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Załącznik Nr 1  
 

do Uchwały Nr …/…/2015  

Rady Powiatu w Elblągu  
z dnia .. marca 2015 roku  

 

SPRAWOZDANIE 

Z WYKONANIA ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ 

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ELBLĄGU 

W 2014 ROKU 

Do zadań powiatu w zakresie pomocy społecznej realizowanych przez 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu należą: 

1. ZADANIA WŁASYNE POWIATU OKREŚLONE W ART. 19 USTAWY Z DNIA 12 

MARCA 2OO4 ROKU O POMOCY SPOŁECZNEJ ( TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 
2015 ROKU, POZ. 163 ), TJ.: 

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów 
 społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 
 wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja 
 osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi 
 terytorialnie gminami; 

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie 
nauki osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i 
kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne 
ośrodki szkolno - wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 
młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 
młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

4) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w 
przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej domy pomocy 
społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla 
matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, 
zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze, specjalne 
ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające 
całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w 
przystosowaniu się; 

5) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 
uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy w związku 
z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z 
dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, mającym trudności w integracji 
ze środowiskiem; 

6) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 
 ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób; 

7) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy 
 oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi 
 dziećmi i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy 
 i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

8) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej; 
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9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

11) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek 
 organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu; 

12) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym 
 tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

13) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 
 wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 
 systemu teleinformatycznego; 

14) sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej; 

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym 
 zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników. 

 

2. ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEOKREŚLONE W ART. 2O UST. 

1 USTAWY Z DNIA 12 MARCA 2OO4 ROKU O POMOCY SPOŁECZNEJ ( TEKST 

JEDNOLITY DZ.U. Z 2015 ROKU, POZ. 163 ), TJ.: 

1) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 
 uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielane 
w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d 
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, w zakresie 
indywidualnego programu integracji, oraz opłacanie za te osoby składek na 
ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 

2) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z 
 zaburzeniami psychicznymi; 

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 
 mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych 
 oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 

4) udzielanie cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a ustawy, pomocy w 
 zakresie interwencji kryzysowej. 

 

3. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 35A USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 ROKU O 

REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH ( TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2011 ROKU NR 127, POZ. 

721 Z PÓŹN. ZM. ), TJ.: 

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą 
rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na 
rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie: 

a) rehabilitacji społecznej, 

b) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych; 

2) współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w 
opracowywaniu i realizacji programów, o których mowa w ust. 1; 

3) udostępnianie na potrzeby Pełnomocnika i samorządu województwa oraz 
przekazywanie właściwemu wojewodzie uchwalonych przez radę powiatu 
programów, o których mowa w ust. 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji; 
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4) podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków 
niepełnosprawności; 

5)  opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej 
działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa; 

5) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na 
rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej tych osób; 

6)  dofinansowanie: 

a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych, 

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

c) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 
odrębnych przepisów, 

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w 
związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

e) rehabilitacji dzieci i młodzieży; 

f) usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika; 

7) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej. 

 

 

 

Do zadań powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu należą: 

1. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 180 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2O11 ROKU O 

WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ ( TEKST JEDNOLITY 

DZ.U. Z 2013 ROKU, POZ. 135 Z PÓŹN. ZM. ), TJ.: 

1)  opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących 
rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin 
zastępczych zawodowych; 

2)  zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych 
domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny 
zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze i 
regionalne placówki opiekuńczo – terapeutyczne, przez wspieranie procesu 
usamodzielnienia; 

4) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, 
rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych; 

5) prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz placówek wsparcia 
dziennego o zasięgu ponadgminnym; 

6) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy 
dziecka i dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego 
oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki 
opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego; 
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7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez 
tworzenie warunków do powstawania: 

a) grup wsparcia; 

b) specjalistycznego poradnictwa; 

8) powołanie centrów administracyjnych do obsługi placówek opiekuńczo – 
wychowawczych; 

9) wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej; 

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku 
niezbędnych badań lekarskich; 

11) prowadzenie rejestru danych, o których mowa w art. 46; 

12) kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej 
dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w 
rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka; 

13) finansowanie: 

a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, 
umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, 
placówkach opiekuńczo – wychowawczych, regionalnych placówkach 
opiekuńczo – terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach 
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na 
terenie innego powiatu; 

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym 
rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo – 
wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo – terapeutyczne; 

c) szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora 
placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla 
rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 
dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego; 

14) sporządzenie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu 
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 
teleinformatycznego, o którym mowa a art. 187 ust. 3; 

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w 
art. 193 ust. 8; 

 

2. ZGODNIE Z ART. 181 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2O11 ROKU O WSPIERANIU 

RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ ( TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2013 

ROKU, POZ. 135 Z PÓŹN. ZM.) DO ZADAŃ ZLECONYCH Z ZAKRESU 

ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ REALIZOWANYCH PRZEZ POWIAT NALEŻY: 

1) realizacja zadań wynikających z rządowych programów wspierania rodziny i 
systemu pieczy zastępczej; oraz rządowego programu, o którym mowa w art. 
187 a ust. 1; 

2) finansowanie pobytu w pieczy zastępczej osób, o których mowa w art. 5 ust. 
3. 
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3. DO ZADAŃ ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ,OKREŚLONYCH 

W ART. 76 UST. 4 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2O11 ROKU O WSPIERANIU 

RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ ( TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2013 

ROKU, POZ. 135 Z PÓŹN. ZM.) NALEŻY: 

1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka; 

2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń 
kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o 
spełnieniu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy 
zastępczej; 

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

4) zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom 
zastępczym i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka; 

5) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora 
placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw 
ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia 
funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu 
rodzinnego; 

6) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 
szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich 
potrzeby; 

7) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę 
zastępczą, w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

8) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy 
dziecka pomocy wolontariuszy; 

9) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym 
centrum pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich 
organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, 
a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami 
społecznymi; 

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę 
zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę 
zastępczą, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej 
pieczy zastępczej; 

13) prowadzenie działalności diagnostyczno – konsultacyjnej, której celem jest 
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno – 
pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców 
dzieci objętych tą pieczą; 
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14) przeprowadzenie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o 
której mowa w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

15) zapewnienie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz 
prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu 
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku 
wypalenia zawodowego; 

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na 
celu podnoszenie ich kwalifikacji; 

17) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów 
pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej; 

18) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną 
sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo 

prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w 
szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 
wypoczynku.  
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 Realizacja zadań przez Powiatowe  Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu w 
2014 roku przestawiała się następująco: 

 

1. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 19 USTAWY Z DNIA 12 MARCA 2OO4 ROKU O 

POMOCY SPOŁECZNEJ ( TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2015 ROKU, POZ. 163 ), 

TJ.: 

1) OPRACOWANIE I REALIZACJA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 
PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH, ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM 

PROGRAMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ, WSPIERANIA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH I INNYCH, KTÓRYCH CELEM JEST INTEGRACJA OSÓB 

I RODZIN Z GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA. 

Art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( tekst 
jednolity tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 182 z późn. zm. ) nałożył na 
samorząd powiatowy obowiązek opracowania i realizacji powiatowej strategii 
rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów 
pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

Centrum opracowało „Strategię rozwiązywania problemów społecznych na 
lata 2015 – 2022”, dokument zawierający w szczególności:  

1) diagnozę sytuacji społecznej; 
2) prognozę zmian w zakresie objętym strategią; 
3) określenie: 

a) celów strategicznych projektowanych zmian; 
b) kierunków niezbędnych działań; 
c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych; 
d) wskaźników realizacji działań.  

 

Wypełnienie sformułowanej misji strategii  

ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI OSÓB SZCZEGÓLNIE NARAŻONYCH NA 
ZJAWISKO WYKLUCZENIA SPOŁECZNEGO 

będzie uwarunkowane realizacją przyjętych celów strategicznych oraz operacyjnych 
i kierunków działań, tj.: 

I OBSZAR – POMOC SPOŁECZNA 

CEL STRATEGICZNY 1: 

DOSTOSOWANIE INFRASTRUKTURY SOCJALNEJ ORAZ ZWIĘKSZENIE 
DOSTĘPNOŚCI USŁUG ŚRODOWISKOWYCH I INSTYTUCJONALNYCH  

II OBSZAR - NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 

CEL STRATEGICZNY 2: 

ROZWÓJ SYSTEMU POMOCY OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM 

III OBSZAR - OPIEKA NAD RODZINĄ I DZIECKIEM 

CEL STRATEGICZNY 3: 

WZMACNIANIE LOKALNEGO SYSTEMU OPIEKI NAD RODZINĄ I DZIECKIEM 

 

2) PROWADZENIE SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA. 
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Ustawa o pomocy społecznej przewiduje szeroki wachlarz form pomocy, które 
mogą być świadczone na rzecz klientów pomocy społecznej. Oprócz pomocy 
pieniężnej pomoc może być udzielona również w formie niepieniężnej. Niepieniężnym 
świadczeniem jest między innymi praca socjalna, czy poradnictwo specjalistyczne. 

Poradnictwo specjalistyczne, w szczególności prawne, psychologiczne i 
rodzinne, jest świadczone osobom i rodzinom, które mają trudności lub wykazują 
potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, bez względu na 
posiadany dochód.  

Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie informacji o 
obowiązujących przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego, 
zabezpieczenia społecznego oraz ochrony praw lokatorów.  

Natomiast poradnictwo psychologiczne – przez procesy diagnozowania, 
profilaktyki i terapii. 

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania 

rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastępczych oraz 
problemy opieki nad osobą niepełnosprawną, a także terapię rodzinną. 

Osoby i rodziny potrzebujące pomocy w rozwiązywaniu problemów życiowych 
mogły skorzystać z bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego, prowadzonego przez 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. 

 Główne obszary działań poradnictwa specjalistycznego to: 

 wielokierunkowa działalność w zakresie pomocy rodzinie objętej kryzysem (w 
tym sytuacje rozwodowe, doświadczenie przemocy w rodzinie), 

 wsparcie rodziny w realizacji jej zadań psychospołecznych, 

 wzmacnianie rodziny poprzez poprawę jakości więzi małżeńskich i 
rodzicielskich, 

 uczenie sposobów radzenia sobie z emocjami, stresem, trudnymi sytuacjami, 

 doradztwo w zakresie trudności wychowawczych na różnych etapach rozwoju 
dziecka, 

 porady psychologiczne w zakresie zgłaszanych i zdiagnozowanych 
problemów; 

 terapia pedagogiczna dla dzieci i młodzieży; 

 terapia rodzin, w tym terapie małżeńskie; 

 porady prawne w obszarze zagadnień funkcjonowania rodziny i jej członków; 

 mediacje rodzinne, będące drogą rozwiązań sytuacji problemowych; 

 treningi umiejętności wychowawczych dla rodziców. 

W 2014 roku z usług świadczonych przez 4 specjalistów, w tym: 

 pedagoga; 

 prawnika; 

 psychologa; 

 terapeuty ds. uzależnień 

skorzystało ogółem 63 osoby. 

Pomocą prawną objęto 17 osób, udzielając: 



 

 9 

 18 indywidualnych porad,  

dotyczących zagadnień związanych z przemocą w rodzinie, sprawami rozwodowymi 
oraz separacją, obowiązkiem alimentacyjnym, ustaleniem władzy rodzicielskiej, 
ustalaniem ojcostwa, eksmisją, podziałem majątku, przyjęciem spadku, spłatą 
zadłużenia. 

Pomocą psychologiczną objęto 43 osoby, w tym: 

 46 indywidualnych spotkań, skierowanych było do rodzin zastępczych; 

 28 indywidualnych spotkań, skierowanych do mieszkańców Powiatu 
Elbląskiego, 

związanych z przemocą w rodzinie, zaburzeniami emocjonalnymi, wycofaniem i 
izolacją środowiskową, konfliktami między dziećmi a rodzicami, czy nauczycielami 
oraz problemami wychowawczymi w rodzinach zastępczych. 

 W 2014 roku, podobnie jak w latach poprzednich, realizowany był program 
korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Program ma na celu powstrzymanie przemocy w rodzinie, poprzez rozwój 
umiejętności partnerskiego układania stosunków. 

Cel ten osiągnięto poprzez: uświadomienie sprawcom przyczyn, 
mechanizmów i skutków przemocy, uzyskanie świadomości nt. własnych zachowań 
przemocowych wobec bliskich, rozpoznawanie własnych sygnałów ostrzegawczych 
zapowiadających zachowania przemocowe, opracowanie i praktyczne korzystanie z 
„planu bezpieczeństwa”, nabycie nowych umiejętności oraz motywację do 
korzystania z nich w rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie bez agresji. 

Pomocą w zakresie uzależnień i przemocy objęto 5 osób, w formie: 

 spotkań oraz terapii indywidualnych, 

związanych z autoagresją, agresją, współuzależnieniem, przemocą w rodzinie oraz 
problemami wychowawczymi. 

Realizacja programu w całości finansowana była ze środków Wojewody 
Warmińsko – Mazurskiego, na którą przeznaczono kwotę 7.500,- zł.  

 

3) PRZYZNAWANIE POMOCY PIENIĘŻNEJ NA USAMODZIELNIENIE ORAZ NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI OSOBOM OPUSZCZAJĄCYM DOMY POMOCY 

SPOŁECZNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

INTELEKTUALNIE, DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W 

CIĄŻY ORAZ SCHRONISKA DLA NIELETNICH, ZAKŁADY POPRAWCZE, 

SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO - WYCHOWAWCZE, SPECJALNE OŚRODKI 

WYCHOWAWCZE, MŁODZIEŻOWE OŚRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJĄCE 
CAŁODOBOWĄ OPIEKĘ LUB MŁODZIEŻOWE OŚRODKI WYCHOWAWCZE. 

Osobom opuszczającym dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w 
ciąży oraz schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, specjalny ośrodek szkolno – 
wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii 
zapewniający całodobową opiekę i młodzieżowy ośrodek wychowawczy, przysługuje 
pomoc, w tym: 

 pomoc pieniężna na usamodzielnienie; 

 pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki; 
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 w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 
chronionym; 

 w uzyskaniu zatrudnienia; 

 pomoc na zagospodarowanie – w formie rzeczowej.  

W przypadku kontynuowania przez wychowanka nauki pomoc pieniężna na 
usamodzielnienie zostaje wypłacona po ukończeniu szkoły – nauki. 

Wysokość pomocy pieniężnej na usamodzielnienie dla osoby 
usamodzielnianej, opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w 
ciąży ustala się w kwocie: 

 6.588,- zł., tj. 400% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy 
społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie przez okres 
powyżej trzech lat;  

 6.588,- zł., tj. 400% podstawy - w przypadku opuszczania domu pomocy 
społecznej dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży;  

 3.294,- zł., tj. 200% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy 
społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie przez okres 
od dwóch do trzech lat;  

 1.647,- zł., 100% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy 
społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie przez okres 
od roku do dwóch lat. 

Wysokość pomocy pieniężnej na usamodzielnienie dla osoby 
usamodzielnianej opuszczającej młodzieżowy ośrodek wychowawczy, młodzieżowy 
ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę, schronisko dla nieletnich, 
specjalny ośrodek wychowawczy, specjalny ośrodek szkolno – wychowawczy, zakład 
poprawczy ustala się w kwocie: 

 4.941,- zł., tj. 300% podstawy - w przypadku przebywania w młodzieżowym 
ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym 
całodobową opiekę, specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, 
specjalnym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym lub schronisku 
dla nieletnich przez okres powyżej trzech lat; 

 3.294,- zł., tj. 200% podstawy - w przypadku przebywania w młodzieżowym 
ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym 
całodobową opiekę, specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, 
specjalnym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym lub schronisku 
dla nieletnich przez okres od dwóch do trzech lat; 

 1.647,- zł., tj. 1oo% podstawy – w przypadku przebywania w młodzieżowym 
ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym 
całodobową opiekę, specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, 
specjalnym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym lub schronisku 
dla nieletnich przez okres od roku do dwóch lat. 

Wartość pomocy na zagospodarowanie ustala się w kwocie nie wyższej niż 
4.941,- zł., tj. 300% podstawy. Zaś w przypadku usamodzielniania osoby 
niepełnosprawnej, która posiada ustalony umiarkowany lub znaczny stopień 
niepełnosprawności, wartość przedmiotowej pomocy ustala się w kwocie 4.941,- zł., 
tj. 300% podstawy.  
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Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki przysługuje osobie 
usamodzielnianej, kontynuującej naukę w gimnazjum, szkole ponadpodstawowej, 
ponadgimnazjalnej lub w szkole wyższej w kwocie 494,10 zł., tj. 30% podstawy.  

Przedmiotowa pomoc przyznawana jest na czas nauki, do czasu jej 
ukończenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 25 
lat. 

W 2014 roku wydatki w zakresie przyznawania pomocy pieniężnej na 
usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na pokrycie wydatków związanych z 
kontynuowaniem nauki dla osób opuszczających młodzieżowe ośrodki 
wychowawcze wyniosły: 

 pomoc pieniężna na usamodzielnienie              0,00 zł. 

 pomoc na zagospodarowanie,       4.941,00 zł. 

 pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki,    11.776,05 zł.  

OGÓŁEM  16.717,05 zł. 

Liczbę wychowanków opuszczających młodzieżowe ośrodki wychowawcze 
objętych pomocą pieniężnej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na 
pokrywanie wydatków związanych z kontynuowaniem nauki – obrazuje poniższa 
tabela.  

 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 
POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE  

W FORMIE RZECZOWEJ 

LICZBA 

WYCHOWANKÓW 

MŁODZIEŻOWYCH 

OŚRODKÓW 

WYCHOWAWCZYCH  

0 3 2 

 
4) POMOC W INTEGRACJI ZE ŚRODOWISKIEM OSÓB MAJĄCYCH TRUDNOŚCI W 

PRZYSTOSOWANIU SIĘ DO ŻYCIA, MŁODZIEŻY OPUSZCZAJĄCEJ DOMY 

POMOCY SPOŁECZNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

INTELEKTUALNIE, DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W 
CIĄŻY ORAZ SCHRONISKA DLA NIELETNICH, ZAKŁADY POPRAWCZE, 

SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO – WYCHOWAWCZE, SPECJALNE OŚRODKI 

WYCHOWAWCZE, MŁODZIEŻOWE OŚRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJĄCE 

CAŁODOBOWĄ OPIEKĘ LUB MŁODZIEŻOWE OŚRODKI WYCHOWAWCZE, 

MAJĄCYCH BRAKI W PRZYSTOSOWANIU SIĘ. 

Wychowankowie opuszczający domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w 
ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno 
– wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii 
zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, w związku 

z osiągnięciem pełnoletności, zostają objęci pomocą, mającą na celu ich życiowe 
usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem poprzez pracę socjalną, a także 
pomocą: 

 pieniężną na usamodzielnienie; 

 pieniężną na kontynuowanie nauki;  

 w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 
chronionym;  
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 w uzyskaniu zatrudnienia;  

 na zagospodarowanie – w formie rzeczowej. 

Warunkiem uzyskania ww. pomocy jest zobowiązanie się wychowanka do 
realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspólnie z 
opiekunem usamodzielnienia oraz zatwierdzonego przez dyrektora Centrum. 

Program usamodzielnienia określa sposób i formy: 

 współdziałania i wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodziną i 
środowiskiem;  

 uzyskania wykształcenia zgodnego z możliwościami i aspiracjami osoby 
usamodzielnianej; 

 uzyskania kwalifikacji zawodowych; 

 pomocy w ustaleniu uprawnień do ubezpieczenia zdrowotnego;  

 osiedlenia się osoby usamodzielnianej w powiecie innym niż miejsce 
zamieszkania przed umieszczeniem w placówce lub rodzinie zastępczej;  

 pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w 
szczególności poprzez; 

 umożliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas 
określony;  

 całkowite lub częściowe pokrycie wydatków związanych z wynajmem 
pokoju;  

 ułatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasobów gminy;  

 umożliwienie osobie usamodzielnianej uczącej się w gimnazjum, szkole 
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej zamieszkania w bursie lub 
internacie do czasu ukończenia nauki; 

 całkowite lub częściowe pokrycie osobie usamodzielnianej studiującej 
w szkole wyższej wydatków związanych z zakwaterowaniem, 

 podjęcia zatrudnienia; 

 pomocy w uzyskaniu przysługujących świadczeń. 

 

5) POMOC CUDZOZIEMCOM, KTÓRZY UZYSKALI W RZECZYPOSPOLITEJ 

POLSKIEJ STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB ZEZWOLENIE 

NA POBYT CZASOWY, MAJĄCYM TRUDNOŚCI W INTEGRACJI ZE 

ŚRODOWISKIEM. 

Z uwagi na fakt, iż na terenie Powiatu Elbląskiego nie przebywają osoby, 
które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą 
lub zezwolenie na pobyt czasowy w związku z okolicznością, o której mowa w art. 
159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, 
mające trudności w integracji ze środowiskiem – przedmiotowe zadanie w 2014 roku 
nie było realizowane.  
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6) PROWADZENIE I ROZWÓJ INFRASTRUKTURY DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ 

O ZASIĘGU PONADGMINNYM ORAZ UMIESZCZANIE W NICH SKIEROWANYCH 

OSÓB. 

Jedną z najważniejszych instytucji wspierających osoby starsze w Polsce są 
stacjonarne domy pomocy społecznej. 

Domy pomocy społecznej przeznaczone są dla osób wymagających 
całodobowej opieki, której powodem może być wiek, niepełnosprawność czy choroba 
oraz dla osób nie potrafiących samodzielnie funkcjonować i zaspokajać swoich 
potrzeb w codziennym życiu, którym niemożliwe jest zapewnienie niezbędnej 
pomocy w formie usług opiekuńczych.  

Działalność domów pomocy społecznej opiera się w szczególności na 
świadczeniu mieszkańcom całodobowej opieki, zaspokajaniu podstawowych 
potrzeb: bytowych, edukacyjnych, społecznych i religijnych na poziomie ogólnie 
przyjętego standardu. Dom umożliwia także mieszkańcom korzystanie ze świadczeń 
zdrowotnych, jakie w pełni im przysługują.  

 Na terenie powiatu elbląskiego całodobową opiekę dla osób starszych 
zabezpieczały 3 domy pomocy społecznej o profilu dla osób przewlekle 
somatycznie chorych, dysponujące 198 miejscami, w tym: 

 DPS Tolkmicko   116 miejsc 

 DPS Władysławowo     40 miejsca  

 DPS Rangóry     42 miejsca  

 

WYKORZYSTANIE MIEJSC W DOMACH POMOCY SPOŁECZNEJ 

     
Poniższa tabela przedstawia ruch mieszkańców w poszczególnych domach 

pomocy społecznej w 2014 roku.  
 

Stan mieszkańców 
na dzień  

31.12.2013 roku 

Zgony 
w okresie 

sprawozdawczym 

Przeniesienia, 
usamodzielnienia 

i  
rezygnacje 

Przyjęcia 
 

Stan mieszkańców 
na dzień  

31.12.2014 roku 

DPS Tolkmicko 

117 
10 7 16 116 

DPS Władysławowo 

40 
3 2 5 40 

DPS Rangóry 
41 

8 0 6 39 

Ogółem 

198 
21 9 27 195 

 

Poniższa tabela przedstawia wykonanie osobodni w poszczególnych domach 
pomocy społecznej w 2014 roku.  

Wyszczególnienie 

Osobodni 

pobytu 
 

Osobodni 

żywienia 

Plan miejsc 
statutowych i 

wykonanie w 
2014 roku. 

Stan mieszkańców 

na dzień 31.12.2013 roku 
 

DPS 
Tolkmicko 

42 185 41 518 116/116 
116 

( 27 +89 ) 

DPS 
Władysławowo 

14 519 13 795 40/40 
40 

( 10 +30 ) 

DPS Rangóry 15 362 15 183 42/42 
39 

( 11 + 28 )  

Ogółem 72 066 70 496 198/198 
195 

( 48 + 147 ) 
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Z ogólnej liczby 195 mieszkańców przebywających w domach pomocy 
społecznej wg stanu na dzień 31 grudnia 2014 roku,  

   48 osób, to osoby których koszt pobytu pokrywany był z dotacji Wojewody 
Warmińsko - Mazurskiego; 

 147 osób, to osoby przyjęte do domów pomocy społecznej wg nowych zasad. 

Zgodnie z obowiązującymi zasadami osoby skierowane przez gminę nie są 
finansowane w ramach dotacji Wojewody Warmińsko – Mazurskiego, lecz koszt ich 
pobytu do wysokości pełnego kosztu utrzymania mieszkańca, określonego przez 
Starostę Elbląskiego w poszczególnych domach pomocy społecznej, ponosi 
odpowiednio osoba skierowana, rodzina i gmina. 

W 2014 roku do domów pomocy społecznej, funkcjonujących na terenie 
Powiatu Elbląskiego, przyjęto 27 osób.  

W okresie sprawozdawczym z usług świadczonych przez domy pomocy 
społecznej powiatu elbląskiego korzystało ogółem 225 osób 

Na dzień 31.12.2014 roku w ww. placówkach przebywało łącznie 195 osób. 
Na koniec okresu sprawozdawczego w Domu Pomocy Społecznej w Rangórach 
pozostały 3 wolne miejsca. W Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku i w Domu 
Pomocy Społecznej we Władysławowie stan mieszkańców odpowiadał statutowej 
liczbie miejsc. 

 
REALIZACJA USŁUG NA RZECZ MIESZKAŃCÓW 

 
Domy pomocy społecznej funkcjonujące na terenie powiatu elbląskiego 

spełniają obowiązujące standardy bytowe oraz są pozbawione barier 
architektonicznych. Mieszkańcy mają do dyspozycji pokoje jedno, dwu, trzy i 
czteroosobowe, a także pomieszczenia ogólnodostępne, m.in. pomieszczenia 
sanitarne, pomieszczenie do rehabilitacji, pomieszczenie do terapii, pokoje 
dziennego pobytu, pokoje gościnne, pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia, 
kaplice oraz jadalnie.  

Placówki zapewniają posiłki, zgodnie z obowiązującymi standardami, tj. 3 
posiłki główne, II śniadanie, podwieczorek i posiłek nocny wg zleconych przez 
lekarza diet oraz całodobowy dostęp do podstawowych produktów żywnościowych. 
Ponadto, personel świadczy wiele usług pielęgnacyjno – opiekuńczych na rzecz 
mieszkańców, polegające one na udzielaniu pomocy i wsparciu w podstawowych 
czynnościach życia codziennego, pielęgnacji i niezbędnej pomocy w załatwianiu 
spraw osobistych, utrzymaniu kontaktów z rodziną i środowiskiem lokalnym. 

W roku 2014 domy pomocy społecznej zapewniały mieszkańcom możliwość 
korzystania z przysługujących im świadczeń zdrowotnych. Pokrywały opłaty 
ryczałtowe oraz częściową odpłatność za zakup leków i środków pomocniczych 
zleconych przez lekarza, do wysokości limitu przewidzianego w przepisach o 
świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Pozostałe 
leki oraz dodatkowe środki pomocnicze mieszkańcy zakupywali angażując własne 
środki finansowe. 
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ZATRUDNIENIE KADRY W DOMACH POMOCY SPOŁECZNEJ  
 

JEDNOSTKA 

Plan 

zatrudnienia 
na 2014 rok 
( w etatach )  

Średnioroczne 
wykonane 

zatrudnienie w 2014 
roku  

( w przeliczeniu na 
pełne etaty ) 

Zatrudnienie 
wg stanu 

na dzień  
31.12.2014 roku 

( w osobach i etatach ) 
 

DPS Tolkmicko 65,25 64,83 

 
70 osób, 

tj. 67,38 etatu 
 

DPS Władysławowo 23,25 
22,88 

 

 
29 osób, 

tj. 24 etaty 
 

DPS Rangóry 27,00 27,75 
31 osób, 

tj. 28,5 etatu 
 

Ogółem 115,5 115,46 
130 osób, 

tj. 119,88 etatu 

  

 W domach pomocy społecznej funkcjonujących na terenie powiatu 
elbląskiego, na dzień 31.12.2014 roku, zatrudnionych było 130 osób, co stanowiło 
119,88 etatów. Podobnie jak w latach ubiegłych, dla zapewnienia kompleksowości 
usług oraz ciągłego podnoszenia ich poziomu, dyrektorzy placówek podejmowali 
działania w zakresie pozyskania dodatkowego zatrudnienia osób w ramach innych 
form, m.in. umów z Powiatowym Urzędem Pracy, czy propagowania idei 
wolontariatu. 

W okresie sprawozdawczym DPS w Rangórach zatrudniał dodatkowo w 
ramach umów czasowych 6 osób bezrobotnych. Prace interwencyjne wykonywała 1 
osoba na stanowisku pokojowej, natomiast w ramach umowy z PUP pracowało 5 
osób na stanowiskach: pomoc kuchenna, opiekun, pokojowa, dozorca i instruktor 
terapii zajęciowej. 

W DPS w Tolkmicku zatrudniono na umowy czasowe 3 pokojowe, kucharza, 
pracownika administracyjno – biurowego, praczkę i konserwatora w ramach umowy 
z PUP. Ponadto DPS w Tolkmicku podpisał umowy wolontariacie z 14 osobami oraz 
porozumienie o współpracy z psychologiem na udzielanie porad psychologicznych 
mieszkańcom.  

W DPS we Władysławowie zatrudniano 1 osobę w ramach umowy „Prace 
społeczno użyteczne” na stanowisku pokojowej oraz 1 pracownika administracyjno – 
biurowego i 1 pokojową w ramach umowy „Staż w miejscu pracy„.  

Obowiązujący w myśl standardów wskaźnik zatrudnienia w pełnym wymiarze 
czasu pracy pracowników zespołu terapeutyczno – opiekuńczego, zapewniający 
warunek efektywnej realizacji usług opiekuńczych i wspomagających świadczonych 
na rzecz mieszkańców wynosi nie mniej niż 0,6 na jednego mieszkańca i odpowiada 
wymogom w Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku, Rangórach i Władysławowie. 
  

WYKONANIE BUDŻETU DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ  

 Budżety placówek pomocy instytucjonalnej powiatu elbląskiego w 2014 roku 
stanowiły ogółem kwotę 6.881.626,- zł.  

Poniesione w okresie sprawozdawczym wydatki w kwocie 6.875.441,83 zł 
stanowiły 99,9% planu rocznego, w tym:   
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DPS Tolkmicko 

   plan    3.933.491,00 zł.  

           wykonanie wydatków 3.931.354,08 zł, tj. 99,9% 

DPS Władysławowo-     

plan     1.401.537,00 zł.  

   wykonanie wydatków 1.399.148,40 zł., tj.99,8% 

DPS Rangóry 

-   plan    1.546.598,00 zł.  

   wykonanie wydatków 1.544.939,35 zł. tj. 99,9% 

 

Elementami składowymi budżetów placówek pomocy instytucjonalnej była 

dotacja Wojewody Warmińsko – Mazurskiego na jednego mieszkańca domu oraz 
dochody z tytułu odpłatności mieszkańców oraz opłatności wnoszone przez gminy. 

W okresie sprawozdawczym wpływy z tytułu dochodów ogółem w rozdziale 
85302 – domy pomocy społecznej stanowiły kwotę 5.449.190,21 zł. i osiągnęły 
wskaźnik 100,5 % planu dochodów. 

 

REALIZACJA PLANOWANYCH ZAMIERZEŃ 

 

Dom Pomocy Społecznej w Rangórach 
1. Zakupu elektrycznych łóżek rehabilitacyjnych.  
2. Remont pomieszczeń pralni, pokoi mieszkalnych, łazienki personelu, holu 

oraz korytarzy. 
3. Przebudowa instalacji kanalizacyjnej pod separator tłuszczów. 
4. Montaż nowego pieca centralnego ogrzewania. 
5. Doposażanie pokoi mieszkalnych, pokoju doraźnej pomocy, pokoi biurowych 

oraz pomieszczeń pionu żywienia. 
6. Naprawa instalacji elektrycznej pod oświetlenie awaryjne oraz instalacji 

kotłowni. 
 

Dom Pomocy Społecznej we Władysławowie 
1. Zakup mikrobusu przystosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
2. Remont 2 łazienek oraz malowanie pomieszczeń domu.. 
3. Montażu bramy przesuwanej. 
4. Zakupiono sprzęt do zajęć usprawniających, aktywizujących i relaksacyjnych. 
5. Doposażenie sali dziennego pobytu, sali terapeutycznej oraz kuchni 

mieszkańców. 
 

Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku 
1. Konserwacja i naprawa dachu oraz 10 kominów w budynku głównym. 
2. Wymiana wykładzin w 9 pokojach mieszkalnych. 
3. Naprawa ciągów komunikacyjnych między budynkiem głównym, a 

budynkiem pralni. 
4. Ułożenie posadzki z terakoty na strychu pralni. 
5. Modernizacja instalacji alarmowej oraz elektrycznej. 
6. Wymiana drzwi wejściowe do magazynu, kuchni i pomieszczeń biurowych. 
7. Wykonanie zadaszenie schodów wejściowych do pralni. 
8. Doposażenie placówki w sprzęt rehabilitacyjny, sprzęt AGD oraz RTV. 
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W 2014 roku Wojewoda Warmińsko – Mazurski przekazał dotację na 
funkcjonowanie domów pomocy powiatu w wysokości 1.466.905,- zł, w tym 163.672 
zł, jako dodatkowe środki na wydatki remontowe, bieżące i zakup wyposażenia. 

Przyznanie dodatkowych środków umożliwiło dokonanie zakupu niezbędnych 
mebli, sprzętów i wykonanie najpilniejszych prac remontowych. Ponadto przyczyniło 
się do utrzymania w placówkach obowiązującego standardu usług na rzecz 
przebywających w nich mieszkańców. 

 

7.  PROWADZENIE MIESZKAŃ CHRONIONYCH DLA OSÓB Z TERENU WIĘCEJ NIŻ 

JEDNEJ GMINY ORAZ POWIATOWYCH OŚRODKÓW WSPARCIA, W TYM DOMÓW 
DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY, Z WYŁĄCZENIEM 

ŚRODOWISKOWYCH DOMÓW SAMOPOMOCY I INNYCH OŚRODKÓW WSPARCIA 

DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI. 

 Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku prowadzi mieszkanie chronione dla 6 
osób zaburzonych psychicznie czasowo wymagających wsparcia. 

Celem mieszkania chronionego jest: 

1) czasowe zapewnienie wsparcia osobom zaburzonym psychicznie, 
rekrutującym się ze środowiska lokalnego, 

2) utrzymanie osób zaburzonych psychicznie w ich naturalnym środowisku, a 
tym samym przeciwdziałanie zjawisku instytucjonalizacji,  

3) usamodzielnianie niektórych mieszkańców domów pomocy społecznej, 
cierpiących na zespoły psychoorganiczne, których aktualny stan zdrowia 
umożliwia samodzielne życie, ze szczególnym uwzględnieniem osób młodych. 

Działalność mieszkania chronionego skierowana jest przede wszystkim do 
osób młodych, zaburzonych psychicznie, które ze względu na wiek i 
niepełnosprawność nie wymagają pełnego zakresu usług świadczonych przez 
stacjonarne placówki pomocy instytucjonalnej, natomiast zakres usług 
opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania jest niewystarczający lub 
niemożliwy do realizacji, jak również niektórych mieszkańców domów pomocy 
społecznej, cierpiących na zespoły psychoorganiczne, których aktualny stan zdrowia 
umożliwia samodzielne życie. 

Pobyt w mieszkaniu chronionym stanowi niezbędny etap w drodze do 
uzyskania pełnej samodzielności życiowej. 

W pracy z wyselekcjonowaną grupą osób zaburzonych psychicznie 
wyodrębnione są następujące fazy: 

 przygotowanie, nawiązanie kontaktu, faza próbna 

polegająca przede wszystkim na spersonalizowaniu opieki, organizowaniu 
indywidualnego programu zajęć i rozkładu dnia oraz pomocy w odkryciu lub 
odtworzeniu tożsamości życiowej mieszkańca, zgodnie z jego pragnieniami 

 faza działań głównych 

polegająca w głównej mierze na monitorowaniu całego procesu, celem 
wprowadzenia ewentualnych zmian w programie wynikających z bieżącej 
oceny ich funkcjonowania, 

 faza rozluźnienia, opieka dodatkowa 

koncentrująca się na wzmocnieniu zdolności do samodzielnego 
funkcjonowania, rozwiązywaniu swoich problemów, inspirowaniu działań 
samopomocowych oraz dalszym pobudzaniu efektywności społecznej. 
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Prowadzona praca w konsekwencji kończy się usamodzielnieniem, a tym 
samym powrotem do środowiska.  

Działalność mieszkania chronionego dla osób zaburzonych psychicznie, 
czasowo wymagających wsparcia, ma na celu: 

 stworzenie bezpiecznych warunków życia, 

 podtrzymywanie optymalnego stopnia funkcjonowania poprzez 
zindywidualizowanie oddziaływania mieszczącego się w zakresie leczniczo 
– rehabilitacyjnym oraz opiekuńczo – terapeutycznym, 

 podtrzymywanie umiejętności manualno – fizycznych i intelektualno – 
psychicznych dotyczących orientacji, zainteresowań, nawiązywania 
kontaktów, 

 utrzymywanie stałych kontaktów z rodzinami osób przebywających w 
mieszkaniu chronionym. 

W 2014 roku z usług mieszkania chronionego nie skorzystała żadna osoba 
zaburzona psychicznie czasowo wymagająca wsparcia. 

 

8. PROWADZENIE OŚRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ. 

Interwencja kryzysowa obejmuje świadczenie specjalistycznych usług, 
zwłaszcza psychologicznych, prawnych i hotelowych, dostępnych przez całą dobę, 
na rzecz osób, rodzin i społeczności będących ofiarami przemocy lub znajdujących 
się w innej sytuacji kryzysowej. 

Celem świadczonych usług jest zapobieganie pogłębiania się dysfunkcji osób, 
rodzin lub społeczności, a w szczególności przywrócenie równowagi człowieka po 
krytycznym wydarzeniu życiowym, zapewnienie wsparcia emocjonalnego, 
zredukowanie lęku oraz stworzenie sytuacji dającej poczucie bezpieczeństwa i 
opiekuńczości. 

Zgodnie z obowiązującym stanem prawnym, usługi z zakresu interwencji 
kryzysowej mają charakter bezpłatny.  

W 2014 roku nie zgłaszano potrzeb w zakresie zabezpieczenia miejsc 
hostelowych osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej.  

 

9) UDZIELANIE INFORMACJI O PRAWACH I UPRAWNIENIACH. 

Przedmiotowe zadanie realizowane jest przez wszystkie stanowiska pracy, 
wyodrębnione w strukturze organizacyjnej Centrum.  

Na realizację powyższego zadania składa się przede wszystkim: 

1) prowadzenie szeroko pojętej akcji informowania mieszkańców powiatu o 
przysługujących im prawach i uprawnieniach; 

2) czynny udział w posiedzeniach Zarządu Powiatu, posiedzeniach komisji oraz 
sesjach Rady Powiatu, celem przekazywania informacji z zakresu pomocy 
społecznej; 

3) zamieszczanie istotnych informacji związanych z realizacją zadań z zakresu 
pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych na stronach internetowych, 
w tym stronie Centrum i Powiatu Elbląskiego.  

 Wszystkie osoby zgłaszające się do Centrum otrzymywały niezbędne 
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informacje oraz pomoc, która rozpoczyna działania umożliwiające wyjście z trudnej, 
złożonej sytuacji klienta.  

W pierwszym etapie udzielanej pomocy stawiana była wstępna diagnoza, 
nadająca kierunek podejmowanym działaniom.  

Problemy, z którymi najczęściej zgłaszali się klienci dotyczyły: 

 trudności wychowawczych, 

 ubóstwa, 

 alkoholizmu współmałżonka, 

 niepełnosprawności w rodzinie, 

 długotrwałej, przewlekłej choroby, 

 braku opieki i wsparcia w rodzinie. 

W podejmowanych działaniach, mających na celu udzielanie daleko idącej 

pomocy osobom zgłaszającym się do Centrum, pracownicy posiłkowali się 
wsparciem udzielanym przez inne podmioty, w tym terenowe ośrodki pomocy 
społecznej, powiatowe placówki pomocowe, wyspecjalizowane służby administracji 
stopnia wojewódzkiego, policję, sądy oraz kuratorów sądowych. 

W niewielkim zakresie osobom zgłaszającym się do Centrum świadczona była 
także pomoc rzeczowa. 

Ponadto Centrum w 2014 roku, czynnie włączało się do udziału w 
organizowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwości „TYGODNIU POMOCY 
OSOBOM POKRZYWDZONYM PRZESTĘPSTWEM”, którego zasadniczym celem tej 
inicjatywy jest zwrócenie szczególnej uwagi na potrzeby i prawa osób 
pokrzywdzonych przestępstwem.  

W dniu 30 maja 2014 roku zorganizowane zostały „Drzwi otwarte 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu”. 

W 2014 roku, klienci Centrum nie wnieśli żadnych skarg dotyczących 
zaniedbania lub nienależytego wykonywania zadań przez pracowników Centrum, 
czy też przewlekłego lub biurokratycznego załatwianie indywidualnych spraw. 

 

10) SZKOLENIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOŁECZNEJ Z 

TERENU POWIATU. 

Szkolenie i doskonalenie zawodowe są procesami aktualizowania i 
pogłębiania wiedzy i umiejętności związanych z wykonywanym zawodem, 
umożliwiającymi osiągnięcie wysokiego i prawidłowego poziomu realizacji 
nałożonych zadań. 

W 2014 roku Centrum było organizatorem:  

1) spotkania ( 12 maj 2014 roku ) skierowanego do przedstawicieli instytucji 
pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, funkcjonujących na terenie 
Powiatu Elbląskiego, dotyczącego: 

 środków finansowych przeznaczonych na ekonomię społeczną w nowej 
perspektywie funduszy unijnych; 

 promocji działalności zespołów ds. ekonomii społecznej; 
2) spotkania ( 16 lipiec 2014 roku) adresowanego do przedstawicieli lokalnych 

instytucji oraz organizacji pozarządowych dotyczącego ramowych wytycznych 
w zakresie projektowania obiektów, pomieszczeń oraz przystosowania 
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stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych o specyficznych potrzebach; 
3) szkolenia otwartego ( 30 lipca 2014 roku), skierowanego do kierowników 

instytucji pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy, funkcjonujących 
na terenie Powiatu Elbląskiego, w zakresie: 

 zasad zamykania projektów systemowych i ich końcowego rozliczenia; 

 planowanych przedsięwzięć w zakresie aktywnej integracji i ekonomii 
społecznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warnia i 
Mazury na lata 2014 – 2020. 

 

11) DORADZTWO METODYCZNE DLA KIEROWNIKÓW I PRACOWNIKÓW 

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ Z TERENU POWIATU. 

Doradztwo metodyczne rozumiane jest jako bezpośrednie wspieranie kadry 
powiatowych jednostek pomocowych w ich działaniach i podejmowanych decyzjach, 
związanych z funkcjonowaniem jednostek.  

W ramach realizacji zadania własnego pracownicy Centrum współpracują, w 
zakresie ustalonych obowiązków, z kadrą kierowniczą jednostek organizacyjnych 
systemu pomocy społecznej, z terenu Powiatu Elbląskiego.  

Na bieżąco odbywają się spotkania z kadrą kierowniczą, w tym: 

 3 domów pomocy społecznej; 

 Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo – 
Wychowawczych w Marwicy; 

 3 warsztatów terapii zajęciowej; 

 Zakładu Aktywności Zawodowej w Kamionku Wielkim; 

 Środowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku.  
Spotkania mają charakter informacyjno - szkoleniowy, służą szeroko 

rozumianej wymianie informacji, koordynacji wybranych działań o zasięgu 
powiatowym, czy też pomocy w rozwiązywaniu problemów przy realizacji zadań 
ustawowych. 

Ponadto wszystkie materiały dotyczące jednostek organizacyjnych systemu 
pomocy, które prezentowane są w trakcie posiedzeń Zarządu Powiatu w Elblągu, czy 
też wymagają przyjęcia przez Radę Powiatu w Elblągu przygotowywane są w 
uzgodnieniu w Centrum.  

 

12)  PODEJMOWANIE INNYCH DZIAŁAŃ WYNIKAJĄCYCH Z ROZEZNANYCH 

POTRZEB, W TYM TWORZENIE I REALIZACJA PROGRAMÓW OSŁONOWYCH. 

 Przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie było realizowane.  

 

13) SPORZĄDZANIE SPRAWOZDAWCZOŚCI ORAZ PRZEKAZYWANIE JEJ 

WŁAŚCIWEMU WOJEWODZIE, RÓWNIEŻ W WERSJI ELEKTRONICZNEJ, Z 
ZASTOSOWANIEM SYSTEMU INFORMATYCZNEGO. 

Centrum, dla potrzeb służb Wojewody Warmińsko – Mazurskiego, w 
ustalonych miesięcznych, kwartalnych, półrocznych i rocznych okresach 
sprawozdawczych sporządzało i przekazywało stosowne sprawozdania.  

 Wymagana sprawozdawczość przekazywana jest służbom Wojewody 
Warmińsko – Mazurskiego drogą elektroniczną za pomocą systemów 
informatycznych „Pomost” i „SAC”. 
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14)  SPORZĄDZANIE OCENY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ. 

Stosownie do zapisu art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 
społecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 182 z późn. zm. ) w 2014 roku 
opracowana została ocena zasobów pomocy społecznej.  

Ocena zasobów jest coroczną, uaktualnianą, zbiorczą informacją na temat 
lokalnych potrzeb z zakresu pomocy społecznej w Powiecie Elbląskim. Zebrane w tej 
formie informacje mogą mieć zastosowanie do przedstawienia zjawisk i problemów 
społecznych w podregionie, jednakże głównym celem opracowania jest 
potwierdzenie skali zapotrzebowania na usługi i świadczenia pomocy społecznej 
oraz uzasadnienie działań podejmowanych przez samorząd, służących 
przeciwdziałaniu ubóstwu, marginalizacji i wykluczeniu społecznemu, a także 
wyrównywaniu poziomu życia mieszkańców powiatu. 

W sporządzonej, w 2014 roku, ocenie zasobów pomocy społecznej 
uwzględniono między innymi: 

 dane o sytuacji demograficznej i społecznej; 

 dane o korzystających z pomocy i wsparcia, w tym osobach i rodzinach 
korzystających z wsparcia systemu pomocy społecznej, rodzajach 
problemów występujących w rodzinach oraz ich rozkładzie ilościowym; 

 infrastrukturę socjalną, funkcjonującą na terenie Powiat Elbląskiego; 

 kadrę zatrudnioną w jednostkach systemu pomocy społecznej; 

 nakłady finansowe poniesione na realizację zadań z zakresu pomocy 
społecznej, bez względu na podmiot finansujący i realizujący; 

 organizacje pozarządowe. 

Rady Powiatu w Elblągu w dniu 25 kwietnia 2014 roku Uchwałą Nr 
XXIX/26/2014 przyjęła ocenę zasobów pomocy społecznej Powiatu Elbląskiego, a 
tym samym został zrealizowany ustawowy obowiązek, o którym mowa w art. 16a 
ust. 4 ustawy o pomocy społecznej, tj.  

„…4. Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia 
odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi województwa właściwej 
jednostki samorządu terytorialnego ocenę, o której mowa w ust. 1.”  

Przedmiotowa ocena zasobów pomocy społecznej w formie elektronicznej, za 
pomocą sytemu informatycznego SAC, została przekazana w dniu 2 maja 2014 
roku. 
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2. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 2O UST. 1 USTAWY Z DNIA 12 MARCA 2OO4 

ROKU O POMOCY SPOŁECZNEJ ( TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2015 ROKU, 

POZ. 163 ), TJ.: 

1) POMOC CUDZOZIEMCOM, KTÓRZY UZYSKALI W RZECZYPOSPOLITEJ 

POLSKIEJ STATUS UCHODŹCY LUB OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ, W ZAKRESIE 

INDYWIDUALNEGO PROGRAMU INTEGRACJI, ORAZ OPŁACANIE ZA TE OSOBY 
SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OKREŚLONYCH W PRZEPISACH O 

POWSZECHNYM UBEZPIECZENIU W NARODOWYM FUNDUSZU ZDROWIA. 

Z uwagi na fakt, iż na terenie Powiatu Elbląskiego nie przebywają osoby, 

które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą 
lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielane w związku z okolicznością, o której 
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o 
cudzoziemcach, pomoc w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz 
opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne, określonych w 
przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych, w 2014 roku nie było realizowane. 

 

2) PROWADZENIE I ROZWÓJ INFRASTRUKTURY OŚRODKÓW WSPARCIA DLA 
OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI.  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest placówką pobytu 
dziennego o zasięgu ponadlokalnym, której działalność skierowana jest do 30 
uczestników – osób przewlekle psychicznie chorych i niepełnosprawnych 
intelektualnie. 

Celem Środowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku jest: 

 zapewnienie wsparcia w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych,  

 pomoc w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, 

 zapewnienie postępowania rehabilitacyjnego, rozumianego jako zespół 
działań zmierzających do osiągnięcia możliwie jak najpełniejszej 
samodzielności życiowej, 

 rozwijanie i podtrzymywanie różnorodnych umiejętności, niezbędnych do jak 
najbardziej samodzielnego życia.  

Celem przedmiotowej placówki jest prowadzenie rehabilitacji 
psychospołecznej, umożliwiającej osobom dotkniętym zaburzeniami psychicznymi 
przywrócenie i rozwijanie umiejętności, dotyczących możliwości samodzielnego 
zaspakajania podstawowych potrzeb życiowych, a tym samym przywrócenie ich do 
społeczeństwa, jako pełnowartościowych i samodzielnych ludzi. 

 Rehabilitacja psychospołeczna realizowana jest poprzez specjalistyczne 
usługi opiekuńcze, które obejmują usprawnianie do samodzielnego funkcjonowania 
w społeczeństwie, wsparcie psychologiczno – pedagogiczne oraz edukacyjno – 
terapeutyczne. 

Postępowanie wspierająco – rehabilitacyjne, skierowane do uczestników, 
prowadzone jest na bazie 6 pracowni, tj.: 

 pracowni samodzielności, 

 pracowni rehabilitacyjno – relaksacyjnej, 

 pracowni rękodzieła, 

 pracowni ogrodniczo – technicznej, 
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 pracowni kulinarnej, 

 pracowni komputerowej. 

Do wymiernych efektów związanych z funkcjonowaniem Środowiskowego 
Domu Samopomocy należy zaliczyć przede wszystkim: 

 podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności uczestników niezbędnych do 
podjęcia możliwie jak najszybciej samodzielnego życia, 

 zapobieganie społecznej izolacji uczestników w zakresie samodzielnego 
funkcjonowania w życiu rodzinnym i społecznym, 

 redukcja nawrotów choroby i zapobieganie powtórnej hospitalizacji, 

 aktywizacja społeczna, 

 odciążanie rodzin uczestników. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest elementem realizowanej 

w powiecie elbląskim strategii zapewniania osobom z zaburzeniami psychicznymi 
oparcia społecznego, pozwalającego im na zaspokajanie ich podstawowych potrzeb 
życiowych, usamodzielnianie i integrację społeczną, rozumianą jako przywrócenie 
możliwości pełnienia powszechnie dostępnych w danej społeczności ról społecznych. 

 

3) REALIZACJA ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z RZĄDOWYCH PROGRAMÓW POMOCY 

SPOŁECZNEJ, MAJĄCYCH NA CELU OCHRONĘ POZIOMU ŻYCIA OSÓB, RODZIN 

I GRUP SPOŁECZNYCH ORAZ ROZWÓJ SPECJALISTYCZNEGO WSPARCIA. 

Przedmiotowe zadanie w 2014 roku było realizowane poprzez udzielanie 
specjalistycznego wsparcia rodzinom przez specjalistów zatrudnionych w 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu . 

 

4) UDZIELANIE CUDZOZIEMCOM POMOCY W ZAKRESIE INTERWENCJI 

KRYZYSOWEJ. 

Z uwagi na fakt, iż na terenie Powiatu Elbląskiego nie przebywają osoby 
posiadające status uchodźcy – przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym 
nie było realizowane. 
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3. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 35A USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 ROKU O 

REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH ( TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2011 ROKU NR 127, POZ. 

721 Z PÓŹN. ZM. ), TJ.: 

1) OPRACOWYWANIE I REALIZACJA, ZGODNYCH ZE STRATEGIĄ ROZWOJU 

WOJEWÓDZTWA, POWIATOWYCH PROGRAMÓW DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE: 

 REHABILITACJI SPOŁECZNEJ, 

 REHABILITACJI ZAWODOWEJ I ZATRUDNIANIA, 

 PRZESTRZEGANIA PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

 Mocą przepisu art. 35 a ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych     
( tekst jednolity Dz.U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 z późn. zm. ) ustawodawca 
nałożył na samorządy powiatowe obowiązek opracowania, uchwalenia przez radę 
powiatu i realizacji, zgodnych ze strategią województwa, powiatowych programów 
działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie: 

 rehabilitacji społecznej, 

 rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, 

 przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. 

„Program działań powiatu elbląskiego na rzecz osób niepełnosprawnych na 
lata 2015 – 2021”, przyjęty do realizacji uchwałą Nr IV/26/2014 Rady Powiatu w 
Elblągu z dnia 30 grudnia 2014 roku, jest kompleksowym opracowaniem, 
zawierającym planowane działania we wszystkich trzech wymaganych aspektach. 

Program wyznacza cele i zadania do realizacji, wskazuje realizatora oraz środki 
niezbędne do realizacji, uwypukla jego mocne i słabe strony, jak również sposób 
monitorowania.  

„Program działań powiatu elbląskiego na rzecz osób niepełnosprawnych na 
lata 2015 – 2021” w wielu aspektach będzie kontynuacją działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych realizowanych przez samorząd powiatu elbląskiego w okresie 
od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2014 roku w ramach „Programu działań 
powiatu elbląskiego na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2009 – 2014”. 

 

2) DOFINANSOWANIE: 

 UCZESTNICTWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I ICH OPIEKUNÓW W 
TURNUSACH REHABILITACYJNYCH, 

 SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, 

 ZAOPATRZENIA W SPRZĘT REHABILITACYJNY, PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE 
I ŚRODKI POMOCNICZE PRZYZNAWANE OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM NA 

PODSTAWIE ODRĘBNYCH PRZEPISÓW, 

 LIKWIDACJI BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, W KOMUNIKOWANIU SIĘ I 
TECHNICZNYCH, W ZWIĄZKU Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH, 

 REHABILITACJI DZIECI I MŁODZIEŻY. 

Rehabilitacja osób niepełnosprawnych oznacza zespół działań, w 
szczególności organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, 
szkoleniowych, edukacyjnych i społecznych zmierzających do osiągnięcia przy 
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aktywnym uczestnictwie tych osób możliwie najwyższego poziomu ich 
funkcjonowania, jakości i integracji społecznej.  

Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym 
uczestnictwa w życiu społecznym. 

Rehabilitacja społeczna realizowana jest przede wszystkim przez:  

 wyrabianie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej osoby 
niepełnosprawnej, 

 wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych, 

 likwidację barier, w szczególności architektonicznych, urbanistycznych, 
transportowych, technicznych, w komunikowaniu się i dostępie do 
informacji, 

 kształtowanie w społeczeństwie właściwych postaw i zachowań sprzyjających 
integracji z osobami niepełnosprawnymi. 

Zadania dotyczące rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych 
realizowane przez Centrum to w szczególności: 

1) podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków 
 niepełnosprawności; 

2) finansowanie w części lub całości kosztów tworzenia i działania warsztatów 
 terapii zajęciowej. 

UCZESTNICTWO OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I ICH OPIEKUNÓW W TURNUSACH 

REHABILITACYJNYCH. 

Turnusy rehabilitacyjne są aktywną formą rehabilitacji, połączoną z 
elementami wypoczynku, mającą na celu poprawę sprawności, wyrobienie 
zaradności, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań osób niepełnosprawnych. 

Wyróżnia się następujące rodzaje turnusów rehabilitacyjnych: 

1. Ogólnousprawniające z programem rekreacyjno –wypoczynkowym, 

2. Specjalistyczne z programem: 

 rekreacyjno – sportowym lub sportowym, 

 szkoleniowym, 

 psychoterapeutycznym, 

 rozwijającym zainteresowania i uzdolnienia, 

 nauki niezależnego funkcjonowania z niepełnosprawnością. 

W turnusach rehabilitacyjnych mogą uczestniczyć dzieci i osoby dorosłe 
posiadające ważne orzeczenie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 

W 2014 roku wysokość dofinansowania ze środków PFRON wynosiła: 

 dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności  840,- zł.  

 dla osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 780,- zł.  

 dla osób z lekkim stopniem niepełnosprawności  720,- zł. 

 dla niezbędnego opiekuna      560,- zł.  
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W 2014 roku pomocą w formie dofinansowania udziału w turnusach 
rehabilitacyjnych objęto 114 osób niepełnosprawnych,  

w tym: 

 58 dorosłych osób niepełnosprawnych:  

 18 opiekunów dorosłych osób niepełnosprawnych, 

 13 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 

 15 opiekunów dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 

wydatkując na ten cel kwotę 83.077,- zł. 

 

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych ma na celu: 

 pobudzenie i rozwinięcie aktywności osób niepełnosprawnych w tych 
dziedzinach, 

 integrację społeczną, 

 realizację potrzeb wyższego rzędu. 

W 2014 roku z uwagi na ograniczone środki finansowe przedmiotowe zadanie 
realizowane było przez podmioty z którymi podpisano 3umowy na kwotę 2.966,20 
zł.   

DOFINANSOWANIE ZAOPATRZENIA W SPRZĘT REHABILITACYJNY, PRZEDMIOTY 
ORTOPEDYCZNE I ŚRODKI POMOCNICZE PRZYZNAWANE OSOBOM 

NIEPEŁNOSPRAWNYM. 

W 2014 roku dofinansowaniem tytułem zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, 
przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych objęto 218 osób 
niepełnosprawnych, wydatkując na ten cel kwotę 146.728,47 zł., w tym: 

 44 dzieci        na kwotę 67.955,93 zł. 

 Dofinansowaniem objęto między innymi niżej wymienione przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze: 

 wózki inwalidzkie,  

 indywidualne przedmioty pionizujące dzieci; 

 aparaty słuchowe, 

 protezy kończyn dolnych,  

 gorsety ortopedyczne, 

 cewniki, pieluchomajtki, 

 kule, balkoniki, 

 obuwie ortopedyczne. 
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DOFINANSOWANIE LIKWIDACJI BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, W 

KOMUNIKOWANIU SIĘ I TECHNICZNYCH, W ZWIĄZKU Z INDYWIDUALNYMI 

POTRZEBAMI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

Bariery architektoniczne, w komunikowaniu się i techniczne są to 
ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobom niepełnosprawnym 
poruszanie się. 

Bariery architektoniczne obejmują wszystkie elementy budowlane, które ze względu 
na swoją formę lub sposób użytkowania w pewnym stopniu utrudniają, czy wręcz 
uniemożliwiają swobodę przemieszczania się.  

Do najbardziej uciążliwych barier architektonicznych należą: zbyt wąskie 
drzwi i korytarze, mała powierzchnia mieszkań, a w szczególności zespołów 
higieniczno - sanitarnych. 

W 2014 roku 39 osób uprawnionych złożyło wnioski dotyczące likwidacji 
istniejących barier architektonicznych, na kwotę 309.337,- zł. 

Realizując złożone wnioski podpisano umowy z 21 osobami 
niepełnosprawnymi, u których zrealizowano program likwidacji barier, wydatkując 
kwotę 113.180,93 zł. 

DOFINANSOWANIE KOSZTÓW TWORZENIA I DZIAŁANIA WARSZTATÓW TERAPII 

ZAJĘCIOWEJ. 

Warsztaty Terapii Zajęciowej realizują zadania w zakresie rehabilitacji 
społecznej i zawodowej, zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności 
każdego uczestnika niezbędnych do możliwie niezależnego, samodzielnego i 
aktywnego życia w środowisku 

Realizacja celów terapeutycznych odbywa się przy zastosowaniu technik 
terapii zajęciowej zmierzających do rozwijania: 

1) umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności 
osobistej,  

2) psychofizycznych sprawności oraz podstawowych i specjalistycznych 
umiejętności zawodowych, umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu 
zawodowym albo podjęcie pracy.  

Terapia realizowana jest na podstawie opracowanego indywidualnego 
programu rehabilitacji, w którym są określone: 

 formy rehabilitacji,  

 zakres rehabilitacji, 

 metody i zakres nauki umiejętności wykonywania czynności życia 
codziennego oraz zaradności osobistej,  

 formy współpracy z rodziną lub opiekunami, 

 planowane efekty rehabilitacji,  

 osoby odpowiedzialne za realizację programu rehabilitacji.  
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W powiecie elbląskim funkcjonują 3 Warsztaty Terapii Zajęciowej, 
przeznaczonych dla 120 uczestników, w tym: 

Warsztat Terapii Zajęciowej 

przy 

Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku 

Terapia zajęciowa 55 uczestników odbywa się w 11 grupach  
terapeutycznych, tj.: 

 pracowni życia codziennego, prowadzącej również zajęcia z zakresu 
gospodarstwa domowego;  

 pracowni sztuki użytkowej;  

 pracowni krawieckiej; 

 pracowni plastycznej; 

 pracowni ogrodniczej; 

 pracowni komputerowo- poligraficznej; 

 pracowni gospodarczo – pralniczej; 

 pracowni filmowo – fotograficznej; 

 pracowni techniczno – konserwatorskiej; 

 pracowni terapeutyczno – opiekuńczej; 

 pracowni fryzjersko – kosmetycznej. 

Preliminarz kosztów działalności Warsztatu w 2014 roku wynosił 904.200,- 
zł., w tym kwota 90.420,- zł. stanowiła udział własny Powiatu Elbląskiego w 
realizacji zadania. 

Warsztat Terapii Zajęciowej 

przy 

Domu Pomocy Społecznej „Krokus” we Władysławowie 

Terapia zajęciowa 35 uczestników odbywa się w 7 grupach terapeutycznych, 
tj.: 

 pracowni życia codziennego, w tym zajęcia z zakresu gospodarstwa 
domowego, 

 pracowni rękodzieła, 

 pracowni ogrodniczej, 

 pracowni stolarskiej, 

 pracowni gospodarstwa domowego, 

 pracowni agrotechnicznej, 

 pracowni opiekuńczo - terapeutycznej.  

Preliminarz kosztów działalności Warsztatu w 2014 roku wynosił 575.400,- 
zł., w tym kwota 57.540,- zł. stanowiła udział własny Powiatu Elbląskiego w 
realizacji zadania. 
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Warsztat Terapii Zajęciowej w Kamienniku Wielkim 

przy 

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Milejewie 

Terapia zajęciowa 3o uczestników odbywa się w 6 grupach terapeutycznych: 

 pracowni życia codziennego, w tym zajęcia z gospodarstwa domowego, 

 pracowni rękodzieła, 

 pracowni stolarskiej, 

 pracowni komputerowo – poligraficznej, 

 pracowni ogrodniczej, 

 pracowni krawiecko – kaletniczej. 

Preliminarz kosztów działalności Warsztatu w 2014 roku wynosił 493.200,- 

zł., w tym kwota 49.320,- zł. stanowiła udział własny Powiatu Elbląskiego w 
realizacji zadania. 

Łączny koszt działalności 3 Warsztatów Terapii Zajęciowej za 2014 roku 
wyniósł 1.972.800,- zł., w tym kwota 197.280,- zł. stanowiła udział własny Powiatu 
Elbląskiego w realizacji przedmiotowego zadania. 

 

WYDAWANIE KART PARKINGOWYCH, UPRAWNIAJĄCYCH OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 
ORAZ OSOBY KIERUJĄCE POJAZDAMI PRZEWOŻĄCYMI OSOBĘ O OBNIŻONEJ 

SPRAWNOŚCI RUCHOWEJ – DO NIE STOSOWANIA SIĘ DO NIEKTÓRYCH ZNAKÓW 

DROGOWYCH DOTYCZĄCYCH ZAKAZU RUCHU LUB POSTOJU. 

   W okresie do 30 czerwca 2014 roku wydano 113 kart parkingowych 
uprawniających osoby niepełnosprawne oraz osoby kierujące pojazdami 
przewożącymi osobę o obniżonej sprawności ruchowej – do nie stosowania się do 
niektórych znaków drogowych dotyczących zakazu ruchu lub postoju. 

 

POWIATOWA SPOŁECZNA RADA DO SPRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

W 2014 roku kontynuowała działalność powołana, przy Staroście Elbląskim, 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, Powiatowa 
Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych, która jest organem opiniodawczo – 
doradczy.  

Do zakresu działania Rady należy: 

 inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do: 

 integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 

 realizacji praw osób niepełnosprawnych, 

 opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych, 

 ocena realizacji programów, 

 opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę 
powiatu pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 
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   W 2014 roku odbyły się 2 posiedzenia Rady, w trakcie, których członkowie 
opiniowali projekty uchwał, wnioski i wystąpienia, przyjmowane przez Radę Powiatu 
w Elblągu, pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 

 

PILOTAŻOWY PROGRAM „AKTYWNY SAMORZĄD”. 

Realizacja programu „Aktywny samorząd” jest ważnym krokiem w kierunku 
wydajniejszego modelu polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych. 

Działania przewidziane w programie uzupełniają cele ujęte w „Programie 
działań Powiatu Elbląskiego na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2008 – 2014”. 
Umożliwiają samorządom aktywniejsze włączenie się w działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych.  

Głównym celem, programu „Aktywny samorząd”, realizowanego przez Powiat 
Elbląskim od 2012 roku, jest sukcesywne eliminowanie lub zmniejszanie barier 
ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie do edukacji. 

W ramach programu „Aktywny Samorząd” osoby niepełnosprawne, 
mieszkańcy Powiatu Elbląskiego, mogły się ubiegać o dofinansowanie w ramach 
następujących obszarów: 

Moduł I  

likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową.  

Obszar A - likwidacja bariery transportowej:  

zadanie 1  

pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu 

zadanie 2 

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B 

Obszar B - likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 
informacyjnym:  

zadanie 1 

pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania 

zadanie 2 

dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 
sprzętu elektronicznego i oprogramowania 

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu się:  

zadanie 1  

pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

zadanie 2 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 
inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

zadanie 3  

pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne 
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Zadanie 4 

pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny 

Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki 
dla osoby zależnej 

Moduł II 

pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

Moduł III 

szkolenia kadr samorządów oraz organizacji pozarządowych z zakresu 
problematyki niepełnosprawności 

 -  którego realizatorem jest bezpośrednio PFRON. 

W 2014 roku Powiat Elbląski wnioskował o przyznanie na realizację 
programu „Aktywny Samorząd” kwoty 269.164,46 zł., z której w ramach I transzy 

otrzymał kwotę 193.162,43 zł., a w ramach II transzy 76.002,03 zł., w tym 
tytułem realizacji: 

 Modułu I  

likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową 
       kwotę 104.593,63 zł. 
z której według stanu na dzień 31 grudnia 2014 roku wydatkowano 
       kwotę     8.774,61 zł. 

 Modułu II 

pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym  
kwotę  148.150,00 zł. 

z której według stanu na dzień 31 grudnia 2014 roku wydatkowano 
kwotę  147.152,00 zł. 

 O

bsługi, promocji i ewaluacji programu kwotę 16.420,83 zł. 

z której według stanu na dzień 31 grudnia 2014 roku wydatkowano 
       kwotę   10.120,15 zł. 

W ramach Modułu I i Modułu II, bez uwzględniania środków przeznaczonych 
na obsługę, promocję i ewaluację programu, wydatkowano kwotę 155.926,61 zł., 
tj. 61,69% środków przeznaczonych na dofinansowanie wniosków w 
poszczególnych obszarach. 
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Poniższa tabela przedstawia liczbę wniosków, które wpłynęły do Powiatu 
Elbląskiego, liczbę osób, które otrzymały dofinansowanie oraz wysokości 
dofinansowania. 

 

 

„PROGRAM WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI - II”. 

„Program wyrównywania różnic między regionami - II” jest programem 
finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. Jego celem strategicznym jest wyrównywanie szans osób 
niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i 
społecznie w dostępie do rehabilitacji zawodowej i społecznej.  

Celami operacyjnymi programu jest:  

1) poprawa wyposażenia obiektów służących rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny; 

2) zwiększenie dostępności dla osób niepełnosprawnych urzędów, placówek 

edukacyjnych i zakładów opieki zdrowotnej; 

3) zatrudnienie osób niepełnosprawnych w nowotworzonych spółdzielniach 

socjalnych osób prawnych; 

Lp. Wyszczególnienie 
Liczba 

wniosków 

Liczba osób, które 

skorzystały z 
dofinansowania 

Kwota 

dofinanso – 
wania  

1. Pilotażowy program „AKTYWNY SAMORZĄD" 73 49 155.926,61 

1) 
MODUŁ I  
likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową  

9 6 8.774,61 

 w tym:    

a) 
Obszar A 1 
pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 
samochodu 

0 0 0 

b) 
Obszar A 2 

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B 
1 1 1.185,00 

c) 
Obszar B 1 
pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania 

3 1 1.799,10 

d) 
Obszar B 2 
dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach 

programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania 

0 0 0 

e) 
Obszar C 1 
pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

1 0 0 

f) 
Obszar C 2 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 
inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

1 1 2.000,00 

g) 
Obszar C 3 
pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania techniczne 

0 0 0 

h) 
Obszar C 4 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy 
kończyny 

0 0 0 

i) 

Obszar D 
pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 
opieki dla osoby zależnej (dofinansowanie opłaty za pobyt dziecka 
osoby niepełnosprawnej w żłobku lub przedszkolu) 

3 3 
 

3.790,51 

2) 
MODUŁ II 
pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 

64 43  147.152,00 
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4) zwiększenie możliwości uzyskania wsparcia dla projektów gmin i powiatów 

oraz organizacji pozarządowych dotyczących aktywizacji i integracji osób 

niepełnosprawnych; 

5) zmniejszenie barier transportowych, które napotykają osoby 

niepełnosprawne; 

6) poprawa dostępności udziału w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej dla 

osób niepełnosprawnych; 

7) zwiększenie aktywności samorządów powiatowych w działaniach 

dotyczących aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Poniższa tabela przedstawia wykorzystanie środków przeznaczonych na 
realizację projektów w 2014 roku.  

 Ponadto w 2014 roku w ramach „Programu wyrównywania różnic między 
regionami - II”, skierowano do Warmińsko - Mazurskiego Oddziału Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Olsztynie: 

Wniosek zawierający projekty powiatowych jednostek organizacyjnych, w 

tym:  

w ramach obszaru D - likwidacja barier transportowych -  

projekty dotyczące 3 samochodów dostosowanych do przewozu osób 
niepełnosprawnych, w tym dla potrzeb: 
 Zakładu Aktywności Zawodowej w Kamionku Wielkim na kwotę 80.000,00 zł 

 Domu Pomocy Społecznej „Krokus” we Władysławowie na kwotę 80.000,00 zł 

 Zespołu Szkół Ekonomicznych i Technicznych w Pasłęku na kwotę 227.979,02 zł 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Kwota 

przyznana 

Liczba osób, 
które 

skorzystały z 

dofinanso -
wania 

Kwota 
wykorzy -

stana 

1. 
„PROGRAMU WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI 
II” – edycja 2013 roku realizowana w terminie do dnia 31 
września 2014 roku 

964.658,47 379 881.573 

1) obszar B – likwidacja barier  architektonicznych 70.491,47 75 67.526 

           w tym:    

 
Gmina Młynary, celem likwidacji barier w Szkole Podstawowej w 
Błudowie 

20.307,47 15 17.342 

 Szpital Powiatowy w Pasłęku  50.184,00 60 50.184, 

2) obszar D – likwidacja barier transportowych 894.167,00 304 814.047 

          w tym:    

a) Dom Pomocy Społecznej „Krokus” we Władysławowie - mikrobus 80.000,00 95 80.000 

b) Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku - mikrobus 72.000,00 55 71.880  

c) 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Kamionku Wielkim  - 
mikrobus 

77.767,00 6 77.767 

d) Gmina Milejewo - mikrobus 80.000,00 0 0 

e) 
Gmina Milejewo, na potrzeby Warsztatu Terapii Zajęciowej w 
Kamienniku Wielkim - mikrobus  

80.000,00 27 80.000 

f) 
Gmina Pasłęk, na potrzeby Środowiskowego Domu Samopomocy 
w Rzecznej - autobus 

130.000,00 35 130.000 

g) Gmina Młynary - autobus 250.000,00 68 250.000 

h) Gmina Godkowo - autobus 124.400,00 10 124.400 
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w ramach obszaru G – aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 wniosek Powiatu Elbląskiego na kwotę  127 500,00 zł 

Wystąpienie zawierające projekty jednostek samorządu terytorialnego i 

spółek prawa handlowego, w tym: 

 
 w ramach obszaru B - likwidacja barier architektonicznych, 

projekt obejmujący realizację prac modernizacyjnych w obiekcie Szpitala 
Powiatowego Sp. z o.o. w Pasłęku.  
 Zarząd PFRON podjął decyzję, iż z uwagi na ograniczone środki projekty 
złożone w ramach obszaru B nie uzyskają dofinansowania, w tym również projekt 
Szpitala Powiatowego Sp. z o.o. w Pasłęku.  
 Negatywnie rozpatrzony został projekt Zespołu Szkół Ekonomicznych i 
Technicznych w Pasłęku, obejmujący obszar D – likwidacja barier transportowych. 

 Na realizację pozostałych projektów Warmińsko - Mazurskiego Oddziału 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Olsztynie 
przeznaczył dofinansowanie w kwocie 287 500,00 zł., 

w tym: 

1) projekty w ramach obszaru G – aktywizacja zawodowa osób 

niepełnosprawnych w kwocie      127.500,00 zł.  

2) projekty w ramach obszaru D - likwidacja barier transportowych 

otrzymały dofinansowanie w kwocie     160.000,00 zł. 
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4. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 180 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2O11 ROKU O 

WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ ( TEKST JEDNOLITY 

DZ.U. Z 2013 ROKU, POZ. 135 Z PÓŹN. ZM. ), TJ.: 

 
1) OPRACOWANIE I REALIZACJA 3-LETNICH POWIATOWYCH PROGRAMÓW 

DOTYCZĄCYCH ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ, ZAWIERAJĄCYCH MIĘDZY 

INNYMI COROCZNY LIMIT RODZIN ZASTĘPCZYCH ZAWODOWYCH. 

W dniu 30 grudnia 2014 roku Rada Powiatu w Elblągu Uchwałą Nr 
IV/25/2014 przyjęła „Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2015 - 
2017”, który zawiera między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych.  

Uwzględniając lokalne uwarunkowania, Program ustanawia kierunki działań 
w perspektywie trzyletniej, których głównym celem jest zapewnienie odpowiedniej 
liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastępczej, dla dzieci 
pozbawionych opieki rodziców oraz odpowiednich warunków, adekwatnych do 
zapotrzebowania dzieci oraz możliwości finansowych powiatu. 

Głównym celem Programu jest wspieranie rozwoju pieczy zastępczej, ze 
szczególnym nastawieniem na rozwój form rodzinnych. 

Szczególny nacisk, należy kłaść na promocję, pozyskiwanie oraz szkolenie 
kandydatów na rodziny zastępcze, a także likwidację barier, które zniechęcają 
mieszkańców Powiatu elbląskiego do podjęcia się obowiązków związanych z opieką 
nad dziećmi, w ramach rodziny zastępczej. 

W 2014 roku zawarto 1 umowę o pełnienie funkcji zawodowej rodziny 
zastępczej z rodziną, która zmieniła miejsce zamieszkania z terenu Gminy Miasta 
Elbląg na teren Powiatu Elbląskiego, a tym samym wykorzystano limit zawierania 
umów na zawodowe rodziny zastępcze, ustalony w „Powiatowym Programie Rozwoju 
Pieczy Zastępczej na lata 2012 – 2014”. 

 

2) ZAPEWNIENIE DZIECIOM PIECZY ZASTĘPCZEJ W RODZINACH ZASTĘPCZYCH, 

RODZINNYCH DOMACH DZIECKA ORAZ W PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO – 

WYCHOWAWCZYCH. 

PIECZA RODZINNA 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wskazuje, że 
formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 
1) rodzina zastępcza: 

a) spokrewniona, 
b) niezawodowa, 
c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i 

zawodowa specjalistyczna; 
2) rodzinny dom dziecka. 

Rodzina zastępcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniają dziecku 
całodobową opiekę i wychowanie, w szczególności: 

 traktują dziecko w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości osobowej; 

 zapewniają dostęp do przysługujących świadczeń; 

 zapewniają kształcenie, wyrównywanie braków rozwojowych i szkolnych; 

 zapewniają rozwój uzdolnień i zainteresowań; 

 zaspokajają jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, społeczne oraz 
religijne; 

 zapewniają ochronę przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie 
prywatne dziecka; 

 umożliwiają kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi. 
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Na terenie powiatu elbląskiego w okresie 2014 roku funkcjonowało 97 rodzin 
zastępczych, w których przebywało 163 dzieci.  

Liczba zawodowych rodzin zastępczych 6, w tym 1 pełniąca funkcję 
specjalistycznej rodziny zastępczej, w których przebywało 44 dzieci. 

W 2014 roku w rodzinnej pieczy zastępczej umieszczono 34 dzieci, z tego 4 
dzieci umieszczono w 3 spokrewnionych rodzinach zastępczych, 14 dzieci w 9 
niezawodowych rodzinach zastępczych i 6 dzieci w zawodowych rodzinach 
zastępczych.  

Z dniem 18.04.2014 roku 1 zawodowa rodzina zastępcza podpisała umowę ze 
Starostą Ostródzkim na prowadzenie rodzinnego domu dziecka. W związku z 
powyższym w ww. formie umieszczono 10 dzieci.  

Tabela 1.  

Zestawienie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w 2014 r. z podziałem 

na typy rodzin. 

Dzieci do 18 r.ż Razem Dzieci umieszczone z: 

rodziny 
naturalnej 

rodzinnej 
pieczy 

zastępczej 

instytucjonalnej 
pieczy 

zastępczej 

rodziny zastępcze 

spokrewnione 

4 4 0 0 

rodziny zastępcze 

niezawodowe 

14 12 0 2 

rodziny zastępcze 

zawodowe 

6 6 0 0 

rodzinny dom dziecka 10 0 10 0 

RAZEM 34 22 10 2 
Dane własne PCPR w Elblągu 

 

Tabela 2.  

Liczbowe zestawienie rodzin zastępczych funkcjonujących w przeciągu roku 
2014. 

 

 

Wyszczególnienie 

Liczba rodzin zastępczych 

 

ogółem 

 

powstałe w okresie 

sprawozdawczym 

 

rozwiązane w 

okresie 

sprawozdawczym 

Rodziny zastępcze 

spokrewnione, z tego: 

59 3 11 

z 1 przyjętym dzieckiem 48 2 11 

z 2 przyjętych dzieci  8 1 0 

z 3 i więcej przyjętych 
dzieci 

3 0 0 

Rodziny zastępcze 

niezawodowe, z tego: 

32 6 11 

z 1 przyjętym dzieckiem 25 5 10 

z 2 przyjętych dzieci 2 1 0 

z 3 i więcej przyjętych 

dzieci 

5 0 1 

Rodziny zastępcze 

zawodowe, z tego: 

6 1 0 

z 1 przyjętym dzieckiem 1 1 0 

z 2 przyjętych dzieci 0 0 0 

z 3 i więcej przyjętych 

dzieci 

5 0 0 

Dane własne PCPR w Elblągu 
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W okresie sprawozdawczym rozwiązano 21 rodzin zastępczych, w tym 11 
rodzin spokrewnionych, w których przebywało 11 dzieci, z czego 3 powróciło do 
rodziny naturalnej, 6 rozpoczęło proces usamodzielniania i 2 dzieci zostało 
umieszczonych w placówce opiekuńczo - wychowawczej.  

Rozwiązano również 10 niezawodowych rodzin zastępczych, w których 
przebywało łącznie 17 dzieci, z czego 5 dzieci powróciło do rodziny naturalnej, 3 
dzieci zostało umieszczonych w innej rodzinie zastępczej, 3 dzieci zostało 
przysposobionych, 3 dzieci wraz z rodziną zastępczą zmieniło miejsce zamieszkania 
na teren innego powiatu, 1 dziecko zostało umieszczone w placówce opiekuńczo – 
wychowawczej oraz 2 wychowanków rozpoczęło proces usamodzielnienia.  

Tabela 3.  

Powód opuszczenia pieczy rodzinnej przez dzieci w wieku do 18 roku życia. 
Dzieci do 18 
roku życia 

Razem Powrót do 
rodziny 

naturalnej 

Umieszczenie w 
innej rodzinie 

zastępczej 

Umieszczenie w 
instytucjonalnej 

pieczy zastępczej 

Przysposobienie 
dziecka 

Inne 

Rodziny 

zastępcze 

spokrewnione 

 

11 

 

3 

 

0 

 

2 

 

0 

 

6 

Rodziny 

zastępcze 
niezawodowe 

 

17 

 

5 

 

3 

 

1 

 

3 

 

5 

RAZEM 28 8 3 3 3 11 
Dane własne PCPR w Elblągu 

Ponadto z 1 zawodowej rodziny zastępczej odeszło 4 dzieci, z czego 3 zostało 
przysposobionych i 1 dziecko wróciło do rodziny naturalnej.  

1 dziecko z rodzinnego domu dziecka zostało umieszczone w innej rodzinie 
zastępczej. 

Dodatkowo z pośród 5 rodzin zastępczych, które nadal funkcjonują, odeszło 
łącznie 8 dzieci, z tego 3 dzieci z 2 rodzin spokrewnionych zostało umieszczonych w 
placówce opiekuńczo – wychowawczej. Z 3 rodzin zastępczych niezawodowych 3 
dzieci wróciło pod opiekę rodziców biologicznych, 1 dziecko zostało umieszczone w 
placówce opiekuńczo – wychowawczej i 1 dziecko podjęło proces usamodzielnienia. 

Tabela 4.  

Powód opuszczenia pieczy rodzinnej przez dzieci w wieku powyżej 18 roku 

życia. 

Dzieci powyżej 

18 roku życia 

Razem Powrót do 

rodziny 
naturalnej 

Założenie 

własnego 
gospodarstwa 

Inne 

Rodziny 

zastępcze 

spokrewnione 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Rodziny 

zastępcze 

niezawodowe 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Rodziny 
zastępcze 

zawodowe lub 

rodzinne domy 

dziecka 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

RAZEM 1 0 1 0 
Dane własne PCPR w Elblągu 

Łącznie pieczę rodzinną opuściły 42 osoby, z tego 41 dzieci i 1 pełnoletni 
wychowanek rodziny zastępczej. 
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Większość dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej to dzieci w 
przedziale wiekowym od 7 - 13 lat, najmniej liczną grupę stanowią dzieci w wieku 
poniżej roku. 

Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy powiat właściwy ze względu na miejsce 
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 
ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie 
zastępczej albo rodzinnym domu dziecka. 

W rodzinach zastępczych funkcjonujących w 2014 roku w powiecie 
elbląskim przebywało 41 dzieci pochodzących z terenu innych powiatów. 

Ogółem w 2014 r. podpisano 3 porozumienia dotyczące dzieci umieszczonych 
w rodzinach zastępczych na terenie powiatu elbląskiego. 

Tabela 5.  

Porozumienia dotyczące dzieci pochodzących z terenu innych powiatów 

przebywających w pieczy rodzinnej na terenie powiatu elbląskiego w 2014 roku. 

Lp. Miasto/Powiat Roczny koszt 
pobytu dziecka w 

rodzinie zastępczej 

Liczba dzieci 

1. Ostróda 85.840,00 zł 8 

2. Elbląg 95.786,64 zł 17 

3. Nowy Dwór Gdański 32.000,00 zł 4 

4. Braniewo 46.908,19 zł 5 

5. Lidzbark Warmiński 6.600,00 zł 1 

6. Nysa 15.165,66 zł 2 

7. Legionowo 22.178,40 zł 2 

8. Warszawa 15.840,00 zł 2 

RAZEM: 320.318,89 zł 41 
Dane własne PCPR w Elblągu 

W 2014 r. w 28rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie innych 
powiatów przebywało 48 dzieci pochodzących z powiatu elbląskiego. Liczba 
zawartych porozumień wynosi ogółem 11. 

Dotacje przekazane w 2014 r. przez powiat elbląski zostały rozliczone zgodnie 
z zawartymi porozumieniami z innymi powiatami. 

Tabela 6.  

Porozumienia dotyczące dzieci pochodzących z terenu powiatu elbląskiego 

przebywających w pieczy rodzinnej na terenie innego powiatu. 

Lp. Miasto/Powiat Roczny koszt 

pobytu dziecka w 

rodzinie zastępczej 

Liczba dzieci 

1. Elbląg 233.825,75 zł 25 

2. Ostróda 79.129,09 zł 6 

3. Nowy Dwór Gdański 26.163,10 zł 3 

4. Kwidzyn 10.003,23 zł 2 

5. Gdańsk 5.280,00 zł 1 

6. Braniewo 16.869,60 zł 1 

7. Puck 7.920,00 zł 1 

8. Olsztyn 16.869,60 zł 1 

9. Lidzbark Warmiński 61.762,63 zł 4 

10. Mrągowo 14.400,00 zł 1 

11. Malbork 72.415,20 zł 3 

RAZEM: 544.638,20 zł 48 
Dane własne PCPR w Elblągu 

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w 
rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na 
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miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 
zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, o których mowa w art. 191 ust. 1 pkt 1, w 
wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej; 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej; 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i 
następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W związku z powyższym wystawiono gminom 117 not obciążeniowych. 

Tabela 7.  

Zwrot wydatków od gmin właściwych ze względu na miejsce zamieszkania 

dzieci przed umieszczeniem ich po raz pierwszy w pieczy. 

Lp. Gmina Kwota Liczba dzieci 

umieszczonych w 

rodzinnej pieczy 

zastępczej w 2014 
r. 

1. Elbląg 7.337,16 zł 6 

2. Rychliki 3.054,33 zł 3 

3. Pasłęk 5.083,80 zł 6 

4. Tolkmicko 1.260,40 zł 2 

RAZEM: 16.735,69 17 
Dane własne PCPR w Elblągu 

PIECZA INSTYTUCJONALNA 

W 2014 r. w Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej „Orle Gniazdo” w Marwicy 
umieszczono 11 dzieci, w tym 1 rodzeństwo. W Placówce Opiekuńczo – 
Wychowawczej „Samodzielne Mieszkanie” w Pasłęku umieszczono 2 dzieci, w tym 1 
rodzeństwo.  

Wydano 11 skierowań w sprawie umieszczenia dzieci zgodnie z 
postanowieniem sądu w instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

Wykonanych zostało 11 skierowań.  

W placówkach opiekuńczo - wychowawczych poza powiatem nie umieszczono 
w 2014 r. żadnego dziecka pochodzącego z terenu powiatu elbląskiego. 

 

Tabela 8.  

Dzieci umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastępczej w 2014 r. 

Razem Z rodziny 

naturalnej 

Z rodzinnej pieczy 

zastępczej 

Z instytucjonalnej 

pieczy zastępczej 

13 5 8 0 
Dane własne PCPR w Elblągu 
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Tabela 9. 

Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej w 2014 r. z 

podziałem na gminy. 

Lp. Gmina pochodzenia Liczba dzieci 

umieszczonych w 

instytucjonalnej pieczy 
zastępczej w 2014 r. 

1. Pasłęk 6 

2. Rychliki 2 

3. Tolkmicko 1 

4. Elbląg 1 

5. Godkowo 3 

RAZEM: 13 
            Dane własne PCPR w Elblągu 

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. w placówkach opiekuńczo - 
wychowawczej w Marwicy i Pasłęku przebywało łącznie 61 dzieci, z czego 20 w 
trakcie roku opuściło placówki.  

Tabela 10. 

Przyczyna opuszczenia instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Lp. Powód opuszczenia 

instytucjonalnej  pieczy 

zastępczej 

Liczba dzieci 

1. Usamodzielnienie 9 

2. Umieszczenie w RZ 3 

3. Powrót do rodziny 

biologicznej 

5 

4. Przeniesienie do innej 
placówki 

3 

RAZEM: 20 
      Dane własne PCPR w Elblągu 

Zgodnie z art. 191 ust. 1 pkt 2 ustawy powiat właściwy ze względu na miejsce 
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 
ponosi średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placówce 
opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo terapeutycznej albo 
interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

Powiat elbląski zgodnie z zawartymi porozumieniami pokrywał koszty pobytu 
dzieci pochodzących z terenu powiatu elbląskiego przebywających w placówkach 
opiekuńczo - wychowawczych na terenie innych powiatów. 

W 2014 r. na ten cel wydatkowano kwotę 73.752,54 zł. 

Tabela 11.  

Porozumienia dotyczące dzieci pochodzących z terenu powiatu elbląskiego 

przebywających w pieczy instytucjonalnej na terenie innego powiatu. 

Lp. Miasto/Powiat Roczny koszt 

utrzymania dziecka 

Liczba dzieci 

1. Powiat Braniewski 73.752,54 zł 2 

RAZEM: 73.752,54 zł 2 
Dane własne PCPR w Elblągu 

Zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w 
placówce opiekuńczo - wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo - 
terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym gmina właściwa ze 
względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy 
w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, o których mowa w ust. 1 pkt 2, w 
wysokości: 
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1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w 
placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo 
terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

W związku z powyższym wystawiono gminom 49 not obciążeniowych. 

Tabela 12. 
Zwrot wydatków od gmin właściwych ze względu na miejsce zamieszkania 

dzieci przed umieszczeniem ich po raz pierwszy w pieczy. 

Lp. Gmina Kwota Liczba dzieci 

umieszczonych w 

pieczy 

instytucjonalnej w 

2014 r. 

1. Elbląg 1.199,57 zł 1 

2. Pasłęk 6.965,96 zł 2 

3. Godkowo 3.386,87 zł 1 

RAZEM: 11.552,40 zł 4 
         Dane własne PCPR w Elblągu 

 
3) ORGANIZOWANIE WSPARCIA OSOBOM USAMODZIELNIANYM OPUSZCZAJĄCYM 

RODZINY ZASTĘPCZE, RODZINNE DOMY DZIECKA ORAZ PLACÓWKI 

OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZE I REGIONALNE PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – 

TERAPEUTYCZNE, PRZEZ WSPIERANIE PROCESU USAMODZIELNIENIA.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu pomaga zaplanować proces 
usamodzielnienia tak, by przebiegał on sprawnie i zakończył się sukcesem. 

Stosowanie do treści art. 145 ust. 4 ustawy warunkiem przyznania pomocy 
na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest złożenie wniosku oraz 
posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, 
opracowanego przez osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem 
usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, co najmniej na 
miesiąc przed osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą pełnoletności, a następnie 
zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. 

W 2014 r. indywidualne programy usamodzielnienia w 20 przypadkach 
zostały opracowane wspólnie z osobą usamodzielniającą się i opiekunem 
usamodzielnienia oraz przy współpracy pracownika i koordynatora rodzinnej pieczy 
zastępczej z czego: 

 12 programów dotyczyło wychowanków rodzin zastępczych, 

   8 programów dotyczyło wychowanków placówek opiekuńczo - 
wychowawczych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu organizuje osobom 

usamodzielnianym wsparcie m. in. finansowe w postaci pomocy na kontynuowanie 
nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie, a także udziela pomocy w uzyskaniu 
odpowiednich warunków mieszkaniowych i zatrudnienia. 

W ramach wsparcia osoby usamodzielniane mają także możliwość 
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i prawnego, 
działającego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. 
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4) TWORZENIE WARUNKÓW DO POWSTAWANIA I DZIAŁANIA RODZIN 

ZASTĘPCZYCH, RODZINNYCH DOMÓW DZIECKA I RODZIN POMOCOWYCH. 

W celu umożliwienia kandydatom pełnienia funkcji rodzin zastępczych 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu w 2014 r. zorganizowało szkolenie 
dla tych osób. Osoby, które ukończyły szkolenie otrzymały świadectwo ukończenia 
szkolenia oraz zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające potwierdzenie ukończenia 
szkolenia, spełniania warunków, o których mowa w art. 42, oraz posiadania 
predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastępczej. 

Aktualnie w powiecie elbląskim na podstawie umów zawartych przez Starostę 
Elbląskiego funkcjonuje 5 rodzin pełniących funkcję zawodowych rodzin 
zastępczych. 

W 2014 r. rodziny te otrzymały wynagrodzenie wraz z pochodnymi od 
wynagrodzenia w łącznej wysokości 146.239 zł.  

 

5) PROWADZENIE PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH ORAZ 

PLACÓWEK WSPARCIA DZIENNEGO O ZASIĘGU PONADGMINNYM. 

W ramach instytucjonalnej pieczy zastępczej Powiat Elbląski prowadzi dwie 
placówki typu socjalizacyjnego, tj.: 

1) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Orle Gniazdo” w Marwicy z 
przeznaczeniem dla 30 wychowanków; 

2) Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Samodzielne Mieszkanie” w Pasłęku z 
przeznaczeniem dla 14 wychowanków. 

Powiat Elbląski nie prowadzi palcówek wsparcia dziennego o zasięgu 
ponadgminnym. 

W 2014 r. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Marwicy i w Pasłęku 
zapewniały dzieciom całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokajał ich niezbędne 
potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i 
religijne; realizowały przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan 
pomocy dziecku; umożliwiały kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami 
bliskimi, chyba że sąd postanowił inaczej; podejmowały działania w celu powrotu 
dzieci do rodziny; zapewniała dzieciom dostęp do kształcenia dostosowanego do ich 
wieku i możliwości rozwojowych; obejmowały dzieci działaniami terapeutycznymi; 
zapewniały korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w 2014 r. w 
Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Pasłęku i w Marwicy zostały ustalone w 
wysokości 3.872 zł i 3.710 zł. W związku z tym w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko – Mazurskiego zostało opublikowane Obwieszczenie nr 
2/2014 Starosty Elbląskiego z dnia 21 stycznia 2014 r. 

Powiat elbląski nie prowadzi placówek wsparcia dziennego o zasięgu 
ponadgminnym. 
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6) ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ DLA RODZIN ZASTĘPCZYCH, PROWADZĄCYCH 

RODZINNE DOMY DZIECKA, RODZIN POMOCOWYCH I DYREKTORÓW 

PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH TYPU RODZINNEGO ORAZ 

KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ, PROWADZENIA 

RODZINNEGO DOMU DZIECKA LUB PEŁNIENIA FUNKCJI DYREKTORA 

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu podejmuje działania 
zmierzające do popularyzacji idei opieki i wychowania dzieci w rodzinach 
zastępczych, ze szczególnym uwzględnieniem rodzin niezawodowych w następujący 
sposób: 

 na tablicy ogłoszeń w budynku Starostwa Powiatowego w Elblągu są 
umieszczone informacje (w tym plakat) o możliwości założenia rodziny 
zastępczej; 

 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu są wyznaczone osoby do  

kontaktu z osobami zainteresowanymi założeniem rodziny zastępczej; 

 na stronie Starostwa Powiatowego w Elblągu cyklicznie umieszczane są 
informacje dotyczące poszukiwania kandydatów na rodziców zastępczych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu przeprowadziło analizę 
sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej osób kandydujących do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej poprzez ustalenie okoliczności, o których mowa w art. 42 ust. 1-
3, zgodnie z którymi pełnienie funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenie 
rodzinnego domu dziecka może być powierzone osobom, które: 

 dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej; 

 nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska 
nie jest im ograniczona ani zawieszona; 

 wypełniają obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w 
stosunku do nich wynika z tytułu egzekucyjnego; 

 nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych; 

 są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało 
potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez 
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinią o posiadaniu 
predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawioną przez psychologa, który 
posiada co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku 
psychologia oraz 2-letnie doświadczenie w poradnictwie rodzinnym; 

 przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku 
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: 

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego; 

b) właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań; 

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego; 

 nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo; 

 w przypadku rodziny zastępczej niezawodowej co najmniej jedna osoba 
tworząca tę rodzinę musi posiadać stałe źródło dochodów. 
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W ramach kwalifikowania osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej przeprowadzono badania pedagogiczne i psychologiczne 12 osób, w tym 
7 nowych kandydatów oraz 5 osób, które stanowią już rodzinę zastępczą. Zarówno 
pedagog jak i psycholog spotkali się indywidualnie z każdym kandydatem w celu 
przeprowadzenia badania, analizy i wydania opinii.  

W przypadku jednej osoby wydana opinia psychologa i pedagoga nie była 
pozytywna. Ustalono, iż brak jest właściwych predyspozycji do pełnienia przez nią 
funkcji rodziny zastępczej niezawodowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu skierowało 12 kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej na szkolenie. Szkolenie 
prowadzone było przez licencjonowanych trenerów na podstawie programu Szkoła 
dla Rodzin Zastępczych” autorstwa Urszuli Burtowicz – Kulesza i Tadeusza 
Jedynak, który został zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
decyzją nr: DSR-I-5121-23-1-TU/14 z dnia 10.04.2014 r. w terminie od 30.06.2014 
r. do 04.08.2014 r. w wymiarze 60 godzin. 

Szkolenie miało na celu dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejętności z 
zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej, wychowawczej, społecznej oraz z 
zakresu podstaw prawnych związanych z opieką nad dzieckiem opuszczonym przez 
rodziców biologicznych. 

Program został przeprowadzony przy wykorzystaniu następujących form i 
metod pracy: 

 praca z grupą oparta na zasadach wypracowanych i akceptowanych przez 
grupę i prowadzących spotkania indywidualne; 

 pokaz multimedialny, mini wykład, dyskusja, burza mózgów, odgrywanie ról, 
praca w małych grupach, autoprezentacja, warsztat, pogadanka, spotkania 
ze specjalistami, analiza SWOT, filmy o tematyce przewidzianej programem 
szkolenia, metoda indywidualnego przypadku. 

Zakładanymi i oczekiwanymi efektami po odbytym szkoleniu było 
wzmocnienie kompetencji wychowawczych u rodzin zastępczych, zwiększenie 
kompetencji rodzin zastępczych w pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi, 
zaburzeniami emocji, nabycie przez rodziny zastępcze umiejętności w budowaniu 
więzi rodzica z dzieckiem, umiejętności w kompensowaniu deficytów emocji, 
zaburzeń zachowania, wzmocnienie u rodzin zastępczych motywacji do 
poszukiwania pomocy zewnętrznej i działań zapobiegających pogłębieniu dysfunkcji 
funkcjonowania rodziny zastępczej.  

Po odbytym szkoleniu 12 osób otrzymało świadectwa ukończenia szkolenia. 

Zgodnie z art. 45 ustawy na wniosek kandydata do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej niezawodowej, posiadającego świadectwo ukończenia szkolenia 
organizator rodzinnej pieczy zastępczej właściwy ze względu na miejsce 
zamieszkania kandydata wydał 11 zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających 
potwierdzenie ukończenia szkolenia, spełniania warunków, o których mowa w art. 

42, oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastępczej.  

W 1 przypadku organizator rodzinnej pieczy zastępczej odmówił wydania 
zaświadczenia kwalifikacyjnego, o którym mowa w art. 45 i 48 ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej, ponieważ kandydat nie spełnia warunków do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej i nie posiada predyspozycji do 
sprawowania pieczy zastępczej.  
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7) ORGANIZOWANIE WSPARCIA DLA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ, W 

SZCZEGÓLNOŚCI PRZEZ TWORZENIE WARUNKÓW DO POWSTAWANIA GRUP 

WSPARCIA I SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA: 

a) GRUP WSPARCIA 

Na terenie powiatu elbląskiego funkcjonuje 1 grupa wsparcia dla rodzin 
zastępczych. 

Spotkania odbywają się w zależności od potrzeb rodziców zastępczych na 
terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. Poprzez uczestnictwo w 
grupie wsparcia jej członkowie uzyskują pomoc, która może przyjmować formę 
dostarczania pożytecznych informacji, relacjonowania własnych doświadczeń 
związanych z zdanym problemem, słuchania i akceptacji doświadczeń innych, 
empatycznego zrozumienia i nawiązaniu kontaktów społecznych z osobami o 
podobnych trudnościach.      
b) SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu prowadzi specjalistyczne 
poradnictwo, gdzie porad udzielają: prawnik, psycholog i pedagog. 

Działalność pedagoga i psychologa w punkcie poradnictwa polega między 
innymi na udzielaniu porad i wsparcia rodzinom zastępczym w rozwiązywaniu 
zgłaszanych problemów w zakresie stanu zdrowia psychicznego, dydaktyki, 
wychowania dzieci a także problemów osobistych rodziców, wskazywaniu rodzinom 
poradni specjalistycznych dla dzieci, w celu dokonywania diagnozy lub poddania 
terapii. 

Działalność prawnika polega na udzielaniu poradnictwa prawnego rodzinom 
zastępczym, usamodzielnianym wychowankom rodzin zastępczych i placówek, 
ofiarom przemocy w rodzinie. Udzielano porad prawnych z zakresu wykonywania 
władzy rodzicielskiej, ustalania osobistych kontaktów z dzieckiem, alimentacji, a 
także udzielano pomocy w sporządzaniu pism procesowych.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu oferuje profesjonalną pomoc 
osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieciom oraz dzieciom 
umieszczonym w pieczy zastępczej, wykazującym potrzebę wsparcia w 
przezwyciężaniu problemów i trudności życiowych. Prowadzone poradnictwo ma na 
celu wsparcie rodziny w jej prawidłowym funkcjonowaniu w obrębie systemu 
rodzinnego i środowiska lokalnego, wspomaganie w sytuacjach trudnych, pomoc w 
rozwiązywaniu problemów rozwojowych, kryzysowych, udzielanie rodzinie oraz jej 
poszczególnym członkom, wykazującym potrzebę wsparcia, wielozakresowej pomocy 
doradczej i informacyjnej na temat ośrodków specjalistycznych i miejsc w których 
mogą poddać się terapii. 

W 2014 r. w ramach poradnictwa specjalistycznego psycholog udzielił 74 
porady 43 rodzinom, w tym przeprowadzone zostały rozmowy wspierające i 
rozmowy doradcze. 

 

8) POWOŁYWANIE CENTRÓW ADMINISTRACYJNYCH DO OBSŁUGI PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH. 

W związku z wejściem w życie w 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej została podjęta przez Radę Powiatu 
w Elblągu Uchwała Nr XVIII/74/2012 z dnia 23 listopada 2012 roku w sprawie  
powołania Centrum Administracyjnego Do Obsługi Placówek Opiekuńczo – 
Wychowawczych w Marwicy. 
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9) WYZNACZENIE ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

Realizacja zadań z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej przypisanych 
powiatowi wymaga wyboru przez starostę organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 
Wyznaczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu na organizatora 
rodzinnej pieczy zastępczej zostało uregulowane w 2011 roku.  

 

10) ZAPEWNIENIE PRZEPROWADZENIA PRZYJĘTEMU DO PIECZY ZASTĘPCZEJ 

DZIECKU NIEZBĘDNYCH BADAŃ LEKARSKICH. 

Po umieszczeniu dziecka w pieczy zastępczej przekazywano niezwłocznie 
rodzinom zastępczym informacje o stanie zdrowia dziecka, niezbędną dokumentację 
medyczną oraz udzielano pomocy w dotarciu do odpowiednich specjalistów. 

 

11) PROWADZENIE REJESTRU DANYCH, O KTÓRYCH MOWA W ART. 46. 

W okresie sprawozdawczym przygotowano, zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z 
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, rejestr 
danych o osobach zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka oraz pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny 
zastępczej niezawodowej oraz prowadzących rodzinny dom dziecka. 

Rodziny zastępcze, zgodnie z art. 46 ust. 3, w okresie sprawozdawczym 
przedstawiły zaświadczenia o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej, wystawione przez lekarza podstawowej opieki 
zdrowotnej. Rodziny zastępcze przedstawiły również aktualne informacje dotyczące 
danych zawartych w art. 46 ust. 2. 

Po otrzymaniu zaświadczeń lekarskich i zebraniu potrzebnych danych, ww. 
rejestr został przekazany do właściwego sądu dnia 31 grudnia 2014 r. 

 

12) KOMPLETOWANIE WE WSPÓŁPRACY Z WŁAŚCIWYM OŚRODKIEM POMOCY 
SPOŁECZNEJ DOKUMENTACJI ZWIĄZANEJ Z PRZYGOTOWANIEM DZIECKA DO 

UMIESZCZENIA W RODZINIE ZASTĘPCZEJ ALBO RODZINNYM DOMU DZIECKA. 

W 2014 r. umieszczono w rodzinnej pieczy zastępczej 34 dzieci, w związku z 
tym organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował z ośrodkami pomocy 
społecznej w celu zgromadzenia niezbędnej dokumentacji dziecka w tym 
dokumentacji medycznej, szkolnej, rodzinnej, a także dokumentacji związanej z 
planem pracy z rodziną biologiczną i funkcjonowaniem rodziny dziecka. 

 

13) FINANSOWANIE: 

 
a) Świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w 

rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo – terapeutycznych, 
interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na 

jego terenie lub na terenie innego powiatu. 

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde 
umieszczone dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, 
nie niższe niż kwota: 
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1) 660 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 
zastępczej spokrewnionej; 

2) 1000 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 
zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu 
dziecka, 

3) 200 zł miesięcznie – na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka 
legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o 
stopniu niepełnosprawności. 

Ponadto rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka 
starosta może przyznać: 

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania  dziecka w 
wieku od 6. do 18. roku życia; 

2) świadczenie na pokrycie: 

a) niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka 
– jednorazowo; 

b) kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych 
zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki - jednorazowo 
lub okresowo; 

c) środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. 

Tabela Nr 13  

Rodzaje świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym funkcjonującym na 

terenie Powiatu Elbląskiego w 2014 roku. 
 

Rodzaj świadczenia Rodziny 

zastępcze 

spokrewnione 

Rodziny 

zastępcze 

niezawodowe 

Rodziny 

zastępcze 

zawodowe 

Rodzinny 

dom dziecka 

Świadczenie na pokrycie 
kosztów 

utrzymania umieszczonego 

dziecka 

 
602.733,96 zł 

 
489.035,58 zł 

 
361.459,58 zł 

 
33.733,36 zł 

Dodatek z tytułu 

niepełnosprawności dziecka 

2.400,00 zł 16.226,67 zł 21.472,89 zł 1.555,78 

Świadczenie jednorazowe na 

pokrycie niezbędnych 
kosztów 

związanych z potrzebami 

przyjmowanego dziecka 

 

3.000,00 zł 

 

10.700,00 zł 

 

7.100,00 zł 

 

--- 

Środki finansowe na 

utrzymanie lokalu 

mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu 

jednorodzinnego 

 

--- 

 

2.540,50 zł 

 

9.149,74 zł 

 

4.251,65 zł 

dofinansowanie do 

wypoczynku poza miejscem 

zamieszkania  

3.200,00 zł 950,00 zł 1.800,00 zł --- 

Świadczenie w związku z 

wystąpieniem zdarzenia 

losowego lub innego 
zdarzenia mającego wpływ 

na jakość sprawowanej 

opieki 

 

1.746,60 zł 

 

420,00 zł 

 

1.000 zł 

 

--- 

Świadczenia dla rodzin 

zastępczych (ogółem) 

613.080,56 zł 519.872,75 zł 401.982,21 zł 39.540,79 zł 
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W 2014 r. wydano łącznie 113 decyzji, w tym m.in. decyzje przyznające 
świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej, 
jednorazowe świadczenie pieniężne na pokrycie niezbędnych wydatków związanych 
z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka, decyzje zmieniające wysokość 
przyznanego świadczenia, decyzje uchylające przyznanie świadczenia, decyzje 
zobowiązujące do zwrotu nienależnie pobranego świadczenia. 

Razem wysokość świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym w 2014 r. 
wyniosła 1.574.476,31 zł. 

Dane dotyczące finansowania świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z 
terenu powiatu elbląskiego, umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 
innego powiatu zawarto w punkcie 2 niniejszego sprawozdania. 

Rady Powiatu w Elblągu podjęła Uchwałę Nr XIV/25/2012 z dnia 30 marca 
2012 r.  w sprawie określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w 
części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub 
odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej, zmienioną 
Uchwałą Nr XV/46/2012 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 27 kwietnia 2012 r., 
zmienioną Uchwałą Nr XVII/64/2012 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 21 września 
2012 r., zmienioną Uchwałą Nr XIX/88/2012 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 28 
grudnia 2012 r.  

Na podstawie przeprowadzonych protokołów danych osób zobowiązanych do 
ponoszenia opłaty za dzieci przebywające w pieczy zastępczej wydano łącznie 136 
decyzji dotyczących odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka lub osoby 
pełnoletniej w pieczy zastępczej w tym: 

 83 w pieczy rodzinnej 

 53 w pieczy instytucjonalnej 

b) Pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny 

zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo – wychowawcze lub 

regionalne placówki opiekuńczo – terapeutyczne. 

Od dnia 1 stycznia 2012 r. w odniesieniu do finansowania wymienionego 
zadania funkcjonują dwa akty prawne, tj. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej oraz ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej. 

Osoby, które usamodzielniły się przed wejściem w życie ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej obowiązują przepisy dotychczasowe m. in. 
ustawa o pomocy społecznej.  

Na mocy ustawy o pomocy społecznej w 2014 r. powiat elbląski na 
świadczenia dla osób usamodzielnianych przed 1 stycznia 2012 r., opuszczającym 
rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo - wychowawcze oraz młodzieżowe ośrodki 
wychowawcze wydatkował kwotę 176.805,84 zł, z czego 53.727,91 zł wypłacono 
osobom opuszczającym placówki opiekuńczo - wychowawcze i 123.077,93 zł 
osobom opuszczającym rodziny zastępcze. 

Łącznie udzielono pomocy 32 osobom: 7 osobom z placówek opiekuńczo – 
wychowawczych, 5 osobom z młodzieżowych ośrodków oraz 20 osobom z rodzin 
zastępczych, w tym 4 osoby opuszczające rodziny zastępcze otrzymały zarówno 
pomoc na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie. 

Do osób opuszczających od 1 stycznia 2012 r., po osiągnięciu pełnoletności, 
rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo - wychowawcze lub 
regionalne placówki opiekuńczo - terapeutyczne stosuje się ustawę o wspieraniu 
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rodziny i systemie pieczy zastępczej na mocy, której w 2014 r. powiat elbląski na 
świadczenia dla osób usamodzielnianych po 1 stycznia 2012 r., opuszczającym 
rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo - wychowawcze 
wydatkował kwotę 164.043,15 zł, z czego 60.813,47 zł wypłacono osobom 
opuszczającym placówki opiekuńczo – wychowawcze i 103.229,68 zł osobom 
opuszczającym rodziny zastępcze.  

Łącznie udzielono pomocy 31 osobom: 10 osobom z placówek oraz 21 
osobom z rodzin zastępczych. 2 osoby usamodzielniane opuszczające placówkę 
otrzymały zarówno pomoc na kontynuowanie nauki jak i na usamodzielnienie. 

Na usamodzielnienia dla wychowanków placówek ogółem wydatkowano 
kwotę 114.541,38 zł, a dla wychowanków rodzin zastępczych kwotę 226.307,61 
zł. 

Tabela Nr 14  
Zestawienie dotyczące pomocy przyznanej osobom usamodzielnianym w 2014 

roku. 

Ustawa o pomocy społecznej 

Rodzaj pomocy Placówki opiekuńczo - 

wychowawcze 

Rodziny zastępcze 

Kwota Kwota 

Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki 

48.786,91 zł 95.225,93 zł 

Pomoc pieniężna na 

usamodzielnienie 

--- 26.352,00 zł 

Pomoc pieniężna na 
zagospodarowanie 

4.941,00 zł 1.500,00 zł 

Razem: 53.727,91 zł 123.077,93 zł 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Rodzaj pomocy Placówki opiekuńczo - 

wychowawcze 

Rodziny zastępcze 

Kwota Kwota 

Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki 

42.469,97 zł 76.009,68 zł 

Pomoc pieniężna na 

usamodzielnienie 

11.823,50 zł 19.800,00 zł 

Pomoc pieniężna na 

zagospodarowanie 

60.813,47 zł 103.229,68 zł 

Razem: 115.106,94 zł 199.039,36 zł 
Dane własne PCPR w Elblągu 
 

c) Szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo 

– wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, 

prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo – 
wychowawczych typu rodzinnego. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu jako organizator rodzinnej 
pieczy zastępczej w 2014 roku zorganizowało szkolenie dla kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej niezawodowej. 

Na przeszkolenie 12 osób wydatkowano łączną kwotę 10.200 zł. 
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14) SPORZĄDZENIE SPRAWOZDAŃ RZECZOWO – FINANSOWYCH Z ZAKRESU 

WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ 

PRZEKAZYWANIE ICH WŁAŚCIWEMU WOJEWODZIE, W WERSJI 

ELEKTRONICZNEJ, Z ZASTOSOWANIEM SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO, 

O KTÓRYM MOWA A ART. 187 UST. 3. 

W 2014 r. przekazano w wersji elektronicznej do Wojewody Warmińsko – 
Mazurskiego za pomocą Statystycznej Aplikacji Centralnej (SAC) 2 sprawozdania 
rzeczowo – finansowe z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej tj. 
dnia 31.07.2014 r. sprawozdanie za okres 01.01.2014 - 30.06.2014 oraz do dnia 
31.01.2015 r. sprawozdanie za okres 01.07.2014 - 31.12.2014. 

 

15) PRZEKAZYWANIE DO BIURA INFORMACJI GOSPODARCZEJ INFORMACJI, O 

KTÓREJ MOWA W ART. 193 UST. 8. 

W 2014 r. Centrum nie przekazało do biura informacji gospodarczej 
informacji o powstaniu zaległości, za okres dłuższy niż 12 miesięcy, z tytułu 

nieponoszenia przez rodziców opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. 

 

4. ZADANIA OKREŚLONE W  ART. 181 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2O11 ROKU 

O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ ( TEKST 

JEDNOLITY DZ.U. Z 2013 ROKU, POZ. 135 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

1) REALIZACJA ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z RZĄDOWYCH PROGRAMÓW 
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

W związku z przystąpieniem przez Powiat Elbląski do konkursu ofert 
ogłoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej w ramach „Resortowego 
programu rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej na 2014 r.” i Resortowego Programu 
Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastępczej na rok 2014 „Asystent rodziny i 
koordynator rodzinnej pieczy zastępczej) oraz udzieleniem dotacji celowej na 
dofinansowanie kolejnych działań zmierzających do rozwoju rodzinnej pieczy 
zastępczej, a dotyczących wsparcia rodzin zastępczych spokrewnionych i 
niezawodowych powstałych przed 2014 r. przez Wojewodę Warmińsko – 
Mazurskiego pozyskano środki na realizację obligatoryjnych zadań wynikających z 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (t.j Dz.U z 2013, poz. 135 z późn. zm.), tj.: 

1. „Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej”  

 otrzymano środki finansowe z przeznaczeniem na pokrycie wynagrodzeń 5 
Koordynatorów – 37.959,50 zł, tj. 48,4% udziału w zadaniu Wojewody 
Warmińsko – Mazurskiego, 

 kwota wkładu własnego – 40.489,31 zł, tj. 51,6% udziału w zadaniu 
Powiatu Elbląskiego, 

 łączna kwota zrealizowanego zadania – 78.448,81 zł 
Dofinansowaniu w ramach programu mogły podlegać koszty wynagrodzenia 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w wysokości do 50% z kwoty 
maksymalnie wynoszącej 2.500 zł miesięcznie, na etat lub równoważnej czasowo 
umowy zlecenia 

Dzięki pozyskaniu środków finansowych możliwe było zatrudnienie 
dodatkowo 1 koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz refinansowanie 
wynagrodzeń dla 4 koordynatorów zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie w Elblągu, którzy w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku objęli opieką 
i wsparciem 100 rodzin zastępczych, w których przebywało 210 dzieci. 
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2. „Szkolenia kandydatów na rodziców zastępczych” 

 otrzymano środki finansowe z przeznaczeniem na wynagrodzenia trenerów 
prowadzących szkolenie – 3.825,00 zł, tj. 50% udziału w zadaniu 
Ministerstwa,  

 kwota wkładu własnego – 3.825,00 zł, tj. 50% udziału w zadaniu Powiatu 
Elbląskiego, 

 łączna kwota zrealizowanego zadania – 7.650 zł. 
Warunkiem przystąpienia do ogłoszonego konkursu ofert było zachowanie 

proporcji udziału dotacji budżetowej w kosztach realizacji zadania, nie więcej niż 
50%. 

Jednym z działań w „Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na 
lata 2012 - 2014” było rozwijanie rodzinnych form pieczy zastępczej.  

Cel ten realizowano poprzez promowanie idei rodzicielstwa zastępczego, 
zamieszczanie informacji na stronie Starostwa Powiatowego oraz Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu o poszukiwaniach chętnych osób do 
stanowienia rodziny zastępczej oraz rozpropagowanie plakatów i ulotek, na terenie 
powiatu elbląskiego, dotyczących rodzicielstwa zastępczego. Dzięki prowadzonym 
działaniom udało się pozyskać 7 kandydatów, w tym 3 małżeństwa i 1 osobę żyjącą 
w związku konkubenckim do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Kandydaci 
przeszli wstępną weryfikację, a następnie zostali skierowani do odbycia szkolenia, 
które przeprowadzone zostało w terminie od 30.06.2014 r. do 04.08.2014 r. w 
siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. Po szkoleniu kandydaci 
zostali poddani badaniom psychologiczno – pedagogicznym, na podstawie których 
wystawiono opinie psychologiczno – pedagogiczne zawierające stanowisko dotyczące 
posiadanych predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Wszyscy 
kandydaci otrzymali stosowne zaświadczenia kwalifikacyjne i w 1 rodzinie 
umieszczono 2 dzieci.  

 
3. Wynagrodzenie dla powstających w 2014 roku rodzin zastępczych 

zawodowych i rodzinnych domów dziecka. 

 otrzymano środki finansowe z przeznaczeniem na wynagrodzenia dla 
zawodowej rodziny zastępczej i prowadzących rodzinny domu dziecka – 9.883 
zł, tj. 36% udziału w zadaniu Ministerstwa, 

 kwota wkładu własnego – 17.349,43 zł, tj. 64% udziału w zadaniu Powiatu 
Elbląskiego 

 łączna kwota zrealizowanego zadania – 27.232,43 zł. 
W 2014 roku zawarto 1 umowę o pełnienie funkcji zawodowej rodziny 

zastępczej z rodziną, która zmieniła miejsce zamieszkania z terenu Gminy Miasta 
Elbląg na teren Powiatu Elbląskiego, a tym samym wykorzystano limit zawierania 
umów na zawodowe rodziny zastępcze ustalony w „Powiatowym Programie Rozwoju 
Pieczy Zastępczej na lata 2012 – 2014”.  

Ponadto 1 rodzina zastępcza, zamieszkała na terenie Powiatu Elbląskiego, 
podpisała umowę ze Starostą Ostródzkim na prowadzenie rodzinnego domu 
dziecka. Powiat Elbląski pokrywa część wynagrodzenia oraz świadczeń 
proporcjonalnie do liczby dzieci pochodzących z terenu Powiatu Elbląskiego, a 

przebywających w rodzinnym domu dziecka. Dzięki pozyskanym środkom 
finansowym możliwe było refinansowanie wynagrodzenia wraz z pochodnymi od 
wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej za okres od 01.07-31.12.2014 r. oraz 
prowadzącym rodzinnym dom dziecka za okres od 18.04-31.12.2014 r. 
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4. Przyznanie pomocy dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów 

dziecka określonych w art. 192 pkt. 3, 4, 5, 5a, 7, 8, 9 (w pkt 9 w 

odniesieniu tylko do: „wynagrodzenia wraz z pochodnymi od 
wynagrodzenia osób zatrudnionych w rodzinie zastępczej oraz 

rodzinnym domu dziecka lub zajmujących się opieką i wychowaniem w 
rodzinnym domu dziecka. 

W ramach ogłoszonego konkursu kwota dotacji nie mogła przekroczyć 50% 
kosztów zadania. W związku z powyższym Powiat Elbląski otrzymał środki od 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej na: 
1) świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami 

przyjmowanego dziecka w wysokości 2.500 zł. oraz zabezpieczył pozostałą 
część poprzez udział wkładu własnego w wysokości 2.500 zł.; 

2) środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w  którym zamieszkuje rodzina 
zastępcza niezawodowa lub w którym jest prowadzony rodzinny dom dziecka, 
oraz środki finansowe związane ze zmianą tego lokalu mieszkalnego w 

budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego (dla rodzin zastępczych 
powstałych w 2014 r.) – zabezpieczono środki finansowe wysokości 520 zł, 
natomiast kwota otrzymanej dotacji to 520 zł. 
 

5. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka. 

 otrzymano środki finansowe na dofinansowanie do wypoczynku dziecka – 
1.925 zł,  

 kwota wkładu własnego – 1.925 zł,  

 łączna kwota zrealizowanego zadania – 3.850 zł. 
 

W 2014 roku 9 rodzinom zastępczym przyznano świadczenia dla 12 dzieci z 
przeznaczeniem na dofinansowanie do wypoczynku – kolonie letnie, zimowiska, 
wycieczki szkolne. Otrzymano dofinansowanie od Wojewody Warmińsko – 
Mazurskiego w wysokości 50% całości zadania. 

 

6. Świadczenia przyznane w związku z wystąpieniem zdarzenia losowego 

lub innego zdarzenia mającego wpływ na jakość sprawowanej opieki. 
 

 otrzymano środki finansowe – 373,30 zł, tj. 50% udziału w zadaniu 
Wojewody Warmińsko – Mazurskiego  

 kwota wkładu własnego – 373,30 zł, tj. 50% udziału w zadaniu Powiatu 
Elbląskiego, 

 łączna kwota zrealizowanego zadania – 746,60 zł. 
Ww. świadczenie przyznano 1 rodzinie zastępczej, której lokal mieszkalny 

wymagał wykonania przyłącza elektrycznego z instalacją licznika na zewnątrz, 
ponieważ dotychczasowe przyłącze nie spełniało wymogów i zagrażało zdrowiu i 
życiu domowników, w tym małoletniemu dziecku umieszczonemu w rodzinie 
zastępczej.  
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7. Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w którym zamieszkuje 

rodzina zastępcza zawodowa, rodzina zastępcza niezawodowa lub w 
którym jest prowadzony rodzinny dom dziecka oraz środki finansowe 
związane ze zmianą tego lokalu mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.   

 otrzymane środki finansowe – 534,00 zł, tj. 47,23% udziału w zadaniu 
Wojewody Warmińsko – Mazurskiego  

 kwota wkładu własnego – 535,00 zł, tj. 47,25% udziału w zadaniu Powiatu 
Elbląskiego, 

 łączna kwota zrealizowanego zadania – 1.069 zł. 
 
Łącznie Powiat Elbląski otrzymał środki finansowe na realizację ww. zadań w 

wysokości 57.519,80 zł które pozwoliły na odciążenie budżetu Powiatu Elbląskiego 
w 2014 roku oraz na skuteczną realizację ustawowych zadań wynikających z 
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 
2) FINANSOWANIE POBYTU W PIECZY ZASTĘPCZEJ OSÓB, O KTÓRYCH MOWA W 

ART. 5 UST. 3. 

Ww. zadanie nie było realizowane w 2014 roku, z uwagi na fakt braku 
cudzoziemców zamieszkałych na terenie Powiatu Elbląskiego oraz braku rządowego 
programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.  
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5. ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ, OKREŚLONE W 

ART. 76 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2O11 ROKU O WSPIERANIU RODZINY I 

SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ ( TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2013 ROKU, 

POZ. 135 Z PÓŹN. ZM. ), TJ.: 

1) PROWADZENIE NABORU KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY 
ZASTĘPCZEJ ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTĘPCZEJ NIEZAWODOWEJ LUB 

PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA. 

W okresie sprawozdawczym rozpowszechniono plakaty i ulotki dotyczące 
poszukiwania kandydatów na rodziców zastępczych na terenie powiatu elbląskiego 
tj. do wszystkich terenowych ośrodków pomocy społecznej, jak również umieszczono 
informację na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Elblągu i Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu oraz Biuletynie Informacji Starostwa 
Powiatowego w Elblągu.  

W dniu 30.05.2014 r. w siedzibie Centrum przy ul. Komeńskiego 40 w 
Elblągu w godzinach 8.00 – 13.00 w ramach obchodów Dnia Rodzicielstwa 

Zastępczego odbyły się „Drzwi Otwarte”. 

Wszystkie Zainteresowane osoby rodzicielstwem zastępczym, procesem 
kwalifikacji kandydatów na rodziców zastępczych oraz szkoleniem zostali zaproszeni 
do skorzystania w tym czasie z konsultacji pracowników aby uzyskać  niezbędne 
informacje w sprawie utworzenia rodziny zastępczej. 

 Dnia 31.05.2014 r., w ramach promocji rodzicielstwa zastępczego, w Parku 
Leśnym Bażantarnia odbył się Rajd Rodziców Zastępczych. W programie 
zaplanowano przejście trasą ok. 3,6 km, ognisko z kiełbaskami, gry i zabawy dla 
dorosłych i dla dzieci. 

W ramach integracji środowisk rodzinnej pieczy zastępczej dnia 16.12.2014 r. 
na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu zorganizowano 
„Spotkanie opłatkowe” dla rodzin zastępczych objętych opieką Koordynatora 
rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

2) KWALIFIKOWANIE OSÓB KANDYDUJĄCYCH DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY 

ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA ORAZ 

WYDAWANIE ZAŚWIADCZEŃ KWALIFIKACYJNYCH ZAWIERAJĄCYCH 

POTWIERDZENIE UKOŃCZENIA SZKOLENIA, OPINIĘ O SPEŁNIENIU 

WARUNKÓW I OCENĘ PREDYSPOZYCJI DO SPRAWOWANIA PIECZY 
ZASTĘPCZEJ. 

Kandydaci na rodziny zastępcze podejmując decyzję o utworzeniu rodziny 
zastępczej muszą posiadać świadomość czasowości opieki na dzieckiem, brać pod 
uwagę i akceptować możliwość powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub 
umieszczenia w rodzinie adopcyjnej. Wymagania wobec kandydatów na rodziny 
zastępcze szczegółowo określa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej – art. 42 ust. 1.  

Zgodnie z ustawą pełnienie funkcji rodziny zastępczej może być powierzone 
osobom, które: 

1) dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej; 

2) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 
jest im ograniczona ani zawieszona; 

3) wypełniają obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w 
stosunku do nich wynika z tytułu egzekucyjnego; 
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4) nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych; 

5) są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało 
potwierdzone zaświadczeniami o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej, wystawionymi przez lekarza 
podstawowej opieki zdrowotnej; 

6) przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

7) zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku 
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: 

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego, 

b) właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań, 

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego. 

Przy wyborze rodziny zastępczej dla dziecka bierze się pod uwagę: 

 osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jeżeli dają gwarancję 
poprawy sytuacji dziecka; 

 predyspozycje, umiejętności i przygotowanie kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej; 

 odpowiednią różnicę wieku między kandydatami a dzieckiem; 

 poziom rozwoju dziecka oraz możliwości zaspokajania jego potrzeb przez 
rodzinę zastępczą; 

 zasadę nie rozłączania rodzeństwa.  

PROCEDURA KWALIFIKACJI RODZIN ZASTĘPCZYCH OBEJMUJE: 

1. Pierwsze spotkanie z rodziną: 

 zapoznanie z formalnymi wymaganiami wobec kandydatów na rodziny 
zastępcze; 

 przedstawienie procedury przygotowawczej i kwalifikacyjnej; 

 zebranie wstępnych informacji o rodzinie. 

2. Przyjęcie zgłoszenia kandydatów i wymaganych dokumentów. 

3. Wywiad w rodzinie – poznanie warunków mieszkalno – bytowych rodziny, 
stylu i trybu życia kandydatów, sytuacji rodzinnej oraz prezentowanych 
poglądów i postaw. 

4. Badanie psychologiczne kandydatów. 

5. Szkolenie kandydatów na rodziców zastępczych, 

6. Po przejściu szkolenia oraz procedury kwalifikacyjnej kandydaci 
kwalifikowani są przez Komisję Kwalifikacyjną Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Elblągu. 

W 2014 roku procesem kwalifikacji objęto 12 osób.  

 

3) ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ DLA KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI 
RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA. 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 6 części „4. Zadania 
określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i  
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systemie  pieczy zastępczej (  tekst  jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 135 z późn.  
zm. )” niniejszego sprawozdania.  

 

4) ZAPEWNIENIE BADAŃ PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATOM DO PEŁNIENIA 

FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU 

DZIECKA ORAZ RODZINOM ZASTĘPCZYM I OSOBOM PROWADZĄCYM 

RODZINNE DOMY DZIECKA. 

Po przeprowadzeniu wstępnej weryfikacji kandydatów Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Elblągu skierowało 12 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej niezawodowej na szkolenie.  

Szkolenie prowadzone było przez licencjonowanych trenerów na podstawie 
programu Szkoła dla Rodzin Zastępczych” autorstwa Urszuli Burtowicz – Kulesza i 
Tadeusza Jedynak, który został zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej decyzją nr: DSR-I-5121-23-1-TU/14 z dnia 10.04.2014 r. w terminie od 
30.06.2014 r. do 04.08.2014 r. w wymiarze 60 godzin. 

Szkolenie miało na celu dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejętności z 
zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej, wychowawczej, społecznej oraz z 
zakresu podstaw prawnych związanych z opieką nad dzieckiem opuszczonym przez 
rodziców biologicznych. 

Program został przeprowadzony przy wykorzystaniu następujących form i 
metod pracy: 

 praca z grupą oparta na zasadach wypracowanych i akceptowanych przez 
grupę i prowadzących spotkania indywidualne; 

 pokaz multimedialny, mini wykład, dyskusja, burza mózgów, odgrywanie ról, 
praca w małych grupach, autoprezentacja, warsztat, pogadanka, spotkania 
ze specjalistami, analiza SWOT, filmy o tematyce przewidzianej programem 
szkolenia, metoda indywidualnego przypadku. 

Zakładanymi i oczekiwanymi efektami po odbytym szkoleniu było 
wzmocnienie kompetencji wychowawczych u rodzin zastępczych, zwiększenie 
kompetencji rodzin zastępczych w pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi, 
zaburzeniami emocji, nabycie przez rodziny zastępcze umiejętności w budowaniu 
więzi rodzica z dzieckiem, umiejętności w kompensowaniu deficytów emocji, 
zaburzeń zachowania, wzmocnienie u rodzin zastępczych motywacji do 
poszukiwania pomocy zewnętrznej i działań zapobiegających pogłębieniu dysfunkcji 
funkcjonowania rodziny zastępczej. 

Po odbytym szkoleniu 12 osób otrzymało świadectwa ukończenia szkolenia. 
 Zgodnie z art. 45 ustawy na wniosek kandydata do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej niezawodowej, posiadającego świadectwo ukończenia szkolenia 
organizator rodzinnej pieczy zastępczej właściwy ze względu na miejsce 
zamieszkania kandydata wydaje zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające 
potwierdzenie ukończenia szkolenia, spełniania warunków, o których mowa w art. 
42, oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastępczej.  

W ramach kwalifikowania osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej przeprowadzono badania pedagogiczne i psychologiczne 12 osób, w tym 

7 nowych kandydatów oraz 5 osób, które stanowią już rodzinę zastępczą. Zarówno 
pedagog jak i psycholog spotkali się indywidualnie z każdym kandydatem w celu 
przeprowadzenia badania, analizy i wydania opinii.  

W przypadku jednej osoby wydana opinia psychologa i pedagoga nie była 
pozytywna. Ustalono, iż brak jest właściwych predyspozycji do pełnienia przez nią 
funkcji rodziny zastępczej niezawodowej. 
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5) ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ DLA KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI 

DYREKTORA PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO, 

WYDAWANIE ŚWIADECTW UKOŃCZENIA TYCH SZKOLEŃ ORAZ OPINII 

DOTYCZĄCEJ PREDYSPOZYCJI DO PEŁNIENIA FUNKCJI DYREKTORA I 

WYCHOWAWCY W PLACÓWCE OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ TYPU 

RODZINNEGO. 

Na terenie powiatu elbląskiego nie funkcjonują placówki opiekuńczo - 
wychowawcze typu rodzinnego. 

 

6) ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTĘPCZYM ORAZ PROWADZĄCYM RODZINNE 

DOMY DZIECKA SZKOLEŃ MAJĄCYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH 

KWALIFIKACJI, BIORĄC POD UWAGĘ ICH POTRZEBY. 

Dla spokrewnionych rodzin zastępczych w dniach 03.03.2014 r. i 17.03.2014 
r. zorganizowano szkolenie z edukacji psychoseksualnej. Zajęcia zostały 
przeprowadzone przez psychologa z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Nr 2 w 
Elblągu i omawiano m.in.: 

 pojęcie seksualności, 

 charakterystykę specyficznych cech rozwoju psychoseksualnego dzieci i 
młodzieży w określonych fazach rozwojowych, 

 metody wspierania prawidłowego przebiegu rozwoju psychoseksualnego, 

 zasady edukacji psychoseksualnej w praktyce, 

 metody oraz formy pomocy dzieciom i młodzieży „w kłopocie”. 

Dnia 08.04.2014 r. odbyło się szkolenie dla wszystkich form rodziny 
zastępczej z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Szkolenie 
przeprowadziła Dyrektor Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Nr 1 w Elblągu. 

Dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych przygotowano szkolenie 
pn. „Rozpoznawanie potrzeb dzieci i nabywanie umiejętności ich zaspokajania.” 
Szkolenie odbyło się w dniach: 21.11.2014 r., 28.11.2014 r. i 05.12.2014 r.  

Wszystkie szkolenia zorganizowane w 2014 roku odbyły się na terenie 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu.  

Na terenie powiatu elbląskiego w 2014 roku funkcjonował 1 rodzinny dom 
dziecka. Prowadzący dom podpisali umowę ze Starostą Ostródzkim. W domu tym 
przebywa 4 dzieci z terenu powiatu elbląskiego i 5 dzieci z terenu powiatu 
ostródzkiego. Prowadzący rodzinny dom dziecka w 2014 roku uczestniczyli w 
szkoleniach organizowanych dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych 
oraz skorzystali z prowadzonego poradnictwa zapobiegającemu wypaleniu 
zawodowemu. 

 

7) ZAPEWNIENIE POMOCY I WSPARCIA OSOBOM SPRAWUJĄCYM RODZINNĄ 

PIECZĘ ZASTĘPCZĄ, W SZCZEGÓLNOŚCI W RAMACH GRUP WSPARCIA ORAZ 

RODZIN POMOCOWYCH. 

Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę 
zastępczą, w szczególności w ramach grup wsparcia zostało przedstawione w pkt 7 
części „4. Zadania określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o 
wspieraniu rodziny i  systemie  pieczy zastępczej ( tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku 
poz. 135 z późn.  zm. )” niniejszego sprawozdania. 
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W 2014 roku nie były zgłaszane potrzeby w zakresie przygotowania rodzin do 
pełnienia funkcji rodziny pomocowej. 

 

8) ORGANIZOWANIE DLA RODZIN ZASTĘPCZYCH ORAZ PROWADZĄCYCH 

RODZINNE DOMY DZIECKA POMOCY WOLONTARIUSZY. 

W okresie sprawozdawczym 1 rodzina zastępcza zgłosiła zapotrzebowania w 
zakresie pomocy wolontariuszy podczas trwania szkolenia na terenie Centrum. W 
związku z powyższym zwrócono się z prośbą do Regionalnego Centrum Wolontariatu 
w Elblągu i uzyskano wsparcie 1 wolontariusza w dniach 21.11.2014 r., 28.11.2014 
r. i 05.12.2014 r. 

 

9) WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM, W SZCZEGÓLNOŚCI Z 

POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE, OŚRODKIEM POMOCY 

SPOŁECZNEJ, SĄDAMI I ICH ORGANAMI POMOCNICZYMI, INSTYTUCJAMI 

OŚWIATOWYMI, PODMIOTAMI LECZNICZYMI, A TAKŻE KOŚCIOŁAMI I 

ZWIĄZKAMI WYZNANIOWYMI ORAZ Z ORGANIZACJAMI SPOŁECZNYMI. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej w 2014 r. współpracował z ośrodkami 
pomocy społecznej m. in. w celu zgromadzenia dokumentacji niezbędnej do 
umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej.  

Oprócz tego kontaktowano się z ośrodkami i instytucjami oświatowymi w celu 
ustalenia oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych.  

W związku z tym odbywały się konsultacje w sprawie oceny sytuacji dziecka 
umieszczonego w rodzinie zastępczej, na których omawiano sytuację dzieci 
pochodzących z terenu powiatu elbląskiego. Z ośrodkami pomocy społecznej 
współpracowano również w celu ustalenia sytuacji rodziców biologicznych i 
możliwości powrotu dzieci z pieczy zastępczej.  

Ze szkołami kontaktowano się w celu ustalenia sytuacji dydaktyczno – 
wychowawczej dzieci oraz współpracy między rodzicami biologicznymi, rodziną 
zastępczą a szkołą. W ocenie sytuacji dziecka i możliwości jego powrotu do domu 
oraz ocenie rodziny zastępczej, ważne jest m.in. ustalenie czy rodzice 
biologiczni/rodzina zastępcza interesowali się postępami dziecka w nauce, jego 
zachowaniem i funkcjonowaniem w środowisku szkolnym. Kontaktowano się ze 
szkołami także w celu ustalenia aktualnej sytuacji szkolnej osób usamodzielnianych 
ich frekwencji i postępów w nauce. 

Współpraca z sądami polegała na ustalaniu sytuacji prawnej dzieci, 
występowaniu z wnioskiem o ustalenie opiekuna prawnego, co jest niezbędne, aby 
móc zgłosić dziecko do adopcji. Przekazywane były aktualne informacje o 
funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastępczych, w przypadkach, kiedy nie było 
możliwości powrotu dzieci do rodziny naturalnej składane były wnioski o 
pozbawienie władzy rodzicielskiej rodziców.  

Składane były również wnioski o rozwiązanie rodzin zastępczych w 

przypadku ustania przyczyn umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej. Przesyłane 
były również zapytania o miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w pieczy 
zastępczej, zarówno rodzinnej jak i instytucjonalnej. 

Z ośrodkiem adopcyjnym kontaktowano się głównie w momencie zgłaszania 
informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował również z innymi 
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, w celu zawierania porozumień w sprawie 
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przyjęcia, warunków pobytu i wysokości wydatków na opiekę i wychowanie dzieci 
przebywających w rodzinie zastępczej i wysokości średnich miesięcznych wydatków 
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo - wychowawczej na 
terenie powiatu elbląskiego oraz terenie innych powiatów. 

 

10) PROWADZENIE PORADNICTWA I TERAPII DLA OSÓB SPRAWUJĄCYCH 

RODZINNĄ PIECZĘ ZASTĘPCZĄ I ICH DZIECI ORAZ DZIECI UMIESZCZONYCH W 

PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 7 części „4. Zadania 
określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i  
systemie  pieczy  zastępczej ( tekst  jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 135 z późn.  
zm. )” niniejszego sprawozdania. 

 

11) ZAPEWNIENIE POMOCY PRAWNEJ OSOBOM SPRAWUJĄCYM RODZINNĄ PIECZĘ 

ZASTĘPCZĄ, W SZCZEGÓLNOŚCI W ZAKRESIE PRAWA RODZINNEGO. 

Rodziny zastępcze powiatu elbląskiego podczas każdej wizyty Koordynatora 
rodzinnej pieczy zastępczej oraz podczas dokonywania oceny sytuacji dziecka w 
rodzinie zastępczej informowane są o możliwości korzystania  z bezpłatnych porad 
prawnika, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego, zatrudnionego w Centrum. 

W 2014 rok z zaproponowanej oferty skorzystały 4 rodziny zastępcze.  

 

12) DOKONYWANIE OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECI PRZEBYWAJĄCYCH W 

RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

W celu dokonania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w 
rodzinnej pieczy zastępczej organizator rodzinnej pieczy zastępczej zbierał 
informacje m.in. z dokumentów źródłowych. 

Informacje na temat dzieci zbierano również poprzez konsultacje z rodzinami 
zastępczymi, które dotyczyły w szczególności sytuacji zdrowotnej dzieci, sytuacji 
szkolnej, kontaktu z rodzicami biologicznymi, występujących trudności z dzieckiem 
i innych ważnych informacji na temat dzieci. W przypadku dzieci w wieku szkolnym 
pozyskiwano również informacje ze szkoły, w której uczą się dzieci. Informacja ta 
dotyczyła w szczególności ustalenia sytuacji dydaktyczno - wychowawczej dzieci 
oraz ustalenie czy rodzice biologiczni/rodzina zastępcza interesują się postępami 
dziecka w nauce, jego zachowaniem i funkcjonowaniem w środowisku szkolnym. 

Przy dokonywaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy 
zastępczej kontaktował się z ośrodkami pomocy społeczne,j w celu ustalenia 
informacji dotyczącej funkcjonowania rodziców biologicznych i możliwości powrotu 
dzieci z pieczy zastępczej. 

Zorganizowano konsultacje w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego 
w pieczy zastępczej, w których brali udział przedstawiciele ośrodka pomocy 
społecznej a także pedagog, psycholog, pracownik socjalny oraz koordynator rodzin 
zastępczych. Podczas konsultacji omawiano sytuację poszczególnych dzieci, 
ustalono plany pomocy dziecku oraz zasadność dalszego pobytu dzieci w rodzinnej 
pieczy zastępczej. 

Przedstawiciel organizatora wziął także udział w 2 zespołach do spraw 
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy instytucjonalnej na 
terenie powiatu elbląskiego oraz 1 uczestniczył w zespole w Domu Dziecka we 
Fromborku, w którym przebywa 2 dzieci z terenu powiatu elbląskiego. 
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13) PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI DIAGNOSTYCZNO – KONSULTACYJNEJ, 

KTÓREJ CELEM JEST POZYSKIWANIE, SZKOLENIE I KWALIFIKOWANIE OSÓB 

ZGŁASZAJĄCYCH GOTOWOŚĆ DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ 

NIEZAWODOWEJ ORAZ PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA, A 

TAKŻE SZKOLENIE I WSPIERANIE PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNE OSÓB 

SPRAWUJĄCYCH RODZINNĄ PIECZĘ ZASTĘPCZĄ ORAZ RODZICÓW DZIECI 
OBJĘTYCH TĄ PIECZĄ. 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 6 części „4. Zadania 
określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i  
systemie  pieczy  zastępczej ( tekst  jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 135 z późn.  
zm. )” niniejszego sprawozdania. 

 

14) PRZEPROWADZENIE BADAŃ PEDAGOGICZNYCH I PSYCHOLOGICZNYCH ORAZ 

ANALIZY, O KTÓREJ MOWA W ART. 42 UST. 7, DOTYCZĄCYCH KANDYDATÓW 

DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA 

RODZINNEGO DOMU DZIECKA. 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 6 części „4. Zadania 
określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i  
systemie  pieczy  zastępczej ( tekst  jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 135 z późn.  
zm. )” niniejszego sprawozdania. 

 

15) ZAPEWNIENIE RODZINOM ZASTĘPCZYM ZAWODOWYM I NIEZAWODOWYM 

ORAZ PROWADZĄCYM RODZINNE DOMY DZIECKA PORADNICTWA, KTÓRE MA 

NA CELU ZACHOWANIE I WZMOCNIENIE ICH KOMPETENCJI ORAZ 

PRZECIWDZIAŁANIE ZJAWISKU WYPALENIA ZAWODOWEGO. 

W 2014 r. zapewniono dla rodzin zastępczych zawodowych i niezawodowych 
poradnictwo, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji rodzinom 
zastępczym oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego. Poradnictwo 
poprowadził psycholog zatrudniony w Centrum w ramach umowy zlecenie.  

 

16) ZAPEWNIENIE KOORDYNATOROM RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ SZKOLEŃ 

MAJĄCYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI. 

Zgodnie z art. 77 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej koordynator rodzinnej pieczy zastępczej jest obowiązany do 
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziećmi lub 
rodziną w szczególności przez udział w szkoleniach i samokształcenie.  

W związku z powyższym w 2014 roku 3 koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej wzięło udział w 2 sesjach superwizji, każda po 4 godziny 
zorganizowanych w siedzibie Centrum oraz 1 koordynator uczestniczył w szkoleniu 
w Olsztynie nt. „Superwizja planów pomocy dziecku, budowania programów 
usamodzielnień, ocen okresowych rodzin i sytuacji dziecka, dylematy związane z 
dokumentowaniem pracy. Organizacja pracy z rodzinami trudnymi.”   

 

17) PRZEDSTAWIANIE STAROŚCIE I RADZIE POWIATU COROCZNEGO 

SPRAWOZDANIA Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY 

ZASTĘPCZEJ. 

Zgodnie z art. 180 ust. 5 ustawy dyrektor powiatowego centrum pomocy 
rodzinie składa zarządowi powiatu coroczne sprawozdanie z działalności 
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powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w 
zakresie systemu pieczy zastępczej.  

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej pierwsze sprawozdanie przedstawi 
staroście i radzie powiatu w I kwartale 2015 r. 

 

18) ZGŁASZANIE DO OŚRODKÓW ADOPCYJNYCH INFORMACJI O DZIECIACH Z 

UREGULOWANĄ SYTUACJĄ PRAWNĄ, W CELU POSZUKIWANIA DLA NICH 

RODZIN PRZYSPOSABIAJĄCYCH. 

W roku 2014 do Warmińsko – Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie 
Filii w Elblągu przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zostało zgłoszonych 17 
dzieci z uregulowaną sytuacją prawną. 

Tabela Nr 15.  

Liczba dzieci zgłoszonych do ośrodka adopcyjnego w celu kwalifikacji dziecka 
do przysposobienia. 

Liczba dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia 8 

Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposobienia z uwagi na 
silną więź 

emocjonalną z obecną rodziną zastępczą, która w pełni zaspokaja 
potrzeby 
dziecka 

8 

Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposobienia z powodu 
nie 

wyrażenia zgody przez dziecko (dziecko powyżej 13 r. ż.) 
 

1 

Razem: 17 
Dane własne PCPR w Elblągu. 

 

19) ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM, W PRZYPADKU GDY RODZINA 
ZASTĘPCZA ALBO PROWADZĄCY RODZINNY DOM DZIECKA OKRESOWO NIE 

MOŻE SPRAWOWAĆ OPIEKI, W SZCZEGÓLNOŚCI Z POWODÓW ZDROWOTNYCH 

LUB LOSOWYCH ALBO ZAPLANOWANEGO WYPOCZYNKU.  

W 2014 r. nie było konieczności zorganizowania opieki nad dzieckiem, w 
przypadku gdy rodzina zastępcza okresowo nie mogła sprawować opieki, w 
szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 
wypoczynku. 

 

 

 

Należy podkreślić, iż Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu w 2014 
roku zorganizowało wparcie dla rodzin zastępczych w postaci 5 koordynatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej.  

Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 

1) udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy 

dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej;  

2) przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną 

zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;  
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3) pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w 

nawiązaniu wzajemnego kontaktu;  

4) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, 

reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; 

5)  zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną 

sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;  

6) udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy 

zastępczej;  

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi 

rodzinnej pieczy zastępczej. 

Praca koordynatora z rodziną polegała przede wszystkim na pomocy w 
nawiązywaniu pozytywnych relacji miedzy członkami rodziny, monitorowaniu 
sytuacji szkolnej dzieci w przypadku stwierdzonych problemów w nauce oraz 
wspieraniu w wypełnianiu funkcji rodziny zastępczej. 

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej informował również ośrodek 
adopcyjny o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka oraz zbierał niezbędną 
dokumentację. Opracowano plany pomocy dziecku. W ramach pomocy w 
nawiązywaniu wzajemnego kontaktu informowano rodziny o możliwości udziału w 
grupach wsparcia organizowanych przez Centrum oraz innych przedsięwzięciach 
integracyjnych. Rodziny były na bieżąco informowane o miejscach, w których mogą 
uzyskać pomoc specjalistyczną. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej w razie 
potrzeby wspierał pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej. 

Zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej wpłynęło pozytywnie 
na realizowanie zadań Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie 
sporządzania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, oceny 
rodzica zastępczego, oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy, tworzenia 
planów pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia rodzinom w realizowaniu zadań 
wynikających z pełnionej funkcji.  

Dokonując oceny efektów pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej, 
którego zadania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu, należy 
stwierdzić: 

1) wszystkie zadania nałożone ustawą o wspieraniu rodziny i systemu pieczy 
zastępczej, w 2014 roku były realizowane na właściwym poziomie; 

2) że skuteczna współpraca Koordynatorów i pracowników PCPR z terenowymi 
ośrodkami pomocy społecznej pozwoliła na powrót 17 dzieci do rodziny 
naturalnej; 

3) pozyskana dotacja od Wojewody Warmińsko – Mazurskiego pozwoliła na 
przeprowadzenie dwóch edycji programu korekcyjnego dla sprawców 
przemocy; 

4) na realizację zadań, związanych z organizowaniem szkoleń dla kandydatów 
na rodziców zastępczych, prowadzeniem działalności diagnostyczno – 
konsultacyjnej oraz finansowaniem rodzin zastępczych, pozyskano środki 
finansowe z dotacji celowej Wojewody Warmińsko – Mazurskiego i Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej, a tym samym pomniejszono nakłady finansowe, 
które Powiat Elbląski musiał by ponieść tytułem realizacji zadań należących 
do kompetencji Organizatora Rodzinnej Pieczy Zstępczej;  
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5) pozyskana dotacja, ze środków Ministra Pracy i Polityki Społecznej, pozwoliła 
na dodatkowe zatrudnienie, na podstawie umowy cywilno – prawnej, 1 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.  

Łączna liczba osób objętych opieką Koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej w 2014 roku - 100 rodzin zastępczych; 

6) właściwa realizacja zadań Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej pozwoliła 
na: 

a) wzmocnienie rodzin zastępczych, które zostały wyposażone w dodatkowe 
umiejętności, pozwalające na sprawowanie właściwej opieki i wychowania na 
rzecz dzieci, które przebywają w rodzinnej pieczy zastępczej; 

b) odpowiednie promowanie właściwego modelu rodziny, o właściwych 
zachowaniach i relacjach, a co za tym idzie prawidłowych metod 
wychowawczych.   

 

 

Ponadto w ramach przeciwdziałania przemocy w rodzinie Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Elblągu w 2014 roku zorganizowało konkurs plastyczny pod 
hasłem „Wszystko co dobre, nie ma żadnego związku z przemocą” dla dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej. Udział w konkursie wzięli udział 
wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

Ponadto w dniu 26 listopada 2014 roku Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Elblągu ponownie otworzyło drzwi w ramach kampanii „Białej 

Wstążki”.  

Tego dnia każdy mógł skorzystać z bezpłatnych porad i konsultacji 
specjalistów. 

 Działania podejmowane w ramach kampanii mają na celu wyeliminowanie 
różnych form przemocy wobec kobiet. 

 Kampania „Biała Wstążka” prowadzona jest w dniach międzynarodowej 
kampanii „16 dni przeciwko przemocy ze względu na płeć”, która obchodzona jest 
na całym świecie w dniach od 25 listopada ( Międzynarodowy Dzień na Rzecz 
Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet ) do 10 grudnia ( Międzynarodowy Dzień Praw 
Człowieka ). 

 Akcja miała na celu zwiększenie świadomość społeczeństwa, że przemoc ze 
względu na płeć stanowi jednocześnie naruszenie praw człowieka. Działania te 
służyły również wzmocnieniu lokalnych struktur przeciwdziałających przemocy 
wobec kobiet oraz budowaniu powiązań pomiędzy lokalnymi i międzynarodowymi 
inicjatywami na rzecz powstrzymania przemocy wobec kobiet. Działania 
podejmowane w czasie trwania kampanii miały dotrzeć do jak największej liczby 
osób, które doświadczają przemocy oraz które stosują przemoc, uświadamiając im, 
że sytuację taką można przerwać i otrzymać wsparcie zarówno, jeśli jest się 
sprawcą, jak i ofiarą. 
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20) REALIZACJI PLANÓW FINANSOWYCH ZA ROK 2014 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu realizowało zadania własne i 
zlecone, wynikające z ustaw, w tym: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( tekst jednolity 

Dz.U. z 2015 roku, poz. 163 ); 

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej ( tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku, poz. 135 z późn. zm. ); 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( tekst jednolity Dz.U. z 2011 

roku nr 127, poz. 721 z późn. zm. ), 

oraz zadanie zlecone związane z orzekaniem o niepełnosprawności i 
przeciwdziałaniem przemocy  w rodzinie. 

Zadania realizowane są przy zatrudnieniu następującej liczby osób: 

Rozdz. 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  12 etatów 

Rozdz. 85206 Piecza zastępcza        1 etat 

Rozdz. 85321 Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

           2,375 etatu 

PRZYCHODY: 

1) Dochody własne planowane ogółem  813.507 zł   
  dochody wykonane 822.204 zł, tj. w 101,1% 

  w tym: 

Dział 758, 852, 853 

Rozdz
. 

§ 

Wyszczególnienie 

dochodów 
tytułami w ramach 

paragrafu 

Plan 
2014 

Wykonani
e 2014 

Wykonanie 
2013 

% % 

1 2 3 4 5 6 
7 = 

(5:4) 
8 = (5:6) 

75814 0920 Odsetki bankowe 654 705 617 108 114 

85201 0920 Różne odsetki 7 7 1 100 x 

85201 2310 

Dotacje celowe 
otrzymane z gminy na 
zad. bież. realizowane 
na podst. Porozumień 

między jst. 

171.315 175.025 0 100 x 

85201 2900 Wpływy z wpłat z gmin 91.775 86.225 0 94 x 

85204 0680 

Wpływy od rodziców z 
tytułu odpłatności za 
utrzymanie dzieci w 

rodzinach zastępczych 

17.907 17.907 4.683 100 382 

85204 0920 

Odsetki za 
nieterminowe wpłaty 

rodziców z tytułu 
odpłatności za 

utrzymanie dzieci w 
rodzinach zastępczych 

2.544 2.544 1.167 100 218 

85204 0970 
Wpływy z różnych 

dochodów (rozliczenia z 
lat ubiegłych 

4.649 4.649 7.818 100 59 



 

 65 

85204 2310 

Dotacje celowe 
otrzymane z gminy na 
zad. bież. realizowane 
na podst. Porozumień 

między jst. 

326.398 328.332 0 101 x 

85204 2900 
Wpływy z wpłat z gmin 

za pobyt dzieci w 
rodz.zast. 

109.710 115.668 0 105 x 

85218 0870 

Wpływy ze sprzedaży 
składników 

majątkowych(sam. 
służb) 

0 0 22.620  x 

85218 0920 Różne odsetki 0 0 481  x 

85218 0970 

Wpływy z różnych 
dochodów (wpłaty za 

wydane karty 
parkingowe) 

4.433 4.433 53.285 100 8 

85324 0970 

2,5% budżetu PFRON  
Warszawa na koszty 

obsługi zadań 
rehabilitacji społecznej 
i zawodowej ,6,5 %  na 
koszty obsługi zadań 

PFRON Olsztyn 

84.115 86.709 68.679 103 126 

  Suma  rozdziałów 
813.50

7 
822.204 159.351 101 

516 
 

 

Dochody własne na dzień 31.12.2014r. zrealizowane na kwotę 822.204 zł 
wykonane w 101 %, z tego: odsetki bankowe 705 zł, wpłaty za karty parkingowe dla 
osób niepełnospr.4.433 zł, wpływy  z PFRON na pokrycie kosztów realizowanych 
zadań związanych z rehabilitacją społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych 
86.709 zł, inne odsetki 2.544 zł, wpłaty za pobyt dzieci w RZ  444.000 zł, zwrot 
nienależnie pobranych świadczeń w poprzednim roku 4.469 zł przez rodziny 
zastępcze (np. z powodu niedostarczenia we właściwym terminie informacji o 
otrzymywanych przez dzieci alimentach lub rentach), wpłaty rodziców biologicznych 
za pobyt dzieci w RZ 17.907 zł, brak wpłat od rodziców za pobyt dzieci w PLOW. 

Dynamika wykonania dochodów 2014 roku w stosunku do roku 2013 wynosi 
516%. Wykonanie jest nieporównywalne, ponieważ dochody z tytułu wpłat gmin i 
powiatów za pobyt dzieci w RZ i PLOW wpływały w 2013 roku bezpośrednio do 
Starostwa Powiatowego. Od 2014  PCPR obciąża gminy powiaty i ewidencjonuje 
dochody w budżecie PCPR. 

1) Środki otrzymane ze Starostwa Powiatowego na działalność bieżącą: 

 Plan  3.785.321 zł  

 Wykonanie  3.784.823 zł 

2) Środki otrzymane ze Starostwa Powiatowego na działalność inwestycyjną: 

Plan         7.995 zł 

Wykonanie          7.995 zł 

W ramach środków na wydatki bieżące środki otrzymane na realizację 
projektów wynoszą: 

1) Projekt MP i PS  w Warszawie „Resortowy Program wspierania rozwoju 
rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2014” 

Plan       16.728 zł 
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Wykonanie      16.728 zł 

2) Projekt z budżetu Wojewody Warmińsko –Mazurskiego „Resortowy Program 
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na rok 2014 Asystent 
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej” 

Plan       37.960 zł  

Wykonanie        37.960 zł 

4) Projekt z budżetu Wojewody Warmińsko –Mazurskiego „Resortowy Program 
Wspierania     Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na rok 2014” 

Plan         2.833 zł   

Wykonanie       2.833 zł 

WYDATKI BIEŻĄCE:  

plan ogółem       3.785.321 zł 

wykonanie       3.784.823 zł,  

w tym: 

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW 

 
 
Rozdz./§ 

 
 

Plan 

 
 

wykonanie 

Średnia 
Płaca 

na 
1 m-c 

 

Wykonanie w podziale na poszczególne grupy pracowników: 

administracja obsługa 
Projekty 

unijne 

Inni (podać 

kogo dotyczy) 

ilość wart. 

i
l

o
ś
ć 

wart. 

i
l

o
ś
ć 

wart. 
iloś
ć 

wart. 

85206            

4010 44.129 44.129 3.677 1 44.129       

4040 3.261 3.261   3.261       

4110 8.091 8.091   8.091       

4120 1.151 1.151   1.151       

4170 26.836 26.836   26.836       

Razem 83.468 83.468   83.468       

85218            

4010 490.189 490.189* 4.085* 10,75 457.176 1 33.013     

4040 35.325 35.325   32.626  2.699     

4110 84.507 84.507   78.357  6.150     

4120 7.248 7.248   6.373  875     

4170 7.585 7.585   7.097  488     

Razem 624.854 624.854   581.629  43.225     

85321            

4010 75.216 75.216 2.639 2 75.216       

4040 6.415 6.415   6.415       

4110 17.670 17.670   17.670       

4120 1.921 1.921   1.921       

4170 59.470 59.470   59.470       

Razem 160.692 160.692   160.692       

Ogółem 869.014 869.014 3.694 13,75 825.789       

* w tym nagroda jubileuszowa na kwotę 10.400 zł, odprawa emerytalna 23.206 

zł,  
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Średnia płaca bez uwzględniania wypłaconych nagrody jubileuszowej i 
odprawy emerytalnej wynosi 3.539 zł.   

WYDATKI NA ZFŚS  

Rozdz. 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

Plan    12.048 zł 

Wykonanie 12.048 zł, tj. kwota na jeden etat 1.093,93 zł ( w tym 
odpis na 2 emerytów ) 

Rozdz. 85206 Piecza zastępcza  

Plan      1.094 zł  

Wykonanie     1.094 zł    

Rozdz. 85321 Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności  

Plan      2.598 zł 

Wykonanie    2.598 zł. ( odpis na 1 etat 1.093,93 zł. ). 

WYDATKI RZECZOWE ZWIĄZANE Z FUNKCJONOWANIEM JEDNOSTKI ( BEZ 
REMONTÓW )  

Rozdz. 
§ 

Plan  2014 
Wykona 

nie 
2014 

Wykona 
nie 

2013 

Dyna 
mika 

% 

Dynam
ika 
% 

w tym: wyszczególnienie 
wydatków: 

(opisać ilość, 
wartość) 

kwoty na poszczególne 
rodzaje działalności 

1 2 3 4 5(3/2) 6(3/4) 7 8 9 

85201         

2310 73.753 73.752 91.750 100 80 

świadczeni
a za pobyt 

dzieci 
umieszcz. 

w PLOW na 
terenie 
innych 

powiatów 

73.752 

-  w pow. 
braniewskim   2 

dzieci 
 

3110 114.542 114.541 131.135 100 87 

Świadczeni
a dla 

wychowank

ów 
przebywają

cych w 
PLOW 

91.257 
 

11.823 
 

11.461 

-kontynuowanie 
nauki 17 osób 

- wypłatę pomocy 

pieniężnej  2 osoby 
-wypłatę pomocy 
rzeczowej  5 osób 

Razem 188.295 188.294 222.885 100 84  188.294  

85204  
zadanie 

011000 

        

2310 541.065 540.962 569.060 99,9 95 

Świadczeni

a społeczne 
dla rodzin 
zastępczyc

h 

540.962 

Świadczenia dla 
dzieci z rodzin 

zastępczych na 
terenie innych 

powiatów na mocy 
zawartych 

porozumień 

3110 1583.166 1583.165 1510.855 100 105 

Świadczeni
a społeczne 
dla rodzin 
zastępczyc

h w tym: 
 
 

 
1.355.650 

 
 
 
 

172.443 
 

46.152 

 
8.920 

-pomoc na 
dofinansowanie 

pobytu dzieci w 
rodzinach    

zastępczych 102  
rodzin   168 dzieci 

 
na kontynuowanie 

nauki   36 osób 
- pomoc pieniężna 

9 osób 
- Pomoc rzeczowa 
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4 osoby 

4110 20.935 20.935 18.455 100 113 

Składki 
ZUS od 

wynagrodze
ń zaw. i 

specj. RZ 

20.935  

 
 

1.333 1.332 1.332 100 100 

Składki  na 

FP od 
wynagrodze

ń zaw. i 
specj. RZ 

1.332  

4170 124.747 124.747 107.172 100 116 

Wynagrodz
enie 

bezosobo 

we 

124.747 
4 zaw. rodziny 

zastępcze i  

1specjalistyczna RZ 

4300 4.320 4.320 0 100  

Zakup 
usług 

pozostałyc
h 

4.320 

Przeprowadzenie 
procesów 

kwalifikacyjnych dla 
kandydatów na 

rodziny zastępcze 

razem 2275.566 2275.461 2206.874 100 103  2275.461  

85204  
zadanie 
011004 

        

4110 

4120 
4170 

1.030 

173 
37.532 

1.030 

172 
37.531 

0 

0 
16.706 

  

Zadanie z 
zakresu 

pieczy 
zastępczej 

38.733 

Wkład własny  do 
projektu 

dofinansowanie 

wynagrodzeń 4 
koordynatorów 

pieczy zastępczej 

Razem: 38.735 38.733 16.706 100 232  38.733  

85204  
zadanie 

011044 

       
Projekt MPiPS z 

zakresu wspierania 

pieczy zastępczej 

2310 4.903 4.903 6.300 100 78 

Świadczeni
a dla 

rodzin 
zastępczyc
h dzieci na 

terenie 

innych 
powiatów 

4.903 

Wynagrodz. dla RZ 
zawod.powst. w 

2014, 

dofinansowanie 
wypoczynku 

dziecka, wydatki na 
pokrycie kosztów 

lokalu mieszk. 
 

3110 2.000 2.000 11.540 100 x 

Świadczeni

a  dla 
rodzin 

zastępczyc
h 

2.000 

Na pokrycie 

wydatków 
związanych z 
potrzebami 

przyjmowanego 

dziecka do RZ 
Na pokrycie 
wydatków 

związanych z 

wystąpienie 
zdarzenia losowego -   

RZ 
 

4170 9.825 9.825 3.000 100 327 

Umowy 

cywilno- 
prawne 

 

9.825 

Warsztaty 
szkoleniowe dla 
kandydatów na  

rodziny zastępcze, 
wynagr. nowo 

powst. zaw. RZ w 
2014 r 

razem 16.728 16.728 20.840 100 80  16.728  

85204  

zadanie 
011003 

       

Projekt „ Asystent 

rodziny i 
koordynator rodz. 
pieczy zastępczej” 

4010 
4110 
4170 

2.356 
326 

35.278 

2.356 
326 

35.278 
 

100 
100 
100 

 
Zadanie z 
zakresu 

pieczy zast. 
37.960 

Wynagrodzenia dla 

5 koordynatorów 
sfinansowane z 

dotacji Wojewody 

Razem 37.960 37.960 37.070 100 102  37.960  
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zad. 
011046 

85204 
Zad. 

011044 
       

Projekt „ Wspieranie 

zadań  zakresu 
rodziny i systemu 
pieczy zastępczej” 

2310 

3110 

300 

2.532 

300 

2.532 
 

100 
100 

 

 

Zadanie z 
zakresu 

pieczy 
zastępczej 

2.832 

Dotacja z budżetu 
Wojewody: 

dofin. wypoczynku 
dziecka, środki na 

utrzymanie lokalu 
mieszk., zdarzenie 

losowe 

 2.833 2.832 0 100 x  2.832  

Ogółem 
rozdz. 

85204 

        

 2371.822 2371.714 2.281.491 100 104  2371.714  

Rozdz. 

85205 
        

4300 7.500 7.500 3.000 100 250 

Program 
korekcyjno  

-
edukacyjny 

dla 
sprawców 

przemocy 
domowej 

7.500 
Udział w programie 

wzięło 5 osób 

razem 7.500 7.500 3000 100 250  7.500  

Rozdz. 
85206 

        

2310 0 0 3.268 x x 

Świadczeni
a dla dzieci 
umieszczon

e na 

terenie 
innych 
pow. 

3.268 

Świadczenia na 

pokrycie 
wypoczynku dzieci i 
utrzymanie lokalu 

mieszkalnego 

( w roku 2014 w/w 
świadczenia w 
rozdz. 85204) 

3110 0 0 20.152 X x 

Świadczeni
a dla dzieci 
umieszczon

e na 
terenie  

pow. elbl. 

20.152 

Świadczenia na 
pokrycie 

wypoczynku dzieci i 
utrzymanie lokalu 

mieszkalnego 
( w roku 2014 w/w 

świadczenia w 
rozdz. 85204 

4210 6.795 6.795 4.300 100 158 

Zakup 

materiałów 
biurowych  

i paliwa 

6.795 

Materiały biurowe, 
paliwo – wyjazdy w  

teren pedagoga 

pieczy zastępczej, 
art. spożywcze na 
spotkania z RZ, 

upominki dla dzieci 

na konkurs 

4300 4.602 4602 3.407 100 135 

Zakup 
usług 

pozostałyc
h 

4.602 

Opłaty pocztowe- 
decyzje , 

upomnienia 
wysyłane listem 
poleconym ZPO 

4410 9.201 9.201 6.451 100 143 
Krajowe 
podróże 

służbowe 
6.451 

Koszty podróży 

służbowych 4 
koordynatorów 

korzystających z 
własnych środków 

transportu 

razem 20.598 20.598 37.578 100 145 55 37.578  

Rozdz. 
85218 

        

3020 408 408 390 100 105 

Wydatki 

osobowe nie 
zaliczane do 

130 

 
 

Dofinansowanie 

zakupu szkieł 
korekcyjnych dla 1 
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wynagrodzeń 278 pracownika, 
zakup wody 
mineralnej 

4210 42.100 42.098 35.403 100 119 
Materiały i 

wyposażenie 

13.595 
 

10.942 
 

3.506 
 
 

4.126 

 
 
 
 

3.821 
4.555 
1.553 

 

Materiały 
biurowe+ papier 

ksero 
Paliwo i części 

samochodowe 
Prenumerata 
prasy i zakup 
wydawnictw 

specjalistycznych 
Wymiana i 

uzupełnienie 
wyposażenia( UPS, 

aparat tel, czajnik 
urz. 

wielofunkcyjne) 
 

Środki czystości 
Pozostałe 
materiały 

Akcesoria komp. 

( zwiększenie 
wydatków w §4210 

w związku ze 
środkami z PFRON 

na koszty obsługi) 

4260 18.911 18.911 26.818 100 71 
Zakup 

energii i 
wody 

2.363 

 
 
 
 

 
 
 
 

15.162 
 

1.386 

Zakup energii 
elektrycznej 

Koszty dystrybucji 
energii w 2014 
roku w § 4300 

wynoszą 3.928 zł 

Wykon.(18.911+39
28)= 22.839 dyn. 

do roku 2013 
wynosi 85% 

 
Zakup energii 

cieplnej 
 

Zakup wody 

4280 200 200 790 100 25 
Zakup usług 
zdrowotnych 

200 
Okresowe badania 

lekarskie  prac. 

4300 82.295 81.918 69.101 99 118 
Zakup usług 
pozostałych 

17.712 

20.784 
2.576 
13.337 
5.401 

956 
793 

 
3.928 

 
16.431 

 

Obsługa prawna 
Opłaty pocztowe 

Programy i licencje 

Sprzątanie 
Usługi 

informatyczne 
Odprowadzanie 

ścieków 
Monitoring 
systemu 

alarmowego 

Dystrybucja 
energii 

elektrycznej 
Usługi pozostałe 

( wywóz 
nieczystości, mycie 

samochodu, 
opieka autorska  

systemu Puma, 
opieka techniczna 

BIP, dostęp do 
portali 

internetowych, 
wyrób pieczątek) 

4350 2.943 2.942 2.596 100 113 
Dostęp do 

Internetu 
2.942 

Usługi dostępu do 

Internetu 

4360 1.296 1.295 584 100 222 
Zakup usług 

telefonii  
1.295 

Za 1 telefon 
komórkowy  
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komórkowej służbowy kierowcy 
i 1 tablet 

4370 4.877 4.877 2.309 100 211 

Zakup usług 

telefonii 
stacjonarnej 

4.877 

Za rozmowy 

telefoniczne i 
abonamenty ( 

zmiana operatora, 
zwiększenie ilości 

nr zewnętrznych, 
poprawa 

funkcjonowania 
dostępności 

połączeń z PCPR 
na zewnątrz i z 

zewnątrz do PCPR) 
Zmiana z wyjścia 

telefonicznego z 
2013 roku taniego 

przez bramkę, 
uniemożliwiająceg

o prawidłowe 
funkcjonowanie 

jednostki) 

4400 1.322 1.322 1.322 100 100 
Opłaty 

czynszowe za 
garaż 

1.322 
Opłaty na 

wynajem garażu 

4410 580 580 653 100 89 

Krajowe 

podróże 
służbowe 

580 
Koszty delegacji 

służbowych 

4430 4.539 4.538 2.288 100 198 
Opłaty i 
składki 

4.538 

Opłaty za 

ubezpieczenie 
mienia i 

samochodu 

4480 2.473 2.472 3.445 100 72 
Podatek od 

nieruchomoś
ci 

2.472 

Podatek za 
nieruchomość przy 
ul. Komeńskiego( 

w 2014 roku część 

kosztów pokrył 
PZOoN) 

4510 40 40 0 100 x 
Opłaty na 

rzecz  BP 
40 

Wydanie 

interpretacji 
podatkowej 

4520 690 690 385 100 179 
Opłaty na 
rzecz jst 

690 
Opłaty za wywóz 

śmieci 

4700 3.879 3.878 3.692 100 105 szkolenia 3.878 

Szkolenia dla 
kadry PCPR  

zakresu 

rachunkowości, 
ZUS prawa pracy, 

pracowników 
pieczy zastępczej 

10 szkoleń- 15 
osób 

4580 1 1 0 100 x 
Pozostałe 

odsetki 
1  

razem 166.554 166.170 149.776 99,8 111  167.170  

         

Rozdz. 
85321 

        

3020 72 72 130 100 55 

Wydatki 
osobowe nie 
zaliczane do 
wynagrodzeń 

72 
Zakup wody 
mineralnej 

4210 32.966 32.966 26.517 100 124 
Zakup 

materiałów i 
wyposażenia 

13.709 
 
 

 
 

15.864 
 

 
 
 
 

Materiały biurowe 
+ papier ksero 

,prasa, 

wydawnictwa, 
środki czystości, 

akcesoria 
komputerowe 

zakup  
wyposażenia dla 

PZO o 
N(urządzenie 
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3.393 

 

wielofunkcyjne, 
drukarka, zestaw 

komputerowy, 
wieszak, szafy na 

akta, gilotyna 
drukarka) 
Pozostałe 
materiały 

4230 400 400 396 100 101 
Zakup leków 
i materiałów 
medycznych 

400 
Zakup 

wyposażenia do 2 
apteczek 

4260 7.112 7.112 10.691 100 66 
Zakup 
energii 

7.112 
Zakup energii 
elektrycznej i 

cieplnej 

4280 80 80 280 100 286 
Zakup usług 
zdrowotnych 

80 
Opłata za badania 

lekarskie 

4300 91.337 91.337 76.520 100 119 
Zakup usług 

pozostałych 

61.463 
 
 

16.643 

1.596 
5.556 
6.079 

 

Rachunki lekarzy 

za udział w 
posiedzeniach 

komisji orzekającej 
Opłaty pocztowe 

Usługi 
informatyczne 

Sprzątanie 
Pozostałe usługi 

 
 

4350 1.378 1.378 1.071 100 129 
Dostęp do 

internetu 
1.378 Usługi internetowe 

4430 387 387 400 100 97 
Opłaty i 
składki 

387 
Ubezpieczenie 

mienia 

4520 291 291 160 100 182 
Opłaty na 
rzecz jst 

291 
Opłaty za wywóz 

śmieci 

4700 663 663 120 100 552 szkolenia 663 1 szkolenie 

Razem: 134.686 134.686 116.285 100 116  134.686  

 

WYDATKI NA REMONTY 

W ramach wydatków bieżących w § 4270 w PCPR dokonano drobnych 
napraw urządzeń biurowych i samochodu na kwotę 1.024 zł oraz z budżetu 
Wojewody Warmińsko Mazurskiego  ramach środków Powiatowego Zespołu ds. 
Orzekania o Niepełnosprawności przeprowadzono remont schodów wejściowych na 
kwotę 8.023 zł 

WYDATKI INWESTYCYJNE  

Plan   7.995 zł. 

Wykonanie  7.995 zł 

sfinansowane zostało wykonanie przyłącza wodociągowe do pawilonu.  

Należności  wg stanu 31.12.2014 wynoszą  654.983 zł, powstały z tytułu naliczenia 
odpłatności rodziców biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych i 
placówkach opiekuńczo wychowawczych, zgodnie z decyzjami ustalającymi 
odpłatność oraz z tytułu nienależnie pobranego świadczenia. Występuje 23 

dłużników. Co kwartał naliczane są odsetki, wysyłane wezwania do zapłaty i na 
bieżąco wystawiane są tytuły wykonawcze do Urzędu  Skarbowego. 

Stan zobowiązań wymagalnych wynosi 571.398 zł, z tego należność główna 
rozdz.85201,rozdz. 85204 517.689 zł, odsetki 53.709 zł. 

ZOBOWIĄZANIA wg stanu na 31.12.2014 roku    58.180 zł, w tym: 

1) Urząd Skarbowy w Elblągu 4.290  zł zaliczka na podatek dochodowy od 
osób fiz. za XII.2014 
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2) Zakład Ubezpieczeń Społecznych 12.011 zł składki na ubezpieczenia 
społeczne, zdrowotne i Fundusz Pracy od wynagrodzeń za XII.2014 i 
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 rok 

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2014 rok  brutto 41.879  zł . 

PCPR nie posiada zobowiązań wymagalnych za 2014 rok 

PRZETARGI 

Przeprowadzono 2 przetargi z wyłączeniem procedur określonych przepisami 
z uwagi na wartość udzielonego zamówienia publicznego, których wartość nie 
przekracza kwoty do 30 tyś. euro, o której mowa w art. 4 ustawy, na łączną kwotę 
netto  32.760 zł, brutto 40.295 . 

1. Prowadzenie obsługi prawnej Centrum  kwota netto 16.200 zł, brutto 19.926 
zł- Kancelaria Radcy Prawnego  „Hornet” Elbląg 

2. Usługa utrzymania czystości pomieszczeń w budynku Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie - kwota netto 16.560 zł , kwota brutto 20.369 zł – „Clean 

Service” Spółka z o.o. Olsztyn 

PROJEKTY UNIJNE 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2014 roku nie realizowało projektów 
unijnych.  

 

 

 

 

 

 

Elbląg, dnia 3 marca 2015 roku  


