
UCHWAŁA Nr ……………/2014 

Rady Powiatu w Elblągu 

z dnia …. lutego 2014 roku 

 

zmieniająca Uchwałę Nr II/28/2010 Rady Powiatu w Elblągu z dnia                  
14 grudnia 2010 roku w sprawie przekształcenia Zakładu Aktywności 

Zawodowej w Kamionku Wielkim, będącego wyodrębnioną organizacyjnie i 
finansowo jednostką Powiatu Elbląskiego                                                         

w samorządowy zakład budżetowy. 

  
Na podstawie art. 12 pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o 

samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 595 z późn. zm.) - 

Rada Powiatu w Elblągu uchwala, co następuje: 

§ 1. 

W statucie Samorządowego Zakładu Budżetowego pn. Zakład Aktywności 

Zawodowej w Kamionku Wielkim, stanowiącym załącznik do Uchwały             
Nr II/28/2010 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 14 grudnia 2010 roku w sprawie 

przekształcenia Zakładu Aktywności Zawodowej w Kamionku Wielkim, 
będącego wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo jednostką Powiatu 
Elbląskiego w samorządowy zakład budżetowy, zmienionej Uchwałą                        

Nr IV/15/2011 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 11 lutego 2011 roku w sprawie 
sprostowania oczywistej niedokładności w Uchwale Nr II/28/2010 Rady 

Powiatu w Elblągu z dnia 14 grudnia 2010 roku w sprawie przekształcenia 
Zakładu Aktywności Zawodowej w Kamionku Wielkim, będącego wyodrębnioną 
organizacyjnie i finansowo jednostką Powiatu Elbląskiego w samorządowy 

zakład budżetowy, wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) § 1. pkt 1, 2, 3 i 5 otrzymują brzmienie: 

 

„§1.1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst 
jednolity Dz.U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 z późn. zm.); 

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 

2012 roku w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz.U. z 2012 
roku poz. 850); 

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 595 z późn. zm.); 

5) ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (tekst 

jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 330 z późn. zm.)”; 



2) § 6. ust. 1. otrzymuje brzmienie: 

„§6.1. Finansowanie kosztów działalności Zakładu, ze Środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

następuje w drodze umowy zawartej przez Powiat Elbląski z Urzędem 
Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego i obejmuje: 

1) wynagrodzenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego 

lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, do wysokości 
100% minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru 
czasu pracy określonego w umowie o pracę, stosownie do art. 15 

ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(tekst jednolity Dz.U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 z późn. zm.); 

2) wynagrodzenia personelu zakładu; 

3) dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i pośmiertne 

oraz nagrody jubileuszowe; 

4) składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracownika i 

pracodawcy, składki na ubezpieczenia zdrowotne od pracowników 
oraz składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych i Fundusz Pracy należne od pracodawcy, naliczone 

od kwot wymienionych w pkt. 1-3; 

5) materiały, energia, usługi materialne i usługi niematerialne; 

6) transport i dowóz niepełnosprawnych pracowników zakładu; 

7) szkolenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub 
umiarkowanego stopnia niepełnosprawności związane z 

przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z 
prowadzoną działalnością wytwórczą lub usługową zakładu; 

8) szkolenia personelu; 

9) odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych lub wypłaty 
świadczeń urlopowych, dokonywane na podstawie odrębnych 

przepisów; 

10) wymiana zamortyzowanych maszyn, urządzeń i  wyposażenia 
niezbędnych do prowadzenia produkcji lub świadczenia usług 

11) wymiana maszyn i urządzeń w związku: 

a) ze zmianą profilu działalności zakładu; 

b) z wprowadzeniem ulepszeń technicznych lub 

technologicznych; 

12) inne niezbędne do realizacji rehabilitacji, obsługi i prowadzenia 

działalności wytwórczej lub usługowej.” 

3) § 6 ust. 2. otrzymuje brzmienie: 



„§6.2. Do kosztów działalności wytwórczej lub usługowej zakładu 

realizowanej przez osoby niepełnosprawne zaliczone do znacznego lub 

umiarkowanego stopnia niepełnosprawności finansowanych ze 

sprzedaży wyrobów i usług zalicza się koszty: 

1) wynagrodzenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego 
lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, obliczanego na 
podstawie ustalonego w procesie negocjacji procentowego 

wskaźnika minimalnego wynagrodzenia; 

2) nagród i premii dla osób niepełnosprawnych zaliczonych do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, w 
wysokości do 30% miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w 
pkt. 1; 

3) składek na ubezpieczenie społeczne należnych od pracownika i 
pracodawcy, składek na ubezpieczenie zdrowotne od pracowników 

oraz składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych i Fundusz Pracy należnych od pracodawcy, 
naliczanych od kwot wymienionych w pkt 1 i 2; 

4) materiałów, energii, usług materialnych i usług niematerialnych, 
niezbędnych do prowadzenia wytwórczej i usługowej; 

5) naprawy maszyn i urządzeń oraz koniecznej wymiany części 

maszyn i urządzeń niezbędnych do prowadzenia produkcji lub 
świadczenia usług.”; 

4) § 10. ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

 „§10.1.2) ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (tekst 
jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 330 z późn. zm.)”; 

5) § 11 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 11. 2. 1) nieruchomości usytuowane na działkach oznaczonych w 

ewidencji gruntów i budynków: Nr 82/36 (udział 10/100), 82/37, 82/38, 
82/39, 82/40, 82/42, 82/44, 82/45 (udział 10/100), 82/49, 82/51, które 
posiadają urządzoną księgę wieczystą Nr 69226.” 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Elblągu. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 



UZASADNIENIE 

do Uchwały Rady Powiatu w Elblągu 

zmieniającej Uchwałę Nr II/28/2010 Rady Powiatu w Elblągu z dnia                           
14 grudnia 2010 roku w sprawie przekształcenia Zakładu Aktywności Zawodowej 

w Kamionku Wielkim, będącego wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo 
jednostką Powiatu Elbląskiego                                                                                        

w samorządowy zakład budżetowy. 

 

 W związku z wprowadzeniem szeregu zmian w przepisach stanowiących 
podstawę funkcjonowania zakładów aktywności zawodowej ustanowionych poprzez 
wydanie nowych tekstów jednolitych ustaw i rozporządzeń, w tym: 

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 roku Nr 127, 
poz. 721 z późn. zm.); 

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 2012 roku w 
sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz.U. z 2012 roku poz. 850); 

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity 
Dz.U. z 2013 roku poz. 595 z późn. zm.); 

4) ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (tekst jednolity Dz.U. z 
2013 roku poz. 330 z późn. zm.) 

zachodzi konieczność dostosowania zapisów statutu do aktualnie obowiązujących 
norm prawnych.  

W związku ze stwierdzeniem niezgodności zapisów Statutu, w zakresie numerów 
działek gruntu, przekazanych w trwały zarząd Zakładowi Aktywności Zawodowej w 
Kamionku Wielkim z decyzjami Zarządu Powiatu nr 5/2003, 1/2005 i 3/2005 
ustanawiającymi prawo trwałego zarządu na rzecz ZAZ do nieruchomości stanowiących 
własność Powiatu Elbląskiego - zachodzi konieczność wprowadzenia zmiany na stan 
zgodny z ww. decyzjami. 

W Statucie z dnia 14 grudnia 2010 roku w § 11. ust. 2 pkt 1 wymieniono, jako 

pozostające w trwałym zarządzie działki o numerach: 82/38, 82/39, 82/40, 82/42, 
82/43, 82/44, 82/45, 82/46, 82/47, 82/49 i 82/51,  

a powinny być: 

działki o numerach: 82/36 (udział 10/100), 82/37, 82/38, 82/39, 82/40, 82/42, 
82/44, 82/45 (udział 10/100), 82/49, 82/51, które posiadają urządzoną księgę 
wieczystą Nr 69226. 

Statut jednostki jest jednym z dokumentów niezbędnych do nadania przez 
Wojewodę Warmińsko – Mazurskiego statusu zakładu aktywności zawodowej i 
powinien odzwierciedlać stan rzeczywisty. 

W tych okolicznościach zachodzi niezbędna potrzeba podjęcia Uchwały Rady 
Powiatu w Elblągu, o treści jak w załączonym projekcie.  

 

Elbląg, dnia 20 lutego 2014 roku  


