
Uchwała Nr …………/2013 

Rady Powiatu w Elblągu 

z dnia ……………….. 

 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 

oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia, a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania  

i wypłacania dodatku mieszkaniowego w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez powiat elbląski. 

 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst 

jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 

5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1592 z późn. zm.) oraz § 5-9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 

z późn. zm.) Rada Powiatu w Elbląg, uchwala, co następuje:  

§ 1. 

 

W uchwale Nr XX/7/09 Rady Powiatu w Elblągu z  dnia 13 marca 2009 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 

 i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość  

i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego  

w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat elbląski wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) w  § 7 ust 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne 

wynosi 100 zł miesięcznie w przeliczeniu na 1 etat dla każdego stopnia awansu 

zawodowego (z wyłączeniem dyrektorów i wicedyrektorów) oraz 500 zł na 

każdy etat wicedyrektora w szkole oraz dodatkowo dla 1 nauczyciela – 

administratora sprzętu  komputerowego w wysokości 70 zł przy 2 pracowniach 

komputerowych i 100 zł przy 3 i większej liczbie pracowni komputerowych.” 

2) w  § 7 ust 3 otrzymuje brzmienie:  
„3. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela  nie może 

przekroczyć kwoty 300 zł, a dla dyrektora 1 000 zł.” 

 

 

 

 



 

3) w  § 7 ust 4 otrzymuje brzmienie:  
 

„4. W przypadku przyznania dyrektorowi i z-cy dyrektora dodatku 

motywacyjnego, wyższego niż 100 zł, organ prowadzący przekaże na ten cel 

dodatkowe środki finansowe.” 

 

4) w  § 8 ust 4 otrzymuje brzmienie:  
 

„4. Minimalna i maksymalna wysokość stawek dodatku funkcyjnego, o których 

mowa w ust. 1.2 i 3 wynosi:” 

 

Lp. Stanowisko 

miesięcznie w złotych 

od  do 

1 Szkoły     

  a) – dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 260 700 

       - dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 500 1100 

  - dyrektor szkoły liczącej od 17 i więcej oddziałów 700 1700 

  b) wicedyrektor 300 900 

  c) kierownik warsztatu szkolnego 300 600 

  d) kierownik szkolenia praktycznego 200 500 

2 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy, Dom 

Dziecka 

    

  a) dyrektor 500 1100 

  b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik 

warsztatu szkolnego 

    

300 600 

3 a) kierownik internatu 200 400 

  b) kierownik świetlicy szkolnej, zastępca 

kierownika internatu 

    

70 250 

  c) kierownik sekcji artystycznej liczącej:     

-  od 6 do 12 nauczycieli ( z wyłączeniem 

dyrektora i wicedyrektora) 

150 300 

-  ponad 12 nauczycieli z (z wyłączeniem 

dyrektora i wicedyrektora) 

200 400 

4 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne     

  a) dyrektor poradni 200 600 

  b) wicedyrektor poradni 100 350 

5 Inne stanowiska kierownicze     

  

a)      opiekun stażu 

50 zł dla każdego stopnia awansu 

zawodowego 

  

b)      wychowawca klasy 

200 zł dla każdego stopnia 

awansu zawodowego 

  

c) doradca zawodowy 

70 zł dla każdego stopnia awansu 

zawodowego 

 

 

 



 

5) w  § 9 ust 2 ppkt 1  otrzymuje brzmienie:  

„1) za prowadzenie zajęć określonych w § 8 pkt 13 rozporządzenia – po 336 zł 

dla każdego stopnia awansu zawodowego,” 

6) w  § 9 ust 2 ppkt 3  otrzymuje brzmienie:  

„3) za prowadzenie zajęć określonych w § 8 pkt 17 rozporządzenia  

w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych po 462 zł dla każdego stopnia 

awansu zawodowego,” 

7) w  § 9 ust 2 ppkt 4  otrzymuje brzmienie:  

„4) za prowadzenie badań i zajęć określonych w § 8 pkt 18 i 19 rozporządzenia 

po 140 zł dla każdego stopnia awansu zawodowego,” 

 
§ 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Elblągu. 

 
§ 3. 

 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-

Mazurskiego i wchodzi w życie z dniem 1 września 2013 roku  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

 

 

Zmiana niektórych zapisów uchwały Rady Powiatu w Elblągu z  dnia 13 marca 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i 

za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość i 

szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez powiat elbląski, wynika m.in., z utworzenia 

nowego stanowiska kierowniczego – kierownik sekcji artystycznej oraz z potrzeby 

wzrostu niektórych dodatków dla nauczycieli, gwarantując tym samym uzyskanie 

przez nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego średniego 

wynagrodzenia gwarantowanego przez państwo.  

Regulamin został poddany procedurze uzgodnień ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli.  


