Uchwala Nr ............ /2013
Rady Powiatu w Elblagu
y A1 111 ©: R

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takzie wysoko$S¢ i szczegolowe zasady przyznawania
I wyplacania dodatku mieszkaniowego w szkolach i placowkach prowadzonych
przez powiat elblgski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.) oraz § 5-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181

Z pozn. zm.) Rada Powiatu w Elblag, uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr XX/7/09 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu  okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
i szczegotlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez powiat elblaski wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) w § 7 ust 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
wynosi 100 zt miesigcznie w przeliczeniu na 1 etat dla kazdego stopnia awansu
zawodowego (z wylaczeniem dyrektoréow i wicedyrektoréw) oraz 500 zt na
kazdy etat wicedyrektora w szkole oraz dodatkowo dla 1 nauczyciela —
administratora sprzgtu komputerowego w wysokosci 70 zl przy 2 pracowniach
komputerowych 1 100 zt przy 3 1 wigkszej liczbie pracowni komputerowych.”

2) w § 7 ust 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ kwoty 300 z1, a dla dyrektora 1 000 zt.”



3)

4)

w § 7 ust 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku przyznania dyrektorowi

z-cy dyrektora dodatku

motywacyjnego, wyzszego niz 100 zi, organ prowadzacy przekaze na ten cel

dodatkowe srodki finansowe.”

w § 8 ust 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minimalna i maksymalna wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorych

mowa w ust. 1.2 i 3 wynosi:”

miesi¢cznie w zlotych

Lp. | Stanowisko od do
1 |Szkoty
a) — dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 260 700
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 500 1100
- dyrektor szkoty liczacej od 17 i wigcej oddzialow 700 1700
b) wicedyrektor 300 900
c) kierownik warsztatu szkolnego 300 600
d) kierownik szkolenia praktycznego 200 500
2 [Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy, Dom
Dziecka
a) dyrektor 500 1100
b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik
warsztatu szkolnego 300 600
3 |a) kierownik internatu 200 400
b) kierownik Swietlicy szkolnej, zastgpca
kierownika internatu 70 250
c¢) kierownik sekcji artystycznej liczace;j:
- od 6 do 12 nauczycieli ( z wylaczeniem 150 300
dyrektora i wicedyrektora)
- ponad 12 nauczycieli z (z wylaczeniem 200 400
dyrektora i wicedyrektora)
4 | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
a) dyrektor poradni 200 600
b) wicedyrektor poradni 100 350
5 | Inne stanowiska kierownicze

a) opiekun stazu
b) wychowawca klasy

c) doradca zawodowy

50 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego
200 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego

70 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego




5) w §9ust2ppktl otrzymuje brzmienie:

,»1) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 13 rozporzadzenia — po 336 zt
dla kazdego stopnia awansu zawodowego,”

6) w §9ust2ppkt3 otrzymuje brzmienie:

»3) za prowadzenie zaje¢ okreSlonych w § 8 pkt 17 rozporzadzenia
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych po 462 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,”

7) w §9ust2ppkt4 otrzymuje brzmienie:

,»4) za prowadzenie badan i zaje¢ okre§lonych w § 8 pkt 18 i 19 rozporzadzenia
po 140 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego,”

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Elblagu.
§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2013 roku .



Uzasadnienie

Zmiana niektorych zapiséw uchwaty Rady Powiatu w Elblagu z dnia 13 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i
szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w szkotach
i placowkach prowadzonych przez powiat elblaski, wynika m.in., z utworzenia
nowego stanowiska kierowniczego — kierownik sekcji artystycznej oraz z potrzeby
wzrostu niektorych dodatkow dla nauczycieli, gwarantujac tym samym uzyskanie
przez nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego s$redniego
wynagrodzenia gwarantowanego przez panstwo.

Regulamin zostat poddany procedurze uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.



