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UchwalaNr........ lovivinnnn. /2020
Rady Powiatu w Elblagu
Zdnia ......oovvviiiiiinnnnn... 2020 roku

w sprawie przejecia niektorych zadan z zakresu administracji rzgdowej zwigzanych z
_ kwalifikacjg wojskowg w 2020 roku

Na podstawie art. 5 ust. 1 i art. 12 pkt 8a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 1. poz. 511 z p6zn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. 22019 r. poz. 1541 z p6ézn. zm.) uchwala sie co nastgpuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ wykonanie zadania z zakresu administracji rzgdowej, polegajace na
wyptaceniu wynagrodzenia oraz dodatkowych wynagrodzen w przypadku udziatu w
pracy komisji poza godzinami pracy zawodowej osobom wchodzacym w skiad
Powiatowej Komisji Lekarskiej Nr 1 w Elblggu dzialajgcej w ramach kwalifikacji
wojskowej w 2020 roku.

§2.

Stosowne porozumienie w sprawie przekazania zadania zostanie zawarte pomiedzy
Powiatem Elblgskim a Wojewoda Warminsko - Mazurskim.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z
p6z.zm.) powiat moze przyja¢ do realizacji niektére zadania z zakresu administracji
rzagdowej. Porozumienie powinno by¢ zawarte pomigdzy Wojewoda Warminsko-
Mazurskim a Powiatem Elblgskim. Wojewoda zobowigzuje si¢ do przekazania §rodkéw
finansowych na realizacje zadan polegajagcych na wyplaceniu wynagrodzen* oraz
dodatkowego wynagrodzenia dla sekretarza wchodzacego w sktad Powiatowej Komisji
Lekarskiej Nr 1 w Elblggu biorgcego udziat w pracy komisji poza godzinami pracy
zawodowej (indywidualny rozktad czasu pracy).
Zadania okreslone powyzej dotychczas byty realizowane ze srodkow finansowych, ktére
byly przekazywane corocznie Powiatowi Elblaskiemu w drodze decyzji (dotacja celowa
- sklasyfikowanej w budzecie Powiatu w dziale 750 rozdziat 75045 § 2110). Po przejgciu
zadania i zawarciu stosownego porozumienia Powiat Elblaski otrzymywat bedzie srodki
finansowe na podstawie zawartego porozumienia na wynagrodzenia dla Powiatowe;j
Komisji Lekarskiej Nr 1 w Elblagu oraz pokrywaniu kosztéw wynagrodzen lekarzy i
$redniego personelu medycznego, ktorym podmiot leczniczy udzielil zwolnienia od pracy
na czas udzialu w pracach powiatowej komisji lekarskiej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Przedsiewzigcie finansowane bedzie wedtug klasyfikacji budzetowej na
dziat 750 rozdziat 75045 § 2120.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

*_ Jekarz — przewodniczgcy Powiatowej Komisji Lekarskiej Nr 1 — podmiot leczniczy
udzielit zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 30 ust.1
ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej)

- Sredni personel medyczny (piclegniarka) — osoba bedaca na emeryturze —
wyznaczona w sklad komisji przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego
zarzgdzeniem Nr 13 z dnia 13 stycznia 2020 r.
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Feliks Wisniewski

Od: Kancelaria <hornet.kanc@gmail.com>
Wystano: czwartek, 6 lutego 2020 09:54

Do: Feliks Wisniewski

Temat: Re: Projekt uchwaty

Dzien dobry,

Uchwata bedzie poprawna pod wzgledem formalnym i prawnym po zmianie zapisu dotyczacego podmiotéw
zawierajgcych porozumienie. Nie migdzy zarzadem a wojewoda, tylko miedzy Powiatem, a Wojewod3.

Pozdrawiam
Pawet Guzenda

Kancelaria Radcéw Prawnych i Adwokatow ,Hornet” Pawet Guzenda, Arkadiusz Trocki
ul. Zacisze 9/6

82-300 Elblgg

tel/fax 55 6416750

Wiadomo$¢ napisana przez Feliks Wisniewski <feliksw@powiat.elblag.pl> w dniu 05.02.2020, o
godz. 14:22:

Dzieni dobry. Przesytam do opinii projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Z powazaniem,
Feliks Wisniewski

Gloéwny specjalista
Wieloosobowe Stanowisko

ds. Bezpieczeristwa Publicznego,
Zdrowia i Spraw Spotecznych
tel. 5523949 46
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