
U C H W A Ł A   Nr.................... 

Rady Powiatu w Elblągu 

z dnia ........................................ 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Elbląskiego 

 

 Na  podstawie  art.  12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 1868., z późn. zm.), art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o  pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 902, z późn. zm.), § 3 pkt 1 § 6 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. poz. 936), 

 
Rada Powiatu w Elblągu  u c h w a l a, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto Staroście Elbląskiemu, Panu Maciejowi 

Romanowskiemu od dnia 01.07.2018r., w następującej wysokości:  
 

 wynagrodzenie zasadnicze w wysokości                 -   4.700,00 zł 

 dodatek funkcyjny w wysokości                               -  1.900,00 zł 

 dodatek  specjalny w  wysokości 40% łącznie  wynagrodzenia  zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, tj.  2.640,00 zł   

 dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 940,00 zł. 
 

 
 

§   2.  Traci moc uchwała Nr III/15/2014 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 12 grudnia 2014r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Starosty Elbląskiego. 

 
§  3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 01.07.2018r. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



U Z A S A D N I E N I E 

 

 

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym do 

wyłącznej właściwości rady powiatu należy ustalanie wynagrodzenia starosty.  

Z dniem 19 maja 2018r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia  

15 maja 2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych. Na mocy ww. 

rozporządzenia wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku starosty w  powiecie do 60 tys. 

mieszkańców od dnia 01.07.2018r. może wynosić od 3.400 zł do 4.700 zł.  

Ponadto Staroście Elbląskiemu przysługuje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa  

w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz  dodatkowe 

wynagrodzenie roczne na zasadach określonych  w odrębnych przepisach. 

W związku ze zmianą przepisów w zakresie wynagrodzeń pracowników samorządowych, 

zaistniała konieczność regulacji wynagrodzenia Starosty Elbląskiego. 

 


