
                    Załącznik  

do Regulaminu określającego wysokość      

oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy i niektóre     

inne składniki wynagrodzenia oraz sposób 

obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe, godziny doraźnych 

zastępstw w szkołach i placówkach,                

dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Elbląski 

Minimalna i maksymalna wysokość stawek dodatku funkcyjnego 

Lp. Stanowisko 
miesięcznie w złotych 

od do 

1. 

Szkoły: 
  

a) dyrektor szkoły:  

 - liczącej do 10 oddziałów 
500 1000 

- od 11 i więcej oddziałów 1100 2000 

b) wicedyrektor szkoły 

- liczącej do 10 oddziałów, 
400 800 

- od 11 i więcej oddziałów 500 1000 

c) kierownik szkolenia 

praktycznego 
400 800 

d) kierownik internatu 400 800 

e) kierownik sekcji artystycznej 

liczącej:  

- do 12 nauczycieli  

(z wyłączeniem dyrektora 

 i wicedyrektora) 

300 500 

- ponad 12 nauczycieli  

(z wyłączeniem dyrektora 

 i wicedyrektora) 

400 600 

2. 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

a) dyrektor 800 2000 

b) wicedyrektor 500 1000 

3. 

 

Poradnia  psychologiczno-

pedagogiczna 

  

a) dyrektor poradni 500 1000 

4. 

Inne stanowiska – sprawowanie 

funkcji: 

 

a) opiekun stażu 80 - dla każdego stopnia awansu zawodowego 

b) wychowawca klasy 350 zł  - dla każdego stopnia awansu zawodowego 

 


