UCHWALA NR ..............
Rady Powiatu w Elblagu
Zdnia ....ooeeiiiiiiniinnnn.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska Kkierownicze, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela oraz nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281), art. 42 ust.6 i 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz.
1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908.),
Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastgpuje :

§1.

Uchwala okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny
W poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek obowiazkowego, tygodniowego wymiaru godzin oraz
zasady zwalniania z obowiazku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych dyrektorow 1 wicedyrektorow oraz nauczycieli zajmujacych inne
stanowiska kierownicze w szkole,

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli nie wymienionych w tabeli
zawartej w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4) wymiar godzin i zasady zaliczania do tego wymiaru poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu
zaocznym,

5) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym, tygodniowym wymiarze godzin.

§ 2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgé, dla ktorych plan zaje¢ w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, zobowiazani sa do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego zwigkszonego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zajec¢, tak aby Sredni tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku



szkolnego odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Sredni roczny tygodniowy wymiar zajeé w ciagu roku szkolnego nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz
sumy realizowanego wymiaru zaje¢ w poszczegdlnych tygodniach w roku szkolnym
i liczby tygodni zaje¢ w roku szkolnym.

3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1 oraz $redni wymiar,
o ktorym mowa w ust. 2, okresla si¢ dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym
pracy szkoly na dany rok szkolny i podaje nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegoOlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia do dwoch miejsc
po przecinku.

5. Postanowienia ust. 1-4 maja zastosowanie do nauczycieli, dla ktorych plan zajeé
wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoly jest r6zny w poszczego6lnych
okresach roku szkolnego z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw szkot, w ktorych programy nauczania
przewiduja takie praktyki,

b) wczesniejszego zakonczenia zajg¢ w ostatnich klasach szkot okreslanego
w przepisach o organizacji roku szkolnego,

c) roznej liczby godzin zaj¢é edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach wynikajacej
ze szkolnych plandéw nauczania poszczegélnych typow szkot i zawodow, w ktorych
ksztalca te szkoty.

6. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy,
z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zajec, przyshuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach
i placowkach - dla ktorych Powiat Elblaski jest organem prowadzacym — obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) o liczbe godzin zaje¢ stanowiaca
réznicg migdzy obowiazujacym tygodniowym wymiarem godzin a wymiarem okreslonym
w ponizszej tabeli:

Tygodniowy wymiar

Lp. Stanowisko kierownicze obnizki godzin zajec

1. | Dyrektor szkoty kazdego typu, liczace;j:




- do 6 oddziatow 10

- od 7 do 11 oddziatow 12

- od 12 do 16 oddzialéw 13

- od 17 oddzialow 15
2. | Wicedyrektor szkoty kazdego typu, liczacej

- od 12 do 18 oddziatow 8

- od 19 oddzialéw 11
3. | Kierownik sekcji w szkole artystycznej liczace;j:

- od 6 do 12 nauczycieli (z wylaczeniem dyrektora i

wicedyrektora szkoty artystycznej) 4
- ponad 12 nauczycieli (z wylaczeniem dyrektora i
wicedyrektora szkoty artystycznej) 6

4. | Kierownik warsztatow szkolnych (pracowni szkolenia

praktycznego) 11
5. | Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego (pracowni

szkolenia praktycznego) 10
6. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14
7. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
8. | Dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego 14
9. | Wicedyrektor mlodziezowego o$rodka wychowawczego 10
10. | Kierownik internatu liczacego

- do 140 wychowankow 18

- od 141 do 200 wychowankdéw 20

- powyzej 200 wychowankoéw 22
11. | Kierownik internatu  w mlodziezowym o$rodku

wychowawczym 18

§ 4.

Obnizony wymiar zaje¢, o ktorym mowa w § 1 przyznaje si¢ nauczycielowi z dniem
powierzenia stanowiska kierowniczego.

§5.

Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 1, odnosi si¢ takze do nauczyciela, ktory obowiazki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
z tym, ze obowiazuje on nauczyciela od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym polecono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 6.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi, ktéoremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, placowce mozna zwigkszy¢ obnizenie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w § 1 do calkowitego zwolnienia
wlacznie, jezeli zakres zadan oraz warunki pracy szkoty lub placoéwki uzasadniaja dalsze
obnizenie lub catkowite zwolnienie, okreslajac jednoczes$nie okres, na ktdry udzielono
zwolnienia.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwila
ustania przyczyn uzasadniajacych zwolnienie.



§7.

. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami szkoét i placowek oraz na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w wymiarze okreslonym w ponizszej tabeli:

Tygodniowy obowiazkowy

Lp. Stanowisko . :
wymiar godzin

1. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, socjoterapeuci,
a takze inni specjaliSci prowadzacy zajecia 26
specjalistyczne zatrudnieni w szkotach i placowkach
(z wylaczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznych)

2. | Doradcy zawodowi 26

. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami i wychowankami oraz na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych
w ust. 1 rozumie si¢ zajecia grupowe i indywidualne, w tym szczegdlnie realizacje zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych,
wynikajacych z przepisow okreslajacych udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 trwa 60 minut, a w uzasadnionych przypadkach
w tym wynikajacych z organizacji zaje¢ pracy w szkole (system lekcyjny) dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
nauczyciela taczny, obowiazkowy, tygodniowy wymiar zaj¢¢ wg normy 60 minut.

. Dyrektor uwzgledniajac potrzeby szkoly, placéwki dokonuje przydziatu zajec,
o ktérych mowa w ust. 2.

§ 8.

Nauczycieli szkol prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej obowiazuje wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza sig:
1) godziny obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (wyktadoéw, konsultacji, ¢wiczen),
2) godziny obowiazkowych zaje¢ praktycznych,
3) faktycznie zrealizowane godziny:
a) nadzorowania semestralnych egzaminow pisemnych,
b) poprawiania i oceniania semestralnych pisemnych prac egzaminacyjnych, liczac
poprawienie 4 prac za 1 godzing zajec,
€) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych, liczac 4 osoby za 1 godzing zajec.

W celu obliczenia obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli w ksztatceniu zaocznym
nalezy stosowac:
1) dla jednej godziny zaje¢ edukacyjnych - jednostke 45 minut,



1.

2) dlajednej godziny zaje¢ praktycznych - jednostke 55 minut,
3) dla jednej godziny pozostatych zajec - jednostke 60 minut.

Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
1 niepelnym wymiarze godzin w ksztatlceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze.
Za podstawg rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte
godziny zaje¢ wymieniane w ust. 2, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
1 godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ustalane wedtug
odrebnych przepisow. Ustep 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§0.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze
godzin, okresla si¢ wedlug wzoru:

TOW = (xI + x2): [(xI : yl) + (x2 : y2)], gdzie:

TOW - oznacza ustalony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec,

x|, X2 - oznacza liczbe godzin zaje¢é realizowanych przez nauczyciela w ramach
stanowiska okreslonego typu (rodzaju) szkoty lub placowki przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym,

yl, y2 - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych ustalonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
danego typu (rodzaju) szkoty lub placowki.

Dotyczy to przypadku gdy nauczyciel ma etat sktadany z réznego wymiaru pensum,
a zadna czg$¢ skladowa etatu nie stanowi pelnego wymiaru pensum w mysl art.42 ust.3
KN.

1) obliczen dokonujemy do dwoch miejsc po przecinku,
2) nadgodziny sa ptatne z pensum usrednionego .

Wynikowy tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ zaokragla si¢ tak, ze wartosci
rowne pot godziny lub wigcej zaokragla si¢ do pelnej godziny. Godziny przydzielone
powyzej tak obliczonej liczby godzin przypadajacych na etat sa godzinami
ponadwymiarowymi.

Za realizacjg postanowien okreslonych w ust. 1-2 odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub
placowki.

§ 10.

Traca moc uchwaty:

1.

Uchwata Nr X/10/2000 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 3 marca 2000 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Uchwata Nr X/9/2000 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 3 marca 2000 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.



3. Uchwata Nr X/11/2000 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 3 marca 2000 r. w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli,
pedagogéw, psychologdéw oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé
w ksztalceniu zaocznym.

§11.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Elblagu.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie

Podjecie powyzszej uchwaty ma na celu uporzadkowanie 1 uaktualnienie zapisow uchwat
z dostosowaniem do zmieniajacego si¢ prawa oSwiatowego.

Art. 42 ust.6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) naktada na organ prowadzacy szkotly
1 placowki obowiazek okreslenia zasad udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli pelniacych
stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oraz przyznania zwolnienia od obowiazku
realizacji zajgé, tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ godzin nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w tym rowniez pedagogom,
psychologom, logopedom i doradcom zawodowym. Dotychczasowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologow, logopeddéw, doradcéw zawodowych i innych
specjalistow wynosit 20 godzin. Zwigkszenie wymiaru pensum dla w/w nauczycieli do 26
godzin podyktowane jest konieczno$cia zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb zgodnie z aktualnymi
rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Dokonano takze aktualizacji stanowisk kierowniczych uprawnionych do obnizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Wprowadzono stanowisko - kierownik
sekcji w szkole artystyczne;j.

Projekt uchwaty zostal przestany do zaopiniowania zwiazkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.



