
 PROJEKT 

 Uchwała Nr           /           /2020  

Rady Powiatu w Elblągu 

 z dnia……………………………... 2020r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych  

w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz nauczycieli 

realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 

tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 w związku  

z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r.  

poz. 2215) Rada Powiatu w Elblągu uchwala, co następuje:  

 

§ 1. 

 

W uchwale Rady Powiatu w Elblągu Nr XVII/63/2012 z dnia 21 września 2012 r. w sprawie 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 

nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze, tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku 

pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze 

godzin (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2012 r. poz. 2898 oraz z 2018 r. poz. 2787) 

wprowadza się następujące zmiany: 

 

1 ) § 3 otrzymuje brzmienie: 

„Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 

oświatowych, dla których Powiat Elbląski jest organem prowadzącym, obniża się tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony  

w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 2215) o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między tygodniowym wymiarem godzin 

a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 
  

Lp. Stanowisko kierownicze Obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin obniża się o: 

1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu liczącej: 

- do 10 oddziałów  

- od 11 do 16 oddziałów 

- od 17 oddziałów i powyżej  

 

10 godzin 

13 godzin  

15 godzin  

2. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu, 

z wyłączeniem liceum sztuk plastycznych, liczącej 

- od 12 - 16 oddziałów 

- od 17 oddziałów i powyżej 

 

 

 8 godzin 

11 godzin 



3. Wicedyrektor liceum sztuk plastycznych 8 godzin 

4. Kierownik sekcji w szkole artystycznej liczącej: 

- do12 nauczycieli (z wyłączeniem dyrektora  

 i wicedyrektora szkoły artystycznej)  

- ponad 12 nauczycieli (z wyłączeniem dyrektora 

 i wicedyrektora szkoły artystycznej) 

 

 4 godziny 

 

6 godzin 

5. Kierownik szkolenia praktycznego 11 godzin 

6. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14 godzin 

7. - Dyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego 

realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin  

 w szkole 

- Dyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego 

realizujący obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin  

w grupach wychowawczych 

  

14 godzin 

 

 

20 godzin 

8. -Wicedyrektor młodzieżowego ośrodka 

wychowawczego realizujący obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin w szkole 

-Wicedyrektor młodzieżowego ośrodka 

wychowawczego realizujący obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin w grupach wychowawczych 

 

 

10 godzin 

 

 

16 godzin 

9. Kierownik internatu liczącego 

- do 140 wychowanków 

- od 141 do 200 wychowanków 

- powyżej 200 wychowanków 

 

18 godzin 

20 godzin 

 22 godziny 

  ”; 

 

2) po § 3 dodaje się § 3a w brzmieniu: 

„Stanowisko wicedyrektora w liceum sztuk plastycznych tworzy się zgodnie  

z rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.  

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i placówek artystycznych  

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1624 ).”; 

 

3) po § 7 dodaje się § 7a w brzmieniu:  

 „Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu  

we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych wynosi 20 godzin.”; 

 

4) § 9 otrzymuje brzmienie:  

„1.Nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk 

o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć, tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć ustala się na podstawie art.42 ust.5c Karty Nauczyciela.  

2. Godziny realizowane powyżej ustalonego w ust.1 tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć stanowią godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela. 

 

 



3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach 

stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 

wymiarze godzin zajęć ustala się indywidualnie dla każdego nauczyciela na jeden rok 

szkolny. 

4. Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla nauczycieli jest dyrektor szkoły zatrudniający nauczycieli.”. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Elblągu.  

    § 3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2020 r. 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 i art. 42 ust.7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela organ 

prowadzący szkoły i placówki, określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowej 

liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych dla kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych.  

Ponadto postanowienia art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d przywołanej powyżej ustawy 

zobowiązują organ prowadzący szkoły do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin dydaktycznych nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół        

i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, z zastrzeżeniem, że wymiar ten nie może 

przekraczać 20 godzin tygodniowo.  

W związku z powyższym dokonano zmian porządkujących wykaz stanowisk 

kierowniczych w tabeli i dostosowano do aktualnego stanu oraz struktury organizacyjnej 

szkół i placówek oświatowych, dla których Powiat Elbląski jest organem prowadzącym, 

wykreślając nieaktualne zapisy. Ponadto określono wymiar obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów szkół/placówek 

oświatowych oraz nauczycieli pełniących inne stanowisko kierownicze w szkole/placówce 

oświatowej.  

W przedmiotowej uchwale dodano §7a, w którym określono obowiązkowy 

tygodniowy wymiar zajęć dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 

szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych na poziomie 20 godzin tygodniowo.  

W związku z tym, że na mocy ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu 

zadań oświatowych (tj. Dz. U. z 2020 poz.17) z dniem 1 września 2018 r. dokonano zmian  

w art. 42 ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela, poprzez uchylenie upoważnienia organu 

prowadzącego szkołę do określania w drodze uchwały tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 

określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin  

(tzw. pensum łączone), dokonano zmiany brzmienia § 9 Uchwały Rady Powiatu w Elblągu  

Nr XVII/63/2012 z dnia 21 września 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowisko 

kierownicze, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli 

niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  

oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk  

o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz.  

z 2012 r. poz. 2898 oraz z 2018 r. poz.2787).  

Biorąc powyższe pod uwagę, zaznaczyć należy, iż w obowiązującym stanie prawnym, 

nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk  

o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć, tygodniowy obowiązkowy 

wymiar zajęć ustala dyrektor szkoły i placówki oświatowej - zgodnie art.42 ust.5c ustawy 

Karta Nauczyciela (Rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Podlaskiego z dnia 02.10.2019 r. - 

- NK-II.4131.128.2019.DM).  

Pierwszy projekt uchwały był przedmiotem opiniowania przez związki zawodowe 

zrzeszające nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Elbląski. 

Powyższy obowiązek wynika z postanowień art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 

1991r. o związkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263.) Przedmiotowy dokument 

przesłano pismem: PEKS 4323.9.2020.ZO z dnia 12 lutego 2020 r. za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru do: 



1) ZNP Oddział w Elblągu - odebrano dnia 17 lutego 2020 r.; opinia pozytywna (pismo z dnia 

20.02.2020 r. 

2) ZNP Oddział w Pasłęku - odebrano dnia 17 lutego 2020 r. opinia pozytywna (pismo z dnia 

16.03.2020 r. 

3) NSZZ „Solidarność” Zarząd Regionu Elbląg - odebrano dnia 17 lutego 2020 r.; opinia  

z dnia 28.02.2020 r.; 

4)  Rady Powiatowej OPZZ w Elblągu - odebrano dnia 17 lutego 2020 r. – opinia                 

nie wpłynęła w ustawowym terminie; 

5) Związku Zawodowego Oświata w Katowicach - odebrano dnia 19 lutego 2020 r. – opinia 

nie wpłynęła w ustawowym terminie. 

Termin dostarczenia opinii określono w piśmie, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, tj. 30 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma (bieg terminu na przedstawienie opinii 

liczy się od dnia następującego po dniu doręczenia projektu wraz z pismem określającym 

termin przedstawienia opinii).  

W związku z powyższym, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych, 

nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uważa się za rezygnację z prawa  

jej wyrażenia. 

Region Elbląski NSZZ „Solidarność” pozytywnie zaopiniował projekt przedmiotowej 

uchwały i jednocześnie zwrócił się z prośbą o uwzględnienie zmiany liczby godzin obniżki 

dla dyrektora i wicedyrektora młodzieżowego ośrodka wychowawczego.  

Powyższy wniosek uwzględniono w projekcie niniejszej uchwały i ponownie 

przekazano do zaopiniowania przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli szkół  

i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Elbląski. 

Projekt uchwały przesłano pismem: PEKS.4323.9.2020.ZO z dnia 2 kwietnia 2020 r. 

za zwrotnym potwierdzeniem odbioru do: 

1) ZNP Oddział w Elblągu – zwrot przez Pocztę Polską nieodebranego pisma w dniu                         

23 kwietnia 2020 r. - opinia nie wpłynęła w ustawowym terminie;  

2) ZNP Oddział w Pasłęku - odebrano dnia 8  kwietnia  2020 r. -  opinia pozytywna  ( pismo  

z dnia 6 maja 2020 r.); 

3) NSZZ „Solidarność” Zarząd Regionu Elbląg – odebrano dnia 8  kwietnia  2020 r. -                    

-  opinia pozytywna  (pismo z dnia 30 kwietnia  2020 r.); 

4) Rady Powiatowej OPZZ w Elblągu - zwrot przez Pocztę Polską nieodebranego pisma       

w dniu 23 kwietnia 2020 r.; - opinia nie wpłynęła w ustawowym terminie; 

5) Związku Zawodowego Oświata w Katowicach - odebrano dnia 9 kwietnia  2020 r. – opinia  

nie wpłynęła w ustawowym terminie. 

 

W dniu 6 kwietnia 2020 r. do wszystkich organizacji związkowych wysłano także 

projekt uchwały oraz skan pisma przewodniego pocztą elektroniczną. 

Termin dostarczenia opinii, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, wynosi         

30 dni od dnia doręczenia pisma w sprawie wyrażenia opinii  (bieg terminu na przedstawienie 

opinii liczy się od dnia następującego po dniu doręczenia projektu uchwały wraz z pismem    

w sprawie  przedstawienia opinii przez związki zawodowe).  

Powiat Elbląski wypełnił wszystkie obowiązki wynikające z przepisu prawa  

związane z procesem opiniowania projektu uchwały przez związki zawodowe zrzeszające 

nauczycieli powiatowych jednostek oświatowych.  

Uwzględniając powyższe wnioskuje się o podjęcie przedmiotowej uchwały. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


