PROJEKT

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢
oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektore inne skladniki wynagrodzenia oraz sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
w szkolach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Elblaski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.) i art. 30 ust. 1 pkt 4, art. 30 ust. 6 pkt 3,
art. 30 ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) Rada Powiatu w Elblagu uchwala,
co nastegpuje:

§1.

W zalaczniku do uchwaly Nr XI1/93/2019 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 10 wrzesnia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 niektore inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zast¢gpstw w szkotach 1 placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Elblagski (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2019 r. poz. 4948 oraz z 2020 r. poz.13 ), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Dodaje si¢ § 7 w brzmieniu:
,» § 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod”

1. W budzecie Powiatu Elblaskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ na wyplate nagrod:

1) Starosty Elblgskiego;
2) dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych, dla ktoérych Powiat Elblaski
jest organem prowadzacym.

3. Podziat $rodkow, ktorych mowa w ust.1-2 ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 20% srodkoéw - na nagrody Starosty Elblaskiego;
2) 80% srodkow - na nagrody dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe;.

4. Nagroda Starosty Elblgskiego wynosi od 50% do 100 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowe] ogloszonego w Obwieszczeniu Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego, za rok kalendarzowy poprzedzajacy datg
przyznania nagrody.

5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 100 % dolnego progu
procentowego wysokosci nagrody Starosty Elblaskiego, o ktérej mowa w ust.4.”.



6. Nagrody Starosty Elblaskiego wyptacane sg z budzetu Powiatu Elblaskiego, a nagrody
dyrektorow szkot i placowek o§wiatowych z budzetow tychze jednostek oswiatowych.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Elblagu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie

Konieczno$¢ podjecia przedmiotowej uchwaly wynika z postanowien zawartych
w art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dzialajac na mocy przywotanego wyzej przepisu prawa dodano zapisy dotyczace
wysokosci nagrod przyznawanych ze specjalnego funduszu nagréd tj. nagrody Starosty
Elblagskiego oraz nagrody dyrektora szkoty / placowki oswiatowe;.

W niniejszej uchwale zapisy dotyczace wysokosci powyzszych nagrod sformutowano
tak, aby da¢ mozliwos¢ rdéznicowania nagrody Starosty Elblaskiego w okre§lonych granicach-
-zaleznie od ilosci 1 jakosci przedstawionych wnioskow 0 przyznanie przedmiotowej nagrody.

Przepisy prawa oswiatowego, tj. art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, obliguja organ
prowadzacy szkoty i placowki do uzgodnienia regulaminu wynagradzania ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Przedmiotowa uchwale poddano procesowi
uzgadniania.

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) przedtozono  organizacjom
zwigzkowym do zaopiniowania i uzgodnienia projekt uchwaly Rady Powiatu w Elblagu
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢
oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektore inne sktadniki wynagrodzenia, sposob obliczania
wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Elblgski.

Ze wzgledu na obecng sytuacje — Stan epidemii na terenie kraju - i brak mozliwosci
spotkania si¢ w celu dokonania uzgodnien, w pisSmie przewodnim, skierowanym
do organizacji zwigzkowych, zwrocono si¢ z prosba O przedstawienie 1 przekazanie
stanowiska w sprawie uzgodnienia zmian w przywoltanym powyzej regulaminie
w terminie do dnia 6 maja 2020 r.

Przedmiotowy dokument przestano pismem: PEKS 3040.4.12020.ZO z dnia
2 kwietnia 2020 r. za zwrotnym potwierdzeniem odbioru do:

1) ZNP Oddziat w Elblagu — zwrot przez Poczt¢ Polska nieodebranego pisma w dniu
23 kwietnia 2020 r. - opinia w sprawie uzgodnienia nie wptyneta w ustawowym terminie;

2) ZNP Oddziat w Pastgku - odebrano dnia 8 kwietnia 2020 r. - pozytywne stanowisko
w sprawie uzgodnienia (pismo z dnia 6 maja 2020 r.);

3) NSZZ ,,Solidarnos¢” Zarzad Regionu Elblag - odebrano dnia 8 kwietnia 2020 r. -
pozytywne stanowisko w sprawie uzgodnienia ( pismo z dnia 30 kwietnia 2020 . );

4) Rady Powiatowej OPZZ w Elblagu - zwrot przez Pocztg¢ Polska nieodebranego pisma
w dniu 23 kwietnia 2020 r.; - opinia w sprawie uzgodnienia nie wptyneta w ustawowym
terminie;

5) Zwigzku Zawodowego O$wiata w Katowicach - odebrano dnia 9 kwietnia 2020 r. —
stanowisko w sprawie  nie zostalo przekazane w ustawowym terminie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, tj. 30 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma (bieg
terminu na przedstawienie opinii liczy si¢ od dnia nastepujacego po dniu doreczenia
projektu wraz z pismem okres§lajgcym termin przedstawienia opinii).

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych,
nieprzedstawienie opinii / niezajecie stanowiska w sprawie uzgodnienia W ustawowym
terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa wyrazenia opinii/ uzgodnienia stanowiska.



W dniu 6 kwietnia 2020 r. do wszystkich organizacji zwigzkowych wyslano takze
projekt uchwaty oraz skan pisma przewodniego pocztg elektroniczng.

Powiat Elblaski wypetnil wszystkie obowiazki wynikajace z przepisu prawa
zwigzane z procesem uzgadniania regulaminu wynagradzania ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli powiatowych jednostek oswiatowych.

Uwzgledniajac powyzsze wnioskuje si¢ o podjecie przedmiotowej uchwaty.



