Część opisowa dochodów i wydatków w jednostkach organizacyjnych

1. STAROSTWO POWIATOWE W ELBLĄGU

Dochody własne w 2009 r. zrealizowano na kwotę 2.942.509 zł, wykonane w 98,60 %, z tego: wpływy             z opłaty komunikacyjnej 978.905 zł,  25%  udział w dochodach Skarbu Państwa 91.711 zł, refundacja wynagrodzeń za pracowników zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 59.090 zł, odsetki                       od rachunków bankowych 387.757 zł, najem i dzierżawa  51.674 zł, darowizny 2.700 zł (turniej prawo jazdy 2009 r.), różne dochody (karty wędkarskie, dzienniki budowy, trwały zarząd, rozmowy telefoniczne i inne usługi) 49.813 zł,  niezrealizowane wydatki niewygasające z 2008 r. 643.383 zł, w tym: w PCPR na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych 110.592 zł, w MOW na  remont i modernizację pomieszczeń 154.430 zł, w  ZDP Pasłęk  na przebudowę drogi powiatowej nr 1145 Milejewo-Nowe Monestarzysko –Młynary 85.400 zł, w Starostwie Powiatowym: na zadania z zakresu kultury 40.000 zł,           na zadania z zakresu geodezji 97.889 zł, na wynagrodzenia i pochodne do wypłaty 44.772 zł, na zakup materiałów na wyposażenie pomieszczeń 72.600 zł, na zakup komputerów i sprzętu informatycznego  37.700 zł, za prace Komisji Urbanistycznej  28.792 zł, dzierżawa obwodów łowieckich  52.136 zł, środki          z Norweskiego Mechanizmu Finans. 25.996 zł (Program „Powielajmy to co dobre naprawiajmy to co złe”), sprzedaż nieruchomości powiatowych 492.110 zł,  dotacja z PFRON na utworzenie stanowisk pracy                dla osób niepełnosprawnych 78.642 zł, udziały w podatkach 4.149.223 zł, wykonane w 91,9 %, w tym: podatek CIT 116.454 zł,  podatek PIT  4.032.769 zł. Dotacje celowe otrzymane na podstawie zawartych porozumień między jst  na realizację zadań bieżących 6.504.024 zł  wykonane w 97,9 %, w tym: leśnictwo (środki ARiMR na zalesienie) 207.763 zł, transport (drogi publiczne powiatowe) 4.724.960 zł, w tym:  dotacja celowa 1.851.531 zł, (Milejewo  441.078 zł, Gronowo Elbląskie 52.512 zł, UMiG Tolkmicko 472.058 zł, Pasłęk 558.111 zł, UG Elbląg  327.772 zł),  dotacja rozwojowa 2.873.429 zł (Urząd Marszałkowski), bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 15.000 zł, opieka społeczna         339.710 zł, w tym: placówki opiek.-wychow. 216.230 zł, rodziny zastępcze  102.280 zł,  pozostała działalność 21.200 zł,  pozostałe  zadania z zakresu polityki społ. 959.729 zł (dotacja rozwojowa ze środków unijnych z programu operacyjnego Kapitał Ludzki), edukacyjna opieka wychowawcza (MOW Kamienica) 206.140 zł, oświata i wychowanie (program Comenius) 50.722 zł.     
W Starostwie Powiatowym w Elblągu na dzień 31.12.2009 wystąpiły należności w wysokości 253.995 zł,         z tytułu: wykup nieruchomości   165.777 zł, w tym: P.Betcher 105.777 zł: należność główna 56.500 zł,  odsetki 49.277 zł,  Uszacka Anna 60.000 zł,  czynsze za Pasłęk - dzierżawy (Szmeichel, Stokłos,                Sport-Premium)  29.222 zł, refundacja za roboty interwencyjne PUP E-g   5.892 zł,  odsetki od udzielonego kredytu SP ZOZ Pasłęk  47.644  zł, zwrot niewykorzystanej dotacji Stowarzyszenie „SZANSA”  3.000 zł, należne udziały w CIT  1.126 zł, pozostałe należności  1.334 zł.

Wydatki ogółem:  8.693.370 zł, z tego:  wynagrodzenie osobowe i pochodne  3.210.821 zł, (średnie zatrudnienie na 31.12.2009 r. wynosi 71 osób plus 4 osoby kadry kierowniczej razem 75 osób, średnie wynagrodzenie z kadrą kierowniczą 2.801,93 zł, średnie wynagrodzenie pracowników Starostwa Powiatowego bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych 2.455,62 zł), diety radnych  245.084 zł, wynagrodzenia bezosobowe  (umowy – zlecenia )  67.253 zł, komisja poborowa  16.882 zł, komisja urbanistyczna 22.600 zł, obsługa długu publicznego 1.014.885 zł, w tym poręczenia i gwarancje  (SP ZOZ Pasłęk) 238 645 zł, odsetki od: kredytu z BPH W-wa 338.784 zł, kredytu z BGK  W-wa 81.620 zł, obligacje z BGK W-wa 280.920 zł,  kredyty z BOŚ 65.335 zł, prowizja za udzielenie kredytu 9.581 zł, wypłaty ekwiwalentu za zalesienie 207.763 zł,  rolnictwo i łowiectwo  209.404 zł, w tym: prace geodez. na potrzeby rolnictwa 64.599 zł, odszkodowania 94.233 zł, dzierżawa obwodów łowieckich 50.572 zł,  wydatki związane z kulturą, sportem i turystyką 165.994 zł, w tym: Projekt „Powielajmy to co dobre” 136.721 zł, nadzór nad gospodarką leśną 52.181 zł, składki członkowskie (Związek Powiatów Polskich 5.640 zł,  Euroregion  Bałtyk 5.500 zł, Stowarzysz. Żuławy 5.641 zł, Stowarzysz. Łączy Nas Kanał 750 zł) 17.531 zł, bezpieczeństwo publiczne i ochrona p.poż. 5.284 zł,  prace geodezyjne i kartograficzne 114.327 zł,  oświata  i wychowanie 77.462 zł, w tym: pozostała działalność 17.136 zł, spłata zaległych składek ZUS                         za GP Bogdaniec 23.726 zł, opracowanie dokumentacji  (ZS Pasłęk) 36.600 zł,  edukacyjna opieka wychowawcza (stypendia) 1.000 zł, zwrot niewykorzystanych dotacji za 2008 r. 40.815 zł, w tym: zwalczanie chorób zakaźnych zwierząt  3 zł,  prace geodezyjne i kartograficzne 40.000 zł, pomoc społeczna 812 zł, dotacje wg porozumień 1.796.149 zł, w tym  na utrzymanie: bibliotek 35.000  zł, dotacje                      dla stowarzyszeń (dotyczy kultury. sportu i turystyki) 122.617 zł, świetlic środowiskowych 60.000 zł,  poradni psych-pedag. 129.468  zł, Powiatowy Urząd Pracy 656.873  zł, rehabilitacja zawodowa dla osób niepełnospr. 282.458 zł, turystyka (Urząd Marszałk. wkład finans. w projekt ”Znakowanie turyst. szlaków” 34.778 zł, Urząd Marszałk. (przetwarzanie danych w ramach Programu ”Wrota Warmii i Mazur”  3.915 zł, ochrona zdrowia (Szpital w Pasłęku) 325.000 zł, zakupy inwestycyjne w Starostwie 105.320 zł, straż graniczna 1.000 zł, straż pożarna 15.000 zł, niepubliczne szkoły 18.720 zł, pomoc społeczna (Stowarzyszenie Szansa)  6.000 zł, wydatki poniesione na gospodarkę mieszkaniową 46.193 zł, w tym: podatek od nieruchomości 7.139 zł, zakup energii (dla oddziału zamiejscowego w Pasłęku ul. Wojska Polskiego 14) 12.381 zł, zakup usług pozostałych 25.416 zł  (podziały geodezyjne, wywóz śmieci dot.  Pasłęka, ogłoszenia i inne), zakup materiałów 957 zł, szkolenia 300 zł, ochrona zdrowia 1.507 zł  (opłata notarialna za zawiązanie spółki Szpital Powiatowy). 
Wydatki związane z bieżącym funkcjonowaniem Starostwa Powiatowego i Biura Rady Powiatu           1.380.235 zł,  zakup materiałów i wyposażenia 199.925 zł, w tym między innymi: środki czystości i BHP  4.932 zł, druki dla Wydziału  Komunikacji 62.460 zł, prenumerata czasopism  21.478 zł, materiały biurowe 13.296 zł, paliwo i części samochodowe 14.245 zł, zakup wyposażenia 30.669 zł, materiały dla konserwatora  7 618 zł,  X-lecie Powiatu 18.947 zł, Turniej Prawa Jazdy 697 zł, pozostałe zakupy 25.583 zł,  zakup energii  88.128 zł, w tym: energia elektr. 42.042 zł, ciepło  43.924 zł, woda 2.162  zł, zakup usług remontowych           76.155 zł (wymiana drzwi pok.18), zakup usług zdrowotnych 3.504 zł,  zakup usług pozostałych  672.105 zł, w tym: wykonanie praw jazdy, dowodów rej. i tablic 430.846  zł, opłaty  pocztowe 60.856 zł, monitoring      7.257 zł, wywóz nieczystości 2.865 zł, ogłoszenia  2.799 zł,  garaż, przeglądy samochodów 2.937 zł, usługi informatyczne 1.631 zł,  X-lecie Powiatu 24.020 zł, sprzątanie pomieszczeń 42.850 zł, obsługa prawna  46.848  zł, prowizje bankowe 5.163 zł, wyrób pieczęci, abonament RTV 2.322  zł, biuletyn Starostwa           3.660 zł, Abonament LEX 6.910 zł,  pozostałe usługi 31.141 zł  (terminal, konserwacja dźwigu, klimatyzacji,  organizacja sesji, wykon. tablo.), zakup usług telefonii stacjonarnej 44.537 zł, zakup  usług  telefonii  komórkowej 15.091 zł,  tłumaczenia dokumentów 966 zł, delegacje  służbowe krajowe  25.023 zł, delegacje służbowe zagraniczne 1.619 zł, odpis na ZFŚS 81.809 zł, usługi internetowe 26.829 zł, różne opłaty (ubezp. samochodu i mienia) 8.673 zł, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń   3.361 zł (ekwiwalenty, bhp), szkolenia pracowników 16.929 zł, zakup artykułów papierniczych 9.676 zł, zakup akcesoriów komputerowych 53.663 zł, kary i odszkodowania (Miryn T. odszkodowanie) 52.242 zł. 

W  Starostwie Powiatowym w Elblągu na dzień 31.12.2009 r. wystąpiły zobowiązania w wysokości          469.469 zł, z czego: wynagrodzenia osobowe i pochodne 359.388 zł (podatek i ZUS), energia 3.509 zł, wykonanie praw  jazdy, tablic rejestrac., druki dla Wydz. Komunikacji 43.005 zł, materiały biurowe oraz inne zakupy i usługi 11.136 zł, przygotowanie studium wykonalności projektu  pn. „Modernizacja budynku Zespołu Szkół w Pasłęku z przeznaczeniem na uruchomienie kształcenia w zawodzie technik hotelarstwa” 10 370 zł, dotacje  wg zawartych porozumień 22.500 zł (świetlice środowiskowe UG Milejewo, UG Elbląg), dotacje podmiotowe 816 zł (Warsztaty Terapii Zajęciowej, szkoły niepubliczne), Urząd Marszałkowski wkład do projektu pn. „Znakowanie turyst. szlaków” 12.964 zł, zadłużenie przejęte po ZSO Połoniny          4.067 zł, szkolenia 1.714 zł.
2. ZARZĄD  DRÓG  POWIATOWYCH W  PASŁĘKU

Dochody  zrealizowano w wysokości  403.346,69 zł,  w stosunku do planu wynoszą  102,74 %                           z czego: wpływy z różnych opłat  208.327,04 zł, w tym: opłaty za decyzje 122.061,99 zł, opłaty promowe  53.893 zł, opłaty za sprzedaż drewna 12.164,55 zł, opłaty za korzystanie  z drogi powiatowej 19.570 zł, pozostałe  (sprzedaż  t-cy, piasku, płytek, obrzeży chodnikowych) 637,50 zł, dochody z najmu i dzierżawy            35.742,02 zł, w tym: dzierżawa działki 764 zł, placu 19.200 zł, dzierżawa hali w Elblągu 15.778,02 zł, wpływy z różnych dochodów 158.504,98 zł, w tym: refundacja  płac 16.733,03 zł, terminowe wpłaty podatku PIT-4  318,51 zł, za usługę rębaka  400 zł, za odszkodowanie za uszkodzony most w m. Kraskowo  10.480,08 zł, za złom z likwidacji śr.trw. 815 zł, refundacja za stworzenie stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych 129.758,36 zł, odsetki  772,65zł.

Wydatki   zrealizowano w wysokości  16.839.935,30 zł, z czego: nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń  43.184 zł, w tym: ekwiwalent za pranie odzieży 21.810,75 zł, zakup wody mineralnej dla pracowników 8.151,58 zł, zakup herbaty  3.843,85 zł,  posiłki regeneracyjne  9.377,82 zł, wynagrodzenia pracowników 1.206.431 zł, w tym: dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2008 79.413 zł, składki na ubezpieczenie społeczne 197.562 zł, składki na fundusz pracy 29.693 zł, wynagrodzenia bezosobowe 242.798 zł.  Średnie zatrudnienie za rok 2009 r. wynosi 36,7 osób, średnia płaca pracownika wynosi  2.958,24 zł, w ramach wydatków pozapłacowych zrealizowano:  materiały i wyposażenie 1.029.571 zł,              w tym: materiały biurowe 23.502,35 zł, paliwo 143.446,85 zł,  części zamienne i narzędzia 67.691,65 zł,  czasopisma, prasa, prenumerata 10.329,92 zł, wyposażenie 36.778,28 zł,  węgiel 5.810 zł, środki BHP 39.044,58 zł, emulsja 375.013,85 zł,  grys 209.670,43 zł, mieszanka 21.045 zł, sól 41.860,38 zł, kostka, obrzeże  12.612,18 zł, materiały dot. utrzymania mostu 143,46 zł,  pozostałe:  materiały eksploatacyjne, drabina 22.522,77 zł, klej do paneli, czajnik, inne: materiały do wycinki drzew 102,20 zł, materiały                  na warsztat 1.127,48 zł, blacha na lemiesze 2.310,92 zł, znaki drogowe, słupki – rura 3.105,97 zł, materiały dot. promu/flaga/lina 7.868,64 zł, farba, rozcieńczalnik 5.584,09 zł,  energia 68.101 zł, w tym: energia elektryczna 47.916,22 zł, z czego: prom 9.415,79 zł, most pontonowy w Nowakowie 14.535,47 zł, obwód drogowy Elbląg  9.448,02 zł,  biuro 14.516,94 zł, woda 522,32 zł, gaz 19.662,46 zł, z czego: gaz                      do samochodów 19.150,46 zł, gaz do spawania na warsztacie 512 zł.

Usługi remontowe  7.395.702 zł, w tym: zimowe utrzymanie dróg 459.384,76 zł, bieżące utrzymanie dróg 148.243,84 zł, naprawy samochodów i sprzętu 5.420,05 zł, utrzymanie mostu pontonowego 11.712 zł, utrzymanie promu 13.964,38 zł, wykonanie studni deszczowych  w m. Zwierzno 8.784 zł, remont chodnika w m. Zielona Pasłęcka 9.483,67 zł, przegląd samochodów, przyczepy 353 zł, przegląd i konserwacja wyciągarek dźwignic, piaskarek Ob. I, II 762,50 zł, przegląd gwarancyjny rębaka 1.412,11 zł, naprawa koła linowego napęd. prom 10.961,70 zł, wymiana zabezp. prądowych- most 244 zł, przeglądy roczne obiektów mostowych  30.622,40 zł, remont mostu dr.1149N m. Kraskowo 17.968,81 zł., opracow. proj.technicz. rem. dr.1173N Cieszyniec – Sałkowice – II etap 14.884 zł,  remont nawierzchni dr. 1142N  Pilona – Myślęcin 61.854 zł, remont nawierzchni dr. 1135N Pomorska Wieś- Borzynowo 57.096 zł, wykonanie projektu dot.remontu mostu – droga 1103N Brudzędy 24.400 zł, remont dr. powiat. i chodników (schetynówka)  6.293.470,34 zł, w tym: I zadanie na kwotę 1.490.279,83zł, w tym na:  remont dr.1103N – odc. Wikrowo -Jegłownik  206.514,95 zł, remont dr. 1108N – odc. Bielnik I – Elbląg  1.283.764,88 zł, II zadanie na kwotę 4.803.190,51zł, w tym na: remont dr.1173N – odc. Sałkowice -Surowe  2.168.580,29 zł, remont dr. 1132N – odc. Nadbrzeże Łęcze 1.382.537,35 zł,  remont dr. 1132N - odc. Ogrodniki – Milejewo  1.252.072,87 zł,   remont przepustu w m. Aniołowo  54.900 zł,  remont dr.1144N Kamiennik W.-Zastawno  25.000 zł, remont dr. 1123N Rachowo 23.180 zł,   remont dr. 1103N w m. Zwierzno  12.200 zł, bieżące utrzymanie dr.1104N w latach 2005-2009  wg porozumienia 9.396,43 zł, wykonanie map projekt. dr.1162N Godkowo – Miłakowo  6.100 zł, remont dr.1145N Milejewo – Młynary  50.000 zł,  modernizacja kotłowni  3.904 zł, wykon. dokum. projekt. dot. remontu dr.pow.1113N Łęcze – Ogrodniki – II etap  40.000,01 zł. Zakup usług zdrowotnych  1.033 zł, zakup pozostałych usług  38.351 zł,  w tym: wywóz  nieczystości 3.887,58 zł, prowizje bankowe 817,79 zł, obsługa BHP  7.202,88 zł, szkolenie pracowników 9.990 zł, przegląd gaśnic 720,58 zł, kontrola przewodów kominowych  1.159 zł,  opłata za odbiorniki radiowe 376,20 zł, usługi serwisowe Progman 2.655,78 zł,  wyrobienie pieczątek  910,79 zł, doręczenie paczek 876,05 zł, badanie techniczne samochodu 1.203 zł, opłata za dozór techniczny 412,50 zł, inne koszty: znaczki sądowe, założenie plomb na liczniki, przegl.centr.tel. 2.001,91 zł, opieka techniczna BIP 793 zł, opł.za zagospod. odpadów z czyszczenia ulic, chodników 1.064,21 zł, naprawa ksero 398,94 zł, opłata za ogłoszenia  210,56 zł, wdrożenie systemu księgowego 657,68 zł, dokon. oceny stanu techn. samoch. piaskar.1.342 zł, kserowanie dokumentów 164 zł,  archiwizacja dokumentów 1.380 zł, dzierżawa butli gazowych 126,55 zł. Zakup usług dostępu do sieci Internet 1.272 zł, opłaty z tytułu zakupu usług telefonii komórkowej 7.932  zł, opłaty z tytułu zakupu usług  telefonii stacjonarnej  7.605 zł, podróże służbowe krajowe  6.000 zł, w tym: administracja  5.583,13 zł,  obwód Pasłęk 405,37 zł, obwód Elbląg 11,50 zł, różne opłaty i składki  27.190 zł,  w tym ubezpieczenia samochodów 15.066 zł,  ubezpieczenie dróg i mienia  8.124 zł,  ubezpieczenie promu  4.000 zł, odpisy             na ZFŚS  39.579 zł,  podatek od nieruchomości  20.832 zł, pozostałe podatki na rzecz budżetów  5.327 zł, opłaty na rzecz  budżetu państwa  2.608 zł, z czego: opłata – zarząd gruntami 1.789,60 zł,  opłata za grunta 818,40 zł, opłaty na rzecz jedn.samorz.teryt. 2.373 zł, odsetki  38 zł. §  6050- wydatki inwestycyjne            90.139 zł,  w tym: przebud dr.1185N Jelonki – Śliwice  260.988 zł,  przebud. dr. 1103N Powodowo-Wysoka 156.892 zł, przebudowa dr. 1145N Milejewo-Młynary  50.000 zł, przebudowa dr.1101N Zalew Wiślany Bielnik Drugi  na odc.Nowakowo-Kępa Ryb. - Bielnik Drugi 29.583 zł. § 6058 – wydatki  inwestycyjne jedn. budżet. 2.863.846,86 zł, w tym: przebud. dr.1103N Kazimierzowo – Wikrowo, § 6059 - wydatki inwestycyjne jedn.budżet. przebud. dr.pow.1145N Milejewo – Monasterzysko- Młynary - na odc.Milejewo -Majewo  109.800 zł, budowa bazy rekreac.- biwakowej przy Pochylni Buczyniec 1.495.858,19 zł, przebud. dr.pow.1103N Kazimierzowo – Wikrowo 1.279.372,25 zł, § 6060 – wydatki na zakupy inwestycyjne jedn.budżet. 141.000 zł, w tym: zakup samochodu ciężarowego 40.000 zł, zakup samochodu mercedes 43.500 zł, zakup piaskarki 47.000 zł, zakup kotła CO 10.500 zł.

3. POWIATOWY  INSPEKTORAT  NADZORU  BUDOWLANEGO  W  ELBLĄGU   

Dotacja otrzymana w kwocie 313.153 zł.

Wydatki zrealizowano na kwotę  313.152,56 zł, w tym: wynagrodzenia osobowe pracowników                  65.924 zł, wynagrodzenia osobowe członków korpusu służby cywilnej 154.723,17 zł, dodatkowe wynagrodzenia roczne 14.971,49 zł, składki na ubezpieczenia społeczne 36.509,36 zł, składki na  Fundusz Pracy 5.311,23 zł, wynagrodzenia bezosobowe 1.000 zł,  zakup materiałów i wyposażenia 4.646  zł, w tym: paliwo do samochodu służbowego 1.636,79 zł,  zeszyty ubezpieczeń społecznych 294 zł, zeszyty aktualizacji kodeksu pracy 287,50 zł, wkładka do drzwi WC 20 zł, Gazeta Prawna 210,79 zł, książka „Praktyka administracyjnego postępowania egzekucyjnego” 128 zł, drukarka 474,01 zł, karta pamięci do aparatu fotograficznego 30 zł, poradnik rachunkowości budżetowej 396 zł, druki akcydensowe 20 zł, kalosze               do wyjazdów służbowych 71,68 zł, artykuły biurowe 1 077,23 zł,  zakup usług remontowych  725,90 zł,            w tym:  naprawa i konserwacja kserokopiarki 725,90 zł, zakup usług pozostałych 8 540,97 zł, w tym:  prowizja bankowa  412,50 zł, koszty przesyłek pocztowych 73,16 zł, sprzątanie pomieszczeń biurowych 3.185,76 zł,  usługi informatyczne 433,10 zł, pieczątka służbowa 64 zł,  kompleksowe mycie samochodu służbowego 70 zł, zakup znaczków pocztowych 4.140,45 zł, badanie techniczne samochodu służbowego  162 zł, zakup usług do sieci Internet  2.181,36 zł. Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii   komórkowej  292,87 zł, opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej              3.304,85 zł, opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe 5 604 zł,            w tym: użyczenie pomieszczeń biurowych 4.613,88 zł, wynajem pomieszczeń garażowych 990,12 zł, podróże krajowe służbowe, wyjazd służbowy pracownika PINB 65,60 zł, różne opłaty i składki  1.398 zł,         w tym: ubezpieczenie komunikacyjne samochodu służbowego 1.398 zł, odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  4.500,19 zł - 100 % odpisu rocznego na ZFŚS, zakup materiałów papierniczych            do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 300 zł,  zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji 3.153,57 zł, w tym:  tusze i tonery do drukarek 1.347,98 zł, programy antywirusowe 527,60 zł, strona internetowa 1.220 zł, klawiatura 50 zł, płyty CD 7,99 zł. Zwrot niewykorzystanych środków z otrzymanej dotacji 0,44 zł.

4. POWIATOWE CENTRUM  POMOCY  RODZINIE  W  ELBLĄGU

Plan dochodów zrealizowano w 100,2 %, na kwotę 72.680,78 zł, w tym: z tytułu wpłaty 2,5% z PFRON           na koszty obsługi zadań PFRON  59.759 zł, z  tytułu wpłat rodziców biologicznych za pobyt dzieci                      w rodzinach zastępczych 1.481,81 zł, wpłaty za karty parkingowe 6.775,17 zł, odszkodowanie                           z ubezpieczenia za pękniętą szybę i utratę danych w programie „Pomost” 3.458,70 zł, odsetki  od środków na rachunku bankowym PCPR 1.206,10 zł.

 

Wydatki bieżące  w rozdziale  85218 – PCPR wykonano w 99,68 % na kwotę 674.687,79 zł, w tym  wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi 524.508,88 zł, co stanowi 77,7 % wydatków ogółem. Średnia miesięczna  płaca (bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego) w roku 2009 wynosi w PCPR  2.629 zł,              z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym 2.823 zł. Zatrudnienie na koniec roku 2009 wynosiło 10,35 etatu. 

W ramach wydatków bieżących zrealizowano wydatki na następujące cele:  umowy zlecenia:  logopeda, informatyk, dozór i sprzątanie, inspektor nadzoru  20.320,01 zł, zakup materiałów  i wyposażenia           29.006,46 zł, w tym zakupy materiałów biurowych, druków do wywiadów środowiskowych 8.688,16 zł, tonerów do kserokopiarki, drobnego wyposażenia: fotelik samoch., aparat telef., monitor, krzesła, nawigacja, tablica informacyjna, komputer, zakup prasy i książek 4.096,90 zł, zakup paliwa i części zamiennych                do samochodu służbowego 5.652,67 zł, zakup środków czystości oraz pozostałe materiały 10.568,73 zł. Energia 28.303,04 zł, w tym: zakup energii cieplnej 20.524,18 zł, zakup energii elektrycznej 6.769,64 zł, opłata za wodę 1.009,22 zł. Zakup usług remontowych 3.713,40 zł, w tym naprawa kserokopiarki, faxu, drzwi, okien, centrali telefonicznej, zakup usług zdrowotnych 180 zł, badania okresowe pracowników, zakup usług pozostałych  34.047,96 zł, w tym: obsługa prawna 8.784 zł,  prowizje bankowe 2.053,28 zł, opłaty           za wysyłkę korespondencji, dotyczącej dokumentacji osobowej dzieci i młodzieży do umieszczenia                   w rodzinie zastępczej i dorosłych w domu pomocy społecznej 13.549,64 zł. Zakup usług pozostałych  (monitoring, parking, mycie samochodu, opłata RTV, utylizacja sprzętu komp., opłata za odzyskanie danych z dysku Pomost, wymiana termy, przegląd gaśnic, wymiana opon, przegląd samochodu, wymiana drzwi, naprawa krat okiennych) 6.902,68 zł,  wywóz nieczystości 236,36 zł, wynajem garażu dla samochodu służbowego 2.522 zł,  usługi sieci internetowej 1.345,04 zł, usługi telefonii komórkowej 463,56 zł, usługi telefonii stacjonarnej 3.489,71 zł. Na podróże służbowe krajowe wydatkowano 1.300,61 zł, różne opłaty            i składki (polisy ubezpieczenia mienia i samochodu 2.078 zł, podatek od nieruchomości 1.200 zł, odpis             na ZFŚS 10.426 zł. Szkolenia pracowników (szkolenia prac. socjalnych  z  zakresu prawa pracy, rozliczeń         z  ZUS inne specjalistyczne z zakresu opieki społecznej - udział 12 os. oraz opłacenie kursu Kierownik projektu z Funduszy Europejskich 1.460 zł) 4.920,01zł. Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego 1.653,16 zł, zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji: aktualizacja programu księgowego i płacowego  Wademecum GK,   zakup dysku, kabli sieciowych, pendrive, oplata         za BIP  5.113,32zł.


Powiatowy Zespół Orzekania o Niepełnosprawności wydaje orzeczenia do celów poza ubezpieczeniowych, natomiast dla dzieci w wieku do lat 16 do uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego.


Za IV kwartał 2009 r. PZ ds. OoN wydał 5.358 szt. orzeczeń, w tym 4.367 orzeczeń dla osób dorosłych,         991 orzeczeń dla dzieci. Przeciętny koszt wydania 1 orzeczenia wyniósł w roku 2009  105,42 zł.

Średniomiesięcznie Powiatowy Zespół wydawał 446 orzeczeń.

Wykonanie wydatków PZOoN za rok 2009 r. wynosi 564.835 zł,  co stanowi 100 % planu rocznego. 


Suma wydatków na wynagrodzenia z pochodnymi za rok 2009 wynosi  274.613,83 zł,  w tym kwota  120.839 zł umowy zlecenia za udział w posiedzeniach komisji orzekającej oraz  za dozór i sprzątanie                w Elblągu  i  Iławie po posiedzeniach komisji orzekającej. Zatrudnienie na koniec IV kwartału wynosiło             5 osób - 4,6 etatu. Kwota  na wynagrodzenia  stanowi  48,6 %  wykonanych wydatków  PZO. Pozostała kwota  wydatków bieżących w wysokości 290.221,17 zł, przeznaczona została na opłacenie faktur dla lekarzy za udział w posiedzeniach komisji orzekającej o niepełnosprawności 114.179 zł, zakup materiałów biurowych, druków, legitymacji 24.591,40 zł, zakup papieru ksero 1.978,69 zł,  materiały pozostałe                    i wyposażenie, środki czystości 57.573,79 zł,  paliwo 9.182,81 zł, opłaty za usługi pocztowe  26.017,68 zł, usługi telekomunikacyjne 6.799,03 zł, akcesoria komputerowe,  programy komputerowe 5.942,69 zł, delegacje  3.243,76 zł, zakup energii cieplnej, elektrycznej, wody 13.266,80 zł, ubezpieczenie mienia i inne opłaty i składki 164,40 zł, inne wydatki 4.009,98 zł, odpis na ZFŚS 4.184 zł, podatek od nieruchomości            496 zł, leki 719,98 zł, remont i konserwacja sieci wodno – kanalizacyjnej,  inne: wynajem kabiny WC              w związku z awarią sieci wodno – kanal., wyrób pieczątek, wymiana wykładziny, okien, malowanie holu, wymiana punktów świetlnych 17.871,16 zł.

Rodziny zastępcze  plan wydatków na 2009 r. 1.788.930 zł, wykonanie  za rok 2009 wynosi 1.788.929,63 zł, co stanowi 100 % wykonania wydatków.  W ramach zrealizowanej kwoty wydatków wypłacone zostały miesięczne kwoty zasiłków dla 117 rodzin zastępczych, w których jest umieszczonych  180 dzieci w kwocie 1.485.224 zł.  Ponadto wypłacono:  pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki dla 21 osób w kwocie ogólnej  83.944 zł, pomoc rzeczową dla 7 osób  w kwocie 17.294 zł,  pomoc pieniężną na usamodzielnienie                   dla 6 wychowanków na kwotę 26.352 zł,  kwotę  66.386 zł   na funkcjonujące trzy pogotowia rodzinne,  wynagrodzenie dla trzech zawodowych rodzin zastępczych w kwocie  77.738 zł  oraz składki ZUS i  FP od wynagrodzeń pogotowia rodzinnego i zawodowych rodzin zastępczych w kwocie 23 393 zł, usługi Ośrodka Adopcyjnego 8 598,63 zł.

Świadczenia społeczne dla wychowanków placówek opiekuńczo - wychowawczych – usamodzielnienia  plan wydatków w wysokości 524.162 zł, zrealizowano  w 100 % na kwotę 524.162  zł. W ramach planu finansowego dokonano wypłaty  świadczeń  z tytułu: wypłaty na rzecz innych powiatów za pobyt dzieci pochodzących z powiatu elbląskiego,  a przebywających  w PLOW na terenie innych powiatów  409.399 zł,
pomoc rzeczowa na usamodzielnienie 8 osób 22.235 zł,  pomoc pieniężna na usamodzielnienie 5 osób             31.293 zł, pomoc na kontynuowanie nauki dla 19 osób 61.235 zł. Liczba wychowanków z powiatu elbląskiego przebywających w PLOW na terenie innych powiatów wynosi na koniec IV kwartału 2009 r.          9 osób, w tym: braniewski 5 osób,  elbląski  2 osoby, giżycki  2 osoby.

Punkt Konsultacyjny dla osób uzależnionych, współuzależnionych i ofiar przemocy w rodzinie  plan wydatków 9.961 zł, wykonany na kwotę 9.960,95 zł, co stanowi  100 %. W ramach programu przeciwdziałania alkoholizmowi opłacono wynagrodzenia specjalistów udzielających porad w ramach działania Punktu Konsultacyjnego: psychologa, pedagoga, prawnika, terapeuty ds. uzależnień oraz składki ZUS od wynagrodzenia pedagoga. Zadaniem Punktu była eliminacja negatywnych zjawisk powodowanych uzależnieniami, przemocą, zaniedbaniami środowiskowymi. Pomoc bezpłatna skierowana była do rodzin, osób uzależnionych, współuzależnionych oraz doznających przemocy - mieszkańców powiatu elbląskiego.

Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy  plan wydatków 6.000 zł, wykonanie 6.000 zł,      co stanowi 100 % wykonania. Za 12 miesięcy 2009 roku w wyniku rozeznania środowiska wyłoniono                4 osoby, które zostały objęte programem korekcyjno-edukacyjnym. Środki przeznaczone zostały na opłacenie wynagrodzenia specjalisty – terapeuty, montaż rolet w Poradni Rodzinnej oraz na zakup materiałów do prowadzenia zajęć, konsultacji w ramach programu i art. spożywczych na zorganizowanie poczęstunku w czasie zajęć.



Realizacja projektów „Promocja i edukacja w zakresie tworzenia rodzinnych form pieczy zastępczej” oraz 

 „I Ty możesz stworzyć dziecku prawdziwą rodzinę” plan 21.200 zł, wykonanie 21.200 zł, co stanowi           100 %. Środki zostały przeznaczone na realizację 2 projektów z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną na podst. porozumienia zawartego pomiędzy MPiPS w W-wie a Powiatem Elbląskim: Projekt I- na kwotę dofinansowania 12.800 zł, projekt II – na kwotę dofinansowania 8.400 zł. Realizacja projektu rozpoczęła się od lipca 2009 i trwała do grudnia 2009 r. Opłacono wynagrodzenie koordynatora, księgowej, pracownika socjalnego, specjalistów, zakupiono plakaty i ulotki.

Realizacja programu " Nie wykluczeniu społecznemu" w ramach programu operacyjnego Kapitał Ludzki plan 115.057 zł,  wykonanie 104.565,21  zł co stanowi 90,88 %.  Realizacja projektu trwała od stycznia do grudnia 2009 r., wydatki były ponoszone od lipca b.r., tj. od otrzymania dofinansowania. Beneficjentami projektu były 24 osoby niepełnosprawne oraz 12 osób – opiekunów osób niepełnosprawnych, dla których zajęcia odbywały się w Klubie Aktywności Osób Niepełnosprawnych w Środowiskowym Domu Samopomocy w   Przezmarku. Podsumowując wykonanie budżetu za  2009 r. stwierdza się jego wykonanie w stosunku do  planu w wysokości 3.697.431 zł, co stanowi 99,74 %.

5. DOM  POMOCY SPOŁECZNEJ  W  WŁADYSŁAWOWIE

Dane statystyczne: liczba miejsc 40, osobodni pobytu 14.645, osobodni żywienia 14.328, norma żywieniowa 6,52. Koszt utrzymania 1 mieszkańca 2.125,33 zł,  wydatek na 1 mieszkańca 2.078,79 zł

Zatrudnienie  na dzień 31.12.2009 r. 28 osób,  tj.  24,6 etaty, w tym: 3 etaty palaczy a sezon grzewczy.

Dochody plan 561.877 zł,  wykonanie  555. 434,60 zł,  co stanowi 98,9 % . Dochody budżetowe uzyskano:  z odpłatności za pobyt mieszkańców dotowanych 106.682,57 zł, z odpłatności za pobyt mieszkańców pełnopłatnych 432.659,63 zł, pozostałe usługi 16.092,40 zł, (w tym: wynajem i dzierżawa 16.092,40 zł), wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 10 zł oraz odsetki na rachunku 992,05 zł,

Wydatki  plan  w rozdziale 85202 w roku 2009 ustalono na kwotę 1.004.260 zł,  wykonany w  99,4 %, na kwotę 997.817,73 zł, w tym: zwrot dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem 5.250 zł, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń  wynikające z przepisów BHP  2.962 zł, wynagrodzenia osobowe pracowników  534.655,03 zł, w tym: nagrody jubileuszowe, odprawy 13.862,44 zł, średnie wynagrodzenie roczne 1.985,28 zł,  dodatkowe wynagrodzenie roczne 35.482 zł, składki na ubezpieczenia społeczne 84.667,68 zł, składki na fundusz pracy 12.803,77 zł. W ramach wydatków rzeczowych zrealizowano: zakup materiałów i wyposażenia 88.469,65 zł, w tym:  części do systemu przyzywowego 1.905,03 zł, pompy               i węże do oczyszczalni 2.184,97 zł,  materiały elektryczne, żarówki 1.316,55 zł, materiały hydrauliczne 1.683,22 zł, materiały stolarsko-ślusarskie 656,71 zł, budowlane 115,26 zł,   materiały biurowe  i druki 1 353,32 zł, tusze i tonery do drukarek 2.002,92 zł, paliwo 6.232,13 zł, środki czystości 11.173,73 zł, doposażenie drobne 1.400,97 zł, zakup DVD 318 zł, stolik przyłóżkowy 555 zł, zakup wersalki 4 szt.           3.360 zł, czajniki elektryczne 2 szt. 244 zł, telefon komórkowy 1 szt. 59,78 zł, chłodziarka 459 zł, drukarka 360 zł, doposażenie kuchni 1.724,77 zł, opał do kotłowni CO 36.486,43 zł, pościel, odzież i obuwie dla mieszkańców 3.870,85 zł, części zamienne do samochodu 106,99 zł, czasopisma i prenumeraty 1.824,40 zł, sprzęt medyczny 1.182,50 zł, igły i strzykawki 79,64 zł, rękawice jednorazowe  5.677,75 zł, środki dezynfekcyjne 649,96 zł,  odzież ochronna, napoje chłodzące 587,37 zł, materiały do terapii zajęciowej 898,40 zł.  Zakup środków żywnościowych 95.176,94 zł, zakup leków i materiałów opatrunkowych 8.800 zł, w tym: zakup leków 4.732,80 zł, środki opatrunkowe i pieluchomajtki 4.067,20 zł,  przeciętny koszt leków na 1 mieszkańca 9,86 zł, przeciętny koszt środków opatr. na 1 mieszk. 8,47 zł. Zakup energii 47.722 zł,             w tym: woda 10.911,53 zł, energia elektryczna 33.856,47 zł,  gaz 2.954 zł, zakup usług remontowych  10.174,86 zł, w tym: naprawa urządzeń i sprzętu 2.367,19 zł, remont - malowanie kuchni 1.068,44 zł, remont budynku 5.587,44 zł, naprawa środków transportowych 1.151,79 zł, zakup usług zdrowotnych, badania okresowe pracowników 1.170 zł, zakup usług pozostałych 23.789,22 zł, w tym: usługi transportowe 31,10 zł, opłaty pocztowe  686,38 zł,  usługi pralnicze 9.271,52 zł,  wywóz nieczystości 4.395,15 zł, usługi kominiarskie 298 zł,  utylizacja odpadów  medycznych  591,71 zł, opłaty RTV 186,70 zł, imprezy okolicznościowe 250 zł, koszty i prowizje bankowe 240 zł, usługi informatyczne 400 zł, korzystanie                ze środowiska 1.059,59 zł, badanie techniczne samochodu 99 zł, usługa pogrzebowa  1.975,22 zł, konserwacja i badania p.poż. 1.830 zł, mycie samochodu 101,94 zł, dezynfekcja i deratyzacja 400 zł, przegląd gaśnic 100 zł, pozostałe koszty 1.682,91 zł. Opłata z tytułu usług telefonii komórkowej 526,52 zł, opłata z tytułu usług telefonii stacjonarnej 2.514,46 zł, zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz              i analiz  620 zł, podróże służbowe krajowe 2.588 zł, w tym: delegacje 35,03 zł, ryczałt za używanie samochodu 2.552,97 zł. Różne opłaty i składki 1.886 zł, w tym: ubezpieczenie mienia 622 zł, ubezpieczenie samochodu 1.264 zł, odpis na ZFŚS 24.518 zł, podatek od nieruchomości  7.851 zł,  opłaty na rzecz            budż. jedn. samorz. teryt. 7 zł, odsetki od dotacji 134 zł, szkolenia pracowników 1.530 zł,  zakup akcesoriów komputerowych i licencji  4.519,60 zł,  w tym: zakup akcesoriów komputerowych  110 zł, aktualizacja programu płacowego QWARK 1.112,20 zł, zakup programu LEX 1.976,40 zł, licencja na BIP  793 zł, przedłużenie licencji Antywirusa 528 zł.                    

Ośrodek wsparcia  - zatrudnienie wg stanu na 31.12.2009 r.  - 13 osób, w przeliczeniu na ilość etatów          9,375 w tym jedna osoba na urlopie macierzyńskim. Liczba uczestników na dzień 31.12.2009 r. wynosi           30 osób. Wydatki: plan  w rozdziale 85203 na 2009 r. wynosi 365.970 zł, wykonanie w 100 % na kwotę 365.970 zł, w tym:  wydatki osobowe 200 zł, wynagrodzenia osobowe 151.107 zł, średnie wynagrodzenie pracownika 1.686,86 zł, dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.445 zł (zarachowano dodatkowe wynagrodzenie roczne 2009) składki na ubezpieczenia społeczne  24.189 zł, składki na fundusz pracy          3.866 zł, wynagrodzenia bezosobowe 1.500 zł, zakup materiałów i wyposażenia 97.028 zł, w tym: materiały do remontów 4.793,91 zł, materiały biurowe 1.999,56 zł, paliwo 33.711,65 zł, środki czystości 4.897,11 zł, doposażenie drobne 2.357,05 zł, olej opałowy do kotłowni 6.614,48 zł, części do samochodu 6.934,50 zł, czasopisma, prenumerata 518  zł, materiały pozostałe 1.092,432 zł, materiały do pracowni 21.861,812 zł, stół, krzesła, regały 3.007,64 zł, schodołaz koczący 3.271 zł, skrzynia CASE do sprzętu muzycznego  748 zł, grzejnik elektryczny 300 zł, fax. PANASONIC 450 zł, sprzęt rehabilitacyjny  104,68 zł, ławka pod prysznic   i wózek inwalidzki  1.402 zł, lampa solux 1.795 zł, tablica FLIPCHART 389,18 zł, wanna z ociekaczem              i dozowniki 780 zł. Zakup środków żywnościowych  25.340 zł, zakup leków 500 zł, energia 4.240 zł, w tym: energia elektryczna 3.393,99 zł, woda 334,01 zł, gaz do kuchni 512 zł, zakup usług remontowych  6.788 zł, w tym:  remont sprzętu 1.048,10 zł, remont samochodu 5.739,90 zł, zakup usług zdrowotnych badania okresowe i wstępne pracowników  939 zł, zakup usług pozostałych 19.614 zł, w tym:  usługi                    transportowe  8.484,10 zł, wywóz nieczystości 638,78 zł, usługi kulturalno - turystyczne  4.029,20 zł, naprawa  samochodu 729 zł, opieka informatyczna 488 zł, badania instalacji 610 zł, różne usługi 4.634,49 zł, zakup usług dostępu do sieci internetowej  660 zł, opłata z tytułu zakupu usług telefonii komórkowej 728 zł, opłata z tytułu zakupu usług telefonii stacjonarnej 1.400 zł,
 podróże służbowe krajowe 164 zł, różne opłaty i składki  4.304 zł, w tym: ubezpieczenie mienia 1.646 zł, ubezpieczenie samochodu 2.658 zł,  odpis na ZFŚS  8.021 zł, szkolenia pracowników 2.445 zł, zakup materiałów papierniczych do sprzętu komputerowego 492 zł. Podsumowując wykonanie budżetu za  2009 r. stwierdza się jego wykonanie                w stosunku do  planu w  wysokości 1.363.787,73 zł, co stanowi 99,53 %.

 6. DOM  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  RANGÓRACH

Dane statystyczne: ilość mieszkańców  przebywających w  DPS 42 osoby, całodobowa opieka, osobodni  żywieniowe  14.660,  pobytu 14.987. Średni miesięczny koszt utrzymania jednego mieszkańca w 2009 r. wynosi 2.371,60 zł. Miesięczny koszt zakupu leków i materiałów medycznych na jednego mieszkańca wyniósł 13,45 zł. Średnia norma wyżywienia za rok 2009 wynosi 6,14 zł. Zatrudnienie na dzień 31.12.2009 r. 27,75 etatów, 29 osoby, średnie zatrudnienie  za 2009 rok  27,25 etatów, 29 osób. Średnie płaca pracowników  na 1 etat bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych 
1.860,48 zł.
Dochody w  IV kwartale 2009 r. wykonano na kwotę  642.887,86 zł co stanowi 100,77 % wykonania planu. Głównym źródłem  dochodów była odpłatność mieszkanek za pobyt w DPS w łącznej kwocie 609.225,23 zł. Pozostałe dochody w kwocie 33.129,89 zł oraz odsetki na rachunku 532,74 zł.

Należności jakie wystąpiły na koniec grudnia 2009 r. 4.749,01 zł, to wymagalne należności z tyt. odpłatności za pobyt w DPS Rangóry przez MGOPS-y.

Wydatki   plan na 2009 r. w rozdziale 85202 na kwotę 1.225.918 zł, wykonano w  kwocie 1.225.898,31 zł, co stanowi 99,99 %, w tym: zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych            w nadmiernej wysokości 5.250 zł,  wynagrodzenia osobowe i pochodne 608.376,74 zł, wynagrodzenia bezosobowe 385 zł, wydatki niezaliczane do wynagrodzeń 1.289,95 zł, dodatkowe wynagrodzenia roczne 41.674,32 zł, składki na ubezpieczenie społeczne 89.866,17 zł, składki na FP 14.680,97 zł, 

Wydatki rzeczowe związane z bieżącym funkcjonowaniem: zakup materiałów i wyposażenia 52.097,69 zł,  w tym: paliwo 7.755,79 zł, opał 13.419,25 zł, środki czystości 2.111,93zł, materiały biurowe 1.866,95 zł, wyposażenie Domu 8.643,89 zł, pieluchy anatomiczne 5.433,51 zł, pozostałe 12.866,37 zł, zakup środków żywności 91.911,55 zł, zakup leków i materiałów medycznych 6.776,99zł,  zakup energii 25.414 zł (w tym: energia 21.764,85 zł, gaz 3.649,15 zł), zakup usług remontowych 17.018 zł, zakup usług zdrowotnych         1.085 zł, zakup usług pozostałych 70.859,92 zł, w tym: prowizje bankowe 180 zł, opł. pocztowe 710,67 zł, utylizacja i wywóz nieczystości 33.761 zł, pranie pościeli 12.219,08 zł, usł. informatyczne 4.566,46 zł,          usł. kominiarskie 580 zł, legalizacja gaśnic 128,10 zł, szkolenia 1.179  zł, wywóz odpadów medycznych                 1.328,94 zł, konserwacja windy 2.078,88 zł, pozostałe usługi 14.127,79 zł;  zakup usług dostępu do Internetu 774 zł, opłaty z tyt. usł. telefonii stacjonarnej 3.266,66 zł; podróże służbowe krajowe 2.972,84 zł (w tym: ryczałt samochodowy  1.670,85 zł, delegacje 1.301,99 zł);  różne opłaty i składki 4.248,47 zł; odpis na ZFŚS 23.345 zł;  podatek od nieruchomości 1.788 zł; odsetki od dot. wykorzyst. niezgodnie z przeznaczeniem          65 zł;  zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego 400,04 zł, wydatki inwestycyjne 162.252 zł. 

Wymagalnych zobowiązań z tytułu dostaw towarów i usł. na koniec 2009 r. jednostka  nie posiadała. 
7. DOM  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  TOLKMICKU

Dane statystyczne: ilość mieszkańców 116,  całodobowa opieka,  osobodni  żywieniowe  41.880,  pobytu  40.987.  Koszt utrzymania jednego mieszkańca w  roku  2009  wynosi 2.159,59 zł, średnia odpłatność mieszkańca za utrzymanie na starych zasadach  495,96 zł,  średnia liczba mieszkańców ogółem przebywających w DPS na starych zasadach w  52 osób, liczba mieszkańców przebywających w DPS              na nowych zasadach 64 osób. Zatrudnienie na dzień 31.12.2009 r. 59,5 etatów, 61 osoby. Średnioroczna płaca za 2009 r. 1.849,09 zł (wynagrodzenie osobowe brutto). Dodatkowo zatrudniano: 7 osób w ramach przygotowania zawodowego – pokojowa-sprzątaczka,  5 osób  staże absolwenckie – pokojowe, 1 osoba – staż absolwencki – konserwator,  1 osoba – staż absolwencki – pracownik kulturalno – oświatowy.

Dochody plan w rozdziale 85202 na 2009 r. wynosi 1.822.474 zł, wykonanie 1.842.976 zł, co stanowi 101,12 %. Głównym źródłem  dochodów była odpłatność mieszkańców za pobyt w DPS, w tym:                      na podstawie starych zasad   309.478,91 zł,  nowych  zasad 1.496.183,34 zł, razem 1.805.662,25 zł. 

Wpływy z różnych dochodów 37.313,75 zł, w tym: opłaty za wodę i ścieki 2.987,94 zł, usługi rehabilitacyjne 987,50 zł, sprzedaż zlewek 276 zł,  usługi od WTZ  9.787,66 zł,  wydane obiady MOPS Tolkmicko 14.508,30 zł,  usługi pozostałe   8.766,35 zł, odsetki 1.104,65 zł, dochody z najmu i dzierżawy 2.431,03 zł. Dochody przekazane do Starostwa Powiatowego 1.846.511,68 zł. 

Wydatki  - plan w rozdziale 85202 na 2009 r. na kwotę  2.878.912 zł, wykonano za 2009 r. w kwocie 2.876.452,35 zł co stanowi  99,9 % wykonania planu. Wydatki bieżące ogółem za IV kwartał 2009 r. wynoszą 2.876.452,35 zł, w tym: zwrot dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranej          w nadmiernej wysokości 7.750 zł;  nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzeń 25.594,83 zł (w tym: odzież BHP, mydła, rękawice, kremy ochronne, ręczniki, środki dezynfekujące), wynagrodzenia osobowe 1.322.469,54 zł (w tym: wynagrodzenia osobowe 1.307.664,81 zł, nagrody jubileuszowe 14.804,73 zł), dodatkowe wynagrodzenia roczne 95.313,29 zł,  składki na ubezpieczenia społeczne 216.928,33 zł, składki na Fundusz Pracy 33.156,33 zł,  wynagrodzenie bezosobowe  14.065,26 zł,  materiały i wyposażenie 467.837,28 zł (w tym: pościel, bielizna, odzież, buty 27.144,18 zł, środki piorące i czyszczące 27.949,70 zł, olej opałowy 142.031,68  zł, węgiel 1.915 zł, paliwo do środków transportu 9.288,03 zł, drobne wyposażenie gosp. i sprzęt 21 092,83 zł, książki i czasopisma 6.751 zł, materiały biurowe i druki 5.935,71zł, materiały            do napraw i konserwacji sprzętu 80.555,58 zł, części do samochodów  1.353,60 zł, środki higieny osobistej 17.248,95 zł, aktualizacje programów 2.937,15 zł, doposażenie 121.741,16 zł, pozostałe materiały: kwiaty rabatowe, nawozy 1.892,71 zł).Na  wyżywienie wykorzystano kwotę 320.544,40 zł, średnioroczna stawka żywieniowa za 2009 r. 7,50 zł. Leki i środki pomocnicze 28.999,87 zł, (w tym: materiały opatrunkowe 3.478,23zł, leki 25.521,64 zł);  energia elektryczna i woda 99.616,04  zł, (w tym: energia elektryczna 71.110,55  zł, woda 28.505,49 zł). Na remonty poniesiono wydatki  54.521,75 zł,  (w tym: usługi konserwacyjne 15.357,60 zł, w tym konserwacja dźwigu 2.376 zł,  nadzór i konserwacja kotłowni olejowej 10.200 zł, konserwacja sygnalizacji p.poż. 2.635,20 zł, konserwacja ksera 146,40 zł, naprawa sprzętu  39.164,15 zł, w tym:  naprawa samochodów 1.003 zł, naprawa urządzeń pralniczych i AGD 4.561 zł, przegląd gaśnic 488 zł,  dorabianie kluczy 21 zł, wykonanie pieczątek 132 zł, naprawa ksero 329,40 zł, montaż żaluzji i rolet  3.354,83 zł, montaż drzwi 1.171,70 zł, wymiana i naprawa oświetlenia awaryjnego 2.530,85 zł, naprawa orynnowania 9.510,05 zł, naprawa telewizora 310 zł, renowacja i naprawa tapczanów 637,16 zł, uzupełnienie uszkodzonej glazury  2.486,45 zł, naprawa sprzętu konserwatora 101 zł, naprawa pieca w kotłowni i płukanie kotłów 8.750,69 zł, naprawa dachu, wymiana papy 1.427,65 zł, naprawa centrali p.poż. 789,34 zł, naprawa wózków inwalidzkich 1.110 zł, naprawa mebli 450,03 zł). Zakup usług: zdrowotnych 2.629,50 zł,  zakup usług pozostałych 74.851,39 zł, (w tym: transportowych  4.836,64 zł,  kominiarskich 1.534,46 zł,  wywozu nieczystości stałych 16.362,44 zł, informatycznych  3.513,60 zł,  utylizacja odpadów medycznych 776,39 zł, dozór techniczny 1.574,80 zł,  archiwowanie dokumentacji               w archiwum zakładowym 7.880 zł, koszty i prowizje bankowe 305 zł, opłaty pocztowe 2.075,18 zł, przeglądy techniczne samochodów 99 zł, monitoring 4.099,20 zł, opracowanie instrukcji planu technicznego sieci wentylacyjnej 836,41 zł, ścieki 23.843,23 zł, występy artystyczne dla mieszkańców 700 zł, pogrzeb mieszkańca 2.910,40 zł, badania stanu wody 595,38 zł, badania elektryczne – zerwanie 1.708 zł,  pozostałe usługi 1.201,26 zł). Zakup usług dostępu do sieci Internetu 1.120,17 zł, opłaty z tytułu zakupu usług telefonii stacjonarnej 5.353,12 zł, podróże służbowe krajowe 354,02 zł, różne opłaty i składki, ubezpieczenie mienia          i samochodów 6.669,26 zł, odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 61.002 zł, podatek                  od nieruchomości 9.055 zł, odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranej            w nadmiernej wysokości 212 zł, szkolenia pracowników  2.740 zł, zakup materiałów papierniczych                    do sprzętu drukarskiego i urządzeń  kserograficznych 976,33 zł, zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji 5.985,12 zł. Wydatki na zakupy inwestycyjne 18 707,52 zł (w tym: schodołaz 6.000 zł, piekarnik elektryczny 12.707,52 zł).

8. ZESPÓŁ SZKÓŁ W PASŁĘKU

Dane statystyczne  średnia ilość uczniów 691, oddziałów 25, ilość zatrudnionych 66, ilość etatów 59.
Średnie wynagrodzenie na 1 etat bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych 2.943,98 zł.

Dochody  na koniec okresu sprawozdawczego, w stosunku do planu zostały wykonane w  100,00 %                  na kwotę 41.655,08 zł (przy planie 41.652,00 zł), z następujących źródeł: najem składników majątkowych (wynajem sal) 33.668,29 zł, odsetki 1.831,35 zł, duplikaty świadectw i legitymacji 902 zł, refundacja            PUP-prace interwencyjne 5.188,44 zł, pozostałe 65,00 zł.
Realizacja wydatków budżetowych w stosunku do wydatków zaplanowanych w kwocie 3.557.292 zł, wykonanie wynosi  3.555.160,45zł, co stanowi  99,94% planu. W ramach wydatków bieżących zrealizowano: wynagrodzenia, które wraz z pochodnymi wyniosły 2.891.738,74 zł i stanowią  81,34% poniesionych wydatków bieżących. Do grupy wydatków  płacowych wchodzą wynagrodzenia osobowe  ogółem  w wysokości  2.094.807,78 zł, w tym: odprawy  emerytalne  859,20 zł, nagrody jubileuszowe 9.608,30 zł, nagroda Starosty 7.887,76 zł. W jednostkach oświatowych należy wyszczególnić wynagrodzenie: nauczycieli dyplomowanych 22,81 etatów - wypłacona kwota 1.060.290,64 zł, w tym            za godziny ponadwymiarowe 156.588,96 zł; nauczycieli mianowanych 6,46 etatów – wypłacona kwota 231.270,44 zł, w tym za nadgodziny ponadwymiarowe 36.193,57 zł; nauczycieli kontraktowych                 12,59 etatów – wypłacona kwota 386.465,68 zł, w tym za nadgodziny ponadwymiarowe  58.986,02 zł;              nauczyciele stażyści 0,90 etatu - wypłacona kwota 25.489,37 zł,  w tym za nadgodziny ponadwymiarowe 3.339,60 zł. Łącznie 42,77 etatów – wypłacone wynagrodzenie 1.703.516,13,  w tym za nadgodziny ponadwymiarowe 255.108,15 zł. Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto  na 1 etat  pozostałych pracowników, bez odpraw emerytalnych  i nagród jubileuszowych wyniosło 2.033,10 zł. Ponadto w ramach wynagrodzeń wypłacono dodatkowe wynagrodzenie roczne 144.028,10zł, składki na ubezpieczenia społeczne 335.983,37 zł, składki na fundusz pracy  52.107,63 zł, wynagrodzenia bezosobowe 664,60 zł Pozostałe wydatki bieżące zrealizowano w 100,00%, na kwotę 663.421,71 zł  W  strukturze wydatków bieżących wydatki rzeczowe stanowią  19,00 %. W ramach wydatków rzeczowych, można  wyodrębnić:                  zakup materiałów i wyposażenia oraz papieru i akcesoriów do sprzętu drukarskiego w łącznej kwocie 56.378,30 zł, w tym: paliwo i części do samochodu 6.866,48 zł, prasa 4.577,19 zł,  wydawnictwa  314 zł, artykuły biurowe 2.331,64 zł, środki czyszczące 7.154,98 zł, zakup komputerów, monitorów, drukarki 9.510,00 zł, wyposażenie – biurko, szafy 8.073,28 zł, akcesoria komputerowe, licencje (antywirus)          1.032,30 zł, program komputerowy 380 zł, papier do ksero 3.240 zł, materiały pozostałe 6.290,31 zł, materiały do remontu 40,10 zł, tonery do kopiarek 439,20 zł, strug, szlifierka, wiertarko – wkrętarka           842,33 zł, strój sportowy 1.286,49 zł, tusze do drukarki  4.000 zł. Zakup energii na łączną kwotę           166.428,55 zł,  w tym: energia cieplna  106.923,96 zł, energia elektryczna 54.915,17 zł, woda 4.461,40 zł, gaz 128,02 zł. Zakup usług pozostałych na łączną kwotę 58.107,95 zł, z czego: opłaty telefoniczne                    stacjonarne 4.997,34 zł, ścieki 8.832,88 zł, opłaty pocztowe 150,79 zł, wywóz nieczystości 5.171,52 zł, abonament RTV 186,70 zł, kursy ODZ dla uczniów ZSZ 24.810 zł, prowizja bankowa 486,76 zł, znaczki pocztowe 1.713,85 zł, przegląd gaśnic 928,42 zł, szkolenia-kadra kierownicza, administracja 2.457 zł, zmiana opon, przegląd samochodu Volkswagen 648 zł, opłata za BIP 1.220 zł, usługa kominiarska           1.564,66 zł, warsztaty, kursy, szkolenia nauczycieli, dokształcanie 3.635 zł, pozostałe usługi 1.122,03 zł, przegląd ksero 183 zł, podróże krajowe 1.919,70 zł, odpisy na zakładowy fundusz  świadczeń socjalnych 157.355,00 zł, nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 13.548,40 zł, w  tym: zapomogi zdrowotne dla nauczycieli (11 osób) 5.318 zł, BHP (herbata, mydło, ręczniki, obuwie…) 8.230,40 zł, stypendia Starosty (50 uczniów) 22.750 zł, pozostałe wydatki takie jak: badania do karty  zdrowia 1.095 zł, pomoce naukowe 19.100 zł (książki-2.327,47 zł, sprzęt audiowizualny-12.956,66 zł, pomoce naukowe-3.815,87 zł), usługi internetowe  4.967,43 zł, podatki od nieruchomości 1.446 zł,  opłaty  sądowe 100 zł, ubezpieczenia majątkowe 3.108 zł, ubezpieczenia komunikacyjne 4.312 zł,  aktualizacja programów komputerowych 6.719,52 zł.
Realizacja programów unijnych na ogólną kwotę 398.406,60 zł, w tym: Projekt I –  nr umowy:              POKL 09.02.00-28-004/08-01 pn.„Niwelowanie różnic edukacyjnych uczniów szkół zawodowych               w zakresie języków  obcych ,matematyki i zajęć  przygotowujących do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe”; Projekt II –nr umowy: POKL 09.02.00-28-003/08-01 pn.„Podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych uczniów szkół zawodowych w celu zwiększenia szans na zatrudnienie                      na lokalnym i regionalnym rynku pracy we współpracy z pracodawcami”; Projekt  III –nr umowy:             POKL 09.01.02-28-03508-01 pn. „Podnoszenie mobilności edukacyjnej uczniów liceum ogólnokształcącego w kierunku wszechstronnego wykorzystania technologii  informacyjno-komunikacyjnych w karierze szkolnej”; Projekt IV – nr umowy: POKL 09.02.00-28-005/08-01 pn. „Nabycie umiejętności  poszukiwania pracy przez uczniów szkół  zawodowych na polskim i europejskim rynku pracy”; Projekt V – nr umowy:                      POKL 09.05.00-28-225/08-00 pn. „Podniesienie poziomu języka angielskiego szansą na rozwój zawodowy uczniów”; Projekt VI – nr umowy: POKL 09.05.00-28-226/08-00 pn. „Dobrze przygotowana prezentacja          to do sukcesu droga realna”; Projekt VII – nr umowy: POKL 09.02.00-28-004/09-00 pn.„Matematyka               w szkole i w pracy”; Projekt VIII – nr umowy: POKL 09.01.02-28-067/09-00 pn. „Sukces maturalny młodzieży powiatu elbląskiego z przedmiotów matematyczno-przyrodniczych szansą zrealizowania planów życiowych”. Pozyskane środki wydatkowano następująco: wynagrodzenia bezosobowe 29.651,97 zł, składki                        na ubezpieczenie społeczne 29.722,67 zł, składki na fundusz pracy 4.772,62 zł, zakup materiałów                            i wyposażenia oraz papieru  i akcesoriów do sprzętu drukarskiego 37.466,05 zł (w tym: papier ksero           690,03 zł, tusze do drukarek, dyskietki, pendrive 6.259,01 zł, artykuły biurowe, gabloty, tonery do kopiarek, tablice 30.517,01 zł), zakup usług pozostałych na kwotę 29.511,84 zł (w tym prowizja bankowa, wynajem autobusu, promocja projektu – artykuły, zdjęcia, audycje radiowe), zakup pomocy naukowych oraz dydaktycznych, książek 67.281,45 zł  (w tym: laptop, telewizor, projektor, czytnik kodów kreskowych, kasa fiskalna, aparat cyfrowy, podręczniki i informatory). Projekt: COMENIUS wydatkowano 11.826,52 w tym: prowizja bankowa 61,58 zł, delegacje służbowe zagraniczne 11.764,94 zł.
W toku realizacji budżetu powstały zwiększenia wydatków w łącznej kwocie 297.603 zł,  na co składają się: zwiększenie  dochodów 8.588 zł, dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 6.176 zł, stypendia Starosty 22.750 zł, nagroda Starosty  z pochodnymi  9.279 zł, programy  unijne 234.418 zł, płace                       z pochodnymi MATURA 4.564 zł, projekt COMENIUS 11.828 zł (przeniesienie na rok 2010 kwoty           38.926 zł zaplanowanej na rok 2009).

Zobowiązania według stanu na dzień 31.12.2009 r. wynoszą 273.374,16 zł, w tym: podatek od płac                  za  grudzień 2009 r. 11.017 zł, składki na fundusz zdrowotny za grudzień 2009 r. 14.084,16 zł, składki              na ubezpieczenia  społeczne od płac za grudzień 2009 r. 45.317,88 zł, składki na fundusz pracy od płac            za grudzień 2009 r. 4.208,73 zł, dodatkowe wynagrodzenie roczne (dalej: dwr) za 2009 r. 169.062,30 zł, składki na ubezpieczenia  społeczne dwr za 2009 r. 25.680,52 zł, składki na Fundusz Pracy dwr  za  2009 r. 4.003,57 zł.

9. ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH W PASŁĘKU:

Dane statystyczne - średnia ilość uczniów 115, oddziałów 5, ilość zatrudnionych 14, ilość etatów  6,51.

                Średnie wynagrodzenie na 1 etat bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych: 2.707 zł
                Dochody na koniec okresu sprawozdawczego, w stosunku do planu zostały wykonane w  99 % w wysokości 195 zł (przy planie 197 zł), z następujących źródeł: odsetki dopisane do rachunku podstawowego 89 zł, wykonanie duplikatów świadectw 52 zł, wykonanie duplikatów legitymacji 54 zł.

                Realizacja wydatków budżetowych zaplanowanych w kwocie 340.596 zł, wykonano w kwocie 340.596 zł,     

                co stanowi 100 % planu. W ramach wydatków bieżących zrealizowano: wynagrodzenia z pochodnymi, które     

                wyniosły 264.063 zł i stanowią 78% poniesionych wydatków bieżących. Do grupy wydatków płacowych   

                wchodzą wynagrodzenia osobowe ogółem w wysokości 210.939 zł, na które składają się:

nauczyciele dyplomowani 1,76 etatu - wypłacona kwota 63.691 zł; nauczyciele mianowani 1,74 etatu –   

wypłacona kwota 63.680 zł, w tym za godziny ponadwymiarowe 722 zł; nauczyciele kontaktowi                1,41 etatu – wypłacona kwota 42.060 zł, w tym za godziny ponadwymiarowe 2.916 zł. Średnie miesięczne wynagrodzenie na 1 etat pozostałych pracowników, bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych wyniosło 2.190 zł. Ponadto wypłacono: dodatkowe wynagrodzenia roczne 14.113 zł, składki                                na ubezpieczenia społeczne 33.678 zł, składki na fundusz pracy 5.133 zł, wynagrodzenia                       bezosobowe 200 zł. Pozostałe wydatki bieżące obejmują koszty funkcjonowania i są związane  z realizacją zadań  statutowych. W  stosunku do planu rocznego wydatki rzeczowe zrealizowano w 100 % na kwotę 76.533 zł. W strukturze wydatków bieżących  wydatki rzeczowe stanowią 22 %. W ramach wydatków rzeczowych należy wyodrębnić: zakup materiałów i wyposażenia oraz materiały papiernicze i akcesoria            do urządzeń drukarskich na kwotę 11.878 zł, w tym: materiały do malowania 177 zł, karta, czytnik                do podpisu kwalifikowanego 159 zł, abonament na programy komputerowe: Cenzor, Arkusz Organizacyjny, Prawo Oświatowe, Kaspersky (antywirusowy) 1.562 zł, tonery do drukarek i ksero 1.409 zł,                           papier do kserokopiarki, drukarki 1.367 zł, druki: świadectwa, legitymacje, dzienniki 143 zł, materiały    kancelaryjne 781 zł, wycieraczka do butów 26 zł, mysz optyczna 20 zł, taśmy do drukarek 202 zł, prenumerata „Rachunkowości budżetowej” 696 zł, świetlówki, startery, baterie 76 zł, antyramy 22 zł,            regał i szafa biurowa 900 zł, kalkulator 49 zł, stoły uczniowskie 14 szt. 3.599 zł, folia do faxu 66 zł,    pendrive  3 szt. 225 zł, program komputerowy do generowania stron internetowych 399 zł,  zakup usług pozostałych na łączną kwotę 6.156 zł, z czego: rozmowy telefoniczne 892 zł, prowizje bankowe 410 zł, znaczki pocztowe 823 zł, podpis kwalifikowany 245 zł, wyrób pieczątek 296 zł, konserwacja             kserokopiarki 366 zł, naprawa monitorów w pracowni komputerowej 180 zł, naprawa modułu drukarki           183 zł, naprawa bębna i silnika kserokopiarki 1.507 zł, wykonanie ramek do tablo. 66 zł,                             usługi informatyczne 488 zł, czynsz (studia podyplomowe) 700 zł,  podróże krajowe 12  zł,  odpisy                  na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 15.124  zł, w tym emeryci i renciści 1.761 zł,  nagrody                    i wydatki rzeczowe nie zaliczane do wynagrodzeń na rzecz osób fizycznych (BHP- mydło, herbata, ręczniki) 670  zł, pozostałe wydatki, w tym: pomoce naukowe 3.059 zł (tj. podręczniki 2.223 zł, tablica tryptyk 688 zł, słowniki ortograficzne  148 zł), usługi internetowe TP 1.307  zł, ubezpieczenia majątkowe 287  zł, wynajem pomieszczeń  32.400 zł,  aktualizacja programów: księgowego i płacowego 5.170 zł, warsztaty metodyczne pedagogów, szkolenie Rady Pedagogicznej 410 zł, badania profilaktyczne pracowników 60 zł.
             W toku realizacji budżetu wystąpiły zwiększenia planu wydatków: dokształcanie i doskonalenie zawodowe pedagogów 1.450 zł, wynagrodzenia z pochodnymi za maturę 283 zł, zwiększenie na ZFŚS 504 zł, zwiększenie na płace i ich pochodne 27.074 zł, zwiększenie na wydatki rzeczowe  5.010 zł. Łącznie zwiększenia wyniosły razem 34.321 zł
Zobowiązania według stanu na 31.12. 2009 r. wynoszą 28.285 zł, z czego:  podatek od wynagrodzeń               za m-c grudzień 2009 r. 1.140 zł, składki na fundusz zdrowotny za m-c grudzień 2009 r. 1.322 zł, składki        na  ubezpieczenia społeczne za m-c grudzień 2009 r. 5.027 zł, składki na fundusz pracy za m-c grudzień 2009 r. 369 zł, dodatkowe wynagrodzenie za 2009 r. „trzynastka” 17.426 zł, składki na ubezpieczenie społeczne „trzynastka” 2.631 zł, składki na fundusz pracy od dodatkowego wynagrodzenia 370 zł.

10. ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH W  PASŁĘKU

Dane statystyczne – średnia ilość uczniów 440, oddziałów 19, młodzieży w internacie 55, ilość zatrudnionych 70, ilość etatów 61,90.

Dochody planowane w wysokości 275.033 zł wykonano w 102,01 %, na kwotę 280.570,09 zł.

Dochody własne pozyskano z: dochodu z najmu i dzierżawy 24.383,64 zł,  odsetki bankowe 739,28 zł, wpływy z usług  576  zł, wpływy ze sprzedaży składników majątku JST 472,60 zł, otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pieniężnej  1.750 zł, wpływy z różnych dochodów  6.815,38 zł, środki                            na dofinansowanie własnych zadań bieżących 8.252,04 zł, wpływ części zysku z gosp. pomoc.              122.736,64 zł, pozostałe odsetki 1.826,01 zł, wpływy z usług na kwotę 103.475,98 zł, środki                             na dofinansowanie własnych zadań bieżących 9.542,52 zł.
Wydatki zrealizowano w kwocie 4.209.063,74 zł, gdzie plan wydatków na 2009 rok wynosił 4.209.697 zł,  co stanowi 99,98% wykonania planu. Ogólna kwota wydatków zawiera: wydatki bieżące wykonane                  w 99,98 % na kwotę 4.209.063,74 zł. W ramach wydatków bieżących zrealizowano:

wynagrodzenia, które wraz z pochodnymi wynosiły 2.705.422,29 zł co stanowi 64,27% poniesionych wydatków bieżących. Do grupy wydatków płacowych wchodzą: wynagrodzenia osobowe 1.990.883 zł,             w tym: odprawy emerytalne 8.335 zł, nagrody jubileuszowe 18.466,07 zł. W jednostkach oświatowych ponadto należy wyszczególnić: nauczycieli dyplomowanych 18,37 etatów – wypłacona kwota 777.002,89 zł, w tym godziny ponadwymiarowe 50.485,47 zł; nauczycieli mianowanych 12,11 etatów – wypłacona kwota 415.872,11 zł, w tym godziny ponadwymiarowe 27.854,83 zł;  nauczycieli kontraktowych 11,96 etatów – wypłacona kwota 315.973,38 zł, w tym godziny ponadwymiarowe 18.250,69 zł; nauczycieli stażystów            2,46 etatu – wypłacona kwota 49.470,05 zł, w tym godziny ponadwymiarowe 3.303,02 zł. Średnie miesięczne wynagrodzenie nauczycieli na 1 etat bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych wyniosło 2.912,60 zł. Średnie miesięczne wynagrodzenie na 1 etat pozostałych pracowników bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych 2.042,91  zł, dodatkowe wynagrodzenie roczne 143.561,88 zł, składki na ubezpieczenia społeczne  329.582,67 zł, składki na fundusz pracy 51.333,77 zł, wynagrodzenia bezosobowe 190.060,97 zł. Pozostałe wydatki bieżące rzeczowe w stosunku do planu rocznego zrealizowano w 99,97% na kwotę 1.503.641,45 zł. W strukturze wydatków bieżących wydatki rzeczowe stanowią 35,71%. W ramach wydatków rzeczowych można wyodrębnić:  remonty, których łączna wartość zamyka się kwotą 593.246,25zł, w tym: remont boiska 10.788,59 zł, remont klas 5.856 zł, remont ciągów komunikacyjnych           w budynku dydaktycznym oraz wymiana pionów c.o. w internacie 220.984,75 zł, remont dachu 5.600 zł, budowa szatni 199.365,91 zł oraz 150.651,00 zł na środkach niewygasających; zakup materiałów                        i wyposażenia 290.981,23 zł, w tym: zakup materiałów do remontów nie ujętych w rozliczeniach remontów 8.101,54 zł, zakup opału 174.558,88 zł, zakup wyposażenia 36.728,72 zł (wyposażenie gabinetów (meble) 14.358,24 zł, elektro narzędzia 6.709,68 zł, żaluzje 2.814,10 zł, wyposażenie AGD 8.207,20 zł, zestaw nagłaśniający 3.485 zł, kosiarka 1.154,50 zł),  środki czystości 5.808,20 zł, odzież BHP 1.940,02 zł, paliwo - pojazdy  9.054,17 zł, prenumerata 7.975,09 zł, znaczki, druki, materiały biurowe 12.223,88 zł, części zamienne 7.625,54 zł, książki, podręczniki (projekty unijne) 14.174,22 zł, materiały eksploatacyjne (projekty unijne) 8.175,65 zł, nagrody dla uczniów (projekty unijne) 1.435,32 zł, plakaty, ulotki, naklejki (projekty unijne) 3.180 zł; zakup energii  68.764,95 zł, w tym: energia elektryczna 59.805,51 zł, woda  8.791,42 zł, gaz 168,02 zł. Zakup usług pozostałych 220.488,04 zł w tym: opłaty pocztowe i prowizje PKO 1.953,95 zł, abonamenty 5.489,77 zł, wywóz nieczystości 7.277,40 zł, dozór techniczny i konserwacje  3.404,66 zł, przeglądy i badania techniczne  4.505,86  zł, refundacja czesnego dla nauczycieli 1.600 zł, nauka jazdy                  kat B 19.800 zł, przesyłki 502,65 zł, usługi 18.626,20 zł, ścieki 15.515,91 zł, naprawa urządzeń  3.203,54 zł, badania lekarskie uczniów 4.320 zł, transport  47.491,40 zł, szkolenia pracowników 245 zł, catering (projekty unijne) 19.103,98 zł, zakwaterowanie i wyżywienie (projekty unijne) 13.248 zł, kursy  (projekty unijne) 30.500 zł, bilety wstępu (projekty unijne) 4.264 zł, promocja (projekty unijne) 9.159,22 zł, wycieczki  (projekty unijne) 10.040 zł, opłata parkingowa (projekty unijne) 145 zł, awarie 91,50 zł. Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 7.794,63 zł,  podróże krajowe 986 zł, odpis                na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 158.419 zł, nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane                    do wynagrodzeń 2.699 zł, w tym: ekwiwalent za użytkowanie prywatnej odzieży 104,40 zł, pomoc zdrowotna dla nauczycieli 2.594,60 zł. Różne wydatki na rzecz osób fizycznych, w tym: zakup środków żywności w placówkach opiek-wychowawczych i internacie 71.446,53 zł, stypendia dla uczniów i studentów (ilość stypendiów 3) 1.600 zł, pozostałe wydatki: badania lekarskie uczniów i pracowników 3.615 zł, pomoce naukowe  53.244,36 zł, usługi internetowe  1.341,09 zł, VAT  4.720 zł, ubezpieczenia majątkowe 2.404 zł, ubezpieczenia komunikacyjne 7.184 zł, ubezpieczenie młodzieży 2.234 zł, inne  12.473,27 zł (opłaty różne 128 zł, szkolenia pracowników  1.133,24 zł, papier  535,26 zł, akcesoria komputerowe 3.604,20 zł, programy i licencje komputerowe 4.538,78 zł, tonery, tusze 2.533,79 zł).

W toku realizacji budżetu nastąpiły zwiększenia wydatków na łączną kwotę 906.508 zł,                                      w tym: wynagrodzenia i ich pochodne 164.020 zł, remonty 583.211 zł, pozostałe 159.277 zł oraz  zwiększenia dochodów na kwotę 128.292 zł z tytułu różnych dodatkowych wpływów. 

Zobowiązania według stanu na  dzień 31.12.2009 r.  265.225,19 zł, z czego: zobowiązania wobec US   13.469 zł, zobowiązania wobec ZUS 83.133,47 zł, zobowiązania wobec pracowników 162.774,52 zł, nadpłaty - czynsze 1.751,04 zł, nadpłaty - uczniowie wyżywienie i zakwaterowanie 4.097,16 zł.            Należności w łącznej wysokości 5.147 zł, z czego wymagalne 4.778,19 zł w tym: zakwaterowanie                      i wyżywienie 1.090,15 zł, czynsze 3.688,04 zł, zysk z gospodarstwa pomocniczego 368,81 zł.                Przetargi: przetarg nieograniczony na budowę szatni wartość brutto 416.856,02 zł, przetarg nieograniczony na remont ciągów komunikacyjnych w budynku dydaktycznym oraz wymiana pionów c.o. w internacie wartość brutto 220.984,75 zł, przetarg nieograniczony na zakup oleju opałowego. ZSEiT stosuje się do ustawy o zamówieniach publicznych. 

11. ZESPÓŁ SZKÓŁ W GRONOWIE GÓRNYM

Dane statystyczne – średnia ilość uczniów 76, oddziałów 3,7, ilość zatrudnionych 27 osób, ilość etatów 15,39. Średnie wynagrodzenie na 1 etat bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych 2.657,64 złotych.

Budżet został wykonany następująco:

Dochody planowane w wysokości 207.169 zł  wykonano w 99,99 % na kwotę 207.142,59 zł 

w tym: dzierżawa części działki nr 49 dla Telekomunikacji Polskiej 4.150 zł, odsetki bankowe na  rachunku 474,57 zł, wynajem sali dydaktycznej 1.550 zł, wpłata za duplikaty świadectw i sprzedaż złomu 548 zł, dotacja celowa z MkiDN 200.000 zł,  środki na dofinansowanie własnych zadań 220,02 zł, sprzedaż składników majątku 200 zł. W toku realizacji budżetu nastąpiły zwiększenia planu dochodów: wynajem  sali dydaktycznej 1.550 zł,  wpływy  z dzierżawy części działki 1.150 zł, wpłata za duplikaty i sprzedaż złomu 548 zł, dotacja celowa z MkiDN 200.000 zł, środki na dofinansowanie własnych  zadań 221 zł, wpływy       ze sprzedaży składników majątku 200 zł. W toku realizacji nastąpiły  następujące zmniejszenia planu dochodów: odsetki bankowe na rachunku  200 zł. 

Wydatki zostały zrealizowane w wysokości 1.413.001,67 zł przy planie 1.413.032 zł co stanowi 99,99 % planu. Wydatki niewygasające z końcem roku 2009 wyniosły  68.807 zł. Ogólna kwota wydatków zawiera: wydatki bieżące wykonane w 100 % na kwotę 1.213.001,67 zł., wydatki majątkowe (inwestycyjne) wykonane w  100 % na kwotę  200.000 złotych. W ramach wydatków bieżących zrealizowano: wynagrodzenia, które  wraz z pochodnymi wyniosły 643.443,20 zł, co stanowi   53,05  % poniesionych wydatków bieżących. Do grupy wydatków płacowych wchodzą: wynagrodzenia osobowe  507.631,85 zł,          w tym: nagrody jubileuszowe  3.418,48 zł, nagroda Starosty 2.943,88 zł i zasiłek na zagospodarowanie             3.706 zł.   W jednostkach oświatowych ponadto należy wyszczególnić nauczycieli według stopni awansu zawodowego: ilość etatów 11,43 wypłacona kwota na wynagrodzenia  386.828,22 zł, w tym: za godziny ponadwymiarowe  25.273,47 zł, i tak: nauczyciele stażyści 2,43 etaty - wypłacona kwota 63.069,08  zł,          w tym za godziny ponadwymiarowe  6.650,16 zł; nauczyciele kontraktowi  2,33 etaty - wypłacona kwota 68.397,75 zł, w tym na godziny ponadwymiarowe 6.272,34 zł; nauczyciele mianowani 3,82 etatu - wypłacona kwota 139.209,37 zł, w tym na godziny ponadwymiarowe 11.321,07 zł; nauczyciele dyplomowani 2,85 etatu - wypłacona kwota 116.152,02 zł, w tym na godziny ponadwymiarowe  1.029,90 zł.

Średnie miesięczne wynagrodzenia na 1 etat pozostałych pracowników  bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych  2.261,11 zł. Ponadto w ramach wynagrodzeń wypłacono: dodatkowe wynagrodzenia roczne 33.419,78 zł, składki na ubezpieczenia społeczne 88.283,42 zł, składki na fundusz pracy 13.888,13 zł, wynagrodzenia bezosobowe 220,02 zł. Pozostałe  wydatki rzeczowe zrealizowano  na kwotę 569.559,34 zł. W strukturze wydatków bieżących wydatki rzeczowe stanowią 46,95 %, z których wyodrębnić można:            zakup usług remontowych na kwotę 365.836,31zł, w tym: naprawa sprzętu - ksero, odkurzacz, monitor 1.220,22 zł, naprawa samochodu 473,80 zł, przeglądy 2.694,16 zł, prace budowlane „adaptacja budynku gosp…” 292.641,13 zł, wydatki niewygasające z końcem 2009 roku 68.807 zł, zakup materiałów                   i wyposażenia na kwotę 23.289 zł,  w tym: zakup materiałów do remontów nie ujętych w rozliczeniach remontów 3.281,77 zł, środki czystości 2.463,28 zł paliwo do samochodu i kosiarki 3.196,13 zł, materiały biurowe (w tym tusze) 2.164,13 zł, materiały do zajęć 1.102,07 zł, prenumerata, zestaw do podpisu kwalifikowanego 881,30 zł, promocja szkoły 1.706,56 zł, pozostałe środki trwałe 2.203,16 zł,                         inne 1.649,60 zł, zakup krzeseł  2.159,40 zł, zakup dłuta, piły 2.176,60 zł, zakup lampy 305,00 zł, zakup pomocy naukowych, dydaktycznych  na łączną kwotę 12.111 zł, w tym: książki + drobne pomoce 999,34 zł, prasa    do grafiki 5.500 zł, stoły do rzeźby 5.611,66 zł, zakup energii  na łączną kwotę 24.198,99 zł w tym: energia elektryczna 9.704,07 zł, gaz 13.895,45 zł, woda 599,47 zł, zakup usług pozostałych  na łączną kwotę     47.448 zł w tym: opłaty pocztowe + RTV 1.181,91 zł, monitoring 2.605,80 zł, wywóz nieczystości     2.504,55 zł, kalkulacja kosztorysowa i wycena nieruchomości 2.500 zł, prowizja bankowe 563,96 zł, usługi drobne: dorabianie kluczy, oprawa 682,97 zł, dozór techniczny, przegląd instalacji gazowej 366 zł, usługa najmu koparki, usługa serwisowa 880,97 zł, umowa zlecenie za opracowanie dokumentacji aplikacyjnej 10.000 zł dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 4.810 zł, promocja szkoły, wykonanie ulotek  1.708 zł, prowadzenie PKZP 180 zł, wynajem sali gimnastycznej, bilety na siłownię w ramach WF 2.148 zł, ogłoszenie w Dzienniku Elbląskim (dot. konkursu na gł. księgową) 812,52 zł, usługa prawnicza 7.259 zł, usługa transportowa, przegląd samochodu 848,10 zł, wykonanie pieczątek 335,50 zł, usługa instalacji oprogramowania do podpisu kwalifikowanego 262,30 zł, aktualizacja i prawo używania programu komputerowego MOL 300 zł,  utrzymanie serwera wirtualnego 451,40 zł, montaż oświetlenia 4.052 zł, świadectwo energetyczne 600 zł, montaż instalacji alarmowej 1.750,09 zł, wykonanie instrukcji i szkolenie p.poż. 300 zł, zakup usług dostępu do sieci internetu 1.750,54 zł, opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.310 zł, podróże krajowe 782,50 zł, odpisy za zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 50.452zł, w tym emeryci i renciści – 15.414 zł, nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 30.074,63 zł, w tym: dodatek wiejski 25.841,04 zł, dodatek mieszkaniowy 3.525 zł, świadczenia rzeczowe, wynikające z przepisów BHP 708,59 zł, pozostałe wydatki takie jak: opłata sądowa KIO 4.574 zł, ubezpieczenia majątkowe 885 zł, ubezpieczenia komunikacyjne 997 zł, inne 172,50 zł, zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych 100 zł, zakup akcesoriów komputerowych 4.577 zł. W toku realizacji budżetu nastąpiły zwiększenia wydatków: wynagrodzenia osobowe pracowników 17.073 zł, wynagrodzenia bezosobowe 221 zł, składki                             na ubezpieczenia społeczne 1.445 zł, składki na Fundusz Pracy 73 zł, dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 4.810 zł, wydatki inwestycyjne 200.000 zł (dotacja celowa  MKi DN  200.000 zł), zakup energii 5.000 zł, zakup materiałów i wyposażenia 377 zł, zakup usług remontowych 223.949 zł, zakup usług pozostałych 14.371zł. W 2009 roku nastąpiło zwiększenie wydatków na kwotę 467.319  zł. Inwestycje - nakłady finansowe poniesione w łącznej wysokości  200.000 złotych, w ramach środków nieinwestycyjnych wykonano prace budowlane na zadaniu „Adaptacja Budynku Gospodarczego                      na pracownie artystyczne”, które było dofinansowane ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Kwota dotacji celowej wynosiła 200.000 zł i została wykorzystana w całości do dnia 30.12.2009 r. Wykonano również nowe przyłącze wodociągowe, zasilające obydwa budynki szkoły w wodę. Zakupiono pomoce dydaktyczne niezbędne do prowadzenia zajęć z grafiki – prasę do wykonywania prac             o dużym formacie zarówno druku wklęsłego jak i wypukłego, oraz strugnice – 4 stoły do rzeźby w drewnie. Ze środków wyposażenia i materiałów zakupiono krzesła do nowo powstałych sal. Zakupiono również piłę która jest niezbędna  do cięcia drewna potrzebnego na lekcjach rzeźby. Zamontowano alarm przeciw- pożarowy w nowo powstałych salach zgodnie z zaleceniami straży pożarnej oraz antywłamaniowy.                    W pracowni malarstwa i rysunku zamontowano oświetlenie, które jest niezbędne do prawidłowego wyeksponowania powstałych prac.

W ramach POKL Działanie 9.2  od 08.09.2008 r. realizowane są dwa projekty: „Młodzi, ambitni, atrakcyjni zawodowo szansą rozwoju regionu”, w ramach którego  uczniowie uczestniczyli w zajęciach z języka angielskiego, niemieckiego, technik graficznych i projektowania graficznego oraz „Technik z uprawnieniami  do kierowania pojazdem samochodowym i ciągnikiem”, w ramach którego uczniowie zdobyli uprawnienia do kierowania pojazdami kategorii B, B+E. Do 31.12.2009 r. zrealizowano wydatki na oba projekty             w kwocie  53.433,80 zł w tym na projekt pierwszy  26.809,51 zł, na projekt drugi  26.624,29 zł.

12. MŁODZIEŻOWY OŚRODEK WYCHOWAWCZY W KAMIONKU WIELKIM                 

Dane statystyczne  –  średnia  ilość uczniów  70,3, oddziałów 7  grup  internackich,   6  klas.                          Ilość zatrudnionych 59  osób, średnia ilość etatów 49,64, etaty na dzień 31.12.2009 r. 49,77.

Dochody  planowane  w  wysokości  91.662 zł, zrealizowane zostały na kwotę  92.315,06 zł co stanowi  100,72%. W ciągu roku nastąpiły zmiany w planie dochodów – plan  początkowy ze  stycznia  2009 r. kwota 49.450 zł. Zwiększenia:  z dnia  13.03.2009 r. o kwotę 4.500 zł,   z dnia 26.06.2009 r.  o kwotę 9.796 zł,                            z dnia 11.09.2009 r. o kwotę 13.000 zł, z dnia 30.12.2009 r. o kwotę 14.916 zł. Zwiększenia nastąpiły z  tytułu pozyskanych: darowizn 2.200 zł, środków z Funduszu Ochrony Środowiska 7.656 zł, Fundacji 440 zł, wynajem samochodu 1.772,64 zł,  odsetki z rachunku projektu „Comenius”  1.611,97 zł  (za 2009 r.  1.019,05 zł, za 2008 r. 592,92 zł), obciążeń za media dla wykonawców remontów 5.777,92 zł, wyższych stawek dla  Zakładu Aktywności Zawodowej i wynajmującego stołówkę - za media z powodu wyższych cen energii elektrycznej, wody, ścieków i ogrzewania 65.432,72 zł. Dochody  własne  pozyskano                              z  następujących  źródeł: odsetki/oprocentowanie rachunków  bankowych 2.069,23 zł (rachunku podst. 450,70 zł, rachunku projektu „Comenius” 1.611,97 zł, rachunku pomocniczego 6,56 zł); duplikaty legitymacji 71 zł; dzierżawa kuchni 5.828,55 zł; wynajem auli 440 zł; wynajem  samochodu  dla  realizacji  zadań projektu „Comenius” 1.772,64 zł; odsprzedaż energii cieplnej i wody 71.210,64 zł w tym:                      dla wynajmującego stołówkę 17.308,53 zł, dla Zakładu Aktywności Zawodowej 48.124,19 zł,                         dla wykonawców remontów za energię i wodę 5.777,92 zł;  pozyskana darowizna z Banku  Zachodniego           na sfinansowanie obozu dla wychowanków 2.200 zł oraz z PFOŚiGW 7.656 zł; za czynności i terminowe płatności dla Urzędu Skarbowego 1.067 zł. Ogółem dochody za 2009 rok  92.315,06 zł.

Wydatki: plan wydatków 3.776.737 zł, wykonanie 3.776.712,42 zł, co stanowi 99,99 % wykonania. Wykonanie wydatków osobowych wynosi 2.285.284,13 zł co stanowi 60,51% ogółu wydatków. Wykonanie wydatków rzeczowych (bez wydatków niewygasających i projektu „Comenius”) wynosi 1.491.428,29 zł           tj. 36,44 % wydatków ogółem (w tym: wydatki niewygasające dot.  remontu 59.468 zł tj.1,57% oraz projekt „Comenius” 55.795,97 zł 1,48%). W ramach wydatków bieżących zrealizowano: wydatki osobowe                w kwocie 2.254.881,33 zł (wynagrodzenia 1.773.092,50 zł, dodatkowe wynagrodzenie roczne 109.521 zł  oraz pochodne - ZUS 314.315,11 zł oraz FP 46.752,72 zł).Wypłacono wynagrodzenie bezosobowe 12.180 zł (w tym 980 zł na kształcenie nauczycieli i  4.000 zł z projektu  MEN). Pozostałe to zatrudnienie na umowę zlecenia pracownika dla Działu Finansowo-Księgowego do wersji elektronicznej (ProgMan) oraz                    za prowadzenie księgowości  i  sprawozdawczości  dla  Świetlicy Środowiskowej. Ponadto wypłacono dodatek wiejski 96.324,64 zł, dodatek  mieszkaniowy  9.240,61 zł, fundusz zdrowotny 2.786 zł. Opłacono składkę zdrowotną za wychowanków 29.422,80 zł oraz wypłacono kieszonkowe dla wychowanków 1.420 zł.   Wydatki  rzeczowe, które obejmują koszty funkcjonowania Ośrodka i są związane z realizacją zadań statutowych tj. remonty 223.430 zł, w tym remont pralni.49.826 zł, remont  stołówki 25.000 zł, remont budynku dla VII grupy wychowawczej 37.854,60 zł, remont pracowni  psychotechnicznej 41.728,27 zł, remonty samochodu 4.803,41 zł, pozostałe drobne remonty budynków 4.749,72 zł, remonty pomieszczeń (jako wydatki niewygasające) 59.468 zł. Z wydatków niewygasłych na remont nowej grupy internackiej wydatkowano 116.395,90 zł. Wydatki  zostały poniesione na  remont  pomieszczeń z przeznaczeniem na nową  grupę  wychowawczą oraz pracownię psycho-edukacyjną. Nowa grupa to pomieszczenia                    dla 12 wychowanków wraz ze świetlicą, aneksem kuchennym, łazienką i WC. Grupę wyposażono w nowe meble oraz sprzęt użytku codziennego, RTV  i AGD. Pracownia  psycho-edukacyjna to pomieszczenia            do zajęć pedagogicznych, psychologicznych i  socjoterapeutycznych. Pracownia składa się z dwóch gabinetów  oraz dużej sali terapeutycznej. W gabinetach są dostępne aparaty Biofeedback  do terapii, zakupione w ub. roku ze środków Marszałka Województwa i MEN.   Pracownia  jest wyposażona w sprzęt multimedialny oraz w sprzęt do pracy terapeutycznej z młodzieżą. Na wniosek MOW, Zarząd  Powiatu           w Elblągu przeniósł z wydatków niewygasłych w koszty bieżących  remontów następujące poz.: remont  stołówki 25.000 zł, remont pralni 49.826 zł, łącznie 74.826 zł. Dzięki środkom przekazanym przez Starostwo Powiatowe w Elblągu ukończono remont stołówki. Położono na podłodze płytki z terakoty, co podwyższyło standard pomieszczenia i zabezpieczyło je od strony sanitarnej. Wstawiono również drzwi garażowe            do wyremontowanych garaży. Dokończono remont pralni z odpowiednim przystosowaniem pomieszczeń    na pralnię, suszarnię, maglownię oraz pomieszczenie krawieckie. Wykonano remont dachu szkoły,  pokrywając go papą i lepikiem. Zakup środków bhp 3.690,63 zł, w tym: odzież robocza i obuwie       1.519,60 zł, dopłaty do okularów 300 zł oraz  pozostałe  1.871,03 zł. Zakup materiałów 519.729,29 zł,           w tym: z realizacji zadania publicznego pn. „Bezpieczna i przyjazna szkoła” 202.140 zł. Na łączną kwotę wydatków związanych z zakupem materiałów składają się olej opałowy  215.357,81 zł, olej napędowy             do samochodu 17.800,81 zł, środki czystości dla wychowanków i na potrzeby Ośrodka 10.268,06 zł, leki 2.320,55 zł, materiały biurowe, piśmienne i wydawnictwa 10.083,68 zł, akcesoria samochodowe, części           do samochodu i kosiarki 9.191,21 zł, materiały do napraw i konser. ośrodka (elektr., hydaul., sanitar.)              3.889,35 zł, koła zainteresowań (sprzęt muz.) i nagrody w konkursach 1.248,76 zł, zakup żywności                    na wyjazdach wakacyjnych i słodycze  7.019 zł, materiały dydaktyczne (z budżetu  Starostwa) 2.486 zł,                  z budżetu MEN 22.975 zł, wydatki związane z programem Eko 6.756,95 zł, zakup tonerów 2.098,46 zł, wyposażenie i materiały  z projektu dla MEN 179.165 zł, drobne wyposażenie  2.209,18 zł, pierwsza  część  wydatków  na monitoring 8.882 zł, druga część wydatków  na  monitoring 8.511,55 zł, pozostałe 1.573,92 zł, zakup papieru kserograficznego 1.092 zł, akcesoria komputerowe  6.800 zł. Zakup energii  55.540,40 zł,            w tym: energia elektryczna 43.829,72 zł, woda 10.710,68 zł. Zakup usług zdrowotnych (obowiązkowe badania lekarskie) 2.308 zł. Zakup usług pozostałych  na łączną kwotę  311.676,99 zł, w tym: wyżywienie wychowanków 254.090,15 zł, ścieki 10.529,52 zł, śmieci 2.297,04 zł, opłaty pocztowe, abonament RTV 5.333,12 zł, koszty bankowe i kart elektronicznych elektron. 386,69 zł, usługi informatyczne Trawers 1.894,60 zł, dozór techniczny kotłowni, serwis, kominiarz, przegląd gaśnic  4.705,12 zł, przeglądy, konserwacje samochodu 1.984,09 zł, konserwacja  ośrodka  2.209,10 zł, bilety PKP, do kina, do muzeów  dla wychowanków 4.073,70 zł, wykonanie pieczątek 457 zł, udział w konkursie 300 zł, wydatki związane     z programem Ekologia 300,82 zł, koła zainteresowań i EKO 510,47 zł, usługi archiwizacji 5000 zł, usługi bhp 1098 zł, usługa dot. centrali telefonicznej 671zł, naprawa notebooka 647,60 zł, inne  drobne usługi 636,78 zł, opłaty telefoniczne stacjonarne 6.400,19 zł, opłaty telefoniczne-komórkowe (dwie komórki)  5.991 zł, opłaty za internet 2.161 zł. Inne wydatki,  w tym: delegacje krajowe 6.644,46 zł, szkolenia pracowników 1.700 zł, podatek VAT od sprzedaży 10.958 zł. Różne opłaty i składki  9.640,30 zł,                  w tym: ubezpieczenie samochodu  i  przyczepy 4.953,50 zł, ubezpieczenie mienia 1.772 zł, opłata za dozór techniczny  kotłowni 864,80 zł, ubezpieczenie wychowanków NW 2.050 zł. ZFŚS 168.423 zł - w ramach powyższego wydatku zasilono konto ZFŚS z tytułu korekty naliczeń  z  powodu   zwiększonego zatrudnienie w ciągu roku  i zwiększonej stawki odpisu podstawowego: za 2007 rok  5.184 zł, za 2008 rok 11.271 zł,             za  2009 rok 11.511 zł. Dokształcanie nauczycieli 13.100 zł, w tym: dopłacono do czesnego dla 8 osób     7.450 zł, opłacono szkolenie Rady Pedagogicznej 3.690 zł, kurs  obsługi biofidbecka 925 zł,  szkolenie            dla katechetki 125 zł, inne 910 zł. Pozostała działalność  55.795,97 zł, w tym  wydatki niewygasłe 11.123 zł. Środki pozyskane z Programu Comenius Socrates na projekt Comenius Cura zostały wydatkowane na: międzynarodowe spotkanie młodzieży we Francji w Limoges, w którym uczestniczyło 6 chłopców                      i 3 wychowawców. Projekt zakładał  kształcenie ekologiczne oraz wymianę międzynarodową młodzieży;  międzynarodowe spotkanie młodzieży w Kirchaim - Niemcy, w którym uczestniczyło 10 wychowanków             i 4 wychowawców.               

W toku realizacji  budżetu wystąpiły następujące zwiększenia wydatków z planu pierwotnego  01.01.2009 r. w kwocie 2.792.271 zł: dokształcanie nauczycieli 13.100 zł, pozostała działalność projekt „Comenius” 55.796 zł, edukacyjna opieka  wychowawcza 14.296 zł z wydatków niewygas.(remont pralni i stołówki) 74.826 zł, zakup materiałów  (na monitoring) 8.882 zł, na VAT i inne drobne remonty (z dochodów)            11.800 zł z wydatków niewygas. (remont pomieszczenia  VII grupy wychowawczej i pracowni psychotechnicznej) 79.604 zł, z listopada  2009 na wynagrodzenia i pochodne (z tyt. dwukrotnych podwyższeń wynagrodzeń dla nauczycieli i wychowawców) 340.064 zł,  na realizacje Projektu dla MEN 265.608 zł (w tym ze Starostwa 59.468 zł), na drobne remonty 1.200 zł,  z listopada  2009 na wynagrodzenia i pochodne (z tyt. przede  wszystkim dwukrotnych  w 2009, podwyższeń  wynagrodzeń dla nauczycieli              i wychowawców 93.469 zł, z tyt. odwieszenia funkcjonowania szkoły podstawowej 24.914 zł,  zmiany               z Uchwały czyszczącej 14.916 zł. Razem zwiększenia 998.475 zł. Zmniejszenia to głównie korekty                    w różnych  rozdziałach 14.009 zł. Powyższe zmieniło plan na dzień 31.12.2009 r. do kwoty 3.776.737 zł.

Zobowiązania  według  stanu  na  dzień 31.12.2009 r. -  239.413,46 zł, z czego: składki  na ubezpieczenie społeczne od  wynagr. za grudzień 2009 r. 58.034,60 zł, podatek  od  płac  za m-c  grudzień 2009 r.             10.094 zł, podatek VAT za grudzień 2009 r. 539 zł - powyższe zobowiązania zostały spłacone w terminie         w  m-cu  styczniu  2010 r., dodatkowe wynagrodzenie roczne 142.988,03 zł, składki  na ubezpieczenie społeczne 27.757,83 zł.         

13. DOM DZIECKA „ORLE GNIAZDO” W MARWICY

Dane statystyczne - średnia ilość wychowanków  59, oddziałów 5, ilość zatrudnionych 36, ilość etatów  35,5. Średnie wynagrodzenie na 1 etat bez odpraw i nagród jubileuszowych  2.161 zł. 

Dochody  planowane w wysokości 34.132 zł, wykonano w 164,14 %, na kwotę 56.025 zł.

Dochody własne pozyskano: z najmu i dzierżawy 30.680 zł, z odsetek od sum na rachunku bankowym          262 zł, z otrzymanych darowizn 25.083 zł

Wydatki zaplanowane w kwocie 1.901.985 zł, wykonano w wysokości 1.901.466,60 zł,  co stanowi             99,97 % planu. Ogólna kwota wydatków zawiera wydatki bieżące wykonane w  99,97 % na kwotę  1 901 466,60 zł. W ramach wydatków bieżących zrealizowano: wynagrodzenia, które wraz                            z pochodnymi wyniosły 1.083.415 zł i stanowią 56,78 % poniesionych wydatków bieżących. Do grupy wydatków płacowych wchodzą: wynagrodzenia osobowe nauczycieli i pracowników w wysokości            933.544 zł, w tym: nagrody jubileuszowe  2.587 zł. W jednostkach oświatowych ponadto należy wyszczególnić nauczycieli według stopni awansu zawodowego: ilość etatów 7 (kontraktowi 1, mianowani 5, dyplomowani 1), wypłacona kwota na wynagrodzeń  256.811 zł, w tym: dodatek do godzin nocnych           4.496 zł. Średnie miesięczne wynagrodzenie na 1 etat pozostałych pracowników, bez odpraw emerytalnych        i nagród jubileuszowych 1.923 zł, dodatkowe wynagrodzenie roczne 60.325 zł, składki na ubezpieczenie społeczne 127.461zł, składki na fundusz pracy 22.410 zł, wynagrodzenie bezosobowe 7.200 zł, pozostałe wydatki bieżące, które obejmują koszty funkcjonowania i są związane z realizacją zadań statutowych.              W stosunku do planu rocznego, wydatki rzeczowe zrealizowano w  99,99 %  na kwotę  818.052 zł.                  W strukturze wydatków bieżących wydatki rzeczowe stanowią 43,24 %. W ramach wydatków rzeczowych, można wyodrębnić: remonty 86.901 zł, w tym: usługi remontowe sprzętu chłodniczego 179 zł, usługi remontowe samochodu na kwotę 3.356 zł, usługi remontowe budynków  na kwotę 83.366 zł, dodatkowo wydatki niewygasające w danym roku budżetowym przeznaczonym na remonty  zawierają się w kwocie 60 000,00 zł, zakup materiałów i wyposażenia 209.200 zł, w tym: materiałów do remontu nie ujętych                      w rozliczeniach remontu 4.065 zł, opału (ogółem 143 tony, w tym 95  ton węgla i 48 ton miału)  53.653 zł, wyposażenia  68.606 zł, w tym: zakup mebli i wyposażenia na kwotę  58 878 zł, naczyń kuchennych               i stołowych na kwotę 6 920 zł, pościeli i ręczników na kwotę 2 808 zł, środków ochrony roślin  171 zł, środków czystości  14 643 zł,  odzieży i obuwia wychowanków 28.219 zł, paliwa i części zamiennych              do samochodu  16.695 zł, materiałów biurowych  3.920 zł, materiałów do świetlicy środowiskowej  300 zł, leków 5.380 zł, pozostałe zakupy  13.548 zł, zakup energii  69.373 zł, w tym: energia cieplna  19.617 zł, energia elektryczna 29.729 zł, woda 18.284 zł, gaz 1.743 zł, zakup usług pozostałych 108.020 zł w tym: opłaty telefoniczne stacjonarne  5.990 zł, opłaty telefoniczne komórkowe 7.851 zł, opłaty pocztowe 1.678 zł, wyżywienie i zakwaterowanie w bursach 18.993 zł, szkolenia  1.771 zł, wywóz nieczystości 7.691 zł, dojazdy wychowanków 9.929 zł, usługi kominiarskie i p.poż. 1.552 zł, przeglądy samochodu 1.746 zł, prowizje bankowe 853 zł, pozostałe usługi (zimowisko, abonament VGK, Pr.Oś. kolonie letnie)  49.966 zł, podróże krajowe 1.586 zł, odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 41.784 zł, nagrody  i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń  19.622 zł, w tym: dodatki wiejskie 17.582,00 zł, dodatki mieszkaniowe 2.040 zł, ubezpieczenie zdrowotne wychowanków  27.605 zł, różne wydatki na rzecz osób fizycznych 160.602 zł, w tym: zakup żywności w placówkach opiek.-wychow. 111.951 zł, zakup żywności dla grupy usamodzielnionej 24.551 zł, świadczenia wypłacane wychowankom (kieszonkowe) 24.100 zł, pozostałe wydatki: usługi zdrowotne 565 zł, pomoce naukowe 12.410 zł, usługi internetowe 2.384 zł, podatki od nieruchomości 2.747 zł, ubezpieczenia majątkowe  1.381 zł, ubezpieczenia komunikacyjne  5.184 zł, ubezpieczenia NW  wychowanków 1.338 zł, materiały papiernicze do sprzętu drukarskiego 1.350 zł, akcesoria komputerowe, w tym programy i licencje  3.500 zł,  dokształcanie i doskonalenie                  nauczycieli  2.500 zł. 

W toku realizacji budżetu nastąpiły zwiększenia wydatków: z tytułu zwiększenia dochodów  6.931 zł, dofinansowanie dodatku pracownika socjalnego 3.000 zł, dotacji Wojewody Warmińsko-Mazurskiego                w zakresie osiągania  standardów w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 100.000 zł z przeznaczeniem na remont  i  modernizację  pomieszczeń Domu Dziecka z czego na remont 70.000 zł i na wyposażenie  30.000 zł oraz dofinansowanie ze środków własnych powiatu 85.000 zł.

Zobowiązania według stanu na 31.12.2009 r. wynoszą  40.169 zł, z czego: zaliczka na podatek dochodowy  4.867 zł, składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne  28.764 zł, rozrachunki z dostawcami  6.538 zł.

14. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA  W PASŁĘKU

Dane statystyczne-wykonane badania diagnostyczne 755, opieka terapeutyczna 81, opieka                 profilaktyczna  1271, ilość zatrudnionych 15, ilość etatów 12,75.

Średnie wynagrodzenie na 1 etat bez odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym 2.953,86 zł.

Dochody planowane w wysokości 20,00 zł, wykonano w 65,60 %  na kwotę 13,12 zł, w tym odsetki bankowe - 13,12 zł. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nie pozyskała dochodów własnych.

Wydatki  zaplanowane w kwocie 609.610 zł wykonane zostały w wysokości 609.590,18 zł, co stanowi   99,99 % planu. Ogólna kwota wydatków zawiera: wydatki bieżące wykonane w 99,99 % na kwotę 609.590,18 zł. W ramach wydatków bieżących zrealizowano: wynagrodzenia, które wraz z pochodnymi wyniosły 530.917,76 zł i stanowią 87,09 % poniesionych wydatków bieżących. Do grupy wydatków płacowych wchodzą: wynagrodzenia osobowe pracowników (nauczyciele+administracja+lekarz konsultant +obsługa) w wysokości 421.136 zł. Nauczyciele wg stopnia awansu zawodowego: nauczyciele kontraktowi 4,5 etatu wypłacona kwota 116.247,10 zł, w tym godziny ponadwymiarowe 1.564,94 zł, nauczyciele dyplomowani 5,5 etatu wypłacona kwota 227.817,81 zł, w tym: godziny ponadwymiarowe 10.208,22 zł. Średnie miesięczne wynagrodzenie na 1 etat pozostałych pracowników, bez odpraw emerytalnych, nagród jubileuszowych: 2.074,54 zł (ogółem wypłacone wynagrodzenie roczne 68.459,82 zł). Wydatkowana kwota w wysokości 8.611,27 zł stanowi zobowiązanie za 2008 r. (składki społeczne płace nauczycieli administracji i obsługi oraz podatek za grudzień 2008); dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2008 r. wypłacone  wynosi: 30.423,76 zł, składki na ubezpieczenia społeczne płacone przez pracodawcę 69.000 zł, składki na fundusz pracy 10.358 zł. Pozostałe wydatki bieżące w stosunku do planu rocznego w kwocie 78.692,00 zł,  zrealizowano w 99,98 % na kwotę 78.672,42 zł. W strukturze wydatków bieżących wydatki rzeczowe stanowią 12,90 %. W ramach wydatków rzeczowych, można wyodrębnić:  remonty 465,10 zł,                            w tym: konserwacja ksero 146,40 zł, naprawa słuchawek 25,90 zł, konserwacja ksero 146,40 zł; zakup materiałów i wyposażenia 6.313,47 zł, w tym: drobne wyposażenie 875,84 zł; fotel 380 zł, półki 288 zł,  farba 35,40 zł, ładowarka do aparatu 75 zł, zamek do drzwi 28,60 zł, środki czystości 613,41 zł, art. biurowe 1.341,22 zł, zakup zamka 89 zł, karty indywidualne dla badanych dzieci 439,20 zł, prenumerata (niezbędnik 265 zł, prawo oświatowe 732 zł, perspektywy 45 zł, rachunkowość budżetowa, monitor prawa pracy 1.105,80zł); zakup energii  8.180,25zł, w tym: energia cieplna 7.355,94 zł, energia elektryczna  773,40 zł, woda  50,91 zł; zakup usług pozostałych 6.266,01 zł, w tym: prowizje bankowe 362 zł, wywóz nieczystości 259,52 zł, usługi informatyczne 3.890,36 zł, odprowadzenie ścieków 148,16 zł, opłata RTV 198,07 zł, opłacenie BIP 610 zł, usługi pocztowe 738,90 zł, usługi inne 59 zł; podróże krajowe 2.799,99 zł; odpisy na ZFŚS 31.761 zł, w tym: emeryci 4.888 zł; nagrody i wydatki osobowe  nie zaliczane do wynagrodzeń           1.000 zł, w tym: fundusz zdrowotny 970 zł, ekwiwalent za pranie odzieży 30 zł;  pozostałe wydatki: zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek  2.909 zł, w tym: zakup pomocy dydaktycznych 1.002,96 zł, licencje dydaktyczne 360,02 zł, druki testowe 1.546,02 zł, zakup usług dostępu do sieci  Internet  348 zł, opłaty z tytułu zakupu usług tel. stacj. 2.804,51 zł, opłaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 2.157,36 zł, różne opłaty i składki 300 zł, (ubezpieczenie majątku poradni 300 zł), zakup mat. pap. do sprzętu drukarskiego 1.500 zł, zakup akcesoriów kom. w tym prog. i lic. 6.599,98 zł, zakup usług zdrowotnych 75 zł, szkolenia pracowników 200 zł; wydatki z tytułu dokształcania i doskonalenia zawodowego                    nauczycieli   2.250 zł, w tym: opłaty czesnego za studia podyplomowe 1.400 zł, podróże służbowe             krajowe 450 zł, szkolenia pracowników 3.000 zł.

W toku realizacji budżetu w okresie 01.01.2009 r do 31.12.2009 r., nastąpiły zwiększenia planu wydatków: dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 4.850 zł, wydatki bieżące na wynagrodzenia i ich pochodne             oraz  na zadania statutowe 50.398 zł, pozostała działalność 308 zł,  różne rozliczenia „ pozostałe odsetki” 110 zł. Zobowiązania według stanu na 31.12.2009 r. wynosi 55.895,22 zł,  w tym: z tytułu składek ubezpieczeń społecznych 6.619,78 zł, z tytułu podatku dochodowego 2.373 zł, z tytułu składek  na Fundusz Pracy 1.639,02 zł, z tytułu składek ubezpieczeń społecznych 10.146,35 zł, z tytułu naliczonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2009 r. 35.117,07 zł.
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