RADA POV
w ELBLAGU

Uchwala Nr XV 7 #2019
Rady Powiatu w Elblagu
z dnia 02 N wpwo‘% 2019 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§é
oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektére inne skladniki wynagrodzenia oraz sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Elblaski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 511) oraz art. 30 ust. 6, 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) i na podstawie
§8 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Powiatu
w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W zalgczniku do uchwaly Nr XI1/93/2019 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 10 wrzeénia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i niektore inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Elblaski (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2019 r. poz. 4948) , wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»1000,00 zt na jeden etat dyrektora”;
2) §5ust. 2 pkt 1 lit.a otrzymuje brzmienie:

»prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w  szkotach
(oddziatach) specjalnych w miodziezowym osrodku wychowawczym - 436 zl dla kazdego
stopnia awansu zawodowego”’;

3) § 5 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 17 rozporzadzenia, tj. prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w miodziezowym osrodku wychowawezym - 562 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego”.
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Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Elblggu.



§ 3.

1. Zmiany, o ktérych mowa w §1 pkt 1 maja zastosowanie do ustalania wynagrodzen
naleznych od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

2. Zmiany, o ktérych mowa w §1 pkt 2-3 maja zastosowanie do ustalania wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

PHZEWODNICZACA
Rady Powiatu w Elblagu
Z,—.y-"—"

myrinz, Gennu efa Kwoczek



Uzasadnienie

Koniecznos¢ podjgcia przedmiotowej uchwaly wynika z postanowien zawartych
W rozstrzygnigciu nadzorczym Nr PN.4131.526.2019 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 11 pazdziernika 2019 r., na mocy ktérego skreslono postanowienia §3 ust. 5
zafacznika do uchwaty Nr X11/93/2019 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 10 wrzesnia 2019 r.
w sprawic ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i niektore inne skfadniki wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Elblgski (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2019 r. poz. 4948).

Powyzszy zapis stanowil, iz w przypadku przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego, wyzszego niz okreslono w ust. 3 pkt 2 uchwaty, tj. wyzszego niz 200,00 zi
na jeden etat dyrektora, organ prowadzgcy przekaze na ten cel dodatkowe s$rodki finansowe.

W skutek stwierdzenia niewaznosci powyzszego zapisu, brak jest podstaw
do przekazania na rachunek bankowy szkoly dodatku motywacyjnego dla dyrektora
w wysokosci maksymalnej (1.000,00 zt) lub wyzszej niz okreslono kwote na jeden etat
dyrektora (200,00 zt).

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie zmian w przedmiotowej uchwale,
na mocy ktorej srodki finansowe na jeden etat dyrektora stanowié bedg kwote 1.000,00 zi
i tym samym bedzie mozliwos¢ przekazania $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne
w wysokosci maksymalnej okreslonej w akcie prawa miejscowego.

Ponadto Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$é” - Zarzad Regionu
Elblaskiego, w dniu 26.08.2019 r. (data wptywu pisma do Starostwa Powiatowego w Elblagu:
29.08.2019 r.) zlozyl wniosek o podwyzszenie dodatku za warunki pracy w grupach
resocjalizacyjnych w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim.

Po dokonaniu analizy zapiséw obowiazujacej uchwaty pod katem aktualnej struktury
zatrudnienia nauczycieli i wniosku NSZZ ,Solidarno$é” stwierdzono mozliwosé
wprowadzenia zmian w zakresie wysokosci dodatkéw za warunki pracy w mlodziezowym
osrodku wychowawczym, ktéry funkcjonuje na terenie powiatu elblaskiego.

W niniejszej uchwale rodzaj i wysoko$¢ powyzszych dodatkéw dostosowano
do aktualnej struktury zatrudnienia nauczycieli i warunkéw pracy okreslonych
w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

Przepisy prawa oswiatowego, tj. art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, obliguja organ
prowadzacy szkoly i placowki do uzgodnienia regulaminu wynagradzania ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Przedmiotowg uchwal¢ poddano procesowi uzgadniania, w szczegdlnosei:

1) przekazano organizacjom zwigzkowym projekt uchwaty;

2) zaproszono organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli na spotkanie, ktorego
celem bylo uzgodnienie przedmiotowej uchwaty;

3) przeprowadzono spotkanie, na ktérym wszystkie strony mialy mozliwosé
dyskutowania na temat projektu regulaminu wynagradzania i w efekcie Zwiazki
zawodowe obecne na spotkaniu podpisaty uzgodnienie.



W zwigzku z powyzszym regulamin wynagradzania uzgodniono ze:

1) Zwiazkiem Zawodowym NSZZ ,,Solidarnos¢” — Zarzad Regionu Elblaskiego;
2) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Pasteku;

3) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Elblagu;

4) Powiatowa Rada OPZZ w Elblagu.

Na spotkanie w dniu 22 listopada 2019 r. nie przybyl przedstawiciel Zwigzku
Zawodowego Oswiata w Katowicach.

Z wyrokéw sagdéw administracyjnych wynika, ze norme art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela
nalezy traktowa¢ jako lex specjalis w stosunku do normy wynikajacej z art. 19 ust.2 ustawy
o zwigzkach zawodowych (wyrok WSA w Bydgoszczy; sygn. akt IT SA/Bd 825/14).

W tresci art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, jak i w art. 30 ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela ustawodawca ustanowil wymdg wspoldziatania ze zwigzkami
zawodowymi w procedurze tworzenia prawa. Tryb wspotdziatania przewidziany
w art. 19 ust. 2 dotyczy zalozen i projektow (wszelkich) aktéw prawnych w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych, ma forme opinii i jest prowadzony z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi.

Natomiast tryb okreslony w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela dotyczy okreslonych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli, ma forme uzgodnienia i jest realizowany pomiedzy
organem jednostki samorzadu terytorialnego a zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.

W procesie opiniowania - opinia przekazywana jest organom normodawczym
i ma ona uswiadomi¢ projektodawcy, jak zapatruje sic na jego propozycje podmiot
uprawniony do wspotdziatania w wydaniu tego aktu. Natomiast w procedurze uzgadniania
istotne miejsce ma element dotyczacy negocjacji, a wiec wymiany pogladow, wzajemnego
przekonywania si¢ i ewentualnego uzasadnienia przyjecia danych rozwigza.

Uzgodnienie nie zawsze moze oznacza¢ catkowita i powszechng zgode miedzy organem
prawotworczym i wszystkimi podmiotami uczestniczacymi w procesie stanowienia aktu
normatywnego na wszystkie rozwigzania tego aktu, lecz oznaczaé musi poddanie tresci
stanowionych aktéw sformalizowanej procedurze uzgodnieniowej =z podmiotami
upowaznionymi do tej formy uczestnictwa w procesie stanowienia aktu normatywnego w celu
jego osiagniecia.

Przedmiotowa uchwata:

1) nie rodzi skutkow finansowych w zakresie dotyczacym wysokosci $rodkéw
finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét i placowek

oswiatowych;

2) rodzi skutki finansowe w zakresie wydatkéw na dodatki za warunki pracy
dla nauczycieli:
a) w okresie styczen - grudzieh 2020 r. nastapi wzrost wydatkow

na wynagrodzenia z powyzszego tytutu:

- o ok 31.008,00 zt =z tytulu wzrostu dodatku za prowadzenie przez
nauczycieli zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddzialach)
specjalnych w mtodziezowym osrodku wychowawczym (436 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego),



- 0 ok. 34.853,13 zl z tytulu wzrostu dodatku za prowadzenia przez
nauczycieli zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w miodziezowym osrodku wychowawczym (562 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego).

Skutki wzrostu wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli z tytulu wzrostu stawek
przedmiotowych dodatkéw finansowane bedg z budzetu Powiatu Elblgskiego. Zwiekszenie
kwot powyzszych dodatkéw ustalono z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Powiatu.

Powiat Elblgski wypelnit wszystkie obowiazki wynikajgce z przepisu prawa
zwigzane z procesem uzgadniania regulaminu wynagradzania, aby nauczyciele zatrudnieni
w mlodziezowym osrodku wychowawczym oraz dyrektorzy szkot i placowek mogli
jak najszybeiej otrzyma¢ podwyzke wynagrodzenia (lub wyréwnanie) w pPOWYZszym
zakresie.

Uwzgledniajgc powyzsze wnioskuje si¢ o podjecie przedmiotowe; uchwaty.
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XV SESJA RADY POWIATU W ELBLAGU

GELOSOWANIE

5.9 projekt uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za

5.9 warunki pracy i niektére inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Elblaski.

TYP GLOSOWANIA ‘l Jawne DATA GEOSOWANIA 2019-11-29 10:55:26
LICZBA UPRAWNIONYCH 17 GLOSY ZA 16
LICZBA OBECNYCH 16 GLOSY PRZECIW
LICZBA NIEOBECNYCH 1 GLOSY WSTRZYMUJACE SIE
GLOSY NIEODDANE 0
KWORUM ZOSTALO OSIAGNIETE
UPRAWNIENI DO GLOSOWANIA
LP NAZWISKO I IMIE GLOS
1 Barton Dariusz ZA
2 Biczak Elzbieta ZA
3 Bielinski Robert ZA
4 Chaojnacka-Borosiewicz Krystyna ZA
5 Gago Krzysztof NIEOBECNY
6 Kogut Roman ZA
7 Kwoczek Genowefa ZA
8 Matukiewicz Jacek ZA
9 Ponichtera Dariusz ZA

10 Popiotek Lech ZA

11 Romanowski Maciej ZA

12 Rozenbajgier Tomasz ZA

13 Rutkowski Zhigniew ZA

14 Sidor Andrzej ZA

15 Wronski Ryszard ZA

16 Zajac Ryszard ZA

17 Zamojcin Marek ZA




