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Rady Powiatu w Elblagu
Z dnia ’[’:l marca 2014 roku
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej
w Rangdrach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 593 z
pozn. zm.) - Rada Powiatu w Elblagu uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Nadaje sie statut Domowi Pomocy Spolecznej w Rangérach, w brzmieniu jak
w zalgczniku do niniejszej Uchwaly.

§ 2.

Traci moc Uchwala Nr XXXV/48/10 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 17
wrzeénia 2010 roku w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej
w Rangorach.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Elblagu.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ﬁaz&ww SLACY RADY

Ryszard Zugalski







»

[}

DOM POMOCY SPOLECZNE]
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2-300 ELBLAG
B 552348802 B ?52361542 UZASADNIENIE

Powiat Elblgski NIP 578-305-55-79
do Uchwaly Rady Powiatu w Elblagu

 w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej =~

w Rangoérach.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 885 z pdzn.
zm.),jednostka budzetowa dziala na podstawie statutu okreslajacego w
szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnosci.

Majac na uwadze koniecznosc aktualizacji stanu prawnego, regulujacego
funkcjonowanie jednostki, tj.:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( tekst
jednolity Dz.U. z 2013 roku, poz.182, z pdZn. zm. );
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( tekst

jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 595 );

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia
2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej { Dz.U. z 2012 roku
poz. 964 );

oraz koniecznoéé wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére usprawnia
prace poszczegbinych komorkach organizacyjnych, wyodrebnionych w
strukturze organizacyjnej Domu zachodzi koniecznoéé podjecia stosownej
uchwaly Rady Powiatu w Elblagu, wprowadzajacej powyzsze zmiany w
zapisach Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Rangorach.
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Zalacznik Nr 1
_ .. _do Uchwaly Nr -’E?-‘-"-ﬂji /2014
S Rady Powiatu w Elblagu
z dnia . A% mawe . 2014 )

STATUT
Domu Pomocy Spolecznej

w Rangérach.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne.

8 1.

1. Dom Pomocy Spotecznej w Rangérach, zwany dalej ,Domem”, jest
wyodrgbniona, samodzielng jednostka organizacyjng = Powiatu
Elblaskiego, prowadzona w formie jednostki budzetowe;j.

2. Dom nie posiada osobowosci prawne;j.

3. Siedziba Domu jest miejscowosé Rangéry, gmina Tolkmicko.

4. Terenem dzialalnosci Domu jest obszar Powiatu Elblaskiego.

5. Do Domu moga by¢ kierowane osoby spoza Powiatu Elblaskiego.

§ 2.

Dom dziala na podstawic obowiazujacych przepisow prawa, a w

szczegolnoscei:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ustawy z dnia

2)

o)

6)

12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 2013
roku, poz.182, z pdézn. zm. );

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
Jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 595 z poézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (tekst jednolity
Dz.U. 22011 roku Nr 127, poz. 721 z p62n. zm.)

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity
Dz.U. z 2013 roku poz. 330 z pdzn. zm. ),

bl

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 885 z pézn, zm.),

rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 roku poz. 964)

H



7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

8 ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (tekst jednolity Dz.U. z 2010 roku Nr 80,
poz. 526 z pdzZn. zm.),

9) niniejszego statutu.
Rozdzial II.

Przedmiot dzialania Domu.

§ 3.

1. Dom jest stacjonarna placéwks zapewniajaca catodobowa opieke 42
kobietom przewlekle somatycznie chorym, skierowanym zaréwno na
pobyt staly, jak i okresowy.

2. Celem Domu jest realizacja zadan statutowych zwiazanych =z
zaspokajaniem niezbednych  potrzeb bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowiazujacego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkanek w sposéb 1 stopniu umozliwiajacym im godne
zycie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolnosci, intymnosci, godnosci i
poczucia bezpieczenstwa.

§ 4.

L. Dom umozliwia i organizuje mieszkankom pomoc w korzystaniu z
przystugujacych wedlug odrebnych przepiséw swiadczenn zdrowotnych.

2. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe za leki i ponosi czeSciowa odplatnosé
do wysokosci limitu ceny za leki i &rodki pomocnicze, zgodnie z
przepisami o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

3. Dom moze pokrywaé¢ wydatki ponoszone na niezbgdne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace
z przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

§ 5.

Dom realizuje réwniez zadania wynikajace z uchwal Rady Powiatu w Elblagu
oraz Zarzadu Powiatu w Elblagu.

§6.

Dom wspélpracuje z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi
systemu pomocy spolecznej, zakladami opieki zdrowotnej, organami
wymiaru sprawiedliwosci, prokuratura, policja, placoéwkami systemu oswiaty
oraz innymi podmiotami, ktérych dzialalnos¢ statutowa przewiduje szeroko
rozumiang pomoc spoleczna.

§7.

1. W organizowaniu zycia mieszkanek uwzglednia sie miedzy innymi
nastepujace zasady:



3)

4)

5)

7)

8)

9)

posiadania wiasnych drobnych przedmiotéow i miejsca ich
przechowywania pod warunkiem, ze nie beda one ograniczac
uprawniefi_innych mieszkanek oraz nie beda utrudniaé utrzymania
porzadku i nalezytego stanu sanitarnego, S

korzystania z wlasnego ubrania i bielizny osobistej,

zagospodarowania przydziclonego pokoju mieszkalnego wediug
indywidualnego uznania, tacznie z wyposazeniem we wlasne meble, z
jednoczesnym zachowaniem estetyki, respektujac zdanie
wspdimieszkanek,

spozywania positkow, w tym dietetycznych zgodnych ze wskazaniem
lekarza, w ramach obowiazujacej stawki zywieniowej, wedlug wiasnych
przekonan wyznaniowych, zgodnie z trybem ich wydawania,

umozliwienia mieszkankom udzialu w czynnosciach zwigzanych z ich
codziennym zyciem,

organizowania sobie czasu wolnego wedlug wlasnego uznania 1
przebywania poza Domem w ciagu dnia, na ogblnie przyjetych
zasadach ustalonych w Domu,

aktywnego trybu zycia, angazowania w czynnosci zycia codziennego,
udzialu w  terapii zajeciowej, rekreacji i innych formach
proponowanych przez Dom,

nalezytego traktowania przez kadre Domu oraz poszanowania z¢ strony
innych mieszkanek,

podtrzymywania wiezi z rodzina, nawiazywania przyjaini z osobami
spoza Domu oraz czynnego udziatu w roznego rodzaju organizacjach
spolecznych, charytatywnych i wyznaniowych.

Majac na uwadze jak najlepsze zaspokajanie potrzeb mieszkanek
Domu, maja one prawo powolania Samorzadu Mieszkanek, ktorego
reprezentantem jest Rada Mieszkanek.

§ 8.

Dom zapewnia mieszkankom mozliwos¢ ztozenia do depozytu srodkow
pienieznych i przedmiotéw wartosciowych oraz umozliwia zaloZenie
przez nich ksiazeczek oszczednosciowych.

Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe 1 $rodki
pieniezne nie ztozone do depozytu.

Zasady i tryb przyjmowania przedmiotéw wartosciowych 1 srodkow
pienieznych do depozytu oraz ich wydawania okreslone sa
zarzadzeniem Dyrektora Domu.

W  przypadku os6b majacych  trudnosci z samodzielnym
dysponowaniem pieniedzmi, Dom pomaga im w dokonywaniu
zakupow.

§9.

Dyrektor Domu zobowigzany jest w szczegolnosci do:



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)
4)

9)

tworzenia warunkéw do realizacjii zadan statutowych kierowanej
jednostki,

ksztaltowania wlasciwego-stosunku-kadry Domu do-mieszkanek,
zagwarantowania mieszkankom ich praw osobistych,

otoczenia mieszkanek szczegdlna troska w poczatkowym okresie
pobytu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegala
mozliwie tagodnie,

zapoznania mieszkanek z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz
Regulaminem Domu,

informowania mieszkanek o mozliwosci zlozenia do depozytu srodkow
pienieznych, rzeczy  wartoSciowych i  zalozeniu  ksigzeczek
oszczednosciowych,

utrzymywania $cislego kontaktu z rodzinami mieszkanek Domu lub
innymi osobami uprawnionymi, poprzez biezace informowanie o
waznych faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia mieszkanki,
skierowaniu na leczenie szpitalne lub sanatoryjne oraz o ewentualnym
przeniesieniu do innej placéwki,

dbania o wyznaczenie przez sad opiekuniczy opiekuna prawnego lub
kuratora w stosunku do mieszkanek, ktérych stan zdrowia kwalifikuje
je do objecia takim postepowaniem,

zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia mieszkance
Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem, o ile rodzina nie wyrazi checi
pochowku.

Rozdzial III.
Organizacja i zarzadzanie
§ 10,

Domem kieruje Dyrektor, ktory zarzadza nim i reprezentuje go na
zewnatrz.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
organizowanie pracy Domu,

nadzorowanie dziatalnoéci wszystkich komérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy,

kierowanie biezacymi sprawami Domu,

ustalanie organizacji wewnetrznej Domu, w tym okreslenie obowigzkow
pracownikéw zatrudnionych w Domu,

prowadzenie polityki kadrowej w Domu, w tym podejmowanie decyzji w
sprawach nawigzywania i rozwiazywania uméw o prace, wysokosci
uposazenia, nagradzania, stosowania sankcji stuzbowych wobec
pracownikéw naruszajacych postanowienia regulaminu,



0)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

skladanie jednostce sprawujacej nadzor —merytoryczny nad
dzialalnoscia Domu, okresowych, tj. polrocznych i rocznych
sprawozdan z funkcjonowania Domu,

przedstawianie jednostce sprawujacej nadzor merytoryczny nad
dzialalnoscia Domu, propozycji do wykazu potrzeb w zakresie
funkcjonowania Domu.

Caloksztattem zagadnien zwiazanych z dzialalnoécia Domu kieruje
Dyrektor Domu, przy pomocy:

gldwnego ksiggowego,

starszej pielegniarki - koordynatora zespolu pracownikéw, ktorzy
bezpoérednio zajmuja sie wspieraniem mieszkanek,

starszego administratora - koordynatora pracownikéw dziatu
administracyjno — gospodarczego,

magazyniera — intendenta - koordynatora pracownikéw kuchni,
pracownika socjalnego.

Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci zastepuje giéwny
ksiggowy.
§11.

Dyrektor Domu jest pracodawca, W rozumieniu art. 3 kodeksu pracy,
w odniesieniu do osob zatrudnjonych w Domu.

Prawa i obowiagzki pracownikéw zatrudnionych w Domu reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1438 z pdzn. ZIm.).

§ 12.

Szczegdlowa organizacje i zasady funkcjonowania okresla Regulamin
Organizacyjny Domu zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w Elblagu.

1)

2)

Rozdzial IV.
Mienie i gospodarka finansowa.
§ 13.

Dyrektor zarzadza mieniem stanowiacym  wlasno§¢ Powiatu
Elblaskiego przckazanym w zarzad trwaly.

Mienie o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:

nieruchomo$é usytuowanag na dzialce polozonej w Rangérach gm.
Tolkmicko oznaczona w ewidencji gruntéw i budynkéw Nr 86/2 o
powierzchni 0,7825 ha, ktora posiada urzadzona ksi¢ge wieczysta Nr
57172/3,

nieruchomoéé usytuowana na dzialce polozonej w Rangérach gm.
Tolkmicko oznaczona w ewidencji gruntéw i budynkoéw Nr 263/5 o
powierzchni 0,0714 ha, ktéra posiada urzadzona ksicge wieczystg Nr
88225/6,



3)

1)

3)
4)

majatek ruchomy, stanowiacy wyposazenie Domu.

§ 14.
Dom, -jako samorzadowa " jédniostka ~budzetowa sektora finanséw
publicznych, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a

pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu
Powiatu Elblaskiego.

Podstawa, gospodarki finansowej Domu jest plan dochodow i
wydatkow, zwany ,planem finansowym Domu”.

Dom uzyskuje przychody z:
dotacji Powiatu Elblaskiego,

odplatnosci samorzadéw gminnych, tytulem dofinansowania kosztéw
pobytu mieszkanck skierowanych do Domu,

odplatnosci mieszkanek Domu,

inne dochody i darowizny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Szczegolne zasady rachunkowosci prowadzonej w Domu dotycza;
ewidencji wykonania budzetu,

cwidencji majatku trwatego,

wyceny poszcezegolnych skladnikéw aktywow i pasywow,

sporzadzania sprawozdan finansowych.

Gospodarka finansowa w Domu prowadzona jest w oparciu o przepisy:

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci {tekst jednolity
Dz.U. z 2013 roku poz. 330 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 roku poz. 885 z pézn. zm.),

oraz wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych.

0.

Dom posiada odrebny rachunek bankowy, z ktérego mozna
dokonywa¢ wyplat do wysokosci wydatkdéw uchwalonych na dany rok
budzetowy.

Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za calosé gospodarki finansowej,
w tym za wykonywanie okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 roku poz.
885 z pdzn. zm.) obowigzkow w zakresie kontroli zarzadcze;.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe.
§ 15,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy.



§ 16.

Zmiana postanowien statutu Domu dokonywana _]CSt w drodze Uchwa}y
- "RadyPowiatuwElblggu;, ~~ — """ 7~ I
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