RADA POWIATU
w ELBLAGU -~
UCHWALA NRYY./{812016
Rady Powiatu w Elblggu
z dniaZ4 marca 2016 roku

W sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy Organizatora rodzinnej pieczy
zast¢pezej w 2015 roku.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz.U z 2015 r., poz. 1445 z poézn. zm.) w zwigzku z art. 76 ust. 15 i art. 182
ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej
(tekst jednolity Dz.U z 2015 r., poz. 332 z p6zn. zm.) — Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co
nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z efektéw pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2015
roku,

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Elblagu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POWIATOWE
CRNTRITM POMOUY RODZINGE
87-300 ELBLAG, ul. Komenskizgo 40
@ 552336282 NIP S7RISTI

UZASADNIENIE

do Uchwaly Rady Powiatu w Elblagu
w sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w 2015 roku.

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz organizatoréw rodzinnej pieczy zastgpezej.

Podstawa prawng podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r., o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U z 2015 r., poz. 1445
z pdzn. zm.). Przepis ten méwi, ze do wylacznej wihasciwosci rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwatl w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
powiatu.

Zgodnie z art. 76 ust. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systeniie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U z 2015 r,, poz. 332 z pd7n. zm.) organizator
rodzinnej pieczy zastepcze] przedstawia staroscie i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z
efektdw pracy.

W zwigzku z powyzszym podjgcie stosownéj uchwaly Rady Powiatu w Elblagu

uznaje si¢ za zasadne.
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SPRAWOZDANIE
Z EFEKTOW PRACY

Zalacznik Nr 1
-~

do Uchwaly NeXl./ {72016
Rady Powiatu & Elblagu
z dnialt marca 2016 roku

~  ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

ZA 2015 ROK.






Art. 241 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej ( tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku poz. 332 z pdzn. zm. )
dat delegacje Staroscie Elblgskiemu do wyznaczenia Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.

Na podstawie decyzji Starosty Elblaskiego, od dnia 1 stycznia 2012 roku,
zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej realizuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu.

Do zadarl organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, okreslonych w art. 76 ust.
4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej ( tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz. 332 z poézn. zm. ) nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

2} kwalifikowanie oséb kandydujacych do penienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinie o
spelnieniu = warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

3) organizowanie szkolenn dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnianie badani psychologicznych kandydatom do pelnienia funkgcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkoleii dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora
placowki opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo — wychowawczej typu

rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolerl, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze

zastepeza, w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

9) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze koSciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami

spotecznymi;
10)  prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze i
————zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umi hwpieczy zastepczej; |

11)  zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepeza, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12)  dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;



13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdéb zglaszajacych gotowosé do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno -
pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicow
dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o
ktorej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéow do pelnienia funkcji
rodziny zaste¢pcezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen, majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacii;

17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw
pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

18) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w
szczegblnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

1. PROWADZENIE NABORU KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY

ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTEPCZEJ NIEZAWODOWEJ LUB
PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA.

W okresie sprawozdawczym rozpowszechniono plakaty i ulotki dotyczace
poszukiwania kandydatéw na rodzicow zastepczych na terenie powiatu elblaskiego,
tj. do wszystkich terenowych osrodkéw pomocy spolecznej, jak réwniez umieszczono
informacje na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Elblagu i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

Wszystkie osoby zainteresowane rodzicielstwem zastepczym, procesem
kwalifikacji kandydatow na rodzicow zastepczych oraz szkoleniem zostaly
zaproszone do skorzystania z konsultacji pracownikéw, aby uzyskaé¢ niezbedne
informacje w sprawie utworzenia rodziny zastepczej.

Dnia 31.05.2015 r., w ramach promocji rodzicielstwa zastepczego, na terenie
Placowki Opiekuticzo — Wychowawcze] w Marwicy, zorganizowano festyn z okazji
dnia dziecka pod hastem ,Uczta dla rodzin”. W programie zaplanowano gry i zabawy
w postaci rzutu podkowa, strzelnicy, scianki wspinaczkowej, rzutu pitka lekarska 1
wiele innych. Ponadto dzieci braly udzial w loterii fantowej i mogly skorzystac
darmowej przejazdzki motocyklem. Kazdy z uczestnikow miatl okazje skosztowal
domowej grochowki, kielbasy z ogniska oraz innych domowych przysmakéw.
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KWALIFIKOWANIE OSOB KANDYDUJACYCH DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA ORAZ
WYDAWANIE ZASWIADCZERN KWALIFIKACYJNYCH ZAWIERAJACYCH
POTWIERDZENIE UKONCZENIA SZKOLENIA, OPINIE O SPELNIENIU

WARUNKOW 1 OCENE PREDYSPOZYCJI DO SPRAWOWANIA PIECZY
ZASTEPCZEJ.

Kandydaci na rodziny zastepcze, podejmujac decyzje o utworzeniu rodziny

zastepezej, musza posiadaé $wiadomosé czasowosci opieki na dzieckiem, braé¢ pod
uwage i akceptowa¢ mozliwo§é powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub
umieszczenia w rodzinie adopcyjnej. Wymagania wobec kandydatéw na rodziny
zastepcze szczegdlowo okresla art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawa pelnienie funkcji rodziny zastepczej moze byé powierzone

osobom, ktore:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest im ograniczona, ani Zawieszona,

wypelniaja obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie sa ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

sa zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo
potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b} opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
wystawiona przez psychologa, ktéry posiada co najmniej wyksztalcenie
wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2 - letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego;

b) wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowas;

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Przy wyborze rodziny zastepczej dla dziecka bierze sie pod uwage:

osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jezeli daja gwarancje
poprawy sytuacji dziecka;

predyspozycje, umiejetnosci i przygotowanie kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepcze;j;

odpowiednia réznice wieku miedzy kandydatami a dzieckiem;

poziom rozwoju dziecka oraz mozliwosci zaspokajania jego potrzeb przez
rodzing zastepcza;

zasade¢ nierozlaczania rodzeristwa.
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PROCEDURA KWALIFIKACJI RODZIN ZASTEPCZYCH OBEJMUJE:

Pierwsze spotkanie z rodzina:

LN zapoznanie z formalnymi wymaganiami wobec kandydatéw na rodziny
zastepcze;

& przedstawienie procedury przygotowawczej i kwalifikacyjnej;
- zebranie wstepnych informacji o rodzinie.
Przyjecie zgloszenia kandydatéw i wymaganych dokumentow.

Wywiad w rodzinie, w tym poznanie warunkéw mieszkalno - bytowych
rodziny, stylu i trybu zycia kandydatéw, sytuacji rodzinnej oraz
prezentowanych pogladéw i postaw.

Badanie psychologiczne kandydatow.
Szkolenie kandydatéw na rodzicow zastgpezych,

Po przejsciu szkolenia oraz procedury kwalifikacyjnej kandydaci
kwalifikowani sa przez Komisje Kwalifikacyjng Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu.

W 2015 roku procesem kwalifikacji objeto 7 oséb.

ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI
RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu podejmuje dzialania

zmierzajace do popularyzacji idei opieki i wychowania dzieci w rodzinach
zastepczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin niezawodowych w nastepujacy
sposodb:

o

na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Elblagu sa
umieszczone informacje, w tym plakat o mozliwosci zaloZenia rodziny
zastepczej;

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu sa wyznaczone osoby do
kontaktu z osobami zainteresowanymi stworzeniem rodziny zastepczej;

na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Elblagu oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu cyklicznie umieszczane sa informacje
dotyczace poszukiwania kandydatéw na rodzicéw zastepczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu przeprowadzilo analize

sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej os6b kandydujacych do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej, poprzez ustalenie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 -
3 ustawy, zgodnie z ktérymi pelnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére:

b daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

e nie sa i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest im ograniczona ani zawi€szond,

“* wypelniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

“ nie sa ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

LN sa zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez



lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinia o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiona przez psychologa, ktory
posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku
psychologia oraz 2-letnie do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym:;

- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

L' zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego;
bj wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan;
c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego;
& nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo;

- w przypadku rodziny zastepczej niezawodowe] co najmniej jedna osoba
tworzaca te rodzing musi posiadaé stale Zrédto dochodow.,

W ramach kwalifikowania oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej przeprowadzono badania pedagogiczne i psychologiczne 7 oséb, w tym 2
nowym kandydatom oraz § osobom, ktore stanowia juz rodzine zastepcza. Zaréwno
pedagog, jak i psycholog spotykali si¢ indywidualnie z kazdym kandydatem, w celu
przeprowadzenia badania, analizy i wydania opinii.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu skierowato 7 kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej na szkolenie. Szkolenie
prowadzone bylo przez licencjonowanych treneréw na podstawie programu Szkola
dla Rodzin Zastepczych”, autorstwa Urszuli Burtowicz — Kulesza i Tadeusza
Jedynak, ktdry zostat zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
decyzja nr: DSR-1-5121-23-1-TU/ 14 z dnia 10.04.2014 r., w terminie od 13.03.2015
r. do 29.05.2015 r. w wymiarze 60 godzin.

Szkolenie mialo na celu dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci z
zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej, wychowawczej, spolecznej oraz z
zakresu podstaw prawnych zwiazanych z opieka nad dzieckiem opuszczonym przez
rodzicow biologicznych.

Program zostal przeprowadzony przy wykorzystaniu nastepujacych form i
metod pracy:

i praca z grupa, oparta na zasadach wypracowanych i akceptowanych przez
grupe i prowadzacych;

A spotkania indywidualne;

= pokaz multimedialny, mini wyktad, dyskusja, burza mézgéw, odgrywanie rél,
praca w malych grupach, autoprezentacja, warsztat, pogadanka, spotkania
ze specjalistami, analiza SWOT, filmy o tematyce przewidzianej programem
szkolenia, metoda indywidualnego przypadku.

Zakladanymi i oczekiwanymi efektami po odbytym szkoleniu byto

—wzmocnienie kompetencji wychowawczych u rodzin zastepczych, zwiekszenie

kompetengcji rodzin zastepczych w pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi,

zaburzeniami emocji, nabycie przez rodziny zastepcze umisjetnosci w budowaniu

wigzi rodzica z dzieckiem, umiejetnosci w kompensowaniu deficytéw emocji,

zaburzenn zachowania, wzmocnienie u rodzin zastepczych motywacji do

poszukiwania pomocy zewnetrznej i dziatarn zapobiegajacych pogiebieniu dysfunkcji
funkcjonowania rodziny zastepczej.



Po odbytym szkoleniu 7 osob otrzymato §wiadectwa ukoficzenia szkolenia.

Zgodnie z art. 45 ustawy na wniosek kandydata do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, posiadajacego Swiadectwo ukonczenia szkolenia
organizator rodzinnej pieczy zastepcze] wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata wydat 6 zaswiadezeii kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, spetlniania warunkéw, o ktérych mowa w art.
42 ustawy, oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy
zastepczej.

W 1 przypadku organizator rodzinnej pieczy zastepczej odmoéwil wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 45 i 48 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, poniewaz kandydat nie zostal zakwalifikowany
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej.

4, ZAPEWNIANIE BADAN PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATOM DO PELNIENIA
FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU
DZIECKA ORAZ RODZINOM ZASTEPCZYM I OSOBOM PROWADZACYM
RODZINNE DOMY DZIECKA.

W ramach kwalifikowania oséb kandydujacych do peinienia funkcji rodziny
zastepczej przeprowadzono badania pedagogiczne i psychologiczne 7 osob, w tym 2
nowych kandydatéw oraz 5§ osdb, ktére stanowia juz rodzing zastepcza. Zarowno
pedagog, jak i psychaolog spotkali sie indywidualnie z kazdym kandydatem w celu
przeprowadzenia badania, analizy i wydania opinii.

5. ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI
DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO,
WYDAWANIE SWIADECTW UKONCZENIA TYCH SZKOLEN ORAZ OPINI
DOTYCZACEJ PREDYSPOZYCJI DO PELNIENIA FUNKCJI DYREKTORA I
WYCHOWAWCY W PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ TYPU
RODZINNEGO.

Na terenie powiatu elblaskiego nie funkcjonuja placéwki opiekunczo -
wychowawcze typul rodzinnego.

6. ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM ORAZ PROWADZACYM RODZINNE
DPOMY PZIECKA SZKOLEN MAJACYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH
KWALIFIKACJI, BIORAC POD UWAGE ICH POTRZEBY.

Dla rodzin zastepczych niezawodowych oraz zawodowych, funkcjonujacych
na terenie powiatu elblaskiego, w dniach 09.03.2015 r. i 23.03.2015 r.
zorganizowano szkolenie pod hastem: ,Efektywna komunikacja z dzieckiem i
konstruktywne dyscypliny.” Zajecia zostaly przeprowadzone przez pedagoga, Aling
Michno. Omawiano miedzy innymi.:

4 relacje pomiedzy rodzicami i dziecmni,

% podstawowe zasady skutecznej komunikacji z dzieckiem,

+ rodzaje zachowan agresywnych wystepujace u dzieci.

W dniach 10.09.2015 r. - 11.09.2015 r. odbylo si¢ szkolenie dla wszystkich
form rodzinnej pieczy zastepczej z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Szkolenie przeprowadzil specjalista w dziedzinie uzaleinien od narkotykdéw i w
zakresie terapii uzaleznieni. :



Tematyka szkolenia obejmowata:
% zaburzenia zachowania i emocji;
% trening w budowaniu wiezi z dzieckiem;
% style wychowania w rodzinie a funkcjonowanie dziecka,

Wszystkie szkolenia zorganizowane w 2015 roku odbyly sie na terenie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

Na terenie powiatu elblaskiego w 2015 roku funkcjonowat 1 rodzinny dom
dziecka. Prowadzacy dom podpisali umowe ze Starosta Ostrodzkim. W domu tym
przebywa 4 dzieci z terenu powiatu elblaskiego i 5 dzieci z terenu powiatu
ostrodzkiego. Prowadzacy rodzinny dom dziecka w 2015 roku uczestniczyli w
szkoleniach organizowanych dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych
oraz skorzystali z prowadzonego poradnictwa zapobiegajacemu wypaleniu
zawodowemu, :

7. ZAPEWNIANIE POMOCY I WSP{&RCI@ OSOBOM SPRAWUJACYM RODZINNA
PIECZE ZASTEPCZA, W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH GRUP WSPARCIA ORAZ
RODZIN POMOCOWYCH.

a) GRUP WSPARCIA

Na terenie powiatu elblaskiego funkcjonuje 1 grupa wsparcia dla rodzin
zastepczych.

Spotkania odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb rodzicéw zastepczych na
terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu. Poprzez uczestnictwo w
grupie wsparcia jej czlonkowie uzyskuja pomoc, ktéra moze przyjmowac forme
dostarczania pozytecznych informacji, relacjonowania wlasnych do$wiadczert
zwigzanych z zdanym problemem, shichania i akceptacji doswiadczed innych,
empatycznego zrozumienia i nawiazaniu kontaktow spotecznych z osobami o
podobnych trudnosciach.

b) SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu prowadzi specjalistyczne
poradnictwo, w ramach ktérego prawnik, psycholog i pedagog udzielaja porad.

Dziatalnos¢ pedagoga i psychologa w punkcie poradnictwa polega miedzy
innymi na udzielaniu porad i wsparcia rodzinom zastepczym w rozwiazywaniu
zgltaszanych probleméw w zakresie stanu zdrowia psychicznego, dydaktyki,
wychowania dzieci, a takze probleméw osobistych rodzicéw, wskazywaniu rodzinom
poradni specjalistycznych dla dzieci, w celu dokonywania diagnozy lub poddania
terapii.

Dzialalnos¢ prawnika polega na udzielaniu poradnictwa prawnego rodzinom
zastepczym, usamodzielnianym wychowankom rodzin zast¢pczych i placéwek,
ofiarom przemocy w rodzinie. Udzielano porad prawnych z zakresu wykonywania
wladzy rodzicielskiej, ustalania osobistych kontaktéw z dzieckiem, alimentacji, a
takze udzielano pomocy w sporzadzaniu pism procesowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu oferuje profesjonalna pomoc
osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza i ich dzieciom oraz dzieciom
umieszczonym w  pieczy zastepczej, wykazujacym potrzebe wsparcia w
przezwyciezaniu probleméw i trudnoséci zyciowych. Prowadzone poradnictwo ma na
celu wsparcie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu w obrebie systemu
rodzinnego i $rodowiska lokalnego, wspomaganie w sytuacjach trudnych, pomoc w
rozwigzywaniu probleméw rozwojowych, kryzysowych, udzielanie rodzinie oraz jej
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poszczegblnym czlonkom, wykazujacym potrzebe wsparcia, wiclozakresowej pomocy
doradczej i informacyjnej na temat osrodkéw specjalistycznych i miejsc w ktorych
moga poddac si¢ terapii.

W 2015 r. w ramach poradnictwa specjalistycznego psycholog udzielit 110

porady, 72 rodzinom oraz osobom z terenu powiatu elblaskiego, w tym
przeprowadzone zostaly rozmowy wspierajace i rozmowy doradcze.

Pomoca psychologiczna w 2015 r. objeto 42 osoby w formie 52 spotkan

indywidualnych z rodzinami zastepczymi oraz 58 indywidualnych spotkait z 30
mieszkaficami powiatu elblaskiego.

8.

ORGANIZOWANIE DLA RODZIN ZASTEPCZYCH ORAZ PROWADZACYCH
RODZINNE DOMY DZIECKA POMOCY WOLONTARIUSZY.

W okresie sprawozdawczym nie zgloszono zapotrzebowania w zakresie

pomocy wolontariuszy.

9.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM, W SZCZEGOLNOSCI Z
POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE, OSRODKIEM POMOCY
SPOLECZNEJ, SADAMI I ICH ORGANAMI POMOCNICZYMI, INSTYTUCJAMI
OSWIATOWYMI, PODMIOTAMI LECZNICZYMI, A TAKZE KOSCIOLAMI I
ZWIAZKAMI WYZNANIOWYMI ORAZ Z ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej w 2015 r. wspoélpracowat z o$rodkarmi

pomocy spolecznej miedzy innymi w celu zgromadzenia dokumentacji niezbednej do
umieszczenia dziecka w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Oproécz tego kontaktowano sie z osrodkami i instytucjami oswiatowymi w celu

ustalenia oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepezych.

W zwiazku z tym odbywaly sie konsultacje w sprawie oceny sytuacji dziecka

umieszczonego w rodzinie zastepczej, na ktorych omawiano sytuacje dzieci
pochodzacych z terenu powiatu elblaskiego. Z o§rodkami pomocy spolecznej
wspolpracowano réwniez w celu ustalenia sytuacji rodzicow biologicznych i
mozliwosci powrotu dzieci z pieczy zastepczej.

7e szkolami kontaktowano sie w celu ustalenia sytuacji dydaktyczno -

wychowawczej dzieci oraz wspdlpracy miedzy rodzicami biologicznymi, rodzina
zastepcza, a szkota. W ocenie sytuacji dziecka i mozliwosci jego powrotu do domu
oraz ocenie rodziny zastepczej, wazne jest miedzy innymi ustalenie czy rodzice
biologiczni/rodzina zastepcza interesowali sie postepami dziecka w nauce, jego
zachowaniem i funkcjonowaniem w $rodowisku szkolnym. Kontakty sotyczyly
rowniez ustalenia aktualnej sytuacji szkolnej oséb usamodzielnianych, ich
frekwencji i postepow w nauce.

Wspétpraca z sadami polegata na ustalaniu sytuacji prawnej dzieci,

wystepowaniu z wnioskiem o ustalenie opiekuna prawnego, co jest niezbedne, aby
moéc zglosié dziecko do adopcji. Przekazywane byly aktualne informacje o
_ funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastepczych, w przypadkach, kiedy nie bylo
wmﬁhmﬁodﬁny—naturainejfskladane—by}y—mieski—e
pozbawienie wiadzy rodzicielskiej rodzicow.

Sktadane byly réwniez wnioski o rozwiazanie rodzin zastgpczych w

przypadku ustania przyczyn umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpcze] oraz
zapytania o miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w pieczy zastepczej,
zaréwno rodzinnej, jak i instytucjonalne;j.



Z osrodkiem adopcyjnym kontaktowano sie w momencie zglaszania
informacji o dzeciach z wuregulowana sytuacja prawna oraz zapraszano
przedstawicieli Osrodka na posiedzenia zespotu, w celu dokonania okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wspoélpracowal réwniez z innymi
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, w celu zawierania porozumien w sprawie
przyjecia, warunkéw pobytu i wysokosci wydatkéw na opieke i wychowanie dzieci
przebywajacych w rodzinie zastepczej i wysokosci srednich miesigcznych wydatkow
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce opiekuficzo - wychowawczej na
terenie powiatu elblaskiego oraz terenie innych powiatéw.

10, PROWADZENIE PORADNICTWA I TERAPII DLA OSOB SPRAWUJACYCH
RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA I ICH DZIECI ORAZ DZIECI UMIESZCZONYCH W
PIECZY ZASTEPCZEJ.

Opis realizacji zadania zostal zawarty w punkcie 7 niniejszej oceny.

11. ZAPEWNIANIE POMOCY PRAWNEJ OSOBOM SPRAWUJACYM RODZINNA PIECZE
ZASTEPCZA, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE PRAWA RODZINNEGO.

Rodziny zastepcze powiatu elblaskiego podczas kazdej wizyty koordynatora
rodzinnej pieczy zastepcze] oraz podczas dokonywania oceny sytuacji dziecka w
rodzinie zastepczej informowane byty o mozliwosci korzystania z bezptatnych porad
prawnika, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego.

W 2015 rok z zaproponowanej oferty skorzystaly 5 rodzin zastepczych.

12, DOKONYWANIE OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECI PRZEBYWAJACYCH W
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ.

W celu dokonania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej zbieral
informacje miedzy innymi z dokumentéw zrédiowych,

Informacje na temat dzieci zbierano rowniez poprzez konsultacje z rodzinami
zastepczymi, ktére dotyczyly w szczegdlnosci sytuacji zdrowotnej dzieci, sytuacji
szkolnej, kontaktu z rodzicami biologicznymi, wystepujacych trudnosci z dzieckiem
i innych waznych informacji na temat dzieci. W przypadku dzieci w wieku szkolnym
pozyskiwano réwniez informacje ze szkoly, w ktorej ucza sie dzieci. Informacja ta
dotyczyla w szczegblnosci ustalenia sytuacji dydaktyczno - wychowawczej dzieci
oraz ustalenie, czy rodzice biologiczni/rodzina zastepcza interesuja sie postepami
dziecka w nauce, jego zachowaniem i funkcjonowaniem w srodowisku szkolnym.

Przy dokonywaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy
zastepcze) kontaktowal sie z osrodkami pomocy spolecznej, w celu ustalenia
informacji dotyczacej funkcjonowania rodzicow biologicznych i mozliwosci powrotu
dzieci z pieczy zastepczej.

——Organizowano konsultacje w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonegow
pieczy zast¢pczej, w ktorych brali udzial przedstawiciele oérodka pomocy spotecznei,
a takze pedagog, psycholog, pracownik socjalny oraz koordynator rodzin
zastepczych. Podczas konsultacji omawiano sytuacje poszczegblnych dzieci,
ustalono plany pomocy dziecku oraz zasadnos$¢ dalszego pobytu dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej.



Zgodnie z art. 38b ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z pézn. zm. ) zarzad powiatu sprawuje
kontrole nad rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
placowkami opiekuriczo - wychowawczymi.

W zwiazku z powyzszym, Zarzad Powiatu w Elblagu upowaznit do
dokonywania kontroli problemowej, zespot kontrolny sktadajacy si¢ z pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Elblagu { Uchwata Nr 7/2015 Zarzadu Powiatu w Elblagu
z dnia 3 lutego 2015 roku w sprawie udzielenia upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli nad organizatorami pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekuiiczo-
wychowawczymi, funkcjonujacymi na terenie Powiatu Elblaskiego, zmieniona
Uchwalg Nr 45/2015 Zarzadu Powiatu z dnia 28 lipca 2015 r.).

Zespol kontrolny, skladajacy sie z trzech oséb, ma na celu zweryfikowanie
sytuacji dzieci znajdujacych sie w pieczy zastepczej, pod katem przestrzegania ich
praw oraz oceny zapewnienia dziecku opieki i wychowania oraz zaspokajania jego
niezbednych potrzeb, w szczegdlnodci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych, religijnych oraz organizacji czasu wolnego i wypoczynku.

W roku 2015 przeprowadzono niezapowiedziane kontrole 20 rodzin
niezawodowych, 4 rodzin zawodowych, 1 rodziny zawodowej specjalistycznej, 1
rodzinnego domu dziecka oraz Placéwki Opiekuriczo - Wychowawcze ,Orle Gniazdo”
w Marwicy i Placowki Opiekuriczo-Wychowawcze ,Samodzielne Mieszkanie” w
Pasteku.

13. PROWADZENIE DZIALALNOSCI DIAGNOSTYCZNO - KONSULTACYJNEJ,
KTOREJ CELEM JEST POZYSKIWANIE, SZKOLENIE I KWALIFIKOWANIE OSOB
ZGLASZAJACYCH GOTOWOSC DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ
NIEZAWODOWEJ ORAZ PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA, A
TAKZE SZKOLENIE I WSPIERANIE PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE OSOB
SPRAWUJACYCH RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA ORAZ RODZICOW DZIECI
OBJETYCH TA PIECZA.

Opis realizacji zadania zostal zawarty w punkcie 3 niniejszej oceny.

14. PRZEPROWADZANIE BADAN PEDAGOGICZNYCH I PSYCHOLOGICZNYCH ORAZ
ANALIZY, O KTOREJ MOWA W ART. 42 UST. 7, DOTYCZACYCH KANDYDATOW
DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA
RODZINNEGO DOMU DZIECKA.

Opis realizacji zadania zostal zawarty w punkcie 3 niniejszej oceny.

135. ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM ZAWODOWYM I NIEZAWODOWYM
ORAZ PROWADZACYM RODZINNE DOMY DZIECKA PORADNICTWA, KTORE MA
NA CELU ZACHOWANIE [ WZIMOCNIENIE ICH KOMPETENCJI ORAZ
PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKU WYPALENIA ZAWODOWEGO.

W 2015 roku zapewniono rodzinom zastepczych zawodowych i

niezawodowych poradnictwo psychologa, ktére ma na celu zachowanie i
wzmocnienie kompetencji rodzin zastepczych oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego.



16. ZAPEWNIANIE KOORDYNATOROM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ SZKOLEN
MAJACYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJL.

Zgodnie z art. 77 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest obowiazany do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub
rodzing, w szczegélnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

W 2015 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wzieli udzial w 2
spotkaniach, majacych na celu przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu oraz
wsparcie w kwestiach zawodowych i etycznych.

Ponadto 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej wzielo udzial w
szkoleniach z zakresu rozpoznawania rozwojowych potrzeb dzieci w wieku od O do 7
lat oraz od 7 do 11 lat, organizowanych przez Warmirisko — Mazurski Ogrodek
Adopcyjny w Olsztynie.

17, ZGLASZANIE DO OSRODKOW ADOPCYJNYCH INFORMACJI O DZIECIACH Z
UREGULOWANA SYTUACJA PRAWNA, W CELU POSZUKIWANIA DLA NICH
RODZIN PRZYSPOSABIAJACYCH.

W roku 2015 do Warmifisko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
Filii w Elblagu organizator rodzinnej pieczy zastepczej zglosit 23 dzieci z
uregulowana sytuacja prawna,

Tabela Nr 1,

Liczba dzieci zgloszonych do oérodka adopcyjnego w celu kwalifikacji dziecka
do przysposobienia. g

Dane wtasne PCFR w Elblagu.

18. ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM, W PRZYPADKU GDY RODZINA
ZASTEPCZA ALBO PROWADZACY RODZINNY DOM DZIECKA OKRESOWO NIE
MOZE SPRAWOWAC OPIEKI, W SZCZEGOLNOSCI Z POWODOW ZDROWOTNYCH
LUB LOSOWYCH ALBO ZAPLANOWANEGO WYPOCZYNKU.

W 2015 r. nie bylo koniecznosci zorganizowania opieki nad dzieckiem, w
przypadku gdy rodzina zastepcza okresowo nie mogta sprawowac opieki, w
szczegblnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

Zgodnie z art. 77 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej ( tekst jednolity Dz.U. z 2015 t., poz. 332 z pézn. zm. )
organizator rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej nalezy w szczegolnosci:



1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadaf wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawiazaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dia nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi

rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu w 2015 roku zorganizowato
wparcie dla rodzin zastepczych w postaci 5 koordynatoréow rodzinnej pieczy
zastepczej. Praca z rodzing polegata przede wszystkim na pomocy w nawigzywaniu
pozytywnych relacji miedzy czlonkami rodziny, monitorowaniu sytuacji szkolnej
dzieci w przypadku stwierdzonych probleméw w nauce oraz wspieraniu w
wypehianiu funkcji rodziny zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej informowal rowniez osrodek adopcyjny o
uregulowanej sytuacji prawnej dziecka oraz zbieral niezbedna dokumentacje.
Opracowano plany pomocy dziecku. W ramach pomocy w nawigzywaniu
wzajemnego kontaktu informowano rodziny o mozliwosci udzialu w grupach
wsparcia organizowanych przez Centrum oraz innych przedsiewzieciach
integracyjnych. Rodziny byly na biezaco informowane o miejscach, w ktorych moga
uzyskaé pomoc specjalistyczna. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w razie
potrzeby wspierat pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej.

Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej wplynelo pozytywnie
na realizowanie zadaii Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie
sporzadzania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, oceny
rodzica zastepczego, oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy, tworzenia
planéw pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia rodzinom w realizowaniu zadan
wynikajacych z peinionej funkcji.

Dokonujac oceny efektow pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
ktérego zadania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, nalezy
stwierdzié, iz:

1) wszystkie zadania nalozone ustawa o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej, w 2015 roku byly realizowane na wtasciwym poziomie;
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2) skuteczna wspolpraca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej,
pracownikéw Centrum z terenowymi osrodkami pomocy spolecznej pozwolita
na powrdt 7 dzieci do rodziny naturalnej;

3) na realizacje zadan, zwigzanych z objeciem i wsparciem 87 rodzin
zastepczych, opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, pozyskano
érodki finansowe od Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, a tym samym



pomniejszono naklady finansowe, ktore Powiat Elblaski musiat by poniesc
tytulem realizacji zadan nalezacych do kompetencji Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zstepczej;

Wiadciwa realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

pozwolila na:

a)

b)

wzmocnienie rodzin zastepczych, ktore zostaly wyposazone w dodatkowe
umiejetnosci, pozwalajace na sprawowanie wlasciwej opieki i wychowania na
rzecz dzieci, ktére przebywaja w rodzinnej pieczy zastepczej;

odpowiednie promowanie wlasciwego modelu rodziny, o wlasciwych

zachowaniach 1 relagjach, a co za tym idzie prawidlowych metod
wychowawczych.

Elblag, dnia 17 lutego 2016 roku

s

Alaall.






