RADA POWIATU
w ELBLAMIT 1
Uchwala Nr IV/ 14 /2019

Rady Powiatu w Elblagu

z dnia 15 lutego 2019 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

w Tolkmicku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.995 z pdézn.zm.) oraz
art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeksu postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. 22018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.) — Rada Powiatu w Elblagu, rozpatrujac
skarge dot. konkursu na wolne stanowisko urzgdnicze administratora w Domu Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku z dnia 29.01.2019 r. uchwala, co nastepuje:
§ 1.

1. Uznaje si¢ skarge za zasadng w zakresie uzycia blednego formularza
kwestionariusza osobowego (art.22' § 1 Kodeksu Pracy Dz.U. z 2018 poz. 917 z
pézn. zm.) oraz niezamieszczenia w ogloszeniu o naborze informacji o wskazniku
zatrudnienia 0so6b niepelosprawnych w miesigcu poprzedzajacym nabér (art.13
ust.2 pkt.4b ustawy o pracownikach samorzadowych Dz.U. z 2018 poz. 1260 z pézn.
zZm.).

2. Uznaje si¢ skarge za niezasadna w pozostatym zakresie, zwlaszcza co do zarzutu
niezgodnego z prawem wyniku naboru, w tym réwniez zarzutu naruszenia

art. 13 a ust. 1 i2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§2.

Zobowigzuje sig¢ Przewodniczacg Rady do poinformowania skarzacej o sposobie

zatatwienia skargi.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZEWODNICZACA
Jy Powiatu w Elblagu

mgr inz. Genowefa Kwoczek



Uzasadnienie

Pismem z dnia 29.01.2019 r. Skarzgca wniosta skarge do Przewodniczacej Rady
Powiatu w Elblagu dot. konkursu na wolne stanowisko urzednicze administratora w Domu
Pomocy Spotecznej w Tolkmicku.

W toku postepowania wyjasniajacego, ustalono co nastepuje.

Ustawa o pracownikach samorzgdowych w art. 11 ust. 1 stanowi, ze nabor kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty
i konkurencyjny, co sluzy wylonieniu najlepszego kandydata, spelniajacego wszelkie
wymagania. Procedura naboru powinna by¢ transparentna i zawiera¢ przejrzyste kryteria oceny
kandydatow.

1. Niezgodno$é postepowania z art. 13 a. ust 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Faktem jest, ze w ogloszeniu o naborze zabraklo informacji, czy w miesigcu
poprzedzajagcym  date  upublicznienia  ogloszenia, wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Zapis ten jest podstawa do oceny, czy niepelnosprawny kandydat bedzie mogt skorzystac ze
szczegOlnego uprawnienia przyznanego mu w art. 13a ust. 2 ustawy. Zgodnie z tym przepisem,
pierwszefistwo w zatrudnieniu na wolne stanowisko urzednicze — z wylaczeniem stanowisk
kierowniczych — przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie si¢ ona wsréd nie wigeej

niz 5 kandydatow spelniajacych wymagania dodatkowe, przedstawionych kierownikowi

jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Komisja konkursowa konczgc proces rekrutacyjny przedstawita Kierownikowi jednostki jedna

osobe, ktora nie dosé, ze zdobyta najwicksza ilos¢ punktow, to zdaniem Komisji gwarantuje
(biorge pod uwage komunikatywnos¢, wysoka motywacje do podjgcia zatrudnienia,
predyspozycje i umiejetnosci) najwiekszg rzetelnos¢ wykonywania powierzonych
obowigzkow.

Reasumujgc, biorac pod uwage powyzsze fakty nie doszlo do naruszenia art. 13 a, ust
1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Niezgodnoéé z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy oraz stosownymi uregulowaniami europejskimi

w sprawie ochrony oséb w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

Pracownik przygotowujgcy dokumenty dot. naboru omytkowo zamiescil w ogloszeniu

niewlasciwy kwestionariusz osobowy. Zamiast formularza dla kandydata do pracy w



ogloszeniu pojawit si¢ kwestionariusz pracownika. Jest to blad, ktéry wystgpil w momencie
zamieszczania ogloszenia na stronie internetowej jednak nie mial najmniejszego wptywu na
proces naboru na stanowisko administratora.

O zamieszczeniu niewlasciwego formularza komisja zorientowala sie w momencie
otwarcia ofert i przyjeta, ze w prowadzonym procesie rekrutacji za zgodne z wymogami
pozostajg tylko te dane, ktérych pracodawca moze zada¢ wylgcznie na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy. Pozostale dane, pozyskane za zgodg kandydata potwierdzona wlasnorecznym

podpisem, nie miaty zadnego znaczenia w prowadzonym procesie rekrutacji.

Skarzgca od momentu zapoznania si¢ z dokumentami konkursowymi nie wnosita

zadnych zastrzezen co do ich prawidtowosci i zgodnosei z przepisami.

Pomimo, iz Skarzaca nie wypetnita kwestionowanych rubryk kwestionariusza, Komisja
dopuscita jej aplikacje do udzialu w postgpowaniu, co $wiadczy dobitnie o braku wptywu tych

nieuzyskanych danych na dalszy proces rekrutacyjny.

Ponadto, pozyskanie wszelkich danych osobowych w prowadzonym procesie naboru
odbylo si¢ za zgodg 0s6b zainteresowanych, potwierdzong ich wiasnorecznym podpisem. Dane

te podlegaja pelnej ochronie zgodnie z obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi.

Proces naboru na stanowisko administratora odbyt si¢ z zachowaniem zasad otwartego
i konkurencyjnego naboru. Wszyscy kandydaci podlegali weryfikacji i ocenie na jednolitych
i konkurencyjnych zasadach — Skarzaca jako osoba niepelnosprawna na poszczegdlnych
etapach naboru traktowana byla na réwni z pozostalymi kandydatami ubiegajgcymi sie
o stanowisko administratora. Dokumentacja procesu naboru na stanowisko administratora
znajduje si¢ w Domu Pomocy Spolecznej i kazdy kandydat uczestniczacy w rekrutacji ma
prawo wgladu do ww. dokumentow.

Skarzaca nie skorzystata z ww. mozliwosci.

Komisja w procesie rekrutacji wylonita i przedstawila jedna, najlepsza w ocenie
Komisji kandydatke, ktéra w rozmowie kwalifikacyjnej i sprawdzeniu wiedzy merytoryczne;j
otrzymala 1gcznie najwigksza liczbe punktéw. Zdaniem Komisji osoba ta odznacza sie
kompetencja, zna specyfike jednostki do ktérej aplikowata. Jest komunikatywna, otwarta,
wykazuje che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i spelnita wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu wymagania pozadane w pracy na stanowisku administratora.

Kandydatka ta zostata przedstawiona i zarekomendowana pracodawcy do zatrudnienia

na stanowisku administratora w Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku.







IV SESJA RADY POWIATU W ELBLAGU

GLOSOWANIE
8.14 8.14 w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Tolkmicku.
TYP GEOSOWANIA Jawne DATA GEOSOWANIA 2019-02-15 11:03:00

LICZBA UPRAWNIONYCH 17 GLOSY ZA 16
LICZBA OBECNYCH 16 GEOSY PRZECIW 0
LICZBA NIEOBECNYCH 1 GLOSY WSTRZYMUJACE SIE 0
GLOSY NIEODDANE 0
KWORUM ZOSTALO OSIAGNIETE
UPRAWNIENI DO GEOSOWANIA
LP NAZWISKO I IMIE GLOS
1 Barton Dariusz ZA
2 Biczak Elzbieta ZA
3 Bielinski Robert ZA
4 Chojnacka-Borosiewicz Krystyna ZA
5 Gago Krzysztof NIEOBECNY
6 Kogut Roman ZA
7 Kwoczek Genowefa ZA
8 Matukiewicz Jacek ZA
9 Ponichtera Dariusz ZA
10 Popiotek Lech ZA
11 Romanowski Maciej ZA
12 Rozenbajgier Tomasz ZA
13 Rutkowski Zbigniew ZA
14 Sidor Andrzej ZA
15 Wronski Ryszard ZA
16 Zajac Ryszard ZA
17 Zamojcin Marek ZA







