
 

UCHWAŁA Nr LIV/13/2023 

Rady Powiatu w Elblągu 

z dnia 31 marca 2023 roku 

 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności  

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu  
i oceny efektów pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej  

w 2022 roku  
oraz  

wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej 

na 2023 rok.  

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia       
05 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity  
Dz.U. z 2022 r., poz. 1526), w związku z art. 112 ust. 12 ustawy z dnia  

12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz.U.  
z 2021 r., poz. 2268 z późn. zm.) oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 i art. 182 ust. 5 
ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (tekst jednolity Dz.U z 2022 r., poz. 447 z późn. zm.) - Rada 
Powiatu  

w Elblągu uchwala, co następuje: 

§ 1.  

1. Przyjmuje się przedstawione sprawozdanie z działalności Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu i oceny efektów pracy 
Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w 2022 roku, stanowiące 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.  

 

2. Przyjmuje się przedstawiony wykaz potrzeb w zakresie pomocy 

społecznej na 2023 rok, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej 
uchwały.  

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Elblągu 

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
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U Z A S A D N I E N I E 

 

do Uchwały Rady Powiatu w Elblągu  
w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności  

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu  

i oceny efektów pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej  
w 2022 roku  

oraz  
wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej 

na 2023 rok.   

 
  

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 1526), 
powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze 

ponadgminnym z zakresu pomocy społecznej oraz wspierania rodziny  
i systemu pieczy zastępczej. W myśl art. 12 pkt 11 przedmiotowej ustawy,  
do wyłącznej właściwości rady powiatu należy podejmowanie uchwał  

w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady powiatu. 
Zarówno art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 z późn. zm.), jak 
również art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity Dz.U z 2022 r., poz. 447 

z późn. zm.) nakłada na kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie 
obowiązek corocznego przedstawienia sprawozdania z działalności centrum 
oraz wykazu potrzeb. Z kolei art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej zobowiązuje organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej do przedstawiania staroście i radzie powiatu corocznego 

sprawozdania z efektów pracy. 
W związku z powyższym podjęcie stosownej uchwały Rady Powiatu  

w Elblągu uznaje się za zasadne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elbląg, dnia 14 marca 2023 roku 
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 Załącznik Nr 1  

 
do Uchwały Nr LIV/13/2023  
Rady Powiatu w Elblągu  
z dnia 31 marca 2023 roku  

 

SPRAWOZDANIE 

Z WYKONANIA ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ 

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ELBLĄGU 

W 2022 ROKU. 

Do zadań powiatu w zakresie pomocy społecznej realizowanych przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu należą: 

I. ZADANIA WŁASNE POWIATU OKREŚLONE W ART. 19 USTAWY Z DNIA  
12 MARCA 2004 ROKU O POMOCY SPOŁECZNEJ (TEKST JEDNOLITY 
DZ.U. Z 2021 ROKU, POZ. 2268 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

1) Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów 
 społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 
 wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja 
 osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi 
 terytorialnie gminami. 

2) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. 

6) Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie 
nauki osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi  
i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne 
ośrodki szkolno - wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 
młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 
młodzieżowe ośrodki wychowawcze. 

7) Pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności  
w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej domy pomocy 
społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla 
matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, 
zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze, specjalne 
ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające 
całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki  
w przystosowaniu się. 

8) Pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 
uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy w związku 
z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy  
z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, mającym trudności  
w integracji ze środowiskiem. 

10) Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 
 ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób. 

11) Prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy 
 oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi 
 dziećmi i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy 
 i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

12) Prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej. 
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13) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. 

14) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu 
powiatu. 

15) Doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek 
 organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu. 

16) Podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym 
 tworzenie i realizacja programów osłonowych. 

17) Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 
 wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 
 systemu teleinformatycznego. 

18) Sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej. 

19) Utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym 
 zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników. 

 

II. ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ OKREŚLONE  
W ART. 20 UST. 1 USTAWY Z DNIA 12 MARCA 2004 ROKU O POMOCY 
SPOŁECZNEJ (TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2021 ROKU, POZ. 2268  
Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

1) Pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 
 uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielane 
w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d 
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, w zakresie 
indywidualnego programu integracji, oraz opłacanie za te osoby składek na 
ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

2) Prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób  
          z zaburzeniami psychicznymi. 

3) Realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 
 mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych 
 oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. 

4) Udzielanie cudzoziemcom i osobom, o których mowa w art. 5a ustawy, 
         pomocy w zakresie interwencji kryzysowej. 

 

III. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 35A USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 
ROKU O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ ORAZ 
ZATRUDNIANIU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (TEKST JEDNOLITY  
DZ.U. Z 2023 ROKU, POZ. 100 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

1) Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą 
rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na 
rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie: 

a) rehabilitacji społecznej, 

b) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych; 

2) Współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej  
w opracowywaniu i realizacji programów, o których mowa w pkt 1. 
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3)    Udostępnianie na potrzeby Pełnomocnika i samorządu województwa oraz 
przekazywanie właściwemu wojewodzie uchwalonych przez radę powiatu 
programów, o których mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji. 

4) Podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków 
niepełnosprawności. 

5)  Opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej 
działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa. 

6) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na 
rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej tych osób. 

6a)    finansowanie z Funduszu wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy 
określone w ustawie o promocji, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu; 

➢ środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie 
wkładu do spółdzielni socjalnej  - art. 12a ustawy 

➢ środki na refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej - art. 26e ustawy 

➢ wydatki na usługi lub instrumenty rynku pracy, określone w ustawie z dnia 
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (  
tekst jednolity Dz.U. z 2022 roku poz. 690 z późn.zm) (staże) 

 Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych są 
realizowane przez powiatowe urzędy pracy zgodnie z art. 35a ust 2 pkt 2)  
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z późn. zm.). 
 

7)  Dofinansowanie: 

a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
 rehabilitacyjnych, 

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

c) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  
          i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na 
 podstawie odrębnych przepisów, 

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

          i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób 
 niepełnosprawnych, 

e) rehabilitacji dzieci i młodzieży; 

f) usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika. 

g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o którym mowa w 
przepisach ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali (Dz. U. z 
2021 r. poz. 1048), dotychczas zajmowanego przez osobę niepełnosprawną, w 
sytuacji braku możliwości zastosowania w tym lokalu lub w budynku 
racjonalnych usprawnień, o których mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 
odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności lub jeżeli ich zastosowanie 
byłoby nieracjonalne ekonomicznie;  

8) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii 
zajęciowej. 
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9) zlecanie zadań zgodnie z art. 36 ustawy, tj.: Zadania z zakresu rehabilitacji 
społecznej osób niepełnosprawnych mogą być realizowane na zlecenie 
Funduszu przez fundacje oraz organizacje pozarządowe. Zadania mogą być 
realizowane ze środków Funduszu przez fundacje i organizacje pozarządowe 
również na zlecenie samorządu województwa lub powiatu. 

 

Do zadań powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu należą: 

 

IV.    ZADANIA OKREŚLONE W ART. 180 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2011 
         ROKU O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ  
         (TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2022 ROKU, POZ. 447 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

1) Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących 
rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin 
zastępczych zawodowych. 

2) Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych 
domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

3) Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny 
zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze  
i regionalne placówki opiekuńczo – terapeutyczne, przez wspieranie procesu 
usamodzielnienia. 

4) Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, 
rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych. 

5) Prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz placówek wsparcia 
dziennego o zasięgu ponadgminnym. 

6) Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy 
dziecka i dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego 
oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki 
opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego. 

7) Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności 
przez tworzenie warunków do powstawania: 

a) grup wsparcia; 

b) specjalistycznego poradnictwa; 

8) Wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

9) Zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku 
niezbędnych badań lekarskich. 

10) Prowadzenie rejestru danych, o których mowa w art. 46 ustawy. 

11) Kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej 
albo centrum usług społecznych dokumentacji związanej z przygotowaniem 
dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka. 

12) Finansowanie: 

a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, 
umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, 
placówkach opiekuńczo – wychowawczych, regionalnych placówkach 
opiekuńczo – terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach 
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preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na 
terenie innego powiatu; 

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym 
rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo – 
wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo – terapeutyczne; 

c) szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora 
placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla 
rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 
dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego. 

13) Sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu 

wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 
teleinformatycznego, o którym mowa a art. 187 ust. 3. 

14) Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa  
w art. 193 ust. 8. 

 

V. ZGODNIE Z ART. 181 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2011 ROKU  
O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ (TEKST 
JEDNOLITY DZ.U. Z 2022 ROKU, POZ. 447 Z PÓŹN. ZM.) DO ZADAŃ 
ZLECONYCH  
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ REALIZOWANYCH PRZEZ 
POWIAT NALEŻY: 

1) Realizacja zadań wynikających z rządowych programów wspierania rodziny  
i systemu pieczy zastępczej oraz rządowego programu, o którym mowa  
w art. 187 a ust. 1. 

2) Finansowanie pobytu w pieczy zastępczej osób, o których mowa  
w art. 5 ust. 3. 

2a) Finansowanie: 

a)    wydatków związanych z dowozem do rodziny zastępczej, rodzinnego domu 
dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówki 
opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego,  
a także związanych z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy 
zastępczej nastąpiło na czas określony, jeżeli sposób i zasady pokrycia 
kosztów powrotu dziecka nie wynikają z orzeczenia lub informacji sądu lub 
innego organu państwa obcego, 

b)       średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz 
świadczeń pieniężnych, 

c)   pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny 
zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub 
regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne 

      - dotyczących osób, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a, 
umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, 
placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach 
opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub 
rodzinach pomocowych. 
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VI. DO ZADAŃ ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ, 
OKREŚLONYCH W ART. 76 UST. 4 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2011 
ROKU O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 
(TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2022 ROKU, POZ. 447 Z PÓŹN. ZM.) 
NALEŻY: 

1) Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka. 

2) Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń 
kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię  
o spełnieniu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy 

zastępczej. 

3) Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

3a) Zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom 
zastępczym i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka. 

4) Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora 
placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw 
ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia 
funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu 
rodzinnego. 

5) Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 
szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich 
potrzeby. 

6) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę 
zastępczą, w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. 

7) Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy 
dziecka pomocy wolontariuszy. 

8) Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym 
centrum pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, centrum usług 
społecznych, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami 
oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami 

wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi. 

9) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę 
zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

10) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę 
zastępczą, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego. 

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej 
pieczy zastępczej. 

12) Prowadzenie działalności diagnostyczno – konsultacyjnej, której celem jest 
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno – 
pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców 
dzieci objętych tą pieczą. 
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13) Przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,  
o której mowa w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

14) Zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz 
prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu 
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku 
wypalenia zawodowego. 

14a) Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na 
celu podnoszenie ich kwalifikacji. 

15) Przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów 
pracy. 

16) Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną 
sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 

17) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza 
albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,  
w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 
wypoczynku.  

 

VII. REALIZACJA PROGRAMÓW ZATWIERDZONYCH PRZEZ RADE NADZORCZĄ 
PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH, OKREŚLONYCH W ART. 47 USTAWY Z DNIA  
27 SIERPNIA 1997 ROKU O REHABILITACJI ZAWODOWEJ  

I SPOŁECZNEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (TEKST JEDNOLITY  
DZ.U. Z 2023 ROKU, POZ. 100 Z PÓŹN. ZM.).: 

 

1)  Pilotażowy program „Aktywny samorząd”. 

2) „Program wyrównywania różnic między regionami - III”. 

3) „Samodzielność - Aktywność – Mobilność”. 

 

VIII. UTWORZENIE POWIATOWEJ SPOŁECZNEJ RADY DO SPRAW OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH, OKREŚLONE W ART. 44b USTAWY Z DNIA  
27 SIERPNIA 1997 ROKU O REHABILITACJI ZAWODOWEJ  

I SPOŁECZNEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (TEKST JEDNOLITY  
DZ.U. Z 2023 ROKU, POZ. 100 Z PÓŹN. ZM.). 

 

Realizacja zadań przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu,  
w 2022 roku, przestawiała się następująco: 

 

I. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 19 USTAWY Z DNIA 12 MARCA 
2004 ROKU O POMOCY SPOŁECZNEJ (TEKST JEDNOLITY  

DZ.U. Z 2021 ROKU, POZ. 2268 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

 

1.  OPRACOWANIE I REALIZACJA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 
PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH, ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM 

PROGRAMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ, WSPIERANIA OSÓB 
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NIEPEŁNOSPRAWNYCH I INNYCH, KTÓRYCH CELEM JEST INTEGRACJA OSÓB 

I RODZIN Z GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA. 

Art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst 

jednolity Dz.U. z 2021 roku poz. 2268 z późn. zm.) nałożył na samorząd powiatowy 

obowiązek opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób  

i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

Centrum opracowało „Strategię rozwiązywania problemów społecznych na 

lata 2023 – 2030”, tzn. dokument zawierający w szczególności:  

1) diagnozę sytuacji społecznej; 

2) prognozę zmian w zakresie objętym strategią; 

3) określenie: 

a) celów strategicznych projektowanych zmian; 

b) kierunków niezbędnych działań; 

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych; 

d) wskaźników realizacji działań.  

 

 Misją Strategii jest: Zapobieganie marginalizacji osób szczególnie narażonych 
na zjawisko wykluczenia społecznego. 

 Realizacja przyjętej misji będzie uwarunkowana realizacją podstawowych 
celów strategicznych: 

I. Wzmocnienie lokalnego systemu opieki nad rodziną i dzieckiem. 

II. Przeciwdziałanie problemom związanym z występowaniem zjawiska przemocy  

w rodzinie. 

III. Wzmocnienie lokalnego systemu pomocy osobom niepełnosprawnym. 

IV. Dostosowanie infrastruktury socjalnej oraz zwiększenie dostępności usług 
środowiskowych i instytucjonalnych. 

V. Przeciwdziałanie i łagodzenie skutków bezrobocia. 

 Strategia będzie realizowana na podstawie Uchwały Nr LII/89/2022 Rady 

Powiatu w Elblągu z dnia 29 grudnia 2022 roku w sprawie przyjęcia „Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2023 – 2030”. 

 

2. PROWADZENIE SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA. 

Ustawa o pomocy społecznej przewiduje szeroki wachlarz form pomocy, które 

mogą być świadczone na rzecz klientów pomocy społecznej. Oprócz pomocy 

pieniężnej, pomoc może być udzielona również w formie niepieniężnej. 

Niepieniężnym świadczeniem jest między innymi: praca socjalna czy poradnictwo 

specjalistyczne. 

 

Poradnictwo specjalistyczne, w szczególności prawne, psychologiczne  

i rodzinne, jest świadczone osobom i rodzinom, które mają trudności lub wykazują 

potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, bez względu na 

posiadany dochód.  
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Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie informacji  

o obowiązujących przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego, 

zabezpieczenia społecznego, ochrony praw lokatorów.  

Natomiast poradnictwo psychologiczne – przez procesy diagnozowania, 

profilaktyki i terapii. 

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania 

rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastępczych oraz 

problemy opieki nad osobą niepełnosprawną, a także terapię rodzinną. 

 

Osoby i rodziny potrzebujące pomocy w rozwiązywaniu problemów życiowych 

mogły skorzystać z bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego prowadzonego przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. 

  

Główne obszary działań poradnictwa specjalistycznego to: 

 

• Wielokierunkowa działalność w zakresie pomocy rodzinie objętej 

kryzysem (w tym sytuacje rozwodowe, doświadczenie przemocy  

w rodzinie). 

• Wsparcie rodziny w realizacji jej zadań psychospołecznych. 

• Wzmacnianie rodziny poprzez poprawę jakości więzi małżeńskich  

i rodzicielskich. 

• Uczenie sposobów radzenia sobie z emocjami, stresem, trudnymi 

sytuacjami. 

• Doradztwo w zakresie trudności wychowawczych na różnych etapach 

rozwoju dziecka. 

• Porady psychologiczne w zakresie zgłaszanych i zdiagnozowanych 

problemów. 

• Terapia pedagogiczna dla dzieci i młodzieży. 

• Terapia rodzin, w tym terapie małżeńskie. 

• Porady prawne w obszarze zagadnień funkcjonowania rodziny i jej 

członków. 

• Mediacje rodzinne, będące drogą rozwiązań sytuacji problemowych. 

• Treningi umiejętności wychowawczych dla rodziców. 

 

W 2022 roku, w ramach realizacji zadań specjalistycznego poradnictwa dla 

mieszkańców powiatu, realizowano działania skierowane na pomoc psychologiczną, 

diagnostykę, szkolenia oraz kontynuowano wsparcie w zakresie interwencji 

kryzysowej w z związku z okresem epidemiologicznym. 

 
W ramach zadań psychologa i pomocy psychologicznej odbyły się: 
 

➢ indywidualne spotkania: 
 

2022 rok 

RODZINY ZASTĘPCZE ilość spotkań 61 
liczba osób 25 

MIESZKAŃCY POWIATU ilość spotkań 40 
liczba osób 19 
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➢ diagnozy i wydanie opinii psychologicznej o predyspozycji i motywacji do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej, w tym kandydatów, na potrzeby Sądu 

oraz szkoleniowe – 57 opinii, 

➢ diagnozy psychofizyczne dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej – 

41 diagnoz, 

➢ wyjazdy interwencyjne do rodzin zastępczych – 13 wizyty w środowisku. 

 

Pomoc psychologiczna w 2022 r. obejmująca rodziny zastępcze dotyczyła głównie: 

− trudności wychowawczych, 

− wsparcia rodzin zastępczych, 

− problemów emocjonalnych dzieci, 

− problemów związanych z funkcjonowaniem rodziny, 

− wyjazdów o charakterze interwencyjnym. 

 

Pomoc psychologiczna w 2022 r. obejmująca mieszkańców powiatu dotyczyła 

głównie: 

− problemów wychowawczych z dziećmi, 

− problemów rodzinnych, 

− choroby alkoholowej, 

− wsparcia w ogólnym funkcjonowaniu, 

− dysfunkcji w sferze emocjonalno-społecznej. 

−  

Biorąc przykład z lat poprzednich, w 2022 roku realizowany był Program 

korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie, w którym 

udział wzięło 6 osób (4 mężczyzn i 2 kobiety), a ukończyły 3 osoby (2 mężczyzn i 1 

kobieta). 

 

3. PRZYZNAWANIE POMOCY PIENIĘŻNEJ NA USAMODZIELNIENIE ORAZ NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI OSOBOM OPUSZCZAJĄCYM DOMY POMOCY 

SPOŁECZNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

INTELEKTUALNIE, DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET  
W CIĄŻY ORAZ SCHRONISKA DLA NIELETNICH, ZAKŁADY POPRAWCZE, 

SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO - WYCHOWAWCZE, SPECJALNE OŚRODKI 

WYCHOWAWCZE, MŁODZIEŻOWE OŚRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJĄCE 

CAŁODOBOWĄ OPIEKĘ LUB MŁODZIEŻOWE OŚRODKI WYCHOWAWCZE. 

Osobom opuszczającym dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet  

w ciąży oraz schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, specjalny ośrodek szkolno 

– wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii 

zapewniający całodobową opiekę i młodzieżowy ośrodek wychowawczy, przysługuje 

pomoc, w tym: 

➢ pomoc pieniężna na usamodzielnienie; 

➢ pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki; 

➢ w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym; 

➢ w uzyskaniu zatrudnienia; 

➢ pomoc na zagospodarowanie – w formie rzeczowej.  
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W przypadku kontynuowania przez wychowanka nauki pomoc pieniężna na 

usamodzielnienie zostaje wypłacona po ukończeniu szkoły – nauki. 

 

Wysokość pomocy pieniężnej na usamodzielnienie dla osoby 

usamodzielnianej, opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet  

w ciąży ustala się w kwocie: 

 

➢ 7.348,00 zł, tj. 400% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie przez okres 

powyżej trzech lat;  

➢ 7.348,00 zł, tj. 400% podstawy - w przypadku opuszczania domu pomocy 

społecznej dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży;  

➢ 3.674,00 zł, tj. 200% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie przez okres 

od dwóch do trzech lat;  

➢ 1.837,00 zł, tj. 100% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie przez okres 

od roku do dwóch lat.  

 

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 lipca 

2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń 

pieniężnych z pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1296) kwota stanowiąca 

podstawę ustalenia wysokości pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki oraz pomocy rzeczowej na usamodzielnienie od dnia  

1 stycznia 2022 r. uległa zmianie i wynosi obecnie 1.837,00 zł.  

Wysokość pomocy pieniężnej na usamodzielnienie dla osoby 

usamodzielnianej opuszczającej młodzieżowy ośrodek wychowawczy, młodzieżowy 

ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę, schronisko dla nieletnich, 

specjalny ośrodek wychowawczy, specjalny ośrodek szkolno – wychowawczy, zakład 

poprawczy ustala się w kwocie: 

 

➢ 5.511,00 zł, tj. 300% podstawy - w przypadku przebywania w młodzieżowym 

ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym 

całodobową opiekę, specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, 

specjalnym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym lub schronisku 

dla nieletnich przez okres powyżej trzech lat; 

➢ 3.674,00 zł, tj. 200% podstawy - w przypadku przebywania w młodzieżowym 

ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym 

całodobową opiekę, specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, 

specjalnym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym lub schronisku 

dla nieletnich przez okres od dwóch do trzech lat; 

➢ 1.837,00 zł, tj. 100% podstawy – w przypadku przebywania w młodzieżowym 

ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym 

całodobową opiekę, specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, 

specjalnym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym lub schronisku 

dla nieletnich przez okres od roku do dwóch lat.  
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Wartość pomocy na zagospodarowanie ustala się w kwocie nie wyższej niż 

5.511,00 zł, tj. 300% podstawy. W przypadku usamodzielniania osoby 

niepełnosprawnej, która posiada ustalony umiarkowany lub znaczny stopień 

niepełnosprawności, wartość przedmiotowej pomocy ustala się również w kwocie 

5.511,00 zł, tj. 300% podstawy.  

 

Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki przysługuje osobie 

usamodzielnianej, kontynuującej naukę w szkole ponadpodstawowej lub w szkole 

wyższej w kwocie 551,10 zł, tj. 30% podstawy.  

 

Przedmiotowa pomoc przyznawana jest na czas nauki, do czasu jej 

ukończenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą  

25 lat. 

 W 2022 roku nie została przyznana pomoc pieniężna na usamodzielnienie, 

zagospodarowanie oraz na pokrycie wydatków związanych z kontynuowaniem nauki 

dla osób opuszczających młodzieżowe ośrodki wychowawcze. 

 
 

Tabela Nr 1 

 Liczba wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo – wychowawcze, 

rodziny zastępcze oraz młodzieżowe ośrodki wychowawcze objętych pomocą 

pieniężną na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na pokrycie wydatków 

związanych z kontynuowaniem nauki. 
 

 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

USAMODZIELNIENIE 
POMOC PIENIĘŻNA NA 

KONTYNUOWANIE NAUKI 
POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE  

W FORMIE RZECZOWEJ 

LICZBA 

WYCHOWANKÓW 

MŁODZIEŻOWYCH 

OŚRODKÓW 

WYCHOWAWCZYCH 

0 0 0 

OGÓŁEM:  PRZYZNANO POMOC 0 OSOBOM 

 
 
4. POMOC W INTEGRACJI ZE ŚRODOWISKIEM OSÓB MAJĄCYCH TRUDNOŚCI  

W PRZYSTOSOWANIU SIĘ DO ŻYCIA, MŁODZIEŻY OPUSZCZAJĄCEJ DOMY 

POMOCY SPOŁECZNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

INTELEKTUALNIE, DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET  
W CIĄŻY ORAZ SCHRONISKA DLA NIELETNICH, ZAKŁADY POPRAWCZE, 

SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO – WYCHOWAWCZE, SPECJALNE OŚRODKI 

WYCHOWAWCZE, MŁODZIEŻOWE OŚRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJĄCE 

CAŁODOBOWĄ OPIEKĘ LUB MŁODZIEŻOWE OŚRODKI WYCHOWAWCZE, 

MAJĄCYCH BRAKI W PRZYSTOSOWANIU SIĘ. 

Wychowankowie opuszczający: 

• domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie,  

• domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży,  

• schroniska dla nieletnich,  
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• zakłady poprawcze,  

• specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze,  

• specjalne ośrodki wychowawcze,  

• młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę,  

• młodzieżowe ośrodki wychowawcze,  

• placówki opiekuńczo-wychowawcze, 

• rodziny zastępcze, 

w związku z osiągnięciem pełnoletności, zostają objęci pomocą, mającą na celu ich 

życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem poprzez pracę socjalną,  

a także pomocą: 

− pieniężną na usamodzielnienie; 

− pieniężną na kontynuowanie nauki;  

− w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 
chronionym;  

− w uzyskaniu zatrudnienia;  

− na zagospodarowanie – w formie rzeczowej. 

Warunkiem uzyskania w/w pomocy jest zobowiązanie się wychowanka do 

realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspólnie  

z opiekunem usamodzielnienia oraz zatwierdzonego przez dyrektora Centrum. 

Program usamodzielnienia określa sposób i formy: 

• współdziałania i wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodziną  
i środowiskiem;  

• uzyskania wykształcenia zgodnego z możliwościami i aspiracjami osoby 

usamodzielnianej; 

• uzyskania kwalifikacji zawodowych; 

• pomocy w ustaleniu uprawnień do ubezpieczenia zdrowotnego;  

• osiedlenia się osoby usamodzielnianej w powiecie innym niż miejsce 

zamieszkania przed umieszczeniem w placówce lub rodzinie zastępczej;  

• pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych,  
w szczególności poprzez: 

− umożliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas 
określony;  

− całkowite lub częściowe pokrycie wydatków związanych z wynajmem 
pokoju;  

− ułatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasobów gminy;  

− umożliwienie osobie usamodzielnianej uczącej się w szkole 
ponadpodstawowej zamieszkania w bursie lub internacie do czasu 
ukończenia nauki; 

− całkowite lub częściowe pokrycie, osobie usamodzielnianej studiującej 
w szkole wyższej, wydatków związanych z zakwaterowaniem, 

• podjęcia zatrudnienia; 



str. 16 
 

• pomocy w uzyskaniu przysługujących świadczeń. 

 

5. POMOC CUDZOZIEMCOM, KTÓRZY UZYSKALI W RZECZYPOSPOLITEJ 

POLSKIEJ STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB ZEZWOLENIE 

NA POBYT CZASOWY, MAJĄCYM TRUDNOŚCI W INTEGRACJI ZE 

ŚRODOWISKIEM. 

W roku 2022 r. na terenie Powiatu Elbląskiego nie przebywała żadna osoba, 

która posiadała zezwolenie na pobyt na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na 

podstawie Karty Polaka, zgodnie z ustawą z dnia 7 września 2007 r. o Karcie Polaka 

(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 192 z późn. zm.).  

 

6. PROWADZENIE I ROZWÓJ INFRASTRUKTURY DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ 

O ZASIĘGU PONADGMINNYM ORAZ UMIESZCZANIE W NICH SKIEROWANYCH 

OSÓB. 

Na terenie powiatu elbląskiego całodobową opiekę dla osób starszych w 2022 

roku zabezpieczały 2 domy pomocy społecznej o profilu dla osób przewlekle 

somatycznie chorych, dysponujące 156 miejscami, w tym: 

➢ DPS Tolkmicko   116 miejsc, 

➢ DPS Władysławowo     40 miejsc 

 

WYKORZYSTANIE MIEJSC W DOMACH POMOCY SPOŁECZNEJ. 

Poniższa tabela przedstawia ruch mieszkańców w poszczególnych domach 

pomocy społecznej w 2022 roku: 

Stan mieszkańców 
na dzień  

31.12.2021 roku 

Zgony 
w okresie 

sprawozdawczym 

Przeniesienia, 
usamodzielnienia 

i  
rezygnacje 

Przyjęcia 
 

Stan mieszkańców 
na dzień  

31.12.2022 roku 

DPS Tolkmicko 

114 
23 2 11 100 

DPS Władysławowo 

41 
4 3 6 40 

Ogółem 155 27 5 17 
 

Ogółem 140 

 

 

Z ogólnej liczby 140 mieszkańców przebywających w domach pomocy 

społecznej, wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku, w odniesieniu do 18 osób 

koszt pobytu pokrywany był z dotacji celowej Wojewody Warmińsko – Mazurskiego, 

natomiast 122 osoby, to osoby przyjęte do domów pomocy społecznej wg nowych 

zasad. 

Zgodnie z obowiązującymi zasadami osoby skierowane przez gminę nie są 

finansowane w ramach dotacji Wojewody Warmińsko – Mazurskiego, lecz koszt ich 

pobytu do wysokości pełnego kosztu utrzymania mieszkańca, określonego przez 

Starostę Elbląskiego w poszczególnych domach pomocy społecznej, ponosi 

odpowiednio osoba skierowana, rodzina i gmina. 
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Na dzień 31.12.2022 roku w w/w placówkach przebywało łącznie 140 osób. 

Na koniec okresu sprawozdawczego 16 wolnymi miejscami dysponował Dom 

Pomocy Społecznej w Tolkmicku. 

 

REALIZACJA USŁUG NA RZECZ MIESZKAŃCÓW. 

Podstawowym aktem prawnym regulującym działalność domów pomocy 

społecznej, w tym rodzaj i standard świadczonych usług jest Rozporządzenie 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów 

pomocy społecznej. 

Dom, niezależnie od typu, świadczy usługi: 

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniając: 

a) miejsce zamieszkania, 

b) wyżywienie, 

c) odzież i obuwie, 

d) utrzymanie czystości; 

2) opiekuńcze, polegające na: 

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, 

b) pielęgnacji, 

c) niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych; 

3) wspomagające, polegające na: 

a) umożliwieniu udziału w terapii zajęciowej, 

b) podnoszeniu sprawności i aktywizowaniu mieszkańców domu, 

c) umożliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych, 

d) zapewnieniu warunków do rozwoju samorządności mieszkańców domu, 

e) stymulowaniu nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu  

z rodziną i społecznością lokalną, 

f) działaniu zmierzającym do usamodzielnienia mieszkańca domu, w miarę 

jego możliwości, 

g) pomocy usamodzielniającemu się mieszkańcowi domu w podjęciu pracy, 

szczególnie mającej charakter terapeutyczny, jeżeli mieszkaniec spełnia 

warunki do takiego usamodzielnienia, 

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych  

i przedmiotów wartościowych, 

i) finansowaniu mieszkańcowi domu, nieposiadającemu własnego dochodu, 

wydatków na niezbędne przedmioty osobistego użytku, w kwocie 

nieprzekraczającej 30% zasiłku stałego, o którym mowa w art. 37 ust. 2  

pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkańców domu oraz zapewnieniu 

mieszkańcom dostępności do informacji o tych prawach, 
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k) sprawnym wnoszeniu i załatwianiu skarg i wniosków mieszkańców domu. 

 

 Ponadto, przedmiotowe rozporządzenie szczegółowo określa, jakie warunki 

winny być spełnione, aby placówka mogła zostać wpisana do rejestru domów 

pomocy społecznej prowadzonego przez właściwego wojewodę. 

Wszystkie placówki na terenie Powiatu Elbląskiego spełniają wymogi 

określone w rozporządzeniu, czego efektem jest pozytywna decyzja o ich wpisaniu 

do właściwego rejestru placówek sprawujących całodobową, specjalistyczną opiekę. 

 
 

OPIEKA MEDYCZNA MIESZKAŃCÓW. 

W domach pomocy społecznej powiatu elbląskiego podstawową opiekę 

lekarską sprawują: 

• DPS w Tolkmicku – Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „TOL-VITA”  

w Tolkmicku; 

• DPS we Władysławowie – Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Nasza 

Przychodnia” w Elblągu przy ul. Żeromskiego 2. 

 

W przypadku, gdy stan zdrowia mieszkańca uniemożliwia podróż do 

przychodni, personel domu kontaktuje się z lekarzem pierwszego kontaktu  

i konsultacja lekarska odbywa się na terenie placówki. 

W ramach podstawowej opieki zdrowotnej mieszkańcy korzystają również  

z usług pielęgniarki środowiskowej – zarówno w przychodni, jak i na terenie Domu. 

Ponadto, w razie potrzeby, mieszkańcy mają zapewnione wizyty w poradniach 

specjalistycznych, do których dowożeni są samochodem przystosowanym  

do przewozu osób niepełnosprawnych, pod opieką kierowcy lub dodatkowego 

opiekuna. 

 

WYDATKI NA ŻYWNOŚĆ. 

 

Wyszczególnienie 

DPS 

PLAN 

Środki żywności 

Wykonanie  Wykonanie % 

DPS Tolkmicko  
394.060,00 

 
394.050,51 

 
99,95% 

DPS Władysławowo  
133.400,00 

 
133.398,17 

 
100,00% 

 

OGÓŁEM 

 

527.460,00 

 

527.448,68 

 

100,00% 

 

Średnia dzienna stawka żywieniowa przypadająca na jednego mieszkańca  

w domach pomocy społecznej, za okres sprawozdawczy, przedstawiała się 

następująco: 

• DPS Tolkmicko    10,24 zł; 

• DPS Władysławowo    9,54 zł. 
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ZATRUDNIENIE KADRY W DOMACH POMOCY SPOŁECZNEJ. 

JEDNOSTKA 

Zatrudnienie 
wg stanu 
na dzień  

31.12.2022 roku 
(w etatach)   

Zatrudnienie 
wg stanu 
na dzień  

31.12.2022 roku 
(w osobach)   

Wysokość średniej płacy, 
bez nagród 

jubileuszowych i odpraw   

DPS Tolkmicko 64,625 67 
 

4.250,58 zł  
 

DPS Władysławowo 23,25 
 

26 
 

4. 102,22 zł  

OGÓŁEM 87,875 93 
 

X 

  

Domy pomocy społecznej, funkcjonujące na terenie powiatu elbląskiego, na 

dzień 31.12.2022 roku, zatrudniały 93 pracowników  na 87,875 etatach.  

Wskaźnik zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy pracowników 

zespołu terapeutyczno – opiekuńczego, zapewniający warunek efektywnej realizacji 

usług opiekuńczych i wspomagających, świadczonych na rzecz mieszkańców, 

wynoszący nie mniej niż 0,5 na jednego mieszkańca, został osiągnięty przez 

wszystkie placówki pomocy instytucjonalnej. 

 

WYKONANIE BUDŻETU DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ.  

 Budżety placówek pomocy instytucjonalnej powiatu elbląskiego w 2022 roku 

stanowiły ogółem kwotę 8 064 462,71 zł.  

Poniesione w okresie sprawozdawczym wydatki w kwocie 8 049 513,54 zł 

stanowiły 99,81% planu rocznego i świadczą o ich prawidłowej realizacji, w pełni 

zabezpieczającej właściwe funkcjonowanie placówek we wszystkich sferach 

działalności:   

DPS TOLKMICKO 

   plan    5.987 042,71 zł  

           wykonanie wydatków 5.972 578,56 zł, tj. 99,76% 

DPS WŁADYSŁAWOWO     

plan     2.077 420,00 zł  

   wykonanie wydatków 2.076 934,98 zł, tj. 100% 

 

DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ W ZWIĄZKU    

Z PANDEMIĄ  COVID 19. 

 W związku z trwającą w roku 2022 pandemią COVID 19, Domy Pomocy 
Społecznej nadal działały w reżimie sanitarnym. Prowadzone działania miały na 
celu jak najlepsze zabezpieczenie pracowników oraz mieszkańców przed 
zakażeniem wirusem SARS-CoV-2. Podejmowano działania polegały między 
innymi na: 

➢ Bezwzględnym reżimie sanitarnym, polegającym między innymi na 
dezynfekcji powierzchni często używanych. 
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➢ Bezwzględnym stosowaniu środków ochrony indywidualnej przez 
personel. 

➢ Unikaniu skupisk mieszkańców i pracowników. 

➢ Wyposażeniu każdego pokoju mieszkalnego w mydło i płyn dezynfekujący 
oraz wszystkie gabinety w tym administracyjne w środki ochrony 
indywidualnej i płyny do dezynfekcji rąk i powierzchni.  

➢ Zapewnieniu ciągłości działań obserwacyjnych zarówno mieszkańców jak i 
personelu pod kontem ewentualnego wystąpienia niepokojących objawów. 

➢ Wprowadzeniu regularnej dezynfekcji powierzchni i urządzeń często 
używanych.   

 

 Pomimo wprowadzonych działań w każdej z placówek wystąpiły potwierdzone 
przypadki zakażenia koronawirusem.  

 

WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW FINANSOWYCH ZWIĄZANYCH Z ZABEZPIECZENIEM PRZED 

PANDEMIĄ SARS-COV-19.  

 

Środki finansowe przekazane od Wojewody Warmińsko-Mazurskiego: 

Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku -                     97 473,00 zł 

Dom Pomocy Społecznej we Władysławowie -    33 611,00 zł 

  

Łącznie zostały przekazane środki w wysokości: 131 084,00 zł; środki 
zostały wykorzystane między innymi na: 

- środki ochrony indywidualnej, 

- niezbędny sprzęt i wyposażenie, 

- zapewnienie kadry niezbędnej do zachowania ciągłości usług świadczonych 
  przez jednostki  

 

REALIZACJA PLANOWANYCH ZAMIERZEŃ.  

Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku 

1. Współfinansowano zakup do wysokości limitu leków, pieluchomajtek, 

przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych dla mieszkańców Domu.   

2. Zorganizowano szkolenia wewnętrzne ze szczególnym nastawieniem na  

pracowników działalności merytorycznej oraz zewnętrznych organizowanych 

przez inne podmioty. 

3. Zapewniono dostęp do literatury fachowej pracownikom. 

4. Dokonano kwartalnych przeglądów: budynku, gaśnic, instalacji p/poż, instalacji 

przyzywowo - alarmowej, kotłowni olejowej, kominiarskich, wentylacji, sieci 

telefonicznej i pozostałych stałych elementów budynku. 

5. Dokonano pilnych napraw sprzętu kuchennego, biurowego, pralniczego, 

samochodów i wyposażenia: lodówka, 2 suszarki, telewizory, wyparzarki, 

urządzenie wielofunkcyjne, łóżka elektryczne z pilotami. 

6. Wykonano przegląd i naprawę agregatu prądotwórczego. 



str. 21 
 

7. Wykonano kompleksową naprawę i konserwację układu solarnego. 

8. Wymieniono klimatyzator w pomieszczeniach magazynowych. 

9. Wymieniono czujki przeciwpożarowe. 

10. Przeprowadzono chemiczne czyszczenie, usuwanie kamienia, produktów korozji 

oraz osadów z instalacji kotła parowego i instalacji sanitarnych. 

11. Zorganizowano imprezy okolicznościowe, integracyjne, spotkania w ramach 

usług wspomagających z zachowaniem reżimu sanitarnego. 

12. Pomalowano pomieszczenia sanitarne. 

13. Naprawiono uszkodzone rury w łazience na parterze. 

14. Wymieniono drzwi w szatni na parterze. 

15. Zakupiono sprzęt biurowy: komputer, monitory, myszki, UPS.  

16. Zakupiono odzież, obuwie, ręczniki w ramach środków ochronnych BHP. 

17. Zakupiono podkłady higieniczne, mopy ze stelażem, worki na bieliznę, pady do 

szorowarki, talerze, miski, patelnie, blender, mikser, maszynkę do strzyżenia, 

telefony, czajniki elektryczne, lampy zewnętrzne, inhalator oraz drobne art. 

budowlane.  

18. Wymieniono liczniki w kotłowni olejowej. 

19. Przeprowadzono udrażnianie kanalizacji. 

 
Dom Pomocy Społecznej we Władysławowie 
 

1. Przeprowadzono bieżące remonty i naprawy 

2. Renowacja kanap, 

3. Naprawa maszyn i urządzeń (telewizor, obieraczka, system p/poż., piec 

centralnego ogrzewania, samochód). 

4. Doposażono Dom min. w: telewizor LED, wzmacniacz anteny zbiorczej. 

5. Doposażenie pokoi mieszkalnych (lampki nocne), 

6. Doposażenie kuchni (kubki, drobne agd), ekspres do kawy 

7. Zakupiono sprzęt biurowy (ups, telefony. fotele) 

8. Dokonano kwartalnych przeglądów: budynku, gaśnic, instalacji p/poż, 

instalacji przyzywowo - alarmowej, kotłowni olejowej, kominiarskich, 

wentylacji, sieci telefonicznej i pozostałych stałych elementów budynku. 

9. Uzyskano nowe pozwolenie wodno-prawne. 

 

 Ponadto, w okresie sprawozdawczym, domy pomocy społecznej objęte były 

działalnością kontrolną prowadzoną przez: 

• Sąd Okręgowy w Elblągu, 

• Wydział Polityki Społecznej Warmińsko – Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Olsztynie, 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu, 

• Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Elblągu. 
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 Przeprowadzona kontrola w Domu Pomocy Społecznej we Władysławowie 

przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Elblągu stwierdziła brak 

przydatności ciepłej wody użytkowej w instalacji ciepłej wody. 

 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Elblągu decyzją Nr 13/22 z 

dnia 27.09.2022 r. wydał zakaz: użytkowania urządzeń i instalacji ciepłej wody 

użytkowej. Dodatkowo Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Elblągu wydał 

nakaz: wyłączenia z eksploatacji urządzeń i instalacji ciepłej wody użytkowej oraz 

przeprowadzenia zabiegu ich czyszczenia i dezynfekcji, podjęcia działań 

zmierzających do redukcji liczby bakterii z rodzaju Legionella, ustalenia przyczyn 

zanieczyszczenia instalacji wody ciepłej, wykonania po 1 tygodniu od dezynfekcji 

badania wody, wynik przedłożyć PPiS w Elblągu, następnie badać wodę co 3 

miesiące. 

Zakaz i nakazy PPIS w Elblągu zostały wykonane. 

Dnia 21.10.2022 r. PPIS w Elblągu uchylił decyzję Nr 13/22 z dnia 27.09.2022 r. w 

sprawie skażenia wewnętrznej sieci wodnej  w DPS „Krokus” bakteriami Legionella. 

 Pozostałe kontrole nie stwierdziły żadnych uchybień i nieprawidłowości w 

działalności domów pomocy społecznej, funkcjonujących  

na terenie powiatu elbląskiego. 

 

7.  PROWADZENIE MIESZKAŃ CHRONIONYCH DLA OSÓB Z TERENU WIĘCEJ NIŻ 
JEDNEJ GMINY ORAZ POWIATOWYCH OŚRODKÓW WSPARCIA, W TYM DOMÓW 

DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY, Z WYŁĄCZENIEM 

ŚRODOWISKOWYCH DOMÓW SAMOPOMOCY I INNYCH OŚRODKÓW WSPARCIA 

DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI. 

W strukturach Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku do czerwca 2022 roku 
prowadzone było mieszkanie chronione z przeznaczeniem dla 6 osób zaburzonych 
psychicznie, czasowo wymagających wsparcia.  

Ze względu na wieloletni brak kandydatów do umieszczenia w ww. placówce 
dnia 25 sierpnia 2022 roku Rada Powiatu Uchwałą Nr XLIX/49/2022 podjęła 
decyzję o likwidacji mieszkania chronionego. 

W sytuacji tego wymagającej, na realizację ww. zadania zostaną przeznaczone 

pomieszczenia Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku. 

8. PROWADZENIE OŚRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ. 

 Katalog zadań własnych powiatu z zakresu pomocy społecznej - art. 19 

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej zawiera między innymi 

zadanie dotyczące prowadzenia ośrodka interwencji kryzysowej. 

Zgodnie z zapisem art. 47 w/w ustawy interwencja kryzysowa stanowi zespół 

interdyscyplinarnych działań podejmowanych na rzecz osób i rodzin będących  

w stanie kryzysu.  

Celem interwencji kryzysowej jest przywrócenie równowagi psychicznej  

i umiejętności samodzielnego radzenia sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu 

reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. 

Interwencją kryzysową obejmuje się osoby i rodziny bez względu na 

posiadany dochód. 
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W ramach interwencji kryzysowej udziela się natychmiastowej, 

specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zależności od potrzeb - poradnictwa 

socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych - schronienia do 3 miesięcy. 

 Na mocy porozumienia nr 1/2021 z dnia 30 czerwca 2021 roku matki z 

małoletnimi dziećmi oraz kobiety w ciąży dotknięte przemocą lub znajdujące się w 

innej sytuacji kryzysowej mogą, w ramach interwencji kryzysowej, znaleźć 

schronienie i wsparcie w Domu Dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w 

Elblągu. W roku 2022 z ww. wsparcia skorzystało 7 osób z Powiatu Elbląskiego, 4 

kobiety i 3 dzieci.  

 Ponadto osoby dotknięte przemocą mogą znaleźć pomoc w specjalistycznym 

ośrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie przy ulicy Zw. Jaszczurczego 17 w 

Elblągu. 

 W roku 2022 z ww. wsparcia skorzystały 4 osoby z Powiatu Elbląskiego. 2 osoby 

dorosłe, 2 dzieci. 

 

9. UDZIELANIE INFORMACJI O PRAWACH I UPRAWNIENIACH. 

Przedmiotowe zadanie realizowane jest przez wszystkie stanowiska pracy, 

wyodrębnione w strukturze organizacyjnej Centrum.  

Na realizację powyższego zadania składa się przede wszystkim: 

1) prowadzenie szeroko pojętej akcji informowania mieszkańców powiatu  

o przysługujących im prawach i uprawnieniach; 

2) czynny udział w posiedzeniach Zarządu Powiatu, posiedzeniach komisji oraz 

sesjach Rady Powiatu, celem przekazywania informacji z zakresu pomocy 

społecznej; 

3) zamieszczanie istotnych informacji związanych z realizacją zadań z zakresu 

pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych na stronach internetowych, 

w tym na stronie Centrum i Powiatu Elbląskiego.  

 

Wszystkie osoby zgłaszające się do Centrum otrzymywały niezbędne   

informacje oraz pomoc, która rozpoczyna działania umożliwiające wyjście z trudnej, 

złożonej, sytuacji petenta. 

W pierwszym etapie udzielanej pomocy stawiana była wstępna diagnoza, 

nadająca kierunek podejmowanym działaniom.  

Problemy, z którymi najczęściej zgłaszali się interesanci, dotyczyły: 

• trudności wychowawczych; 

• ubóstwa; 

• niepełnosprawności w rodzinie; 

• długotrwałej, przewlekłej choroby; 

• braku opieki i wsparcia w rodzinie. 

W podejmowanych działaniach, mających na celu udzielanie daleko idącej 

pomocy osobom zgłaszającym się do Centrum, pracownicy posiłkowali się 



str. 24 
 

wsparciem udzielanym przez inne podmioty, w tym terenowe ośrodki pomocy 

społecznej, powiatowe placówki pomocowe, wyspecjalizowane służby administracji 

stopnia wojewódzkiego, policję, sądy oraz kuratorów sądowych. 

 

10. SZKOLENIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOŁECZNEJ  

Z TERENU POWIATU. 

Szkolenie i doskonalenie zawodowe to procesy aktualizowania  

i pogłębiania wiedzy oraz umiejętności związanych z wykonywanym zawodem, 

umożliwiające stałe podnoszenie kwalifikacji. 

Opis realizacji zadania został również zawarty w punkcie 11 części zadań 

określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej. 

Jednocześnie informuję, że oferta szkoleniowa certyfikowanych instytucji jest 

bardzo szeroka, dlatego też poszczególne ośrodki pomocy społecznej winne  

na bieżąco z niej korzystać. 

Ponadto, w nadzorowanych placówkach organizowanych było szereg szkoleń 

wewnętrznych, odbywających się na terenach własnych tychże placówek, 

poświęconych interesujących pracowników zagadnieniom, w tym: 

• Bezpieczne podnoszenie i przemieszczanie podopiecznego. 

• Ozon w starciu z koronawirusem. 

• Żywienie osób w wieku starszym – zastosowanie diety w różnych szkoleniach. 

• Pracownicze plany kapitałowe w PZU. 

• Funkcjonowanie domu pomocy społecznej w czasie epidemii. 

• Rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu w realizacji potrzeb 

mieszkańców domu pomocy społecznej. 

 

11. DORADZTWO METODYCZNE DLA KIEROWNIKÓW I PRACOWNIKÓW 

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ Z TERENU POWIATU. 

Doradztwo metodyczne rozumiane jest jako bezpośrednie wspieranie kadry 

powiatowych jednostek pomocowych w ich działaniach i podejmowanych decyzjach, 

związanych z funkcjonowaniem jednostek.  

W ramach realizacji zadania własnego pracownicy Centrum współpracują,  

w zakresie ustalonych obowiązków, z kadrą kierowniczą jednostek organizacyjnych 

systemu pomocy społecznej, z terenu Powiatu Elbląskiego.  

 

Na bieżąco odbywały się spotkania z kadrą kierowniczą, w tym: 

• 2 domów pomocy społecznej; 

• Centrum Administracyjnego do Obsługi Placówek Opiekuńczo – 

Wychowawczych w Pasłęku; 

• 3 warsztatów terapii zajęciowej; 

• Zakładu Aktywności Zawodowej w Kamionku Wielkim; 

• Środowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku.  
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Spotkania miały charakter informacyjno - szkoleniowy, służyły szeroko 

rozumianej wymianie informacji, koordynacji wybranych działań o zasięgu 

powiatowym, czy też pomocy w rozwiązywaniu problemów przy realizacji zadań 

ustawowych. 

Ponadto wszystkie materiały dotyczące jednostek organizacyjnych systemu 

pomocy, które prezentowane są w trakcie posiedzeń Zarządu Powiatu w Elblągu, czy 

też wymagają przyjęcia przez Radę Powiatu w Elblągu przygotowywane  

są w uzgodnieniu z tut. Centrum.  

 

12.  PODEJMOWANIE INNYCH DZIAŁAŃ WYNIKAJĄCYCH Z ROZEZNANYCH 

POTRZEB, W TYM TWORZENIE I REALIZACJA PROGRAMÓW OSŁONOWYCH. 

 Przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie było realizowane.  

 

13. SPORZĄDZANIE SPRAWOZDAWCZOŚCI ORAZ PRZEKAZYWANIE JEJ 

WŁAŚCIWEMU WOJEWODZIE, W FORMIE DOKUMENTU ELEKTRONICZNEGO,  

Z ZASTOSOWANIEM SYSTEMU INFORMATYCZNEGO. 

Centrum, dla potrzeb służb Wojewody Warmińsko – Mazurskiego,  

w ustalonych: miesięcznych, kwartalnych, półrocznych i rocznych okresach 

sprawozdawczych sporządzało i przekazywało stosowne sprawozdania.  

 Wymagana sprawozdawczość przekazywana jest służbom Wojewody 

Warmińsko – Mazurskiego drogą elektroniczną, za pomocą systemów 

informatycznych „Pomost” i „CAS”. 

 

14.  SPORZĄDZANIE OCENY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ. 

Stosownie do zapisu art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej w 2022 roku opracowana została ocena zasobów pomocy społecznej.  

Ocena zasobów jest coroczną, uaktualnianą, zbiorczą informacją na temat 

lokalnych potrzeb z zakresu pomocy społecznej w Powiecie Elbląskim. Zebrane w tej 

formie informacje mogą mieć zastosowanie do przedstawienia zjawisk i problemów 

społecznych w podregionie, jednakże głównym celem opracowania jest 

potwierdzenie skali zapotrzebowania na usługi i świadczenia pomocy społecznej 

oraz uzasadnienie działań podejmowanych przez samorząd, służących 

przeciwdziałaniu ubóstwu, marginalizacji i wykluczeniu społecznemu, a także 

wyrównywaniu poziomu życia mieszkańców powiatu. 

W sporządzonej, w 2022 roku, ocenie zasobów pomocy społecznej 

uwzględniono między innymi: 

1) Dane o sytuacji demograficznej i społecznej. 

2) Dane o korzystających z pomocy i wsparcia. 

3) Zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie. 

4) Zasoby instytucjonalne z zakresu pomocy i wsparcia. 

5) Kadrę jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. 

6) Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki 

społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 

7) Aktywność projektowo – konkursową jednostki organizacyjnej pomocy społecznej. 

8) Wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej.  
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15.    UTWORZENIE I UTRZYMYWANIE POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE,  

W TYM ZAPEWNIENIE ŚRODKÓW NA WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu realizowało zadania własne  

i zlecone, wynikające z ustaw, w tym: 

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity 

Dz.U. z 2021 roku, poz. 2268 z późn. zm.); 

2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (tekst jednolity Dz.U. z 2022 roku, poz. 447 z późn. zm.); 

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 

roku, poz. 100 z późn. zm.), 

oraz zadanie zlecone związane z orzekaniem o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności oraz przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. 

 

Zadania zrealizowane zostały przy zatrudnieniu następującej liczby osób: 

 

Rozdz. 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 17 etatów 

Rozdz. 85321 Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 2,5 etatu 

 
 
Dochody Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu: 

 

Rozdz. § Plan  2022 Wykonanie Dynamika % 

 
1 2 3 4 5 (4:3)  

75814  
Różne rozliczenia finansowe 

0920 3 863,00 4 169,02 107,92%  

 85218 
Powiatowe Centra Pomocy 

Rodzinie 
0870 0,00 2,00 0,00  

  0970 9 058,00 11 232,59 83,22%  

85324 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

osób Niepełnosprawnych 

0970 86 923,00 87 265,87 100,40%  

85508 
Rodziny Zastępcze  

0680 93 175,00 96 977,00 104,08%  

  0920 24 565,00 25 213,21 102,64%  

  0940 2 534,00 2 868,02 100,07%  

  0970 8 475,00 8 475,47 100,00%  

  2320 323 000,00 561 040,47 100,03%  

  2900 561 000,00 561 040,47 100,01%  

85510  
Działalność placówek opiekuńczo-

wychowawczych 

0680 10 246,00 11 368,17 110,95%  

  0920 8 720,00 9 426,74 108,11%  
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  0940 272,00 272,07 100,03%  

  2900 753 619,00 753 619,55 100,00%  

Ogółem:   1 885 450,00 1 895 027,14 100,51%  

 
 
Wynagrodzenia pracowników; rozdział 85218 – Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Elblągu: 
 

 

 
Rozdz./§ 

 

 
Plan 

 

 
Wykonanie 

 

Średnia 
płaca na  

1 m-c 
 

Wykonanie w podziale na poszczególne grupy pracowników: 

administracja obsługa Proje
kty 

unijn

e 

Inni (podać 
kogo dotyczy) 

iloś
ć 

wart. i

l

o
ś

ć 

wart. i

l

o
ś

ć 

w
ar
t. 

i

l

o
ś

ć 

wart. 

85218            

4010 1 109 403,00 1 108 149,37 5 432,10 16 1 025 924,37 1 82 225,00     

4040 16 964,00 16 963,06   15 817,06  1 146,00     

4110 177 485,00 172 995,76   158 639,27  14 356,49     

4120 20 895,00 18 614,85   18 614,85  0,00     

4170 17 737,00 17 736,50   0,00     1 17 736,50 

Razem 1 342 484,00 1 334 459,54 5 432,10 16 1 218 995,55 1 97 727,49   1 17 736,50 

 
 

Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r. wyniósł 17 osób (17 etatów). 

Średnie wynagrodzenie pracowników wyniosło 5 432,10 zł, bez nagród i odpraw 

4 559,24 zł. 

 

Wydatki związane z bieżącym funkcjonowaniem placówki to 325 505,17 zł,  

w tym: 

• wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 10 292,17 zł,  

• zakup materiałów i wyposażenia 59 749,85 zł (między innymi: środki 

czystości 9 871,89 zł, paliwo 13 516,42 zł, materiały biurowe 4 427,03 zł, 

papier ksero 5 854,81 zł, tusze i tonery 961,66 zł, wyposażenie 15 899,36 zł, 

pozostałe zakupy 9 218,68 zł),  

• zakup artykułów spożywczych 3 431,75 zł,  

• zakup energii elektrycznej, cieplnej, woda 43 418,68 zł,  

• zakup usług remontowych 0,00 zł,  

• zakup usług zdrowotnych 2 000,00 zł,  

• zakup usług pozostałych 142 056,60 zł (w tym: usługi pocztowe 15 903,36 zł, 

usługi informatyczne 17 046,57 zł, usługi prawnicze 34 800,00 zł, segregacja 

odpadów stałych 4 475,91 zł, sprzątanie pomieszczeń i odśnieżanie 29 

086,00 zł, monitoring 871,32 zł, usługi pozostałe 39 873,44 zł),  

• opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 8 220,21 zł,  

• wynajem garażu 1 710 84 zł,  

• podróże służbowe krajowe 2 647,96 zł,  

• różne opłaty i składki 8 015,48 zł (ubezpieczenie samochodu i mienia),  

• odpis na ZFŚS 27 235,00 zł,  
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• podatek od nieruchomości 4 062,00 zł,  

• opłaty na rzecz budżetów JST (trwały zarząd, wywóz śmieci) 2 462,29 zł,  

• koszty postępowania sądowego 1 378,34 zł 

• szkolenia pracowników 4 465,00 zł 

• PPK 4 359,00 zł.  

Zobowiązania na dzień 31.12.2022 roku wyniosły 93 953,35 zł (składki ZUS 

za XII/22, podatek dochodowy za XII/22, dodatkowe wynagrodzenie roczne 

za 2022r.). 

 

Wynagrodzenia pracowników; rozdział 85321 - Powiatowy Zespół ds. Orzekania 
o Niepełnosprawności w Elblągu: 
 

 
 

§ 

 
 

Plan 

 
 

Wykonanie 

 
 

Średnia 
płaca na 1 

m-c 

Wykonanie w podziale na poszczególne grupy pracowników 

administracja  obsługa Inni (podać 
 kogo dotyczy) 

iloś
ć 

wartość il
oś
ć 

wartość Iloś
ć 

wartość 

4010 148 648,00 148 620,12 4 954,00 2,5 148 620,12     
4040 9 566,00 9 565,87     9 565,87     
4110 26 432,22 26 415,35   26 415,35     
4120 3 647,00 3 646,21   3 646,21     
4170 24 000,00 23 415,35       23 415,35 

Razem 212 293,22 212 099,55   188 247,55    23 415,35 

 
Stan zatrudnienia na 31.12.2022 r. wyniósł 4 osoby (2,5 etatu). 

Średnie wynagrodzenie pracowników wyniosło 4 954 zł, bez nagród 4 254 zł.  

 

Wydatki związane z bieżącym funkcjonowaniem PZds.OoN 93 599,59 zł,  

w tym:  

• wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 250,00 zł,  

• zakup materiałów 13 425,81 zł ( między innymi: materiały biurowe 5 934,74 

zł, wyposażenie 6 004,00 zł, papier ksero 1 487,07 zł), 

• zakup usług pozostałych 64 036,34 zł (w tym: usługi pocztowe 19 399,63 zł, 

komisje orzekające 40 852,00 zł, usługi pozostałe 3 784,71 zł), 

• zakup usług zdrowotnych 280,00 zł, 

• zakup usług pozostałych 71 735,00 zł (w tym między innymi: usługi pocztowe 

16 067,00 zł, komisje orzekające 48 081,00 zł, pozostałe drobne usługi 

7 587,00 zł), 

• zakup usług telekomunikacyjnych 3 257,52 zł, 

• odpis na ZFŚS 4 157,00 zł 

• PPK 494,26 zł.  

Według stanu na 31.12.2022 r. Powiatowy Zespół ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności wydał 1 453 szt. orzeczeń (średni jednostkowy koszt 
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orzeczenia wyniósł 207,57 zł), 179 kart parkingowych (jednostkowy koszt wydania 

karty parkingowej wyniósł 21,00 zł), 158 legitymacje dokumentujące 

niepełnosprawność (koszt jednostkowy 12,50 zł). 

 

Zobowiązania ogółem na dzień 31.12.2022 roku wyniosły 12 882,50 zł (składki 

ZUS za XII/22, podatek dochodowy za XII/22 oraz zobowiązanie w postaci 

dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022r.). 

Wydatki związane z orzekaniem o niepełnosprawności obywateli Ukrainy (koszty 

obsługi) 376,50 zł, w tym na wynagrodzenia (dodatek specjalny) 376,50 zł. 

 

Realizacja wydatków w ramach poszczególnych rozdziałów: 

Rozdz. Plan  2022  Wykonanie 2022  Dynamika %  

§ 

1 2 3 4   (3:2) 

Zadania w zakresie zapobiegania 

przemocy w rodzinie – Szkolenia  

85205 ogółem, w tym:  

5 400,00 5 400,00 100,00% 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5 400,00 5 400,00 100,00% 

Powiatowe Centra Pomocy 

Rodzinie 85218 zad. 011000 ogółem, 

w tym : 

1 704 810,00 1 659 964,71 97,37% 

3020 wydatki os. nie zaliczane do 

wynagrodzeń 

10 300,00 10 292,17 99,92% 

4010 wynagrodzenia osobowe 1 109 403,00 1 108 149,37 99,89% 

4040 dodatkowe wynagrodzenie 

roczne 

16 964,00 16 963,06 100,00% 

4110 składki pracodawcy 177 485,00 172 995,76 97,47% 

4120 składki fundusz pracy 20 895,00 18 614,85 89,09% 

4170 wynagrodzenia bezosobowe 17 737,00 17 736,50 100,00% 

4210 zakup materiałów i wyposażenia 85 537,00 59 749,85 69,85% 

422 zakup art. spożywczych 3 800,00 3 431,75 90,31% 

4260 zakup energii 51 209,00 43 418,68 84,79% 

4280 zakup usług zdrowotnych 2 000,00 2 000,00 100,00% 

4300 zakup usług pozostałych 143 736,00 142 056,60 98,85% 

4360 zakup usług 

telekomunikacyjnych 

8 385,00 8 220,21 98,04% 

4400 opłaty za administrowanie i 

czynsze za budynki, lokale i budynki 

garażowe 

1 711,00 1 710,84 99,99% 

4410 podróże służbowe krajowe 2 939,00 2 647,96 90,10% 

4430 różne opłaty i składki 8 051,00 8 015,48 99,56% 

4440 zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 

27 235,00 27 235,00 100,00% 

4480 podatek od nieruchomości  4 062,00 4 062,00 100,00% 

4520 Opłaty na rzecz budżetów 

jednostek samorządu terytorialnego 

2 463,00 2 462,29 99,97% 

4610 koszty postępowania sądowego i 

prokuratorskiego 

1 379,00 1 378,34 99,95% 
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4700 szkolenia pracowników 5 160,00 4 465,00 86,53% 

4710 wpłaty na PPK 4 359,00 4 359,00 100,00% 

PZO 

85321zad. 011034Z ogółem, w tym: 
305 893,00 305 699,14 99,94% 

3020 wydatki os. nie zaliczane do 

wynagrodzeń 

250,00 250,00 100,00% 

4010 wynagrodzenia osobowe 148 648,00 148 620,12 99,98% 

4040 dodatkowe wynagrodzenie 

roczne 

9 566,00 9 565,87 100,00% 

4110 składki pracodawcy 26 432,22 26 415,35 99,94% 

4120 składki fundusz pracy 3 647,00 3 646,21 99,98% 

4170 wynagrodzenia bezosobowe 24 000,00 23 852,00 99,38% 

4210 zakup materiałów i wyposażenia 13 426,00 13 425,81 100,00% 

4280 zakup usług zdrowotnych 280,00 280,00 100,00% 

4300 zakup usług pozostałych 71 735,00 71 735,00 100,00% 

4360 zakup  usług 

telekomunikacyjnych 

3 257,52 3 257,52 100,00% 

4440 zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 

4 157,00 4 157,00 100,00% 

4710 wpłaty na PPK 494,26 494,26 100,00% 

PZO 

85321zad. 011018F ogółem, w tym: 
1 351,50 376,50 27,86% 

4740 wynagrodzenia i uposażenia 

wypłacone w związku z pomocą 

obywatelom Ukrainy 

1 189,10 314,61 24,46% 

4850 składki i inne pochodne od 

wynagrodzeń pracowników 

wypłaconych w związku z pomocą 

obywatelom Ukrainy 

162,40 61,89 38,11% 

Wspieranie Rodziny 

85504 ogółem, w tym: 

79 950,00 77 001,59 96,31% 

Podstawowa działalność 

 85504 zad. 011000 w tym : 
79 950,00   77 001,59 96,31% 

4170 wynagrodzenia bezosobowe 33 250,00 33 250,00 100,00% 

4210 zakup materiałów i wyposażenia 6 000,00 5 749,49 95,83% 

4300 zakup usług pozostałych 40 700,00 38 002,10 93,37% 

Rodziny zastępcze 

85508 ogółem, w tym: 

2 638 881,00 2 890 175,31 99,15% 

Podstawowa działalność 

85508 zad. 011000 w tym: 
2 317 636,00 2 304 965,41 99,45% 

2320 Dotacje celowe otrzymane z 

powiatu na zadania bieżące 

realizowane na podstawie porozumień 

(umów) między jednostkami 

samorządu terytorialnego 

582 460,00 578 872,94 99,39% 

3110 świadczenia społeczne 1 540 330,00 1 531 247,13 98,41% 
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4110 składki pracodawcy 22 781,00 22 780,78 100,00% 

4170 wynagrodzenia bezosobowe 168 965,00 168 964,56 100,00% 

4300 zakup usług pozostałych 3 100,00 3 100,00 100,00% 

Koordynatorzy Rodzinnej pieczy 

zastępczej 

85508zad. 011004 w tym: 

94 030,00 94 023,05 100,00% 

4170 wynagrodzenia bezosobowe 86 412,00 86 412,00 100,00% 

4410 podróże służbowe krajowe 7 618,00 7 611,05 99,91% 

Świadczenie dodatek wychowawczy 

85508 zad 011051Z w tym : 
227 215,00 226 806,68 99,82% 

3110 świadczenia społeczne 226 062,80 226 062,80 100,00% 

4010 wynagrodzenie osobowe 776,20 623,00 80,26% 

4110 składki pracodawcy 329,00 107,26 32,60% 

4120 składki fundusz pracy 47,00 10,62 22,60% 

Działalność placówek opiekuńczo- 

wychowawczych  

85510 ogółem, w tym: 

213 683,00 208 270,57 97,47% 

Podstawowa działalność 

85510 zad 011000 ogółem, w tym: 
159 831,00 155 388,98 97,22% 

2320 Dotacje celowe otrzymane z 

powiatu na zadania bieżące 

realizowane na podstawie porozumień 

(umów) między jednostkami 

samorządu terytorialnego 

73 000,00 72 917,76 99,89% 

 
3110 świadczenia społeczne 86 831,00 82 471,22 94,98% 

Świadczenie dodatek wychowawczy  
85510 zad 011051Z ogółem, w tym: 

53 852,00 52 881,59 99,16% 

3110 świadczenia społeczne 53 329,00 52 708,07 98,84% 

4010 wynagrodzenia osobowe 437,00 145,00 33,18% 

4110 składki pracodawcy 75,00 24,98 33,31% 

4120 składki fundusz pracy 11,00 3,54 32,18% 

Ogółem  4 950 028,50 4 882 564,65 98,64% 

 
 
 

II. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 2O UST. 1 USTAWY Z DNIA  
12 MARCA 2OO4 ROKU O POMOCY SPOŁECZNEJ (TEKST 

JEDNOLITY DZ.U. Z 2021 ROKU, POZ. 2268 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

 

1. POMOC CUDZOZIEMCOM, KTÓRZY UZYSKALI W RZECZYPOSPOLITEJ 
POLSKIEJ STATUS UCHODŹCY LUB OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ, W ZAKRESIE 

INDYWIDUALNEGO PROGRAMU INTEGRACJI, ORAZ OPŁACANIE ZA TE OSOBY 

SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OKREŚLONYCH W PRZEPISACH  

O ŚWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW 

PUBLICZNYCH.  

Z uwagi na fakt, iż na terenie Powiatu Elbląskiego w 2022 roku nie 

przebywały osoby, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, 
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ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielane w związku  

z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 

grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, pomoc w zakresie indywidualnego programu 

integracji oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne, 

określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych  

ze środków publicznych, w 2022 roku nie było realizowane. 

 

2. PROWADZENIE I ROZWÓJ INFRASTRUKTURY OŚRODKÓW WSPARCIA  

DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI.  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest placówką pobytu 

dziennego o zasięgu ponadlokalnym, której działalność skierowana jest  

do 30 uczestników mających zaburzenia psychiczne, w tym dla osób: przewlekle 

psychicznie chorych (typ A), upośledzonych umysłowo (typ B) i wykazujących inne 

przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych (typ C). Zajęcia odbywają się 

bezpłatnie. 

Celem Środowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku jest: 

• zapewnienie wsparcia w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych;  

• pomoc w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych; 

• zapewnienie postępowania rehabilitacyjnego, rozumianego jako zespół 

działań zmierzających do osiągnięcia możliwie jak najpełniejszej 

samodzielności życiowej; 

• rozwijanie i podtrzymywanie różnorodnych umiejętności, niezbędnych do jak 

najbardziej samodzielnego życia.  

Celem przedmiotowej placówki jest prowadzenie rehabilitacji 

psychospołecznej, umożliwiającej osobom dotkniętym zaburzeniami psychicznymi 

przywrócenie i rozwijanie umiejętności, dotyczących możliwości samodzielnego 

zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych.  

 Rehabilitacja psychospołeczna realizowana jest poprzez specjalistyczne 

usługi opiekuńcze, które obejmują usprawnianie do samodzielnego funkcjonowania 

w społeczeństwie, wsparcie psychologiczno – pedagogiczne oraz edukacyjno – 

terapeutyczne. 

Postępowanie wspierająco – rehabilitacyjne, skierowane do uczestników, 

prowadzone jest na bazie 6 sal, tj.: 

• sali samodzielności; 

• sali rehabilitacyjno – relaksacyjnej; 

• sali rękodzieła; 

• sali ogrodniczo – technicznej; 

• sali kulinarnej; 

• sali socjoterapeutyczna. 

Do wymiernych efektów związanych z funkcjonowaniem Środowiskowego 

Domu Samopomocy należy zaliczyć przede wszystkim: 
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1) Podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności uczestników niezbędnych  

do podjęcia, możliwie jak najszybciej, samodzielnego życia. 

2) Zapobieganie społecznej izolacji uczestników w zakresie samodzielnego 

funkcjonowania w życiu rodzinnym i społecznym. 

3) Redukcja nawrotów choroby i zapobieganie powtórnej hospitalizacji. 

4) Aktywizacja społeczna. 

5) Wsparcie i poradnictwo psychologiczne. 

6) Odciążanie rodzin uczestników. 

7) Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych. 

UCZESTNICY PLACÓWKI. 

Uczestnikami prowadzonych zajęć są osoby, które ukończyły 18 rok życia, 

zamieszkałe na terenie powiatu elbląskiego, w następujących gminach: 

• Gmina Elbląg – 11 uczestników; 

• Miasto i Gmina Pasłęk – 12 uczestników; 

• Miasto i Gmina Młynary – 6 uczestników; 

• Miasto i Gmina Tolkmicko – 1 uczestnik. 

W okresie sprawozdawczym do Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Przezmarku przyjęto 2 osoby i skreślono z listy 2 uczestników:  

• 2 uczestników zrezygnowało ze względów osobistych i zdrowotnych.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Na dzień 31 grudnia 2022 roku z zajęć w Placówce korzystało 30 uczestników 

posiadających aktualne decyzje kierujące do ŚDS, wydane przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. 

 

ZATRUDNIENIE PERSONELU. 

 Kadrę Środowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku na dzień 

31.12.2022 roku stanowiło 12 osób, zatrudnionych w wymiarze 8,5 etatu. Jedna 

osoba jest zatrudniona jako opiekun w wymiarze całego etatu z dodatkowych 

środków Programu ,,Za Życiem”. 

 Zatrudnieni pracownicy spełniają określone wymagania kwalifikacyjne 

obowiązujące na danych stanowiskach.  

 W placówce funkcjonuje Zespół Wspierająco – Aktywizujący, który ustala 

kierunki pracy z uczestnikami, opracowuje indywidualne plany postępowania 

wspierająco – aktywizującego uczestników oraz dokonuje oceny funkcjonowania 

podopiecznych, w celu stworzenia jak najbardziej optymalnych warunków 

zmierzających do ciągłego rozwoju uczestników. 

REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO. 
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Budżet Środowiskowego Domu Samopomocy wyniósł ogółem 804 207,60 zł.  

Na dzień 31.12.2022 r., na działalność bieżącą Domu, wydatkowano kwotę 

804 190,03 zł, co stanowi 100,0 % planu.  

 

3. REALIZACJA ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z RZĄDOWYCH PROGRAMÓW POMOCY 
SPOŁECZNEJ, MAJĄCYCH NA CELU OCHRONĘ POZIOMU ŻYCIA OSÓB, RODZIN 

I GRUP SPOŁECZNYCH ORAZ ROZWÓJ SPECJALISTYCZNEGO WSPARCIA. 

Przedmiotowe zadanie w 2022 roku nie było realizowane z uwagi na brak 

rządowych programów pomocy społecznej.  

 

4. UDZIELANIE CUDZOZIEMCOM POMOCY W ZAKRESIE INTERWENCJI 

KRYZYSOWEJ. 

Z uwagi na fakt, iż na terenie Powiatu Elbląskiego, w 2022 roku,  

nie przebywały osoby posiadające status uchodźcy – przedmiotowe zadanie  

w okresie sprawozdawczym nie było realizowane. 

III. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 35A USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA 

1997 ROKU O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ  
ORAZ ZATRUDNIANIU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (TEKST 
JEDNOLITY DZ.U. Z 2023 ROKU, POZ. 100 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

 

1.  OPRACOWYWANIE I REALIZACJA, ZGODNYCH ZE STRATEGIĄ ROZWOJU 

WOJEWÓDZTWA, POWIATOWYCH PROGRAMÓW DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE: 

• REHABILITACJI SPOŁECZNEJ, 

• PRZESTRZEGANIA PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

 Mocą przepisu art. 35 a ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

ustawodawca nałożył na samorządy powiatowe obowiązek opracowania, uchwalenia 

przez radę powiatu i realizacji, zgodnych ze strategią województwa, powiatowych 

programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie: 

➢ rehabilitacji społecznej; 

➢ rehabilitacji zawodowej; 

➢ przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. 

 „Program działań powiatu elbląskiego na rzecz osób niepełnosprawnych na 

lata 2022-2027”, przyjęty do realizacji Uchwałą Nr XLI/90/2021  Rady Powiatu w 

Elblągu z dnia 30 grudnia 2021  roku, jest kompleksowym opracowaniem, 

zawierającym planowane działania we wszystkich trzech wymaganych aspektach. 

 Program wyznacza cele i zadania do realizacji, wskazuje realizatora oraz 

środki niezbędne do realizacji, uwypukla jego mocne i słabe strony, jak również 

sposób monitorowania.  

 „Program działań powiatu elbląskiego na rzecz osób niepełnosprawnych na 

lata 2022 – 2027” w wielu aspektach jest kontynuacją działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych, realizowanych przez samorząd powiatu elbląskiego w okresie 
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od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2021 roku w ramach „Programu działań 

powiatu elbląskiego na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2015 – 2021”. 

 

2. WSPÓŁPRACA Z INSTUTUCJAMI ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ SAMORZĄDOWEJ 

             W OPRACOWYWANIU I REALIZACJI PROGRAMÓW, O KTÓRYCH MOWA  

            W PKT. 1. 

Opracowywane programy są zgodne z dokumentami wyższego rzędu oraz są 

oparte na danych udostępnianych przez instytucje rządowe i samorządowe. 

 

3. UDOSTĘPNIANIE NA POTRZEBY PEŁNOMOCNIKA I SAMORZĄDU 

           WOJEWÓDZTWA ORAZ PRZEKAZYWANIE WŁAŚCIWEMU WOJEWODZIE 

           UCHWALONYCH PRZEZ RADE POWIATU PROGRAMÓW, O KTÓRYCH MOWA  

          W PKT.1, ORAZ ROCZNEJ INFORMACJI Z ICH REALIZACJI. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu co roku przekazuje  

do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Warmińsko- 

Mazurskiego sprawozdanie w zakresie „Wojewódzkiego programu wyrównywania 

szans i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań 

na rzecz zatrudniania osób z niepełnosprawnościami” wraz z informacją o 

działaniach podjętych na rzecz osób niepełnosprawnych (zgodnie z programem 

działań) oraz plan działań na rok kolejny. 

 

4. PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH DO OGRANICZANIA SKUTKÓW 

      NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI. 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 7 części „III. Zadania 

określone w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych” niniejszego sprawozdania. 

 

5. OPRACOWYWANIE I PRZEDSTAWIANIE PLANÓW ZADAŃ I INFORMACJI  

        Z PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI ORAZ ICH UDOSTĘPNIANIE NA POTRZEBY 

       SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu przygotowuje i opracowuje 

sprawozdania oraz informacje z zakresu prowadzonej działalności, które 

systematycznie przedstawiane są Zarządowi Powiatu.  

Ponadto, opis realizacji przedmiotowego zadania został zawarty w punkcie  

13 części „I. Zadania określone w art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku  

o pomocy społecznej” niniejszego sprawozdania. 

 

6. WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI I FUNDACJAMI 
          DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE 

         REHABILITACJI SPOŁECZNEJ TYCH OSÓB. 

Tut. Centrum współpracuje z organizacjami pozarządowymi oraz fundacjami, 

działającymi również na rzecz osób niepełnosprawnych, poprzez udział 

pracowników Centrum w, powołanym przy Staroście, Zespole ds. Promocji  

i Upowszechniania Ekonomii Społecznej w Powiecie Elbląskim oraz bieżący udział 
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w spotkaniach i konferencjach inicjowanych zarówno przez organizacje 

pozarządowe (głównie - Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych), jak również przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu.  

6a. Finansowanie z Funduszu wydatków na instrumenty lub usługi rynku 
pracy określone w ustawie o promocji, w odniesieniu do osób 
niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające 
w zatrudnieniu; 

 Zgodnie z art. 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z 
późn. zm.):  

1. Pracodawca, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę 

niepełnosprawną zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna 
albo poszukująca pracy niepozostającą w zatrudnieniu, może otrzymać, na 
wniosek, ze środków Funduszu zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do 
wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 

2. Zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 1, dokonuje starosta na warunkach  

i w wysokości określonych umową zawartą z pracodawcą z tym, że zwrotowi nie 
podlegają koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy. 

 

W 2022 roku, na refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy osób 
niepełnosprawnych, przeznaczona została kwota: 750.000,00 zł.  

Zwrot wydatków na instrumenty rynku i usługi rynku pracy dla osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu art. 
11. 

Liczba osób ubiegających się o skorzystanie z instrumentów oraz usług rynku 
pracy – 1 

W 2022 roku wypłacono dofinansowanie do stażu na kwotę 11 769,00 zł. 

 

7.       DOFINANSOWANIE: 

A. UCZESTNICTWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I ICH OPIEKUNÓW  

W TURNUSACH REHABILITACYJNYCH, 

B. SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, 

C. ZAOPATRZENIA W SPRZĘT REHABILITACYJNY, PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE  

I ŚRODKI POMOCNICZE PRZYZNAWANE OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM  

NA PODSTAWIE ODRĘBNYCH PRZEPISÓW, 

D. LIKWIDACJI BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, W KOMUNIKOWANIU SIĘ  

I TECHNICZNYCH, W ZWIĄZKU Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH, 

E. REHABILITACJI DZIECI I MŁODZIEŻY, 

F. USŁUG TŁUMACZA JĘZYKA MIGOWEGO LUB TŁUMACZA – PRZEWODNIKA, 

G. ZMIANY SAMODZIELNEGO LOKALU MIESZKALNEGO, O KTÓRYM MOWA  

W PRZEPISACH USTAWY Z DNIA 24 CZERWCA 1994 R. O WŁASNOŚCI LOKALI  
(DZ. U. Z 2020 R. POZ. 1910 ORAZ Z 2021 R. POZ. 11), DOTYCHCZAS 

ZAJMOWANEGO PRZEZ OSOBĘ NIEPEŁNOSPRAWNĄ, W SYTUACJI BRAKU 

MOŻLIWOŚCI ZASTOSOWANIA W TYM LOKALU LUB W BUDYNKU RACJONALNYCH 

USPRAWNIEŃ, O KTÓRYCH MOWA W USTAWIE Z DNIA 19 LIPCA 2019 R.  

O ZAPEWNIANIU DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI, 
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ODPOWIEDNICH DO RODZAJU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI LUB JEŻELI ICH 

ZASTOSOWANIE BYŁOBY NIERACJONALNE EKONOMICZNIE. 

 

Rehabilitacja osób niepełnosprawnych oznacza zespół działań,  

w szczególności organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, 

szkoleniowych, edukacyjnych i społecznych, zmierzających do osiągnięcia, przy 

aktywnym uczestnictwie tych osób, możliwie najwyższego poziomu ich 

funkcjonowania, jakości i integracji społecznej.  

Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym 

uczestnictwa w życiu społecznym. 

Rehabilitacja społeczna realizowana jest przede wszystkim przez:  

• wyrabianie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej osoby 

niepełnosprawnej; 

• wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych; 

• likwidację barier, w szczególności architektonicznych, urbanistycznych, 

transportowych, technicznych, w komunikowaniu się i dostępie do 

informacji; 

• kształtowanie w społeczeństwie właściwych postaw i zachowań sprzyjających 

integracji z osobami niepełnosprawnymi. 

Zadania dotyczące rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych 

realizowane przez Centrum to w szczególności: 

1) podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków 

 niepełnosprawności; 

2) finansowanie w części lub całości kosztów tworzenia i działania warsztatów 

 terapii zajęciowej. 

 

A. DOFINANSOWANIE UCZESTNICTWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

I ICH OPIEKUNÓW W TURNUSACH REHABILITACYJNYCH. 

 Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z 
elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej 
sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi 
przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie 
zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem 
turnusu.  

Wyróżnia się następujące rodzaje turnusów rehabilitacyjnych: 

1. Ogólnousprawniające z programem rekreacyjno –wypoczynkowym, 

2. Specjalistyczne z programem: 

• usprawniająco – rekreacyjnym; 

• rekreacyjno – sportowym lub sportowym; 

• szkoleniowym; 

• psychoterapeutycznym; 
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• rozwijającym zainteresowania i uzdolnienia; 

• nauki niezależnego funkcjonowania z niepełnosprawnością. 

 

 Czas trwania turnusu musi wynosić co najmniej 14 dni i być organizowany 
na terenie kraju, w grupie zorganizowanej liczącej nie mniej niż 20 osób. W 
turnusach mogą uczestniczyć osoby dorosłe i dzieci posiadające ważne orzeczenie o 
stopniu niepełnosprawności. 

 Wysokość dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, ze 
środków PFRON, uzależniona jest od przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
wdanym kwartale oraz ustalonego stopnia niepełnosprawności. Zgodnie z § 6 ust. 1 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 roku w 
sprawie turnusów rehabilitacyjnych stawki obniżone są w dopuszczalnej granicy  
20 %. 

1) Wysokość dofinansowania ze środków PFRON uczestnictwa  

w turnusie rehabilitacyjnym w 2023 roku: 

 

Od 01.01.2022 do 28.02.2022  

a) dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności: 1.500,00 zł 

b) dla osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności: 1.350,00 zł 

c) dla osób z lekkim stopniem niepełnosprawności 1.150,00 zł 

d) dla niezbędnego opiekuna: 950,00 zł 

 

 Od 01.03.2022 do 31.05.2022  

a) dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności: 1.500,00 zł 

b) dla osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności: 1.350,00 zł 

c) dla osób z lekkim stopniem niepełnosprawności 1.200,00 zł 

d) dla niezbędnego opiekuna: 960,00 zł 

 

Od 01.06.2022 do 31.12.2022  

e) dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności: 1.550,00 zł 

f) dla osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności: 1.400,00 zł 

g) dla osób z lekkim stopniem niepełnosprawności 1.300,00 zł 

h) dla niezbędnego opiekuna: 1.050,00 zł 

 

 

 

Lp. Wyszczególnienie Liczba osób Kwota 

wypłacona 

1. Osoby ubiegające się o 
dofinansowanie wraz z opiekunami 

132 x 
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2. Przyznane dofinansowanie  

(liczba osób wraz z opiekunami) 

54 63 337,00 

3. Wypłacone dofinansowanie w tym: 49 57 937,00 

a) Osoby dorosłe niepełnosprawne 34 43 467,00 

b) Dzieci i młodzież niepełnosprawna 2 3 050,00 

c) Opiekunowie dorosłych 
niepełnosprawnych 

11 9 410,00 

d) Opiekunowie dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej 

2 2 010,00 

 

Liczba złożonych wniosków: 99, w tym dla 

Osób dorosłych: 96 

Dzieci i młodzieży niepełnosprawnej:  3 

 Razem wypłacone dofinansowanie dla wszystkich uczestników turnusu: 
57 937,00zł. 

 

 

B. DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI  

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych ma na celu: 

• pobudzenie i rozwinięcie aktywności osób niepełnosprawnych w tych 
dziedzinach; 

• integrację społeczną; 

• realizację potrzeb wyższego rzędu. 

W 2022 roku przedmiotowe zadanie realizowane było przez jeden podmiot, z 
którym podpisano 3 umowy na łączną kwotę 28 900,00 zł, z czego wypłacono 
kwotę 28 900,00 zł. 

 

 

  

C. DOFINANSOWANIE ZAOPATRZENIA W SPRZĘT REHABILITACYJNY,  
PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE I ŚRODKI POMOCNICZE  

PRZYZNAWANE OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM. 

 

W 2022 roku dofinansowaniem tytułem zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, 
przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych objęto 1135 osób 
niepełnosprawnych, wydatkując na ten cel kwotę 269 100,75 zł, w tym: 31 dzieci 
na kwotę 59.668,16 zł. 
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 Dofinansowaniem objęto między innymi niżej wymienione przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze: 

• wózki inwalidzkie;  

• indywidualne przedmioty pionizujące dla dzieci; 

• aparaty słuchowe; 

• protezy kończyn;  

• cewniki;  

• pieluchomajtki; 

• obuwie ortopedyczne. 

➢ Łącznie wpłynęło 218  wniosków, dofinansowanie wypłacono dla  135 osób: 

 

 
Lp. 

 
Wyszczególnienie 

 
Liczba 

złożonych 

wniosków 

 
Liczba wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych 

 
Wypłacone 

dofinansowanie 

1. Dorośli 
niepełnosprawni 

179 115 181.027,25 

2.. Dzieci i młodzież 
niepełnosprawna 

39 22 88.073,50 

Razem 218 137 269.100,75 

 

D. DOFINANSOWANIE LIKWIDACJI BARIER ARCHITEKTONICZNYCH,  

W KOMUNIKOWANIU SIĘ I TECHNICZNYCH,  

W ZWIĄZKU Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

 

Bariery architektoniczne, w komunikowaniu się i techniczne są to 

ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobom niepełnosprawnym 

samodzielne funkcjonowanie. 

Bariery architektoniczne obejmują wszystkie elementy budowlane, które  

ze względu na swoją formę lub sposób użytkowania w pewnym stopniu utrudniają, 

czy wręcz uniemożliwiają swobodę przemieszczania się oraz uczestnictwo w życiu 

społecznym.  

Do najbardziej uciążliwych barier architektonicznych należą: zbyt wąskie 

drzwi i korytarze, mała powierzchnia mieszkań, a w szczególności niedostosowanie 

zespołów higieniczno - sanitarnych. 

W 2022 roku 22 osoby uprawnione złożyły wnioski dotyczące likwidacji 

istniejących barier na kwotę łączną 148 358,00 zł. 

Realizując złożone wnioski, podpisano umowy z 13 osobami 

niepełnosprawnymi, wydatkując kwotę łączną 63 786,00 zł. 

 

Lp. Wyszczególnienie Liczba wniosków Kwota zł 
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1. 

 

Złożone wnioski 

 

22 148.358,00 

2. Zawarte umowy 13 

 

64.606,42 

 

 

3. 

 

Wypłacone środki 

 

13 

 

63.786,42 

 

 

E. DOFINANSOWANIE REHABILITACJI DZIECI I MŁODZIEŻY. 

 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 7 ppkt a, c i d części  
„III. Zadania określone w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych” 
oraz w punkcie 1 części „VII. Realizacja programów zatwierdzonych przez Radę 
Nadzorczą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
określonych w art. 47 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób” niniejszego sprawozdania. 

 

F. DOFINANSOWANIE USŁUG TŁUMACZA JĘZYKA MIGOWEGO  

LUB TŁUMACZA - PRZEWODNIKA. 

 

Ze względu na brak zapotrzebowania zgłaszanego przez osoby 
zainteresowane, przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie było 
realizowane. 
 

 

G. ZMIANY SAMODZIELNEGO LOKALU MIESZKALNEGO, O KTÓRYM MOWA  

W PRZEPISACH USTAWY Z DNIA 24 CZERWCA 1994 R. O WŁASNOŚCI LOKALI  
(DZ. U. Z 2021 R. POZ. 1048, DOTYCHCZAS ZAJMOWANEGO PRZEZ OSOBĘ 

NIEPEŁNOSPRAWNĄ, W SYTUACJI BRAKU MOŻLIWOŚCI ZASTOSOWANIA W TYM 

LOKALU LUB W BUDYNKU RACJONALNYCH USPRAWNIEŃ, O KTÓRYCH MOWA W 

USTAWIE Z DNIA 19 LIPCA 2019 R.  

O ZAPEWNIANIU DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI, 

ODPOWIEDNICH DO RODZAJU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI LUB JEŻELI ICH 

ZASTOSOWANIE BYŁOBY NIERACJONALNE EKONOMICZNIE. 

 

Ze względu na brak zapotrzebowania zgłaszanego przez osoby 
zainteresowane, przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie było 
realizowane. 
 

 

8.       DOFINANSOWANIE KOSZTÓW TWORZENIA I DZIAŁANIA WARSZTATÓW TERAPII 

ZAJĘCIOWEJ. 

 

 Warsztaty Terapii Zajęciowej realizują zadania w zakresie rehabilitacji 

społecznej i zawodowej, zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności 
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każdego uczestnika, niezbędnych do możliwie niezależnego, samodzielnego i 

aktywnego życia w środowisku. 

Terapia realizowana jest na podstawie opracowanego indywidualnego programu 

rehabilitacji, w którym są określone: 

• formy rehabilitacji;  

• zakres rehabilitacji; 

• metody i zakres nauki umiejętności wykonywania czynności życia 

codziennego oraz zaradności osobistej;  

• formy współpracy z rodziną lub opiekunami; 

• planowane efekty rehabilitacji;  

• osoby odpowiedzialne za realizację programu rehabilitacji.  

W powiecie elbląskim funkcjonują 3 warsztaty terapii zajęciowej, przeznaczone dla 

100 uczestników, w tym: 

 

Warsztat Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku 

Liczba pracowni: 9 

Liczba uczestników: 45 

Liczba etatów: 13,5 

Środki przekazane na działalność WTZ w 2022 roku:  1 288 356,00 zł 

w tym udział Powiatu: 129 510,00 zł 

w tym udział PFRON:  1 158 846,00 zł 

 

Warsztat Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej „Krokus” we 

Władysławowie. 

Liczba pracowni: 6 

Liczba uczestników: 30 

Liczba etatów: 9,5 

Środki przekazane na działalność WTZ w 2022 roku: 861 062,00 zł 

w tym udział Powiatu: 86 340,00 zł 

w tym udział PFRON: 774 722,00 zł 

 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Kamienniku Wielkim przy Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Milejewie 

Liczba pracowni: 5 

Liczba uczestników: 25 

Liczba etatów: 8,5 
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Środki przekazane na działalność WTZ w 2022 roku: 719 350,00 zł 

w tym udział Powiatu: 71 950,00 zł 

w tym udział PFRON:  647 400,00 zł 

 

Łącznie na działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej w 2022 r. przeznaczono 

kwotę:  

2.868 768,00 zł 

w tym: 

dofinansowanie z PFRON: 2 580 968,00 zł 

środki z Powiatu:             287 800,00 zł 

 

9.       ZLECANIE ZADAŃ ZGODNIE Z ART. 36 USTAWY. 

Zadania, które mogą być zlecone fundacjom i organizacjom pozarządowym 

określa Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lutego 2008 r. 

w sprawie rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym (tekst 

jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1945). 

Fundacjom oraz organizacjom pozarządowym mogą być zlecane do realizacji,  

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

następujące rodzaje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej: 

1) prowadzenie rehabilitacji osób niepełnosprawnych w różnych typach placówek; 

2) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego 

wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych - 

aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby; 

3) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla członków rodzin 

osób niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i wolontariuszy bezpośrednio 

zaangażowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub społecznej osób 

niepełnosprawnych, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących 

procesu integracji osób niepełnosprawnych w najbliższym środowisku i społeczności 

lokalnej, zwiększania ich aktywności życiowej i zaradności osobistej oraz 

niezależności ekonomicznej, podnoszenia umiejętności pracy z osobami 

niepełnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy  

w procesie ich rehabilitacji; 

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, społeczno-prawnego oraz udzielanie 

informacji na temat przysługujących uprawnień, dostępnych usług, sprzętu 

rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osób niepełnosprawnych; 

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które: 

a) mają na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności 

niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych, 
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b) rozwijają umiejętności sprawnego komunikowania się z otoczeniem osób  

z uszkodzeniami słuchu, mowy, z autyzmem i z niepełnosprawnością 

intelektualną, 

c) usprawniają i wspierają funkcjonowanie osób z autyzmem  

i z niepełnosprawnością intelektualną w różnych rolach społecznych  

i w różnych środowiskach; 

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych działań na rzecz włączania osób 

niepełnosprawnych w rynek pracy, w szczególności przez: 

a) doradztwo zawodowe, 

b) przygotowanie i wdrożenie indywidualnego planu drogi życiowej  

i zawodowej, 

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i pośrednictwa 

pracy, mających na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy  

i utrzymania w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych; 

7) zakup, szkolenie i utrzymanie psów asystujących w trakcie szkolenia; 

7a) utrzymanie psów asystujących; 

8) organizowanie i prowadzenie szkoleń dla tłumaczy języka migowego oraz 

tłumaczy-przewodników; 

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich imprez kulturalnych, 

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych 

wspierających ich aktywność w tych dziedzinach; 

10) promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia 

społecznego i zawodowego; 

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osób 

niepełnosprawnych i przeciwdziałaniu ich dyskryminacji; 

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciągłych oraz 

wydawnictw zwartych, stanowiących zamkniętą całość, w tym na nośnikach 

elektromagnetycznych i elektronicznych: 

a) dotyczących problematyki związanej z niepełnosprawnością, 

b) kierowanych do osób niepełnosprawnych - w tym publikowanych drukiem 

powiększonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekście łatwym  

do czytania; 

13) świadczenie usług wspierających, które mają na celu umożliwienie lub 

wspomaganie niezależnego życia osób niepełnosprawnych, w szczególności usług 

asystencji osobistej. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu, w okresie sprawozdawczym, 

nie zlecało zadań z zakresu rehabilitacji społecznej fundacjom i organizacjom 

pozarządowym. 
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IV. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 180 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 
2O11 ROKU O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY 

ZASTĘPCZEJ (TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2022 ROKU,  
POZ. 447 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

 

 
1. OPRACOWANIE I REALIZACJA 3-LETNICH POWIATOWYCH PROGRAMÓW 

DOTYCZĄCYCH ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ, ZAWIERAJĄCYCH MIĘDZY 

INNYMI COROCZNY LIMIT RODZIN ZASTĘPCZYCH ZAWODOWYCH. 

W dniu 22 grudnia 2020 roku Rada Powiatu w Elblągu, Uchwałą  

Nr XXIX/94/2020 przyjęła „Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 

2021 - 2023”, który zawiera między innymi coroczny limit rodzin zastępczych 

zawodowych.  

Uwzględniając lokalne uwarunkowania, Program ustanawia kierunki działań 

w perspektywie trzyletniej, których głównym celem jest zapewnienie odpowiedniej 

liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastępczej, dla dzieci 

pozbawionych opieki rodziców oraz odpowiednich warunków, adekwatnych do 

zapotrzebowania dzieci oraz możliwości finansowych Powiatu. 

Głównym celem „Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 - 2023” 

było wspieranie rozwoju pieczy zastępczej, ze szczególnym nastawieniem na rozwój 

form rodzinnych. 

Szczególny nacisk, należało kłaść na promocję, pozyskiwanie oraz szkolenie 

kandydatów na rodziny zastępcze, a także likwidację barier, które zniechęcają 

mieszkańców powiatu elbląskiego do podjęcia się obowiązków związanych z opieką 

nad dziećmi, w ramach rodziny zastępczej. 

W 2022 roku wpłynął do Centrum wniosek o pełnienie funkcji zawodowej 

rodziny zastępczej, który został pozytywnie rozpatrzony. Umowa o pełnienie funkcji 

zawodowej rodziny zastępczej została podpisana w dniu 01.01.2023 r.   

2. ZAPEWNIENIE DZIECIOM PIECZY ZASTĘPCZEJ W RODZINACH ZASTĘPCZYCH, 
RODZINNYCH DOMACH DZIECKA ORAZ W PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO – 

WYCHOWAWCZYCH. 

 

PIECZA RODZINNA 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wskazuje,  

że formami rodzinnej pieczy zastępczej są: 

1) rodzina zastępcza: 

a) spokrewniona, 

b) niezawodowa, 

c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego  

i zawodowa specjalistyczna; 

2) rodzinny dom dziecka. 

Rodzina zastępcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniają dziecku 

całodobową opiekę i wychowanie, w szczególności: 
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• traktują dziecko w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości osobowej; 

• zapewniają dostęp do przysługujących świadczeń zdrowtnych; 

• zapewniają kształcenie, wyrównywanie braków rozwojowych i szkolnych; 

• zapewniają rozwój uzdolnień i zainteresowań; 

• zaspokajają jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, społeczne oraz 

religijne; 

• zapewniają ochronę przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie 

prywatne dziecka; 

• umożliwiają kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd 

postanowi inaczej. 

Na terenie Powiatu Elbląskiego w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. 
funkcjonowały 74 rodziny zastępcze w tym 1 rodzinny dom dziecka, w których 
łącznie przebywało 129 dzieci, w tym zawodowych rodzin zastępczych 4, z tego 1 
pełniąca funkcję specjalistycznej rodziny zastępczej.  

W zawodowych rodzinach zastępczych przebywało łącznie 15 dzieci, 
natomiast w rodzinnym domu dziecka 10 dzieci.  

W 20 rodzinach niezawodowych przebywało łącznie 40 dzieci, natomiast w 50 
spokrewnionych rodzinach zastępczych przebywało łącznie 64 dzieci. 

W 2022 r. w rodzinnej pieczy zastępczej umieszczono 26 dzieci, z tego 15 
dzieci umieszczono w 9 spokrewnionych rodzinach zastępczych, 8 dzieci w 7 
niezawodowych rodzinach zastępczych, 3 dzieci w 1 rodzinnym domu dziecka. 

 

Tabela 2.  
 Zestawienie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w 2022 r. z podziałem 

 na typy rodzin. 

 

 

Dzieci do 18  

r. ż. 

 

Razem 

Dzieci umieszczone z: 

rodziny 

naturalnej 

rodzinnej 

pieczy 

zastępczej 

instytucjonalnej 

pieczy 

zastępczej 

 

Inne 

rodziny 

zastępcze 
spokrewnione 

 

15 

 

15 

 

0 

 

0 

 

0 

rodziny 

zastępcze 

niezawodowe 

 

8 

 

4 

 

0 

 

0 

 

4 

rodziny 

zastępcze 

zawodowe 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

0 

rodzinny dom 
dziecka 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

RAZEM: 26 19 0 0 7 
 

 
 

Tabela 3.  

 Liczbowe zestawienie rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu 

 elbląskiego w przeciągu roku 2022. 
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Wyszczególnienie 

Liczba rodzin zastępczych  
 

ogółem 

 

powstałe w okresie 

sprawozdawczym 

 

rozwiązane  

w okresie 

sprawozdawczym 

Rodziny zastępcze 
spokrewnione, z tego: 

50 9 4 

z 1 przyjętym dzieckiem 39 5 4 
z 2 przyjętych dzieci  7 2 0 
z 3 i więcej przyjętych 
dzieci 

4 2 0 

Rodziny zastępcze 

niezawodowe, z tego: 
20 4 7 

z 1 przyjętym dzieckiem 11 3 6 
z 2 przyjętych dzieci 8 1 1 
z 3 i więcej przyjętych 
dzieci 

1 0 0 

Rodziny zastępcze 

zawodowe, z tego: 
4 0 0 

z 1 przyjętym dzieckiem 0 0 0 
z 2 przyjętych dzieci 1 0 0 
z 3 i więcej przyjętych 

dzieci 
3 0 0 

Rodzinne domy dziecka z 

tego: 
1 0 0 

z 1 przyjętym dzieckiem 0 0 0 

z 2 przyjętych dzieci 0 0 0 

z 3 i więcej przyjętych 

dzieci 
1 0 0 

RAZEM: 75 13 11 
 

 

W okresie sprawozdawczym rozwiązano łącznie 11 rodzin zastępczych: 

➢ 4 rodziny spokrewnione, w których przebywało 4 dzieci, z czego:  

1 powróciła do rodziny naturalnej, 1 dziecko zostało umieszczone w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej, 1 dziecko usamodzielniło się, 1 dziecko wraz z 

rodziną zastępczą spokrewnioną przeprowadziło się na teren innego powiatu. 

➢ 7 niezawodowych rodzin zastępczych, w których przebywało łącznie  

8 dzieci, z czego: 2 dzieci została umieszczona w innej rodzinie zastępczej a 1 

dziecko zostało umieszczone w placówce opiekuńczo – wychowawczej, 2  

dzieci usamodzielniła się a 3 dzieci została przysposobiona. 

Dodatkowo 5 dzieci opuściło rodzinę zastępczą niezawodową, która nadal 

funkcjonuje, z czego 2 dzieci została przysposobiona, 1 usamodzielniło się  

i założyła własne gospodarstwo domowe, 1 powróciło do rodziny naturalnej,  

1 zostało umieszczone w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej; z 2 rodzin 

zastępczych spokrewnionych, które nadal funkcjonuje 1 dziecko opuściło rodzinę i 

usamodzielniło się a 1 dziecko powróciło do rodziny naturalnej.  
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Łącznie, rodzinną pieczę zastępczą w roku 2022 opuściło 19 osób, z tego 

14 dzieci i 5 pełnoletnich wychowanków rodziny zastępczej, którzy założyli własne 

gospodarstwo domowe.    

    

 

Tabela 4.  
 Powód opuszczenia pieczy rodzinnej przez dzieci w wieku do 18 roku życia. 

 
Dzieci do 18 

roku życia 

Razem Powrót do 

rodziny 
naturalnej 

Umieszczenie  

w innej rodzinie 
zastępczej 

Umieszczenie  

w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej 

Przysposobienie 

dziecka 

Inne 

Rodziny 

zastępcze 

spokrewnione 

4 2 0 1 0 1 

Rodziny 

zastępcze 
niezawodowe 

11 1 2 2 6 0 

Rodziny 

zastępcze 

zawodowe lub 

rodzinne domy 

dziecka 

0 0 0 0 0 0 

RAZEM: 15 3 2 3 6 1 

 
Z powyższej tabeli wynika, że 3 dzieci, które opuściły rodzinną pieczę zastępczą 
zostało umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej, z czego  
1 dziecko z rodziny zastępczej spokrewnionej i 2 dzieci z niezawodowej rodziny 
zastępczej. Ponadto 6 dzieci została przysposobiona a 3 dzieci powróciła do rodziny 
naturalnej. Natomiast 1 dziecko wraz z rodziną zastępczą spokrewnioną 
przeprowadziło się na teren innego powiatu a 2 dzieci została umieszczona w innej 
rodzinie zastępczej. 
 

 

Tabela 5.  

 Powód opuszczenia pieczy rodzinnej przez dzieci w wieku powyżej 18 roku 

 życia. 
 

Dzieci powyżej 

18 roku życia 

Razem Powrót do 

rodziny 

naturalnej 

Założenie 

własnego 

gospodarstwa 

Inne 

Rodziny 

zastępcze 

spokrewnione 

2 0 2 0 

Rodziny 
zastępcze 

niezawodowe 

4 0 4 0 

Rodziny 

zastępcze 

zawodowe lub 

rodzinne domy 

dziecka 

0 0 0 0 

RAZEM: 6 0 6 0 
 
Większość dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej to dzieci  

w przedziale wiekowym od 7-13 lat, najmniej liczną grupę stanowią dzieci w wieku 

poniżej 1 roku życia. 
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Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy, powiat właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 

ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej albo rodzinnym domu dziecka. 

 

 W rodzinach zastępczych funkcjonujących w 2022 r. w powiecie elbląskim 
przebywało 27 dzieci pochodzących z terenu innych powiatów. 
W 2022 r. podpisano 5 porozumień dotyczących 10 dzieci pochodzących  
z innego powiatu umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie powiatu 
elbląskiego. 
 

 

 

Tabela 6. 

 Porozumienia dotyczące dzieci pochodzących z terenu innych powiatów 

 przebywających w pieczy rodzinnej na terenie powiatu elbląskiego w 2022 roku. 
 

 

Lp. 

 

Miasto/Powiat 

 

 

 

Roczny koszt pobytu dziecka  

w rodzinie zastępczej  

(w zł) 

 

 

Liczba dzieci 

1. Ostróda 116.167,74 10 
2. Elbląg 136.212,60 16 
3. Iława 9.225,00 1 
4. Legionowo 13.323,76 2 
5. Nysa 7.604,35 1 
6. Szczytno 17.086,00 1 
7. Działdowo 5.071,25 1 

RAZEM: 304.690,70 32 

 
 

W 2022 r. w 25 rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie innego 

powiatu przebywało 39 dzieci pochodzących z powiatu elbląskiego. Liczba 

zawartych porozumień w roku 2022 -  2. 

Dotacje przekazane w 2022 r. przez Powiat Elbląski zostały rozliczone zgodnie 

z zawartymi porozumieniami z innymi powiatami. 

 

 

 
 

 

 

Tabela 7. 

 Porozumienia dotyczące dzieci pochodzących z terenu powiatu elbląskiego 

 przebywających w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej na terenie innego 
powiatu. 

 

 

Lp. 

 

Miasto/Powiat 

 

Roczny koszt pobytu 

dziecka  

w rodzinie zastępczej 
(w zł) 

 

 

Liczba dzieci 
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1. Elbląg 192.674,13 16 
2. Ostróda 45.643,43 2 
3. Nowy Dwór Gdański 32.428,00 3 
4. Braniewo 22.442,99 2 
5. Olsztyn 16.492,56 1 
6. Lidzbark Warmiński/Orneta 55.548,50 3 
7. Mrągowo 16.786,00 1 
8. Malbork 102.688,35 5 
9. Sztum 97.366,06 4 
10. Braniewo POW 72.917,76 1 

 

RAZEM: 

 

654.987,78 

 

38 
 

 
 

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w 

rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na 

miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 

zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, o których mowa w art. 191 ust. 1 pkt 1, w 

wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej; 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej; 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i 

następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W związku z powyższym wystawiono gminom 108 not obciążeniowych. 

 
 
Tabela 8. 

 Zwrot wydatków od gmin właściwych ze względu na miejsce zamieszkania 

 dzieci przed umieszczeniem ich po raz pierwszy w pieczy. 

 

 
Lp. 

 
Gmina 

 
Kwota 

(w zł)  

 

 
Liczba dzieci przebywających  

w rodzinnej pieczy zastępczej  

w 2022 r. 
1. Elbląg 70.018,03 23 
2. Rychliki 48.933,27 9 
3. Pasłęk 143.952,38 32 
4. Tolkmicko 15.577,42 8 
5. Godkowo 12.346,61 3 
6. Milejewo 9.414,30 3 
7. Gronowo Elbląskie 123.029,66 19 
8. Markusy 81.717,35 16 
9. Młynary 56.053,25 6 

RAZEM: 561.042,27 119 
 
 

PIECZA INSTYTUCJONALNA 
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W 2022 r. w Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej „Zakątek” w Zielonce 

Pasłęckiej umieszczono 8 dzieci, natomiast w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej 

„Samodzielne Mieszkanie” w Pasłęku umieszczono 1 dziecko.  

Wydano 6 skierowań w sprawie umieszczenia dzieci zgodnie  

z postanowieniem sądu w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Wykonanych zostało    

6 skierowań.  

W 2022 roku w placówce opiekuńczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego, 

funkcjonującego na terenie innego powiatu , przebywa 1 wychowanek, który przed 

umieszczeniem w placówce mieszkał na terenie Powiatu Elbląskiego, tj.: w Placówce 

Opiekuńczo – Wychowawczej „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku. 

 
Tabela 9. Dzieci umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastępczej w 2022 r.                   

(na podstawie skierowania). 

 
 

Razem 
 

Z rodziny naturalnej 
 

Z rodzinnej pieczy 

zastępczej 

Z 
instytucjonalnej 

pieczy zastępczej 

 
Inne 

12 4 5 3 0 

 

 

 

Tabela 10. Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej    
                    w 2022 r. z podziałem na gminy. 

 
 

Lp. 

 

Gmina pochodzenia 

 

 

Liczba dzieci umieszczonych  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej w 2022 r. 
 

1. Elbląg 3 
2. Pasłęk 5 
3. Rychliki 1 

RAZEM: 9 

  
W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych w Pasłęku i Zielonce Pasłęckiej przebywało łącznie 34 dzieci,  

z czego 10 w trakcie roku opuściło placówkę.  

  

 
 

 

 

 
 

 

Tabela 11. Przyczyna opuszczenia instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 
Lp. Powód opuszczenia 

instytucjonalnej pieczy zastępczej 
Liczba dzieci 

1. Usamodzielnienie 3 
2. Umieszczenie w RZ 0 
3. Powrót do rodziny biologicznej 3 
4. Przeniesienie do innej placówki 3 
5. Przysposobienie dziecka 1 
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 Inne 0 
RAZEM: 10 

       
 

Zgodnie z art. 191 ust. 1 pkt 2 ustawy powiat właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 

ponosi średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo terapeutycznej  

albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 
 

1 dziecko pochodzące z terenu powiatu elbląskiego przebywa  

w placówce opiekuńczo - wychowawczych na terenie innego powiatu tj.: w Placówce 

Opiekuńczo – Wychowawczej „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku.  

 

Zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka  

w placówce opiekuńczo - wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo - 

terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym gmina właściwa  

ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, o których mowa w ust. 1 

pkt 2, w wysokości: 

 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

 

- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka  

w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo 

terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

 

W związku z powyższym wystawiono gminom 71 noty obciążeniowe. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Tabela 12. Zwrot wydatków od gmin właściwych ze względu na miejsce zamieszkania  
                dzieci przed umieszczeniem ich po raz pierwszy w pieczy. 

 
   

Lp. 

 

Gmina 

 

Kwota 

Liczba dzieci przebywających  

w pieczy instytucjonalnej  

w 2022 r. 
1. Elbląg 167.223,80 8 
2. Pasłęk 391.935,45 14 
3. Tolkmicko 12.150,42 2 
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4. Markusy 49.448,75 2 
5. Milejewo 94.986,00 5 
6. Rychliki 37.865,13 1 

Łącznie: 753.619,55 32 
 

 
3. ORGANIZOWANIE WSPARCIA OSOBOM USAMODZIELNIANYM OPUSZCZAJĄCYM 

RODZINY ZASTĘPCZE, RODZINNE DOMY DZIECKA ORAZ PLACÓWKI 

OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZE I REGIONALNE PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – 
TERAPEUTYCZNE, PRZEZ WSPIERANIE PROCESU USAMODZIELNIENIA.  

 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu pomaga zaplanować proces 

usamodzielnienia tak, by przebiegał on sprawnie i zakończył się sukcesem. 

Stosowanie do treści art. 145 ust. 4 powołanej ustawy warunkiem przyznania 

pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest złożenie wniosku oraz 

posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, 

opracowanego przez osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem 

usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, co najmniej na 

miesiąc przed osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą pełnoletniości, a następnie 

zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. 

W 2022 r. indywidualne programy usamodzielnienia w 14 przypadkach 

zostały opracowane wspólnie z osobą usamodzielniającą się i opiekunem 

usamodzielnienia oraz przy współpracy pracownika placówki opiekuńczo-

wychowawczej i koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Elblągu, z czego: 

- 9   programów dotyczyło wychowanków rodzin zastępczych, 

- 5 programów dotyczyło wychowanków placówek opiekuńczo- 

wychowawczych.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu organizuje osobom 

usamodzielnianym wsparcie m. in. finansowe w postaci pomocy na kontynuowanie 

nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie, a także udziela pomocy w uzyskaniu 

odpowiednich warunków mieszkaniowych i zatrudnienia. 

W ramach wsparcia osoby usamodzielniane miały także możliwość 

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego działającego  

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. 

 

4. TWORZENIE WARUNKÓW DO POWSTAWANIA I DZIAŁANIA RODZIN 

ZASTĘPCZYCH, RODZINNYCH DOMÓW DZIECKA I RODZIN POMOCOWYCH. 

W celu umożliwienia kandydatom pełnienia funkcji rodzin zastępczych 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu, w 2022 r., zorganizowało szkolenie 

dla tych osób. Osoby, które ukończyły szkolenie otrzymały świadectwo ukończenia 

szkolenia oraz zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające potwierdzenie ukończenia 

szkolenia, spełniania warunków, o których mowa w art. 42 ustawy, oraz posiadania 

predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastępczej. 

W roku 2022 funkcjonowały na terenie Powiatu Elbląskiego 4 rodziny 

zastępcze zawodowe oraz 1 rodzinny dom dziecka.  

Rodziny zastępcze zawodowe, które funkcjonowały na terenie powiatu 

elbląskiego, w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. otrzymały 
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wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia w łącznej wysokości 

140.365,00 zł. 

 

5. PROWADZENIE PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH ORAZ 

PLACÓWEK WSPARCIA DZIENNEGO O ZASIĘGU PONADGMINNYM. 

W 2022 r. placówki opiekuńczo – wychowawcze w Pasłęku oraz w Zielonce 

Pasłęckiej zapewniały dzieciom całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokajały 

ich niezbędne potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, 

bytowe, społeczne i religijne; realizowały przygotowany we współpracy z asystentem 

rodziny plan pomocy dziecku; umożliwiały kontakt dziecka z rodzicami i innymi 

osobami bliskimi, chyba, że sąd postanowił inaczej; podejmowały działania w celu 

powrotu dzieci do rodziny; zapewniały dzieciom dostęp do kształcenia 

dostosowanego do ich wieku i możliwości rozwojowych; obejmowały dzieci 

działaniami terapeutycznymi; zapewniały korzystanie z przysługujących świadczeń 

zdrowotnych. 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w 2022 r. w 

Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Pasłęku zostały ustalone w wysokości 

7.133,12 zł, a w Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Zielonce Pasłęckiej w 

wysokości 6.660,90 zł. W związku z tym w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko – Mazurskiego zostało opublikowane Obwieszczenie nr 2/2022 Starosty 

Elbląskiego z dnia 25 stycznia 2022 r.  

Powiat elbląski nie prowadzi placówek wsparcia dziennego o zasięgu 

ponadgminnym. 

 

6. ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ DLA RODZIN ZASTĘPCZYCH, PROWADZĄCYCH 

RODZINNE DOMY DZIECKA I DYREKTORÓW PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – 

WYCHOWAWCZYCH TYPU RODZINNEGO ORAZ KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA 

FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ, PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU 

DZIECKA LUB PEŁNIENIA FUNKCJI DYREKTORA PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – 

WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu podejmuje działania 

zmierzające do popularyzacji idei opieki i wychowania dzieci w rodzinach 

zastępczych, ze szczególnym uwzględnieniem rodzin niezawodowych w następujący 

sposób: 

•  w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu są wyznaczone 

osoby do kontaktu z osobami zainteresowanymi założeniem rodziny 

zastępczej, 

•  na stronie Starostwa Powiatowego w Elblągu umieszczane są informacje 

dotyczące poszukiwania kandydatów na rodziców zastępczych. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu przeprowadziło analizę 

sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej osób kandydujących do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej poprzez ustalenie okoliczności, o których mowa w art. 42  
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ust. 1-3, zgodnie z którymi pełnienie funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenie 

rodzinnego domu dziecka może być powierzone osobom, które: 

 

•  dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej; 

•  nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska 

nie jest im ograniczona ani zawieszona; 

•  wypełniają obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek  

w stosunku do nich wynika z tytułu egzekucyjnego; 

•  nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych; 

•  są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało 

potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez 

lekarza podstawowej opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisów ustawy  

z dnia 27 października 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U.  

z 2021 r. poz.1050) oraz opinią o posiadaniu predyspozycji i motywacji do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka wystawioną przez psychologa, który posiada co najmniej 

wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie 

doświadczenie w poradnictwie rodzinnym; 

•  przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym że w przypadku 

cudzoziemców ich pobyt jest legalny; 

•  zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku 

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: 

✓ rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego, 

✓ właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań, 

✓ wypoczynku i organizacji czasu wolnego. 

•  nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo; 

•  w przypadku rodziny zastępczej niezawodowej co najmniej jedna osoba 

tworząca tę rodzinę musi posiadać stałe źródło dochodów. 

W ramach kwalifikowania osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej w 2022 r. przeprowadzono badania pedagogiczne i psychologiczne  

18 osób. Zarówno pedagog jak i psycholog spotkali się indywidualnie z każdym 

kandydatem w celu przeprowadzenia badania, analizy i wydania opinii.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu w roku 2022 skierowało 6 

kandydatów na szkolenie do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, z 

czego 3 kandydatów stanowiły już rodzinę zastępczą natomiast 3 to nowi kandydaci 

na rodzinę zastępczą.  

Szkolenie prowadzone było przez licencjonowanych trenerów na podstawie 

programu „Rodzina” licencjonowanego przez Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i 

Zastępczych „Pro Familia” w Krakowie zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki 
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Społecznej decyzją nr 30/2013/RZ z dnia 19 grudnia 2013 roku oraz decyzją nr 

14/2018/RZ z dnia 7 listopada 2018 roku w terminie od dnia 25.03.2022 r. do dnia 

30.04.2022 r. w wymiarze 60 godzin szkoleniowych (w tym 10 godzin praktyk). 

Szkolenie miało na celu dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejętności  

z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej, wychowawczej, społecznej oraz  

z zakresu podstaw prawnych związanych z opieką nad dzieckiem opuszczonym 

przez rodziców biologicznych. 

Szkolenie zostało przeprowadzone przy wykorzystaniu następujących form  

i metod pracy: 

•  praca z grupą oparta na zasadach wypracowanych i akceptowanych przez 

grupę i prowadzących spotkania indywidualne, 

•  pokaz multimedialny, mini wykład, dyskusja, burza mózgów, odgrywanie ról, 

praca w małych grupach, autoprezentacja, warsztat, pogadanka, spotkania 

ze specjalistami, analiza SWOT, filmy o tematyce przewidzianej programem 

szkolenia, metoda indywidualnego przypadku. 

Zakładanymi i oczekiwanymi efektami po odbytym szkoleniu było 

wzmocnienie kompetencji wychowawczych u rodzin zastępczych, zwiększenie 

kompetencji rodzin zastępczych w pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi, 

zaburzeniami emocji, nabycie przez rodziny zastępcze umiejętności w budowaniu 

więzi rodzica z dzieckiem, umiejętności w kompensowaniu deficytów emocji, 

zaburzeń zachowania, wzmocnienie u rodzin zastępczych motywacji  

do poszukiwania pomocy zewnętrznej i działań zapobiegających pogłębieniu 

dysfunkcji funkcjonowania rodziny zastępczej.  

Po zakończonym szkoleniu 6 osób otrzymało zaświadczenia o ukończeniu 

szkolenia dla kandydatów zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji 

niezawodowej rodziny zastępczej. 

Zgodnie z art. 45 ustawy, na wniosek kandydata do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka, posiadającego świadectwo ukończenia szkolenia, o którym mowa  

w art. 44 ust. 1, organizator rodzinnej pieczy zastępczej właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania kandydata wydaje zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające 

potwierdzenie ukończenia tego szkolenia oraz spełnia warunki, o których mowa  

w art. 42 ustawy. 

W 2022 r. 3 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, którzy 

otrzymali świadectwo ukończenia szkolenia, złożyli w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Elblągu wnioski o wydanie zaświadczeń kwalifikacyjnych. 

Na szkolenia dla niezawodowych rodzin zastępczych w 2022 r. wydatkowano 

kwotę 7.200,00 zł. 

 

 
7. ORGANIZOWANIE WSPARCIA DLA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ,  

W SZCZEGÓLNOŚCI PRZEZ TWORZENIE WARUNKÓW DO POWSTAWANIA GRUP 

WSPARCIA I SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA. 

GRUPY WSPARCIA 
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 Na terenie powiatu elbląskiego funkcjonuje 1 grupa wsparcia dla rodzin 

zastępczych. 

 Spotkania odbywają się w zależności od potrzeb rodziców zastępczych,  

na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. Poprzez uczestnictwo 

w grupie wsparcia jej członkowie uzyskują pomoc, która może przyjmować formę 

dostarczania pożytecznych informacji, relacjonowania własnych doświadczeń 

związanych z danym problemem, słuchania i akceptacji doświadczeń innych, 

empatycznego zrozumienia i nawiązania kontaktów społecznych z osobami  

o podobnych trudnościach.      

 

 

SPECJALISTYCZNE PORADNICTWO 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu prowadzi specjalistyczne 

poradnictwo, w ramach którego psycholog, pedagog i doradca zawodowy udzielają 

porad.  

Działalność pedagoga i psychologa w punkcie poradnictwa polega między 

innymi na udzielaniu porad i wsparcia, rodzinom zastępczym, w rozwiązywaniu 

zgłaszanych problemów w zakresie stanu zdrowia psychicznego, dydaktyki, 

wychowania dzieci a także problemów osobistych rodziców, wskazywaniu rodzinom 

poradni specjalistycznych dla dzieci w celu dokonywania diagnozy lub poddania 

terapii. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu oferuje profesjonalną pomoc 

osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieciom oraz dzieciom 

umieszczonym w pieczy zastępczej, wykazującym potrzebę wsparcia  

w przezwyciężaniu problemów i trudności życiowych. Prowadzone poradnictwo ma 

na celu wsparcie rodziny w jej prawidłowym funkcjonowaniu w obrębie systemu 

rodzinnego i środowiska lokalnego, wspomaganie w sytuacjach trudnych, pomoc  

w rozwiązywaniu problemów rozwojowych, kryzysowych, udzielanie rodzinie oraz jej 

poszczególnym członkom, wykazującym potrzebę wsparcia, wielozakresowej pomocy 

doradczej i informacyjnej na temat ośrodków specjalistycznych i miejsc, w których 

mogą poddać się terapii. 

 

Dane dotyczące udzielania specjalistycznego poradnictwa znajdują się  

w części I pkt 2 niniejszego sprawozdania.  

 

 

 

 

8.       WYZNACZENIE ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

 
Realizacja zadań z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej, przypisanych 

powiatowi, wymaga wyboru przez starostę organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Wyznaczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu na organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej zostało uregulowane w 2012 r. 
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9. ZAPEWNIENIE PRZEPROWADZENIA PRZYJĘTEMU DO PIECZY ZASTĘPCZEJ 

DZIECKU NIEZBĘDNYCH BADAŃ LEKARSKICH. 

 
Przy umieszczaniu dziecka w pieczy zastępczej przekazywano rodzinom 

zastępczym informację o stanie zdrowia dziecka, niezbędną dokumentację 

medyczną oraz udzielano pomocy w dotarciu do odpowiednich specjalistów. 

 

 

10. PROWADZENIE REJESTRU DANYCH, O KTÓRYM MOWA W ART. 46. 

 
Organizator rodzinnej pieczy zastępczej prowadzi rejestr danych, o którym 

mowa w art. 46 ustawy, w razie potrzeby na bieżąco jest uaktualniany a następnie 

dane przesyłane są do właściwego Sądu. 

 

 
11. KOMPLETOWANIE WE WSPÓŁPRACY Z WŁAŚCIWYM OŚRODKIEM POMOCY 

SPOŁECZNEJ DOKUMENTACJI ZWIĄZANEJ Z PRZYGOTOWANIEM DZIECKA DO 
UMIESZCZENIA W RODZINIE ZASTĘPCZEJ ALBO RODZINNYM DOMU DZIECKA. 

 
W 2022 r. umieszczono w rodzinnej pieczy zastępczej 26 dzieci. W związku z 

tym organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował  

z ośrodkami pomocy społecznej w celu zgromadzenia niezbędnej dokumentacji 

dziecka w tym dokumentacji medycznej, szkolnej, rodzinnej, a także dokumentacji 

związanej z planem pracy z rodziną biologiczną i funkcjonowaniem rodziny dziecka. 

 
 

 

12. FINANSOWANIE: 

 
a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych  

w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo 

– wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo – terapeutycznych, 

interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,  

na jego terenie lub na terenie innego powiatu. 
 

W związku z wejściem w życie obwieszczenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 28 lutego 2022 r., które zostało ogłoszone w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej w dniu 3 marca 2022 r. pod pozycją nr 292 w 

sprawie wysokości kwot świadczeń przysługujących rodzinie zastępczej i 

prowadzącemu rodzinny dom dziecka jak również osobom usamodzielnianym, od 

dnia 01.06.2022 roku zmianie uległy wysokości kwot świadczeń przysługujących 

rodzinom zastępczym, osobom prowadzącym rodzinny dom dziecka jak również 

osobom usamodzielnianym. Zgodnie z tym od dnia 01.06.2022 r. rodzinie zastępczej 

oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde umieszczone dziecko, 

przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż kwota: 

1) 785,00 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej; 

2) 1189,00 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu 

dziecka; 
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3) 239,00 zł miesięcznie – na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania 

dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 

  Dodatkowo, rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka  

do świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, na każde umieszczone 

dziecko w wieku do ukończenia 18 roku życia przysługuje dodatek wychowawczy  

w wysokości 500,00 zł miesięcznie oraz świadczenie „Dobry Start” w wysokości 

300,00 zł.  

  Z dniem 01 stycznia 2022 r. weszła w życie Ustawa z dnia 17 września 2021 

r. o zmianie ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1981), która przewiduje między innymi zastąpienie 

dotychczasowych przepisów dotyczących dodatku w wysokości świadczenia 

wychowawczego, o którym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, przepisami dotyczącymi świadczenia 

wychowawczego i ustanowienie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych jako organu 

realizującego świadczenie wychowawcze od dnia 01 czerwca 2022 r.  

 

  Dnia 15 czerwca 2021 r. Rada Ministrów przyjęła projekt rozporządzenia 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej zmieniającego zasady naboru wniosków 

do programu „Dobry Start”. Od dnia 01 lipca 2021 r. realizatorem rządowego 

programu „Dobry Start” jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

 

Tabela Nr 13. 

 Rodzaje świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym funkcjonującym na 

 terenie Powiatu Elbląskiego w 2022 roku. 
 

Rodzaj świadczenia Rodziny 

zastępcze 

spokrewnione 

Rodziny 

zastępcze 

niezawodowe 

Rodziny 

zastępcze 

zawodowe 

Rodzinny dom 

dziecka 

Świadczenie na pokrycie 

kosztów 

utrzymania umieszczonego 

dziecka 

 

528.085,16 zł 

 

489.112,19 zł 

 

210.326,71 zł 

 

115.220,74zł 

Dodatek z tytułu 
niepełnosprawności dziecka 

9.419,87 zł 8.424 zł 5.616 zł --- 

Świadczenie jednorazowe na 

pokrycie niezbędnych 

kosztów 

związanych z potrzebami 

przyjmowanego dziecka 

 

13.290 zł 

 

5.930,00 zł 

 

--- 

 

5.700,00 zł 

Środki finansowe na 
utrzymanie lokalu 

mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu 

jednorodzinnego 

 
--- 

 
--- 

 
--- 

 
20.734,04 zł 

dofinansowanie do 

wypoczynku poza miejscem 

zamieszkania  

300 zł 1.500 zł 1.200 zł 2.100 zł 

Świadczenie w związku z 

wystąpieniem zdarzenia 

losowego lub innego 

 

--- 

 

--- 

 

--- 

 

--- 
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zdarzenia mającego wpływ 

na jakość sprawowanej 

opieki 

Środki finansowe na 
pokrycie kosztów związanych 

z remontem 

--- --- --- --- 

Świadczenia dla rodzin 

zastępczych (ogółem) 

551.095,03 zł 504.966,19 zł 217.142,71 zł 143.754,78 zł 

 

 

 

W 2022 r. wydano łącznie 287 decyzji (w tym m.in. decyzje przyznające 

świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej, 

jednorazowe świadczenie pieniężne na pokrycie niezbędnych wydatków związanych 

z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka, decyzje zmieniające wysokość 

przyznanego świadczenia, decyzje uchylające przyznanie świadczenia, decyzje 

zobowiązujące do zwrotu nienależnie pobranego świadczenia oraz decyzje 

przyznające dodatek wychowawczy). 

Razem wysokość świadczeń udzielonych rodzinom zastępczym w 2022 r. 

wyniosła 1.416.958,71 zł. 

Dane dotyczące finansowania świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci  

z terenu powiatu elbląskiego, umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej  

na terenie innego powiatu zawarto w części IV punkcie 2 niniejszego sprawozdania. 

Rada Powiatu w Elblągu Uchwałą nr XXXIII/40/2018 z dnia 8 czerwca  

2018 r. (Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia  

27 czerwca 2018 r., poz. 2891), zmieniła Uchwałę Nr XXXI/16/2018 w sprawie 

określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, łącznie  

z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania  

od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej (Dziennik Urzędowy 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 14 maja 2018 r. poz. 2320).  

 

Ponadto Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu w dniu 

23 maja 2018 r. wydał Zarządzenie nr 3/2018 w sprawie procedur rozpatrzenia 

wniosków o umorzenie w całości lub w części, łącznie z odsetkami, odroczenia 

terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty 

rodzicom za pobyt dziecka w pieczy zastępczej. 

 

Na podstawie przeprowadzonych protokołów danych osób zobowiązanych  

do ponoszenia opłaty za dzieci przebywające w pieczy zastępczej wydano łącznie 83 

decyzje dotyczące odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka lub osoby 

pełnoletniej w pieczy zastępczej, w tym: 

- w pieczy rodzinnej - 50 

- pieczy instytucjonalnej – 33 
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b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym 
rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo – 
wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo – terapeutyczne. 
 
Od dnia 1 stycznia 2012 r., w odniesieniu do finansowania wymienionego 

zadania, funkcjonują dwa akty prawne, tj.: 

 - ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

 - ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

Osoby, które usamodzielniły się przed wejściem w życie ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej obowiązują przepisy dotychczasowe m. in. 

ustawa o pomocy społecznej. Przepisy ustawy o pomocy społecznej stosuje się także 

w stosunku do osób pełnoletnich opuszczających po 01.01.2012 r. domy pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę  

i młodzieżowe ośrodki wychowawcze. 

Na mocy ustawy o pomocy społecznej w 2022 r. Powiat Elbląski nie 

wydatkował na świadczenia dla osób usamodzielnianych opuszczających 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze. 

 

Do osób opuszczających od 1 stycznia 2012 r., po osiągnięciu pełnoletności, 

rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo - wychowawcze  

lub regionalne placówki opiekuńczo - terapeutyczne stosuje się ustawę o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, na mocy, której w 2022 r. Powiat Elbląski  

na świadczenia dla tych osób wydatkował kwotę 196.759,24 zł, z czego  

82.470,82 zł wypłacono osobom opuszczającym placówki opiekuńczo – 

wychowawcze, a 114.228,42 zł - osobom opuszczającym rodziny zastępcze.  

Łącznie udzielono pomocy 20 osobom: 9 osobom z placówek oraz  

11 osobom z rodzin zastępczych.  

Na usamodzielnienia dla wychowanków placówek ogółem wydatkowano 

kwotę 82.470,82 zł, a dla wychowanków rodzin zastępczych kwotę  

114.288,42 zł. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Tabela Nr 14. 
 Zestawienie dotyczące pomocy przyznanej osobom usamodzielnianym  

w 2022 roku. 

 

 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 

 

 Placówki opiekuńczo - Rodziny zastępcze 
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Rodzaj pomocy wychowawcze 

Kwota  Kwota  
Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki 

49.045,82 zł 95.982,42 zł 

Pomoc pieniężna na 
usamodzielnienie 

28.340,40 zł 14.916,00 zł 

Pomoc pieniężna na 

zagospodarowanie 

5.085,00 zł 3.390,00 zł 

Razem: 82.470,82 zł 114.288,42 zł 
  
 

Ilość wydanych decyzji: 

a) usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych - ogółem decyzji: 21: 

- kontynuowanie nauki - decyzje przyznające świadczenie: 7, 

- uchylenie decyzji: 9, 

- decyzje odmawiające przyznania świadczenia: 0, 

- pomoc na usamodzielnienie - decyzje przyznające świadczenie: 2, 

- decyzje odmawiające przyznania świadczenia: 0, 

- pomoc na zagospodarowanie - decyzje przyznające świadczenie: 2, 

- decyzje uchylające przyznane świadczenia: 0, 

- zwrot nienależnie pobranego świadczenia: 1. 

b) usamodzielnieni wychowankowie placówek - ogółem decyzji: 14: 

- kontynuowanie nauki - decyzje przyznające świadczenie: 3, 

- uchylenie decyzji: 2, 

- decyzje odmawiające przyznania świadczenia: 0, 

- pomoc na usamodzielnienie - decyzje przyznające świadczenie: 4, 

- decyzje odmawiające przyznania świadczenia: 2, 

- pomoc na zagospodarowanie - decyzje przyznające świadczenie: 2, 

- decyzje odmawiające przyznania świadczenia: 1. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

c)    szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo 
– wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, 

prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo – 

wychowawczych typu rodzinnego. 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu, jako organizator rodzinnej 

pieczy zastępczej, w 2022 roku zorganizowało szkolenie dla kandydatów  

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej. 

Na przeszkolenie 6 osób wydatkowano łączną kwotę 7.200,00 zł. 

 

13. SPORZĄDZANIE SPRAWOZDAŃ RZECZOWO – FINANSOWYCH Z ZAKRESU 

WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ PRZEKAZYWANIE ICH 

WŁAŚCIWEMU WOJEWODZIE, W WERSJI ELEKTRONICZNEJ, Z ZASTOSOWANIEM 

SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO, O KTÓRYM MOWA A ART. 187 UST. 3. 

W 2022 r. przekazano w wersji elektronicznej do Wojewody Warmińsko – 

Mazurskiego za pomocą Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS) sprawozdania 

rzeczowo – finansowe z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej  

tj. do dnia 31.07.2022 r. sprawozdanie za okres 01.01.2022 - 30.06.2022 oraz  

do dnia 31.01.2023 r. sprawozdanie za okres 01.07.2022 - 31.12.2022. 

 

14. PRZEKAZYWANIE DO BIURA INFORMACJI GOSPODARCZEJ INFORMACJI,  

O KTÓREJ MOWA W ART. 193 UST. 8. 

W 2022 r. Centrum przekazało do biura informacji gospodarczej  

72 informacje o powstaniu zaległości, za okres dłuższy niż 12 miesięcy, z tytułu 

nieponoszenia przez rodziców opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. 

 

V. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 181 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 
2O11 ROKU O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY 
ZASTĘPCZEJ (TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2022 ROKU,  

POZ. 447 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

 

1. REALIZACJA ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z RZĄDOWYCH PROGRAMÓW 

WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

W 2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu nie realizowało 

zadań wynikających z rządowych programów wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej. 

 

 
2. FINANSOWANIE POBYTU W PIECZY ZASTĘPCZEJ OSÓB, O KTÓRYCH MOWA  

W ART. 5 UST. 3. 

Ww. zadanie nie było realizowane w 2022 roku, z uwagi na fakt braku 

cudzoziemców zamieszkałych na terenie Powiatu Elbląskiego w okresie 

sprawozdawczym.    

 

3.       FINANSOWANIE: 

A)    WYDATKÓW ZWIĄZANYCH Z DOWOZEM DO RODZINY ZASTĘPCZEJ, RODZINNEGO 

DOMU DZIECKA, PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ, REGIONALNEJ 

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-TERAPEUTYCZNEJ LUB INTERWENCYJNEGO 

OŚRODKA PREADOPCYJNEGO, A TAKŻE ZWIĄZANYCH Z ODWIEZIENIEM 
DZIECKA, GDY UMIESZCZENIE W PIECZY ZASTĘPCZEJ NASTĄPIŁO NA CZAS 

OKREŚLONY, JEŻELI SPOSÓB I ZASADY POKRYCIA KOSZTÓW POWROTU 
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DZIECKA NIE WYNIKAJĄ Z ORZECZENIA LUB INFORMACJI SĄDU LUB INNEGO 

ORGANU PAŃSTWA OBCEGO, 

B)   ŚREDNICH MIESIĘCZNYCH WYDATKÓW PRZEZNACZONYCH NA UTRZYMANIE 

DZIECKA ORAZ ŚWIADCZEŃ PIENIĘŻNYCH, 

C)  POMOCY PRZYZNAWANEJ OSOBOM USAMODZIELNIANYM OPUSZCZAJĄCYM 

RODZINY ZASTĘPCZE, RODZINNE DOMY DZIECKA, PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZE LUB REGIONALNE PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-TERAPEUTYCZNE 

         - DOTYCZĄCYCH OSÓB, O KTÓRYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 1 LIT. B I PKT 

2A, UMIESZCZONYCH W RODZINACH ZASTĘPCZYCH, RODZINNYCH DOMACH 

DZIECKA, PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH, REGIONALNYCH 

PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-TERAPEUTYCZNYCH, INTERWENCYJNYCH 

OŚRODKACH PREADOPCYJNYCH LUB RODZINACH POMOCOWYCH. 

W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Elblągu pokryło koszty związane z dowozem: 

- 11 dzieci do rodzin zastępczych (7 dowozów); 

- 3 dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych (2 dowozy). 

Ponadto, opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 12 a, b części „IV. 

Zadania określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej” niniejszego sprawozdania. 

 

VI. ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ, 
OKREŚLONE W ART. 76 USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA 2O11 ROKU 
O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

(TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2022 ROKU, POZ. 447 Z PÓŹN. 
ZM.), TJ.: 

1. PROWADZENIE NABORU KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY 

ZASTĘPCZEJ ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTĘPCZEJ NIEZAWODOWEJ LUB 

PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA. 

W okresie sprawozdawczym rozpowszechniono plakaty i ulotki dotyczące 

poszukiwania kandydatów na rodziców zastępczych na terenie powiatu elbląskiego, 

tj. do wszystkich terenowych ośrodków pomocy społecznej, jak również umieszczono 

informację na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Elblągu i Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu oraz Biuletynie Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego w Elblągu.  

 Wszystkie osoby zainteresowane rodzicielstwem zastępczym, procesem 

kwalifikacji kandydatów na rodziców zastępczych oraz szkoleniem, zostały 

zaproszone do skorzystania w tym czasie z konsultacji pracowników, aby uzyskać 

niezbędne informacje w sprawie utworzenia rodziny zastępczej. 

 Dnia 03.06.2022 r., w ramach promocji rodzicielstwa zastępczego, na terenie 

Stanicy Wodnej w miejscowości Nadbrzeże gm. Tolkmicko odbył się festyn rodzinny 

z okazji dnia dziecka pod hasłem „Uczta dla rodzin”. W programie zaplanowano 

szereg konkurencji sprawnościowych dla dzieci i dorosłych z nagrodami. Każdy 

chętny uczestnik otrzymał kartę, na której odznaczane były zaliczone konkurencje 

sprawnościowe. Ponadto uczestnicy mogli skorzystać z zabawy z animatorem, wziąć 

udział w loterii fantowej, tworzyć wielkie bańki a także pomalować twarze.  Na 

wszystkich czekał darmowy poczęstunek w postaci słodkich przekąsek. Można było 
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skorzystać także z przejażdżki na rowerach gokartach oraz własnoręcznie upiec 

kiełbaskę na ognisku. 

 

2. KWALIFIKOWANIE OSÓB KANDYDUJĄCYCH DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY 

ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA ORAZ 
WYDAWANIE ZAŚWIADCZEŃ KWALIFIKACYJNYCH ZAWIERAJĄCYCH 

POTWIERDZENIE UKOŃCZENIA SZKOLENIA, OPINIĘ O SPEŁNIENIU 

WARUNKÓW I OCENĘ PREDYSPOZYCJI DO SPRAWOWANIA PIECZY 

ZASTĘPCZEJ. 

Kandydaci na rodziny zastępcze, podejmując decyzję o utworzeniu rodziny 

zastępczej, muszą posiadać świadomość czasowości opieki na dzieckiem, brać pod 

uwagę i akceptować możliwość powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub 

umieszczenia w rodzinie adopcyjnej. Wymagania wobec kandydatów na rodziny 

zastępcze szczegółowo określa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej – art. 42 ust. 1.  

Zgodnie z ustawą pełnienie funkcji rodziny zastępczej może być powierzone 

osobom, które: 

1) dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej; 

2) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 

jest im ograniczona ani zawieszona; 

3) wypełniają obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w 

stosunku do nich wynika z tytułu egzekucyjnego; 

4) nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych; 

5) są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało 

potwierdzone: 

a) zaświadczeniem lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza 

podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 

października 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2527), oraz;  

b) opinią o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawioną przez 

psychologa, który posiada co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie 

na kierunku psychologia oraz 2-letnie doświadczenie w poradnictwie 

rodzinnym; 

6) przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym, że w przypadku 

cudzoziemców ich pobyt jest legalny; 

7) zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku 

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: 

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego, 

b) właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań, 
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c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego. 

 

Przy wyborze rodziny zastępczej dla dziecka bierze się pod uwagę: 

• osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jeżeli dają 

gwarancję poprawy sytuacji dziecka, 

• predyspozycje, umiejętności i przygotowanie kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej, 

• odpowiednią różnicę wieku między kandydatami a dzieckiem, 

• poziom rozwoju dziecka oraz możliwości zaspokajania jego potrzeb 

przez rodzinę zastępczą, 

• zasadę nierozłączania rodzeństwa.  

 
PROCEDURA KWALIFIKACJI RODZIN ZASTĘPCZYCH OBEJMUJE: 
 

1. Pierwsze spotkanie z rodziną: 

• zapoznanie z formalnymi wymaganiami wobec kandydatów na rodziny 

zastępcze, 

• przedstawienie procedury przygotowawczej i kwalifikacyjnej, 

• zebranie wstępnych informacji o rodzinie. 

2. Przyjęcie zgłoszenia kandydatów i wymaganych dokumentów. 

3. Wywiad w rodzinie – poznanie warunków mieszkalno – bytowych rodziny, 

stylu i trybu życia kandydatów, sytuacji rodzinnej oraz prezentowanych 

poglądów i postaw. 

4. Badanie psychologiczne kandydatów. 

5. Szkolenie kandydatów na rodziców zastępczych, 

6. Po ukończeniu szkolenia, na wniosek kandydata do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, posiadającego świadectwo ukończenia szkolenia, organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej wydaje zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające 

potwierdzenie ukończenia tego szkolenia. 

W 2022 roku procesem kwalifikacji na niezawodowe rodziny zastępcze objęto 

6 osób. 

 

3. ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ DLA KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI 

RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA. 
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Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 6 części „IV. Zadania 

określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej” niniejszego sprawozdania. 

 

3A. ZAPEWNIENIE BADAŃ PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATOM DO PEŁNIENIA 
          FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU 

          DZIECKA ORAZ RODZINOM ZASTĘPCZYM I OSOBOM PROWADZĄCYM 

         RODZINNE DOMY DZIECKA. 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 6 części „IV. Zadania 

określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej” niniejszego sprawozdania. 

 

4. ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ DLA KANDYDATÓW DO PEŁNIENIA FUNKCJI 

DYREKTORA PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO, 
WYDAWANIE ŚWIADECTW UKOŃCZENIA TYCH SZKOLEŃ ORAZ OPINII 

DOTYCZĄCEJ PREDYSPOZYCJI DO PEŁNIENIA FUNKCJI DYREKTORA  

I WYCHOWAWCY W PLACÓWCE OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ TYPU 

RODZINNEGO. 

Na terenie powiatu elbląskiego nie funkcjonują placówki opiekuńczo - 

wychowawcze typu rodzinnego. 

 

5. ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTĘPCZYM ORAZ PROWADZĄCYM RODZINNE 

DOMY DZIECKA SZKOLEŃ MAJĄCYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH 

KWALIFIKACJI, BIORĄC POD UWAGĘ ICH POTRZEBY. 

Dla wszystkich rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu 
elbląskiego w dniu 21.04.2022 r. zorganizowano szkolenie pt.:”Pozytywna 
dyscyplina dla rodziców”.  Podczas spotkania poruszone zostały m. in. takie tematy 
jak: 

➢ rodzic uprzejmy i stanowczy, 

➢ zachęta vs zniechęcenia, 

➢ pochwała i etykietowanie, 

➢ kary vs konsekwencje, 

➢ dlaczego dzieci źle się zachowują (rozkodowanie 4 błędnych strategii) 

 Zajęcia zostały przeprowadzone przez Wojciecha Jabłońskiego – 
certyfikowanego Edukatora Pozytywnej Dyscypliny. W spotkaniu wzięło udział  
12 osób. Kwota przeznaczona na wynagrodzenie dla prowadzącego to 2.000,00 zł. 

Ponadto dla wszystkich rodzin zastępczych, funkcjonujących na terenie 
powiatu elbląskiego, w dniu 19.10.2022 r. zorganizowano szkolenie pn. 
„Rozwiązywanie problemów wychowawczych w pracy z dzieckiem z rodziny 
dysfunkcyjnej”. Podczas warsztatów poruszone zostały zagadnienia m.in.:  

➢ pojęcia problemów wychowawczych, 

➢ niedostosowania społecznego oraz zaburzeń zachowania;  

➢ rodzaje problemów wychowawczych występujących wśród dzieci i młodzieży;  

➢ umiejętności społeczne w procesie rozwiązywania problemów 
wychowawczych;  
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➢ budowanie poczucia własnej wartości wśród dzieci i młodzieży – rola rodziny 
zastępczej.  

Zajęcia zostały przeprowadzone przez A&M Firmę eventowo-szkoleniową 
reprezentowaną przez Panią Małgorzatę Robaczek. W spotkaniu wzięło udział  
15 osób. Kwota przeznaczona na wynagrodzenie dla prowadzącego to 1.100,00 zł. 

Na terenie powiatu elbląskiego w 2022 roku funkcjonował 1 rodzinny dom 
dziecka. Prowadzący dom podpisali umowę ze Starostą Ostródzkim. W domu tym 
przebywało 3 dzieci z terenu powiatu elbląskiego i 7 dzieci z terenu powiatu 
ostródzkiego. Prowadzący rodzinny dom dziecka w 2022 roku nie uczestniczyli  
w szkoleniu organizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. 

 

6. ZAPEWNIANIE POMOCY I WSPARCIA OSOBOM SPRAWUJĄCYM RODZINNĄ 

PIECZĘ ZASTĘPCZĄ, W SZCZEGÓLNOŚCI W RAMACH GRUP WSPARCIA ORAZ 

RODZIN POMOCOWYCH. 

Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę 

zastępczą, w szczególności w ramach grup wsparcia, zostało przedstawione  

w punkcie 7 części „IV. Zadania określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 

roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy” niniejszego sprawozdania. 

 W 2022 roku nie były zgłaszane potrzeby w zakresie przygotowania rodzin  

do pełnienia funkcji rodziny pomocowej. 

 

7. ORGANIZOWANIE DLA RODZIN ZASTĘPCZYCH ORAZ PROWADZĄCYCH 

RODZINNE DOMY DZIECKA POMOCY WOLONTARIUSZY. 

W okresie sprawozdawczym nie zgłoszono zapotrzebowania w zakresie 

pomocy wolontariuszy.   

 

8. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM, W SZCZEGÓLNOŚCI  

Z POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE, OŚRODKIEM POMOCY 
SPOŁECZNEJ, SĄDAMI I ICH ORGANAMI POMOCNICZYMI, INSTYTUCJAMI 

OŚWIATOWYMI, PODMIOTAMI LECZNICZYMI, A TAKŻE KOŚCIOŁAMI  

I ZWIĄZKAMI WYZNANIOWYMI ORAZ Z ORGANIZACJAMI SPOŁECZNYMI. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej, w 2022 r., współpracował  

z ośrodkami pomocy społecznej m. in. w celu zgromadzenia dokumentacji 

niezbędnej do umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej. 

Oprócz tego kontaktowano się z ośrodkami i instytucjami oświatowymi w celu 

ustalenia oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. W związku 

z tym odbywały się konsultacje w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego  

w rodzinie zastępczej, na których omawiano sytuację dzieci pochodzących z terenu 

powiatu elbląskiego. Z ośrodkami pomocy społecznej współpracowano również  

w celu ustalenia sytuacji rodziców biologicznych i możliwości powrotu dzieci  

z pieczy zastępczej.  

Ze szkołami kontaktowano się w celu ustalenia sytuacji dydaktyczno – 

wychowawczej dzieci oraz współpracy między rodzicami biologicznymi, rodziną 

zastępczą a szkołą. W ocenie sytuacji dziecka i możliwości jego powrotu do domu 

oraz ocenie rodziny zastępczej, ważne jest m.in. ustalenie czy rodzice 

biologiczni/rodzina zastępcza interesowali się postępami dziecka w nauce, jego 

zachowaniem i funkcjonowaniem w środowisku szkolnym. Kontakty te dotyczyły 
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również ustalenia aktualnej sytuacji szkolnej osób usamodzielnianych ich 

frekwencji i postępów w nauce. 

Współpraca z sądami polegała na ustalaniu sytuacji prawnej dzieci, 

występowaniu z wnioskiem o ustalenie opiekuna prawnego, co jest niezbędne, aby 

móc zgłosić dziecko do adopcji. Przekazywane były aktualne informacje o 

funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastępczych, w przypadkach, kiedy nie było 

możliwości powrotu dzieci do rodziny naturalnej 

Składane były również wnioski o rozwiązanie rodzin zastępczych  

w przypadku ustania przyczyn umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej oraz 

zapytania o miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w pieczy zastępczej 

zarówno rodzinnej jak i instytucjonalnej. 

Z ośrodkiem adopcyjnym kontaktowano się w momencie zgłaszania 

informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną oraz zapraszano 

przedstawicieli Ośrodka na posiedzenia zespołu w celu dokonania okresowej oceny 

sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował również z innymi 

powiatowymi centrami pomocy rodzinie w celu zawierania porozumień w sprawie 

przyjęcia, warunków pobytu i wysokości wydatków na opiekę i wychowanie dzieci 

przebywających w rodzinie zastępczej i wysokości średnich miesięcznych wydatków 

przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo - wychowawczej na 

terenie powiatu elbląskiego oraz terenie innych powiatów. 

 

9. PROWADZENIE PORADNICTWA I TERAPII DLA OSÓB SPRAWUJĄCYCH 

RODZINNĄ PIECZĘ ZASTĘPCZĄ I ICH DZIECI ORAZ DZIECI UMIESZCZONYCH  

W PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 7 części „IV. Zadania 

określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej” niniejszego sprawozdania. 

 

10. ZAPEWNIANIE POMOCY PRAWNEJ OSOBOM SPRAWUJĄCYM RODZINNĄ PIECZĘ 

ZASTĘPCZĄ, W SZCZEGÓLNOŚCI W ZAKRESIE PRAWA RODZINNEGO. 

Rodziny zastępcze z terenu powiatu elbląskiego, podczas każdej wizyty 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz podczas dokonywania oceny sytuacji 

dziecka w rodzinie zastępczej, informowane były o możliwości korzystania  

z bezpłatnych porad udzielanych przez prawnika w siedzibie Starostwa Powiatowego 

w Elblągu, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego. 

 

 

 

11. DOKONYWANIE OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECI PRZEBYWAJĄCYCH  

W RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ. 

W celu dokonania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających  

w rodzinnej pieczy zastępczej organizator rodzinnej pieczy zastępczej zbierał 

informacje m.in. z dokumentów źródłowych. 
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Informacje na temat dzieci zbierano również poprzez konsultacje z rodzinami 

zastępczymi, które dotyczyły w szczególności sytuacji zdrowotnej dzieci, sytuacji 

szkolnej, kontaktu z rodzicami biologicznymi, występujących trudności z dzieckiem 

i innych ważnych informacji na temat dzieci. W przypadku dzieci w wieku szkolnym 

pozyskiwano również informacje ze szkoły, w której uczą się dzieci. Informacja  

ta dotyczyła w szczególności ustalenia sytuacji dydaktyczno - wychowawczej dzieci 

oraz ustalenie czy rodzice biologiczni/rodzina zastępcza interesują się postępami 

dziecka w nauce, jego zachowaniem i funkcjonowaniem w środowisku szkolnym. 

Przy dokonywaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy 

zastępczej kontaktował się z ośrodkami pomocy społecznej w celu ustalenia 

informacji dotyczącej funkcjonowania rodziców biologicznych i możliwości powrotu 

dzieci z pieczy zastępczej. 

Organizowano konsultacje w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego  

w pieczy zastępczej, w których brali udział przedstawiciele ośrodka pomocy 

społecznej, przedstawiciel ośrodka adopcyjnego a także pedagog, psycholog, 

pracownik socjalny oraz koordynator rodzin zastępczych. Podczas konsultacji 

omawiano sytuację poszczególnych dzieci, ustalono plany pomocy dziecku oraz 

zasadność dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

Zgodnie z art. 38b ust 1 ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z późn. zm.) Zarząd Powiatu sprawuje 

kontrolę nad rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz 

placówkami opiekuńczo-wychowawczymi. W związku z powyższym, Zarząd Powiatu 

Elbląskiego upoważnił do dokonywania kontroli problemowej, zespół kontrolny 

składający się z pracowników Starostwa Powiatowego w Elblągu (Uchwała Nr 

7/2015 Zarządu Powiatu w Elblągu z dnia 3 lutego 2015 roku w sprawie udzielenia 

upoważnienia do przeprowadzenia kontroli nad organizatorami pieczy zastępczej, 

rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy dziecka oraz placówkami 

opiekuńczo-wychowawczymi, funkcjonującymi na terenie Powiatu Elbląskiego, 

zmieniona uchwałą Nr 64/2022 Zarządu Powiatu z dnia 19 lipca 2022 r.).  

Zespół kontrolny, składający się z dwóch osób ma na celu zweryfikowanie 

sytuacji dzieci znajdujących się w pieczy zastępczej, pod kątem przestrzegania ich 

praw oraz oceny zapewnienia dziecku opieki i wychowania oraz zaspokajania jego 

niezbędnych potrzeb w szczególności emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, 

bytowych, społecznych, religijnych oraz organizacji czasu wolnego i wypoczynku. 

W roku 2022 Zarząd Powiatu dokonał niezapowiedzianej kontroli u 34 rodzin 

zastępczych. 

 

 

 

12. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI DIAGNOSTYCZNO – KONSULTACYJNEJ, 

KTÓREJ CELEM JEST POZYSKIWANIE, SZKOLENIE I KWALIFIKOWANIE OSÓB 

ZGŁASZAJĄCYCH GOTOWOŚĆ DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ 

NIEZAWODOWEJ ORAZ PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA,  

A TAKŻE SZKOLENIE I WSPIERANIE PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNE 
OSÓB SPRAWUJĄCYCH RODZINNĄ PIECZĘ ZASTĘPCZĄ ORAZ RODZICÓW 

DZIECI OBJĘTYCH TĄ PIECZĄ. 
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Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 6 części „IV Zadania 

określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej” niniejszego sprawozdania. 

 

13. PRZEPROWADZANIE BADAŃ PEDAGOGICZNYCH I PSYCHOLOGICZNYCH ORAZ 
ANALIZY, O KTÓREJ MOWA W ART. 42 UST. 7, DOTYCZĄCYCH KANDYDATÓW 

DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ LUB PROWADZENIA 

RODZINNEGO DOMU DZIECKA. 

Opis realizacji zadania został zawarty w punkcie 6 części „IV. Zadania 

określone w art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej” niniejszego sprawozdania. 

 

14. ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTĘPCZYM ZAWODOWYM I NIEZAWODOWYM 
ORAZ PROWADZĄCYM RODZINNE DOMY DZIECKA PORADNICTWA, KTÓRE MA 

NA CELU ZACHOWANIE I WZMOCNIENIE ICH KOMPETENCJI ORAZ 

PRZECIWDZIAŁANIE ZJAWISKU WYPALENIA ZAWODOWEGO. 

Rodziny zastępcze zawodowe i niezawodowe z terenu powiatu elbląskiego 

mogły skorzystać z poradnictwa, którego celem było zachowanie i wzmocnienie 

swoich kompetencji, jako rodziców zastępczych oraz przeciwdziałanie zjawisku 

wypalenia zawodowego. Poradnictwo prowadzone było przez psychologa, Panią 

Marzenę Szlitter.  

 

14A. ZAPEWNIANIE KOORDYNATOROM RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ SZKOLEŃ 

MAJĄCYCH NA CELU PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI. 

W 2022 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej wzięli udział w: 
➢ szkoleniu „Pozytywna dyscyplina dla rodziców” – 1 osoba 
➢ szkoleniu „Praca z osobą doświadczającą przemocy. Praca z osobą 

stosującą przemoc” – 2 osoby 
➢  w konferencji „Wokół systemu pomocy dzieciom z FASD – potrzeby, 

zasoby i wyzwania” – 1 osoba w konferencji „Dziecko doświadczające 
traumy” – 1 osoba 

15. PRZEDSTAWIANIE STAROŚCIE I RADZIE POWIATU COROCZNEGO 

SPRAWOZDANIA Z EFEKTÓW PRACY. 

Zgodnie z art. 180 ust. 5 ustawy, dyrektor powiatowego centrum pomocy 

rodzinie składa zarządowi powiatu coroczne sprawozdanie z działalności 

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb  

w zakresie systemu pieczy zastępczej.  

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej pierwsze sprawozdanie przedstawi 

Staroście i Radzie Powiatu w Elblągu w I kwartale 2023 r. 

 

 

 

16. ZGŁASZANIE DO OŚRODKÓW ADOPCYJNYCH INFORMACJI O DZIECIACH  

Z UREGULOWANĄ SYTUACJĄ PRAWNĄ, W CELU POSZUKIWANIA DLA NICH 

RODZIN PRZYSPOSABIAJĄCYCH. 
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W roku 2022 do Warmińsko – Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego  

w Olsztynie, Filia w Elblągu, organizator rodzinnej pieczy zastępczej zgłosił 15 dzieci 

z uregulowaną sytuacją prawną. 

 

Tabela Nr 15. 

 Liczba dzieci zgłoszonych do ośrodka adopcyjnego w celu kwalifikacji dziecka 
 do przysposobienia. 

 

Liczba dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia 3 

Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposobienia z uwagi  
na silną więź emocjonalną z obecną rodziną zastępczą,  
która w pełni zaspokaja potrzeby dziecka 

 

6 

Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposobienia z powodu 
nie wyrażenia zgody przez dziecko (dziecko powyżej 13 r.ż.) 

 

6 

Razem: 15 

 

 

17. ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM W PRZYPADKU, GDY RODZINA 

ZASTĘPCZA ALBO PROWADZĄCY RODZINNY DOM DZIECKA OKRESOWO NIE 

MOŻE SPRAWOWAĆ OPIEKI, W SZCZEGÓLNOŚCI Z POWODÓW ZDROWOTNYCH 

LUB LOSOWYCH ALBO ZAPLANOWANEGO WYPOCZYNKU.  

W 2022 r. nie było konieczności zorganizowania opieki nad dzieckiem  

w przypadku, gdy rodzina zastępcza okresowo nie mogła sprawować opieki,  

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku. 

Zgodnie z art. 77 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 447 z późn. zm.) 

organizator rodzinnej pieczy zastępczej wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy  

w szczególności: 

1) udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy 

dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej;  

2) przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną 

zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;  

3) pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w 

nawiązaniu wzajemnego kontaktu;  

4) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, 

reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; 

5) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną 

sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;  

6) udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy 

zastępczej;  

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi 

rodzinnej pieczy zastępczej. 
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Organizator pieczy zastępczej wyznacza koordynatora pieczy zastępczej, który 

na wniosek rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka obejmuje ich swą 

opieką.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu w 2022 roku zorganizowało 

wparcie dla rodzin zastępczych w postaci 4 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej oraz 1 pracownika realizującego zadania koordynatora. Praca  

z rodziną polegała przede wszystkim na pomocy w nawiązywaniu pozytywnych 

relacji miedzy członkami rodziny, monitorowaniu sytuacji szkolnej dzieci  

w przypadku stwierdzonych problemów w nauce oraz wspieraniu w wypełnianiu 

funkcji rodziny zastępczej. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej informował 

również ośrodek adopcyjny o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka oraz zbierał 

niezbędną dokumentację. Opracowano plany pomocy dziecku. W ramach pomocy  

w nawiązywaniu wzajemnego kontaktu informowano rodziny o możliwości udziału  

w grupach wsparcia organizowanych przez Centrum oraz innych przedsięwzięciach 

integracyjnych. Rodziny były na bieżąco informowane o miejscach, w których mogą 

uzyskać pomoc specjalistyczną. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej w razie 

potrzeby wspierał pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej. 

Zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej wpłynęło pozytywnie 

na realizowanie zadań Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie 

sporządzania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, oceny 

rodzica zastępczego, oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy, tworzenia 

planów pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia rodzinom w realizowaniu zadań 

wynikających z pełnionej funkcji.  

Dokonując oceny efektów pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej, 

którego zadania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu, należy 

stwierdzić że: 

1) współpraca koordynatorów, pracownika realizującego zadania koordynatora 

oraz pracowników PCPR z terenowymi ośrodkami pomocy społecznej pozwoliła 

na powrót 3 dzieci do rodziny naturalnej; 

2) wszystkie zadania nałożone ustawą o wspieraniu rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, w 2022 roku, były realizowane na właściwym poziomie; 

3) właściwa realizacja zadań Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej pozwoliła 

na: 

a) wzmocnienie rodzin zastępczych, które zostały wyposażone w dodatkowe 

umiejętności, pozwalające na sprawowanie właściwej opieki i wychowania na 

rzecz dzieci, które przebywają w rodzinnej pieczy zastępczej; 

b) odpowiednie promowanie właściwego modelu rodziny, o właściwych 

zachowaniach i relacjach, a co za tym idzie prawidłowych metodach 

wychowawczych. 

Rok 2022 był kolejnym rokiem realizacji zadań organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej przez tut. Centrum. Pomimo trudnej sytuacji epidemicznej w kraju,  

z przedstawionych powyżej informacji wynika, iż wszystkie zadania wyznaczone 

organizatorowi były realizowane zgodnie z potrzebami. Koordynatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej oraz pracownik realizujący zadania koordynatora zapewniali 
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ciągłość wsparcia i indywidualnej pomocy osobom zajmującym się rodzinną pieczą 

zastępczą.  

 

VII. REALIZACJA PROGRAMÓW ZATWIERDZONYCH PRZEZ RADĘ 
NADZORCZĄ PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH, OKREŚLONYCH W ART. 47 USTAWY Z DNIA  
27 SIERPNIA 1997 ROKU O REHABILITACJI ZAWODOWEJ  

I SPOŁECZNEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (TEKST JEDNOLITY 
DZ.U. Z 2023 ROKU, POZ. 100 Z PÓŹN. ZM.). 

 

1. PILOTAŻOWY PROGRAM „AKTYWNY SAMORZĄD”. 

Realizacja programu „Aktywny Samorząd” jest ważnym krokiem w kierunku 

wydajniejszego modelu polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych. 

Głównym celem, programu „Aktywny Samorząd”, realizowanego przez Powiat 

Elbląskim od 2012 roku, jest sukcesywne eliminowanie lub zmniejszanie barier 

ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie do edukacji. 

Działania przewidziane w programie uzupełniają cele ujęte w „Programie 

działań Powiatu Elbląskiego na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2022 – 2027”, 

tym samym umożliwiając samorządowi aktywniejsze włączenie się w działania na 

rzecz osób niepełnosprawnych.  

W ramach programu „Aktywny Samorząd” osoby niepełnosprawne, 

mieszkańcy powiatu elbląskiego, w 2022 roku mogły skorzystać z 16 zadań,  

w ramach następujących obszarów: 

Moduł I - likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową.  

Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

Zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania 

do posiadanego samochodu, adresowana do osób z orzeczeniem  

o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

ruchu, 

Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób  

ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

z dysfunkcją narządu ruchu, 

Zadanie  3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób  

ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

z dysfunkcją narządu słuchu, w stopniu wymagającym korzystania  

z usług tłumacza języka migowego, 

Zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania 

do posiadanego samochodu, adresowana do osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

słuchu, 

Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym: 
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Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem  

o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub do osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku lub obu 

kończyn górnych, 

Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego 

w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, 

Zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania, adresowana do osób z umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu wzroku, 

Zadanie 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem  

o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

słuchu i trudnościami w komunikowaniu się za pomocą mowy, 

Zadanie 5 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 

sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana 

do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób 

ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 

(do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności  

i dysfunkcją uniemożliwiającą samodzielne poruszanie się za pomocą 

wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym, 

Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 

skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, adresowana 

do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób 

ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano 

nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej  

na III poziomie jakości, adresowana do osób ze stopniem 

niepełnosprawności, 

Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej 

protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne, (co najmniej na III poziomie jakości), adresowana do osób  

ze stopniem niepełnosprawności, 

Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, 

adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku 

życia) lub osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją 

narządu ruchu powodującą problemy w samodzielnym przemieszczaniu 

się i posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu 

dofinansowania, 

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub 
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przedszkolu albo pod inną tego typu opieką), adresowana do osób  

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którzy są 

przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka; 

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, 

adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, pobierających naukę w szkole wyższej lub szkole policealnej 

lub kolegium, a także do osób mających przewód doktorski otwarty poza studiami 

doktoranckimi. 

W 2022 roku Powiat Elbląski otrzymał na realizację programu „Aktywny 

Samorząd”, kwotę 174 810,00 zł, w tym tytułem realizacji:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

• Modułu I  

likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową 

              kwotę    70 609,00 zł, 

z której według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku wydatkowano 

              kwotę    70 609,00 zł. 

• Modułu II 

pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym  

              kwotę     87 201,00 zł, 

z której według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku wydatkowano       

              kwotę     65 451,00 zł. 

• Obsługi, promocji i ewaluacji programu                 kwotę    10 257,64 zł, 

 

 

W ramach Modułu I i Modułu II, bez uwzględniania środków przeznaczonych 

na obsługę, promocję i ewaluację programu, wydatkowano kwotę 136 060,00 zł,  

tj. 78,00% środków przeznaczonych na dofinansowanie wniosków w poszczególnych 

obszarach. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę wniosków, które wpłynęły do tut. 

Centrum, liczbę osób, które otrzymały dofinansowanie oraz wysokość udzielonego 

dofinansowania: 

 

Obszar Liczba 
wniosków 

Liczba 
zawartych 
umów 

Liczba osób, 
które 
skorzystały 
z 
dofinansowania 

Kwota 
wypłacona 

I. MODUŁ I - likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, 
w tym: 

1. Obszar A – likwidacja bariery transportowej 
a) Zadanie 1 i 4 - pomoc w 

zakupie i montażu 
oprzyrządowania do 
posiadanego samochodu 

0 0 0 0,00 

b) Zadanie 2 i 3- pomoc w 
uzyskaniu prawa jazdy kategorii 
B 

0 0 0 0,00 
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2. Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym 

a) Zadanie 1,3,4 - pomoc w 
zakupie sprzętu 
elektronicznego lub jego 
elementów oraz 
oprogramowania 

7 5 5 53 609,00  

b) Zadanie 2-  dofinansowanie 
szkoleń w 
zakresie obsługi nabytego w 
ramach programu 
sprzętu elektronicznego i 
oprogramowania 

0 0 0 0,00  

c) Zadanie 5 -  pomoc w 
utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanego 
sprzętu elektronicznego 

0 0 0 0,00  

3. Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się 

a) Zadanie 1 - pomoc w zakupie 
wózka inwalidzkiego 
o napędzie elektrycznym 

0 0 0 0,00 

b) Zadanie 2 - pomoc w 
utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanego 
skutera lub wózka 
inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym 

1 1 1 2 000,00  

c) Zadanie 3 - pomoc w zakupie 
protezy kończyny, 
w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania 
techniczne 

1 0 0 0,00  

d) 

Zadanie 4 - pomoc w 
utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanej protezy 
kończyny, w której zastosowano 
nowoczesne rozwiązania 
techniczne 

0 0 0 0,00    

e) 

Zadanie 5 – pomoc w zakupie 
skutera inwalidzkiego o 
napędzie elektrycznym lub 
oprzyrządowania elektrycznego 
do wózka ręcznego 

3 2 2 15 000,00 

4. Obszar D pomoc w utrzymaniu 
aktywności zawodowej poprzez 
zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej (dofinansowanie opłaty 
za 
pobyt dziecka osoby 
niepełnosprawnej w żłobku lub 
przedszkolu) 

0 0 0 0,00 

II. MODUŁ II - pomoc w uzyskaniu 
wykształcenia 

27 12 12 65 451,00 
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2. „PROGRAM WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI - III”. 

 

„Program wyrównywania różnic między regionami - III” jest programem 

finansowanym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Jego celem strategicznym jest wyrównywanie szans osób 

niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo  

i społecznie, w dostępie do rehabilitacji zawodowej i społecznej.  

Celami operacyjnymi programu jest:  

1. Poprawa wyposażenia obiektów służących rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny; 

2. Zwiększenie dostępności dla osób niepełnosprawnych urzędów, placówek 

edukacyjnych i zakładów opieki zdrowotnej; 

3. Zatrudnienie osób niepełnosprawnych w nowotworzonych spółdzielniach 

socjalnych osób prawnych; 

4. Zwiększenie możliwości uzyskania wsparcia dla projektów gmin i powiatów 

oraz organizacji pozarządowych dotyczących aktywizacji i integracji osób 

niepełnosprawnych; 

5. Zmniejszenie barier transportowych, które napotykają osoby 

niepełnosprawne; 

6. Poprawa dostępności udziału w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej dla 

osób niepełnosprawnych; 

7. Zwiększenie aktywności samorządów powiatowych w działaniach dotyczących 

aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

  

W 2022 roku w ramach obszaru D – likwidacja barier transportowych 
dofinansowanie przyznano dla: 
➢ Centrum Administracyjne do Obsługi Placówek Opiekuńczo Wychowawczych 

w Pasłęku – Projekt pn. „Likwidacja barier transportowych w Placówkach 

Opiekuńczo – Wychowawczych na terenie Powiatu Elbląskiego”, przyznana kwota 

dofinansowania – 120.000,00 zł. 

➢ Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku dla WTZ – Projekt pn. „Likwidacja 

barier transportowych – zakup 9 osobowego samochodu do przewozu osób 

niepełnosprawnych dla Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy 

Społecznej w Tolkmicku”, przyznana kwota dofinansowania – 120 000,00 zł. 

➢ Elbląskie Stowarzyszenie Organizatorów Pomocy Społecznej dla Domu 

Samopomocy w Kwietniewie – Projekt pn. „Likwidacja barier transportowych – 

zakup mikrobusa”, przyznana kwota dofinansowania – 120 000,00 zł. 

 

3. SAMODZIELNOŚĆ – AKTYWNOŚĆ - MOBILNOŚĆ 

A) DOSTĘNE MIESZKANIE: 

na poziomie wyższym 

RAZEM 
 

39 
 

20 
 

20 
 

136 060,00 
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Celem Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie, 

zwanego jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności 

zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planów zawodowych 

i społecznych. 

B) MIESZKANIE DLA ABSOLWENTA:  

Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta, zwanego dalej 

„Programem”, jest wzrost niezależności beneficjentów oraz ułatwienie im aktywności 

zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania 

spełniającego indywidualne kryterium dostępności dla beneficjenta. 

W ramach ww. programu w 2022 roku nie wpłynął żaden wniosek. 

 

VIII.  UTWORZENIE POWIATOWEJ SPOŁECZNEJ RADY DO SPRAW OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH, OKREŚLONE W ART. 44b USTAWY Z DNIA 

27 SIERPNIA 1997 ROKU O REHABILITACJI ZAWODOWEJ  
I SPOŁECZNEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (TEKST JEDNOLITY 
DZ.U. Z 2023 ROKU, POZ. 100 Z PÓŹN. ZM.). 

 

 W 2022 roku funkcjonowała powołana, przy Staroście Elbląskim, na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, Powiatowa Społeczna Rada 
ds. Osób Niepełnosprawnych, która jest organem opiniodawczo – doradczym.  

Do zakresu działania Rady należy: 

• inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do: 

- integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 

- realizacji praw osób niepełnosprawnych, 

• opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych, 

• ocena realizacji programów, 

• opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę 

powiatu pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 

W 2022 roku odbyły się 4 posiedzenia Społecznej Rady. 

 

 

Elbląg, dnia 16 marca 2023 roku  
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Załącznik Nr 2  

 
do Uchwały Nr LIV/13/2023  
Rady Powiatu w Elblągu  
z dnia 31 marca 2023 roku  

 

 

WYKAZ  POTRZEB  W  ZAKRESIE  POMOCY  SPOŁECZNEJ 

 NA  ROK 2023 
 
Zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku, poz. 2268 z późn. zm.) 
- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu  

przedstawia w układzie rzeczowo – finansowym  

wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej na rok 2023. 
 

 

1. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 19 USTAWY Z DNIA 12 MARCA 

2OO4 ROKU O POMOCY SPOŁECZNEJ (TEKST JEDNOLITY DZ.U. 
Z 2021 ROKU, POZ. 2268 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

 

ART. 19 PKT 1  

„OPRACOWANIE I REALIZACJA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 
PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH, ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM 

PROGRAMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ, WSPIERANIA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH I INNYCH, KTÓRYCH CELEM JEST INTEGRACJA OSÓB 

I RODZIN Z GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA.” 

Art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst 

jednolity Dz.U. z 2021 roku, poz. 2268 z późn. zm.) nałożył na samorząd powiatowy 

obowiązek opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób  

i rodzin z grup szczególnego ryzyka. 

Centrum opracowało „Strategię rozwiązywania problemów społecznych na 

lata 2023 – 2030”, dokument zawierający w szczególności:  

4) diagnozę sytuacji społecznej; 

5) prognozę zmian w zakresie objętym strategią; 

6) określenie: 

e) celów strategicznych projektowanych zmian; 

f) kierunków niezbędnych działań; 

g) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych; 

h) wskaźników realizacji działań. 

 

Misja Strategii jest: Zapobieganie marginalizacji osób szczególnie narażonych na zjawisko 
wykluczenia społecznego. 

 Realizacja przyjętej misji będzie uwarunkowana realizacją podstawowych celów 
strategicznych: 

I. Wzmocnienie lokalnego systemu opieki nad rodziną i dzieckiem. 
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II. Przeciwdziałanie problemom związanym z występowaniem zjawiska przemocy  

w rodzinie. 

III. Wzmocnienie lokalnego systemu pomocy osobom niepełnosprawnym. 

IV. Dostosowanie infrastruktury socjalnej oraz zwiększenie dostępności usług 

środowiskowych i instytucjonalnych. 

V. Przeciwdziałanie i łagodzenie skutków bezrobocia. 

 

 Strategia będzie realizowana na podstawie Uchwały Nr LII/89/2022 Rady 
Powiatu w Elblągu z dnia 29 grudnia 2022 roku w sprawie przyjęcia „Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2023 – 2030”. 

 

ART. 19 PKT 2. 

„PROWADZENIE SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA.” 

Poradnictwo specjalistyczne, w szczególności psychologiczne i rodzinne, 

świadczone jest osobom i rodzinom, które mają trudności lub wykazują potrzebę 

wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, bez względu na posiadany 

dochód.  

Poradnictwo psychologiczne realizowane jest poprzez procesy diagnozowania 

oraz profilaktykę. 

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania 

rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastępczych oraz 

problemy z zakresu opieki nad osobą niepełnosprawną. 

Osoby i rodziny potrzebujące pomocy w rozwiązywaniu problemów życiowych 

mogą skorzystać z bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego prowadzonego przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu.  

Realizacja ww. zadania polega na: 

1. Prowadzeniu specjalistycznego poradnictwa; 

2. Konsultowaniu przez specjalistów trudnych problemów osób i rodzin. 

Główne formy poradnictwa specjalistycznego to: 

• porady psychologiczne w zakresie zgłaszanych i zdiagnozowanych 

problemów; 

• mediacje rodzinne, będące drogą rozwiązywania sytuacji problemowych; 

• treningi umiejętności wychowawczych dla rodziców. 

 

W 2023 roku mieszkańcy powiatu elbląskiego zostaną objęci pomocą, w tym: 

• Pomocą psychologiczną, świadczoną w formie: 

➢ indywidualnych konsultacji; 

➢ mediacji małżeńskich; 
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• Pomocą pedagogiczną, świadczoną w formie: 

➢ terapii indywidualnych. 

Pomoc realizowana jest przez specjalistów, w tym:  

• psychologa; 

• pedagoga. 

Ponadto, w 2023 roku, będzie kontynuowana działalność w postaci 

prowadzenia specjalistycznego poradnictwa dla osób dotkniętych problemami 

uzależnienia oraz przemocy domowej.  

Adresatami zadań, realizowanych w ramach prowadzonej działalności,  

są rodziny z terenu powiatu elbląskiego, które znalazły się w problemowej, 

kryzysowej sytuacji życiowej, spowodowanej uzależnieniem i współuzależnieniem 

alkoholowym, bądź narażone są na stosowaną przemoc i nie są w stanie same jej 

przezwyciężyć, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. 

Centrum zatrudnia specjalistów z zakresu uzależnień i przemocy, w tym: 

psychologa oraz pedagoga, którzy świadczą pomoc w formach: 

➢ indywidualnych porad; 

➢ zajęć warsztatowych o charakterze terapeutyczno – profilaktycznym, których 

główny cel realizowany jest w trzech płaszczyznach: 

• przyswajania wiedzy teoretycznej: formy uzależnień, fazy przemocy itp.; 

• promowania właściwych postaw: przeciwdziałanie uzależnieniom, 

abstynencja, uznanie wartości, odpowiedzialność za własne życie, 

szacunek wobec siebie oraz innych, samoakceptacja, budowanie poczucia 

własnej wartości; 

• kształtowania umiejętności: asertywne zachowanie, właściwa samoocena, 

samodzielne podejmowanie decyzji, prawidłowa komunikacja, 

rozwiązywanie konfliktów, wyrażanie własnych uczuć, sądów oraz opinii, 

wykorzystanie zdobytej wiedzy do podejmowania racjonalnych decyzji. 

• wykorzystanie zdobytej wiedzy do podejmowania racjonalnych decyzji. 

Środki finansowe na zabezpieczenie wynagrodzenia dla specjalistów świadczących 
poradnictwo specjalistyczne dla mieszkańców Powiatu Elbląskiego  
w 2023 roku kształtują się na poziomie 36.960,00 zł., w tym dla: 

• Pedagoga – 13.860,00 zł (I-XII x 1.155 zł) 

• Psychologa – 23.100 zł (II-XII x 1.925 zł) 

Ponadto w ramach „Wojewódzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych” opracowany został „Program korekcyjno – 
edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie”, na realizację którego 
Wojewoda Warmińsko – Mazurski skieruje dodatkowe środki finansowe w 
kwocie 9.000,00 zł. 

 

ART. 19 PKT 6 
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„PRZYZNAWANIE POMOCY PIENIĘŻNEJ NA USAMODZIELNIENIE ORAZ  

NA KONTYNUOWANIE NAUKI OSOBOM OPUSZCZAJĄCYM DOMY POMOCY 
SPOŁECZNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

INTELEKTUALNIE, DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET  

W CIĄŻY ORAZ SCHRONISKA DLA NIELETNICH, ZAKŁADY POPRAWCZE, 

SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO - WYCHOWAWCZE, SPECJALNE OŚRODKI 

WYCHOWAWCZE, MŁODZIEŻOWE OŚRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJĄCE 
CAŁODOBOWĄ OPIEKĘ LUB MŁODZIEŻOWE OŚRODKI WYCHOWAWCZE.” 

 
Osobom opuszczającym dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet  

w ciąży oraz schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, specjalny ośrodek szkolno 

– wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii 

zapewniający całodobową opiekę i młodzieżowy ośrodek wychowawczy, przysługuje 

pomoc, w tym: 

• pomoc pieniężna na usamodzielnienie; 

• pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki; 

• w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym; 

• w uzyskaniu zatrudnienia; 

• pomoc na zagospodarowanie – w formie rzeczowej.  

W przypadku kontynuowania przez wychowanka nauki pomoc pieniężna  

na usamodzielnienie zostaje wypłacona po ukończeniu szkoły – nauki. 

Wysokość pomocy pieniężnej na usamodzielnienie dla osoby 

usamodzielnianej, opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet  

w ciąży oraz ustala się w kwocie: 

➢ 7.348,00 zł, tj. 400% podstawy - w przypadku gdy osoba usamodzielniana 

opuszcza dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży;  

➢ 7.348,00 zł, tj. 400% podstawy - w przypadku gdy osoba usamodzielniana 

przebywała w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie przez okres powyżej trzech lat;  

➢ 3.674,00 zł, tj. 200% podstawy - w przypadku gdy osoba usamodzielniana 

przebywała w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie przez okres powyżej dwóch lat do trzech 

lat;  

➢ 1.837,00 zł, 100% podstawy - w przypadku gdy osoba usamodzielniana 

przebywała w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie przez okres od roku do dwóch lat. 

Wysokość pomocy pieniężnej na usamodzielnienie dla osoby 

usamodzielnianej opuszczającej schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, 
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specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, 

młodzieżowy ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę lub młodzieżowy 

ośrodek wychowawczy ustala się w kwocie: 

➢ 5.511,00 zł, tj. 300% podstawy - w przypadku gdy osoba usamodzielniana 

przebywała w schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, specjalnym 

ośrodku szkolno-wychowawczym, specjalnym ośrodku wychowawczym, 

młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym całodobową opiekę lub 

młodzieżowym ośrodku wychowawczym przez okres powyżej trzech lat; 

➢ 3.674,0 zł., tj. 200% podstawy - w przypadku gdy osoba usamodzielniana 

przebywała w schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, specjalnym 

ośrodku szkolno-wychowawczym, specjalnym ośrodku wychowawczym, 

młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym całodobową opiekę lub 

młodzieżowym ośrodku wychowawczym przez okres powyżej dwóch lat do 

trzech lat; 

➢ 1.837,00 zł, tj. 100% podstawy – w przypadku gdy osoba usamodzielniana 

przebywała w schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, specjalnym 

ośrodku szkolno-wychowawczym, specjalnym ośrodku wychowawczym, 

młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym całodobową opiekę lub 

młodzieżowym ośrodku wychowawczym przez okres od roku do dwóch lat. 

Wartość pomocy na zagospodarowanie ustala się w kwocie nie wyższej niż 

5.511,00 zł, tj. 300% podstawy. Zaś w przypadku usamodzielniania osoby 

niepełnosprawnej, która posiada ustalony umiarkowany lub znaczny stopień 

niepełnosprawności, wartość przedmiotowej pomocy ustala się w kwocie 

5.511,00zł, tj. 300% podstawy.  

Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki przysługuje osobie 

usamodzielnianej kontynuującej naukę w szkole ponadpodstawowej lub w szkole 

wyższej w kwocie 551,10 zł, tj. 30% podstawy.  

Przedmiotowa pomoc przyznawana jest na czas nauki, do czasu  

jej ukończenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 

25 lat. 

Obecnie brak jest wychowanków kwalifikujących ich do otrzymania  

w/w pomocy. W związku z powyższym zadanie nie wymaga nakładów finansowych. 

ART. 19 PKT 7 
„POMOC W INTEGRACJI ZE ŚRODOWISKIEM OSÓB MAJĄCYCH TRUDNOŚCI  

W PRZYSTOSOWANIU SIĘ DO ŻYCIA, MŁODZIEŻY OPUSZCZAJĄCEJ DOMY 
POMOCY SPOŁECZNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

INTELEKTUALNIE, DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET  

W CIĄŻY ORAZ SCHRONISKA DLA NIELETNICH, ZAKŁADY POPRAWCZE, 

SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO – WYCHOWAWCZE, SPECJALNE OŚRODKI 

WYCHOWAWCZE, MŁODZIEŻOWE OŚRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJĄCE 
CAŁODOBOWĄ OPIEKĘ LUB MŁODZIEŻOWE OŚRODKI WYCHOWAWCZE, 

MAJĄCYCH BRAKI W PRZYSTOSOWANIU SIĘ.” 

 

Wychowankowie opuszczający domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet  
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w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki 

szkolno – wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze 

placówki opiekuńczo – wychowawcze lub rodziny zastępcze w związku  

z osiągnięciem pełnoletności zostają objęci pomocą, mającą na celu ich życiowe 

usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem poprzez pracę socjalną, a także 

pomocą: 

➢ pieniężną na usamodzielnienie; 

➢ pieniężną na kontynuowanie nauki;  

➢ w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym;  

➢ w uzyskaniu zatrudnienia;  

➢ na zagospodarowanie – w formie rzeczowej. 

 

Warunkiem uzyskania ww. pomocy jest zobowiązanie się wychowanka  

do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspólnie  

z opiekunem usamodzielnienia oraz zatwierdzonego przez dyrektora Centrum. 

Program usamodzielnienia określa sposób i formy: 

➢ współdziałania i wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodziną  

i środowiskiem;  

➢ uzyskania wykształcenia zgodnego z możliwościami i aspiracjami osoby 

usamodzielnianej; 

➢ uzyskania kwalifikacji zawodowych; 

➢ pomocy w ustaleniu uprawnień do ubezpieczenia zdrowotnego;  

➢ osiedlenia się osoby usamodzielnianej w powiecie innym niż miejsce 

zamieszkania przed umieszczeniem w placówce lub rodzinie zastępczej;  

➢ pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych,  

w szczególności poprzez: 

− umożliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas 

określony;  

− całkowite lub częściowe pokrycie wydatków związanych z wynajmem 

pokoju;  

− ułatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasobów gminy;  

− umożliwienie osobie usamodzielnianej uczącej się w gimnazjum, szkole 

ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej zamieszkania w bursie  

lub internacie do czasu ukończenia nauki; 
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− całkowite lub częściowe pokrycie osobie usamodzielnianej studiującej 

w szkole wyższej wydatków związanych z zakwaterowaniem, 

➢ podjęcia zatrudnienia; 

➢ pomocy w uzyskaniu przysługujących świadczeń. 

 
Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 
 
 
 
ART. 19 PKT 8 

„POMOC CUDZOZIEMCOM, KTÓRZY UZYSKALI W RZECZYPOSPOLITEJ 

POLSKIEJ STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB ZEZWOLENIE 

NA POBYT CZASOWY, MAJĄCYM TRUDNOŚCI W INTEGRACJI  

ZE ŚRODOWISKIEM.” 

 Ustawą z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023 roku, poz. 103 z 

późn. zm. ) określone zostały kompetencje ciążące na tut. Centrum, tzn.: 

• Wszczęcie, na wniosek lub z urzędu, postepowania o ustanowienie opiekuna 

tymczasowego; 

• Zniesienie limitów w zakresie liczby dzieci: 

- w placówkach wsparcia dziennego, 

- w rodzinach zastępczych zawodowych i niezawodowych, 

- w rodzinnych domach dziecka, 

- w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

- w interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych, 

- określonych w rozporządzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej 

oraz w rozporządzeniu w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi 

spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego; 

• Zniesienie ograniczeń w zakresie wieku dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych; 

• Uelastycznienie możliwości zatrudnienia obywateli Ukrainy, jako: 

- wychowawców, opiekunów dziecięcych, psychologów i pedagogów  

w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej, 

- osoby pracujące z dziećmi, psycholodzy i pedagodzy w placówce wsparcia 

dziennego, 

- psycholodzy i pedagodzy u organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Zadania określone okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c 

lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, mających trudności  

w integracji ze środowiskiem w dalszym ciągu nie są realizowane ze względu na 

brak potrzeb. Zadanie będzie realizowane w sytuacji, kiedy na terenie Powiatu 

Elbląskiego będą przebywały osoby uprawnione, tj. cudzoziemcy, którzy uzyskali  
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w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą w zakresie 

określonym w/w ustawą. 

 
ART. 19 PKT 10 

„PROWADZENIE I ROZWÓJ INFRASTRUKTURY DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ 

O ZASIĘGU PONADGMINNYM ORAZ UMIESZCZANIE W NICH SKIEROWANYCH 

OSÓB.” 

Jedną z najważniejszych instytucji wspierających osoby starsze w Polsce  

są stacjonarne domy pomocy społecznej. 

Działalność domów pomocy społecznej opiera się w szczególności  

na świadczeniu mieszkańcom całodobowej opieki, zaspokajaniu podstawowych 

potrzeb: bytowych, edukacyjnych, społecznych i religijnych na poziomie ogólnie 

przyjętego standardu oraz umożliwianiu korzystania ze świadczeń zdrowotnych, 

przysługujących mieszkańcom na podstawie innych przepisów. 

Domy pomocy społecznej przeznaczone są dla osób wymagających 

całodobowej opieki, której powodem może być wiek, niepełnosprawność, choroba. 

Dla osób niepotrafiących samodzielnie funkcjonować i zaspokajać swoich potrzeb  

w codziennym życiu, którym niemożliwe jest zapewnienie niezbędnej pomocy  

w formie usług opiekuńczych.  

 Domy pomocy społecznej, funkcjonujące na terenie Powiatu Elbląskiego, 

dysponują ogółem 156 miejscami dla osób przewlekle somatycznie chorych,  

w tym: 

• Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku   116 

• Dom Pomocy Społecznej we Władysławowie   40 

 

Budżet domów pomocy społecznej (wydatki) na 2023 rok został ustalony na 

poziomie  8. 551,197 zł, 

w tym: 

• Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku    6 506,525,00 zł; 

• Dom Pomocy Społecznej we Władysławowie   2 044,672,00 zł. 

Powiat Elbląski posiada zezwolenia Wojewody Warmińsko – Mazurskiego na 

prowadzenie domów pomocy społecznej, na czas nieokreślony, a co za tym idzie 

placówki te zostały wpisane do rejestru domów pomocy społecznej, placówek 

zapewniających całodobową opiekę, prowadzonego przez Wojewodę Warmińsko – 

Mazurskiego.  

Uzyskanie przedmiotowych zezwoleń umożliwia Jednostkom przyjmowanie 

nowych mieszkańców, kierowanych przez gminy oraz pobieranie odpłatności na 

poziomie rzeczywistego kosztu utrzymania mieszkańca w poszczególnych 

placówkach, ustalonego przez Starostę Elbląskiego na 2023 rok. 

Z ogólnej liczby 140 mieszkańców przebywających w domach pomocy 

społecznej, wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku – 18 mieszkańców, to osoby 

których koszt pobytu pokrywany jest w ramach dotacji Wojewody Warmińsko – 
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Mazurskiego, natomiast 122 mieszkańców, to osoby przyjęte do DPS wg nowych 

przepisów. 

W 2022 roku placówki osiągnęły wymagalny wskaźnik zatrudnienia 

pracowników zespołów terapeutyczno - opiekuńczych, zatrudnionych w pełnym 

wymiarze czasu pracy, na jednego mieszkańca domu, który w odniesieniu do 

domów, funkcjonujących na terenie powiatu elbląskiego, wynosi nie mniej niż 0,5.  

Domy w dalszym ciągu będą posiłkować się zatrudnieniem subsydiowanym, 

finansowanym w ramach Funduszu Pracy. Włączanie osób pracujących czasowo  

w ramach staży absolwenckich lub przekwalifikowań zawodowych w proces 

opiekuńczo – terapeutyczny wpłynie na podniesienie poziomu świadczonych usług 

na rzecz mieszkańców domów.  

Ilość wolnych miejsc na koniec grudnia 2022 roku: 

- DPS Tolkmicko: 16 wolnych miejsc. 

 

ART. 19 PKT 11 

 „PROWADZENIE MIESZKAŃ CHRONIONYCH DLA OSÓB Z TERENU WIĘCEJ NIŻ 

JEDNEJ GMINY ORAZ POWIATOWYCH OŚRODKÓW WSPARCIA, W TYM DOMÓW 

DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY, Z WYŁĄCZENIEM 

ŚRODOWISKOWYCH DOMÓW SAMOPOMOCY I INNYCH OŚRODKÓW WSPARCIA 

DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI.” 

W strukturach Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku do czerwca 2022 roku 
prowadzone było mieszkanie chronione z przeznaczeniem dla 6 osób zaburzonych 
psychicznie, czasowo wymagających wsparcia.  

Ze względu na wieloletni brak kandydatów do umieszczenia w ww. placówce 
dnia 25 sierpnia 2022 roku Rada Powiatu Uchwałą Nr XLIX/49/2022 podjęła 
decyzję o likwidacji mieszkania chronionego. 

Do chwili obecnej nie było potrzeb na stworzenie mieszkania chronionego w 
związku z brakiem wniosków o przyznanie tej formy pomocy. 

 
 
ART. 19 PKT 12 

„PROWADZENIE OŚRODKÓW INTERWENCJI KRYZYSOWEJ.”  

Zgodnie z zapisem art. 47 ustawy o pomocy społecznej interwencja kryzysowa 

stanowi zespół interdyscyplinarnych działań podejmowanych na rzecz osób i rodzin 

będących w stanie kryzysu.  

Celem interwencji kryzysowej jest przywrócenie równowagi psychicznej  

i umiejętności samodzielnego radzenia sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu 

reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. 

Interwencją kryzysową obejmuje się osoby i rodziny bez względu na 

posiadany dochód. 

W ramach interwencji kryzysowej udziela się natychmiastowej 

specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zależności od potrzeb - poradnictwa 

socjalnego lub prawnego, zaś w sytuacjach uzasadnionych - schronienia do  

3 miesięcy. 
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Na terenie Powiatu Elbląskiego od wielu lat nie wystąpiła potrzeba 

zapewnienia miejsca w OIK, niemniej jednak w dniu 18 czerwca 2021 roku Rada 

Powiatu w Elblągu, Uchwałą Nr XXXIV/45/2021, wyraziła zgodę na zawarcie 

porozumienia z Gminą – Miasto Elbląg – Miastem na Prawach Powiatu, dotyczącego 

zapewnienia mieszkańcom powiatu elbląskiego usług świadczonych przez Ośrodek 

Wsparcia i Interwencji Kryzysowej - dom dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet  

w Ciąży w Elblągu.  

W związku z powyższym w dniu 30 czerwca 2021 r. pomiędzy Powiatem 

Elbląskim a Gminą Miastem Elbląg – Miastem na prawach Powiatu zostało zawarte 

Porozumienie Nr 1/2021 w sprawie zapewnienia mieszkańcom Powiatu Elbląskiego 

usług świadczonych przez Ośrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowej Dom dla 

Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży w Elblągu. 

W roku 2022 z ww. wsparcia skorzystało 7 osób z Powiatu Elbląskiego, 4 

kobiety i 3 dzieci. 

 

 
ART. 19 PKT 13 

„UDZIELANIE INFORMACJI O PRAWACH I UPRAWNIENIACH.” 

Przedmiotowe zadanie realizowane jest przez wszystkie stanowiska pracy, 

wyodrębnione w strukturze organizacyjnej Centrum.  

Na realizację powyższego zadania składa się przede wszystkim: 

4) prowadzenie szeroko pojętej akcji informowania mieszkańców powiatu  

o przysługujących im prawach i uprawnieniach; 

5) czynny udział w posiedzeniach Zarządu Powiatu, posiedzeniach komisji oraz 

sesjach Rady Powiatu, celem przekazywania informacji z zakresu pomocy 

społecznej; 

6) zamieszczanie istotnych informacji związanych z realizacją zadań z zakresu 

pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych na stronach internetowych, 

w tym stronie Centrum i Powiatu Elbląskiego.  
 

Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

 

ART. 19 PKT 14 

„SZKOLENIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOŁECZNEJ  

Z TERENU POWIATU.” 

Szkolenie i doskonalenie zawodowe są procesami aktualizowania  

i pogłębiania wiedzy i umiejętności związanych z wykonywanym zawodem, 

umożliwiającymi stałe podnoszenie kwalifikacji. 

Na rzecz zawodowej kadry pomocy społecznej kontynuowana będzie,  

w zdecydowanej większości on-line, działalność szkoleniowa, którą realizują na 

bieżąco pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, wyodrębnionych  

w strukturze organizacyjnej Centrum. 

 Działalność szkoleniowa, w 2023 roku, skierowana będzie przede wszystkim 

do kadry warsztatów terapii zajęciowej i obejmie tematykę dotyczącą między innymi: 
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• opracowania indywidualnych programów rehabilitacji; 

• oceny realizacji przebiegu procesu rehabilitacji. 

W 2023 roku kontynuowana będzie również działalność dotycząca 

upowszechniania informacji na temat szeroko pojętej ekonomii społecznej.  

Ponadto kadra pomocy społecznej będzie korzystała z oferty szkoleniowej 

przygotowanej przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Olsztynie, który  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki organizuje bezpłatne szkolenia 

specjalistyczne.  

Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

 

ART. 19 PKT 15 

„DORADZTWO METODYCZNE DLA KIEROWNIKÓW I PRACOWNIKÓW 

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ Z TERENU POWIATU.” 

Doradztwo metodyczne rozumiane jest jako bezpośrednie wspieranie kadry 

powiatowych jednostek pomocowych w ich działaniach i podejmowanych decyzjach, 

związanych z funkcjonowaniem jednostek.  

W ramach realizacji zadania pracownicy Centrum współpracują, w zakresie 

ustalonych obowiązków, z kadrą kierowniczą jednostek organizacyjnych systemu 

pomocy społecznej, z terenu Powiatu Elbląskiego.  

Na bieżąco odbywają się spotkania z kadrą kierowniczą powiatowych 

jednostek systemu pomocy społecznej. 

Spotkania mają charakter informacyjno - szkoleniowy, służą szeroko 

rozumianej wymianie informacji, koordynacji wybranych działań o zasięgu 

powiatowym, czy też pomocy w rozwiązywaniu problemów przy realizacji zadań 

ustawowych. 

Ponadto wszystkie materiały dotyczące jednostek organizacyjnych systemu 

pomocy, które prezentowane są w trakcie posiedzeń Zarządu Powiatu w Elblągu,  

czy też wymagają przyjęcia przez Radę Powiatu w Elblągu przygotowywane  

są w uzgodnieniu z Centrum.  

Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

 

 
 
ART. 19 PKT 16 

„PODEJMOWANIE INNYCH DZIAŁAŃ WYNIKAJĄCYCH Z ROZEZNANYCH 

POTRZEB, W TYM TWORZENIE I REALIZACJA PROGRAMÓW OSŁONOWYCH.” 

 Przedmiotowe zadanie będzie realizowane w przypadku skierowania dotacji  

z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej na realizację projektów w ramach 

Programu Osłonowego. 

 
 
ART. 19 PKT 17 
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„SPORZĄDZANIE SPRAWOZDAWCZOŚCI ORAZ PRZEKAZYWANIE JEJ 

WŁAŚCIWEMU WOJEWODZIE, W FORMIE DOKUMENTU ELEKTRONICZNEGO,  

Z ZASTOSOWANIEM SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO.” 

Centrum, dla potrzeb służb Wojewody Warmińsko – Mazurskiego,  

w ustalonych miesięcznych, kwartalnych, półrocznych i rocznych okresach 

sprawozdawczych sporządza i przekazuje stosowne sprawozdania.  

 Wymagana sprawozdawczość przekazywana jest służbom Wojewody 

Warmińsko – Mazurskiego drogą elektroniczną za pomocą systemów 

informatycznych „Pomost” i „CAS”. 

Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

 

 
 
ART. 19 PKT 18 
 

„SPORZĄDZANIE OCENY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ.”  

Stosownie do zapisu art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku poz. 2268 z późn. zm.) w 2023 roku 

opracowana zostanie ocena zasobów pomocy społecznej.  

Ocena zasobów jest coroczną, uaktualnianą, zbiorczą informacją na temat 

lokalnych potrzeb z zakresu pomocy społecznej w Powiecie Elbląskim. Zebrane w tej 

formie informacje mogą mieć zastosowanie do przedstawiania zjawisk i problemów 

społecznych w podregionie, jednakże głównym celem opracowania jest 

potwierdzenie skali zapotrzebowania na usługi i świadczenia pomocy społecznej 

oraz uzasadnienie działań podejmowanych przez samorząd, służących 

przeciwdziałaniu ubóstwu, marginalizacji i wykluczeniu społecznemu, a także 

wyrównywaniu poziomu życia mieszkańców powiatu. 

Analiza przygotowanego materiału pozwala na ocenę istniejącej 

infrastruktury pomocy społecznej, umożliwiającej realizację szerokiego wachlarza 

zadań zarówno z zakresu pomocy społecznej, jak i rehabilitacji społecznej osób 

niepełnosprawnych, na rzecz mieszkańców Powiatu Elbląskiego. 

Opracowana ocena zasobów pomocy społecznej Powiatu Elbląskiego,  

w terminie do dnia 30 kwietnia 2023 roku, zostanie przekazana do Sejmiku 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego. 

Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

 
 
 
ART. 19 PKT 19 
 

  „UTWORZENIE I UTRZYMYWANIE POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY 
RODZINIE, W TYM ZAPEWNIENIE ŚRODKÓW NA WYNAGRODZENIA 
PRACOWNIKÓW.” 

 Zatwierdzony plan finansowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Elblągu, na 2023 rok, zabezpiecza wszystkie potrzeby tut. Centrum określone  

w przedmiotowym planie. 
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2. ZADANIA OKREŚLONE W ART. 2O UST. 1 USTAWY Z DNIA  
12 MARCA 2OO4 ROKU O POMOCY SPOŁECZNEJ (TEKST 

JEDNOLITY DZ.U. Z 2021 ROKU, POZ. 2268 Z PÓŹN. ZM.), TJ.: 

 
 
ART. 2O UST. 1 PKT 1 

„POMOC CUDZOZIEMCOM, KTÓRZY UZYSKALI W RZECZYPOSPOLITEJ 

POLSKIEJ STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB ZEZWOLENIE 
NA POBYT CZASOWY W ZAKRESIE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU 

INTEGRACJI, ORAZ OPŁACANIE ZA TE OSOBY SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE 

ZDROWOTNE OKREŚLONYCH W PRZEPISACH O ŚWIADCZENIACH OPIEKI 

ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW PUBLICZNYCH”. 

ART. 2O UST. 1 PKT 4 

„UDZIELANIE CUDZOZIEMCOM POMOCY W ZAKRESIE INTERWENCJI 

KRYZYSOWEJ.” 

Zadanie będzie realizowane w sytuacji, kiedy na terenie Powiatu Elbląskiego 

będą przebywały osoby uprawnione, tj. cudzoziemcy, którzy uzyskali  

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą w zakresie 

określonym w/w ustawą. 

 
 
ART. 2O UST. 1 PKT 2 

„PROWADZENIE I ROZWÓJ INFRASTRUKTURY OŚRODKÓW WSPARCIA DLA 

OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI.”  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest placówką pobytu 

dziennego o zasięgu ponadlokalnym, którego działalność skierowana jest  

do 30 uczestników – osób przewlekle psychicznie chorych, niepełnosprawnych 

intelektualnie oraz z innymi całościowymi zaburzeniami rozwoju. 

Celem przedmiotowej placówki jest prowadzenie rehabilitacji 

psychospołecznej, umożliwiającej osobom dotkniętym zaburzeniami psychicznymi 

przywrócenie i rozwijanie umiejętności, dotyczących możliwości samodzielnego 

zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych, a tym samym przywrócenie ich  

do społeczeństwa jako pełnowartościowych i samodzielnych ludzi oraz: 

• zapewnienie wsparcia w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych;  

• pomoc w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych; 

• zapewnienie postępowania rehabilitacyjnego, rozumianego jako zespół 

działań zmierzających do osiągnięcia możliwie jak najpełniejszej 

samodzielności życiowej; 

• rozwijanie i podtrzymywanie różnorodnych umiejętności, niezbędnych do jak 

najbardziej samodzielnego życia.  

 

Postępowanie wspierająco–rehabilitacyjne, skierowane do 30 

zakwalifikowanych i wstępnie zdiagnozowanych uczestników, prowadzone jest na 

bazie 6 pracowni. 
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Środowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest elementem realizowanej 

w powiecie elbląskim strategii zapewniania osobom z zaburzeniami psychicznymi 

oparcia społecznego, pozwalającego im na zaspokajanie ich podstawowych potrzeb 

życiowych, usamodzielnianie i integrację społeczną, rozumianą jako przywrócenie 

możliwości pełnienia powszechnie dostępnych w danej społeczności ról społecznych. 

Zadanie w całości finansowane jest ze środków Wojewody Warmińsko – 

Mazurskiego. Budżet Środowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku został 

ustalony na poziomie 732.738,00 zł, co na dzień dzisiejszy zabezpiecza prawidłowe 

funkcjonowanie placówki.  

 
ART. 2O UST. 1 PKT 3 

„REALIZACJA ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z RZĄDOWYCH PROGRAMÓW POMOCY 
SPOŁECZNEJ, MAJĄCYCH NA CELU OCHRONĘ POZIOMU ŻYCIA OSÓB, RODZIN 

I GRUP SPOŁECZNYCH ORAZ ROZWÓJ SPECJALISTYCZNEGO WSPARCIA.” 

 Przedmiotowe zadanie było realizowane poprzez udzielanie rodzinom 

specjalistycznego wsparcia świadczonego przez pedagoga oraz psychologa 

zatrudnionego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu. 

 
ART. 2O UST. 1 PKT 4 

„UDZIELANIE CUDZOZIEMCOM POMOCY W ZAKRESIE INTERWENCJI 

KRYZYSOWEJ.” 

Ustawą z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023 roku, poz. 103 ze 

zm.) określone zostały kompetencje ciążące na tut. Centrum, tzn.: 

• Wszczęcie, na wniosek lub z urzędu, postepowania o ustanowienie opiekuna 

tymczasowego; 

• Zniesienie limitów w zakresie liczby dzieci: 

- w placówkach wsparcia dziennego, 

- w rodzinach zastępczych zawodowych i niezawodowych, 

- w rodzinnych domach dziecka, 

- w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

- w interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych, 

- określonych w rozporządzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej 

oraz w rozporządzeniu w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi 

spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego; 

• Zniesienie ograniczeń w zakresie wieku dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych; 

• Uelastycznienie możliwości zatrudnienia obywateli Ukrainy, jako: 

- wychowawców, opiekunów dziecięcych, psychologów i pedagogów  

w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej, 

- osoby pracujące z dziećmi, psycholodzy i pedagodzy w placówce wsparcia 

dziennego, 
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- psycholodzy i pedagodzy u organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Zadania określone okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, mających trudności  

w integracji ze środowiskiem w dalszym ciągu nie są realizowane ze względu na 

brak potrzeb. Zadanie będzie realizowane w sytuacji, kiedy na terenie Powiatu 

Elbląskiego będą przebywały osoby uprawnione, tj. cudzoziemcy, którzy uzyskali  

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą w zakresie 

określonym w/w ustawą. 

 

Zestawienie potrzeb finansowych PCPR w Elblągu  

w zakresie pomocy społecznej: 

Zadanie 

Potrzeby 
finansowe 
na 2023 

rok 

Zabezpieczone 
środki w planie 
finansowym na 

2023 rok 

Braki środków 
finansowych na 2023 

rok 

 POMOC SPOŁECZNA 

Prowadzenie specjalistycznego 
poradnictwa 

36.960 zł 36.960 zł 0 zł 

Program korekcyjno – 

edukacyjny dla osób 

stosujących przemoc  
w rodzinie 

9.000 zł 0 zł 

9.000 zł – kwota zostanie 

przyznana decyzją 

Wojewody Warmińsko – 

Mazurskiego na program 

„korekcyjno – edukacyjny 
dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie” - 

dotacja 

Przyznawanie pomocy 

pieniężnej na usamodzielnienie 

oraz na kontynuowanie nauki 

osobom opuszczającym domy 
pomocy społecznej dla dzieci i 

młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w 

ciąży oraz schroniska dla 
nieletnich, zakłady poprawcze, 

specjalne ośrodki szkolno – 

wychowawcze, specjalne 

ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii zapewniające 
całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki 

wychowawcze 

 

Brak osób otrzymujących świadczenie na kontynuowanie 
nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie. 

Pomoc w integracji ze 

środowiskiem osób mających 

trudności w przystosowaniu się 
do życia, młodzieży 

opuszczającej domy pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w 
ciąży oraz schroniska dla 

Brak osób wymagających wsparcia w tym zakresie. 
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nieletnich, zakłady poprawcze, 

specjalne ośrodki szkolno – 

wychowawcze, specjalne 
ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii zapewniające 

całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki 
wychowawcze, mających braki 

w przystosowaniu się 

Pomoc cudzoziemcom, którzy 

uzyskali w Rzeczypospolitej 

Polskiej status uchodźcy, 

ochronę uzupełniającą lub 

zezwolenie na pobyt czasowy, 
mającym trudności w integracji 

ze środowiskiem 

Brak cudzoziemców posiadających status uchodźcy, 

spełniających wymogi określone okolicznością, o której mowa  

w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 
2013 roku o cudzoziemcach. 

Prowadzenie i rozwój 
infrastruktury domów pomocy 

społecznej o zasięgu 

ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich 

skierowanych osób 

8.551,197 zł 8.551,197 zł 

Planowane budżety będą 

zrealizowane w przypadku 

pełnego wykorzystania 

miejsc. Na dzień dzisiejszy 
tylko jeden dom pomocy 

społecznej wydaje się być 

w sytuacji bezpiecznej 

(Władysławowo). DPS  

w Tolkmicku boryka się  

z problemem wolnych 
miejsc, co zagraża 

płynności finansowej 

Domu. 

Prowadzenie mieszkań 

chronionych dla osób z terenu 

więcej niż jednej gminy oraz 
powiatowych ośrodków 

wsparcia, w tym domów dla 

matek z małoletnimi dziećmi i 

kobiet w ciąży, z wyłączeniem 

środowiskowych domów 

samopomocy i innych ośrodków 
wsparcia dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi 

0 zł 0 zł 0 zł 

Prowadzenie ośrodka 

interwencji kryzysowej 
Powiat nie prowadzi Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 

Udzielanie informacji o prawach 

i uprawnieniach 
Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

Szkolenie i doskonalenie 

zawodowe kard pomocy 
społecznej z terenu powiatu 

Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

Doradztwo metodyczne dla 

kierowników i pracowników 

jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej z terenu 

powiatu 

Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

Podejmowanie innych działań 
wynikających z rozeznanych 

potrzeb, w tym tworzenie i 

realizacja programów 

osłonowych 

Pozyskanie dotacji na realizację zadania  

w przypadku ogłoszenia projektów w ramach programu 

osłonowego. 

Sporządzanie 

sprawozdawczości oraz 
Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 
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przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem 
systemu elektronicznego 

Sporządzanie oceny w zakresie 

pomocy społecznej 
Realizacja zadania nie wymaga nakładów finansowych. 

Utworzenie i utrzymanie 

Powiatowego Centrum Pomocy 

rodzinie, w tym zapewnienie 

środków na wynagrodzenie 
pracowników 

1.316.180 zł 1.491.744 zł 175.564 zł 

Pomoc cudzoziemcom, którzy 

uzyskali w Rzeczypospolitej 

Polskiej status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą w 

zakresie indywidualnego 

programu integracji, oraz 
opłaceni za te osoby składek na 

ubezpieczenie zdrowotne 

określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w 

Narodowym Funduszu Zdrowia 

Brak cudzoziemców posiadających status uchodźcy, 

spełniających wymogi określone okolicznością, o której mowa  
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 

2013 roku o cudzoziemcach. 

Prowadzenie i rozwój 
infrastruktury ośrodków 

wsparcia dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi 

698.400 zł 698.400 zł 0 zł 

Realizacja zadań wynikających 

z rządowych programów 

pomocy społecznej, mających 
na celu ochronę poziomu życia 

osób, rodzin i grup społecznych 

oraz rozwój specjalistycznego 

wsparcia 

0 zł 0 zł 0 zł 

Udzielanie cudzoziemcom 

pomocy w zakresie interwencji 
kryzysowej 

Brak cudzoziemców posiadających status uchodźcy, 

spełniających wymogi określone okolicznością, o której mowa  

w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 
2013 roku o cudzoziemcach. 

 

 

PODSUMOWANIE: 

 

Realizacja ww. zadań posiada pełne zabezpieczenie finansowe w planie 

na 2023 rok, brak środków finansowych występuje w kwocie 175.564 zł 

dotyczących zabezpieczenia funduszu płac. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elbląg, dnia 15 marca 2023 roku 
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