Zarzadzenie Nr 9(20/5
Starosty Elblaskiego

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Elblagu oraz na wolne stanowiska kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458, z pdzn. zm.) i art. 18 32 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Elblagu oraz na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/09 Starosty Elblgskiego z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Elblagu oraz na wolne stanowiska kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych oraz Zarzadzenie Nr 19/2011 Starosty
Elblgskiego z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Elblagu oraz na wolne stanowiska
kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM
W ELBLAGU ORAZ NA STANOWISKA KIEROWNIKOW POWIATOWYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze oraz na stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Elblagu oraz na stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych, zwany
dalej ,Regulaminem naboru" okre$la szczegblowe zasady zatrudniania pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Elblagu na podstawie umowy o prace, z wytaczeniem stanowisk

pomocniczych i obstugi, oraz na stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych.
Rozdziat |
Podiecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze
§1.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta Elblaski.

2. Whniosek o przeprowadzenie naboru, wraz z uzasadnieniem, na wolne
stanowisko sporzadza:

1) Sekretarz Powiatu w przypadku naboru na kierownicze stanowiska urzednicze oraz
stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych przy wspotpracy
z dyrektorem powiatowego centrum pomocy rodzinie w przypadku jednostek pomocy
spotecznej, placowki opiekuriczo - wychowawczej i zaktadu aktywnosci zawodowej, do
ktorych jest prowadzony nabér.

2) Naczelnik Wydziatu lub osoba petnigca jego obowigzki w przypadku naboru na
stanowisko urzednicze w podleglym mu wydziale.

Wzor wniosku stanowi Zat. Nr 1.

3. Whniosek, o ktérym mowa w pkt 2 winien by¢ przekazany z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem pozwalajacym na unikniecie zakldcen w funkcjonowaniu
danej komdrki organizacyjnej lub powiatowej jednostki organizacyjne;.

4. Sekretarz Powiatu w oparciu o analize przeprowadzong przez Wydziat Organizacyjny
oraz Naczelnika Wydziatu, do ktérego przeprowadzany jest nabor, dokonuje analizy
stanowisk pracy, weryfikuje zasadno$¢ zgloszenia potrzeby zatrudnienia oraz
ustala rodzaj oferowanego zatrudnienia i mozliwosci finansowe zatrudnienia.

5. Naczelnik Wydziatu lub osoba petnigca jego obowiazki zobligowana jest do
przedtozenia do akceptacji Staroscie Elblaskiemu projektu opisu nowego
stanowiska pracy badz projekt opisu stanowiska na wakujgce miejsce pracy.
Wzor opisu stanowiska stanowi Zat. Nr 2.

6. Zgoda Starosty Elblaskiego powoduje rozpoczecie procedury naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze.
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Rozdziat Il
Ustalenie sktadu Komisji Rekrutacyjnej

§ 2.

Ustala sig sktad Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatow

na wolne stanowiska urzednicze:

1) Starosta Elblgski lub Wicestarosta - Przewodniczacy Komisji,

2) Sekretarz Powiatu - Cztonek Komisji,

3) Naczelnik Wydziatu lub osoba petnigca obowigzki naczelnika wydziatu, do
ktérego prowadzony jest nabor - Cztonek Komisji,

4) Pracownik ds. kadr - Sekretarz Komisji.

Ustala sig sktad Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatéw

na wolne kierownicze stanowiska urzednicze:

1) Starosta Elblgski lub Wicestarosta - Przewodniczacy Komisji,

2) Sekretarz Powiatu - Cztonek Komisji,

3) Pracownik ds. kadr - Sekretarz Komisji.

Ustala sig sktad Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatéw

na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych:

1) Starosta Elblgski lub Wicestarosta - Przewodniczacy Komisji,

2) Sekretarz Powiatu - Cztonek Komisji,

3) Skarbnik Powiatu - Cztonek Komisji,

4) Dyrektor powiatowego centrum pomocy rodzinie w przypadku jednostek
pomocy spofecznej, placowki opiekuiczo - wychowawczej i zaktadu
aktywnosci zawodowej, do ktérych prowadzony jest nabér - Cztonek Komisji,

5) Pracownik ds. kadr - Sekretarz Komisji.

. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze uzupetni¢ sktad komisji o dodatkowg

osobe (eksperta) posiadajaca niezbedne kwalifikacje, wiedze i do$wiadczenie
przydatne w czasie przeprowadzenia naboru.
Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat Il
Etapy naboru

§ 3.
Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko.
Przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych.
Wstepna  weryfikacja ofert - analiza ziozonych przez kandydatéw
dokumentéw aplikacyjnych.
Selekcja koricowa kandydatéw.
Protokdt z przeprowadzonego naboru.
Informacja o wyniku naboru.

Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§ 4.
Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym) lub na stanowisko kierownika powiatowej jednostki
organizacyjnej oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, p6z. 1198, z p6zn. zm.) oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Elblagu.




2. Mozliwe jest umieszczanie ogtoszer dodatkowo:

1) w prasie,

2) w Powiatowym Urzedzie Pracy,

3) na stronie internetowej powiatu elblaskiego.

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdblnosci:

1) nazwe i adres jednostki:

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym stanowiska, o ktére poza
obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych parnstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) okre$lenie wymagarn zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne (konieczne do
podjgcia pracy na danym stanowisku), a ktére dodatkowe (pozostate
wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku);

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentéw:;

8) okre$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Wzdr ogtoszenia stanowi Zat. Nr 3.
4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni kalendarzowych, od dnia opublikowania ogtoszenia
w BIP oraz na tablicy ogtoszer w siedzibie Starostwa Powiatowego w Elblagu.
3. W przypadku, gdy nie wptynie zadna oferta na ogfoszony nabér, termin naboru
moze by¢ przedtuzony. Informacja o tym zostanie umieszczona w BIP i na tablicy
ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Elblagu.

Rozdziat V
Przyjimowanie dokumentéw aplikacyjnych
§ 5.
1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtoszen w siedzibie

Starostwa Powiatowego w Elblagu nastepuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym lub na stanowisku
kierownika powiatowej jednostki organizacyjne;.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) kserokopie dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,
potwierdzajgcego  znajomo$¢  jezyka polskiego, w przypadku osoby
nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego,
6) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.?2 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,



poz.1458 z pdzn. zm.),

7) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

8) referencje,

9) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 22.03.1999
o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
Z pozniejszymi zmianami).

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga
byC przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze i tylko
w formie pisemnej.
4. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o
naborze, nie bedg rozpatrywane.
5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych:
1) droga elektroniczna,
2) poza ogtoszeniem.

Rozdziat VI
Wstepna weryfikacja ofert - analiza ztozonych przez kandydatéw dokumentow
aplikacyjnych dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.

Wydziat Organizacyjny sporzadza wykaz kandydatow ubiegajacych sie o prace.

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatéw.

4. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

5. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

6. Niespetnienie ktoéregokolwiek z wymogoéw formalnych zawartych w ogtoszeniu
powoduje odrzucenie oferty, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Komisja moze dopusci¢ do kolejnego etapu naboru kandydata, ktérego aplikacja nie
zawiera jego podpisu na wymaganych dokumentach, jezeli kandydat uzupetni podpis
(podpisy) przed rozpoczeciem selekcji koricowej kandydatow.

8. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
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Rozdziat VI
Selekcja koncowa kandydatéw

§7.
1. Na selekcje konncowa sktadajg sie:
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1) rozmowa kwalifikacyjna,

2) wytonienie kandydata do zatrudnienia.
Komisja moze poprzedzi¢ rozmowy kwalifikacyjne pisemnym testem
kwalifikacyjnym. Komisja wytoni osoby, ktérych prace pisemne zostaty ocenione
najwyzej i przeprowadzi z nimi rozmowy kwalifikacyjne.

Test kwalifikacyjny

§ 8.
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.
Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna jest za przygotowanie testu
kwalifikacyjnego.
Test skfada sie z dwoch czesci:
1) 20 pytan wielokrotnego wyboru, z ktérych kazde punktowane jest w skali
od0do1,
2) 4 pytan otwartych, z ktérych kazde punktowane jest od 0 do 5.

Rozmowa kwalifikacyjna

§9.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informac;i zawartych w aplikaciji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadaé:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,
2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktére;
ubiega sie o stanowisko,
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
4) cele zawodowe kandydata.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.
Za catg wypowiedz kandydata na wszystkie zadane przez Komisje pytania, kazdy
cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 15.
Z zastosowanych metod i technik naboru sporzadza sie informacje w formie
tabelaryczne;.
W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow,
speftniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata.
Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
wymagania dodatkowe.

Rozdziat VIiI



1.

Protokoét z przeprowadzonego naboru

§ 10.

Po przeprowadzeniu naboru kandydatow Sekretarz Komisji sporzadza

protokot, ktdry podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2,
przedstawianych kierownikowi jednostki;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru:

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabér.

Wzér protokotu stanowi Zat. Nr 4.

1.

Rozdziat IX
Informacija o wyniku naboru

§ 11.
Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogtoszen Starostwa

Powiatowego w Elblagu oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okre$lenie stanowiska,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong

w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego

stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby

sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy

pkt 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

Wz6r informacji stanowi Zat. Nr 5 i Zat. Nr 5a

s

Rozdziat X
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 12.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane
zgodnie z instrukcja kancelaryjng, przez okres 2 lat a nastepnie przekazane do



archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb bedg odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.



Zatacznik Nr 1

Elblag, dn..........c................
wydziat
WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sig z prosbg o WSZCzgcie naboru na stanowisko ...
W VNYEIZIBIE. v 10505500k 85558 2550105000 35 5B e et e

Wakat powstat w przypadku, m.in:

urlopu bezptatnego pracownika,

przejscia pracownika na emeryture, rente,
powstania nowej komérki,

zmiany przepiséw prawnych,
wprowadzenie nowych zadan do realizacji,

o o o
e

D

Q.
—_— — ~—

Uzasadnienie:

/data, podpis i piecze¢ Naczelnika Wydziatu/

Zataczniki:

1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci



Zatacznik Nr 2

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ELBLAGU

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1.Stanowisko

2 Symbol stanowiska

3.Wydzial
B.WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)
Wymagany profil (specjalnosé)
Obligatoryjne uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe
4a, Doswiadczenie zawodowe poza starostwem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

4b, Doswiadczenie w pracy w starostwie innych urzedach, w tym na pokrewnych stanowiskach

Predyspozycje osobowosciowe

Umiejetnosci zawodowe

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

Bezposredni przetozony
Przelozony WYyZszego stopnia

Uwagi dodatkowe.

a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.

b) Wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca sie do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczegdlnymi
przypadkami) powinny byé zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego.

¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna si¢ odwota¢ do przetozonego wyzszego szczebla,
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Zatgcznik Nr 3
Starosta Elblaski

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

nazwa stanowiska pracy
/wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych w ..................... W rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%/
O ww. stanowisko moga/nie moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Wymagania niezbedne/konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku/:

2. Wymagania dodatkowe/pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na

danym stanowisku/:

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia dla osoby
pozostajgcej w zatrudnieniu,

d) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

f) referencje,



PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ELBLAGU

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ... kandydatow
spetniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja w sktadzie:
... — Przewodniczacy
... — cztonek
.oo.....— Czlonek

...— sekretarz

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr ............... Starosty Elblgskiego z dnia
przedstawia Staroscie Elblgskiemu nastepujacych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o

naborze.

Wynik Suma

Mlefege il rozmowy punktow Uwagi

Imie i nazwisko 3 .
¥ zamieszkania testu

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru: pisemna i ustna
5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru: test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna

6.Uzasadnienie wyboru:



Zatgcznik Nr'5

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

.................................................................

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a

WYDBINHE IPEIT 550 ssess 51500 o s simiiiomemiimr 8 s ot s i zamieszkaly/aw ........................

Imie i nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/



Zatgcznik Nr 5a

[‘ INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie zostala
zatrudniona zadna osoba z posrod zakwalifikowanych kandydatéw /lub braku kandydatéw/.

Uzasadnienie:

/data, podpis osoby upowaznionej/




