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RAPORT O STANIE POWIATU ELBLASKIEGO

1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 30 a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 2 2018 poz. §11 z pazn. 2m.), zwanym dalej u.s.p. Zarzad Powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia
radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie dzialainoéci zarzadu powiatu w roku
poprzednim, w szczegdinoici realizacie polityk, programéw | strategii, uchwat rady powiatu
i budzetu obywatelskiego. Dzlatajac na podstawie art. 30 a ust. 3 u.s.p. rada powiatu moze okreélic w drodze
uchwaly szczegdlowe wymogi dotyczace raportu. W odniesieniu do raportu za rok 2019 r. Rada Powiatu
w Elblagu nie skorzystata z powyzszego uprawnienia, w zwigzku z powyzezym raport zostal przygotowany
w oparciu o ogéine wytyczne wskazane w ustawie.

Podstawowe dane dotyczgce Powiatu Elblaskiego

Nazwa Starostwo Powiatowe w Elblagu

Sledziba wiadz ul. Saperéw 14 A 82-300 Elblag

g'g::' kidrego d 1 stycznia - 31 grudnia 2018 r.

Liczba mieszkancow wg | ' . =
stanu na dzien

31 grudnia 2018 r.

(ti. wediug ostatnich 57 549 mieszkancow

dostepnych danych
eus) | . : = = o

A Powiat elblaski lezy w zachodniej czesci wojewddztwa warminsko-
dK::]” t:g;isc;yt:.acji mazurskiego, zajmuje powierzchnig 143 055 ha. Obszar powiatu
femograticznej _zamieszku'e blisko 57 tys. oedb, co stanowi 4% ludnodci wolewddztwa.,
Powilerzchnia | 143055 ha ]

Powiat elblaski podzielon_y jest na 9 jednostek administracyjnych, w tym

Podziat administracyjny 3 o charakterze miejsko-wiejskim: Miynary, Pastek, Tolkmicko

I 8 o charakierze wiejekim: Elblag, Godkowo, Gronowo Eblaskie,
_Markusy, Mileewo i Rychliki.

Sprawozdanie z wykonania budzetu Powiatu Elblgskiego za 2019 rok stanowi zatgcznik nr 1.

2. Wykonanie uchwat Rady Powiatu w Elblagu - uchwaty podjete w 2019 r.

I L Uchwala (numer/data
P- podjecia/przedmiot

V/1/2018 z 16.02.2019 r. uchwala

zmieniajgca uchwalg w sprawie Dokonano zmian w przyjetych  wartociach
uchwalenia Wieloletniej Prognozy & Wieloletnie} Prognozy Finansowej.

Finansowej Powiatu Elblaskiego na

lata 2018-2020,

Informacja o wykonaniu

IV/2/2018 z 15.02.2018 r. uchwala
zmienigjgca uchwale w sprawie

( Uchwale podjgto. Przyjeto do stosowania.
2. | uchwalenia budzetu  Powlatu  Nie wymaga podjecia dodatkowych dziatas.
i Elbigskiego na rok 2019,
IV/3/2019 z 15022010 . Uchwale podjeto. Nastepnie zostata udzielona
3 w sprawle udzielenia pomocy | POmoc finansowa w formie dotacii celowej na rzecz
" finansowej na rzecz Gminy Paslgk. A Gminy  Paslek, w  kwocle 3000 =i,
z przeznaczeniem na pomoc  osobom
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10.

1.

|

12

poszkodowanym w wyniku po2aru w dniu 01.12.2018

[ r. we wsi Drulity. . )
vV/i4/2019 z 15022019 r.

w sprawie ustalenia wysokoéci oplat

2a usuniecie

i przechowywanie slatkéw Ilub Uchwala weszta w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej
innych  obiektéw  plywajacych | ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewobdziwa

z obszardw wodnych polozonych na | Warminsko-Mazurskiego.

terenie Powiatu Elblgskiego

w 2019 roku. - _

/52018 z  15.02.2019 .|

w sprawie delegowania radnych do  Wydelegowano Radnych: Kryslyng Chojnackg -
Komisji Bezpieczefistwa i Porzadku = Borosiewicz oraz Romana Koguta.

Starosty Eiblgskiego na lata 2019-

| 2021. |
ivi612018  z  15.02.2019 .
w sprawie wyrazenia zgody na W dniu 17.06.2019r. zostal ogloszony | ustny
sprzedaz nieruchomosci = przetarg na sprzedaz nieruchomosci., zakoriczony
stanowigcej wlasnos¢  Powiatu | wynlkem negatywnym. Zarzad Powiatu w Elblagu
Elblaskiego, polozone] w obregbie | kontynuuje procedurg zmierzajgca do sprzedazy ww.
24, mw. Elblag, oznaczone] | nieruchomosci.

w ewldencji gruntéw | budynkéw | Sprawa zakoficzona.

| jako dziatki: nr 95/2 i nr 94/1. =

' Rozstrzygnigciem nadzorczym nr PN.4131,122.2019
V72018 z  15.022018 . ; dnia 15.03.2019 r. Wojewoda Warmifisko —
W sprawie wyrazenia zgody n@ Mazurski stwierdzil niewazno$é przedmiotowe]
zZawercie, ze Szpitalem Powiatowym uchwaly. Zgodnie z przywotanym
Sp. z o.0. w Paslgku, umowy | rozstrzygnigciem nadzorczym Rada  Powiatu

uzyczenia, nleruchomosc! polo2onej | w Elbiggu nie posiada kompetencji do wyrazania

w obrebie 10 m. Pasigk 0znaczonej | zgody na oddanie nleruchomosci w uzyczenie.
w ewidencji gruntéw

) A Zgodnie z powyzszym umowa uZyczenia na
i budynkéw jako dzistka nr 69/2, na  przedmiotows nien;aomoéé zostala podpisana
okres 5 lat. w dnlu 05032018 r. przez Zarzad Powiatu
L 5 52 sewen. \wElblagu,

IV/8/2019 =z  15.02.2019 r. | Przedmiotowa uchwala zostala uniewazniona przez
! W sprawie obywatelskigj iniciatywy = Wojewode Warmilisko —~ Mazurskiego z uwagi na
| uchwatodawcze] w  Powiecie | brak zapisu o publikacji w Dzienniku Urzedowym

_Elblaskim. . Wojewddztwa.
IVIg/2019 z 15022019 r.
w sprawie powolania

Przewodniczgcego Komisji Budzetu _—
| Finanséw oraz  Rozwoju Niniejszgq uchwatg powolano sktad Komisji Budzetu

Gospodarczego, Zastepcy i Finans6w oraz Rozwoju Gospodarczego.
Przewodniczagcego oraz Czionka

Komisit. ' i

V/10/2016 z 15022019 r. '

W sprawie powolania

Przewodniczgcego Komisi Kultury, | Niniejszg uchwatg powotano skiad Komisji Kultury,
Dzledzictwa Narodowego, Turystyki | Dziedzictwa Narodowego, Turystyki i Promocji
i Promocji Powiaty, Zastepcy Powlatu.

Przewodniczacego oraz Czlonka

Komisji. ~ _ I —

IVA1/2010 z 15022019 r.

W §prawie powolapig

E’;ﬁ;ﬂ"'ms":ggu i Ks";;':d: Niniejszg uchwatg powotano skiad Komisji Edukacji,
| Obywatelskich, Zastepcy ‘ Sportu | Spraw Obywate!skich.

lPrzewodniczqoego oraz Czlonkéw

| Komisji, _ e i

[NA2/2019 2z 16022019 r.| Niniejsza uchwalg zalwierdzono plan pracy Rady
zatwierdzenia planu pracy Rady Powiaty na rok 2019

| Powiatu w Elblacu na rok 2019. o
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13.

14.

16.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

IVH3/2019 =z 15022019 o,
W sprawle zatwierdzenia planow
' pracy statych Komisji Rady Powiatu
| WElblagu na 2018,
| IVAM4/2018  z
W sprawie rozpatrzenia skargl na
dziafalno§¢  Dyrektora Domu
Pamocy Spolecznej w Tolkmickuy,

)

"VAB2619 z 29.03.2019 . uchwata |

zmieniajgca uchwale w sprawie

uchwalenia Wieloletniej Prognozy
| Finansowej Powiatu Elblgskiego na
| lata 2018-202¢, o
VI6/2019 z 29.03.2019 r. uchwata
| Zmlenigjgca uchwale w sprawie

15.022019 1. |

Niniejs2g uchwatg zatwierdzono plany pracy stalych

Komisji Rady Powiatu w Eiblagu na 2019 r.

stosowania;  dokonano stosownych  zmian
W sposobie przygotowywania dokumentacji naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze.

|Dolltonam: Zmian w przyjetych wartoéciach
Wigloletnie] Prognozy Finansowsj.

Uchwale podigto. Przyjeto do  stosowania.
Nie wymaga podjecia dodatkowych dziatan,

uchwalenia budzetu Powiaty
| Elblaskiego na rok 2019, |
| VM7/2018  z 20032019 .

| W sprawie wyrazenia zgody na
nieodplatne przejecie na rzecz
Powiatu Elbigskiego nieruchomosci
poloZonej w Gronowie Gornym
stanowigcej wiasnosé Gminy Elblgg
i oznaczonej w ewidencii gruntéw
| i budnkéw jako dziatka nr 263.
V/18/2019 =
w sprawie okredlenia zadar
' z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oséb
niepetnosprawnych, nalezacych do

kompetencji samorzadu
powistowego  oraz wysokosci
Srodkéw  finansowych ~ PRON

przeznaczonych w roku 2019 na
| realizac’c tych zadan.

Vi19/12019  z  29.03.2018 .
W sprawie przyjecia sprawozdania
z efektébw pracy Organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej w 2018
roku.

Vi20/2018  z  20.03.2019 .
W sprawie przyjecia sprawozdania
z dziatalnodcei Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu w 2018 roku oraz wykazu
potrzeb w  =zakresle pomocy
- spoleczne; na 2019 rok, _

V2112019 =z  20.032018 .
w sprawie lkwidacji Branzowej
Szkoly | Stopnia Nr 3 w Paslaku
z rozwigzanego Zespolu Szkét
Zawodowych w Pasteku
ul. Westerplatte 20.

VI22{2018
w sprawie stwierdzenia
przeksziatcenia dotychczasowego
| trzylefnieco | Liceum

20032019 r.

1112 ust. ustawy o pomocy spolecznej, ktéry neklada

'spolecznej.

z 20032018 .

Na podstawie przedmiotowej uchwaly Rady Powiatu
w Elblagu Zarzad Powiatu w Elblagu w oczekiwaniu
na pedjecie stosownej uchwaly przez Rade Gminy
w Elblagu zawarl z Gming Elblag umowe uzyczenia
na przedmiotowg nieruchomo&é.

Zatwierdzony uchwala podziat Srodkéw finansowych
przyznanych, przez  Paristwowy  Fundusz
Rehabilitacji Ostb Niepelnosprawnych
w Warszawie, dia Powiatu Elblaskisgo umciiwit
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oséb hiepelnosprawnych.

Zostat zrealizowany obowigzek wynikajgcy z 2apisu
art. 76 ust. 15 ustawy z dnla 9 czerwea 2011 roku
wepieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktéry nakiade na organizatora rodzinne] pieczy
zastepczej przedstawienia staroscie i radzle powiatu
coroczne sprawozdanie z efektéw pracy.

Przyjgto do wiadomosei i bezwzglednego

———r— |

Zrealizowano obowigzek wynikajacy 2z zapisu art. |

na kierownika powiatowego centrum pomocy
rodzinie obowigzek corocznegoe przedstawienia
radzie powiatu sprawozdania z dzialalnosci centrum
“iaz z wykszem potrzeb w zakresle pomocy

Likwidacja szkoly zgodnie =z cbowigzujgcymi

przepisami prawa. Zapewniono nauczycielom nowe

miejsca pracy.

Przeksztalcenie szkoly zgodnie z obowigzujaocymi
przepisami prawa.
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23.

24.

2b.

26.

Ogdlnoksztalcgcego im.
Bohaterow Grunwaldu
wechodzacego w skiad Zespolu
Szkol w Pasteku ul. Zwycigstwa 28
w czteroletnie t Liceum
Ogéincksztalcgee im, Bohaterdw
Grunwaldu wchodzgece w  skiad
Zespotu Szkét w Pasteku.

w sprawle stwierdzenia
przeksztatcenia dotychczasowego

trzyletnlego i Liceum
Ogélnokeztatcacego wehodzacego
w  skiad Zespolu Szkol

Ekonomicanych i Technicznych im.

V232019 z  28.08.2019 r.

Stanistawa Mikolajczyka W Pasleku | Przeksztalcenie szkoly zgodnie z cbowigzujgcymi

ul. Wojska Polskiego

w czteroletnie ] Lroaum
Ogéinoksztalcace wchodzace
w skiad Zespotu S2kdt
Ekonomicznych i Technicznych im.
Stanistawa Mikolejczyka w Pasteku
ul. Wojska Polskieao 38.

V2472019 =z 29 .03.2019 r. |

w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia dotychczasowego
czteroletniego  Technikum  Nr
1 wchodzacego w skiad Zespotu

Szk6t w Pasteku ul. Zwyciestwa 28 ,

w pigcioletnie Technikum Nt
1 wchodzgce w sklad Zespotu
Szkot w Pastcku ul. Zwycicstwa 28,

| Vi25/2018 z 20.03.2019 r.

w sprawie stwierdzenia
przekszigicenia dotychczasowego
czteroletniego Technikum Nr 2
wchodzacego w skiad Zespolu
Szkét Ekonomicznych
i Technicznych Im. Staenistawa
Mikolajczyka w Pasteku ul. Wojska
Polsklego 36 w pigcioletnie
Technikum Nr 2 wchodzgee
w  skiad Zospotu Szkdt
Ekonomicznych i Technicznych im.
Stanistawa Mikotajczyka w Paslgku
ul. Woiska Polskieao 36.

Vi26/2019 z 20032019 .

w sprawie stwierdzenia
przekszisicenia dotychczasowego
trzyletnlego ] Liceurm

Ogéinoksztalcacego dia Doresiych
wchodzgcega w sklad Zespolu
Szkot Ekanomicznych
i Technicznych im. Stanistawa
Mikolajezyka w Pastgku ul. Wojska
Polskiego 36 w czteroletnie
Il Liceum Ogdinoksztalcace dla
Dorostych wchadzgece w  skiad
Zespotlu  Szkét Ekonomicznych
i Technicznych Iim. Stanistawa
Mikolaiczyka w Pasl=ku.

przepisami prawa.

Przeksztalcenie szkoly zgodnie z obowigzujgcymi
| przepisami prawa.

Przeksztalcenie szkoly zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Przeksztatcenie szkoly zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.,




21.

28.

29,

30.

31.

32.

34,

3

V2712019  z
w sprawie stwierdzenta
przeksztalcenia dotychczasowego
trzyletniego { Liceum
' Ogblnoksztalcgacego dia Dorosiych
wehodzgcege w skiad Zespolu
Szkét w Pastgku ul. Zwyciestwa 28
w czteroletnie | Liceum
Ogéincksztaicace dla Doroslych
wechodzgce w skiad Zespolu Szkél
| W Pastcku ul. Zwycicstwa 28.
Vi2grz019  z
| w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia dotychezasawego
czteroletniego Liceum
Plastycznego w Gronowie Gérnym
ul. Szefirowa 12 w piecicleinie

Liceum Sztuk Plastycznych
w  Gronowie  Gémym ul,
| Szafirowa12, : |
Vi28/2019 z 20.032018 r.
w sprawie stwierdzenia
zakoriczenia dziatalnosel
dotyehczasowego Gimnazjum
Specjainego w  Miodziezowym
Osrodku Wychowawezym
| w Kamiohku Wielkim. } |
Vi30/2018 z 20.03.2019 r.
w sprawie stwierdzenia
| zakofozenia dziatalnoéci
Gimnazjum dla Derostych

W Zespole Szkél Zawodowych
| W Pastcku ul. Westerplatte 20.
V312019 2z

uchwalodawcze] w  Powiecle
| Elblaskim, — |
VI32/2019 =z 20.03.207¢ .

| W sprawie udzelenia pomocy

finansowe] na rzecz Gminy
Milejewo.
VI33/2019 z  29.03.2019 r.

W sprawie udzelenia pomocy
finansowe] na rzecz Wojew6dztwa
Wamnirisko — Mazurskiego.

VI/34/2019 z 25.04.2019 r. uchwala

zmieniajaca uchwale w sprawle
| uchwalenia Wieloletnlej Prognozy

Finansowe] Powiatu Elblgskiego na
| lata 2019-2029,

VI£35/2018 z 25.04.2014 r. uchwala |

2mienisjaca uchwate w sprawie

uchwazlenia budzetu  Powiatu
| Elblaskieco na rok 2018, |
VIif36/2019 z 15.052019 .

uchwata zmieniajgca uchwate
| w sirawie uchwalenia Wieloletnie]

20032019 .|

120.03.2019  r. |

29.03.2019 r.
w sprawie obywatelskiej inicjatywy |

Przeksztaicenie szkoly zgodnia z obowigzujgocymi |
przepisami prawa.

Przekszialcenie szkoly zgodnie z cbowigzujacymi
przepisami prawa.

Szkola zakoliczyta dziatalnogé Zgodnie z przepisami
prawa,

Szkota zakoficzyia dziatalnos¢ zgodnie z przepisami
prawa,

Uchwale podjgto, Prawidiowo. Bez uwag.

Uchwate podieto. Nastepnie zostala udzielona
pomoc finansowa w formie dotaci celows} na rzecz
Gminy Milgjewo, w kwocie 50.000 z},
Z przeznaczeniem na zakup nowego Samochodu
pozamiczego dia OSP w Milejewie.

Uchwale podigto. Nastepnie zostala udzielona

pomoc finansowa w formie dotacji celowej na rzecz
Wojewddztiwa WM w  kwocie 16.700 2,
Z przeznaczeniem na reslizacje zadania  pn.
«Przebudowa skrzyzowania drogi wojewsdzkiej nr |
527 (ul. Wojska Polskiego) z drogg powiatowg nr
2164N (ul. Zamkowa) w Pasteku".

Dokonano zmian w przyjetych wartosciach
Wieloletniej Prognozy Finansowe;.

Uchwale podjeto. Przyjelo do stosowania.
Nie wymaga podjgcia dodatkowych dziatar.

Dokonane zmian w przyjetyeh wartosciach
Wieloletniej Prognozy Finansowaej,
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37,

38

38.

40.

41.

42

45.

47.

Prognozy  Finansowej Powialu

| Elblaskieco na lata 2019-2028.

VI/37/20198 =z
uchwala 2zmieniajgca uchwale
w sprawie uchwalenia budietu

_ Powiatu Eblgskiego na rok 2019,

V382019 z

15.05.2019 1.
uchwala zmienigjgca uchwale Nr
V/21/2019 Rady Powiatu w Elblggu
z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie
likwidaci Branzowej
I Stopnia Nr 3 w Pasteku
Z rozwigzanege Zespolu Szkéi
Zawodowych w Psasleku ul

| Westerplatte 20,

| VIIV30/2019 2

| Vilv412019  z

| VIIF42/2019

w eprawie udzielenia Zarzgdowi
Powiatu w Elbl20u wotum zaufania.
villi40/2019 z 30.05.2019 .
w sprawie rozpatrzenia
sprawozdania z wykonania bud2etu
Powiatu Elblaskiege za 2018 r. oraz
udzielenia absolutorium Zarzgdowi
Powilatu w Elblzgu, _

uchwala zmieniajgca  uchwale
w sprawie uchwalenia Wisloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu
Elblaskisoo na lata 2019-2029.

uchwata zmienigjaca uchwate
w sprawis uchwalenia budZetu
Powiatu Elblaskieoo na rok 2019,

Vily43/2019 =z  30.05.2019
w sprawie udzielenia pomocy

finansowej na rzecz Gminy Paslgk.

1 vivazr2019 z
LW

VIV44/2019 =z 30.05.20192 .
w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminle Markusy.

V4512019
W sprawie
finansowe] Gminie Milejewo.

z 30052019 r.

Vill/46/2012 =z  30.05.2019 .
w sprawie udzielania pomocy
finansowej Gminie Tolkmicko.

30.05.201¢ r.
sprawie

15.05.2019 .

Szkoly |

30,05.2019 1.

_stronle BIP powiatu elblaskiego.

7730052019 .|

z 30052019 r.

Uchwale podieto. Przyjeto do stosowania.
Nie wymaga podjecia dodatkowych dziatar.

Szkola zakonczyla dzietainoSt zgodnie z przepisami
prawa.

Rada Powiatu udzielta wotum zaufania Zarzadowi
Powiatu w Elblagu oraz uchwale umieszczono na
|
|

Udzielono  absolutorium  Zarzadowi  Powiatu

w Elblggu.

Dokenano 2zmian w przyjetych wartodciach
Wieloletnig] Prognozy Finansowej.

Uchwale podieto. Przyjgto do stosowania. Nie

wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

Uchwale podjeto. Nastepnie zostanie udzielona

r.!

pomoc finansowa w formie dotacji celowej na rzecz
Gminy Paslgk w kwocie 5.000 zt dia Biblioteki
Publicznej w Pasieku, na dofinansowanie zakupu
| ksicgozbiordw.

Zgodme ze zgloszonym przez Ochotniczg Straz
Pozarmng w Kepniewie zapotrzebowaniem na zakup
5§ szt ubrania specjalnegc SX3GOLD, Rada
Powlatu w Ebliggu zdecydowala o przekazaniu
kwoty 4.000 2t Gminie Markusy z przezneczeniem
dia OSP w Zwierznie na dofinansowanle ninlejszego

| zakupu.

udzielenia pomocy Rada

Zgodnie ze zgloszonym przez Ochotniczy Straz
Pozamg w Ogrodnikach zapotrzebowaniem na
zakup motopompy szlamowe] SWT-80 Honda,
Powiatu w  Elbiggu  zdecydowata
o przekazaniu kwoly 2.700 zI Gminie Milejewo
Z przeznaczeniem dia OSP w Ogrodnikach na
| dofinansowanle ninie/szeco zakupu.

' Zgodnie ze ngszonym przez Ochotnuza Stra2 |
Pozarng w Tolkmicku zapotrzebowaniem na zakup
4 kompl. ubrah speclalnych oraz 2 szt. latarek
katowych, Rada Powlatu w Elblagu zdecydowala
o przekazaniy kwoly 3.680 zt Gminie Tolkmicko
z przeznaczenlem dia OSP w Tolkmicku na

_ dofinansowanie niniejszeco 2aKkupu.

Zgodnie ze zgloszonym przez Ochotniczg Siraz

udzielenla_pomoc; Pozama w_Rozgarcie zapotrzebowaniem na zakup
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48.

48,

50.

51.

52.

53,

S6.

| finansows]  Gminie  Gronowo
| Elblaskie.

|

| VIIF48/2019 2  30.05.2018 r.
W sprawie udzielenia pomocy

finansowej Gminie Godkowo.

VIIV48/2018 z  30,05.2019 .
W sprawie udzielenia pomocy
finansowej Gminie Godkowo.

VINS0/2019 =z  30.05.2019 r.
W sprawie  ustalenia  zasad
udzielania dotacji celowych
z budzetu powistu elblgskiego na
| dofinansowanie koszt6w inwestycji
Zz zakresu ochrony Srodowiska
| | gospodarki wodnej dla podmictow

| okredlonych w  art. 403 ust.

'4  ustawy  Prawo achrony
Srodowiska.

| Vili/5172018  z 30052019 .

W sprawie przyjecia oceny zasobow
pomocy spolecznej Powiatu
| Elblaskieao.

radiotelsfonu przenosnego Hytera PD 785, Rada
| Powiatu w Elblagu zdecydowale o przekazaniu
kwoly 1.030 2zt Gminie Gronowo Elblaskie
Z przeznaczeniem dla OSP w Rozgarcie na
| dofinansowanie niniejszeoo zakupu.

| Zgodnie ze

2gloszonym przez Ochotniczg Straz |

Pozama w Krzewsku zapotrzebowaniem na Zakup |

2 szt radiostacji nasobnych, 2 szt pradownic typu
turbo, 2 kompl. 80 m iin asekuracyjnych oraz
3 kompl. kamizelek ratunkowych, Rada Powiatu

w Elblggu zdecydowata o przekazaniu kwoty 2,448 |

zt Gminie Markusy z przeznaczeniem dia OSP
. w Krzewsku na dofinansowanie ninielszeo zskupu.
Zgodnie ze zgloszonym przez Ochotniczg Straz
Pozamg w Dobrym zapotrzebowaniem na zakup
uzywanego fredniego samochodu pozarniczego,
Reda Powiatu w Eblagu  zdecydowata
0 przekazaniu kwoty 22.000 zt Gminie Godkowo
Z przemaczeniem dla OSP w Dobrym ng
| dofinansowanie niniejszego zakupu.

Zgodnie z Uchwala Nr 0102-278/19 Kolegium
Regionainej Izby Obrachunkowej w Olsztynie z dnia
03 lipca 2018 roku, Kolegium stwierdzito czeSciows
niewaznosé uchwaly — niewaznosé §6 ust 4
Zatgeznika nr 1 do uchwaly, Zrealizowano.

Przedmiotowa ocena zasobéw pomocy spolecznej

zastapita  przygolowywany cofocznie, przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu,
: bilans potrzeb w zakresie pomoc spotecznel.

VIIfs2/2019  z  30.052099 .
uchwata zmieniajgca Uchwate Nr
V/18/2018 Rady Powiatu w Elblagu
z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie
okreSlenia zadan 2z zakresu
| rehabilitacji zawodowej i spolecznej
osbb niepeinosprawnych,
nalezacych do kompetencii
samorzadu  powiatowego oraz
wysokosci  érodkéw  finansowych
PFRON przeznaczonych w roku
| 2019 na realizacje tych zada.

Zstwierdzony uchwalg podziat érodk6w finansowych

przyznanych, przez PFRON w Warszawle, dla |

Powiatu Elblaskiego umozliwit realizacje zadafi
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej ostb
niepelnosprawnych,

VIIS3/2019 =z 30.05.2019 1.
W sprawie przystapienia Powiatu
Elblgskiego do Zwigzku Gmin
Kanale Elblaskiego i Pojezierza
tawskiego,

VIll/54/2019 z 30.052019 .
w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot
penadpodstawowych i specjalnych
majgacych siedzibe na obszarze

Powiatu Elblgskiego od dnia
| 1 wrze$nia 2019 roku. i
VII/55/2019 =z 30.052019 r.

lw  sprawle  zmiany  uchwaly

Upowaznienie
reprezentowania Powiatu Elblgskiego w Zwigzku
Gmin Kanatu Elblaskiego i Pojezierza liawskiego.
Monitorowano  dzialania  dot. przystgpienia do
Zwigzku Gmin Kanalu Elblgskiego | Pojezierza
Hawskiego.

Dostosowanie sieci szkot ponadgimnazjainych
i specjalnych do nowego ustroju szkolnego. Sieé
szkét od dnia 1 wrzesnia 2019 r. funkcjonuje
zgodnie z uchwalg,

' Zmiana treéci zalacznika nr 1 do uchwaly Nr

VIIf46/2015 Rad, Powiatu w Elblasu z dnia 25
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57.

59.

61.

63.

Nr VIIV46/2016 Rady Powiatu @ czerwea 2015 r. Lichwalenia zawarte w uchwale na |
w Elblagu z dnia 25 czerwca 2015 | biezgco monitorowano.

r. w sprawie przyjecia ,Strategii

Rozwoju  Eblgskiego Obszaru

Funkcjonalnego/  Zintegrowanych

Inwestydji Terytorialnych®

zmieniong uchwalg Nr

XXXHY39/2018 Rady powiatu
| w Elblagu 2 dnia B czerwca 2018r. |

VIIV56/2019 =z 30.052019 r.

w sprawie wyraZenia zgody nha

odpiatne nabycie przez Powiat  Aktem notarialnym Rep. A nr 5886/2019 z dnia
Eblgski prawa wiasno$ci do  27.09.2019r. Powiat Elblgski nabyt od oscb
nieruchomo$ci  oznaczonej w | fizycznych prawo wiasnofci do przedmiotowe]
ewidencji gruntéw i budynkéw, jako | nieruchomoéci zajetej pod drope powiatowg nr
dziatka nr 308/2 polozongj w | 2214N.
| cbrebie ewidencyjnym Tolkmicko
| 01 m. Tolkmicko. |

ViIV67/2019 =z 30.052019 r.

w sprawle udzielenia pomocy . :
fina i na rzecz Gminy Uchwalg podjeto. Dotacje udzielono. Zrealizowano.

| Miynary. !
VIIF58/2018 2z 30.052019 .
w sprawie przystapienia Powiatu
Elblgskiego do realizacji zadania
pn. .Rozbudowa drogi powiatowe)
nr 1140N DW509 - Wikowo -
Sierpin - Przezmark — Komorowo
Zulawskie -Nowa Pilona, na W trakcie realizacll. Do kofica stycznia 2020 roku
odcinku DW508 - Komorowo zostanie podpisana umowa o dofinansowanie.
Zulawskie. Etap | od km 4+140 do
km 7+750" w ramach Poddziatania
722  Infrastrukiura  drogowa
w miejskim obszarze funkcjonalnym
Elblaga — ZIT bis w parinerstwie
| zGming Elblag. _
VIIF59/2019 z  30.05.2018 .

w sprawie ulworzenia Placdwki Przedmiotowa uchwata zostata wdrozona w Zycie.
Opiekuiiczo -  Wychowawcze) .

| .Zakatek” w Zielonce Pasicckiel, |

Vill/60/2019 =z 30.05.2019 r.

w sprawie wydania opinii do

projektu  aktualizacii nr Il Uchwata opiniujgca negatywnie projekt ww.
Wojewédzklego Planu Dzialania = aktualizacji Planu zostata przestana do Wojewady
Systemu Panstwowe Ratownictwo Warmiisko- Mazurskiego.

Medyczne dia  wojewbdziwa

warmifisko-mazurskiego. _ —_—
IXI?e112019 Z 28.06.2019 r. uchwata

zmienigjaca uchwale w_sprawie |\, .10 bogieto, Dokonano zmian w przyjetych
uchwalenia Wieloletnie] Prognozy podieto. Dok n w przyj
Finansowej Powialu Elblaskiego na | Wartoéciach Wieloletniej Prognozy Finansowsj.

lata 2019-2029.

X/62/2019 z 28.06.2019 r. uchwala

zmieniajgca uchwale w sprawie Uchwale podjgto. Przyjeto do  stosowania.

uchwalenia  budzetu  Powialu | Nig wymaga podjecia dodatkowych dziatarh.
Elblgskiego na rok 2019. l wymaga pode W

IX/B3/2019 z 28.06.201@ r. Uchwale podjeto. Okreslono szczegdlowe zasady, |
w sprawie okreslenia sposéb i fryb umarzania, odraczania terminu splaty
szczegblowych zasad, sposcbu oraz rozkiadania na raty naleznosci pienigznych

il tybu umarzania, odraczania o charaklerze c vilnosrawnym, rrz,padajze;ch



64.

85.

6.

67

69.

70.

.

73,

|
|

!

terminu splaty oraz rozkiadania na
raty naleznoéci plenieznych
majgcych charakter cywilnoprawny,
przypadajacy Powiatowi
Elblaskiemu | jego jednostkom
organizacyjnym oraz warunkow
dopuszezalnogei pomocy publiczne;
W przypadkach, w kiérych ulga
stanowit bedzie pomoc publiczng,

a tale wskazania organéw do tego
uprawnianych. S |
IX/64/2019 =z 28.062019 .

W sprawie udzlelenla pomocy

| finansowe’ na rzecz Gminy Pasick.

'W  sprawie

finansowsj na rzecz Gminy
| Tolkmicko.
IX/66/201¢ =z 28.06.2019 .

IX/65/2019 z 28.08.2019 r. |

udzielenia pomooy

| w sprawie przystapienia Powiatu
| Elblgskiego do Stowarzyszenla
Zulawy.

DU87/2018 ~ z 28082019 r. |

| W sprawie przyjecia .Lokalnego

programu  wsplerania  edukacji
uzdolnionych uczniéw szkél, dia
kiérych organem prowadzgcym jest

 Powiat Elblask?.

| 1X/69/2018 "z

IX/68/2019 =z 28.06.2019 .
w sprawie pozbawienla drogi
powiatowej 1110N Kategorii drogi
powiatowej.

28.06.2018 r.
w sprawie nadania statutu dla

Zarzgdu Drég Powiatowych

Zmieniajgca uchwate Nr
XXIX/30/2014 Rady Powiatu
w Elbblagu z dnia 25 kwistnia 2014r,
w sprawie usfanowienia Odznaki
Honorowej  Zastutonego  dia
Powiatu  Elbigskiego, przyjecia
Regulaminu jej przyznawania oraz

| powotania Komis/i Odznaki.

Powistowi  Elblgskiemu i

jege” jednostkom
organizacyjnym.

Uchwale podjeto. Dotacje udzielono. Zrealizowano.

Uchwate podjeto. Dotacje udzielono. Zrealizowano.

' Upowaznienie Przewodniczace] Rady Powiatu do

reprezentowania Powiatu Elblgskiego
w Stowarzyszeniu Zulawy. Czionkostwo w zwigzku
umoziiwiio m.in. promocje Powiatu Elblaskiego ra
Jarmarku Dominikariskim w Gdarsku.

Przyznawanie  stypendium o  charakierze
molywujacym. Program byt podstawg do
opracowania nowego regulaminu przyznawania
stypendiéw dla uczniéw zdoinych.

' W zwiazku z braklem uchwaly Rady Gminy Eiblag |

w sprawie zaliczenla drogi nr 1110N do kategorii
drég gminnych, sprawe na obecnym etapie
nadzoruje Pan Adam Bgkowski Inspektor Starostwa
Powiatoweso w Elblaou,

Uchwala zaakceptowana w zwigzku ze zmiang
nazwy. Nadanie Statutu Zarzgdu Drag Powiatowych

w Pasteku.

Ninlejsza uchwalg uaktualniono skiad Komisji
Odznaki, na skuitek zmian w Statucie Powiatu
Elblaskiego, odnosnie powotania Komisji SBtatych
Rady Powiatu w Elblagu.

IX771/2019 z 28.06.2019 r. uchwata
Zmieniajgca Uchwale Nr |
Vili/58/2019 Rady Powiatu
w Elblagu z dnia 30 maja 2010 r. w
sprawie  utworzenia  Plactwki |
Opiekuriczo -  Wychowawczsj
wZakatek® w Zielonce Pasteckiej.

| ) = ]
X/72/2019 z 26.07.2019 r. uchwala

zmieniajgca uchwate w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Progno
Finansowej Powiatu Elblgskiego na
lata 2019-2029.

i

§7 ofrzymat brzmienie: "Uchwata wchodzi w zycle
z dniem podjecia z mocy obwigzujgcq od dnia
uzyskania pozwolenia wydanego przez Wojewodg
Wamifisko - Mazurskiego na funkcjonowanie
placéwki",

Uchwate podjeto. Dokonano Zmian
w przyjetych warloSciach Wieloletniej Prognozy
Finansawej.

| X/73/2019 z 26.07.20189 r. uchwela |

Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie
9




74.

75.

76.

77.

78,

78,

| XU80/2019  z
| W sorawie

Zmioniajgca uchwale w sprawie

uchwalenia bud2etu Powiatu
| Elblaskie:o na rok 2019.
X/74/2019% =z 26.07.2019 .

w sprawie udzelenia pomocy
finansowej na rzecz Gminy Elblgg.

X75/2019 =z 26.07.2018 .
w sprawie wyraZenia zgody na
dzierzawe czesci korytarza
w budynku Starostwa Powiatowego
w Elblagu, stanowigcego wiasnosé
Powiatu Elblaskiego.

| XIf76/2019 z 23.08.2019 r. uchwala

zmieniajgca uchwale w sprawie
uchwalenia Wieloletnie) Prognozy

| Finansowe] Powiatu Elblaskiego na
| lata 2018-2029.

XU77/2019° 2
uchwala 2zmienisjgca uchwalg
w sprawie uchwalenia budzety

| Powiatu Elblaskieco narok 2018. |
23.082019 r.

Xifrarzo18 =z
w sprawie zmiany uchwaly nr
1X/63/2019 Rady Powiatu w Elblagu
Zz dnia 28 czerwca 2019 .
w sprawie okreslenia
szczegblowych zasad, sposohu
i trybu umarzania, odraczania
terminu splaty oraz rozkiadania na
raty naleznogci pienie2znych
majgeych charakter cywilnoprawny,
przypadajgecy Powiatowi
Elblgskiemu i jego jednestkom
organizacyjnym oraz warunkéw
dopuszczalnoéci pomocy publicznej
w przypadkach, w kiérych ulga
stenowi¢ bedzie pomoc publiczng,
a takze wakazania organéw do tego

| uprawnion,ch. |
X1/78/2019 z 23.08.2019 r. uchwata

zmieniajgce Uchwale Nr
XVIir74/2012 Rady Powiatu
w Elblagu z dnia 23 listopada 2012
roku w sprawie utworzenia Centrum
Administracyjnego do  Obslugi
Plactwek Opiekunczo -
Wychowawczych

w Marwicy, utworzenia Placdwki
Opiekuficzo -~ Wychowawczej
Samodzielne - Mieszkanie®
w Pastgku oraz zmiany statutu
Domu Dziecka ,Orle Gniazdo”
w Marwicy.

rzyiecia reculaminu

23082019 r.

23082019 r.

wymaga podjecia dodatkowych dzialar).

Uchwate podjeto. Nasigpnie zostanie udzielona
pomoc finansowa w formie dotacji celowej na rzecz
Gminy Elblag w kwocie 5.000 zt, 2 przeznaczeniem
na dofinansowanie zskupu pompy gasnicze] dia |
potrzeb OSP Liséw.

"W dniu 20.09.2019r. zostat przeprowadzony | ustny |

przetarg ograniczony na dzierzewg czeéci'
nieruchomo$ci  stanowigcej wissnos¢ Powiatu
Eiblaskiego. W wyniku rozstrzygniecla przetargu
kandydatem na dzierzawce zostala fima Progres-
Bis Ubezpieczenia Bogustaw Kozlowski Sp,j. -
Elblag. W dniu 01.10.2019 r. Zarzad Powiatu |
w Elblagu podpisal z ww. kandydatem umowe |
dzierzawy nr 2/2019 na okres 5 lat Y. do dnia

| 08.00.2024 r.

Uchwste podieto. Dokonano zmian w przyjetych |
wartosciach Wigloletniej Prognozy Finansowsj. '

Uchwate podjeto. Przyjeto do slosowania. Nie
wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

Uchwate podjeto. Okre$lono szczegbtowe zasady,
spostb i tryb umarzania, odraczania terminu splaty
oraz rozktadania na raty naleznofci pienigznych
o charakierze cywilnoprawnym, przypadajgcych
Powiatowi Elblgskiemu | jego jednostkom
organizacyjnym.

Przedmiotowa uchwala zostata wdrozona w zycie.
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81,

82.

83.

86.

87.

88.

89.

90.

9.

| okredlajacego  zasady i
przyznawania stypendiéw Starcsty
Eblgskiego dla uzdolnionych
uczniéw szkék, dia ktérych organem

| prowadzacym jest Powiat Eiblaski.

- Xifg1/2018 2

| W  sprawie ustalenia  opkat

| dodatkowych | manipulacyinych za
usiugi przewozowe w powiatowych

23.08.2018 r.

tyb Przyznawanie indywidusinego stypendium dia

uczniéw ze znaczgcymi oslggnieciami w nauce oraz
dia laureatéw konkurséw, olimpiad przedmiotowych
lub artystycznych,

Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Warmirisko-Mazursklego PN.4131.483.2010 2 dnia
18.09.2019 r. stwierdzono niewaznosé uchwaly |
z powodu braku zapiséw o wejéciu uchwaly w ycie

Em% pas::;r;::‘cal} w terminle 14 dni od ogloszenia w Dzie_nnﬂtu

organizowanych przez  Powiat urzedow_ym Wojewddztwa Warmifisko-
" azurskiego.

| WEblaow. _ | — _

X82/2019 z 23.08.2019 T

W Sprewie wyrazenia zgody na Umowy o éwiadczenie ustug w  Zakresle

| zawarcle uméw o éwiadczenie publicznego transportu zbiorowego zawarte zostaly

| ustug w zakresie publicznego = w dniach 5.09.2018 r. oraz 9.10.2019 r.

| trans zbigrowego., _ - R

XI/83/2019 z 23082018 r. | Uchwala Zostala przestana do kierownikéw aplek

W sprawie ustalenia rozkiadu mieszczgcych sig na terenle powiatu elblaskiego, do

godzin precy aptek Wiéijtéw / Burmistrzéw Gmin / Miast i Gmin 2 terenu

ogblnadostepnych na  terenie powiatu efblaskiego oraz do Gdariskie] Okregowej

| Powiatu Elblaskiego,  Izby Aotekarskie]. B

Xi84/2018 =z 23.08.2018 r.

| W sprawle nadania Odznaki Rada Powiaty przyznala QOdznake Honorowa

Honorowe]  Zastuzonego  dia Lastuzonego dla  Powiatu Elblgskiego® ~

Powiatu Elblgskiego - Ryszardowi Ryszardowi Zagalskiemu.

| Zagalskiemuy,

XI/85/2018 z 23082018 r.

w sprawle nadania OQdznaki Rada Powiatu przyznata Odznake Honorowg

Honorowe]  Zastuzonego  dia AZasluzonsgo dla  Powiaty Elblgskiego® -~

Powiatu Elblaskiego  Hansowi — Friedrichowi Tiemannowi.

| Friedrichowi Tiemannowii. |

| X86/2019 z 23.08.2019 r.

W  sprawie nadania Odzneki Rada Powiatu przyznala Odznake Honorowg

Honorowej Zasluzonego dla .Zastuzonego dla Powiatu Elblaskiego” — Hamremu

Powiatu Efbigskiego - Hamemu
| Stréssnerowi.

| XI/187/2019 z 23.08.2019 r. w |

sprawie nadania Odznaki
| Honorowe]  Zasluzonego  dla

Powiatu Elblaskiego - Renate
| Wilms - Marzisch.

| XIf88/2019 z ~ 23082019 r.
W sprawle nadania Odznaki
Honarowsj Zaslhuzonego  dia

Powiatu Elblgskiego — Wiestawowi
. Snlecikowskiemu.

Strisssnerowi.

Rada Powiatu przyznata Odznake Honorowa
«Zastuzonego dla Powistu Elblgskiego” — Renate
Wilms — Marzisch.

Rada Powiatu przyznala Odznake Hono

Xl/89/2018  z 10.00.2019 r.
uchwala  zmieniajgca uchwale
w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu
| Elblaskieco na lata 2019-2029.

Xi/80/2018 =z
uchwala zmieniajaca uchwale
W sprawie uchwalenia budzetu
Powiatu Elblaskiego na rok 2019,

Xie1/2019 =z
w sprawie pozbawienia drog
powiatowych nr 2189 N ul.
Augustyna Steffena | 2182 N ul. ks.

10.09.2019 . |

| Wymaga podjecia dodatkowych dziatar.
!

e |
10.08.2018 .

.Zasluzonego dla  Powiatu Elblgskiego® -~
Wiestawowi Sniecikowskiemu.
Uchwale podjeto. Dokonano 2mian

W przyjgtych wartosclach Wieloletniej

Prognozy
Finansowsj.

Przedmiotowa uchwata zostala zmieniona uchwalg l
Nr X1)/95/2019 z dnla 10.09.2019r.

Uchwate podigte. Przyjeto do stosowania,
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o7

o8,

Wactawa Osifskiego w Pasfeku
| kateqorli drool powlatowe!. _
Xi/B2/2019 2 10.09.2018 .
uchwala zmieniajgca Uchwalg Nr
Vils2/2019 Redy Powlatu
w Elblagu z dnia 30 maja 2019 roku
w sprawie okreslenia 2adah | Zetwierdzony uchwats podziat Srodkéw finansowych
z zekresu rehabilitacjl >awodewe] przyznanych, przez PFRON w Warszawie, dla

i spofecznej os6b Powiatu Elblaskiego umoziiwik realizacie zadar |
niepeinosprawnych, nalezgcych do | z zakresu rehebilifacji zawodowej i spolecznej ostb
| kompetencji samorzgdu niepelnosprawnych.

Ipm.wiatowego oraz  wysokosci

drodkéw  finansowych PFRON |

przeznaczonych w 2019 roku na '

| realizacie tych zadai, B |

| XIU93/2019 =z 10.09.2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu

okreslajgcego  wysoko§é oraz

szezegolowe warunki przyznawania

:1odaﬁ(6w:.n za mmg: N '2‘8 Ustalenie regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz
wmown“kﬂicw ;9:’ i i g " inne szczegilowe warunki przyznawania dodatkéw: za
annki praoy i niekire wysiuge lat, motywacyjnago, funkcyjnego, za
Skiacniki =~ wynagrodzenia = Or8Z | oo pracy | niektére  inne  skiadniki
sposdb cbliczania wynagrodzenia Sorodzenia

za godziny ponadwymiarcwe, wynag )

godziny doraznych zasiepsiw

w szkolach | placowkach, dla

ktérych organem prowadzacym jest

| Powiat Eiblaski. _

XN/i94/2019 =z 10.08.2012 r.

w sprawie udzielenia pomocy Dotacje udzielono. Zreslizowano
finansowej na rzecz Gminy Paslek.

| X1/g5/201  z 10.09.2019 r. |
w sprawie pozbawienia drég
powiatowych Nr  21B9N  ul. ;
Augustyna Steflana | 2182 N Uchwata weszta w 2ycie w dniu 01.01.2020 r.
w  Pasteku  kategori  drogi

XIes/201 z 04102019 .

uchwata 2zmienigjaca uchwale Uchwate padjeto. Dokonano zmian
w sprawie uchwalenia Wieloletniej w przyjetych wartoéciach Wieloletniej Prognozy
Prognozy Finansowe] Powlatu Finansowej.

| Elblagkieco na lata 2019-2029.

Xie7/2019  z  04.10.2018 .

uchwala zmienigjgca uchwale Uchwale podjgto. Przyjeto do  stosowanla.

w sprawle uchwalenia budZetu Nie wymaga podjecia dodatkowych dziatar.
. Powiatu Elbl=skiego na rok 2018.

vxv“:,"graalzw?e‘ls;asazd ugg;gﬁz;:1:ohc;i Reglonalna 1izba Obrachunkowa w Olsziynie
it - s | pismem RIO.-0105272/19 2 dnia 4 listopada 2019
“‘:;‘“’l t’:f "".’a‘.‘a :"“2"‘:, B © | r. przekazata Uchwale Nr 0102-409/19 Kolegium
res urab rsiie 1 o oty d“ o ::: Regionainej Izby Rachunkowej w Qlsziynie z dnia
przby zaéwyﬂ(u wpisanym co rtege ' 21 pazdziemika 2019 roku w sprawie badania
;amﬂ:tu ' u;\{:’ul;:kgnym na tereml® | oodnosci 2z prawem uchwaly.  Kolegium
stanow i lego w;lacz::?' Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olszlynie
whsnd!acfym ego ) stwierdzito niewazno&t przedmiotowej uchwaty.

TXii/oe/2019 z 04.10.2019 r. w  Przedmictowy raport zostat wykonany przez

sprawie przyjecia .Raportj Ekomila Kamila Czaczyk-Medeksa z siedzibg przy

Jobejmujqcego lata 2016-2018 =z | ul. Wierzbowa 1, 86065 tochowo, kolo

realizaci  Programu  Ochrony | Bydaoszczy, Po przyieciu raportu przez Rade
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“Srodowiska dia powiatu | Powiatu w Elblagu, zostanie on opublikowany na |
elblgskiego” . Stronach BIP Starostwa Powiatowego w Elblagu |
oraz zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy Prawo ochrony
Srodowiska zostanie przekazane do organu |
— _______ wykonawczego woiewddziwa.,
| XN/100/2018 z 04.102019
| uchwata zmienlajgca uchwalg Nr
X/182/2019 Raedy Powiatu
| w Elblagu z dnia 23 sierpnia 2018 r, . ;
100. W sprawie wyrazenia zgody na Uchwala weszla w Zycie z dniem podjecia.
zawarcie uméw o $wiadczenie |
uslug w zakresie publicznego |
transportu zbiorowego., !
| XUI/101/2019 z 04.10.2019 T.
W  sprawie  ustalenia  oplat
dodatkowych i manipulacyjnych za
ushugi przewozowe w powiatowych | Uchwala weszia w 2ycle w terminie 14 dni od
101. | przewozach pasazerskich | ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewsdztwa
| uzytecznobci publicznej = Warmirisko-Mazurskiego.
| organizowanych przez Powiat
Eblgski na obszarze Powiatu
| Elblaskiego.

, Rozstrzygnieciem nadzorezym Wojewody
Xiy102/2019 =z 04.10.2019 r. Warmitisko - Mazurskiego PN.4131.580.2019 z dnia
w sprawle okreflenia przepiséw | 13.11.2019 r. stwierdzono niewatnos¢ § 10 ust.
102 porzgdkowych obowigzujacych | 6 oraz §11 ust. 4 zetacznika do uchwaly 2 powodu
" |w  powiatowych preewozach | zamigszczonych  zapiséw regulujgcych  kwestie |
pasazerskich na obszarze Powiatu | odpowiedzialnosel okreslonych podmictdw
Elbigskiego. ; W zakresle szkéd | zdarzefi mogacych zaistnied
w Zwiazku Z przewozem oséb.

Xi103/2019 =z 04.10.2019 r.
1 uchwata zmieniajgca Uchwale Nr
Xile2/2019 Rady Powiatu
w Elblggu z dnia 10 wrzesnia 2019 Zatwierdzony uchwaly podziat rodkéw finansowych
roku w sprawie okreslenia zadar przyznanych, przez PFRON w Warszawie, dia
Z zakresu rehabllitacji zawodowej Powlatu Elblaskiego umozliwit realizacje zadari

103, i spolecznej oséb 2z zakresu rehabilitacji 2awodowej
niepeinesprawnych, nalezgcych do i spolecznej osob nispeinosprawnych.
kompaetencji samorzgdu = Przedmiotowa uchwata zostala wdroona w 3ycie.

powistowego oraz  wysokogci
§rodkéw  finansowych PFRON
przeznaczonych w roku 2019 na
| realizecie tych zadar. |
Xii/104/2019 z 04.10.2019 r.
W sprawie  rozpatrzenia petycji - .
104. dotyczacej wprowadzenia Polityki Uchwale podjeto. Prawidiowo. Bez uwag.
_Zarzadzania Konfliktem intereséw. | —
XIVM05/2019 z 25102019 .
uchwata 2zmienisjaca uchwale w Dokonano zmian w przyjetych  wartosciach
105. | sprawie uchwalenia Wieloletnigj Wieloletniej Prognozy Finansowe;j, Zwigkszono
Prognozy Finansows] Powiatu dochaody oraz wydatki,
- | Elblaskieao na lata 2019-2029. _
I | XIV/106/2018 z 25.10.2019 r.
106 uchwala 2zmieniajgca uchwate w Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie |
| " | sprawie  uchwalenia  budfetu wymaga podjgcia dodatkowych dzialan.
_Powiatu Elblaskie:o narok 2018, .
XIVM07/2019 z 26.10.2019 r. w Uchwala po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
sprawie wysokofci oplat za zostala przekazana dla Przedsigblorcy
l 07. usuwanie pojezdu z drogi i jego Swiadczacego ustugi w zakresie usuwania pojazdéw
* | parkowanie na parkingu | z drég Powietu Elblaskisgo oraz prowadzenia
I strzezonym oraz wysokoscl | parkingu strzezonego dla usuwanych pojazdéw,
| _.. kosztéw w_przypadku odstapienia ktéry zostat v/ ioniony w drodze przetarcuy przez
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108.

109.

110.

111

112.

113.

114.

116.

116.

' XV/109/2018 z 29.11.2019 r.

od wykonania dyspazycji usunigcia | Staroste do wykonywania tych zadaft i stosowania
pojazdu, obowigzujgoych w roku ¢ cen uchwalonych uchwalg Rady Powiatu. '
| 2020,

| XIV/108/2019 z 25.10.2018 r

w sprawie zmian w Statucie
Powiatu Elblaskieco.

uchwala zmieniajaca uchwale
w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowe] Powiatu

' Eblaskieoo na lata 2019-2029.

Xvi110/2018 z 20.41.2019 .
uchwata zmieniajgca uchwale
w sprawie uchwalenia budZetu
Powiatu Elblaskieao na rok 2018,

7Uchwa&e przekazano wydzialom Starostwa oraz

XVA11/2018 z 20.11.2019 r.

w sprawie ustalenia wysokoSci
stawek oplat za =zajecie pasa

| drosoweso.

| XVIt12/2019 z 29112018 .

Zmienigjgca Uchwale Nr
XI/103/2018z dnia 04 pazdziemika
2019 roku w sprawie okreslenia
zadal z zakresu rehabllitacji
zawodowe] i spolecznej osdb
niepeinosprawnych nalezgeych do
kompetencji samorzadu
powiatowego oraz = wysokosci
$rodkéw  finansowych  PFRON
przeznaczonych w roku 2019 na

| reglizacie tych zadath. .
XVM13/201@ z  20.491.2018 r

w sprawie likwidacji Placowki
Opiekuriczo — Wychowawczej .Orle

| Gnlazdo® w Marwic, ..

XVi114/2019 z 29112018 r.
Zmieniajgea Uchwate Nr
XWII/74/2012 Rady Powiatu z dnia
23 listopada 2012 roku w sprawie
utworzenia Centrum Adm. do
Obslugi Placéwek Opiekuticzo-
Wychowawczych w  Marwicy,
utworzenia Placéwki Opiekuficzo-
Wychowawczych .Samodzielne
Mieszkanie" w Pasteku oraz zmiany
statutu Domu Dziecka .Orle

 Gniazdo" w Marwic,. .
XViH1512019 z  20.11.2019 r.
w  sprawie wyodrebnienia
Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Przezmarku ze
struktur Domu Pomocy Spolecznej
HKrokus® we Wiadyslawowie i
utworzenia odrebne] jednostki
organizacyjnej Powiatu Elblgskiego

| oraz nadanla mu stetutu.

XV/116/2019 =z 20112019 r.

uchwala zmienigjgeca Uchwale Nr
XV1i85/2016 Rady Powiatu
w Elblacu z dnia 09 wrzesnia 2016

SOV

powistowym jednostkom organizacyjnym. !

Uchwale podjeto. Dokonano Zmian
w przyjelych wartoéciach Wieloletnie] Prognozy
Finansowej.

Uchwale podjgto. Przyjeto do stosowania. |
Nie wymaga podjecia dodatkowych dziatari.

Uchwate jest podjeta i na biezgco, w miarg potrzeb
realizowana

Zatwierdzony uchwalg podziat Srodkdw finangowych
przyznanych, przez PFRON w Warszawie, dla
Powiatu Elblaskiego umozliwil reslizacje zadafi
Z zakresu rehabilitacji zawodowej | spolecznej oséb
niepetnosprawnych.

Przedmiotowa uchwata zostala wdroZona w 2ycie.

Przedmiotowa uchwata zostata wdrozona w ycie.

Przedmiotowa uchwala zostala wdro2ona w 2ycle.

Przedmiotowa uchwala zostala wdrozona w Zycie.
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117.

118.

119.

120.

121.

122,

123.

124,

125,

.1 Powiatu Elblaskiego na rok 2019.
XVIV124/2019 z 20.12.2019 r.

roku w sprawie nadania siatutu
Domowi  Pomocy  Spolecznej

| Krokus® we Wiadstawowle. |
XV/M17/12019 z 29112018 .

zmieniajagca uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu okretlajacego
wysoko$é oraz  szczegdiowe
warunki przyznawania dodatkéw:
za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnege, za warunki pracy

i niektdre inne skiadniki
wynagrodzenia oraz  sposéb
obliczania  wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarows, godziny

dorainych zastepstw w szkolach

i placéwkach, dla ktérych organem
| prowadzacym iest Powial Elblaski.

XV/M18/2019 z 20.11.2019 .
w sprawie uchwalenia programu
wspdipracy 2 organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego
| 1o wolontariacie na rok 2020.

XVi119/2019
W sprawie wyraZenia zgody na
nebycle przez Powiat Elblgski
prawa wiasnoSci  nieruchomaosci
oznaczonej w ewidencji gruntéw |
budynkéw jeko dziatka nr 1592,

pofoZonej w obrgbie Stegny gmina l

Paslck.

z 29112019 r.,

Wprowadzenie zmian w zalgczniku do uchwaly
Nr Xil/93/2019 Rady Powiatu w Eblagu z dnia
10 wrzeénia 2019 r. Wprowadzone Zmieny
umoZliwity wyplate dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw w wysckosci ustalone] przez Staroste
Elblgskiego.

' Udzial organizacji pozarzgdowych w wykonaniu
| zadafi publicznych realizowanych przez powiat
zapewnia sig poprzez zlecenie zadah podmiotom
prowadzacym dziatalnoéé pozytku publicznego.
Uchwata byta podstaws do ogloszenia konkursu
ofert.

— —ry

Na podstawie powyzszej uchwaly Wojewoda
Warmifisko —~ Mazurski wydal decyzje nr IGR-
VIIL.75631.2.14.2018JS z dnia  07.01.2020r.
przekazujacg nieodplatnie na wiasnoé Powiatu
Eblaskiego przedmiotows nieruchomosd.

| XVM20/2018 z 20.19.2019 1.
zatwierdzenis |

w sprawie
rocznego planu kontroli Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu w Elblggu
na 2020 rok.

XVIf121/2019 z 06.42.2018 r. |

w sprawle wydania pozytywnej
apinii do projektu aktualizacji nr IV
Wojewbdzkiego Planu Dzialania
Systemu Pafstwowe Ratownictwo
Medyczne dla wojewddziwa
| warmirisko-mazurskiezo,

Niniejszg uchwalg Rada Powiaty ustanowlita roczny
plan kontroli Komisji Rewizyjnej na 2020 rok.

Uchwata opiniujaca pozytywnie projekt ww.
aktualizacji Planu zostata przestana do Wojewody
Warmirisko- Mazurskiego.

)

XVI122/2019 z 20.12.2019 .
uchwata 2zmieniajgca uchwate
w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowe] Powiatu
| Ebblaskieqo na lata 2019-2029.

XVIt23/2019 z 20.12.2019 7.
uchwala zmienigjgca  uchwale
w sprawie uchwalenia budzety

Uchwate podjeto. Dokonano
w przyjetych warloéciach Wieloletniej Prognozy
Finansowej.

e

Uchwale podiets. Przyjeto do stosowania,
Nie wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

| W sprawle wykazu wydatkéw
budzetu Powiatu, ktére nie
wygasaja z uplywem roku

budzetowe-o 2018,

Uchwale podjeto. Ustala sie wykaz wydatkéw, ktdre
nie wygasaja z uplywem roku budzetowego 2019 na
| taczna kwote 1.631.461,67 21,
|

' XVIM25/2019 z 20.12.2019 T

_..sprawie  uchwalenla _ Wieloletnie; -

“Uchwale podjeto. Uchwalono Wisioletnig Prognoze
Finansowa Powiatu Eblaskieao na lata 2020 -2029,
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Prognozy Finansows] Powiaty |
Eblaskiego na lata 2020-2029. |

XVIM26/2019 =z 20.12.2018 r. | Uchwale podjeto. Uchwalono dochody w wysokoici |
w sprawie uchwalenia budzetu 72.585.577.33 2zt oraz wydatki w wysokosci |
| Powiatu Elblaskiego na rok 2020,  70,804.101,85 zt, ¥ |
| XVIN2712019 =z 20.12.2019 . :
w sprawie wyratenla zgody na Umowy o wiadczenie ustug w  2akresie |
127. | zawarcie umdéw o §wiadczenie publicznego transportu zbiorowego zawarte zoslaly
usiug w zakresie publicznego = w dniu 31,12.2019r.
| transportu zbioroweao.

-\b Promocja Powlatu, Edukacja, Kultura | Sport

W roku 2019 Rada Powiatu w Eiblagu podjela 21 uchwat dotyczgeych zadari realizowanych przez
Wydziat Promocji Powiatu, Edukacji, Kultury i Sportu. Podjets uchwaty dotyczyty.
1) zmlany w sleci szkét ponadpodstawowych;
2) likwidacji Zespotu Szkét Zawodowych w Pasigku;
3) przeksztatcenia licebw i technikéw;
4) zakonczenia dzlatainosci gimnazijum specjalnege | gimnazjum dia dorostych;
5) przystapienia Powiatu Eblaskiego do Zwigzku Gmin Kanatu Elblaskiego i Pojezierza awskiego;
6) przyjecia ,Strategii Rozwoju Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego/ Zintegrowanych Inwestycii
Terytorialnych” zmienlong uchwalz Nr XXX|II/39/2018 Redy Powiatu w Elblggu z dnia 8 czerwca
20187r,;
7 przyelapienia Powiatu Elblaskiego do Stowarzyszenia Zulawy;
8) ,Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw szkél, dla kiérych organem
prowadzgeym jest Powiat Elblgski”;
9) regulaminu okreélajacego zasady | tryb przyznawania stypendiw Starosty Eblaskiego dla
uzdolnionych uczniéw szkét, dla kiérych organem prowadzecym jest Powiat Elblgski;
10) ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoéé oraz szczegGlowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnege, za warunki pracy i niektdre inne skiadniki wynagrodzenia oraz
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw w szkotach
i placdwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Elblaski;
11) zasad udzielania dotacjl celowe] na prace konserwatorskie, restauratorskie | roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw, usytuowanym na terenie powiatu elblaskiego i nie stancwigcym
jego wylgcznej wiasnosci.

> Oswiata

W roku szkolnym 2018/2019 Powiat Elblgski prowadzit szef¢ jednostek oswiatowych, 1.

1) Zespst Szkdt w Pasteku, w skiad ktdrego wehodzlly szkoly:
1} [ Liceum Ogé6inoksztalcgoe im. Bohaterdw Grunwaldu;
2) Technikum Nr 1;

3) Branzowa Szkola | Stopnia Nr 1;

4) | Liceum Ogélnoksztaicgee dla Dorostych;

5) Szkota Policealna;

Il) Zespét Szk&l Ekonomicznych i Technicznych w Pasigku, w skiad ktérego wehodzily szkoty:
1) Nl Liceum Ogélnoksztalcgce;

2) Technikum Nr 2;

3) Branzowa Szkola | Stopnia Nr 2;

4) Il Liceum Ogéinoksztalcgee dla Dorostych;

5) Interneat;

8) Schronisko dia Miodziety,

1) Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gémym,

IV) Zespot Szké! Zawodowych w Pasteku, w skied ktdrego wehadzita:

1) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3;

2) Szkola Podstawowa dia Dorostych.

V) Miodziezowy Osrodek Wychowawezy w Kamionku Wietkim, w skiad ktérego wehodzita:
1) Branzowa Szkola | Stopnia (specjaina);

2) Szkota Podstawowa (specjaina);
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117.

118.

1 118.

120.

121.

roku w sprawie nadania statutu |

Domowi Pomocy  Spolecznej
JKrokus” we Wiadyslawowie.

XVI117/2019  z  20.11.2019
Zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ oraz  szczegbiowe
warunki przyznawania dodatkdw:
za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy
i niektére inne skiadniki
wynagrodzenia oraz sposéb
obliczanla  wynagrodzenia za
| godziny ponadwymiarowe, godziny
| doraznych zastepsiw w szkolach
" | placéwkach, dia ktérych organem
|_prowadzacym |est Powiat Elblaski.

XVM18/2018 z 2811.2019 r.
w sprawie uchwalenia programu
wspéipracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego
_1 0 wolontariacie na rok 2020.
XVI119/2018 z 29.11.2019 .
w sprawie wyraenia zgody na
nebycie przez Powiat Elblgski
prawa wiasnoSci  nieruchomosci
oznaczone] w ewidencji gruntéw |
budynkéw jako dziatka nr 159/2,
polozonej w obrebie Stegny gmina
| Pastek.
XVM20/2019 =z 29.19.2019
w sprawie zatwierdzenia
rocznego planu kontroli Komis]i
Rewizyjnej Rady Powiatu w Elblggu
na 2020 rok.

r. |

—ee

r.

Wprowadzenie zmian w zalgczniku do uchwaly
Nr XIi/23/2018 Rady Powiatu w Elblagu z dnia
10 wrzeénia 2019 r. Wprowadzone zmiany
umoziiwily wyplate dodatku motywacyjnego dia
dyrektoréw w wysokosci ustalonej przez Staroste
Elblaskiego.

Udziat organizacji pozarzadowych w wykonaniu
zadann publicznych realizowanych przez powiat
zapewnia si¢ poprzez zlecenie zadan podmiotom
prowadzgcym dzlalalnost pozytku publicznego.

Uchwata byla podstawa do ogloszenia konkursu
ofert.

Na podstawie powyzszej uchwaly Wojewoda
Wamirisko - Mazurski wydat decyzje nr IGR-
VII.7631.2.14.2019.JS =z dnia  07.01.2020r.
przekazujgcg nieodplatnie na wlasnos¢ Powiatu
Elblgskiego przedmiotowg nieruchomosé.

Niniejszg uchwatg Rada Powiatu ustanowiia roczny
plan kontroli Komigji Rewizyjnej na 2020 rok.

— 1

XViM21/2019 z 06.12.2019 r.
w sprawie wydania pozytywne]
opinii do projektu aktualizacji nr 1V
Wojewddzkiego Flanu Dzialania
! Systemu Paristwowe Ratownictwo
Medyczne dia  wojewddziwa

_ J warmitisko-mazurskieyo.

122.

123,

124.

126.

W sprawie

budzetu Powiatu, kidre

wygasajg 2z  uplywem
| budzetowego 2019.

XViI/122/2018 z 20.12.2019 r.
uchwata zmieniajgca uchwale
w sprawie uchwalenia Wieloletniej
Prognozy Finansowe] Powialu
| Elblaskiego na lata 2019-2029.

o 2w

Uchwata opiniujgca pozytywnie projekt ww.
aktualizacji Planu zostala przeslana do Wojewody
Warminisko- Mazurskiego.

S

'

Uchwale podieto. Dokonano zmian
w przyjetych wartoSciach Wieloletniej Prognozy
Finansowsj.

T XVilf123/2018 z 20.12.2019 r.|

‘uchwala  zmieniajgca  uchwale
w sprawie uchwalenla budzelu
, Powiatu Elblaskiego na rok 2019,

XVIH24/2019 z 20.12.2019 .

XVI125/2019 z  20.12.2019

|

|
1

Uchwale podjeto. Przyjeto do stosowania.
Nie wymaga podjgcia dodatkowych dziatar.

wykazu wydatkéw | Uchwale podijsto. Ustala sig wykaz wydatkéw, kisre
nie ' nie wygasajg z uplywem roku budzetowego 2019 na !
roku {gczng kwote 1.631.461,67 zt.

‘. Uchwale podjgto. Uchwalono Wieloietnia Prognoze

sprewie_ uchwalenia Wieloletniej . Finansowa Powiatu Elbliaskiego na lata 2020 -2029.
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Prognozy Finansowej Powiatu
__Eiblgskiego na lata 2020-2029.

XVIV126/2019 z 20.12.2019 r. Uchwale padjeto. Uchwalono dochody w wysckosc
126. \w sprawie uchwalenia budzetu ' 72.585.577,33 2zt oraz wydatki w wysokosci

. Powiatu Elblgskiego na rok 2020. | 70.804.101,85 2.

XVil27/2019 z 20.12.2019 r.

w sprawie wyrazenia zgody na  Umowy o$éwiadczenie uslug w  zakresie
127. | zawarcie uméw o éwiadczenie | publicznego transportu zbiorowego zawarte zostaly

usiug w zakresie publicznego wdniu31.12.2018r.

| transporiu zbiorowego.

3. Promocja Powiatu, Edukacja, Kultura i Sport

W roku 2019 Rada Powiatu w Elblagu podjeta 21 uchwat dotyczgeych zadari realizowanych przez
Wydziat Promogji Powiatu, Edukacii, Kultury | Sportu. Podjgte uchwaty dotyczyly.
1) zmiany w sieci szké! ponadpodstawowych;
2) likwidacji Zespoiu Szkél Zawodowych w Pasteku;
3) przeksztatcenia licedw i technikéw,
4) zakoficzenia dziatalno$ci gimnazjum specjalnego i gimnazjum dia doroslych;
5) przystgpienia Powiatu Elblgskiego do Zwigzku Gmin Kanatu Eibigskiego i Pojezierza Hawskiego;
6) przyjecia ,Stretegii Rozwaju Elbigskiego Obszaru Funkcjonainego/ Zintegrowanych Inwestycii
Terytorialnych" zmieniong uchwatg Nr XXXII1/38/2018 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 8 czerwca
2018r.;
7 przystapienia Powiatu Eiblaskiego do Stowarzyszenia Zutawy,
8) .Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych ucznibw szkéf, dia ktdrych organem
prowadzacym jest Powiat Elblgski”;
9) regulaminu okreslajgcego zasady i tryb przyznawania stypendiow Starosty Elbigskiego dia
uzdolnionych uczniow szkél, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Elblgski;
10) ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokoéé oraz szczegblowe warunkl przyznawania dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektdre inne sktadniki wynagrodzenia oraz
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw w szkotach
i placowkach, dia ktorych organem prowadzacym jest Powiat Elblgski;
11) zasad udzielania dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy

zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw, usytuowanym na terenie powiatu elblgskiego i nie stanowigcym
lego wylacznej wiasnosci.

> Obwiata

W roku szkolnym 2018/2019 Powiat Elblaski prowadzil sze$¢ jednostek oswiatowych, tj.:

1) Zesp6t Szkét w Pasleku, w skiad ktdrego wehodzily szkoly:
1) | Liceum Ogolnoksztalcgce im. Bohateréw Grunwaldu;
2) Technikum Nr 1;

3) Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 1,

4) | Liceum Ogdinoksztatcgce dla Dorostych;

5) Szkota Policealns;

1) Zesp6t Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Pasigku, w skiad kiérego wehodzity szkoty:
1) Il Liceum Ogoincksztatcacee;

2) Technikum Nr 2;

3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2;

4) Il Liceum Ogd6lnoksztatcace dla Dorostych;

5) Internat;

8) Schronisko dia Miodziezy;

I} Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym,

V) Zespét Szkot Zawodowych w Pasteku, w skiad kidrego wehodzita:
1) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3;
2) Szkota Podstawowa dla Dorostych.

V) Micdziezowy Osrodek Wychowawczy w Kamicnku Wielkim, w skiad ktérego wchodzita:
1) Branzowa Szkota | Stopnia (specjaina);
2) Szkola Podstawowa (specjalna);
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3) grupy wychowawcze.
V1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasieku.

Na terenie Powiatu  Elblaskiego w roku szkoinym 2018/2019 funkcjonowala jedna placSwka
ﬁepuﬂm-mmmmmmum&oimwﬂum
W Pasigku, prowadzona przez osobsg fizyczna.

wwmmymokmh.wpomnmludopopmdmgomkummmmapmwmw
pmezPowiatEbhskiniauleghzmIania.Nalomimh;chvnqur“llZ?rzowgzdniazag;:‘nlazowr.Rada
Powiatu w Elblagu podjela decyzje o rozwigzaniu z nlem 31 sierpnia 2019 r. Zespolu Szkét Zawodowych
WW.MPM&DW.WprWWM,m
w dniu 29 marca 2019 r. Rada Powiatu w Eblagu podigia rdwniez uchwale Nr V/21/2019, na mocy ktérej
Zikwidowano z dnlem 31 sierpnia 2019 r. Branzows Szkole | Stopnia Nr 3, wechodzacy réwnlez w skiad
rozwinzanego Zespolu Szkét Zawodowych w Pasieku,

W roku szkolnym 2018/2019 przeprowadzono dwa posigpowania  egzaminacyine
&wﬂ&%&ow&w@bﬁmnsunﬂmﬁtwﬁn&mﬂﬁ
uzyskalo dwéch nauczycieli,

W 2wiazku z uplywern w dniu 31 slerpnia 2019 r. kadenc]l dyrektora Zespohs Szkét Ekonomicznych
iTmmemmmemupm@Mummmmwmmm
kandydatanadyrektompowyzszejszkoly. Konkurs wygral dotychczasowy dyrektor — Pan Marian

Stan anizacjl szk6l | placowek ofwiatowych w roku szkoln 2018/2019, wg danych
mMnnyeﬂWthlOMmmwmzmswmqqmthm:

1. Zosp6l Bzkil w Pasleku

| . [Uczba  [Liezba | wiymwkiasach I
oddzialbw uczniéw atan na 30.09.2018 r.
| | Typ szkoly-zawsd 2017/ 20087 | 20077 (2000 [\ [y Im | v )
| | 2018 [2018 | 2018 | 2019 o V| uwagl
1. | I Liceum Ogéinoksztatcace 18 |7 210|200 |64 68 |68 |-
Technikum Nr 4
- technik logistyk
2, |° fochnik hololarstin 5 6 119 (124 [45 (39 (24 | 18
| -technik orcanizacii reklamy | s
3. | Braniowa SzkolalstopniaNr1 |1 2 25 |55 (20 (24 |- |- -
Zesadnicza Szkola Zawodowa -
B - sprzedawca/wielozawodowa 2 ! & |5 ol
I Liceum Ogdinokszalcace dia |, oy ] =3 i
K Dorosiych o 2 ) 1 34 12 © ] | 12 - -
6. Szikoia Policealna R IR - |- - - ] |
_O_g;ﬂ!_m N ST |18 17 444 | 412 138 | 131 127 (16 | __ |
2 Zeapti Szkdl Ekonomicznych | Technicznych w Paslela
- ' = | liczba liczba | w tym w kiasach ]
oddzialéwigr | uczniéw stan na 30.00.2018 r.
Ip. | typ szkoly-zawéd 2017/ | 201y | 20177 | 2008/ [ ]
2018 |20t | 2018 2019 || l ] V | uwagl
1. LiLleoum Ogéinoksztalcace 3 n . 2T (19 |18 =
| Technikumnr2: o 1 126 (148 |54 (25 |28 |43
- ekonomista 3 2 110 |23 |13 |- |- 10
2 - agrobiznes 26 35 19 |7 - ']
" | - przetwéretwo mieczarskle 22 21 - - 13 8
- Zywienia | ustug 68 69 2 (18 |13 16
| castronomicznych L | ) S |
3 Zasadnicza szkola Zawodowa | 3 1 7 26 - - 26 -
" | Nr2: o 29 (16 |- |- |15 |- .

17




- mechanik pojazdéw § maszyn | -]
rolniczych 7 - - - .
- mechanik polazdow
24 1 - - 1" -
- monter zabudowy | robdt
iowych - " |- - |- |- -
w budownictwie
| =kucharz
Branzowa Szkola | Stopnia N | 2 3 a4 56 23 38 |- -
. 26 19 - 19 |- -
- stolarz 18 28 12 (14 |- -
4 - mechanik operator pojazdéw
| maszyn ralniczych 1 1
- mechanik pojezdéw
samochodowych
| Ogélem: 3 18 |13 (312 (204 (104 |TT (70 |43
8, Licaum Plastyczne w Gronowle Gornym
l Uczba Liczba w tym w kiasach
oddzialow uczniéw stan na 30.09.2018r.
Ip. | Typ szkoly-zawod 20171 | 20780 | 20771 (20080 |, |y |lm | ,
1 o | 2018 | 2010 | 2018 | 2019 uwag
1, |Looum Plestyczne w Gronowle | 4 14 |e2 |e7 |20 |19 |27 |22 |-
{ggﬂ-m - - 14 4 902 (o7 (20 (18 (7 |2 |-
1. Zospdl Szkél Zawodowych w Pasligku
| Licata Liczba | Wiym widasach
T L L B
2018 | 2019 | 2018 |200 | VI | MII | W
1 8xzkola Podstawowa da |1 1 15 24 - 24 | -
2. | Szkola  Podstawowa  dia |2 1 62 |31 - - |3 uwagi
Doroslych/
Oddzialy Gimnazjum dia
Dorostych S 1
Ogélem - 3 2 67 (55 |- |24 |3 )
5. Miodzlezowy O$rodek Wychowawezy w Kamionku Wielkim
] Tliczba  [llezba | wiymwkiasach _‘|
| oddzialéw | uczniéw stan na 30.00.2018 1. N
o | p slulymmid orn | 20w | 2ot (20w |, [ [ o [y | owes
‘2018 | 2018 | 2018 | 2019 |
1. | Gimnazjum Specaine 2 2 |28 |21 |- 2 A
Branzowa Sziola | Stopnia - 1 N R
2. | ucharz i _3__ 2 2% |24 |g E E - -
| 3. | Szkola Podstawowa specieina 1 9 3 7 3 |4
4 | GrupyWychowewcze = |5 4 64 |82] |- |- |- | |- - .
Ogélem 5 s s (82 [3]8|3]% |& |- |

W roku szkolnym 2018/2019 w placbwkach

is

céwiatowych powlatu elbigskiago miodzie? kmaialcita sig
w 41 oddziatach réznych typ6w szkd!, a liczba uczniéw/eluchaczy wyniosia 910 w tym:
- Gimnazjum: 3 oddzialy, liczba uczniéw/ sluchaczy 52.



Liceum Ogdinoksztaicace: 10 oddzialéw, liczba ucznidw 264.
Liceum Plastyczne: 4 oddzialy, liczba uczniéw 97.

Liceum Ogéinckeztaicace (dorosli): 1 oddzial, liczba siuchaczy 12.
Technikum: 12 oddzialéw, liczba ucznitw 272.

Zasadnicza Szkols Zawodowa: 2 oddzialy, ficzba uczniow 49,
Szkola Branzowa | Stopnia: 7 oddzialéw, liczba uczniéw 133.
Szkola Podstawowa: 2 oddzialy, liczba uczniéwistuchaczy 31.

| I I A |

Liczba oddzialdw Liczba uczniéw -
201772018 2018/2018 201772018 2018/2018
Ogdlem Ln M 06:2) 210

Amlnichmmhwhmwpwqum.mmmzmmms.
wmmwmmdommmmmma.mwmmmmmmmmumb
o&mm.j*mmmwM(mnmﬂhzndoﬂm

Z Izgmadm:ejpmazWyﬁalenoqlPowhm.Eduleucjl.KuIMy
|sm.wmmwmmwmm¢hmmmwmm
2e na przestrzen! minlonych dwéch ostatnich lat szkoinych nastapll wzrost zainteresowania kszialceniem
zawodowymmpoﬁomietadmkum(wzmato&ﬂﬁ%).NMMMMMWWsh
w ﬁeeacg*oggn?kaﬂcqcych {spadek 0 2,47%). =

plactwki ofwiatowe prowadzone przez Powiat blgski dysponujg dobrym wyposa2eniem

meImWMﬁwMMuMwﬁW
potrzeby edukacyjno-wychowawcze miodzie2y, nauczycleli, psychclogéw oraz padagogdw.

wwmmkukahndsmwmwbudmchpmapmadzasbpmemomm-
“modemizacyjne. Dyrekiorzy sukcesywnie, w miare posiadanych srodkdw, wymlenigja funkcjonujacy
wsﬂcomhlpmmmuambamnmny,mwMKMhumm
i nauczycieli. Tym samym zapewniane s cpiymaine warunki do realizacl procesu nauczania-uczenia sig.

anqezeééwwmhphoéwekwmmmdydamﬂmﬂmnmmzemmw.
w ramach realizowanych projektéw,
Wpaiddamﬂmzowr.onwnWmechmenmeémmkonmmmm
od wrzednia 2018 r., zadanie pn.: Rozbudowa budynku pracowni artystycznych Liceum Plastycznago
w Gronowie Gémym ~ Il etap.

Wydaﬂdlnwestycyjnewzomr.napuwm:epmmbhmakm:
4 4686 927,44 2t (koszt caliowity zadania), w tym:

1) wkiad wiasny Powiatu Elblaskiego: 3 646 927,44 zi;
2) dofinansowanie Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego: 820 000,00 2.

Uroczyste otwarcie nowego budynku Liceum Sztuk Plastyeznych w Gronowie G6rmym misio miejsce
w dniu 15 listopada 2019 .

T 7 » . R P s o -
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W roku 2019 w budynku Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pasleku zainstalowano winde,
ktéra wistwia dzieciom i miodziety niepeinosprawnej dostep do zatrudnionych w placéwce specjalistéw.
Czeét érodkéw finansowych na powy2szy cel pozyskano ze Srodkéw Paristwowego Fund
Rehabilitacl Oséb Nispeinosprawnych — zrealizowano projekt w ramach wyrownywania réznic miedzy
regionami Ifl (obszar B ~ likwidacja barier architektonicznych: ,Budowa windy dia 0s6b niepelnosprawnych
w budynku uzytecznoéci publicznej dla potrzeb Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Pasigku”).
Warto§é ogéina inwestycji to kwota 158 500 24, w tym:
1) kwota refundacji z PFRON: 57 223,16 =1,
2) érodki finansows pochodzace z bud2etu Powistu Eblgskiago: 101 276,84 1.

Zdgoia 2 przokazanie do uzytku windy w Foradni Psychologiczno-Pedagogiczne)
Wad?k‘l

Stan bazy sportowo-rekreacyjnej placéwek oéwiatowych mozna ocenié pozytywnie. Baza eportowa
jest sukcesywnie modemizowana i doposazania. W paZdziemiku 2019 r. Powisl Eblaskl podpisal
porozumienia w sprawie organizacjl udzielania Swiadczeri ogoinostomatologicznych we wszystkich szkalach,
dla ktérych Jest organem prowadzgeym oraz w Miodzie2owym Of$rodku Wychowawczym w Kemionku
Wielkim, Podstaws prawng zawarcia powy2ezych porozumieti byt art. 12 ust.3 ustawy z dnia 12 kwietnia
2019r. o oplece zdrowolnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078). Opleke stomatologiczng w Liceum
Sztuk Plastycznych w Gronowie Gémym, w Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych orez w Zespole
Szkét w Pasteku, sprawuje Nispubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej EL Spélka z 0.0. z siedzibg w Eblagu
ul. Orzeszkowej 13, natomiast w Miodziezowym Ogrodku Wychowawezym w Kamionku Wielkim - lekarz
stomatolog posiadajgcy gabinet w Miejewle (opicka stometologiczna sprawowanz jest w ramach
Indywidualinej praktyki lekarskiej).

W szkotach ponadpodstawowych i placéwkach oéwistowych zatrudniona jest wykwalifikowana kadra
pedagogiczna. Analizujgc dane dotyczgce struktury zetrudnienla nauczyclell podiresiié nale2y, 2e w roku
szkolnym 2018/2019 najwyzszy procent ogélu zatrudnionych nauczycieli stanowili nauczyciele dyplomowani
(72,50%), w dalszej kolejnodci nauczyciele mianowan! {16,6%) i nauczyclele kontraktowl (8.4%).
Nauczyciele stazyéci stanowili tylko 1,25% ogélu zatrudnionych, analogicznie - nauczyciele bez stopnia
awansu 2zawodowego - 1,26%.

Ogélem w roku szkonym 2018/2019 we wszystkich szkotach i placéwkach ofwistowych zatrudniono 160
nauczyclell, w tym:

1) 108 w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) 52 na czefici etatu (w niepeinym wymiarze czasu pracy).

Stan zatrudnienia kadry pedagogicznej w stosunku roku 2017/2018 zmnisjszyt sie o 12 ogéb. Jednoczesnie
zwigkszyla sig liczba os6b 2atrudnionych w peinym wymiarze czagu pracy.

Dyrekiorzy szk6l i placéwek oswistowych zatrudniall nauczyciell zgodnie z kwalifikacjami lub za zgods
Warmifisko-Mazurskiego Kuratora Oéwiaty - w nieficznych przypadkach {dotyczy 2 n i)

Bardzo istotnym czynnkiem wplywajacym na podwyzszenie jakoscl edukac)l jest ciagle doskonalenie
zawodowe kadry pedagogicznej. Co roku Zarzad Powiaty ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycleli
oraz maksymaina kwole dofinansowania opiat za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, dopiat do studiéw
wy2zszych, studiéw podyplomowych oraz oplat za szkolenia rad pedagogicznych.

Na dofinansowanie doskonalenia zewodowego nauczycieli na 2019 rok w budzecle Powiatu Elblgskiego

wyodrebniono $rodki w wysokoécl 0,8% planowanych rocznych &rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczyciell, tj. 66 400 =L,
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Priorytetem w doskonaleniu nauczycleli na 2018 r. byto zdobycie kwalifikac)l dof z;

> nauczania przedmictéw zawodowych,

» nauczania drugiego przedmiotu wynikajacego z potrzeb organizacyjnych szkoly,
> petnienia funkcji egzaminatora,

> zakresu pedagogiki specjainej | pomocy psychologiczne-pedagogicznej,

> technologii informacyjno-komunikacyjnej (TiKK) w prakiyce szkolnej,

» kierunkéw zmian w szkolnictwie branzowym od wrzeénia 2019 r.;

> wdrezania nowej podstawy programowsj ksztalcenia ogéinego w szkolach ponadpodstawowych;

> kompetenc]! kiuczowych; pracy z ucznlem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

> szkolenia z 2akresu pierwszej pomocy przedmedycznel,

> Zmian w przepisach prawa oSwiatowego,

Doskonalenie zawodows nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkét i placéwek przekiada slo na jako&é

Sprawowanego nadzoru pedagogicznego, wzbogacenie warsztatu pracy nauczyclell, stosowanie nowych,

bardziej efektywnych metod pracy z uczniem. Wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej przez nauczycieli

i dyrektordw placéwek oéwiatowych przyczynilo si¢ do uzyskiwania przez uczniéw wysokich wynikéw na

egzaminach zewnetrznych, w szczegdlnoici maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
roku szkolnym 20182019 po raz pierwszy odbyt sig egzamin tsmoklasisty,

W  powiecie elblgskim przystapili do niego sluchacze Szkoly Podstawowej dla Dorostych

w Zespole Szkét Zawodowych w Paslgku oraz uczniowie Specjalnej Szkoly Podstawowe]

w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kamionku Wiekim. Wyniki szkét w stosunku do $rednich

wynikéw w wojewbdztwie warmifisko-mazurskim oraz wynlkow w kraju plasujg sle ponizej $redniej

wojewbdzkiej i Sredniej krajowej,

Egzaminy gimnazjaine w roku szkolnym 2018/2019 odbyly sie w: Zespole Szkél Zawodowych
w Pasteku - w Gimnazjum dla Dorostych oraz w Miodzie2owym Osrodky Wychowawczym w Kamionku
Wielkim - w Gimnazjum Specjalnym.,

Wyniki egzaminu gimnazjainego sluchaczy Gimnazjum dia Dorostych w Zespole Szké! Zawodowych
w Pasleku sg znacznie nizsze od $rednich wynikéw w wojewddziwie warmirisko-mazurskim i w kraju. Jednak
biorgc pod uwage specyfike szkoly uzyskane wyniki egzaminu gimnazjalnego za rok szkolny 2018/2019
przez shichaczy Gimnazjum dla Doroslych ZSZ w Pasigku w poréwnaniu do innych tego typu 15 gimnazjéw
w wojewbdztwie sg korzystne | plasuja szkole w zaleznosci od rodzaju zdawanego egzaminu od 1 do
7 miejsca. Wyniki egzaminu gimnazjainego absclwentéw Gimnazjum Specjainego w MOW w Kamionku
Wiekim takze sq niZsze od &rednich wynikéw w wojewobdztwie | w kraju. Przyczyny niepowodzefi na
egzaminach w placéwce, jakg jest MOW, to duza ratacia wérdd przebywajgcych ucznibw oraz ucleczki,
niepowroty, nowe skierowania realizowane ped koniec roku szkolnego.

Dla s2két ponadgimnazjainych kortczacych sle maturg zawsze najistotniejsze sg wyniki egzaminu
maturalnego. W roku szkolnym 2018/2018 w szkotach prowadzonych przez Powiat Elblgski do egzeminu
maturalnego przystapilo 142 absolwentéw.

Egzamin maturainy zdato B7% absolwentéw, ktérzy przystapili do wszystkich egzaminéw
obowigzkowych, w tym egzamin maturainy zdalo: 91% absolwentéw liceum | 78% absolwentéw technikum.

Wyniki szkél powiatu elblgskiego po egzaminie w maju, czerweu i sierpniu 2019r. (87%) byty
powyZej éredniej wojewddzkie] (85%) ale nieco ponizej dredniej krajowej (87,5%). Licea ogélnoksztalcace
(91%) plasujg sie powyzej Sredniej wojewbdzkiej (89,5%) i minimalnie ponize} Sredniej krajowej (91,3%).
Odsetek sukceséw w technikach (78%)} Jest powyzej $redniej wojewddzkie] (76,8%), ale ponizej Sredniej
krajowsj (80,8%). Porbwnanie zdawalnosci egzeminu maturalnego przeprowadzonego w meju, czerwcu
i slerpniu w 2019 r. w zaleznosc! od typu szkoly ze zdawalnoécia w wojewddztwie warmifisko-mazurskim
i kraju przedstawia ponizeze zestawienie.

Liczba zdajacych, | | Zdawalnogé
ktérzy przystapill w
Nazwa szkoty Typ szkoly | do wszlysét‘:lch mll';“e wojwll:;:twia 5‘:.,‘:]’[:"“&
egzamin warmirfisko-
| B ! _ | obowlazkowych | . mazurskim |
I Liceum i |
Ogdlnoksztalcace LO , €2 = 88,71

W ZS w Pasicku
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w:sllé?Tlmztalcqce Lo 13 : 100%
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| Lﬂg;_ Ee | | Technlkum 3 | maen | | |
| ‘é;: ‘fn"’"“""" | Technlkum | 2 | w91 | _76’8 | s00%
|

| zdawalno$€ szkol 142 ' 87 % , 85% 87.5%
' n: . powlal | wojewbdztwo | krai

Zestawienie wynikéw zdawalnosc! egzaminu maturalnego wezystkich szkét powiatu elblgskiege po
sesji poprawkowej w sierpniu 2019 r. z wynikami egzaminu maturalnego przeprowadzonego w maju 2018 .
wskazuje znaczny wzrost zdawalnosci w szkolach.

Trzeba te2 stwierdzi¢, ze zdawalno&é w poszczegbinych typach szkék po sesji siempniowsj jest
wyzsza w niektérych przypadkach nawet o kilkanascie % w poréwnaniu do wynikéw uzyskanych
w2018,

Przedstawione powyzej zestawienia i analizy éwiadcza o wysokim poziomie nauczania
w naszych placéwkach oswistowych, dobrej kadrze pedagogiczne) oraz bazie dydaktycznej stwarzajgcej
dobre warunki do nauki oraz dobrej organizacii pracy szkdl. Na uwage zasluguje fakt, 2e szkoly powiatu
elblgskiego w poréwnaniu do $redniej wojewddzkiej | krajowej osiagajg wyniki wyzsze lub bardzo zblizone.

Uzyskany wynik zdawalnosci matur w biezgcym roku szkolnym w powiecie eiblgskim jest o 1 punkt
procentowy nitszy od roku szkclnego 2017/2018. Zajmujgc 5 miejsce wénéd powiatéw wojewédztwa
warminsko —mazurskiego szkoly powiatu elbigskiego uzyskaly wynik niZszy o jeden pkt niz w roku
poprzednim (4 migjsce).

Z dokonang] analizy wynikéw powyZzszego egzaminu wynlka, ze w perspektywie trzech ostatnich lat
co roku o jeden pkt obniza sig zdawalnosé egzaminu maturainego w szkolach powiatu elblaskiego (2015/16
- 2 migjsce w wojewodztwie, 2016/17 — 3 migjsce; 2017/18 - 4 miejsce) — obecnie miejsce & wénGd powiatow
wojewddztwa warmifisko-mazurskiego.

Dyrektorzy  szkét  systematycznie  analizuig  wynki  egzaminéw  zewneirznych
i podejmuja wspdinie z =zatrudniona kadrg pedagogiczng decyzje dotyczace zmiany metod
| form pracy w celu poprawy zdawalnodci egzeminu maturalnego. W celu udzielenia pomocy uczniom
z problemami w uczenlu el organizowane s3 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicanej.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie przeznaczony jest dla ucznidéw szkét zawodowych,
absolwentéw, eksteméw oraz oscb, ktére ukorficzyly kwalffikacyjne kursy zawodowe. W wojewddztwie
warmilisko-mazurskim egzaminy odbywaly sie w dwéch terminach styczeri/luty i czerwleclipiec 2019 r.
Przeprowadzane byly dia podstawy programowej z 2012r. oraz dla podstawy programowej z 2017 r,

Do czeci pisemnej epzaminu 2godnego 2 podstawg programows 2z 2012 .
w powiecie elbigskim terminie styczenwluty w 11 kwallfikacjach przystapile 81 uczniéw, zdalo egzamin 87
uczniéw 95,6% (Srednia wojewddzka w czesci pisemnej: 83,1 %), w tym w @ kwalifikacjach zdawalnoéé
wyniosta 100%. Do czesci praktycznej przystapilo 87 ucznidw, egzamin praktyczny zaliczylo 76 uczniéw 1.
87,4% zdajacych (érednia wojewddzka w te] czescl - 69,3%).

Do obu czgéci egzaminu przystapilo 82 ucznidw, z czego éwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
otrzymalo 71 ucznidw, co stanowi 86,6% ($rednia wojewddzka 70,6 %).

W wojewddziwie wamnifisko-mazurskim do obu czeéci egzaminu potwierdzajacego kwallfikacje
w zawodzie w czerweu | lipcu 2019r. przystapilo 2 491 zdejgcych, Egzaminy dotyczyly
44 kwalifikacji w zawodzie, Cze$é pisemng egzaminu zaliczylo ~ 81,8%; czeét praktyczng ~ 83,3 %
zdajacych w wojewddztwie. Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie ofrzymalo 80,0 %
zadajacych egzamin w wojewddztwie warmifisko-mazurskim.

W Powiecle Elblgskim do egzaminu potwierdzaejgoego 2 kwalifikacie w zawodzie przystapito
38 uczniéw Technikum Nr 1 w Zespole Szkét w Pasteku. Wyniki obrazuje ponizsza tabela.
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Wynki zdawalnosci uzyskane przez uczniéw szkét powiatu elblgskiego podczas egzaminéw
przeprowadzanych zgodnie z .Formulg 2012" byly w sesji styczefiluty 2019 r. 0 18 % wyzsze od
zdawalnosci wojewddzkiej ~ a w sesji letniej (czerwiecflipiec 2019r.) takie przewyzszyly poziom
2dawalnoéci w wojewddziwie warmirisko-mszurskim o 8,6 %. W wielu kwalifikacjach zdawalnosé wyniosia
100%.

PowyZsze éwiadczy o wysokim poziomie nauczania teoretycznego i praktycznego poszczegéinych
zawoddw w naszych placéwkach oSwiatowych. Znaczgca czeéé ucznibw odbywa praktyki zawodowe
u pracodawcow oraz dzieki projektom unijnym tekZe 2a granica.

Na tak korzystny wynik skiada si¢ doswiadczenie oraz wiedza i umiejetnosci nauczycieli praktycznej nauki
zawodu i przedmiotéw zawodowych, biezgce doskonalenie zawodowe nauczycieli, dobra baza ksztalcenia
praktycznego, wspdlpraca szkél z przedsigbiorcami w zakresie realizacii prakiyk zawodowych, w tym
realizacja praktyk za granics, przeprowadzanle prébnych egzaminéw zawodowych, analiza treci zadari
teoretycznych i praktycznych z uczniami, pozyskiwane érodki zewnetrzne, w tym uniine na rozbudowe bazy
i dodatkowe zajecia dla ucznidw oraz uzupelniajgce kursy kwalifikacyjne.

Zdawany po raz pierwszy w nowej Formule 2017 egzamin potwierdzajgey kwalifikacje w zawodzie nie
wypadt najlepiej (dotyczy to czesci praktycznej) i jest o 89 % nizszy od §redniej zdawalnoSci
w wojewodztwie. Jest to 2z pewnoicig temat do analizy | wyclagniecia wnioskéw dotyczgeych pracy
Z uczniem na poziomis szkoly.

Sukcesem jest fakt, 2e Technikum nr 1 w Zespole S2kdt w Pasteku zostato ujete w rankingu portaiu
Perspektywy. W kategorii technikéw zajglo 226 miejsce w kraju (na 500 klasyfikowanych), za$
w wojewddztwie warmirnisko-mazurskim 4 miejsce.

O tak $wietnym wyniku zadecydowaly bardzo dobre wyniki maturalne z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych orez wyniki egzaminow zawodowych. Technikum nr 1 w Zespole Szkét w Pasteku uzyskedo
honorowy tytut Srebmej Szkoly" 2019,

W Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gomym, ksztalcacym w zawodzie plastyk w roku
szkolnym 2018/2019 egzamin potwierdzajacy kwalifikacle w zawodzie, podobnie jak w roku szkolnym
201772018, zdalo 100% ucznidw przystepujacych do egzaminu. Srednia ocen z czebel ustnej wynioska 4,68
(w roku 2017/ 2018 - 3,52) a z czescl praktycznej — 5,1 {w roku 2017/2018 - 4,89).

Z powyzszego wynika, e w szkole utrzymuje si¢ bardzo wysoki poziom zdawalnosci egzaminhu
dyplomowego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

W 2019 roku uczniowie uzyskali liczne nominacje do nagréd w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, tj.
w szczegoinogai:

> Olimplada Wiedzy o Prawie,

> Ogéinopolska Olimpiada Wiedzy o Spoleczeristwie,

> Olimpiada Wiedzy i Umiejgtnosci Rolniczych,

a takze w konkursach plastycznych, t.:

» Ogélnopolski Konkurs ,Siedem grzechéw giéwnych”,

> Migdzynarodowe Triennale Grafiki -Relacje i Postawy”,

Ponadto wiele prac zostaio zakwalifkowanych do wystaw pokonkursowych. Wychowankowie
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kamionku Wielkim za spektakie teatraine zdobyli:
> I miejsce w Ogéinopolskim Przegladzie Prezentacji Artystycznych OSPAR 2019 w Warszawie,
> I miejsce podezas przegladu KOWADLO 2019 w Kuzni Raciborskiaj.

Ponadto w roku 2018/2019 uczniowie odniedli liczne sukcesy w zawodach sportowych wielu dyscyplin na
szczeblach zaréwno powiatowych, jak wojewddzkich | ponadregionalnych.

Zgodnie z uchwalg Nr VI /7 23 /2015 Rady Powiaty w Eblagu z dnia 27 marca 2015 .
w sprawie przyjecia regulaminu udzielania stypendiow Starosty Elblaskiego dia uzdoinione] miodziezy
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bedacej uczniami szkél ponadgimnazjalnych, dia ktérych organem prowadzacym jest Powlat Elblgski, dwa
razy w roku Starosia Elblaski przyznaje stypendia. Stypendia mogg ctrzymaé uczniowie, kidrzy uzyskali
érednig ocen, co najmniej 5,00 oraz ci, ktérzy zdebyii laury na olimpiadach, konkursach tematycznych,
artystycznych | plastycznych oraz zawodach sportowych o zasipgu wojewddzkim i ogéinokrejowym oraz
mieli ccene z zachawania co najmniej dobra.

W roku szkolnym 2018/2019 zostalo przyznanych 158 stypendiow, w tym 108 dla ucznidw z Zespolu
Szkét w Paskoku, 28 dla ucznitw z Liceum Plastycznego w Gronowie Gérnym | 23 dia uczniéw 2 Zespotu
Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Pastgku,

Dla zdolnych uczniéw w szkotach organizowano zajecia przygotowujace do zdawania egzaminéw
maturalnych na poziomis rozszerzonym; zajgcia pozalekeyjne, przygotowywano do konkurséw i olimpiad;
prowadzono zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw (rozwijanie sprawnoéci fizycznej, poszerzanie
wiadomosci przedmiotowych, w tym umigjetnoéei praktycznych); realizowano innowacje, przeprowadzono
kursy kwalifikacyjne, spotkania z pracodawcami, aktywnle dzielaly kola zainteresowalh. Kadra pedagogiczna
organizowata takze wycieczki dydaktyczne, obozy szkoleniowe a takze indywidualne zajgcia uwzgledniajgce
dostosowanie zadari do mozliwosci i zainteresowarh ucznidw.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenia i opinie w sprawie specyficznych trudnosci w uczeniu sie, ostali
objeci pomocy psychologiczno-psdagogiczng. Organizowano migdzy innymi indywiduaine konsultacje
Z uczniem, 2gjgcia przygotowujace do egzamindw maturalnych na poziomie podstawowym i rozszerzonym,
dodatkowe zajecia wspierajace przygolowanie do egzaminéw zawodowych, zajecia dydakiyczno-
wyréwnaweze.

W roku 2019 w szkotach i placowkach oSwiatowych powiatu elblaskiego realizowano nastgpujace
projekty unijne dotyczace rozwoju szkolnictwa zawodowego — dofinansowane przez Powiat Elblgski:

Szkola Nazwa projektu | Liczba
. e i | uczestnikéw |
Zespodl Szkét w Pasigku s»Nowoczesny staz - mobilny uczef” 40 ucznitw
ul. Zwyciestwa 28, i8
14-400 Pastgk Nazwa programu: Regionalny Program Operacyjny = nauczyciell
Wojewddztwa Warmitisko-Mazurskiego.

Nr wniosku: RPWM.02.04.01-28-0010/17.
Warto&6 projektu ogétem: 513 610,13 zl, wymagany |
wkiad wiasny projektu - 57 758,00z
Termin realizacji: 01.09.2017-31.08.2019.
Cele prolekiu - podniesienie atrakcyjnogci i jakoéci
kesztalcenia zawodowage w zawodzle technik
hotelarstwa | technik logistyk; przygotowanie
wysoko wykwalifikowanej kadry Sredniego szczebla
do pracy w sektorze turystyki - przedsigbiorczych,
kreatywnych, mobilnych absolwentéw  szkoly;
zaciesnienie, stalej i sformalizowanej wspélpracy
z lokalnymi pracodawcami w zakresie ksztalicenia
. .. _ | ZawodOWEDO. .
Zespbt Szkot Ekonomicznych | ,Aktywni zawodowo w Europie”
| Technicznych w Pastekuy, al,
Wojska Polskiego 36, 14-400 = Projekt unijny: programu POWER VET

15 uczniéw

Pastek Okres realizacji: 01.07.2017 do 30.06.2019 r.
Wartos¢ projektu: 56.418,00 euro.
Cele projektu - podniesienie kompetencil

zawodowych w zawodach technik agrobizhesu
Itechnik przetwérstwa mileczarskiego;, nabycie
umigjetnosci preferowanych przez pracodawcéw na
nmku pracy: lokalnym, regionainym, krajowym
i europejskim poprzez dwutygodniowe praktyki
w Rimini we Wioszech,

Dzigki zdobyciu dokumentu Eurcpass Mobilnosé
oraz dokumentom polwierdzajagcym znajomoSt
jezyka obcego uczestnicy projektu beds bardziej
mobilni na europejskim rynku pracy.
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Liceum Sztuk Plastycznych
w Gronowie G6mym,

| ul. Szafirowa 12,

| 82-300 Ebblgg 2

| wW poszukiwaniu smakéw Europy”

Projekt w ramach programu Erasmus+

Okres realizacji; 2018-2020r.

Warto&¢ projektu — 48,832,00 €

Cele projektu - wspleranie uczniow kias 2i3
| technikum 2ywienia i uslug gastronomicznych,
| ktérzy  odbywajg dwuiygodniowe  prakiyki
| zZawodowe w Maladze w Hiszpanii, w nabywaniu

kompetencji zawodowych w celu poszerzania ich

modiwoéci rozwoju zawodowego i zwigkszenie |

| Szansy na zatrudnienie na krajowym i europejskim

rynku pracy, uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia
| zawodowego.

| wNowe kwalifikacle ucznia atutem przyszisgo
pracownika”

Edycia |

Prajekt nr RPWM.02.04.01-28-0068/18.
| Okres realizacji: X. 2018 . - VI, 2019 r.

Kwota projektu; 321.258 zl, doflnansowanie
I‘ Powiatu Eblgskiego: 48.400 zi -

| Edycja H.
Projekt nr RPWM.02.04.01-28-0013/19,

| Okres realizacji: X. 2019r. - VI. 2020 r.
Wartod¢ projektu: 479.318 2}, dofinansowanie
Powiatu Elblaskiego:72. 000 z,

|

Cele projektu: podnlesienie i nabycie nowych
kwalifikacji |1  umiejetnosci poprzez  kursy
 kwalifikacyjne, warsziaty rozwoju oscbistego orez

praktyki | staze u pracodawcow ucznidw kias |

i technikum i szkoly branzowej

| westem wartoéciowym pracownikiem - staZe

IIszkolerala dodatkowg wartoécia na rynku
| pracy”

| W ramach: Programu QOperacyjnego: Regionalny
| Program Operacyjny Wojewbdztwa Wamirisko-
| Mazurskiego na lata 2014-2020.
Numer i nazwa Osl priorytetowej: RPWM.02.00.00
| Kadry dia gospodarki.
| Numer | nazwa Dziatania: RPWM.02.04.00 Rozwdj
ksztafcenia i szkolenia Zawodowego.
| Numer i nazwa Poddziatania: RPWM.02.04.02
Rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego -
projekty ZIT bis Elblag.

Calkowity budzet projektu na lata 2019 - 2020
wynosi 39988750 z2# w tym dofinansowanie
| 359 887,50 zt ~ 89,997%.
Zgodnie z umowa podziat Srodkéw wynosi: - wkiad
UE 85 % — 33990437 zI - dotacia celowa
| Z budzetu krajowego 4,807% - 40 000,00 2|, - wkiad
wiasny 10,003 % — 40 000 zi.
Udziat &rodkéw Powiatu wynosi 40 000 =zt
Cross-financing — 0, Srodki trwale ~ 38 000 21,
| Cele projektu: podniesienie u uczniéw kompetencii
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zawodowych, wiasciwych postew | umiejetnoécl
niezbgdnych na rynku pracy oraz zwigkszenle
zatrudnienia uczniéw poprzez poprawe jakosci
ksztzicenia zawodowego; peincletni uczniowie
wlipcu 2019 r. realizowsli staz zawodowy
u 6 pracodawcodw, kibrych profil dzistainosci
| jest zgodny z zawodem plestyka.

Inne projekty dofinansowane z funduszy unijnych lub innych funduszy zewnetrznych, realizowane
w szkotach i placéwkach oSwiatowych w 2019 ..

Zespbt Szkét w Pasteku

1. Projekt unijny ,\Wledza i umiejetnosci Zrodlem sukcesu”.

Nazwa programu: Regionainy Program Operecyjny Wojewbdziwa Warminisko-Mazurskiego. Nr wniosku:
RPWM.02.02.01-28-0018/17.

Warto¢ projektu ogélem: 806 500,80 z, wymagany wkiad wiasny projektu - 55062,00zt Liczba
uczestnikéw: 218 ucznidw LO, 25 nauczycieli, 22 rodzicéw.

Termin realizacji: 01.09.2018-30.06.2020.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencji matematyczno-przyrodniczych, jezykowych, ICT, wiasciwych
postaw i umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy wéréd 218 uczniéw (127K, 89M) | Liceum
Ogoinoksztalcacego z Zespolu Szkét w Pasigku oraz zwigkszenie kompetencji 25 nauczycieli (21K, aM)
w zakresie wspierania u uczniéw kompetencji kluczowych i 22 rodzicéw (16K, 6M) w zakresie pobudzania
motywac]! dzlecka do nauki, wspierania go w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe], oraz wsparcie | LO
w zakresie zakupu wyposazenia dydaktycznego w okresie 01.08.2018 - 30.06.2020.

2. Projekt unijny: "Doskonalenie proces6w uczenia sig | nauczania w szkole z Erasmus+".

Nazwa programu; POWERSE - konkurs wnioskéw Erasmus+ edukacja szkolna 2018 akcja 1 Mobilnosé
edukacyjna.

Nr wniosku: 2018-1-PL01-KA101-048504.

Wartos¢ projektu: 5 340.00 euro.

Liczba uczestnikow: 3 nauczycieli.

Termin realizacji: 01.09.2018 — 31.08.2018.

Projekt zostat zatwierdzony do realizacji ze &rodkéw Europeskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd] (PO WER) w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry
edukacji szkolnej”.

Projekt mial na celu podnlesienle atrakeyjnoéci i jakosgci ksztalcenia w Zespole Szkét w Pasigku poprzez
udzial jej pracownkéw - dwdch nauczyciell jezykéw obcych w mobiinodclach zagranicznych (PFiran -
Slowenia, Graz - Austria).

W trakcle szkolert nauczyclele podniesii swoje umigjetnosci i kompetencje zawodowe, mieli moztiwosé
poznawenia nowoczesnych i Innowacyjnych metod nauczania oraz pogiebienia wspbipracy
migdzynerodowej. Nawigzane przez nauczyciell kontakty migdzynarodowe zaowocowsaly wymiang
doswiadczen zawodowych, takze dotyczacych nowych razwigzan stosowanych w nauczaniu, w tym metoda
open space, programowanie neurclingwistyczne oraz wymiany spostrzezefi na temat systeméw edukacji
w krajach pozostalych uczestnikéw, czyli Niemey, Austria, Wegry, Estonia, totwa i Chorwacja.

Projekty realizowane w 2018/2019 - finansowane ze Zrédet zewnetrznych.

1. Projekt Ministerstwa Sportu | Turystyki OSA ~ Otwarte Strefy Aktywnosci

Silownia na wolnym powietrzu. Whniosek zlozony przez Powiat Elblaski w 2018 r., reslizacja
w03.04.2019 r.

2. Intemet szerokopasmowy 100Mb — podpisanie uméw o Swiadczenie publicznie dostgpnych ustug

telekomunikacyjnych w Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej w dniu 30.10.2018, przytacze w okresie |V kwartatu
2018 roku — 31.03.2018 r.

Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gornym Promoting Art w ramach programu Erasmus+,
Edukacja szkoina.

Czas realizacji: 09.2017 — 08.2019 na igczng kwotg 32260 EUR w catolci pochodzi z przyznanego
dofinansowania.

W styczniu 2019 zaczeto od prac podsumowujacych dziatania w roku 2018. Opracowano raport
ewaluacyjny. W marcu i maju 2019 odbyly slg spotkanla nauczycieli w krajach partnerskich - w Portugalii i na
totwie. W kwietniu i czerwcu 2019r. do szkot partnerskich wyjechali uczniowie LP z opiekunami. Zajmowali

26



sig doskonaleniem umiejgtnoéci artystycznych w czasie liscznych warsztatéw, poznawali kulture, tradyce,
historig sztuki i architekture regionéw. Kazdy kraj miat inne dziatania do zacferowania, W Portugalii nauczyli
sle pracowat z tekstyliami, dowiedzieli sie jak reklamowad ubicry oraz jak zaplanowaé profesjonainy pokaz
mody. Spotkanie na totwie bylo spotkaniem koficzacym projekt. Po kazdej wymianie, uczniowie ka2dej
szkoly przeprowadzili prezentacje i warsztely dla uczniow szkél rodzimych, dzielac sie wiedzg nabyta
w czasie wyjazd6éw. Réznorodnoéé dziatar podjetych w 2019 roku pomogta uczniom poglebié artystyczne
umiejetnosci, Ewiczyé jezyk angielski, rozwingé sie spotecznie i poszerzyé horyzonty.

Miodzie2owy Osrodek Wychowawczy w Kamionku Wielkim

1. MOW jest beneficjentem Projektu dofinensowanego z Funduszy Europe|skich
pn.. Remont Infrastruktury szkoing] plscéwek o$wiatowych Powiatu Elblgskiego wraz z wyposaZeniem
W sprzet specfalistyczny i materiely dydaktyczne”.

Dofinansowanie projektu UE: 443 382,08 PLN.

2, Reallzule projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich: ,Skutecznl w pracy
Z agresywnymi | uzaleznionymyi”.

Dwunastu uczestnikéw.

Dofinansowanie projektu z UE: 106 880,84 PLN.

3. MOW Kamionek Wielkl jest beneficjentem - ofrzymania szybliego i bezpiecznego Infernetu
bezprzewodowego - Projektu OSE dzigki Ministerstwu Cyfiyzacji i Operatorowi NASK.

4, Realizowano projekt ,Aktywna Teblica”. Projekt Rzgdowy na kwote dofinansowania
14 000 =

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasteku

Wykonywanie zadafi z zakresu administracji rzgdowej, program kompleksowege wsparcia rodzin
+Za Zyciem”, w szczegblnosci zapewnienie realizacji zadan wiodacego osrodka koordynacyjno-
rehabllitacyjnc-opiekuriczego przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pasieku.

Porozumienie MEN 2 dnia 08-12-2017 r. Nr MEN/2017/DWKI/1907 zawarte pomigdzy Ministrem Edukacji
Narodowej a Powiatem Elblgskim. W 2018 kwota wydatkéw 15 600,00 zt w roku 2019 kwota wydatkéw:
15 600,00 zi.

W projekcle tym zadanie w zakresie przygotowania i utrzymenia miejsca w bursach lub Intematach
dla uczennic w cigzy, w formie odrgbnego - jednoosobowego pokoju, w kiérym zapewnione zostang
meksymalnie komfortowe warunki pobytu uczennicy do czasu urodzenia dziecka (zadanie 1.5., Priorytet
| Programu: Wsparcie dla kobist w cig2y i ich rodzin). Realizowano réwniez w Zespole Szkét Ekonomicznych
i Technicznych w Pastgku, Kwota wydatkéw na to zadanie w 2019 r. wyniosia 600 =zt
tgczna kwota wydetkéw w 2019 1. na wykonanie powyzszego zadania to 18 200,00 zi,

Szkoly | placéwki o$wistowa powiatu bardzo aktywnie wiaczaly si¢ w realizowanie przedsiewziet
organizowanych przez samorzady Jokalne i inne organizacje.

Zesp&t Szi6l w Pasieku w roku 2018 kontynuowal wspblprace ze szkolg parinerskg w ltzehoe

i Glockstadt (wymiana miodziezy). Dzigki porozumieniu ZSEIT z partnerskgq szkola Regionales
Berufsbildungszentrum des Kreises Steinburg szeciu uczniéw z ZSZ i z Branzowej Szkoly | Stopnia odbylo
w dniach 3.03.19 — 14.03.19 prakiyki w partnerskim misécie lizehoe. Uczniowle odbywali praktyki w trzech
zawodach: stolarz, mechanik samochodowy, mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych -
w gospodarstwie rolnym. Praktyki trwaly 2 tygodnle i zakoriczyly si¢ 14 marca 2019 r. Wyjazd wsparic
finansowo Starostwo Powiatowe w Elblagu. Uczniowie realizujgcy praktyki poznali niemiecki system,
technologie i formy ksztalcenia zawodowego, nabyli wiels nowych umiejetnosci praktycznych oraz
doskonalili slownictwo branzowe obowigzujace w wybranym przez siebie kierunku ksztatcania.
Wspdipraca  zagraniczna Liceum  Sztuk Plastycznych w  Gronowie Goérmym  polegata
na realizacji projektu Promoting Art w ramach programu Erasmus+, Edukacja szkolna. W ramach projektu
W wymianie zagranicznej brali udziat uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy administracyjni. Kraje, ktére
uczestniczyly w projekcie (o: Portugalia, Bulgaria, Stowacja, Stowenia, Lotwa | Rumunia.

Miodziezowy Osrodek Wychowawezy w Kamionku Wietkim w ramach projektu: Skuteczni w pracy
z agresywnymi i uzaleznionymi® w roku szkolnym 2018/2019 uczestniczyl w dwdch wyjazdach do Wielkiej
Brytanii 1 Hiszpani. Celem bylo przeszkolenie kadry w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych
z agresjg wirod milodziezy, kibra czesto jest uzalezniona od uzywek.

W grudniu 2018 r. w Zespole Szkét w Pasigku odbyla si¢ Powiatowa Konferencja organizowana przez
Wydziat Promoc]l Powiatu Edukacji, Kultury i Sporu podsumowujaca dzizlania za rok 2019 w ramach
programu ,Bezpieczna Szkota".

Tematem przewodnim konferencii byta: .Depresja - z tym problemem nie jestes sam”. W konferencji udziat
wzigho facznie 128 oséb, w tym 80 ucznidw ze szké! funkcjenujacych na terenie powiatu elblgskiego.
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Powyzsze przedsigwziecie zrealizowano w nowej formule, kidra uzyskata pozytywnq oceng uczestnikdw
konferendiji.

W roku szkolnym 2018/2019 Kuratorium Oéwiaty w Olsztynie przeprowadzito:

1) ewaluacje problemowe - w dwéch szkotach;

2) kontrole (4) - w dwéch szkolach;

3) kontrolg (1} w Poradni Psycholegiczno-Pedagogicznej.

W toku przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych i ewaluacl nla wydano zaleceil pokontroinych.

Szkoly i placowki kontrolowane byly réwniez przez Wojewddzkg Stecje Sanitarno-Epidemiclogiczng
w Olsztynie. Zakres kontroli dotyczyt oceny przestrzegania przepiséw okrelajacych wymagania higieniczne
i zdrowotne.

Ponadto w Zespole Szkél Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku przeprowadzorno kontrole w zakresie
przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych - kontrole przeprowadzila Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza
Komendy Misjskiej Parstwowej Strezy Pozame] w Elblagu. Kontrole nie wykazaly wigkszych
nieprawidiowoscl,

Finansowanie zadar oswiatowych

Wydatki na oswiate w roku 2019 wyniosly 21 116 862 =z}, a w roku 2018 stanowily wydatek
w wysokosdci 18 586 753 zi. Udzial wydatkéw na oswiate w budZecie Powiatu Eblaskiego w roku 2019
stanowit 28,46 % budzetu, a w poprzednim roku buczetowym 28,88 % (spadek o 0,42).
Kazdepe roku samorzad powiatowy czyni starania o pozyskanle dodatkowych érodkéw, w iym z rezerwy
subwencji oswiatowej. W roku 2019 kwote w wysokosci 273 387 zi przeznaczono na wynagrodzenia wraz
z pochodnymi dla nauczycieli.
W 2019 r. Powiat Elblaskl pozyskal ponadto:
> dotacie z Ministerstwa Kultury i Dziedziciwa Narodowego na rozbudowe pracowni artystycznych
w Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym w kwocie 400 000,00 =,
> $rodki na realizacje réznych projektéw w jednostkach odwiatowych z budzetu UE w wysokoéci 1 376
404 zi,

> $rodki z budzetu paristwa w wysokosci 64 452 zi,
Kultura

Kazdego roku Powiat Elblaski aktywnie wspiera inicjatywy zglaszane przez lokalng spolecznogc
poprzez oglaszanie ofwartych konkursdw ofert, ktére sluzg wylonieniu najciekawszych propozydji
podiegalacych dofinansowaniu z budzetu powiatu. W roku 2019 Zarzad Powiatu w Elblagu zawart umowy na
reslizacje zadania publicznego z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego -
fgcznie z 10 organizacjami pozarzadowymi.

Atrakcyjng formg  wspierania  cennych  inicjatyw lokalnych byla mo2liwof¢ ubiegania
sie przez organizatoréw o objecie danego przedsiewzigcia patronatem Starosty Eiblaskiego. W roku 2019
z zakresu kultury patronatem Starosty Elblaskiego objeto 10 przedsigwzied udzielajac jednoczesnie
wsparcia przy ich organizacii o {gcznej wartosci 7 800,00 z1.

Funkeje bibliotek powiatowych peini Biblioteka Elblaska araz Biblioteka Publiczna w Pasighu, Wysokoéé
faktycznie przekazanych w 2019 roku érodkéw na funkcjonowanie zadan powiatowych bibliotek wynosi
35 000 zi. Kwota ta zostala przede wszystkim wykorzystana przez biblioteki na:
> dziatalno&é kulturalno-oéwiatows,
> zakup oraz gromadzenie i opracowanie zbiordw,
» dziatalno&é informacyjng,
» udostepnianie zbioréw.,
W dniu 20 listopada 2019 roku Powiat Elblgski zawad z Gming Pasigk Porozumienie
w sprawie wykonywania przez Biblioteke Publiczna w Pasleku zadari Powiatowej Biblioteki Publicznej dla
czefci Powiatu Elbiggkiego, na mocy ktérego nastapito zwigkszenlie dotacii celowej na okres trzech lat do
kwoty 10 000 2i.

Kazdego roku, w missigcu maju, organizowane sg powiatowe obchody Dnia Dziatacza Kultury.
Swielo to stwarza okazje do spotkah, podsumowan osiagniet, a takze wreczenia dorocznych nagrod
Starosty Elblgskiego osobom | zespolom zwigzanym z dzialalnoscig kuliuraing na terenle powlatu

eblaskiego.
W roku 2019 przyznano:

> siedem nagréd indywidualnych,
» jedng nagrode dia duetu,
» jedna nagrode zespolows).
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Laczna wartest przyznanych w 2019 1. nagréd pienigznych wyniosta 22 500 zi.

Podczas uroczystoéci Dnia Dziatacza Kultury, kiéra odbyla sie 24 maja 2019 roku
w Swietlicy Wiejskie] w Swigtym Gaju, wreczono odznake honorowg ,Zasiuzony dia Kultury Polskiej”
Przyznang, na wniosek Starasty Elbigskiego, przez Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego.

W dniach 2122 wrzeShia 2019 roku Powiat Elbigski éwietowal swoje  20-ecie.
Do sali Pasteckiego Osrodka Kultury Zaproszono posiw, senatoréw, przedstawicleli administracji rzgdowej,

Zarzadow! Powiatu w Elblagu i Radnym Rady Powiatu w Elblagu ostatniej kadencii.

Starosta Elblgski Maciej Romanowski w towarzystwie przewodniczgcej Rady Powiatu Genowefy
Kwoczek odebrat liczne gratulacje | upominki od goSci. Pracownicy starostwa iinnych jednostek
organizacyjnych powiatu, odebrali z rgk starosty Macieja Romanowskiego i wicewojewody Stawomira
Sadowsklego odznaki i medale za zastugi dla powiatu i medale za diugoletnia stuzbe.

W 2019 roku rozpoczeto prace nad projektem uchwaly Rady Powiatu w sprawie zasad udzielania
dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do

rejestru zabytkéw, usytuowanym na terenie Powiatu Elblaskiego i nie stanowigcym jego wylacznej
wiasnosci.

Sport | turystyka

W roku 2019 Zarzad Powiatu w Elblagu zawart umowy na realizacig zadanla publicznego
z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz z zakresu turystyki § krajoznawstwa
z 11 organizaciami pozarzadowymi. Patronatem Starosty Elblaskiego w 2019 r. z zakresu sportu
| turystyki objeto 16 przedsigwzigé, co wigzalo sie z udzieleniem organizatorom wsparcia o {acznej wartosci
10400 z. We wrzesniu kazdego roku Zarzad Powiatu przyznaje nagrody Starosty Eiblaskiego za
osiggnigcia w dziedzinie kultury fizycznej i sportu. Przyznane nagrody majg na celu wyrdznienie
zawodnikow, treneréw i dzialaczy odnoszacych sukcesy sportowe i promujacych nasz powiat na zawodach
wojewobdzkich, krajowych i migdzynarodowych. W roku 2019 przyznane 8 nagréd indywidualnych o tgcznej
wartosci 20.000 2. Nagrody wreczono podczas uroczystej sesji Rady Powiatu w Elblagu w dniu 25
pazdziernika 2019 r. Wydzlat Promocji Powiatu, Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Elblagu
prowadzi ewidencjg klubéw sportowych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej oraz uczniowskich
klubow sportowych majgcych swojg siedzibe na terenie powiatu elblgskiego. Zadanie to obejmuje m.in.
rejestracje nowo powstalych klubSw i wydawanie na biezgco wypistw z ewidencji, W przedmiotowej
ewidencjl wplisano 19 kiubow sportowych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze] oraz 25 uczniowskich
klubdw sportowych.

Na terenie powiatu elblaskiego czynnie dziata Powiatowa Rada Sportu, ktdra na posiedzeniu w dniu
4 wrzeSnia 2019 roku, stosownie do obowigzujacych przepiséw | nowej kadencji, powolata nowych
czionkéw. Co roku bierze tez czynny udziat w opiniowaniu i ustanowieniu dorocznych nagréd Starosty
Elblgskiego za osiagnigcia w dzledzinie kultury fizyczne| | sportu.

Wsptlpraca z zagranicg

W ramach prowadzonej partnerskiej wspbipracy z Powiatemn Steinburg (Niemcy) zostal Zrealizowany
projekt pn. ,Wczoraj, dzisiaj, jutro”. Tego typu projekly prowadzone s3 rokrocznie od 2005 roku. W dniach od
30 listopada do 6 grudnia 2019 roku r. grupa miodziezy ze szkét ponadpadstawowych z powiatu elblgskiego
wraz z opiekunami przebywata w partnerskim powiecie Stelnburg.

W projekcie wziglo udzial 25 ucznidw z Zespolu Szkét w Pasieku oraz Zespolu Szkol
Ekonomicznych i Technicznych w Pasigku, ktorzy przez tydziemn mieszkali u rodzin swoich niemleckich
kolegébw w Itzehoe i Gluckstagt. Projekt polegat na opracowaniu scenariusza krotkiego filmu, ktéry
pokazywat, jak miodzi ludzie wyobrazajg sobie swoje Zycie i otaczajacy Swiat w perspektywie 10-20 lat.
Nastgpnie mieszane zespoly polsko-niemieckie przystapity do realizac]i fimow wedtug opracowanych
scenariuszy. Wymiana zostata zorganizowana przez Starostwo Powiatowe w Elblagu przy finansowym
wsparciu Polsko- Niemieckiej Wspdlpracy Miodziezy. W dniach od 31 lipca do 4 sierpnia 2019 roku
na zaproszenie wadz z powiatu Steinburg, delegacja z naszego powiatu, skfadajgca sie z przedstawicieli
Starostwa Powiatowego w Elblagu oraz radnych powiatowych goscita w powiecie Stelnburg.

Promocja Powiatu

< Strategia Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego/Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
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W 2014 roku Powiat Elblaski podpisai umowe Partnerstwa z 18 samorzadami w celu opracowania
dokumentéw strategicznych dla Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego. Dokument taki opracowano,
a nastepnie przyjeto uchwalg Nr VII/46/2015 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 25 czerwca 2015 r, jako
Strategie Rozwoju Elbigskiego Obszaru Funkcjonalnege/Zintegrowanych inwestycji Terytorialnych.

Wychodzac od diagnozy strategicznej i analizy przestrzennej obszaru wyznaczono pigé strategicznych celéw
rozwoju Elblaskiego Obszary Funkcjonalnego. Okreslone cele wynikajg bezposrednio z potrzeb

rozwojowych zadeklarowanych przez samorzady terytorialne | inne organizacie zlokalizowane na tym
obszarze.

Posrednio ustalone cele wynikajg réwniez z krajowych wytycznych dotyczacych tematyki zintegrowanych
inwestycji terytorialnych (ZIT). W ramach kazdego celu wyznaczono priorytety dzialafi, a nastepnie

konkretne dzialania. W roku 2019 przedmiolows Strategie realizowano poprzez osiggnigcie 5 celow
kluczowych, {j.:

Cel 1. Stworzenie wysokie] jakosci systemu transportu i komunikacii,

Cel 2. Wzrost jakosci infrastruktury ochrony Srodowiska | wiedzy na temat zagrozes,
Cel 3. Wzrost dobrobytu poprzez wykorzystanie wiedzy | nowoczesnych technologii;
Cel 4. Wzrost aktywnosal i integracji spolecznej;

Ce! 5. Budowa wepdinego wizerunku EOF.

YVVVYY

Ww. Strategia obejmuje take 6 strategii branzowych, 1j.:

Strategia zréwnowa2onego transportu EOF,;

Strategia ochrony érodowiska na terenie Elblgskiego Obszaru Funkcjonainego;
Strategia innowacyjnosei Eibigskiego Obszaru Funkcjonalinego;

Strategia promocii Elblaskiego Obszaru Funkcjonainego;

Strategia dostosowania edukacli do potrzeb rynku pracy EOF;

Stralegia rozwoju Portu Morskiego w Elblagu.

VYVVVYVYY

W 2019 roku w ramach Zintegrowanych Inwestycli Terytorialnych Liceum Sztuk Plastycznych
realizowalo projekt pn. .Jestem wartosciowym pracownikiem — staze i szkolenia ucznidw Liceum
Plastycznego w Gronowie Gomym dodatkows wartoScig na rynku pracy”, umowa o dofinansowanie projektu
nr RPWM.02.04.02-28-0003/17-00. Projekt bedzie realizowany do 09.2020 roku.

< Wspdlpraca z LGD

Powiat Elblgski od 2006 roku jest czionkiem Stowarzyszenia taczy Nas Kanst Elblgski Lokalna Grupa
Dziatania zs. w Elblagu i wspiera Stowarzyszenie m.in. poprzez nieodpiatne udoslgpnianie pomieszezer
oraz bezposrednia wspoiprace. Celem Stowarzyszenia, jako Lokalnej Grupy Dzislania, jest szereg dziatan
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym Powiatu Elblgskiego oraz promocja Krainy Kanatu Eiblaskiego.
% Promocja Kralny Kanalu Elblgskiego

W 2017 roku Powiat Elbigski wspoinie z Wojewddziwem Warmifisko-Mazurskim, Powiatem ltawskim,
Powiatem Ostrédzkim i miastem Elblagiem zawart Porozumienie dotyczace Promocji Krainy Kanatu
Elblagskiego. Celom Porozumienia jest realizacja dziatafi na rzecz rozwoju i promocji turystyki Krainy Kanaiu
Elblgskiego w wojewddziwie warmifisko mazurskim. Przedmiotowe porozumienie zawarto do dnia
31.12.2020 roku.

Zadania zwigzane z koordynacjy dziatan dotyczacych promocii Krainy Kanalu Elbigskiego wykonuje
Stowarzyszenie LGD ,taczy Nas Kanat Elblgski”.

W roku 2019 Powiat Elblaski na mocy umowy Nr 4/OR/2019 zawartej w dniu 11.03.2019 r.
przeznaczyt dofinansowanie w kwocie 30 000 ). na realizacjg uslugi polegajacej na promociji Krainy Kanaiu
Elblaskiego w ramach pefnienia roli Koordynatora dziafari promocyjnych i rozwojowych tego obszaru.

W ramach powyzszej kwoty wsparto dziatania tj.:

1) Oznakowanie trasy rowerowej - w ramach tego zadania:
a) zamontowano na istniejacej infrastrukturze 229 sztuk znakow Informacyjnych;
b) oznaczono 127 sztuk znakdw rowerowych {oznaczenia zamieszczono na drzewach);

c) wymieniono 88 tablic informacyjnych.
2) Wykonanie dokumentacji - w ramach tego zadania:
3) Zlecono odbidr prac znakarskich na odcinku 135 km;

4) wykonano ewidencje oznakowania trasy rowerowej oraz wykonano dokumentacjg fotograficzng prac
Znakarskich.

-4 Konkursy promujgce powiat elbigski
Konkurs ,Wies z inicjatywa”
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W lutym 2019 r. Starosta Efblgski juz po raz dziewiaty oplosit konkurs ,Wieé z inicjatywq" — edycia 2019.
Celem konkursu bylo wytonienie najbardziej aktywnych wsl, ktore w 2018 r. dzieki wiasnej, spolecznej pracy
mieszkaficow wiele zmienily w swoich miejscowosciach. Do konkursu w analizowanym okresie przystapito
21 solectw zgioszonych przez soltysdw wspéinie z organizacjami pozarzadowymi, dzistajacymi w tych
miejscowosciach. Z gmin/ miast-gmin, wehodzacych w skiad Powiatu Elblaskiego do konkursu zgtosily sie
nastepujace miejscowoscl:
1) Gmina Miynary: Karszewo,Sapy | Nowe Monasterzysko;
2) Gmina Elblgg: Myélecin | Kazimierzowo;
3) Gmina Pasigk: Rzeczna;
4) (Smina Rychliki: Kwietniewo i Jelonki;
6) Gmina Tolkmicko: Pogrodzie;
6) Gmina Markusy: Zurawlec, Krzewsk | Brudzedy — Stare Dolno;
7 Gmina Milejewo: Zalesie, Pomerska Wies, Ogrodniki, Huta Zulawska | Piastowo;
8) Gmina Godkowo: Gradki, Padagi, Dabry | Godkowo.
Komisja konkursowa dokonata wizytacji wezystkich miejscowosci i wytypowala wais, kidrych inicjatywy miaty
szczegdine znaczenie dla Iokaine] spolecznoéei i w duzej mierze przyczynity si¢ do zmiany wizerunku
miejscowodci, pobudzenia aktywnosci, gotowosci do realizacji kolejnych pomysiéw oraz troski o dobro
wspoine.

tacznie od 2011 r. ff. od chwili ogloszenia konkursu Wie$ z inicjatywa’ zglosito si¢ do rywalizacji 57
miejscowasci, tj. 33 % wszystkich wsi soteckich w powiecie elblgskim. Niekiére weie rywalizowaly prawie
kazdego roku zglaszajgc swoje inicjatywy, co spowodowato, e komisja konkursowa przeprowadzila tacznie
118 wizytacji miejscowosci zgloszonych do konkursu.

W 2019 r. komisja konkursowa przyznata;
pierwszg nagrode w wysokoécl 7 tys. 2t,
drugs nagrode w wysokosci 5 tys. zi,
trzecig nagrode w wysokosci 3 tys. ,

18 wyrézniefi po 1 tys. 21,

VVvVvVYyY

Wyrdznlenie i nagrode w wysokoéci 1 000 2t otrzymaly:
1) Wies Sgpy gm. Miynary;

2) Wies Krzewsk gm. Markusy,

3) Wie$ Huta Zutawska gm. Milejewo;

4) Wies Godkowo gm. Godkowo;

5) Wie$ Gradki gm. Godkowo;

6) Wies Dobry gm. Godkowo;

4} Wies Myslecin gm. Elblag;

8 Wies Karszewo gm. Miynary;

9) Wies Nowe Monasterzysko gm. Miynary;,
10) Wies$ Pogrodzie gm. Tolkmicko;

1) Wies Cgrodniki gm. Milejewo;

12) Wies Pomoreka Wie& gm, Milejewo;

13)  Wie$ Kazimierzowa gm. Ebblag;

14)  Wies Zurawiec gm. Markusy;

15) Wies Rzeczna gm. Pasiek;

16) Wies Jelonki gm. Rychliki;

17) Wies Kwietniewo gm. Rychliki;

18)  Wies Piastowo gm. Milejewo.

Uil miejsce zajgta wies Padagi, gm. Godkowo i otrzymata nagrode w wysokosci 3 000 z,

Nagroda zostata przyznana za realizacje wielu inicjatyw w 2018 r.,, sg to m.in. inicjatywy remontowe,
spoleczne i kulturalne w Podagach.

W ramach powyzszych inicjatyw, zrealizowanych w 2018 roku, mieszkaricy miejscowosci 2adbali o estetyke
miejscowosci poprzez usunigcie barierek wzdtuz gléwnej ulicy, zastapienie ich estetycznym Zywoplotem.
Ponadto mieszkaricy zagospodarowali pas zieleni zngjdujacy sie przy drodze, pomalowali ogrodzenie
dookota placu kolo $wietlicy wiejskiej, odnowill przystanek autcbusowy. Z wiasnej inicjatywa utezyli chodnik
prowadzacy do swietlicy, wyremontowali wiate grillowa. W 2018 roku Podagi organizowaty szereg imprez
plenerowych: .Dni Podag”, w kidrej uczestniczg mieszkaricy calej gminy Godkowo, ogniska integracyjne,
Dzien Seniora, Dzieri Kobiet oraz spotkanie opfatkowo — wigiliine. Kemisja przy wyborze dostrzegla ogromne
zaangazowanie mieszkaricéw w estetyke miejscowosci, czego efektem jest czysta | zadbana wies.

Il miejsce zajela wieé Zalesie, gm, Milejewo i otrzymala nagrode w wysokoéci 5 000 zl.,
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Nagrode przyznano za realizacje w 2018 r. wielu inicjatyw, w szczegdinosci fj.

a) promocja wojewédztwa warmifisko -mazurskiego przez Wioske Smerféw na Dozynkach Prezydenckich
w Spale 2018 r.,

b) odnowiente placu zabaw dia dzieci, montaz 4 urzgdzerh zabawowych: domek Papy Smerfa, hustawka
Smerfetki, zestaw przestrzenny do gry w kétko — krzyzyk Smerfa Madrali, bujak Gargamela i 3 fawki do
odpoczynku. Do kazdego urzedzenia opracowano scenariusz, zabawy edukacyjne prowadzone przez
animatoréw w strojach smerféw (nauka poprzez zabawe) — rozszerzenile oferty wioski tematycznej,

¢) budowa klombu w centrum wsi — zorganizowanie przestrzeni publicznej w centrum wsi poprzez
urzadzenie estetycznego kiombu z elementami nawigzujgeyml do charakleru Wioski Smerféw,

d) akcga ,Qurier Swistego Mikolaja” z Fundacji Przyjacibka - dofinansowanie paczki dla dzieci
uczestniczacych w zajeciach na swietlicy w Zalesiu,

e) plener artystyczny w Wiosce Smerféw, tworzenie rzeiby Smerfa — organizacja wielopokoleniowego
pleneru artystycznego dla mieszkaficéw wiosek tematycznych z terenu powiatu elblaskiego. W ramach
pleneru powstaly réznorodne prace artystyczne malowane akwarels, weglem, farbg plakatowa. Na
warsztatach rzebiarskich powstata duza rzezba Smerfa Leénika,

f) organizacja wizyt studyjnych w Wiosce Smerféw — wizyty skierowane do dziecl w wisku 5- 7 lat, polegajq
na warsztatach | zabawach prezentujacych dziedzictwo kulturowe misjscowasci,

g) wakacyjny piknik dla dzieci z gminy Milejewo,

h) Zalesie dla Niepodleglej — wsp6ine spotkania 2z mieszkancami innych wsi (Stoboje, Pomorska Wieg) ~
organizacja wisczoru patriotycznego, Spiewanie pieéni patriotycznych, czytanie kart historii, upamietnienie
100 rocznicy odzyskania niepodlegloécl rzez Polske,

i) przyjecie 35-osobowej grupy z Francji | Ukrainy w ramach projektu ,Aktywni poszerzajg horyzonty’.

I migjsce zajelo solectwo Brudzedy — Stare Dolno, gm. Markusy i otrzymato nagrode w wysokoSci 7 000 zt.
Nagrode przyznano za realizacje w 2018 r, wielu inicjatyw m.in. za:

1) remont éwietlicy wiejskiej wykonany wiasnym nakladem sk przez mieszkarcéw miejscowosci, kidry
polegat w szczegdinosci na:

a) remoncie dachu,

b) wymianie okien,

c) wymianie instalacii elektrycznej,

d) wykonaniu centralnego ogrzewania,

e) remancie kuchni,

f remoncie lazienek,

Q) remoncie korytarzy,

h) remancie pomieszczen gidwnych,

) remoncie sali dia dzieci,

i) usunieciu starych piecéw kaflowych,

k) budewie §cian dziatowych i sufitéw z plyty gipsowsj,

] wykonaniu instalacji wodno-kanalizacyjnej,

m) wykonaniu glazury i terakoty,

n) wylaniu posadzki,

0) szpachlowaniu écian,

p) montazu drzwi,

q) montazu urzadzer sanitamych,

1] montazu wyposazenia kuchni,

2) organizacje spotkar i zabaw z dzieémi;

3) organizacje spotkari kulinamych mieszkarncow,;

4) zabawy taneczne i okolicznodciowe.

tacznie polozono 238 m? plytek podtogowych, 60 m? plytek gciennych, 150 m? tynku mozaikowego, 300 m?
piyt gipsowych.
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Wreczenie nagréd i wyréznieri odbylo sie na sesji Rady Powiatu w Elblagu w dniu 28 czerwea 2019 r.

Zdjgcie z uroczystego wrgczenia nagrod | wyrbznieli przyznanych w ramach konkursu Wieé z inicjafywa.
$ Olimplada ,Przyroda | Historia Powiatu Elblaskiego®

W dniu 6 czerwea 2019 roku w Zespole Szk6t Ekonomicznych i Technicznych
w Pasleku odbyla sig XIX edycia Olimplady .Przyroda | historia powiatu elblgskiego®, ktéra zorganizowalo
Starostwo Powiatowe w Elblagu oraz Park Krejobrazowy Wysoczyzna Elaska w Elblagu.

Do konkursu przystapilo dziewigé reprezentaciji szkél z powiatu elblgskiego. Oprécz rozgrywek

indywiduainych w formie testu wiedzy, sidadajgcego sie z 50 pytafi zamknigtych, uczniowie brali udziat
w rozgrywkach druzynowych rozwigzujac zadania otwarte. Tegorocznym zadaniem bylo przygotowanie
przez zgloszonych uczestnikéw materigiu filmowego pod tytulem ,Przyrodniczo-turystyczne atrakcle mojej
gminy" w formie reportazu z terenu gminy.
XIX QOlimpiade .Przyroda | historia powlatu eblgskiego™ objat patronatem Wojewddzki Warmmisko-Mazurski
Konserwator Zabytkéw, kt6ry ufundowal dodatkowe nagrody dia autoréw najciekewszego filmu i zwycigskiej
druzyny w kategorii szkét gimnazjainych i ponadgknneazjalnych. Negrody ksigzkowe ufundowat Park
Krajobrazowy

Wysoczyzna Elblaske, a nagrody rzeczowe dla zwycigzeéw w poszczegbinych ketegoriach
ufundowaio Starostwo Powiatowe w Elblggu.

Konkurs ,Wolontariusz Powiatu Elblaskiego”

0Od 2016 roku Starosta Elblgski organizuje konkurs ,Wolontariusz Powiatu Elblaskiege”. Nagroda
przyznawana jest za wybitne osiggniecia w dziedzinie wolontariatu. Konkurs jest formg podzigkowania za
bezinteresowng | nieodplatng dzialeinos¢ na rzecz potrzebujgcych na terenie Powiatu Elblgskiego. Ze
wzgledu na szerokie znaczenie pojecia .wolontariatu” ustalono, 2e nagroda bedze przyznawana za
dzialelnoé charytatywng na rzecz oséb chorych, niepeinosprawnych, ubogich, pokrzywdzonych, a takze na
1zecz bezdomnyeh i clerplgeyeh 2zwlerzat. Nagroda, przyznawana jest raz w roku.

W 2019 roku Zarzad Powiastu w Elblagu pozytywnie zaopiniowal wniosek Kapituly Nagrody
Wolontariusz Powiatu Elblgskiego o przyznanie dorocznej nagrody Starosty Elblaskiego w dziedzinie
wolontariatu .Wolontariusz Powiatu Elblgskiego® - edycja 2018 Dawidowi Chodzifiskiemu z Pasigka~
tegorocznemu absolwentowi Szkoly Podstawowsej Nr 1 w Pastgku. Dawid aktywnie dzialal jako cztonek
Szkolnego Kiubu Wolontariusza. Uczestniczyt w przeprowadzeniu szeregu akcji | dziatan na rzecz cherych
dziecl, przedszkolakéw oraz oséb potrzebujacych pomocy. W swoich dzistaniach nie zapomnial o pomocy
dia zwisrzat | zadaniach zwigzanych z ekologig. W 2019 r. Dawid zostat wyrézniony tytulem Laureata
lokalnego szezebla Ogéinopolskiego Konkursu Samorzgdowego ,Oémiu Wspanialych”. Otwartoéé na
potrzeby Innych, empatia | wyjgtkowa osobowoéé miodego cziowieka sprawila, ze Dawid jest osobg znang,
cieszgcg sie szacunkiem i zaufaniem Pasleczan.
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Uroczyste wreczenie dyplomu i nagrody odbylo sie na Sesji Redy Powiatu w Eiblagu wdniu
20 grudnia 2019 r.

¢ Patronat Elblaskiego

Samorzad powiatu elblgskiago od wielu lat wspiera finansowo | rzeczowo, w ramach Patronatu Starosty
Ebigskiego, organizowane przez stowarzyszenia i inne organizacje imprezy oraz inne przedsigwzigcia.

W 2018 roku Starcata Elblaski przyznat 18 patronatdw 2 zakresu promocji powiatu elblaskiego, udzielajac
waparcia o lgczne] wysckobei 11 880 1.

< Powiat Elblaski Jako czlonek Stowarzyszen

Stowarzyszenie Zulawy w Nowym Dworze Gdatiskim

W dniu 28 czerwca 2019 roku Rade Powiatu w Elblagu podjela uchwale Nr IX/86/2019 w sprawle
przystapienia Powlatu Elblaskiego do Stowarzyszenia Zulawy.

Misjq realizowanq przez powyzsze Stowarzyszenle jest budowanie to2samodci Zulawskiej, elupomwanie
unikatowosci geograficznej, wykorzystanie bogactwa kulturowego | niszagospodarowanych zasobéw

poprzez nie lokainej spolecznoscl i wepdiprace samorzadéw wapdliworzacych Zulawy.
mkmmEbmemmwanmmmhlmwm
*ycia mieszkaficéw powiatu elblaskiego, mieszkajgcych na obszarze Zulaw. Dzistania reakzowane przez
swwamniaZuhwysMouqmmuddoomymkaouymnhwmumbglwmh
umoziiwia dzialania na rzecz ochrony krajobrazu kulturowego, pomogq w odtworzeniu toisamodici
historyczne]j oraz poszerzg promocje Zutaw, jako obszaru o unikatowych walorach turystycznych.

Na zaproszenle Stowarzyszenia Zulawy przedstawiciels powistu elblgskiego wraz 2z czionkiniami
Stowarzyszenia Przyjaclét Wal Zaicsie ,Zaleslanka” - Wioska Smerfow w dniu 20 lipca 2018 r. promowall
walory i atrakcje naszego powiatu podczas Jarmarku Dominikariskiego w Gdatfisku.
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Zdjgcia z Jarmarku Dominikariskiego w Gdarisku.

Stoisko promujgce nasz Powiat zapraszelo na degustacje chisba ze smalcem i ogorkiem, soku
z kiszonych burakéw, clasteczek wediug domowej receptury oraz powidet z polskich jablek.
Nie zabrakio réwniez materialéw promujgcych Kanat Elblgski oraz wioski tematyczne powialu elblgskiego,
Pani Genowefa Kwoczsk - Przewodniczaca Rady Powiatu w Elblagu, zachecala osoby odwiedzajgce stoisko
promocyjne do przyjazdu i skorzystania z oferty turystycznej powiatu elblaskiego.

Zwigzek Gmin i Powiatéw Kanalu Elbigskiego i Pojezierza Hawskiego

W dniu 30 maja 2019 r. Rada Powiatu w Elblagu podjeta Uchwate Nr VIII/53/2018 w sprawie przystapieniu
Powiatu Elblgskiego do Zwiazku Gmin Kanal Elblaskiego i Pojezierza .

PowyZsza uchwala miala charakter inicjujacy cheé przystapienia Powiatu Elblgskiego do Zwigzku Gmin
Kanatu Elblgskiego i Pojezierza Hawskiego, co zostaio poparte wnioskiem z dnia 14 czerwca 2019r.
2wigzek Gmin Kanalu Eiblaskiego i Pojezierza Hawskiego po zainicjowaniu checl przysispienia do
czlonkostwa przez powiaty. Elblaski, Hawski | Ostradzki dokonal zmiany statutu. Z projektu przedmiotowego
dokumentu wynika, 2e ulega zmianie:

1) charakter Zwigzku z gminnego na powiatowo-gminny;

2) nazwa Zwigeku — nowa nazwa Zwiazku to Zwigzek Gmin | Powiatéw Kanatu Elbligskiego
i Pojezierza Hawskiego.

W zwigzku z przystapieniem do Zwiazku, Powiat Elblgski uczestniczy w dziataniach dotyezgeych
opracowania Strategii Rozwoju Obszaru Kanaiu Elbigskiego na lata 2021-2030,

Powyzsza Stretegla wynika ze wspolpracy samorzadéw lokalnych zrzeszonych w Zwigzku Gmin | Powiatow
Kanalu Elblgskiego i Pojezlerza Hawskiego, prowadzié ma do planowsnia | realizacji wspbinych
przedsigwziec na rzecz rozwoju przedmiofowego obszaru,

Zgodnie z zapisami statutu, zadania Zwigzku 8q okre$lone nastepujaco:

1) promocia waloréw przyrodniczo-kulturowych Kanatu Elbigskiego i jego okolic;

2) propagowanie Zeglugi Srédiadows) | przybrzeinej;

3) propagowanie dziatan proekologicznych, ochrony $rodowiska i przyrody;

4) wspleranie ochrony i opiekl nad Zabytkami;

5) propagowanie idei i zasad zréwnowazonsgo rozwoju;

6) wspleranle turystyki i krejoznawstwa;

7) popularyzacja sportéw wodnych oraz wypoczynku rodzin, dzieci i miodziezy;

B) wspieranie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosc;

9) wspoipraca ze spolecznosciami lokalnymi i regionalnymi w kraju 1 za granica, realizujgcymi zadania
| cele zbiezne z zadaniami Zwigzku,

Do Zwigzku nalezy obecnle 16 samorzgdiéw lokalnych: Miasto Elblag, Miasto Hawa, Miasto Ostréda, Miasto
i Gmina Morag, Miasto i Gmina Milomlyn, Miasto | Gmina Paslgk, Gmina llawa, Gmina Maldyty, Gmina
Ostréda, Gmina Elblag, Gmina Rychliki, Miasto | Gmina Zelewo, oraz Powiaty: Elblgski, Ostrédzid, Hawski.
Niniejsza Strategia w czeéci diagnostycznej uwzglednia takze gminy, kibre ziokakizowane sg w cbszarze
Krainy Kanalu Elblaskiego, ale formalnie nie przystaplly do Zwigzku (Lukta, Markusy, Gmina Gronowo
Elblgskie).

Opracowany dokurmnent ukierunkowany Jest na rozwéj spoleczno-gospodarczy obszaru, przy czym duzy
nacisk polozony zostat na zagadnienia Zwigzane z budowaniem oferty turystyczne),

Wepbipraca z organizacjami pozarzgdowymi

Na terenie powiatu elblgskiego w 2019 r. 2arejestrowanych bylo 237 stowarzyszen, organizacji spolecznych
i fundacjl, z ktérych wigkszos¢ prowadzila aktywng dziatalnosé.
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W oststnich latach, w tym w roku 2019, obserwuje sig stabilizacje liczby organizac)i pozarzadowych, przy
c2ym niewietkg tendencje wzrostowg zauwazyé mozna szczegdinie na terenach wiejskich.

Funkcjonujgce na terenie powistu elblgskiego stowarzyszenia realizujg gidwnie zadania zwigzane
z rozwigzywaniem probleméw lokalnych spolecznosci, rozwoju lokalnej kuRury, sportu i rekreacii,
kultywowania tradyeji ludowych, promocji swoich migjscowoéci oraz regionalnych wyrobéw, w s2czegdinosc
iokalnych przysmakéw.

Stowarzyszeniami o szczegdlinym znaczeniu dla powiatu elblaskiego s Lokalne Grupy Dziatania, ki6re
dzislaja na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, lepszego wykorzystania potencjetu rozwojowego gmin
czionkéw stowarzyszenia, poprawg ich atrakcyjnosci, jako miejsca do prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze], czy miejsca zamieszkania oraz aktywizecii i rozwoju wspéipracy spoleczenistwa lokalnego.

W powiecie funkcjonuje lokalna grupa: Stowarzyszenie LGD .taczy nas Kanat Elblaskr, kidra dziata
w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszanéw Wiejskich. Obejmuje swoim zasiggiem nastepujace
gminy z powiatu elblaskisgo: Eiblag, Gronowo Elblgskie, Godkowo, Markusy, Pasiek i Rychliki.

Netomiast gminy Milejewo, Miynary | Talkmicko nalezg do Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Péinocnej
Wamii i Wysoczyzny Elblaskiej".

Wepbipraca powiatu elblaskiege z organizacjami pozarzadowymi opiera sig w szczegblnosci na:

1) zlecaniu organizacjom pozarzagdowym realizacfi zadafi publicznych poprzez:

a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacii;
b)-  wspieranie wykonania zadari publicznych wraz z udzielaniem dotacji na czgéciowe dofinansowanie
ich realizacji,

2) zleceniu realizac)i zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym organizaciji pozarzadowej
lub podmictom wymienionym w art. 3 ust. 3 z pominigciem oiwartego konkursu ofert okresla art. 19a ustawy
o dzialalnosci pozytiu publicznego | o wolontariacle;

3) pomocy w pozyskiwaniu $radkéw z innych Zrodet poprzez:

a) rekomendacje projektéw,

b) partnerstwo formaine,

©) partnersiwo nieformaine,

d zaproszenie do partnerstwa,

¢) definiowaniu wkiadu wiasnego organizacii;

4) wzajemnym przekazywaniu informacji o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspéidzialaniu w celu
zharmonizowania tych kierunkdw,;

Starostwo FPowiatowe w Elblagu administrujac  strone  infemetowg powialu  elblaskiego
(www.powial.elblag.pl), zamieszcza na niaj aktuainoci z 2ycla powistu, wydarzenia spofeczne, kuluraine
i sporfowe. Organizacje pozarzgdowe mialy mo2liwo$¢ dzielenia sig na stronie intemetowej z mieszkaficami
powiatu informacjami ze swojej dziatalno$ci oraz waznymi dla organizacji wydarzeniami.

5) konsultowaniu 2z organizaclaml pozarzgdowymi i innymi podmiotami, odpowiednio do zakresu ich
dzialania, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatainosci statutowej tych
crganizacii, tj. program wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na kolejny rok;

6) tworzeniu wspdinych zespoléw o charakterze doradezym i inicjatywnym, zlozonym z przedstawicieli
organizacfi pozarzadowych, innych podmiotéw i siowarzyszer jednostek samorzadu teryiorialnego oraz
przedstawicieli samarzgdu powiatowego;

W powiecie elblgskim funkcjonujg cztery takie zespoly:

a) Powiatowa Rada Sportu,

b) Powiatowa Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego,

c) Powiatowa Spoteczna Rada do spraw Oséb Niepeltnosprawnych w Powiecie Elblaskim;

d)  Zespdtds. Promocii i Upowszechnienia Ekonomii Spolecznej w Powiecie Elblaskim,

7) wspieranlu organizacyjnym i lokalowym - dziatalnoci organizacyjnej w zakresie zadaf publicznych
o znaczeniu szczegdlinie waznym dla samorzgdu powiatowego;

Organizacfe pozarzgdowe majg mozliwost organizacii spotkari w sali konferencyjnej Starostwa
Powiatowego. Sala jest udostepniana bezptatnie m.in. na szkolenia organizacji pozarzadowych.

Starostwo Powiatowe w Elblagu w 2019 r. wspieralo takze lokalowo Stowarzyszenie Laczy Nas Kanat
Elblaski Lokalna Grupa Dziatania.

Stowarzyszeniu odptatnie, wynajmowano:

a) trzy pomieszczenia w budynku przy ul. Komeriskiego, gdzie funkcjonuje biuro stowarzyszenia;

b) pomieszczenia w budynku Starostwa przy ul. Saperdw 14A z przeznaczeniem na archiwum
organizacji.

Ponadte w 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Komerfiskiego 40 udosiepniato sale
konferencyjna na posiedzenie Komisji Konkursowej oceniajgcej wnioski w ramach otwariago konkursu ofert
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oraz na posiedzenia Powiatowej Rady Dzialainosci Pozytku Publicznego, jak réwniez na spotkania Lokalnej
Grupy Dziatania tgczy Nas Kanat Elblgski.

8) zawieraniu uméw dotyczacych wykonania inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawle
0 dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwale Nr XXXVIVE1110 Rady Powiatu
w Eiblagu z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia trybu | s2czegbtowych kryteriow oceny wnioskow
o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalinej;

9) zawieraniu uméw partnerskich oraz porozumien albo umow o partnerstwie;

10) objeciu patronatem starosty, na wniosek organizacji, wybranych przedsiewzieé reslizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

11) udzielaniu pozyczek dia organizacji dzlalajacych w sferze pozytku publicznego na wkiad wiasny lub
realizacje projektéw refundowanych, finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z funduszy europsjekich
i innych Zrédet zewnetrznych;

12) wsparciu i pomocy merytorycznej dla organizacii pozarzadowych realizujgcych powiatowy piknik
organizacji pozarzadowych.

Powiat Elblaski w 2019 r. zleci organizaciom pozarzadowym realizacje zadan publicznych w formach
opisanych ponizej.

FORMA PIERWSZA: Powierzenie wykonanla zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacj,

W 2018 r. odbyi sig jeden otwarty konkurs ofert na realizacje zadania w zakresie powierzenia prowadzenia
w 2020 r. punktu nieodplatnej pomocy prawnej — wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadania to 64 020,00 zi. Na konkurs wplynely 4 oferty, z ktérych dofinansowanie otrzymaio
Eibigskie Centrum Mediacjl | Aktywizacji Spotecznej. Punkt w 2019 r. udzielif 330 porad mieszkaricom
powiatu elblaskiego.

FORMA DRUGA: Wspieranie wykonania zadari publicznych wraz z udzielaniem dotacji na czesciowe
dofinansowanie ich realizacii.

1. Zgodnie z art. 19a ustawy o dzialalnosci pozytku | o wolontariacie (tryb pozakonkursowy) jedna
organizacja pozarzadowa otrzymaia dofinansowanie na realizacje zadania z zakresu przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spofecznym, ochronie | promocji zdrowia na kwote 3 000 =zt

2. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadari w 2019 r. w ramach otwartych
konkurséw ofert wyniosta ogélem 173 000 2t, w tym:

1)  wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej — 80 000 zt;

2) kultura, sztuka, cchrona dabr kultury i dziedzictwa narodowego — 80 000 2k

3) turystyka i krajoznawstwo — 10 000 zt;

4) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacija, oswiata i wychowanie - 3 000 zt.

Na ww. zadania Starostwo Powiatowe w Elblagu oglosio trzy otwarte konkursy ofert:

1) wgrudniu 2018 r. (na zadania realizowane od stycznia 2019 r.);

2)  wstyczniu 2019 r. {na zadanla realizowane w 2019 r.);

3)  wkwietniu 2019 r. (na zadania realizowane w 2010 r.).

W pracach komisji oceniajacej zgtoszone wnioski uczestniczyli przedstawiciele organizacii pozarzadowych.
Na ogioszone, z powyzszych zakreséw, konkursy tgcznie wplynefo 28 ofert, w tym nazadania
z zakresu:

D wspierania i upowszechniania kultury fizycznej - 11 ofert;

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury | dziedzictwa narodowego — 14 ofert;

3)  turystykii krajoznawstwa — 2 oferty;

4)  nauki, szkolnictwa wy2szego, edukacji, oswiaty | wychowania — 1 oferta.

Zarzgd Powiatu w Elblagu z 28 ofert zgtoszonych do konkursu dofinansowal realizacje 22 zadan.

taczna wartoS¢ dofinansowania 23 zadad publicznych przez Zarzad Powiatu Elblaskiego w trybie
konkursowym i pozakonkursowym wynosita 152 285 i, w tym na:

1) wspieranle | upowszechnianie kultury fizycznej — 65 375 2 (9 ofert):

a) zadanie pierwsze: organizacia zawodow sportowych dia szkot z terenu powiatu elblgskiego
W ramach systemu sportowego wspélzawodnictwa dzieci i miodzieZy szkolnej, w tym udzial reprezentacji
powiatu w zawodach na szczeblu regionalnym, wojewddzkim i ogélnopolskim — 32 000 24 {1 oferta);

b) zadanie drugie: organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy szkolnej podczas
ferii zimowych — 3 000 zi (1 oferta);

c) zadanle trzecle: organizacja imprez sportowych | rekreacyjnych dla dzieci i miodzieZy oraz doroslych
mieszkaricow powiatu elblaskiego — 26 375 2! (6 ofert);

d) zadanie czwarte; przygotowanie i udziat reprezentacii powiatu elblgskiego w zawodach sportowych
ostb niepetnosprawnych — 5 000 zt (1 oferta).

2) zadanla z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — 72 700 2zt (10
zadar):

a) zadanie plerwsze: dzialania na rzecz propagowania kultury mniejszoéci narodowych — 16 000 zi
{2 oferty);
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b) zadanie drugie: organizacja przedsiewziet kulturalnych festynéw, imprez, pleneréw artystycznych,
wemisazy, przeglgdow artystycznych na terenie powiatu — 44 400 2t (6 ofert);

c) zadanie trzacie: dzialanla na rzecz zachowania lokalnego dziedzictwa kulturainego ~ 8 000 z
{1 oferta);
d) zadanle czwarte: organizacia konkurséw zwigzanych z kultura na terenie powiatu elbigskiego,
organizacja przegladéw dziedzictwa kulturowego powiatu — 3 300 zt (1 oferta);

3) turystyka i krajoznawstwo — 8 210 zt (2 oferly),

4) nauka, szkolnictwo wy2sze, edukacja, oswiata i wychowanie — 3 000 2t (1 oferta);

5) tryb pozakonkursowy (zgodnie z art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku i 0 wolontariacie) — zadanie
z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ochronie | promocji zdrowia ~ 3 000 z
(1 oferta).

taczna kwota Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacie zadafi (Srodki z budzetu powiatu
| organizacji pozarzgdowych) wyniosta 388 097,22 2}, w tym:

1) $rodki samorzadu powiatowego ~152 285 Zi;

2) $rodki organizadii pozarzadowych - 236 812,22 21,

Z przediozonych ofert | sprawozdan z realizacji zadarh w 2018 roku wynika, e liczba beneficjentdw
bedqcych uczestnikami dziatann organizowanych przez organizacje pozarzadowe we wspbipracy
z samorzgdem powiatowym wyniosta ponad 21 tys. 0s6b a liczba oséb zaangazowanych w realizacje zadan
po stronie wnioskodawcéw ponad 350 os6b.

4. Komunikacja i Transport

Celem dziglania Wydziatu Komunikacji | Transportu jest zapewnienle pelnej realizacji zadan
2 zakresu komunikacii | transportu, nalezacych do wiasciwosci Starosty - jako organu administraci
samorzgdowej, w tym:
1) zadan z zakresu wydawania, zatrzymywania, cofania i przywracania uprawnieft do kierowania
pojazdami,
2) zadan z zakresu rejestracji i wycofywania z ruchu pojazdow,
3) wydawanie zezwoleri dla stacji kontroli pojazdéw i diagnostéw, sprawowanie nadzoru nad stacjaml
kontroli polazdéw oraz diagnastami,
4) wydawanie i cofanie: licencji, zezwolen i 2zaswiadczeri na krajowy transport drogowy osob lub rzeczy,
5) wydawanie zezwoleh na prowadzenie O$rodkéw Szkolenia Kierowcéw | kandydatow
na kierowcow, wpisywanie do rejestru instrukioréw oraz nadzér nad dzialalnoScig OSrodkdw
i pracy instruktorow,
6) zadai z zakresu zagospodarowania samochoddw, wobec ktérych Sagd orzekt przepadek
na rzecz powiatu,
7) organizacja transportu publicznego na terenie powiatu w zakresie planowania rozwoju transportu,
jego organizowania i zarzgdzania publicznym transportem zbiorowym.

W zwigzku z realizacjg zadan w zakresie wydawania praw jazdy krajowych, migdzynarodowych,
pozwolefi do kierowania tramwajem oraz zezwolei na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym
i pojazdem przewozgcym wartosci pieniezne, zatrzymywania | zwrotu praw jazdy oraz cofania
i przywracania uprawnien do kierowania pojazdami w 2019 r. w Wydziale Komunikacji i Transportu wydano:
» 1202 profili kandydata na kierowce
» 1770 dokumentéw stwierdzajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami, w tym:

- 1741 praw jazdy

-~ 25 migdzynarodowych praw jazdy

- 4 pozwolenia na kierowanle tramwajem

> 821 decyzji administracyjnych dotyczgcych uprawnier do kierowania pojazdami,
w tym:
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Cofnigcie uprawnieni

Zatrzymanie prawa jazdy

Przywr6cenie uprawnlen

Skierowanle na kurs reedukacyjny

Skierowanie na kontrolne sprawczenie kwalifikac)|

Skierowanie na badania lekarskie

Skierowanie na badania psychologiczne

Wydanie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i przewozgcym wartodci pienlezne
gien Przediuzenie zezwolenla na kierowanie Pojazdem uprzywilsjowanym i przewoiacym wartodei
pienie2ne

;%n ot Rozszerzenie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym | przewozgcym wartosci
ne

Zadania z zakresu rejestracj] Pojazdu w 2019 r. w Wydziale Komunikacji | Transportu realizowane byly m.in.
SoPreeE, 870 :loez:woleﬂ h

> 7 czasowycl

> 7237 dowodéw rejestracyjnych

> 470 decyzji 0 wyrejestrowanliu

Ponadto odnotowywane byly zgloszenia sprzedazy, adnolacje urzedowe np. gaz, hak, itp.

liczba zarejestrowanych pojazdéw nowych | uzywanych byla wyzeza niz w latach Poprzedhnich, co ilustruje
ponizsza tabefa:

ENOA N

- POJAZDY ZAREIESTROWANE NOWE | UZYWANE | ]
POSZCZEGOLNYCH LATACH
= . 2016 2017 2018 2018
Autobus o 3 |7 2 4
 Clagnik rolniczy 137 151 182 155
Clagniksamochedowy |39 |31 |28 2
Motocyid 100 (180 (188 224
 Motorower 338 176 [128 | 141
' Naczepa cigzarowa 26 20 (42 |4
| Przyczepaclgtarowa |57 |45 a4 &7




— —

Przyczepa clgZarowa a7 A | &7 78
rolnicza

" Przyczepa lekka BREYY 137 132 148
Przyczepaspecjaina | 9 1 10 16
Samochéd clgzarowy 200 286 312 412
Samochbd osobowy 3412 3392 |37é2 | 4127
Samochodowy inny 10 39 3 20

" Samochéd specjainy 2 5 a7 24
RAZEM 4632 | 4530 | 4036 | 5502

W 2wiazku ze zwigkszeniem liczby pojazdéw zarejestrowanych w 2019 r, w Starcstwie Powiatowym
utworzono dodatkowe stanowisko na pét etatu.

Starosta Elblgski prowadzi réwniez sprawy w zakresie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow. Ne
dzlef 31 grudnia 2019 r. do rejestru przedsieblorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdéw bylo 7 wpiséw.
Jel:gnmu diagnocie wydano uprawnienia, a w ewidencji na 31 grudnia 2019 r. wpisanych bylo 12
diagnostéw.,

Do zadah nale2gcych do wiasciwoici Starosly, a realizowanych przez Wydzial Komunikac]i
iTmmmmmmmmummimMmmmmmm
lub rzeczy- stan na 31.12.2019 r.:

Uprawnienia wydane przez Staroste Elblaskiego w krajowych przewozach
drogowych udzielonych od 01.01.2012 r. waznych na dzien 31.12.2019 r.

erwolenia Lerwolenta

. = 2 na na Zaswiadczeniana
Przewo6z 0s6b Przewdz rzeczy S e ootrzeby whasne
_regularne speciaine

Starosta Elblaski prowadzi rejestr osrodkéw szkolenia kierowcéw. Do rejestru przedsieblorcéw
mmmmmw(mzsmamwokmmychpqmmommm
grudnia 2018 r. wpisanych bylo 3 przedsigbiorcow.
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W rejestrze podmiotéw wpisana do ewidencji podmiotow prowadzacych szkolenie (art. 30 ust
1 ustawy o kierujgeych pojazdami) jest 1 szkola,
Z ewidencji wykladowcow (art 38 ust 2 ustawy o kierujacych pojazdami) w 2019 . wykreélono
2 wykiadowcow | wplsano 1. Na dziefi 34 grudnia 2018 r. wpisanych do ewidencji instruktoréw (art. 33 ust.
2 ustawy o kierujacych pojazdami) byto 30 instruktoréw nauki jazdy.
Powiat Elbigski peini role organizatora publicznego transportu zbiorowsgo w powlatowych przewozach
pasazerskich o charakterze uzytecznosci publiczne] w transporcie drogowym na podstawle porozumlenia
2 dnia 21 lipca 2016 r. zawartego z Powiatem Braniewskim | Nowodworskim, o kiérym mowa w ustawie
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym. W 2019 r. Powiat Elblgski organizowat
przewozy autobusowe uzytecznosci publicznej na 9 liniach, ktore dofinansowane byly z fundusau rozwoju
przewozéw autobusowych.

Ponadto od padziemika 2016 r. w Wydziale Komunikacji i Transporiu uruphomiqno System

przySpiesza proces obslugi.

Od 2018 r. funkcjonuje réwniez system powiadamiania sms/aplikacji na smartiona dla kllent6w
urzedu, informujacego o mozliwoscl odebrania prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego.
Wydzial Komunikacji i Transportu realizuje  wszystkie uchwaly Rady Powiatu w Elblagu,

W ramach Powiatowego programu Zapoblegania przestepczosci oraz ochrony porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywatsli — -Bezpieczny Powiat Elblaski” Wydziat Komunikacji organizuje corocznie
turnieje dla dzieci | miodziezy z terenu Powiatu Elbligskiego,

W dniu 24 kwietnia 2018 r. zostaly zorganizowane w Szkole Podstawowe] w Godkowie finaty
powiatowe Warmifisko-Mazurskiego Tumieju Bezpieczefistwa w Ruchu Drogowym dla szkét podstawowych
i gimnazjalnych oraz Warmirisko - Mazurskiego Miodziezowego Turnieju Motoryzacyjnego dla szkot
$rednich. W finatach powiatowych udziat wzigly: w grupie pierwszej dzieci w wieku od 10 do 12 lat z 5 szkél,
w grupie drugte| dzieci od 13-go roku Zycia z 9 szkot oraz miodziez z 2 szkét $rednich z terenu powiatu
elblgskiego.

Tumiejs promujg bezpieczne zachowania wéréd kierujacych samochodami osobowymi oraz waréd
rowerzystdw. Podczas turniejéw popularyzowane byly przepisy | zasady bezpiecznego poruszania sie po
drogach, zaréwno rowerzystow Jak i nastoletnich klerujaeych samochodami osobowymi. Cykliczno$s imprezy
inspiruje nauczycieli | ucznibw do systematycznego przygotowywania sie do tumieféw, podczas ktérych
najwazniejszymi elementami sq testy z przepis6w ruchu drogowego, jazda sprawnosciowa rowerem po
miasteczku ruchu drogowego i forze przeszkéd oraz udzielanie pierwszej pomocy. Dla uczniow szkét
srednich konkurencje praktyczne obejmulg sprawdzenie umiejetnosci plynnej jazdy samochodem osobowym
z talerzem stewarda oraz jazdy motorowerem na czas PO wyznaczonym torze.

5. Geodezja, Kartografia, Kataster i Nieruchomosci

' Nazwa zadania Geodezia i kartografia .
o | Zadanla w tym zakresie sq realizowane jako zadania z zakresu
. i ' administracji rzadowej zgodnie z art. 8a ust. 1 pkt 2 lit. b oraz ust.
Podstawa realizac)l zadania 3 ustawy z dnia 17 maja 1980 r. Prawo geodezyjne i kariograficzne

| (Dz. U. 22020 r.. poz. 276 z pézn. zm).

Jednostki organizacyjne

powiatw/komorki , Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomoscl — Powiatowy
organizacyjne | Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kertograficznej w Elblagu oraz
w jednostkach realizujgce | Filia w Pasleku.

Zadanie.

—— ——

S e
Najwazniejsze informacje Wykonanie zadan PODGIK za 2019r.

dotyczace realizacji 1.

zadania w 2019 1. Przyjeto i obstuzono 1680 zgloszen prac gecdezyjnych,

w tym zgloszenia zwigzane 2 realizacjg projekiu RPO
Wojewbdztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2014 — 2020
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Inwestycje realizowane
w obszarze, ktérego
dotyczy zadanie (jezeli

dotyczy) w roku
{ sprawozdawczym

Nazwa zadania

Podstawa realizacjl zadania

Jednostki organizacyjne
powlatu/komérki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

obejmujace:

» przetworzenie do postaci dokumentéw elektronicznych
analogowych materialow geodezyjno-kartograficznych
znajdujacych sie w zasobis PODGIK

* zaloenie inicjalnej bazy GESUT dla obszaru 8 jednostek
ewidencyjnych powiatu elblaskiego

e zaloenie bazy BDOTS00 dla obszaru powiatu elblgskiego
zgodnej z obowigzujgcym medelem pojeciowym danych
BDOTS500

« inwentaryzacje i zalozenie dla obszaru powiatu elblaskiego

bazy szczegélowych osndw geodezyjnych BSOG

modemizacje EGIB

wdrozenie i uruchomienie e — uslug

2. Przyjeto | obsluzono 1526 wnioskéw o udostgpnienie
materialow powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego.

3. Przyjeto do zasobu PODGIK 1380 operatéw technicznych,

w tym operaty z reallzacjg projektu RPO obejmujace:

utworzenie inicjainej bazy GESUT dla obszaru 8 jednostek

ewidengyjnych

modemizacje EGiB dia 8 jednostek ewidencyjnych

Przeprowadzono 39 narad koordynacyjnych.

Uzgodniono 173 projektdw  dotyczacych sytuowania

projektowanych sieci uzbrojenia.

Zaktualizowano baze danych EGIB o dane z ok 600

operatéw technicznych przyjetych do PODGIK.

o one

Zakohczono realizacie projektu pn.: Projekt zintegrowanej informacji
geodezyino-kartograficzne] powiatu elblagskiego” o wartokci
6 100 000 zt.

Kataster nieruchomosci

Zadania zakresie Ewidencjl Gruntow i Budynkéw (katastru) sg
realizowane jako zadania z zakresu administracji rzadowej zgodnie
Z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. z 2020 r. poz. 276 z p6Zn. zm).

Wydziat Geodezjl, Kartografii, Katastru i Nieruchomo$ci — stanowiska
ds. ewidencji gruntow i budynkéw.

i

Najwazniejsze informacje
! dotyczace realizacji
zadaniaw 2019 r

' W ramach prowadzenia ewidencj gruntéw | budynkdw w roku 2019:

1. Wprowadzono w operacle ewidencji gruntéw i budynkéw
4358 zmian na podstawie: akiéw notarialnych, wnloskéw
wiascicieli nieruchomoéci, dokumentacji geodezyjnej, decyzji
administracyjnych, zawiadomiefi z ksigg wieczystych.

t 2. Wydano 147 zaswiadczen dot. roszczeh reprywatyzacyjnych

! dia KOWR.

Wydano 7 wnioskow do Ksigg Wieczystych dot. wykreslenia

wzmianek scaleniowych gruntéw oraz wymian gruntbw

z dzialu 1l ksigg wieczystych.

4. Wydano 53 zaSwiadczenia ¢ posiadaniu gospodarstwa
roinego.

5. Rozpatrzono 3908 wnioskéw o wydanle z operatu ewidenc]i
oruntéw i budynkéw wypiséw , wyrysdw, kopii map
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6. Udzlelono 297 odpowiedzi na pisma: urzedu skarbowego,
policji, komormikéw, KCIK itp.

7. Wydano 46 upowaznienla do przeprowadzenia klasyfikacji
gruntdw | przeprowadzono postepowania  klasyfikacji
gleboznawczej gruntéw.

8. Przeprowadzono modemizacje  ewidencji grunidw |
i budynkéw dla gmin: Markusy, Eiblag, Milejewo, Godkowo,

L Tolkmicko oraz miast Past-k, Tolkmicko | Miynary

Nazwa zadania Gospodarka nieruchomoéciami Skarbu Parnstwa

N o A, 11 oraz 23 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce |
Podstawa realizacii zadania (. . oreE 29 A (Dz. U. 22020 . poz. 65 z pézn. zm.)

' Jednostki organizacyjne
gf;‘?;?ﬁg"" Wydzial Geodezji, Kartografi, Katastru i Nieruchomoéci - stanowiska
= jednosurlach realizujgce ds. gospodarki nieruchomo$ciami Skarbu Paristwa

zadanie.
"W ramach realizacii zadania -
1. Zawarto 8 uméw dzierzawy ~ na 8 dzialek o pow. 32,1932
ha

2. Wydano 14 decyzji nadajacych na wiasno&é dzlatki bedace
w ,dozywotnim” uzytkowaniu
3. Przeprowadzono dwa przetargl oraz rokowania na zbycie
Nejwazniejsze informacje ‘r'\vuyannixgg?nrr:‘ﬁl Skarbu Pafistwa, ktére zakoficzyly sie
dotyc.z_qce realizacji 4. Wydano 5 decyzji w sprawie ograniczenia sposobu
zadania w 2018 . korzystania z nieruchomotci
5. Wydano 5 decyzji w sprawie udostepnienia nieruchomosci
6. Wydano 2 decyzjie w Sprawie umorzenia postepowania
w sprawie ograniczenia sposohu korzystania
Z pieruchomoscei
7. Wydano 3 decyzje w sprawie tzasowego zajecia
nieruchomosci
8. Wydano 39 decyzji w sprawie wygasnigcia trwatego zarzadu
o ____ .__do nieruchomosci Skarbu Pafistwa _ .

Nazwa zadania Gospodarka nieruchomosciami Powiaty Eiblgskiego

"Art4 ust.1 pkt 10 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 T o samorzadzie
- ig | Powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 25b ustawy z dnia ;
Podstawa realizacji zadania | " 0 S0 o gospodarce nieruchomosciami (Dz, U. z 2020 .
poz. 65 z p6én. zm.)

e

~Jednostki organizacyjne

g:’;‘:g’;;’::"" Wydzial Geodezji, Kartografil, Katastru i Nieruchomosci - stanowiska

w jednostkach realizujgce ds. gospodarki nieruchomosciami Powiatu Elblgskiego
Zadanie.

Na stanowisku ds. gospodarki nieruchomosciami powiatowymi
w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wykonano nizej
Najwazniejsze informacje przedstawione czynno&ci w zakresie nieruchomosci stanowigcych
dotyczgce realizacji wiasnosé Powiatu Elblgskiego:
Zadania w 2019 r.
1. pedplsano 4 umowy najmu
2. podpisanc 1 umowe dzierzawy
3. _podpisanc 1 umowe uzyczenia
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4. dokonano zamiany trwatego zarzedu pomigdzy jednostkami
organizacyjnymi powiatu dla 3 dzialek

5. przyleto do zasobu nieruchomo$ci powiatowych w drodze
zakupu 1 dziatke

6. przejeto nieodplatnie prawo uzytkowania wieczystego dia
1dziatki.

6. Architektura | Budownictwo

W 2019 r. wplyneto 564 wnioski ¢ pozwolenie na budowe. Wydano:

458 decyzZji o pozwoleniu na budowe,

42 decyzje o przenlesieniu pozwalenia na budowe,

7 decyzji 0 wygaszeniu pozwolenia na budowe,

3 decyzje uchylajace pozwolenie na budowe.

Wplynelo 538: zgloszet budowy, rob6t budowlanych nie wymagajacych uzyskania decyzji
0 pozwoleniu na budowe.

Wydano 366 zaswiadczeti potwierdzajacych nie wniesienle sprzeciwu w sprawie zgloszenia budowy,
wykonania robét budowlanych nie wymagajacych uzyskania decyzji 0 pozwoleniu na budows.

Wydano 52 decyzje o wniesienie sprzeciwu w sprawie budowy, wykonanie rob6t budowlanych nie
wymagaijgecych uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe.

Zgloszenia budowy z projektem budowlanym: 68 wplynelo, wydano 3 decyzje wnoszace sprzeciw w sprawle
zgtoszenia budowy z projektem, wydano 59 zaswladczen o braku sprzeciwu.

Zaswiadezenta o samodzielnoéci lokali: wydano 165 zaswiadczen w zwigzku z wnioskami o stwierdzenie ich
samuodzielnoéci.

Ponadto Wydziat zorganizowat konkurs plastyczny w ramach Powiatowego Programu Zapobiegania
Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego | Bezpieczefistwa Obywateli pod haslem: ,Ciche
zatruwanie to czadu dzialanie® adresowany do uczniéw szkél podstawowych z terenu Powiatu Elblgskiego.
Konkurs zorganizowano w okresie od listopada do grudnia 2019 r.

Konkurs realizowany byt w dwéch etapach: eliminacje gminne i powiatowe.

Na konkurs szczebla powiatowego wptynelo ogétem 45 prac, z czego:

. 20 prac sporzgdzonych przez dzieci klas | ~ 1,

. 25 prac sporzadzonych przez dzieci klas [V - VL.

Komisja konkursowa wybrata i nagrodzite po 5 prac z kaizdej kategorii wiekowej.

7. Ochrona Srodowiska i Rolnictwo

Celem dziatania Wydzialu Ochrony $rodowiska i Rolnictwa jest zapewnienie prawidiowej realizaci
zadan Starostwa Powiatowego w zakresie:
1) realizacji prawa ochrony S$rodowiska, obejmujac ochrong powletrza, ochrong przed hatasem
i promieniowaniem, ochrone gleby i ziemi,
2) udzialu spoleczeristwa w postgpowaniu w sprawach ochrony &rodowiska,
3) gospodarki odpadami,
4) spolek wodnych | 2wigzkow watowych,
5) geologii i gbrnictwa,
6) ochrony przyrody,
7) leénictwa i lowiectwa,
8) rybactwa sradigdowego,

9) rolnictwa.
Do zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezg sprawy ochrony Srodowiska,
gospodarki  wodnej, melioracji | spolek  wodnych, zwigzkéw  walowych,  geologii

i gornictwa, gospodarki odpadami, ochrony przyrody, leénictwa, towiectwa, rybactwa srodigdowego
i roinictwa:

1. W dziedzinie realizacji prawa ochrony Srodowiska i udzialu spoleczefistwa w  postepowaniu
w sprawach ochrony Srodowiska :

1) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku | jego ochronie, obejmujacych wnioski o wydanie decyzji, ..

a) koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie zidz kopalin, na wydobywanie kopalin ze zidz, na
bezzbiornikowe sktadowanie substancji oraz skiadowanie odpaddéw w gorotworze,
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b) decyzje o zmianie lasu na uzytek rolny, wydawane na podstawie ustawy z dnla 28 wrzesnia 1991r.
o lasach,

c) instalacje pedlegajgee zgloszeniu, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia, a mogace negatywnie
oddzialywaé na §rodowisko,

d) whnioski o i

pcwietrza: wodnoprawne na Wprowadzanie Sciekéw do wad lub do ziemi, na wytwarzanie odpadéw, na

e) przeglady ekologiczne,
wnioski o wydanie zezwolenia Oraz zezwolenia na usuniecie dizew lub krzewow,

g) 2 zakresu ustawy o odpadach : wnioski ¢ wydanie zezwolenia na prowadzenie dzialainoéci

W 2akresie zbierania, transportu i przetwarzania,

h) . inne informacje w postaci dokumentéw dotyczace : stanu elementéw przyradniczych | ich

6) ustalanie w drodze decyzji na Zgdanie poszkodowanege wysokosci odszkodowania
W razie ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci Zwigzanego 2 ochrong zasobéw Srodowiska,
4] prowadzenie ewidencji wynik6w pomiaréw wiekosci emisji zZwigzanych z eksploatacjq instalaci jub

9) prowadzenie spraw dotyczacych instalecji, =z kidre] emisja nie wymapga pozwolenia,
a ktére podlegajg zgioszenlu staroécie,

10) prowadzenie spraw dalyczacych obowigzku prowadzenia pomiaréw pozioméw substancji lub energii
w $rodowisku wprowadzanych w zwigzku z eksploatacja takich oblektéw jak droga, tinia kolejowa, lotnisko
lub port,

1) wydawanie pozwolen:

a) zintegrowanego,
b) ha wprowadzanie gazéw lub pyiéw do powietrza,
c) emitowanie hatasu i promieniowania do $rodowiska,

d) na wytwarzanie adpadéw

12) Wydawanie zezwoler upowazniajgcych prowadzacego instalacje do uczestnictwa we wspéinotowym
lub krajowym systemie handiy uprawnienhiami do emisji do powielrza gazow cieplamianych i innych
substancji,

13) wydawanie decyzji w przedmiocie cofnigeia lub ograniczenia wiw pozwolen,

14) wydawanie decyzji zainteresowanym nabyciem calgj instalacii o przeniesieniy na niego praw
| obowigzkdw wynikajacych z pozwoler dotyczacych tej instalacji,

18) Zobowigzywanie podmiotu korzystajgcego ze Srodowiska prowadzacego instalacje oraz podmiotu
korzystajacego ze $rodowiska z dzialalnogci innej niz eksploatacja instalacji, do sporzgdzenia | przediozenia
przegladu ekologicznego w przypadku stwierdzenia okolicznosci wskazujgeych na mozliwosd negatywnego
oddzialywania na rodowisko,

16) naktadanie obowigzkéw na podmioty korzystajace ze srodowiska i negatywnie oddzialujgce na
$rodowisko,

17) sprawowanie  kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska
W zakresie abjetym wiasciwosécig starosty | wspéipraca w tym zakresie z wojewtdzkim Inspektorem achrony
Srodowiska,

18) koordynacja zadan Zwigzanych z Opracowywaniem powiatowego pragramu ochrony $rodowiska
i jego aktualizacja.

2. W zakresie gospodark| odpadami:

1) prowadzenie spraw zwigzanych 2 wydawaniem dla wytworey posiadajacego instalacje —pozwolenia
na wytwarzanie odpadéw, jezeli wytwarza powyzej 1 tony odpadaw niebezpiecznych rocznie lub powyizej
5 tysiecy ton rocznie odpadéw innych niz nisbezpieczne,
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2) prowadzenie spraw zwigzanych 2 wydawaniem dla wytworcy odpadéw nieprowadzacego instalacji -
pozwolenia na wytwarzanie odpadow, jezeli wytwarza powyzej 1 tony odpadéw niebezpiecznych rocznie lub
powyzej 5 tysigcy ton rocznie odpaddéw innych niz nisbezpieczne,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoled na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie: przetwarzania odpadéw oraz zbierania lub transportu odpaddw,

4) ustanawianic zabezpieczenia roszczedn 2z tytwWu wystapienia negatywnych  skutkdw
w $rodowisku,

5) zatwierdzanie instrukcji eksploatacii skiadowisk odpadéw,

6) wyrazanie zgody na zamkniecie skiadowiska odpadéw lub jego wydzielonej czesci,

7) wydawanie zezwalen na skladowanie odpadéw niebezpiecznych na wydzielonych czeéciach innych
skiadowisk odpadow,

8) zobowigzanie w drodze decyzjl, zarzgdzajgcych skladowiskami odpaddw do przedioZenia przegladu
ekologicznego,

3. W zakresie ochrony gruntéw rolnych:

1) Wydawanie decyzji zezwalgjacej na wylgczenie z produkcji uZytkow rolnych wytworzonych
z gleb pochodzenia mineralnego i organicznego, zaliczonych do kias |, I, ill, illg, lib, oraz uzytkéw rolnych
kias IV, I\Va, Wb, V i VI wytworzonych z gleb pochodzenia orgenicznego, a takze gruntow,
o kiérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2-10 ustawy z dnia 3 lutego 1895r. o ochronie gruntéw rolnych
i leSnych,

2) Uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacii inwestycji celu publicznege w zakresie ochrony gruntéw
rolnych,

3) Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy w zakresie ochrony gruntéw rolnych.

4) wydawanie decyzji na rekultywacje gruntéw rolnych oraz terendw poeksploatacyjnych, w tym
ustalanie kierunku, sposobu | terminu przeprowadzania rekultywacii gruntu oraz uznawanie rekultywacji za
zakoriczong,

5) prowadzenie kontroli wykonywania obowiazkéw rekultywacii | zagospodarowania gruntow
zdewastowanych | zdegradowanych oraz terendw poeksploatacyjnych.

4, W zakresie spélek wodnych i zwigzkéw watowych:

1) zatwierdzanie statutu spdiki wodnej i zwigzku watowego,

2) wydawanle decyzji o wiaczeniu zekiadu lub innej jednostki do spétki wodnej lub zwigzku watowego,
3) wnioskowanie o podwyZszenie przez organa spéiki lub zwiazku wysokosci sidadek lub natozenia
innych éwiadczer na rzecz spolki wodnej,

4) ustalanie dia jednostek nie bedacych czionkam! spoiki lub zwigzku, a odnoszacych Korzyéci
z urzadzer spoiki lub zwigzku, $wiadczen na ich rzecz,

5) wezczynanie postepowar w sprawie niewaznoéci uchwat organéw spéiki,

6) ustanawianie zarzgdu komisarycznego,

7) wydawanio decyzji 0 rozwiazaniu spoiki lub zwiazku craz ustanowieniu likwidatora,

8) whnioskowanie o wykreslenie spéiki wodnej z katastru wodnego,

9) opiniowanie wnioskéw o udzielanie dotacji przedmlotowych spélkom wodnym i zwigzkom watowym,
10) uczestnictwo w walnych zgromadzenlach spolek wodnych | zwiagzkéw watowych.

5. W zakrasie geologii | gémictwa:

1) udzielanie | wygaszanie konces]i na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopafiny objetych
prawem wiasnosci gruntowsj

2) wyznaczanie granic obszaru i terenu gérniczego,

3) zalwierdzanie projektéw robét geologicznych,

4) zatwierdzanie dokumentacji geologicznych,

5) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie :

a) wykonywania przez przedsigbiorce uprawnien | obowiazkéw 2 tytutu koncesii,

b) dzialalnosci gospodarczej, zwigzeanej z rozpoznawaniem | eksploatacig kopalin,

¢) projekiowania i wykonywania rob6t geclogicznych crez prawidiowego ustalania zasobow woéd
podziemnych i zté2 kopalin | sporzadzania dokumentacii geologicznej,

d) bilansowania zasobéw zio kopalin i wdd podziemnych,

e) zarzadzanie informacja geologiczna poprzez gromadzenie, przechowywanie i jej udostepnianie,

6) ustalanie optaty eksploatacyjnej.

6. W zakresie le$nictwa:
1) sprawowanie nadzoru nad gospodarkaq lesna w lasach nie stanowigcych whasnosci Skarbu Patistwa,
2) okreslanie zadan gospodarczych dla wiascicieli laséw nie stanowigcych wiasnoéci Skarbu Pafistwa ,
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3} przyznawanie Srodkéw na pokrycie kosztéw zagospodarowania i ochrony zwigzanej z ochrong i
przebudowy drzewostandw, gdy nie moina ustali¢ sprawcy szkody,

4) wyraianie zgody na zmiane lasu na uzytek rolny w odniesieniu do laséw nie stanowiacych wiasnesci
Skarbu Panstwa,

5) przyznawanie dotacji na pokrycie kosztéw zalesienia gruntéw przeznaczonych do zalesienia w
miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego gmin,

6) cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, oraz
wydawanie dokumentu stwierdzajacego legalnogé pozyskania drewna,

7) zlecanie opracowywania uproszczonych planéw urzadzania laséw, oraz inwentaryzacji stanu laséw

nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Paristwa,
8) uzgadnianie iopiniowanie zalesien wykonywanych z dotacji Funduszu Lesnego w odniesieniu do gruntéw
nie stanowigcych wlasnosci skarbu Parstwa,

9) zatwierdzanie uproszczonych planéw zagospodarowania laséw, gruntéw lednych lub nieuzytkéw do
2alesienia objetych wspdlnotg gruntows,

10) wydanie zaswiadczenia, ie dziatka nie jest objeta uproszczonym pfanem urzgdzania lasu | e w
edniesieniu do dziatki nie byta wydana decyzja w myél art, 19 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia o lasach,
11} wyraianie zgody na przeznaczenie gruntu rolnego do zalesienia,_

12) wydawanie decyzji o stwierdzeniu prowadzenia przez wiaiciciela uprawy lesnej,

13} wydawanie decyzji o obcigzeniu kosztami sadzonek wiascicieli gruntow, ktdrzy nie wykonali ustalen
zawartych w planie zalesienia,

14) wydawanie decyzji wstrzymujacej wyplate ekwiwalentu, jezeli uprawa lesna jest prowadzona
niezgodnie z planem zalesienia, a nastepnie uproszczonym planem urzadzenia lasu,

15) wydawanie decyz]i 0 wstrzymaniu wyptaty ekwiwalentu oraz zwrot pobranego ekwiwalentu wraz z

odsetkami ustawowymi, w przypadku umysinego zniszczenia uprawy lesnej przez wiaéciciela gruntu,

16) dokonywanie oceny udatnodci upraw,

17} wydawanle decyzji o podwyiszeniu ekwiwalentu o 50% w przypadku likwidacji gospodarstwa
rolnego przez zalesienie,

18) 2arzadzanie  wykonania zabiegéw 2zwalczajacych i ochronnych w lasach zagroionych, nie

stanowigcych wlasnosci Skarbu Panistwa,

19) wydawanie decyzji na pozyskanie drewna niezgodnle z planem urzadzania i inwentaryzacjg stanu
laséw.

7. W zakresie towiectwa:

1) wyrazanie zgody na odstepstwa od zakazéw chwytania i przetrzymywania zwierzat townych,

2) wydawanie decyzji o odtowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny,

3) wydawanie zezwoleri na posiadanie, hodowle | utrzymywanie chartow rasowych lub ich
mieszafcow,

4) wydzieriawianie kotom towieckim, Polskiego Zwiazku towieckiego polnych chwoddw fowieckich,

5) rozliczanie czynszu dzierzawnego miedzy nadlesnictwa i gminy .

8. W zakresie rybactwa srédladowego:

1) wydawanle kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego,

2) rejestracja sprzetu ptywajacego do pofowu ryb,

3) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzgdziami potowowymi wiecej niz

potowy szerokosci tozyska wody ptynacej na wodach nie zaliczonych do wéd sradladowych ieglownych,

4) wydawanie zezweleri na ustawianie sieciowych narzedzi potowowych na szlaku zeglownym fub w

jego bezpoirednim sasiedztwie,

5) tworzenie Spotecznej Strazy Rybackiej,

6) wydawanie legitymacji straznikom Spolecznej Strazy Rybackiej.

9. W zakresie ochrony przyrody:

1) popularyzowanie ochrony przyrody,

2) dbatoié o ochrong przyrody oraz zapewnienie warunkow technicznych i finansowych do jej ochrony,

3) prowadzenie rejestru i wydawanie zaswiadczen dla hodowcdw i posiadaczy zwierzat, zaliczanych do

ptazdw, gadéw, ptakéw lub ssakéw, podlegajacych ograniczeniu w przewozeniu przez granice,

4) wydawanie decyzji na usuwanie drzew i krzewdw 2z zadrzewien, z nieruchomosdci bedacych

wtasnoscig gminy,

5) wymierzanie administracyjnych kar pieniginych za bezprawne usuniecie z zadrzewien drzew lub

krzewow oraz innych terenéw zieleni, bedacych wiasnoscia gminy.
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10. W zakresie rolnictwa:

1} wspoétpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii, o stanie bezpieczerstwa sanitarno-
weterynaryjnego,

2) wspoéipraca z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Roslin i Nasiennictwa w celu zapewnienia
ochrony roslin,

3) przedktadanie Radzie Powiatu informacji Wojewoddzkiego inspektora Ochrony Srodowiska, -

4) wspotpraca 2z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji

Rofnictwa, Powiatowym Zespotem Doradztwa Rolniczego, Warmifsko-Mazurska tzbg Rolnicza,
5} wspdtpraca z Paristwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie.

W zwiazku 2 reafizacja zadan w zakresie dziafania Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa tj.
sprawy achrony srodowiska, gospodarki wodnej, melioracji i spétek wodnych, zwigzkéw watowych, geologii |
gérnictwa, gospodarki odpadami, ochrony przyrody, lesnictwa, towiectwa, rybactwa S$rédladowego |
rolnictwa w 2019 r. wydano:

1) Pozwolenie na wytwarzanie odpadéw- 0

2) Pozwolenie na przetwarzanie, zhieranie - 15

3) Pozwolenie na emisje do powierza -3

4) Udzielenie dotacji celowych z zakresu ochrony srodowiska na podstawie ustawy Prawo ochrony
Srodowiska - 24

S) Udzielenie dotacji dla gmin na zadania z zakresu ochrony przeciwpoiarowej -6

6) Kontrolowanie dotacji celowych 2 zakresu ochrony srodowiska na podstawie ustawy Prawo ochrony
srodowiska udzielonych w poprzednim roku budietowym - 52

7) Kontrolowanie dotacji dla gmin na zadania z zakresu ochrony przeciwpoiarowej udzielonych w
poprzednim roku budzetowym- 4

8) Zgtoszenie oraz zmiana zgfoszenia eksploracji instalacji niewymagajacych pozwolenia - 40

9) Udostepnienie informacji o sredowisku i jego ochronie -2

10) Udostegpnienie informacji publicznej- 3

11) Zmiana pozwolenia zintegrowanego - 1

12) wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego - 178

13) Rejestracja sprzetu ptywajgcego stuzacego do pofowu ryb — 51

14) Wydawanie legitymacji straznikom Spotecznej Strazy Rybackiej — 35

15) wydanie zaiwiadczenia, ze dziatka nie jest objeta uproszczonym planem urzadzania lasu i ie w
odniesieniu do dziatki nie byta wydana decyzja w mys! art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia o lasach ~
682

16) Dokonanie oceny udatnosei upraw — 2

17} Naliczanie czynszdw za dzieriawg obwoddw towieckich poinych - 23

18) Rejestracja zwierzat nalezacych do gatunkéw podlegajgcym ograniczeniom -3

19) Wydanie zezwolenia na usuniecie drzew i krzewéw - 120

20) Kontrole wydanych zezwoler na usuniecie drzew lub krzewdw - 120

21) Wydanie koncesji na wydobywanie kopalin -0

22) Wyznaczanie granic obszaru gdrniczego i terenu gérniczego — 0

23) Wygaszenie koncesji na wydobywanie kopalin -1

24) Przeniesienie koncesji na wydobywanie kopalin -0

25) Zmiana koncesji na wydobywanie kopalin - 0

26) Zatwierdzanie projektéw robot geologicznych - 17

27) Przyjmowanie 2gtoszen projektdw rohét geologicznych — 15

28) Zatwierdzanle dokumentacji geologicznych - 6

29) Wyraianie z2gody na przeniesienie przez przedsighiorce przystugujgcych mu praw do informacji
uzyskanych w wyniku prowadzonych prac geologicznych- 0

30) Ustalenie zasobdéw ztdz- 2

31) Przyimowanie zgfoszeni dokumentacji geologicznej 4

32) Decyzje, postanowienia zezwalajace na wytaczenie gruntéw z produkcji rolnej — 162

33) Uzgodnienie warunkéw zabudowy- 178

34) Wydawanie decyzji na rekultywacje gruntéw roinych oraz terendéw poeksploatacyjnych, w tym

ustalanie kierunku, sposobu i terminu przeprowadzania rekultywacji gruntu oraz uznawanie rekultywacji za
zakoficzong - 6

43



35) Prowadzenie kontroli wykonywania obowigzkow rekultywac]i i zagospodarowania gruntéw
zdewastowanych i zdegradowanych oraz terenéw poeksploatacyjnych ~ 30

i stan reallzacjl na konlec
2019 r. Jezeli nie, wekazaé
¢zy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze s odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazaé
stan realizagcji na konies
2019r.

Najwazniejsze informacje
dotyczgce realizacji
zadania w 2019 r,

Nazwa zadania

_Nf{

36) Kontrola w zakresie prowadzonych postepowar na wylgczenie gruntdw z produkdii roinej — 5.
B. Bezpleczefistwo Publiczne, Zdrowie i Sprawy Spoleczne
' 'Nazwa zadania Sprawy spoleczne,
' Czy dia zadania zostala T
opracowana polityka/
strategia/program.
Jezeli tak, wskazad . . .
nazweldate/iryb przyjecia  Zadania z zakresu spraw spotecznych realizowane sg na podstawie:
jdeagr;e ﬁd‘mﬁgmnh - art. 8, ust. 5, pkt. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1089 roku Prawo

0 stowarzyszeniach (. Dz. U. z 2019r,, poz. 713),

-art. 14, ust, 4, pkt. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku o
cmentarzach i chowaniu zmarlych (. Dz. U. z 2019r., poz. 1473
z pbzn, zm.)

W ramach realizowanych spraw wykonywano zadania z zakresu ,
Sprawowania nadzoru nad dzialalnoscig stowarzyszen | fundaci,
rozpatrywano wnioski o wpis do ewidencji stowarzyszen Zwyktych.
Na biszaco prowadzono ewidencjg stowarzyszer Zwyklych.
Wykonujgc zadania publiczne zatatwiano sprawy dotyczycace
wydawania decyzji na sprowadzanie zwlok i szczatkéw kidzkich
Z zagranicy, w celu ich pochawania na terenie powlatu. W 2019 roku
sporzadzono 8 projektéw ww. decyzji.

Ochrona informagji niejawnych

Czy dia zadania zostala
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazweldate/iryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zalozenia
i stan reglizacjl na koniec

2019 r. Jezeli nie, wskaza& !

czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazat
stan realizacji na konlec
2019,

Najwaznlejsze informacje
dotyczgce realizaci
zadaniaw 2019,

Zapewniajac ochrone informaciji niejawnych realizowano zadania
wynikajgce z ustewy 2z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacii niejawnych. (. Dz.U. z 2019, poz. 742),

Realizujgc zadania wynikajgce z ww. ustawy migdzy innymi
kontrolowano przestrzeganie przepiséw o ochronie informac]i
niejawnych przez osoby maijace dostgp do dokumentow
o nadanej klauzuli tajnosci, sprawowano biezacy nadzér nad
oblegiem dokumentéw nigjawnych w Starostwie Powiatowym w
Elblagu, przeprowadzono kontrole ewidencii, materialéw | oblegu ww.
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Nazwa zadania

" Czy dla zadania zostata

opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazad
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zalozenia
i stan realizacli na koniec
2019 r. Jezeli nie, wskazaé
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sq odniesienla
do realizacji zadania z
danego obszaru | wskazat
stan realizacji na koniec
2018r.

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadaniaw 2019 r.

Nazwa zadania

“Czy dia zadania zostata
opracowana polityka/
strategla/program.

Jezeli tak, wskazad
nazwe/dateftryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zaloZenia
| stan reallzacji na konlec
2018 r. Jezeli nie, wskazat
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacjl zadania z
danego cbszaru i wskazat

“dokumentéw. Ponadto sporzadzano wymagane dokumenty dia

pracownikéw Urzedu, ktérych praca bgdZ wykonywane przez nich
czynnoécl wigza sle z koniecznoscig dostepu do informacii
niejawnych. W ramach wykonywanych zadan, w 2019 roku
sporzadzono | wydano 3 pisemne upowaznienia kierownika jednostki
da os6b do pracy na stanowiskach  zwigzanych
z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli .zastrze2one' oraz
zorganizowano i przeprowadzono dia nich wymagane w tym zakresie
szkolenia,

" Kultura oraz ochrona zabytkéw | opieka nad zabytkami.

Dla potrzeb ochrony zabytkéw, zgodnie z zaplsem ujetym
w obowigzujgcym z tego zakresu akcie prawnym w starosiwie
wykonany jest plan ochrony zabytkéw na wypadek konlikiu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych dia powiatu elblgskiego [§ 4, ust.3
rozporzgdzenia Ministra Kullury z dnia 25 sierpnia 2004 r.
w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2004, Nr. 212,
poz. 2153)]

| Powiatowy plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i

syluacii kryzysowych opracowuje starosta; plan ten podiega
uzgodnieniu z wolewbdzkim konserwatorem zabytkéw oraz
wiasciwym terenowym organem obrony cywilnej na obszarze
wolewbdziwa. W 2018 roku plan zostat zaktualizowany, poniewaz2
zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenla Ministra Kultury z dnia
25.08.2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na
wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii kryzysowych (Dz. U.
z 2004, Nr. 212, poz. 2153 — ww. podlega coroczne] aktualizacji.

" Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposaZenie i utrzymanie

|

powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpozarowa
i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrozeniom 2ycia i zdrowia
ludzi oraz érodowiska.

Dla potrzeb ochrony przeciwpowodziowej zgodnie z zapisami ujetymi
w obowigzujacych z tego zakresu akitach prawnych
w starostwie wykonany jest plan operacyjny ochrony przed powodzig
(art. 34 ust.1a ustawy o samorzadzie powiatowym — Dz.U.2018 poz.
511) zatwierdzony przez Starostge Elblaskiego 26 wrzesnia 2008
roku. Wymieniony plan jest corocznie aktuallzowany. Zgednie z art. 4
ust. 16 ww. ustawy starostwo posiada odpowiednio wyposazony
magazyn przeciwpowedziowy.
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stan realizacji na koniec
2018r.

Najwazniejsze informacje
dotyczgce realizadji
zadania w 2018 .

‘Nazwa zadanla

' Czy dla zadania zostafa
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazad
nazwe/date/tryb przyjecia

danego dokumentu oraz

jego podstawowe zafozenia

i stan realizac]i na konlec

2018 r. Jezsli nie, wskazad

czy W innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze s3 odnieslenia
do realizac)i zadania z
danego obszaru i wskazad
stan realizacji na koniec
2019r.

Najwaznie]sze informacje
dolyczgce realizacji
zadania w 2019,

Nazwa zadania

- Czy dia zadania zostala
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazwe/date/tryb przyjecia

danego dokumentu oraz

jego podstawowe zalozenia

i stan realizacji na koniec

2019 r. Jezeli nie, wskazat

czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze s3 odniesienia

| B

W 2019 roku zdarzef kryzysowych zwiazanych z zagrozeniem |
powodziowym nie bylo. Prowadzono calodobowo monitoring
pozioméw wéd oraz poddawano analizie pozyskiwane z IMGW

| osfrzeZenia o niebezpiecznych zjawiskach pogodowych.

Zarzgdzanie kryzysowe.

Dla potrzeb zarzgdzania kryzysowego zgodnie z zapisami ujetymi

| w obowigzujgeych z tego 2akresu akiach prawnych w starostwie

wykonany jest plan zarzadzania kryzysowego powiatu elblaskiego

(art. 17 ust. 2 pkt 2 IIt. a ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzgdzaniu kryzysowym — tj. Dz.U.2019.1398) zatwierdzony przez
Wojewode Wamifisko-Mazurskiego 16 listopada 2019 roku.

| Wymieniony plan zawiera miedzy innymi procedury dziatania dla

| Bezpieczenisiwa za pomocg aplikacji

zagrozeri ujetych w katalogu zagrozeri i jest corocznie aktualizowany.

W 2018 roku zdarzeri kryzysowych majacych negatywny wplyw na
funkcjonowanie powiatu nie bylo. Powiatowy Zesp6t Zarzadzania
Kryzysowego w celach informacyjnych i szkoleniowych zebrat sie
trzykrotnie. Tematem tych spotkat byly zagadnienia zwiazane
Z szeroko rozumianym bezpieczeristwem publicznym, w tym réwniez
sprawy zwigzane ze zwalczaniem na terenie powiatu ASF.
Prowadzono calodobowo moniforing zdarzefi, 2 informacje
z realizacji tego zadanla przesylane byly codziennie do Sluzb
Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz do Rzadowego Centrum
raportujgcej CAR.
Kontynuowano wspélprace z zakresu zarzadzania kryzysowego
z dowbtdztwem 16 Pomorskie] Dywizji Zmechanizowanej oraz
dowodziwem 4 Warmifisko-Mazurskle] Brygady Obrony Terytoriainej
w Olsztynie,

| Obrona cywilna.

Dla potrzeb obrony cywiine] zgodnie 2z =zapisami ujetymi

w obowigzujacych z tego zakresu akiach prawnych w starostwie
wykonany jest plan obrony cywilnej powiatu elblaskiego (art. 17 ust.
7 z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolite] Polskiej ~ tf. DzU.2019 poz1541
z poZn. zm,, § 3 pkt 2 rozporzadzenia RM z dnia 25.06.2002 roku
w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej |
Kraju, szefow OC wojewbdztw, powiatdw i gmin, uwzgledniaiacy
Wytyczne Wolewody Warmifisko-Mazurskisgp - Szefa OC
Wojewbdztwa z dnia 15 marca 2012 roku w sprewie zasad
opracowania planéw obrony cywilne] powiatdw i gmin) zatwierdzony
przez Staroste Elblgskiego Szefa OC Powiatu w dniu 19 grudnia |
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do realizacji zadania z 2012 roku. Wymieniony plan uzgodniono z Wojewads Warmifisko-
danego obszaru i wskazaé | Mazurskim Szefem OC Wojewtdziwa w dniu 04 grudnia 2012 roku
stan realizacji na koniec i wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem Starosty Elblgskiego
2019r. Nr 26/2013 z dnia 30 grudnia 2013 roku.

Zadania realizowano zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie szczegblowego zakvesu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilne)
wojewédztwa, powlatéw | gmin (Dz U. Nr 98, poz. 850), w tym min.
dokonywano oceny stanu przygotowart obrony cywilnej, uzgadniano
gminne | miejsko-gminne plany dzialania w ww. zakresie.
Doskonalono system wykrywania | alarmowania poprzez wdrazanie
do biezgcej dzialalnosci systemu informatycznego
Najwazniejsze informacje S| PROMIEN i uczestniczenie w wojewbdzkich treningach wymiany
dotyczace realizacii informacji | prognozowania skarefh. Prowadzono raportowanie
zadaniaw 2019r. z comiesigcznych nasluchéw w sieci powszechnego ostrzegania
wojsk i ludnosci cywilnej o uderzeniach z powietrza. Ponadto
popularyzowano problematyke obrony cywilnej wérdd miodziezy
szkét ponadgimnazjalnych przygotowujac miodziex do racjonalnych
zachowah w obliczu zagrozefh cywilizacyjnych oraz ksztaltujac
nawyki i umiejetnosci w 2zakresie udzielania pierwszej pemocy
w naglych wypadkach. Realizujgc powyzsze, w 2019 roku
przeprowadzono Olimplade Wiedzy o Obronle Cywlinej, kitirej
laureaci wzleli udzial w Olimpladzie OC na szczeblu wojewddzkim.

8. Powiatowy Rzecznik Konsumentow

Na stanowisku powiatowego rzecznika konsumentdw na 1/8 etatu zatrudniona byia w okresie od
01.01.2019 r. do 24.02.2019 r. P. Katarzyna Paczkowska a od 256.02.2019 r. P, Krystyna Skrzypek. Rzecznik
przyimuje 5 razy w tygodniu po 1 godz.

Rzecznik nie posiada wyodrebnionego wiasnego budzetu, wynagrodzenie roczne rzecznika wynosi
ok. 12.000 zi.

Realizacja zadan powiatowego rzecznika konsumentow.

W okresie sprawozdawczym udzielono konsumentom 85 porad i informacji. By one udzielane
telefonicznie oraz przekazywane w osobistej rozmowie. W sprawach, ktdre wymagaly podjgcia dalszych
dziatarl, konsumenci sktadali dodatkowo pisemny wniosek 0 pomoc w rozstrzygnigciu jego problemu. Ze
wzgledu na sposéb zawarcia umowy najwigee] 2gloszen dotyczyto umdw zawieranych w lokalu
przedsigbiorstwa - 80, uméw zawiaranych na odleglosé - 10, uméw zawartych poza lokalem - 5.

Uwzgledniajgc informacje sekiorowe w zakresie sprzedazy towaréw najwigcej porad udzielano
w zwigzku z reklamacjami dotyczacymi obuwia i galanterii skorzanej, a tak2e urzadzefi gospodarstwa
domowego, elsktroniki, sprzetu AGD. Po porade =zwigzang 2z reklamaciq samochodéw
i innych $rodkéw transportu osobistego zglosit sig 1 konsument. W sektorze usiug dominowsly zgloszenia
z zokresu usiug telekomunlkacyjnych, uslug zwigzanych z sektorem finansowym i energetycznym.
W ramach ww. poradnictwa Rzecznik udzielat pomocy prawnej w sporzgdzaniu pism do przedsiebiorcy
(wezwanie do spelnienia $wiadczenia, wezwanie do zaplaty, okreSlenie Zgdania w postepowaniu
reklamacyjnym, wezwanie do zwrotu Swiadczenia, odstapienie od umowy, itp.). W roku sprawozdawczym
sporzadzono 10 wzoréw pism.

Rzecznik nie skiadal wnloskéw w sprawie stanowienia | zmiany przepisow prawa miejscowego
w zakresle ochrony intereséw konsumentdw.

W 2019 r. wystosowano 34 wystapienia do przedsighiorcow, w ktérych Rzecznik zawart uwagi
i opinie dot. zgloszonej skargi z zaznaczeniem obowigzku ustosunkowania si¢ do poszczegéinych
wystapiet w wyznaczonym terminle, co jest zgodne z obowigzkiem wynikajagcym z art. 42 ust
1 pki 3 oraz ust. 4 ustawy o ochranle konkurencji i konsumentow.

Uwzgledniajge Informacie sekiorowe w zakresie sprzedazy towarow i ushug, wystapienia dotyczyly
przede wszystkim rekiamac]i obuwia, elektroniki, sprzetu sportowego i mebli.

W zakresie uslug wystosowano 4 wystgpienia: ushig finansowych, telekomunikacyjnych,
turystycznych, pocztowych.

Wspélpraca z UOKIK jest wynikiem ustawowego obowigzku tegoz Urzedu dot. udzielania pomocy
i wsparcla samorzadu w realizacji zadan z zakresu ochrony konsumentéw. Opiera si¢ ona na wielu
plaszczyznach. Rzecznik korzysta m.in. z publikacji i opracowart przygotowanych przez UOKIK, materiatow
informacyjnych w postaci broszur | ulotek, opinii prawnych, ostrzezerl oraz stanowisk Prezesa Urzedu
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w sprawach dotyczacych ochrony konsumentow. Istotne dia pracy Rzecznika sg publikowane na stronach
UOKIK decyzje Prezess, poglady w sprawach, bazy wyrokow, a takze mailowa wymiana informacji dot.
nleprawidtowosci zagrazajgcych interesom konsumentow.
W 2019 r. Rzecznik sporzgdzit konsumentowi 1 pozew.
W 2019r. Rzecznik przeprowadzit spotkanie edukacyjne w szkole podstawowe).
Nie podejmowano dziatari wynikajgcych z:

1) art. 479 KPRC,

2)  ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym,

3)  ustawy o dochodzeniu roszczen w postepowaniu grupowym,

4) art. 42 ust. 1 pkt 3 uokik,

Doswiadczenie wskazuje, ze $wiadomos¢ prawna spoleczefistwa rosnie. Duza wiedze konsumenci
Czerpig ze stron internetowych, skutklem czego moga np. w pore zlozyé céwiadczenie od umowy zawartej
poza lokalem przedsigbiorstwa. Niestety, najtrudniej ochronié przed dzigtaniem nieuczciwych
przedsigbiorcow osoby starsze. Jedynym sposobem wydaje sie by¢ edukacja, stad te* warto
rozpowszechniaé informacje o nieuczciwych praktykach przedsiebiorcw w $rodkach masowego przekazu.

10. Nieodptatna pomoc prawna w Powiecie Elblaskim

Realizacja zadaii z zakresu niecdplatnej pomocy prawnej w Powiecie Elblgskim odbywa sig
w ramach zadania zleconege z zakresu administracji rzgdowej, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia § sierpnia 2015 r. o nieodplatne] pomocy prawnej i edukacfi prawnej, ktora weszta w Zycie
1 stycznia 2016 r.

W Powiecie Elblgskim utworzono 2 punkty niecdpiatnej pomocy prawnej, w tym:
- 1 punkt prowadzony przez Powiat, w kiérym pomocy udzielajg radcy prawni wskazani w drodze
porozumienia zawartago z Radq Okregowej lzby Radeow Prawnych w Gdafisku | 1 punkt, ktérege
prowadzenie powierzono organizacji pozarzgdowej wylonionej w drodze otwariego konkursu ofert
W 2018 roku Elblgskiemu Centrum Mediaci i Aktywizagji Spoleczne).

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej w Powiecie Elblgskim znajdujg sie w nastepujacych
lokallzacjach:;
Punkt Nr 1- prowadzony przez Powist Elblgski, usytuowany w Starostwie Powiatowym w Elblagu,
ul. Saperéw 14A, Ml pietro, pok. 304, nr tel. 575 648 568,
Punkt Nr 2- prowadzony przez Elblgskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spolecznej, usytuowany
w Pasteku przy ul. Wojska Polskiego 14 (Filia Starostwa Powiatowego), nrtel. 575 648 567.
W obu punktach porad udzielajg radey prawni.
Zadania z zakresu nieodplatnej pomocy prawnej | edukacji prawne] realizowane
w Starostwie Powiatowym w Elblagu przez Wydziat Organizacyjny oraz Wydzial Promocji Powiatu, Edukacii,
Kuitury i Spartu,

11. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Eiblagu, zwane dalej ,Centrum®, zostalo utworzone na
mocy Uchwaly Nr V/33/99 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 26 marca 1999 roku w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

Cenirum jest jednostkq organizacying Powiatu Elblgskiego, prowadzgca gospodarke finansowq
w formie jednostki budzetowej. Nie posiada osobowosci prawnej. Obszar dzislania obejmuje teren Powiatu
Elbigskiego. Siedziba Centrum miesci si¢ w Elblagu przy ulicy Kometiskiego 40. Centrum dziata na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, tj. w szczeg6inosci:

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz.
1507 z pdzn, zm.);

° Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku ¢ wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity D2.U. z 2019 roku, poz. 1111 z pé2n. zm.);

® Ustawy z dnia 29 lipca 2006 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U.
z 2020 roku, poz. 218);

. Ustawy z dnla 27 sierpnia 1897 roku o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz. 426);

° Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku,
poz. 511 z p6Zn. zm.);

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz.
8698 z pd2n. zm.);

° Ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 roku o rachunkowos$ci (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 351
Z pdén. zm.);
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. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2019 roku, poz. 1282),

° Statutu nadanego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Eiblagu przez Radg Powiatu
w Elblggu Uchwalg Nr XI1/81/2011 z dnia 30 grudnia 2011 roku z p6Zn. zm.

Centrum jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang celem realizacji zadaf:

. wiasnych powiatu o charakterze ponadgminnym w zakresie pomocy spotecznej;

. powiatu z zakresu administracji rzadowej w obszarze pomocy spolecznej;

° wiasnych powiatu w zakresie wspierania rodziny | systemu pieczy zastepczej;

° zleconych z zakresu administracji rzgdowe] reslizowanych przez powiat w obszarze wsplerania
rodziny | systemu pieczy zastepczej;

) organizatora pieczy zastepczej;

. wiasnych powiatu z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
® z zakresu administracji rzadowe] realizowanych przez powiat z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;

® powlatu z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych.

Przedmiotowy raport obejmuje wszystkie zadania realizowane na podstawie obowigzujgcych
przepisow oraz uchwat Rady Powiatu w Elblagu.

ZADANIA POWIATU W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE
CENTRUM POMOCY RODZINIE W ELBLAGU.

1. Zadania wiasne powiatu okreslone w art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 1507 2 p62n. zm.).

1.1 Opracowanie | realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolscznych, ze szczegbinym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania ostb niepelnosprawnych i innych, kiérych
celem jest integracja os6b | rodzin z grup szczegbinego ryzyka.

Art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz.
1507 z pédin. zm.) nalozyl na samorzgd powiatowy obowigzek opracowania i realizacji powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczeg6inym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania os6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracia oséb i rodzin z grup
szczegblinego ryzyka.

Centrum opracowato ,Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych na lata 2015 — 2022, tzn. dokument
zawierajacy w szczegoinosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakregie objetym strategia,

3) okreslenie:

a) celéw strategicznych prajektowanych zmian;

b) kierunkéw niezbednych dziala;

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych;

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Wypetnienie sformulowanej w przedmiotows] Strategii misji:
JZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI OSOB SZCZEGOLNIE NARAZONYCH NA ZJAWISKO
WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO”

bedzie uwarunkowane realizacjg przyjetych celéw strategicznych, operacyjnych
i kierunkow dzialan, tj.:

{ OBSZAR ~ POMOC SPOLECZNA

Cel strategiczny 1: dostosowanie infrastruktury socjaine] oraz zwigkszenie dostgpnosci ustug
Srodowiskowych i instytucjonalnych.

!l OBSZAR - NIEFELNOSPRAWNOSC

Cel strategiczny 2: rozw6j systemu pomocy osobom niepelnosprawnym.

i OBSZAR - OPIEKA NAD RODZINA | DZIECKIEM

Cel strategiczny 3: wzmachianie lokalnego systemu opieki nad rodzing i dzieckiem.

W strategii rozwigzywania probleméw spolecznych uwzglednione dziatania wynikajgce 2:
. [JPowiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej”,
® .Programu dziatar Powiatu Elblagskiego na rzecz os6b niepeinosprawnych”.



Strategia bedzie realizowana na podstawie Uchwaly Nr /672015 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 20

lutego 2015 roku w sprawie przyjecia Strategil Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na lata 2015 -
2022",

1.2 Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Ustawa o pomocy spoleczne] przewiduje szeroki wachlarz form pomocy, ktére moga byé swiadczone
na rzecz klientéw pomocy spolecznej. Oprécz pomocy pienieznej pomoc moze byé udzielona réwnie
w formie niepienig2nej. Niepienieznym $wiadczeniem jest miedzy innymi: praca socjalna czy poradnictwo
specjalistyczne.

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegéinosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest dwiadczone
osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujs potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
probleméw Zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd.

Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie informacji o obowigzujgcych przepisach
2 zakresu prawa rodzinnego i opiekuficzego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw,
natomiast poradnictwo psychologiczne — przez procesy diagnozowania, profilaktyki | terapit.

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy
wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastepczych oraz problemy opieki nad osobg niepemosprawna,
a takze terapig rodzinna.

Osoby i rodziny potrzebujgce pomocy w rozwigzywaniu probleméw Zyciowych mogly skorzystaé
z bezpiatnego poradnictwa specjalistycznego prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu.

Giswne obszary dziatarh poradnictwa specjalistycznego to:

. wielokierunkowa dzlalainoé¢ w zakresie pomocy rodzinie objgte] kryzysem (w tym sytuacje
rozwodowe, doéwiadczenie przemocy w rodzinie),

wsparcie rodziny w realizacli je] zadaii psychospolecznych,

wzmacnianie rodziny poprzez poprawe jakoéci wiezi makeriskich i rodzicislskich,
uczenie sposobéw radzenia sobie z emocjami, stresem, trudnymi sytuacjami,
doradziwo w zakresie trudnosci wychowawczych na réznych etapach rozwoju dziecka,
porady psychologiczne w zakresie zgtaszanych | zdiagnozowanych probleméw:
terapia pedagogiczna dia dzieci i modziezy;

terapia rodzin, w tym terapie maltzeriskie;

porady prawne w obszarze zagadnieri funkcjonowania rodziny i jej czlonkéw;
mediacje rodzinne, bedace drogg rozwigzar sytuaci problemowych;

treningi umiejgtnasci wychowawczych dla rodzicow.

W 2018 roku z ustug éwiadczonych przez 2 specjalistéw, w tym:

= pedagoga;
= psychologa;
skorzystato ogdlem 65 oséb.

Pomocg psychologiczng objeto 65 oséb w formie:

> 39 indywidualnych spotkan z rodzinami zastepezymi,
> 47 indywiduainych spotkan z mieszkaricam! powistu,

zwigzanych 2 przemocq w rodzinie, zaburzeniami emocjonalnymi, wycofaniem | izolacig $rodowiskows,
konfliktami miedzy dzieéml a rodzicami, czy nauczycielami oraz problemami wychowawczymi w rodzinach
2astepczych,

Biorgc przykiad z lat poprzednich w 2019 roku realizowany byt program korekecyjno — edukacyjny dla osbb
stosujgcych przemoc w rodzinie, w ktérym udzial wziglo 8 0s6b (6 meezyzn i 2 kobiety), a ukoficzylo 5 oséb
(5 mezczyzn).

1.3 Przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgeym domy pomocy spolecznej dla dzleci | micdziezy niepeinosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciqzy oraz schroniska dia nieletnich, zakiady poprawcze, specjalhe
oérodki szkolno - wychowawcze, specjaine osrodki wychowawcze, miodziezowe oirodki socjoterapii
zapewniajace calodobowsg opleke lub miodziezowe oérodki wychowaweze.
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Osobom cpuszczajacym dom pomocy spolecznej dia dzieci i miodziedy niepeinosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciaZy oraz schronisko dia nieletnich, zakiad
poprawczy, specjainy osrodek szkolno — wychowaweczy, specjainy oérodek wychowawczy, miodziezowy
ofrodek socjoterapii zapewniajacy calodobowg opieke i miodziezowy ofrodek wychowawczy, przystuguje
pomoc, w tym:

pomoc pienigzna ne usamodzielnienle;

pomoc pienigZna na kontynuowanie nauki;

w uzyskaniu odpowiednich warunkéw migszkanlowych, w tym w mieszkaniu chronionym;

w uzyskaniu zatrudnienia;

pomoc na zagospodarowanie — w formie rzeczowey.

W przypacku kontynuowania przez wychowenke nauki pomoc pienigzna na usamadzielnienie zostaje
wyplacona po ukoriczeniu szkoly — nauki.

VVVYVYYVY

Wysoko&6 pomocy pienigznej na usamodzielnienie dia osoby usamodzielnianej, opuszczajgcej domy
pomocy spolecznej dla dzieci I miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi
dzietmi | kobiet w cig?y ustala sie w kwooie:

> 7.052,00 zi, §. 400% podstawy - w przypedku przebywania w domu pomocy spofeczne] dia dzieci
i miodzie2y niepelnosprawnej intelektualnie przez okres powyzej trzech lat;

> 7.052,00 i, {i. 400% podstewy - w przypadku opuszczania domu pomocy spolecznei dla matek
z mafoletnimi dzieémi i kobiet w cig2y,;

» 3.526,00 zi, . 200% podstawy - w przypadku przebywania w domu poimccy spofecznej dia dzieci
i miodziezy nispeinosprawnej intelektualnie przez okres od dwoch do trzech lat;

> 1.763,00 21, . 100% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy spolecznej dia dzieci
i miodziezy niepeinosprawnej intelektualnie przez okres od roku do dwdch Jat.

W =zwigzku z wejéciem w Zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteribw dochodowych oraz kwot Swiadczeri pienigznych 2 pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1358) kwota stanowigca podstawg ustalenia wysokofci pomocy pienigznej na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz pomocy rzeczowej na usamodziginlenie od dnia
1 pazdziernika 2018 r. ulegta zmianie i wynosi obecnie 1.763,00 2.

Wysokos$é pamoi:y pienieznef na usamodzisinienie dia osoby usamodzielnianef opuszczajgcej miodziezowy
oérodek wychowawczy, modziezowy osrodek socjoterapii zapewniajgcy calodobowq opieke, schronisko dla

nieletnich, specjalny o$rodek wychowawczy, specjainy o$rodek szkolno — wychowawczy, zaldad poprawczy
ustala slg w kwocle:

> 528900 =z, . 300% podstawy - w przypadku przebywania w miodziezowym oSrodku
wychowawczym, miodziezowym ofrodku socjolerepii zapewniajacym cafodobowq opieke, specjalnym
oérodky szkolno — wychowawczym, specjalnym oSrodku wychowawczym, zakfadzie poprawczym lub
schronisku dia mieletnich przez okres powyZej frzech lat;

> 3.526,00 2, . 200% podstawy - w przypadku przebywania w miodziezowym oSrodku
wychowawczym, miodziezowym oSrodku socjolterapii zapewniajgcym calodobowg opieke, specjalnym
cérodku szkolno — wychowawczym, specjalnym o$rodku wychowawczym, zakfadzis poprawczym lub
schronisku dia nieletnich przez okres od dwdch do trzech laf;

> 1.763,00 z . 100% podsiawy ~ w przypadku przebywania w miodziezowym oSrodku
wychowawczym, miodziezowym ofrodku socjolerapii zapewnlgjacym calodobowg opieke, specjainym
osrodku szkolna - wychowawezym, specjalnym oSrodku wychowawezym, zakiadzle poprawczym lub
schronisku dia nialetnich przez okres od roku do dwéch lal.

Wartosé pomocy na zagospodarowanie ustala sle w kwocie nie wyZszef niz 5.288,00 Zf, §j. 300% podstawy.
W przypadku usamodzielniania osoby niepefnosprawnej, kiéra posiada ustalony umiarkowany lub znaczny
sfopient niepeinosprawnosci, warfosé przedmiolowej pomocy ustala sie réwniet w kwocie 5.288,00 zi, U,
300% podstawy.

Pomoc plieniezna na kontynuowanie nauki przysiuguje osobie usamodzielnianej, kontynuujgcej nauke
w gimnazjum, szkole ponadpodstawowsj, ponadgimnaziainej lub w szkole wyszej w kwocie 528,80 2t, 1.
30% podstawy.

Przedmiotowa pomoc przyznawana jest na czas nauki, do czasu jej ukoficzenia, nie diuej jednak niz do
ukoficzenia przez osobe usamodzielniang 25 lat.
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W 2018 roku wydatki w zakresie przyznewania pomocy pienigine] na usamodzielnienie,
Zagospodarowanie orez na pokrycie wydatkéw zwiszanych z kontynuowaniem nauki dia 8 osdéb
?uszmajqcydu miodziezowe oérodki wychowawcze wyniosly ogélem 35.260,00 2, wiym:

tytufem pomocy pienienej na usemodzieinienie 3.526,00 =,
L 4 tytulem pomocy na zagospodarowanie, 5.286,00 &,
® tytulem pomocy pienigZnej na kontynuowanie nauki 26.445,00 =4,
Tabela Nl_' 1

Liczba wychowankéw opuszczajacych placéwki opiekusiczo — wychowsawcze, rodziny zastepcze
oraz miodziezowe ofrodki wychowawcze pt:ﬁety«:hap pomoca pleniezng na uumZdzlelnienie.
Zagospodarowanie oraz na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kontynuowanlem nauki.

{ PW;ABIF.!IA POMOG PEMEZNANA | POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE
UsAMOOTELENe | KONTYNUOWAMIE NAUKI W FORMIE RZECZOWE)
Liczea
WYTHOWANKO®W
Mronzetowyey 1 5 2
ORODKOW
WYCHOWAWCZYCH L — =
OGOLEM: &

1.4 Pomoc w integracii ze srodowiskiem cséb majacych trudnogci w przystosowaniu sig do Zycia, miodziedy
opuszczajgcej domy pomocy spoleczne] dia dzieci | miodziezy niepeinosprawnych intelektuainie, domy dla
matek z maloletnimi dzleéml | kobiet w cigZy oraz schroniska dia nieletnich, zakiady poprawcze, specjaine
ofrodkl szioino — wychowawcze, specjaine oérodki wychowawcze, micdziezowe oérodkl socjoterapil
zapewnlajace calodobowg opieke lub miodziezows osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu

gig
Wychowankowie opuszczajacy:

domy pomocy spotecznej dla dzieci | miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dia matek z matoletnimi dzieémi i kobist w cigy,

schroniska dla nieletnich,

2alkbady poprawcze,

specjaine oSrodki szkolno — wychowawcze,

specjaine ofrodki wychowawcze,

miodziezowe oérodki socjoterapii Zaepewniajgce calodobowg opieke,
miodziezowe ofrodki wychowawcze,

placdwki opiskuriczo-wychowawcze,

rodziny

zastgpcze,
zwigzku z oslagnigciem peinoletniosci, zostals objec pomocs, majgeq na celu ich Zyciowe
amodzieinienle | integracje e §rodowiskiem poprzez prace socjaing, a takze pomocy;:
plenigina na usamodzielnienle;
pienigzna na kontynuowanie nauki;
w uzyskaniu odpawiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym;
w uzyskaniu zatrudnienia;

vvvvvgsoooooncoo.

przez dyrektora Centrum,

Program usamodzielnienia okreéla sposéb i formy:

wspéldziatania i wepierania esoby usamodzielnianej w kontakiach z rodzing i Srodowiskiem;

uzyskania wyksziaicenia zgodnego z mozliwoéclami 1 aspiracjami osoby usamodzielniansj;

uzyskania kwalifikacjl zawodowych;

pomocy w ustaleniu uprawnisfi do ubezpieczenia zd ;

osiedlenia si¢ osocby usamodzielniane] w powiecie Innym niz miejsce 2amieszksnia przed

mieszczeniem w placéwce [ub rodzinie )

pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w szczegoinoécl poprzez:
umotiiwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas okreslony;
cafkowite lub czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wynajmem pokoju;
ulatwienis uzyskania mieszkania socjalnego z zasobtw gminy;

EVYVYVYY
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? umoz2liwienie osobie usamodzielnianej uczgcej sie w gimnazjum, szkole ponadgimnezialnej
lub ponadpodstawowej zamieszkania w bursie lub internacle do czasu ukoficzenia nauki;

@ calkowite lub czeéciowe pokrycie, osobie usamodzisinianej studiujace) w szkole wyzszej,
wydatkéw zwigzanych z zakwaterowaniem,

> podjecia zatrudnienia;

> pomeocy w uzyskaniu przystugujgcych swizsdczer.

1.5 Pomoc cudzoziemcom, ki6rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy, ochrone
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z okolicznoécig, o ktdre] mowa w art. 159 ust.

1 pkt 1 Iit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, majgcym trudnosci
w integraciji ze $rodowiskiem.

W roku 2019 r. na terenie Powiatu Elbigskiego nie przebywaly osoby, ktére posiadaly zezwolenie na
pobyt na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie Karty Polaka zgodnie z ustawsg z dnia 07 wrzesnia

2007 r. o Karcie Polaka {t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1598), w zwigzku z powyZszym nie realizowano wypiaty
éwladczen pienieznych,

16 Prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spoleczne] ¢ zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych aséb.

Jedng z najwaznlejszych Instytuc)i wsplerajgcych osoby starsze w Polsce s3 stagjoname damy

pomocy spolecznej, Domy pomocy spolecznej przeznaczone sg dia oséb wymagajacych calodobowsj
opieki, ktére] powodem moze byt wiek, niepeinosprawnos¢ czy choroba oraz dla oséb niepotrafigcych
samodzielnie funkejonowaé i zaspoksjaé swoich potrzeb w codziennym Zyciu, ktérym niemozliwe jest
zapewnienie niezbednej pomocy w formie uslug opiskuriczych.
Dzisfainoéé doméw pomocy spolecznej opiera sie w szczegbinoéci na $Swiadezeniu mieszkaricom
colodobowej opieki, zaspokajaniu podstawowych potrzeb: bytowyeh, edukacyjnych, spolecznych
i religijnych na poziomie ogéinie przyjetego standardu. Dom umoziiwia takée mieszkaricom korzystanie ze
Swiadczefi zdrowotnych, na zasadach okreélonych w ustewie o Swiadczeniach zdrowotnych.

Na terenie powiatu elblaskiego calodobowg opieke dia osth starszych w 2019 roku zabezpieczaly

3 domy pomocy spolecznej o profilu dia os6b przewlekle somatycznie chorych, kitre przedstawia realizacje
zadanh w swoich raportach,

1.7 Prowadzenle mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigee] ni2 jednej gminy oraz powlatowych
ofrodkow wsparcia, w tym doméw dia matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigly, z wylaczeniem
sradowiskowych doméw samopomocy | innych asrodkéw wsparcia dia os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku prowadzi mieszkanie chronione dla 6 oséh zaburzonych

psychicznie czasowo wymagajacych wsparcia,

Cealem mieszkania chronionego jest

1) czasowe zapewnienie wsparcia osobom zaburzonym psychicznie, rekrutujgcym sig ze $rodowiska
lokalnego;

2) utrzymanie osob zaburzonych psychicznie w ich naturalnym &rodowisku, a tym samym
przeciwdzialanie zjawisku instytucjonalizacii;

3) usamodzielnianie niektorych mieszkancéw doméw pomocy spolecznej, cierpigeych na zespoly
psychoorganiczne, kirych aktualny stan =zdrowia umozliwia samodzielne Zycie, ze szczegéinym
uwzglednieniem osdb miodych.

Dziatalnoé¢ mieszkania chronionego, 2godnie z zalozeniaml wynikajacyml 2z  konhcepci
funkcjonowania mieszkania, powinna byé skierowana do oséb miodych, zaburzonych psychicznie, ktére ze
wzgledu na wiek i nispetnosprawnosé nie wymagaja peinego zakresu ustug swiadczonych przez stacjoname
placéwki pomocy instytucjonalnej, natomiast zakres usiug opiekuftczych s$wiadczonych w migjscu
zamieszkania jest niewystarczajacy lub niemoziiwy do realizacji, jak réwniez niektbrych mieszkaficow
doméw pomocy spolacznej, cierpigcych na zespoly psychoorganiczne, ktérych aktuainy stan zdrowia
umozliwia samodzielne 2ycie.

Pobyt w mieszkaniu chronionym powinien stanowi¢ niezbedny etap w drodze do uzyskania pelnej
samodzielnoéci Zyciows).

W pracy z wyselekcjonowang grupg oséb zaburzonych psychicznie wyodrgbnione winny byé nastgpujace
fazy:

. przygotowanie, nawigzanie kantaktu, faza prébna

polegajgca przede wszyetkim na spersonalizowaniu opieki, organizowaniu indywidualnego programu zaje¢
i rozitadu dnia oraz pomocy w odkryciu lub odtworzeniu tozsamoécei 2yciowej mieszkarica, zgednie z jego
pragnieniami,
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. foza dziatan giéwnych

polegajaca w giéwne] mierze na monitorowaniu cafego procesu, celem wprowadzenia ewentualnych zmian
w programie wynikajacych z bie2gcej oceny ich funkcjonowania,

. faza rozluznienia, opieka dodatkowa

koncentrujgca sig na wzmecnieniu zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania, rozwigzywaniu swoich
probleméw, inpirowaniu dzislarh samopomocowych oraz dalszym pobudzaniu efektywnosci spoleczne).
Prowadzona praca w konsekwencji powinna koriczyé sie usamodzielnieniem, a tym samym powrotem do
€rodowiska.

Dzialalno§¢ mieszkania chronionego dia oséb zaburzonych psychicznie, czasowo wymagajgeych wsparcia,
ma na celu:

. stworzenie bezpiecznych warunkéw Zycia;

. podirzymywanie optymainego stopnia funkcjonowania poprzez  zindywidualizowanie
oddziatywania mieszczacego sig w zakresie leczniczo — rehabilitscyjnym oraz opiekuficzo — terapeutycznym;

. podtrzymywanie umiejetnogci manuaino - fizyeznych i intelektualno — psychicznych dotyczacych
orientacii, zainteresowar, nawigzywania kontaktéw;
) utrzymywanie stalych kontaktéw 2 rodzinami oséb przebywajacych w mieszkaniu chronionym.

W 2019 roku z ustug mieszkania chronionego nie skorzystata zadna osoba zaburzona psychicznie, czasowo
wymagajgca wsparcia.

18 Prowadzenie oérodka Interwencji kryzysowej.

Katalog zadari wiasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej - art. 19 ustawy z dnfa 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 1507 z poin. zm.), zawiera miedzy
innymi zadanie dotyczace prowadzenia oérodka interwencii kryzysowej.
Zgodnie 2 zapisem art. 47 wiw ustewy interwencja kryzysowa stanowi zespét interdyacyplinamych dziatan
podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu.
Celem Interwencji kryzysowej jest przywrécenie réwnowagi psychicznej i umisjetnoéci samodzielnego
radzenia sobie, a dzigki temu 2apobieganie przejsciu reakeji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospoleczngj.
interwencig kryzysowg obejmuje sig osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochéd.
W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ netychmiastowsj, specjalistycznej pomocy psychologicznej,
a w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjainego lub prawnego, w syluacjach uzasadnionych -
schronienia do 3 miesiecy.

W okresie sprawozdewczym zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zgloszert oséb,
znajdujacych sie w sytuac]i kryzysowej, a tym samym wymagajgcych wsparcia.

19 Udzielanle informacji © prawach | uprawnieniach.

Przedmiotows zadanie realizowane jest przez wszystkie stanowiska pracy, wyodrebnione
w strukturze organizacyjnej Centrum.
Na reallzacje powy2szego zadania skiada sig przede wszystkim:
1) prowadzenie szeroko pojetej akcji informowania mieszkaficow powiatu o przystugujacych im
prawach i uprawnieniach;
2) czynny udziat w posiedzeniach Zarzadu Powiatu, posiedzeniach komisji oraz sesjach Rady Powiatu,
celem przekazywania informacji z zakresu pomocy spoteczney;
3) zamieszczanie istotnych informacji zwigzanych z realizecjg zadan z zakresu pomocy spolecznej,
wspierania rodziny i systemu pleczy zastepczej, rehabilitacjii spolecznej oséb niepeinosprawnych na
stronach intemetowych, w tym stronie Centrum i Powiatu Elblgskiego.

Wszystkie osoby zglaszajgce si¢ do Centrum otrzymywaly niezbedne informacje craz pomoc, ktéra
rozpoczyna dziatania umozliwiajgce wyjscie z tnrdnej, ziozonej, sytuacii petenta.
W pierwszym etapie udzielanej pomocy stawiana byla wstepna diagnoza, nadajgca kierunek podejmowanym
dziataniom.
Problemy, z ktérymi najczeéciej zgtaszali sig interesanci, dotyczyty:

° frudnosci wychowawczych;

. ubdstwa;

. niepetnosprawno$ci w rodzinie;
[ ]

diugotrwatej, przewlekiaj choroby;
. braku opieki | wsparcia w rodzinie.
W podejmowanych dziataniach, majgcych na celu udzielanie daleko Idgcej pomocy oscbom zglaszajaeym
sl do Centrum, pracownicy positkowali si¢ wsparclem udzielanym przez inne podmioty, w tym terenowe
osrodki pomocy spolecznej, powiatowe placéwki pomocowe, wyspecjelizowane stuzby administracji stopnla
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wojewddzkiego, policie, sady oraz kuratorow sadowych.
1.10 Szkolenie | doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu.

Szkolenie i doskonalenie zewodowe to procesy akiualizowania i pogigbiania wiedzy oraz
umiejetnoéci zwigzanych z wykonywanym zawedem, umczliwiajgce state podnoszenie kwalifikaci.
Opis realizacji zadania zostal zawarty w punkcie 6 oraz 11 czgéci zadar okreslonych w ustawie z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1507 z pé2n. zm.)
Jednoczesnie informuje, Ze oferta szkoleniowa certyfikowanych instytue]i jest bardzo szeroka, dlatego te
poszczeg6ine ofrodki pomocy spolecznej winne na biezgco z niej kerzystac,
Ponadto, w nadzorowanych placéwkach organizowanych jest szereg szkoleh wewngtrznych, odbywajacych
sig na terenach wiasnych tychZe placéwek, poSwieconych interesujgoym pracownikéw zagadnieniom, w tym:
. Zasady pielegnacji oséb przewlekle chorych.
Proces adaptacji mieszkatfica w domu pomocy spoleczne).
Profilaktyka przeciwodlezynowa - diaghostyka | ocana odlezyn.
Zywienle zbiorowe ~ zapewnienie jakoscl | bezpieczeristwa posiikéw w 2ywieniu zbiorowym,
Badanie poziomu cukru we krwi, podawanie insuliny.

Rola | zadanla pracownika pierwszego kontaktu w realizacji potrzeb mieszkaricéw domu pomocy
spolecznej.

1.11 Doradztwo metodyczne dia klerownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powialtu.

Doradziwo metodyczne rozumiane jest jako bezpodrednie wepleranie kadry powiatowych jednostek
pomocowych w ich dziataniach | podsimowanych decyzjach, zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek.

W ramach realizacji zadania wiasnego pracownicy Centrum wspélpracujg, w zakresie ustalonych
obowigzkéw, z kadrg kierowniczg jednostek organizacyjnych systemu pomocy spoteczne), z terenu Powiatu
Elblgskiego.

Na biezgco odbywajg sie spotkania z kadrg kisrowniczg, w tym:

. 3 domdw pomocy spolecznej;

° Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawcezych w Pasieku;

* 3 warsziatow terapii zajeciowej;

. Zaldadu Aktywnoéci Zawodowej w Kamionku Wielkim;

» Srodowiskowego Domu Samopamocy w Przezmarku,

Spotkania majg charakier informacyjno - szkoleniowy, sluza szercko rozumianej wymianie informacii,
koordynacji wybranych dzialalh 0 zasiegu powiatowym, czy te2 pomocy w rozwigzywaniu probleméw przy
realizacji zadari ustawowych.

Ponadto wszystkie materiaty datyczace jednostek organizacyjnych systemu pomocy, ktére prezentowane sg
w trakcie posiedzeri Zarzadu Powiatu w Elblagu, czy te? wymagajg przyjecia przez Rade Powiatu w Elblggu
przygotowywans sq w uzgodnieniu z Centrum.

1.12 Podejmowanie innych dzialaf wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i reslizacja
programéw ostonowych.

Przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie byie realizowans.

113 Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, w formle
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu Informatycznego.
Centrum, dia potrzeb siuzb Wojewody Warmirisko — Mazurskiego,
w ustalonyeh: miesigeznych, kwartalnych, péirocznych i rocznych ckresach sprawozdawezych sporzqdzalo
1 przekazywalo stosowne sprawozdania.

Wymagana sprawozdawczoét przekazywana jest stuzbom Wojewody Wamnifisko — Mazurskiego
drogg elektroniczng za pomocy systeméw informatycznych ,Pomost” i ,CAS™.

1.14 Sporzadzanis oceny w zakresie pomocy spolecznej.

Stosownie do zapisu art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednofity
Dz.\. z 2019 1., poz. 1507 z péén. zm.) w 2019 roku opracowana zostala ocena zascbéw pomocy
spotecznej.

Ocena zasob6w jest coroczng, usktuainieng, zbiorczg informacjg na temat lokalhych potrzeb
z 2ekresu pomocy epoleczne] w Powiecie Elblgskim. Zebrane w tej formie informacje mogg mied
zastosowanie do przedstawienia zjawisk | probleméw spolecznych w podregionie, jednakze gtdwnym celem
opracowania jest potwierdzenie skali zapotrzebowania na ustugi i $wiadczenia pomocy spolecznej oraz
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uzasadnienie dzista podejmowanych przez samorzad, stuzgcych przeciwdziataniu ubdstwu, marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu, a takze wyréwnywaniu poziomu 2ycia mieszkanicéw powiatu.

W sparzadzonej, w 2019 roku, ocenie zasobdw pomocy spolecznej uwzgledniono miedzy innymi:

1) Dane o sytuecji demograficznej i spoleczne).

2) Dane o karzystajacych z pomocy | wsparcia,

3 Zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie.

4) Zasoby instylucjonaine z zakresu pomacy | weparcia.

5) Kadre jednostek organizacyjnych pomacy spolecznej.

6) Srodki finansows na wydatki w pomocy spolecznej | innych obszarach polityki spotecznej w budzecie
jednostki samorzadu terytorialnego.

n Aktywnosé projektowo — konkursows jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej.

8) Wskainiki oceny zasobdw pomocy spoleczne).

115 Utworzenie i utrzymywanie powlatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie érodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinle w Eiblggu realizowato zadania wiasne i ziecone, wynikajgce
z ustaw, w tym:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomacy spofecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz.
1607 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 09 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz.U, z 2019 roku, poz. 1111z péin. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1897 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz. 426)

oraz zadania zlecone zwigzane z orzekaniem o niepetnosprawnoéci i stopniu niepeinosprawnosci oraz
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Rozdz. 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Zatwierdzony plan budfetu dochodéw PCPR na dziern 21 12,2019 wyni6st 1129 828 2, wykonanie
1146 567,34 2 wiym: -

Rozdziat 756814:

. odsetki 654,45 zi.

Rozdziat 85218:

. dochody z tytulu wplywéw z lat ubleglych 18 219,54 zi.

Rozdzial 85324:

. dochody z tytulu réznych wptywéw 71 207,00 zt.

Rozdziat 85508:

° wplywy z tytulu kosztéw egzekucyjnych, optaty komorniczej i kosztow upomnieti 209,38 zl,

wplywy od rodzicéw za pobyt dziecka w pieczy zastepeze) 32 589,25 21,

odsetki 8 438,92 zI,

dachody z tytulu wplywéw z lat ubleglych 1 275,03 24,

dochody z tytulu ré2znych wplywtw 339,36 2t,

dotacje celowe z powiatu na zadania biezgce realizowanie na podstawie porozumier 186 031,17 =

wplywy z wplat gmin | powiatdw na rzecz innych jednostek jst 380 653,15 4.
ozdziat 85510;

odsetki 272,53 21,
dachody z tytulu kar i odszkodowan 508,54 =i,
wplywy z wplat gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek jst 436 171,02 zt.

Tabela Nr 2 Realizacia dochodéw PCPR w Efblaou,

® B ® 50 & 8 & 3

l o el —— — = . e | o 1

Rozdz. | § J Plan 2019 Wykonanie I‘Dynamlka%]
I I I SR R
v b2 s | 4 | sem |
| Te8t4 | o0s20 | 70|  es445] |
L g5218 | 0840 | 22834 1@_ B 4
| es24 | oor0 | estt0]  piz207| |
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85508 0640 165 209,38
| 0880 22548 3258925 |
| Tosm 7384|  s843@2|
| os40 1108 121503
| oo | 30| 339,36
| 2320 195231 19603117
- 2000 379353| 38066315
85610 0680 0] o] |
' oe20 |  2713| 272,53 i
om0 | s08| 60654 I
| 2800 | 434586 436 171,02 ]
Ogdtem: 1129828| 1148 567.34 101%
85321| 0890 | x| aoss|  x

Stan zatrudnienia na 31.12.2019 r. wynidst 16 oséb, 16 elatéw.
Srednie wynagrodzenie pracownikéw wyniosio 3 856 21,

Zatwierdzony plan budZetu wydatkéw PCPR na dziefi 31,12.2019 r. wyni6st 4 466 763,55 zt, wykonanie
4 437 459,71 zt w tym:

wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 747,68 2,
wynagrodzenia osobowe pracownikéw 842 312 z4,
dodatkowe wynagrodzenie roczne 46 481 i,

skiadki spoleczne pracodawcy 117 395 4,
sktadki na fundusz pracy 13 438 =,
wynagrodzenia bezosobowe 17 300 2,

zakup materistéw | wyposazenia 63 592 zl (miedzy innymi: srodki czystoéci 4 803 zt, paliwo 12 783
zt, materialy biurowe, papier ksero, tusze i tonery 16 €64 2zt prasa 1 190 2i, wyposazenie 14 703 2,

pozostate zakupy 13 149 zf),

zakup energii, woda 2€ 896 21,
zakup ushug remontowych 0 2,
zakup usfug zdrowotnych 1 250 zt,

zakup uslug pozostalych 126 624 zt (wtym: uslugi pocziowe 19 §85 2i, dystrybucja enemil
elekiryczne] 3 406 zi, ustugi informatyczne 11 706 zi, uslugi prawnicze 26 568 zi, oplaty za aktualizaclg
programéw komputerowych 1 986 i, odprowadzanie Sciekéw 504, sprzatanie 19 270 2, monitoring 541 21,

pozostale inne ustugi 47 §31),
oplaty z tyt. zakupu uslug telekomunikacyjnych 6 369 =,
wynajem garazu 1 626 zi,
podroze stuzbowe krajowe 2 412 zt,

podréze shuzbowe zagraniczne 546 zi
rozne optaty i skiadki 4 245 2t (ubezpieczenie samochodu | mienia),
odpls na ZFS$S 20 795 21,
podatek od nisruchomosci 3 560 24,
oplaty na rzecz budzetéw JST (irwaly zarzad, wywodz Smieci) 2 125 z,
szkolenia pracownikéw 5 271 zt.

Tabela Nr 3 Realizacia wydatkow PCPR w Elblagu,

85195 oadlem |

_ROA_'!dZ. |

§

1

tym:

Plan 2019

Wykonanie




4300 2 562,00 2 562,00
8—5-%@ 4.230,00 4.230,00 100%
4170 4 230,00 4 230,00
85218 zad, )
011000 1155 817,00 1154 431,92 100%
agblem, 1155817.00 1154 931.92
wim
3020 749,00 747,68
010 | 694 178,00 694 178,00
4040 46 431,00 46 480,81
4110 117 395,00 117 395,00
4120 13 439,00 13 438,98
4170 17 300,00 17 300,00
4210 ' 63 613,00 63 501,82 )
4260 27 462,00 26 895,82
4280 1420,00 1250
4300  125726,00 125 624,37
4360 6 740,00 6 368,85 ]
4400 1.627,00 1 626,00
4410 2 538,00 2412,24| *
4420 - 546 545,75
430 4 248,00 4 245,56 =
4440 2079500 20 795,00 ]
4480 3 575,00 3560,50|
4520 | 213400/ . 212474 ]
4610 580,00 580,00
700 |  5271.00 ~ 5270,8 ]
| 85321zad. | T -
TI;:’S_'% 273916 65 272 855,00 00%
wtym:
4010 116 688,00 116 687.77| ]
4040 537600 5 375,55
4110  20177.00| 19 338,42 S
| e | 204100] 203988 |
a0 | 24 296,00 24077,77
4210 |  26392,20 | 26 392,00 )
T 4300 74928,35 74 927,90
4440  3117,00 3117,00 -
86324 zad.
211080 65 067.00 85 064 94 100%
wtym:
w0 | 4899200 4699130
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4110 6 748,00 6 748,00
4120 i 885 884,45
a0 8 870,00 860,10
4300 1572,00 1572,00
85504 ogdlem
s 101 588,00 95 386,01 94%
85504 zad. |
0110512 42 470,00 36 269,16 85?
w tym:
3110 41 100,00 35 100,00
a0 | 1145 o77
4110 197 168,24 -
4120 28 23,02
85504 zad.
011000 e - 50 118,00 59 116.85 100%
. 4am 1220000 12 200,00
a210 514,00 5 142,85
4300 41 774,00 41 774,00
85508 ogdiem.
o 2 637 353,00 2 627 468,69 100%
85508 zad.
R 1986 251,00 1980 91261 100%
220 | 485826,00 484 087,93
3110 ] 1 ESO 426,00 1_3§B 028,36
a0 | 18719,00 1871896 ]
420 | o3 92,61
an | 114 355,00 114 354,75 |
| 4300 583000 5 630,00
85508 zad.
1 00R ity 56 177,00 55 960,88 100%
a0 | 664 66355
4120 95 - 94,41
| 4170 48 158,00 48 039,67 -
440 7 260,00 7 163,25 ]
85508 zad
otiosz 17 685,00 17 665,00 100%
whm: |
B 1766500] 1766500
85508 zad
0110512 578 260,00 572 830,20 90%
w tyﬂ"l . ) | ]
a0 572 477,00 567 282,06
w0 | 4831,00 4740,00 ]
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| 4110 | 834_ 816,26

420 | 18] o188 ]

85510 ogStem,

--——99-———~w! ; 6 221.00 215 460,18 95%
P . - ]
0110512

blo 138 237,00 139 238 100%
wtym: - - |

| 3110  139237,00)  139.236,82 -

| B5510 zad

1105127
Qm- 86 984,00 76 223,34 88%
wiym: . I

30 | 86 123,00  154e842]
4010 7184 - 630, -
a0 | 12658 10848 |

4120 | 17.01 15,44
Oadtem |  446675355| 443745071 9%

Zobowigzania na dzieth 31.12.2019 roku wyniosty 74 424 i (sktadki ZUS za XII/19, podatek dochodowy za
XIi119 oraz zobowigzanie w postaci dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

2. Zadania 2 zakresu administracji rzadowej okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy z dni2 12 marca 2004
roku o pamocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2018 reku, poz. 1507 z pé2n. zm.):

2.1 Pomoc cudzoziemcom, kiérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZey lub ochrong
uzupelniajgcq w zakresie indywidualnego programu integracii oraz oplacanie za te osoby skiadek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
grodkéw publicznych,

Z uwagi na fakt, 2 na terenie Powiatu Elblaskiego nie przebywajs osoby, kidre uzyskaly
w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodécy, ochrong uzupehiajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielane w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 Iit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, pomoc w zakresie indywidualnego programu integracji araz oplacanie
za te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne, okre$lonych w przepisach o éwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych, w 2019 roku nie byto realizowane.

2.2 Prowadzenie i rozwdj infrastruktury o§rodkéw weparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest placéwka pobytu dziennego o zasiegu ponadiokalnym,

ktérej dzialalnosé skierowana Jest do 30 uczestnikéw — os6b przewlekle psychicznie chorych (typ A),

upoSledzonych umysiowo (typ B) i wykazujgcych inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychlcznych ({typ
)

Q).

Celem $Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku jest

) Zapewnienie wsparcia w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych;

. Pomoc w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zyciowych;

. Zapewnienie postgpowania rehabilitacyjnego, rozumianego jako zespst dziatafi zmierzajacych do
osiagnigcia mozliwie jak najpeliniejszej samodzielnotci 2yciowe;

* Rozwijanie i podirzymywanie résnmorodnych umiejgtnoéci, niezbednych do jak najbardziej
samodzielnego 2ycia.

Szczegbtowe dane dot. Srodowiskowege Domu Samopomocy w Przezmarku zostang ujete w raporcle
przedstawionym przez Dom Pomocy Spolecznej Krokus" we Wiadystawowie.

2.3 Realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomacy spolecznej, mejgcych na celu ochrone
poziomu 2ycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozw6j specjalistycznego waparcia.

Przedmiotowe zadanie w 2019 roku nie bylo realizowane z uwagi na brak rzadowych programdw pomocy
spolecznej.



2.4 Udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. S5a ustawy, pomocy w zakresie interwenciji kryzysowej.

Z uwagi na fakt, iz na terenie Powlatu Elblgskiego nie przebywajg osoby posiadajqce status uchodicy ~
przedmictowe zadanie w analizowanym okresie nie bylo realizowane.

3. Zadania z zakresu administracji rzadowe] okreélone w art. 8a ustawy z dnia 27 sierpnia 1887 roku

o rehabiltacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2020 roku, poz. 426):

3.1 Powolanie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Elblagu.

Zgodnie 2 zapisem art. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1887 roku o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu  oséb niepelnosprawnych, Zarzgdzeniem Nr 36/09 Starosty Elblgskiego z dnia
16 grudnia 1899 roku - z dniem 01 stycznia 2000 roku, w ramach zadafi z zakresu administracji rzgdowej
zleconych do prowadzenia administracji samorzadowej, powolany =zostat Powiatowy Zespét
ds. Orzekania o Nlepeinosprawnoécl w Elblagu. Zesp6t dziata przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu, ktére zapewnia obstuge administracyjng, kadrowq i finansowg Zespolu.

3.2 Zadania realizowane przez Powiatowy Zespdl ds. Orzekania ¢ Niepetnosprawnosci w Elblagu.

Zadania realizowane przez Zespdt dotycza orzekania o niepelnosprawnoéci i stopniu niepelnosprawnodéci do
celéw poza rentowych | poza ubezplieczeniowych.

W orzeczeniach, poza ustaleniem niepelnosprawncéci lub stopnia niepelnosprawnoéci, zgodnie z zapisem
art, 6b ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orez zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych zewarte sg wskazania dotyczace w szczegéinoéci:

Odpowiedniego zatrudnienia, uwzgledniajgcego psychofizyezne mokliwoéci dane] osoby;

Szkolenia, w tym specjalistyeznego;

Zatrudnienla w zakladzle ektywnosci zawodowej;

Uczestnictwe w terapii zajeciowej;

Koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopaedyczne, srodki pomocnicze oraz pomoce techniczne,
ulatwigjgee funkcjonowanie danej oscby;

= Korzystania z systemu §rodowiskowaege wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co rozumie sig
korzystanie z usiug socjalnych, opiekuriczych, terapeutyeznych i rehabilitacyjnych éwiadczonych przez sied
instytucji pomocy spolecznej, organizacje pozarzgdows oraz inne placowki;

o Koniecznofci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej oscby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samoedzielnej egzystenci;

e Koniecznoéci statego wspéludziatu na co dziert opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitac]i
i edukacji;

* Spefniania przez osobe niepeinosprawng przestanek okreSlonych w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 roku - Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 110);

« Koniecznosci korzystania z prawa do zamieszkiwania w addzielnym pokaju.

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci w Elblagu, wediug stanu na dziefi 31 grudnia 2019
roku, zatrudnia 14 specjalistéw, w tym:

e 3lekarzy,

s 4 psychologéw,

e 2 pracownikéw sogjalnych
e 2 doradcéw zawodowych
e« 3 pedagogbw.

Wezyscy czlonkowie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepeinosprawnoéci odbyli stosowne
szkolenia, obejmujace minimum programowe, okreélone w § 27 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipga 2003 roku w sprawie orzekania o niepeinosprawnosci | stopniu
niepeinosprawnosci (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 2027 ze zm.).

3.3 Dziatalnosé Powiatowego Zespolu ds. Qrzekania o Niepeinosprawnosci w 2019 roku.
Wojewoda Warmirisko — Mazurski na 2019 rok zatwierdzit koszty jednostkowe, ktdre przedstawialy sig
nastepujgco:

a) orzeczenia

. styczefi — czerwiec 2019r. - 141,00 24,
. lipiec - sierpiert 2019 r. - 149,00 2,
. wrzesieli — grudzien 2019 r, - 163,00 =¥

b) karty parkingowe 21,00 z¥;
c) legitymacje 12,05 zi.
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Na jednostkowy koszt orzekania skiadely sie nize] wymienione skiadniki:
. Koszt wynagrodzenia oséb powolywanych do skiadéw orzekajgeyeh;
° Koszt wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace;
. Koszt wysyiki korespondenc]i, t|. informacji dotyczacych uzupelnienia dokumentacji zioZzonych
wnioskéw, zawiadomienn ¢ ustalonym terminie posiedzent skiadéw orzekajacych, orzeczeh ustalajgcych
niepetnosprawnost i stopief niepenosprawnosci, legitymac]i, itp.;
. Koszt druku niezbedne] dokumentacji, w tym: wnioskéw o ustalenie stopnia niepeinosprawnosci
i niepelnosprawnogci, zaswiadczeri Iekarskich, niezbednych dokumentéw  wykorzystywanych
w procesie ustalania niepeinosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci, wnioskéw o wydanie legitymaci
i drukéw legitymacii;
. Koszt oplat za rozmowy telefoniczne;
. Koszt sksploatacji pomieszczefi Zespolu (energia elektryczna, energia cieplna, sprzgtanie
pomieszczefi, dozor);
. Koszt eksploatacl urzgdzen biurowych, w tym: ksera oraz drukarek;
) Koszt zakupu materialow biurowych.
Sredni okres realizacji wnioskéw w zakresie ustalenia niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnoséci
zamyka sie¢ przewaznie w cykiu 30 dniowym.
W 2019 roku Zesp6i w odniesieniu do 1.643 0s6b, mieszkaricéw powiatu elblaskiego, ustali stopier
niepeinosprawnodci i nispeinosprawno$é, w tym w stosunku do:

» 1.495 osbb powyzej 16 roku 2ycia orzekajge:

. Lekki stopieri niepeinosprawnosci 401
. Umiarkowany stopien niepeinosprawno$ci 740
. Znaczny stopieri niepelnosprawnosci 264
* Niezaliczenie do oséb niepetnosprawnych 44

° Odmowe ustalenia stopnia niepetnosprawnoéci 48

» 148 osbb ponizej 16 roku Zycia,

w fym orzekajge:

. Nie zaliczenie do oséb niepeinosprawnych 54

. Odmowe ustalenia niepelnosprawnosci 5

. Zaliczyé do oséb niepelnosprawnych 89

W ckresie sprawozdawczym wydano 247 legitymacii, w tym:

* 20 legitymaciji wydano osobom ponizej 16 roku 2ycia
» 227 legitymacii wydano osobom pawyze] 16 roku Zycia

W zwigzku ze zmiang przepiséw w sprawie wydawanla kart parkingowych od 01 lipca 2014 roku
organem wydajacym jest Powlatowy Zespdl ds. Orzekania o NiepeinosprawnoSei. Od dnia 01 stycznia 2019
roku do dnia 39 grudnia 2018 roku wydano {gcznie 146 kart parkingowych.

Rozdz. 85321 Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepeilnosprawnosel.

Tabela Nr 4 Realizacia dochodéw PZON w Elblaqu.

g " Rozdz. R 3 [ Plan 201® | Wykonanie | Dynamika %
S VR S T S TR A S 177 N
| _®sa21 | oes0 | 0] 3054 |

Powiatowy Zespdi ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci realizuje tylko dachody z tytulu wydania kart
parkingowych dla os6b niepeinasprawnych 3 054 24,

Stan zatrudnienia na 31.12.2019 r. wynidst 4 osoby (2,5 etatu),
Srednie wynagrodzenie pracownikéw wyniosto 3 890 4.

Zatwlerdzony plan_bud#etu_wydatkéw PZON na dziefi 31.12.2018 r. wynibst 273 915,55 zi, wykonanie
272 855,99 2t wtym:

. wynagrodzenia 116 687,77 zt,
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dodatkowe wynagradzenie roczne 5 375,55 2,

skiadki spoleczne pracodawcy 19 338,42 zt,

sktadki na fundusz pracy 2 939,58 2,

2akup materiatéw 2 704 2,

Zakup wyposazenia 20 672 21,

pozostate materiaty 3 016 =,

zakup usiug pozostalych 74 927 zt (w tym: uslugi pocztowe 10 664 zi, komisje orzekejace 43 307 =,
usiugi pozostele 14 957 2i),

. odpis na ZF$§S 3 117 4.

Wediug stanu na 31.12.2018 r. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci wydat 1 646
szt. orzeczen; sredni jednostkowy koszt orzeczenia wyniost 162,50 2{, 146 kart parkingowyeh; jednostkowy
koszt wydania karty parkingowej wyniost 20 21, 244 legitymacje dokumentujgce nispeinosprawnoéé; koszt
jednostkowy 12 z! oraz 2 duplikety legitymacji dokumentujgcych niepeinosprawnose,

Tabela Nr 5 Realizacia v datkéw PZON w Elblzqu

Rozdz. |  Plan 2019 | Wykonanie | Dynamika %
§ |

. 1 2 3 | 4 32 .
85321 zadanie 011034 | 273 915,55 | 272 855,89 | 99,60 |
4010 , 116 688,00 | 116 687,77 | 100,00 |
4040 _ 5376,00 637585 | 100,00 |

4110 _ 2017700 1933842 | 95,84
4120 ‘ 2641,00 2930,58 | 99.95

#4170 _ 2420600 2407777 | 98,10

210 2639220 26362,00 100,00
4300 | T 7492835 | 74927,90 | 100,00 |

4440 319700 311700 100,00

Zobowigzania ogblem na dziefi 31.12.2019 roku wyniosty 9 861 zt (skladki ZUS za X189, podatek
dochodowy za X1I/19 craz zobowigzanie w postaci dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

4, Zadenia okreslone w art. 35a ustawy z dnia 27 slerpnia 1987 roku o rehabilitacji zawodowsj
i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz. 426):

4.1 Opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wajewbddziwa, powiatowych programéw
dziataih na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:
o Rehabilitacji spoleczne).
. Rehabilitacji zawodowej i zatrudniania.
. Przestrzegania praw oséb niepeinosprawnych.
W 2019 roku funkcjonowala, powolana przy Staroécie Elblaskim na podstewie przepistw ustawy 2 dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabillitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinasprawnych,
Powiatowa Spoleczna Rada ds. Osob Niepelnesprawnych, ktéra jest organem opinicdawczo ~ doradczym.
Do zakresu dziatania Rady nalezy:
. Inspirowanie przedsiewzieé zmierzajgcych do;

- integracji zawodowej i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych,

- realizacjl praw osdb niepetnosprawnych,
. Opiniowanie projektéw powiatowych programdw dzialan na rzecz oséb niepeinosprawnych,
] Ocena realizacji programéw,

Opiniowanie projektéw uchwal | programéw przyjmowanych przez rade powiatu ped katem ich
skutkbw dla os6b niepelnosprawnych,

W 2019 roku odbyly sie 4 posiedzenia Rady.

Niezaleznie od powyzszego tut. Centrum nadmienia, Ze mocq przepisu art. 35 a ust. 1 pkt 113
ustawy z dnia 27 sierpnia 1897 roku o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r, poz. 426) ustawodawca nolozyl na samorzgdy
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powiatowe obowigzek opracowania, uchwalenia przez rade powiatu i realizagji, zgodnych ze strategig
wojewddztwa, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepeinosprawnych w zekresie:

. rehabilitacji spotecznej;

. rehabilitacji zawodowe] | zatrudniania;

s przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

-Program dzialart powiatu elblgskiego na rzecz osSb niepelnosprawnych na lata 2015 — 2021°, przyjety do
realizacji Uchwatq Nr IV/26/2014 Rady Powiatu w Elbiagu z dnia 30 grudnia 2014 roku, jest kompleksowym
opracowaniem, zawierajgcym planowane dzialania we wszystkich trzech wymaganych aspektach.

Program wyznacza cele i zadania do realizacji, wskazuje realizatora craz $rodki niezbedne do realizacjl,
uwypukla jego mocne i stabe strony, jak réwnie? sposéb monitorowania.

-Program dzialafi powiatu elbigskiego na rzecz oséb niepeinosprawnych na lata 2015 — 2021" w wiely
aspektach jest kontynuacja dziatari na rzecz osob niepelnosprawnych, realizowanych przez samorzad
powistu elblaskiego w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2014 roku w ramach ,Programu
dziatah powiatu elblgskiego na rzecz oséb niepeinosprawnych na lata 2008 — 2014”,

1.2 Wspbdipraca z instytucjami administrac)i rzadowe] | samorzadowej w opracowywaniu i realizacji
programéw, o ktérych mowa w pkt 4.1.

Do podmiotéw, z kiérym| Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu wspéipracuje, realizujac
powiatowe programy dziatai na rzecz osob niepeinosprawnych w zakresie rehabilitac)i spolecznej
i zawodowej oraz przestrzegania praw osdb niepeinosprawnych zaliczyé nalezy m.in.: Urzad Wojew6dzki,
Urzad Marszatkowski, Regionalny Osredek Polityki Spolecznej, Urzedy Gminy, Starostwo Powiatowe i inne.

Nalezy zwrdcit uwage na to, Ze zadaniem tut. Centrum jest dostarczanie wybranych ustug pamocy
spolecznej dia okreslonych, docelowych, grup mieszkaricow powiatu, kiérzy jednoczesnie s3 mieszkaricami
poszczegbinych gmin, wchodzgcych w skiad powiatu. Dlatego szczegding role odgrywa wspdlpraca
z otrodkami pomocy spotecznej, ktéra jest niezbedna, aby dotrze¢ do wszystkich 0s6b potrzebujacych
wsparcia w postaci uslug realizowanych przez powlat. Wspdlpraca ta ma na celu jak najlepsze rozpoznanie
i zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej, zwiekszenie dostepnosci mieszkaficéw powiatu do
profesjonalnych ustug, budowanie partnerstwa, wspoludzial w réznego rodzaju projeidach stuzacych
aktywizacji spotecznogci lckalnej.

4.3 Udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzgdu wojewddztwa oraz przekazywanie wiasciwemu
wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw, o ktdrych mowa w pkt 4.1, oraz rocznej Informacji
z ich realizacji.

Wszelkie programy dzialah na rzecz oséb niepelnosprawnych, opracowywane i realizowane
w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej, =zatrudniania oraz przestrzegania praw os6b
nispeinosprawnych, uchwalane przez Rade Powiatu w Eiblagu, udostepniane sa kazdorazowo na potrzeby
Petnomocnlka | samorzadu wojewddziwa oraz przekazywane sg Wojewodzie Warmirisko — Mazurskiemu.
Tut. Centrum przygotowuje réwniez roczne informacje z realizacji przedmiotowych programéw, ktdre
w pierwszej kolejnosci przedstewiane sg Zarzadowi Powiatu w Elblagu.

4.4 Podejmowanie dziatari zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepeinosprawnoécei. Opis realizacji
zadania zostat zawarty w punkcie 4.7 Czeéci Il niniejszego raportu.

4.5 Opracowywanie | przedstawianie planéw zadafi | informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewédziwa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu przygotowuje i opracowuje sprawozdania oraz informacje
z zakresu prowadzonej dziatalnosci, kiére systematycznie przedstawiane sg Zarzadowi Powiatu w Elblagu.

4.6 Wspbipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
w Zakresie rehabilitacji spolecznej tych oséb.

Tut. Centrum podejmuje wspéiprace z organizacjami pozarzadowymi oraz fundacjemi dzialajgcymi réwniez
na rzecz oséb niepeinosprawnych, poprzez udzial pracownikéw Centrum w powolanym przy Staroicie
Elblaskim, Zespole ds. Promodji i Upowszechniania Ekonomii Spotecznej w Powiecie Elblaskim orez biezacy
udzial w spotkaniach i konferencjach inicjowanych zaréwno przez organizacje pozarzadowe (giéwnie -

Elblgskie Stowarzyszenie Wepierania Inicjatyw Pozarzadaowych) jak réwniez przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu.

47 Dofinansowanie realizowane ze $rodkéw Panstwowege Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeinosprawnych do:
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4.7.1 Uczestnictwa 083b niepeinosprawnych i ich opiekunéw w tumusach rehabllitacyjnych.

Tumusy rehabilitacyjne s aktywng formg rehabilitacji, potaczong 2 elementami wypoczynku malaca na cslu
poprawe sprawno$ci, wyrobienie zaradnoSci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowah oséb

niepeinosprawnych.

Wyr62ma sie nastepujace rodzaje turnusow rehabilitacyjnych:

Ogéinousprawniajgee z programem rekreacyjno —wypoczynkowym,

Specjalistyczne z programem:

Usprawniajgco — rekreacyjnym;

Rekreacyjno - sportowym lub sportowym;

Szkoleniowym;

Psychoterapeutycznym;

Rozwijajacym zainteresowania i uzdoinienia;

Nauki niezaleznego funkcjonowania z niepeinosprawnoécia.

.'l...!\)-&

W turnusach rehabilitacyjnych mogg uczestniczyt dzieci i osoby dorosle posiadajace wazne orzeczenie
ustalajace niepelnosprawno$é lub stopnie niepelnosprawnosci,

W okresie od dnla 01 stycznia 2019 roku do dnia 29 lutego 2020 roku wysokos¢ dofinansowania
uczestnictwa w tumusach rehabilitacyjnych ze $radkéw PFRON wynosita:

» diz os6b ze znacznym stopniem niepeinosprawnoscei 1.300,00 =,
» dla os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 1.200,00 zt,
> dla os6b z lekkim stopniem niepelnosprawnosci 1.000,00 #,
> dla niezbednego opiekuna 850,00 zt.

W 2wiazku ze zmiang wysokoéci przecietnege wynagrodzenia, z dniem 01 marca 2020 roku wzrosty
kwoty dafinanscwania udzialu w tumusach rehabilitacyjnych:

> dla oséb ze znacznym stopniem niepeinosprawnosci 1.450,00 21,
{j. wzrost o0 150,00 zt,

» dla os6b z umiarkowanym stopniem niepethosprawnos$ci 1.300,00 2,
1. wzrost 0 100,00 zt,

» dla osdb z lekkim stopniem niepeinosprawnosci 1.1000 4,
ti. wzrost 0 100,00 =1

> dla niezbednego opiekuna 900,00 z,

tj. wzrost o 50,00 zi.

W 2019 roku pomoca w formie definansowania udziatu w turnusach rehabilitacyjnych objgto 80 osdb,

w tym:

» B3 dorostych os6b niepeinosprawnych;

> 17 opiekunéw doroslych oséb niepethosprawnych;
» 0 dzieci | mtodzieZy niepeinosprawnej;

> 0 opiskunéw dzieci | miodzieZy niepeinosprawnej,
wydatkujge na ten cel kwote §2.450,00 28,

Tabela Nr 6
Dofinansowanie uczestnictwa w tumusach rehabilitacyjnych.

Lp. Wyszaegblnlenle - Liczba oséb | Kwota wyplacona
f 1. Osoby dorosle nieselnosprawne | _63 | 68.850,00
[72.7]  Dzieclimiodziez niepeinosorawna | 0 _ 0

Oplekunmme dorostych 17 13.600.00

3. niepetnosprawnych | . | T

4 Oplekunowie dzieci | mlodzmzy 0 0

o nierelnosyrawnei | | —
6. RAZEM: 80 _ 82.450,00

4.7.2 Sportu, kultury, rekreacji | turystyki oséb niepeinosprawnych,

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreac]l i turystyki oséb niepetnosprawnych ma na celu:

a) pobudzenie i rozwinigeie aktywnoéci 0s6b niepeinosprawnych w tych dziedzinach;

b) integracje spoteczng;

c) realizacje potrzeb wyzszego rzedu.

W 2018 roku przedmictowe zadanie reafizowane bylo przez podmioty, z ktérymi podpisano 3 umowy na
faczna kwole 28.200,00 2, z czego wypiacono kwote w peinej wysokosci, 1. 28.200,00 24

70



4.7.3 Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i érodki pomocnicze przyznawane
osobom hiepeinosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw.

W 2019 roku dofinansowaniem tytulem zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortepedycznych

I $rodkéw pomochiczych objgto 170 osdb niepeinosprawnych, wydatkujac na ten cel kwote 180.816,00 =,
w tym:

» 28 dzieci na kwote 56.807,00 zt.
Dofinansowaniem objeto miedzy innymi nizej wymienione przedmioty ortopedyczne | &rodki
pomocnicze:
wozki inwalidzkie;
indywiduaine przedmioty pionizujgce dla dzieck;
aparaty sluchowe;
protezy koficzyn;
cewniki; |
pieluchomajtki;
materace przeciwodlezynowe.

474 Likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sle 1 technicznych, w 2zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych.

Barlery architektoniczne, w komunikowaniu sig¢ i techniczne sg fo ograniczenia uniemoziiwigjgce lub
utrudniajace osobom niepelnosprawnym samodzielne funkcjonowanie.

Bariery architektoniczne obejmujg wszystkie elementy budowlane, kiére ze wzgledu na swojg forme lub
sposcb uzytkowania w pewnym stopniu utrudniaja, czy wrecz uniemozliwiajg swobode przemieszczania sig
orez uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Do najbardziej ucigdliwych barier architekionicznych nale2a: zbyt waskie drzwi i korylarze, mala
powierzchnia mieszkan, a w szczegélinosci zespotéw higieniczno - sanitarnych,

W 2019 roku 28 os6b uprawnionych zlozylo wnioski dotyczqce likwidagji istniejacych barier na kwotg tgczng
220.160,00 zt.

Realizujgc zlezone wnioski, podpisano umowy z 20 osobami niepelnosprawnymi. Ostatecznie, program
likwidacji barier zrealizowano u 19 oséb, wydatiujgc kwote taczng 118.017,00 2t.

4.7.5 Rehabilitacjl dzieci i mtadziezy.

L) Pilotazowy program ,Aktywny Samorzgd",
Realizacia programu ,Aktywny Samorzad® jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego modeiu polityki
spolecznej wobec ostb niepelnosprawnych.
Gidwnym celem, programu ,Aktywny Samorzad”, realizowanego przez Powiat Elblgskim od 2012 roku, jest
sukcesywne eliminowanie lub zmniejszanie barier ograniczajgcych uczestnictwo oséb niepeinosprawnych
w Zyciu spolecznym, zawodowym i w dostepie do edukacii.
Dziglania przewidziane w programie uzupeiniaja cele ujete w ,Programie dzialai Powiatu Elbigskiego na
rzecz os6b niepeinosprawnych na lata 2015 — 2021°, tym samym umozliwiajgc samorzadowi aktywniejsze
wigczenie si¢ w dziatania na rzecz os6b nispeinosprawnych.
W ramach programu ,Aktywny Samorzad” osoby niepetnosprawne, mieszkaricy Powiatu Elblgskiego, w 2019
roku mogly skorzystaé z 11 zadan, w ramach nastepujacych obszaréw:

MODUL | - LIKWIDACJA BARIER UTRUDNIAJACYCH AKTYWIZACJE SPOLECZNA

| ZAWODOWA,
QObszar A likwidacja bariery transportowsj:
zadanie 1 pomoc w zakupie i monta2u oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.
Cbszar B likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoleczenistwie informacyjnym:
Zadanle 1 pomac w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
Zadanie 2 dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,
Obszar C likwidacja barier w poruszaniu sie:

zadanie 1 pomoc w zakupie wizka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

Zadanie 2 pamoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego o napedzie
slektrycznym,

zadanie 3 pomoe w zakupie protezy koriczyny, w ktérej zastosowano

nowoczesne rozwigzania techniczne,

zadanie 4 pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznaj posiadanej

protezy koticzyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
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5 pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego 0 napedeie elekirycznym lub oprzyrzgdowania

zadanie 5
elektrycznego do wézka recznego.

. | Plhiotafowy Dro

1) |Mkwidacia barler utrudnlalgcych akiywizacje spoleczng
i zewodows

T

qram  AKTYWNY SAMORZAD"

MODUL |

&)
b)
0

d)

TObszarA 1

| Obszar A 2

| ObszarB 2

wiym:

pomoc w zakuple | montatu oprzyrzadowania do posiadanego
semochodu

21.807,50

pomos w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B

101250

ObszarB 1

pomoc w zakupie sprzgtu elekironicznego lub jego elementtw
oraz gprocramowania

23.544,00

dofinansowanio szkolet w zakresie obsiugi nabylego w ramach
programu sprzetu elektroniczneso | opregramowania

e)

f)

ObszarB 3

pomoc w zakupie sprzetu elekironicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania

ObszarB 4

pomoc w Zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementbw
oraz oprogramowania )

o | | pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

SE—

ObszarC 1

|

ObszarC 2

pomoc w ufrzymaniu sprawnoscl technicznej posiadanego wozka
inwalidzkleco o napedzie elektrycznym

_ | nowoczesne rozwiazania techniczne

ObszarC 3 -
pomoc w zakupie protezy koficzyny, w kidre] zastosowano

! Obszar Cs

_| osoby nlepsinosprawne] w 2lobku lub przedszkolu)

ObszarC 4
pornoc w utrzymaniu sprawnoéci technicznej posiadanej protezy

Pomoc w zekuple skutera inwalidzkiego o nepedzie elektrycmym
lub oprzyrzadowania do wézka recznego

Obszar D

pomoc w ufrzymaniu aktywnoéci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dia osoby zaleZnej (dofinansowanie oplaty za pobyt dziecka

MODUL Il

pomoc W uzyskeniu wyksztalcenia na poziomia wyzszym

2

I

0

18

0,00 !

4-5.512.00 |

Obszar D pomoc w utrzymaniu aktywnoici zawodowe] poprzez zapewnienie opleki dla osoby 2ale2nej.

MODUL Il - POMOC W UZYSKANIU WYKSZTALCENIA NA POZIOMIE WYZSZYM.
W 2019 roku Powiat Elblaski wnioskowal o przyznanie, na reslizacje programu ,Aktywny Samorzad”, kwoty
215.343,00 z, z kidrej w ramach | transzy obrzymal kwote 170.831,00 2, 2 w remach Il transzy kwote

22,365,00 24, w tym tytulem realizacjii
. Modutu |

likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoleczng | 2awedows

kwole  114.103,00 &,

z ktérej wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku wydatkowano

kwole
. Moduiu li
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pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym

kwote  67.455,00 2,

z kidrej wediug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku wydatkowano
kwote  45.512,00 zt.

o Obsiugi, promocii i ewaluacji programu kwotg 11.738,57 zt.

W remach Modulu | i Modulu il, bez uwzgledniania $rodkow przeznaczonych na obstuge, promocje |
ewaluacje programu, wydatkowano kwote 158.201,00 =zt . 87,00% sérodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie wnioskéw w poszczegéinych chszarach.

Poni2sze zestawienie przedstawia liczbe wnioskéw, ktére wplynely do Powiatu Elblasklego, liczbe
0sdb, ktdre otrzymaly dofinansowanie oraz wysokosé udzielonego dofinansowania:

Tabela Nr 7 Realizacja pilotatowego programu »Aktywny samorzad®.

L3 ~Program wyréwnywania réinic miedzy regionami - lil”.
-Program wyréwnywania réznic migdzy regionami - I jest programem finansowanym ze $rodkéw
Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Jego celem strategicznym jest
wyréwnywanie szans oséb niepemncsprawnych, zamieszkujgcych regiony slabo rozwinigte gospodarczo
i spolecznie w dostgpie do rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j,
Celami operacyjnyml programu jest:
1) poprawa wyposazenia obiektéw sluzacych rehabllitacji eséb niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny;
2) zwigkszenie dostgpnosci dia 0s6b niepetnosprawnych urzedéw, placswek edukacyjnych | zaktadéw
opieki zdrowofnsj;
3) zatrudnienie osdb niepeinosprawnych w nowotworzonych spéiizietniach socjalnych os6b prawnych;
4 zwigkszenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektéw gmin i powiatéw oraz organizacji
pozarzadowych datyczacych aktywizacii i integracji osdb niepeinosprawnych;
5) zmniejszenie barier transportowych, kiére napotykajg osoby niepeinosprawne;
6) poprawa dostgpnoSci udzialu w zajeciach warsztatéw terapii zajeciowej dla oséb
niepelnosprawnych;
7 Zwigkszenie aktywnoici semorzadéw powiatowych w dzialanlach dotyczgeych  aktywizacil
zawodowej 0séb niepelnosprawnych,

W ramach Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami - HF", skierowano do Wamirisko -
Mazurskiego Oddzishu Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie:

L Whniosek
zawierajacy projekty powiatowych jednostek organizacyjnych, w tym:

1) w ramach obszaru B — likwidacja barier architektonicznych
- wniosek Powiatu Elblgskiego — Zespot Szkét w Pasteku na kwote — 28.598,28 zt.

[ Wystapisnie

zawierajgce projekty jednostek samorzgdu terytorialnego i spélek prawa handiowego, w tym:

1) w ramach obszaru D - likwidacja barier transportowych -

- projekt Gminy Tolkmicko dotyczacy zakupu busa przystosowanego do przewozu niepeinosprawnych
uczniéw zamieszkujgcych w Gminie Tolkmicko, a uczacych sig w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
z oddzialami integracyjnymi w Tolkmicku ~ na kwote 80.000,00 zi.

Na realizacje projektéw Warmifiska - Mazurski Oddziat Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w Olsztynie przeznaczyt dofinansowanie w kwotie facznej 109.798,28 24,

w tym:

a) projekt w ramach obszaru B - likwidacja barier architektonicznych otrzymat dofinansowanie
w kwocie 28.598 28 zt,

b) projekt w ramach obszaru D - likwidacja barier transparfowych ofrzymal dofinansowanie w kwocie
81.200,00 21,

Tabela Nr 8

Wykorzystanie érodkéw przeznaczonych na realizacje projektéw Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami il w 2019 roku (wg stanu na dzien 31.12.2018 r.).
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|2
' Kwota Kwota
Lp. | Wyszczegbinienie preyznana "“"':m wykorzystana
=) dofinansowanl =h
a
"1) | obszar D - liwidacja barler transportowych 8120000 | 9 §1.200,00
“a) |Grmina Tolkmicko-bus 81.200,00 0 $1.200,00
| 2) |obszar B~ likwidacja barler architektonicznych 28.508,28 3 20.401,00 |
o [T e - A T T e et mwen | s | s

4.7.6 Uslug tumacza jezyka migowego lub tiumacza - przswodnika.

Ze wzgledu na ograniczone érodki Paﬁstmwego Funduszu Rehabilitacjli Os6b Niepetnosprawnych orez brak
zapotrzebowenia  zglaszanego osoby  zainteresowans, przedmiciowe  zadanle
wanaﬂzowanwnokmsleﬂebwon&awane

4.8 Dofinansowanie kosztéw tworzenia | dzistania warsztatéw terapii zejeciowe).

Warsziaty Terapii Zajeciowej realizujg zadania w zakresie rehabiltacji spolecznej | zawodowej, zmierzajacej
do ogéinego rozwoju i poprawy sprawnoéci ke2dego uczestnika, nlezbednych do modiiwie nlezaleznego,
samodzielnago | aktywnego 2ycia w Srodowisku

Rooiizaqa celéw terapeutycznych odbywa sie przy zastosowaniu technik terepli zejeciowes) zmierzajacych do

1) umiejetnoéci wykonywania czynnofici Zycia codzisnnego oraz zaradnoscl osoblste]

psychofizycznych sprawnosci oraz podsiawowych i specjalistycznych umiethnoid zawodowych,
umozlimajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
W powlecle elblasldm funkcjonujg 3 Warsztaty Terapii Zajeclowe), pmmamomdla 115 uczestnikéw.
Szczegblowe dane dot. warsztatéw terapii zajeciows} zostang ujete w raportach przedstawionych przez Dom
Pomocy Spoleczne] Krokus® we Wiadyslawowie oraz Dom Pomocy Spolecznej w Tolkmicku,

ZADANIA POWIATU W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ,
REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ELBLAGU

5. Zadania okreslone w ait. 180 ustawy z dnla 09 czerwca 2011 roku o wspleraniu rodzny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 1111 2 pb2n. zm.).

510mamnbimdluﬁa349hbhpmﬁahwyohpmgmnﬁwddmcy@hmquphuymm
zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych zewodowych.

W dniu 01 grudnia 2017 roku Rada Powiatu w Eblagu, Uchwalg Nr XXViI/88/2017 przyjela ,Powiatowy
Program Rozwoju Pieczy Zastepcze] na lata 2018 - 2020°, kidry zawiera migdzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych.

Uwzgledniajac lokaine uwarunkowanla, Program ustanawia kierunki dziala’h w perspekiywie trzyletniej,
ktorych giéwnym celem jest zapewnienie odpowlednie] fczby miejse w rodzinnych i instytucjonainych
formach opicki zastepczej, dla dzieci pozbawionych opieki rodzicow orsz odpowlednich warunkéw,
adekwatnych do zapobrzebowania dziecl oraz moziiwoéci finansowych powiatu,

Gléwnym celem .Programu Rozwolu Pleczy Zastepczej na lata 2018 - 2020 jest wspleranie rozwoju pleczy
zastepczej, ze szczegbinym nastawieniem na rozwd] form rodzinnych.

Szczegbiny nacisk, nalezy kiaéé na promocje, pozyskiwanie oraz szkolenle kandydatéw na rodziny
zestepcze, a takze likwidacje barier, kiére znlechecaja mieszkaricéw powiatu elblgskiego do podiecia sle
obowlqzkéwzwhzanychznplekqnaddzioani w ramach rodziny zastepczej.

W 2019 roku nie zawarto uméw o peiienie funkcji zewodowej rodzlnyzaomme]

5.2 Zepownienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dzlecka oraz
w placéwkach opiekuiczo — wychowawczych.
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PIECZA RODZINNA

Us_tawa © wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastgpczej wekazuje, 2e formami rodzinnej pleczy
zastepczej sa:
1) rodzina zastepcza;
a) spokrewniona,
b) nlezawodowa,
c) zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna;
2) rodzinny dom dzlecka.
Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dzlecku calodobowa opieke | wychowanle,
W szezegobinosci:
. traktujq dziecko w sposéb sprzyj jacy poczuciu godnosci i wartosci osobowe);
zapewniajq dostep do przystugujacych swiadczed;
zapewniajg ksztalcenie, wyréwnywanis brakéw rozwojowych | azkolnych;
Zapewniajq rozwdj uzdolnier i zainteresowari;
zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojows, spoteczne oraz religiine;

zapewniajg ochrong przed arbitraing lub bezprawng ingerencja w Zycie prywatne dziscka;
umaziiwiajg kontakt z rodzicami i innymi ocsobami bliskimi,

Na terenie Powiatu Elblgskiego w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. funkcjonowato 78 rodzin
Zastepczych oraz 1 mdzhnydomdzlecka,wkbﬁqchlqczﬂapmbywabﬂsdﬁed.wmzawodowych
rodzin 3.zhgo1pehiq_caﬂmkchspecjaliﬂymejmdzinyus!ep@ej.meodawych
rodzinach zastepczych przebywalo igeznie 13 dzieci, natomiast w rodzinnym domu dziecka 8 dziecl. W 28
rodzinach niezawodowych przebywalo acznie 49 dziecl, natomiast w 46 spokrewnlonych rodzinach
zastgpczych przebywalo facznie 55 dzisci,

W 2019 r. w rodzinnej pieczy zastgpczej umieszczono 17 dzieci, z tego 5 dziecl umieszczono

w 5 spokrewnionych rodzinach zastepczych, 10 dzieci w 5 niezawodowych rodzinach zastepczych oraz
2 dzieci w rodzinnym domu dzlecka.

Tabela 9
Zestawlenie dzlecl umleszczonych w pleczy zastepcze] w 2019 r. z podziatem na typy rodzin.

Tabeia 10

Liczhowe zestawienie rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powlatu elbigsiiego
W przeciagu roku 2019.

Wyszczagdinienle
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W okresie sprawozdawezym rozwigzano lacznie 8 rodzin zastgpczych:

4 § rodzin epokrewnionych, w kiérych przebywalo 5 dzieci, z czego: 1 powréciio do rodziny naturainsj,
1 dziecko zostalo umieszezone w placéwee opiekuliczo-wychowawczej, 2 dzlecl usamodzielnilo sie
a 1 rodzina przeprowadziia sie na teren innego powiaty;

3 4 niezawodowe rodziny zastepcze, w kidrych przebywalo igcznie 4 dziec), z czego: 2 dzieci zostalo
przysposobionych a 2 dzlec usamodzishniio sie.

Dodatkowo 1 dziecko opuéciio rodzing zastepczg spokrewnionq, kiSra nadal funkcjonuje | usamodzieinilo
slg, z 1 rodziny zastepczej niezawodowej, kibra nadal funkcjonuje 1 dziecko opuscio rodzing | zostaio

umieszczone w placowee opiekuficzo-wychowawczej, 1 dziecko cpucic rodzing zastepcza zawodows,
ktora nadal funkcionuje | usamodzieiniio slg.

Z rodzinnego domu dziecka odeszio 3 dziecl, z czego 2 dzieci zostalo umieszczonych w innej rodzinie
a 1 dziecko usamodzielnilo sig.

tacznie rodzinng piecze zastepcza w roku 2019 opufcilo 15 oséb, z tego 8 dzlecl i 7 peinoletnich

wychowankéw rodziny zastepczel, kidrzy zalo2yli wiasne gospodarstwo domowe,

Tabela 11
Powbd opuszczenia pleczy rodzinne] przez dziecl w wieku do 18 roku 2ycia.

Dzlecl do 48 Raze Powrét | Umieszczenie | Umieszczenle | Przysposobie | Inne
roku 2ycla m do W Innej w nie dziecka
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Tabela 12
Mwmhmmqmmdwmmnmhdu

Wigkszoé¢ dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej to dzieci w przedziale wiekowym od
14-17 lat, najmnie;j liczng grupe stanowiq dzieci w wieku ponizej 1 roku Zycia.
Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy, powist wiesciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkanla dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki na opleke | wychowanie dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,
W rodzinach 2astepezych funkcjonujgcyeh w 2018 r. w powiecie elblaskim przebywalo 22 dzieci
pochodzacych z terenu innych powlatéw.,
W 2018 r. podpisano 2 porozumienia dotyczace dzieci pochodzacych z innego powiatu umieszczonych
W rodzinach zastepczych na terenie powiatu eblgskiego,

Tabela 13

Porozumienia dotyczace dzleci pochodzacych z terenu innych powlatéw przebywajacych
w pleczy rodzinne) na terenle powlatu elblaskiego w 2019 roku.

* delecka w rodzinie

W 2018 r. w 23 rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie innego powietu przebywaio 37 dzieci
pochodzgeych z powiatu elblgskiego. Liczba Zawartych porozumieii w roku 2019 - 1,

Dotacje przekazane w 2018 r. przez powiat eibigski zostaly rozliczone 2godnie z zawartymi porozumieniami
Z innymi powiatami,
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Tabela 14

Porozumienla dotyczace dziec! pochodzacych z terenu powiatu eibigskiego przebywajacych
w pleczy rodzinne] na terenie innego powiatu.

dzlecka w rodzinle

Zgodnle z art. 191 ust. © ustawy, w przypadku umieszczenia dzlecka w rodzinie zastepczej atbo
w rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
wmieszczeniem go po raz pierwszy w pleczy zastgpezej ponesi odpowiednio wydatkl, o ktdrych mowa w art.
191 ust. 1 pkt 1, w wysokosci:
10% wydetkéw na opleke | wychowanle dziecka - w pierwszym roku pobytu dziacka w pieczy zastapezel;
30% wydatkéw na opieke i wychowanle dziacke - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
50% wydatkéw na opieke | wychowanie dziecka - w trzecim roku { nastepnych latach pobytu dziecka
w pleczy zastepczej. W zwiazku z powyzszym wystawiono gminom 117 not obcigZeniowych.

Tabela 15

2wrot wydatkéw od gmin wiasciwych ze wzglgdu na miejsce zamieszkanla dzleci przed
umieszczeniem ich po raz pierwszy w pleczy.

PIECZA INSTYTUCJONALNA

W roku 2019 w Placéwece Oplekuriczo - Wychowaweze] ,Orle Gniazdo®™ w Marwicy umieszczono
3 dzleci zgodnie ze skierowaniem wydanym na podstawle postanowienla sqdu. Wykonane zostaly
3 skierowania.
Natomiast 1 dzlecko, kidre zostalo umieszczone w Placéwee Opiekuriczo-Wychowawczej ,Orle Gniazdo®
w Marwicy w roku 2016, zostalo przeniesione w 2019 r. do Placéwki Opiekuiiczo — Wychowewcze)
Samodzielne Mieazkanie® w Pasleku.
Ponadto, w wyniku zmian reorganizacyjnych w obszarze instytucjonainej pleczy zastepcze] polegajacych na
utworzeniu z dniem 1 wrzeSnia 2019 r. Placowki Opiekuficzo-Wychowawczej Zekatek' w Zietonce
Pasleckiej | wygaszeniem z dniem 31.12.2019 r. Placowki Opiekuriczo-Wychowawcze] ,Orle Gniazdo”
w Marwicy, zgodnle z ustaleniami Zespolu Opiekuriczo-Wychowawczego z dnia 30.08.2019 r. powolanego
Zarzadzeniem Dyrekiora Centrum Administracyjnego do Obslugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Marwicy nr 10/2013 z dnia 06.02.2013 r., z dniem 1 wrzeénia 2019 r. 6 dzieci zostelo umieszczonych
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wPhoﬂwcaOpiekuﬁczo—W_yehmuuej Samodzieine Mieszkanie® w Pasigku a 14 dzleci zostalo

Tabelz 16 Dziecl umieszczone w instytucjonainej pleczy zastgpcze] w 2018 r. (na podstawie
skierowania).

Razem Z rodziny naturaine] | Z rodzinne) pleczy Z Instytucjonaine] |

Tabela 17 Liczba dzlecl umileszczonych w  instytucjonaine} pleczy xzastepczel
w 2019 r. z podziatein na gminy.

Lp.

W okresle od 01.01.2018 1. do 31.12.2019 r. w Plactwee Oplekuriczo - Wychowawezsl w Marwicy, Pasigku
1 Zislonce Pasigckiej przebywalo igcznie 40 dzieci, Z czego 14 w trakcie roku opudciio Plactwie.

Tabela 18 Przyczyna opuszczenia instytucjonalne) pleczy zastgpcze).

Lp. |  Powdd opuszczenia Liczba dzieci
instytucjonaine] plecey

Zgodnie z art. 181 ust. 1 pkt 2 ustawy, powiat wiaéciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczenien go po raz plerwszy w pieczy zastepczej ponosl srednie miesieczne wydatk
przeznaczones na utrzymenie dziecka w placowce opiekuriiczo-wychowawczsj, regionainej plactwce
opiekuriczo terapeutycznej albo interwencyjnym oérodku preadopcyjnym.

Zaodniezam191ust10udawywpzypldkuunhamnhdﬂeduwplamapbkuﬁ@o
wychowawczej, regionaine] placéwee opiekuficzo - terapeutycznej albo Inferwencyjnym ofrodku
preadopcyjnym gmina wiaschva ze wzgledu na miejsce zamieszkanla dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepcze] ponos! odpowiednio wydatkl, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w wysokodci;

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

2) 30% w drugim roku pobytu dzlacka w pieczy zastepczej;

3) §50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dzlecka w pleczy zastepcze),

- érednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwee oplekuiiczo-
wychowaqcze], regionaine] placéwce opiekuficzo terapeutyczne] albo Interwencyjinym oSrodku
preadopcyjnym.

W zwigzku z powy2szym wystawiono gminom 58 not obeigzeniowych,



Tabela 18 2wrot wydatkéw od gmin wiaéciwych ze wagledu na misjsce zamieszkanla
dziec] przed umleszczeniem ich po raz plerwszy w pleczy.

Lp. Gmina Kwota Uczba dziecl przebywajacych |
Instytucjonainej

6.3 Organizowanie weparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dzlecka oraz placéwki oplekuiiczo — wychowawcze | regionaine placéwki apiekuficzo — lerapeutyczne, przez
wspleranie procesu usamodzielnienia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Eblagu pomaga zaplanowaé proces usamodzieinienia tak,

by przebiegat on sprawnle i zakoficzyt slo sukcesem,
Stnwwaniedohaidnn. 145 ust. 4 powolane] ustawy, warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanle
nauki | na usamodzielnienio Jest zioZenie wmiosku orez posindanie zatwierdzonego indywidualnego
programu usamodzielnienia, opracowanego przez osobe usamodzieiniang wspéinie z opiekunem
uumo&nhmhhbkmﬂymmmﬁnnqpbmm co najmnisj na misslac przed
osiagnieclem przez osobe usamodzieiniang peinoletniosci, a nastepnie zatwierdzonego przez kierownika
powliatowego centrum pomocy rodzinle.
W 2018 r. indywiduaine programy usamodzieinienia w 22 przypadkach zostaly oprecowane wspéinie
z oscby usamodzielniajacq sie | opiekunem usamodzieinienia oraz przy wepdlpracy pracownika placéwki
oplekunfczo-wychowawczej | koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej Powlatowego Centrum Pomocy
RodziniewEblqgu.zczegc

8 programéw dotyczylo wychowankéw rodzin zastepczych

- 14 programéw dotyczyio wychowankéw placéwek oplekuriczo - wychowawczych,
Powlatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu organizuje osobom usamocdzielnianym wsparcie m. in.
finansowe w postaci pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnisnie | zagospodarowanle,
a takZe udziela pomocy w uzyekaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia.
Wmmhmmmwwymmoﬁdnhmmiﬁyhmmwmmmzmm

psychologicznego, pedagogicznego oraz doradziwa zewodowego dzislajgcego w Powilatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu.

6.4 Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepezych, rodzinnych domdw dziecka | rodzin
pomocowych.

W celu umoiliwienia kendydatom peinienia funkcji rodzin zastepezych Powistowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu w 2018 r. zorganizowalo szkolenio dia tych os6b. Osoby, kiére ukoficzyly szkolenie
otrzymaly éwiadeciwo ukoficzenia szkolenia oraz zaéwiadczenie kwalifikacyjne zawierajace poiwierdzenie
ukoficzenla szkoienia, speinlania warunkéw, o kiérych mowa w art. 42, orez posiadania predyspozyc)l |

motywac]i do sprawowania pieczy zastepcze).
kauZMShnkejmmUmMmPoMaNElblqskbgosmdzhymuWOM
1 rodzinny dom dziecka.
Rodziny zastepcze zawodowe, kitre funkcjonowaly na terenie Powietu Elbigskiego w okresla od dnia

01.01.2018 r. do dnia 31.12.2019 r. oirzymaly wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia
w {acznej wysokoéci 120.888,00 21,

5.5 Prowadzenie placéwek oplekuficzo -~ wychowawczych oraz placdwek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym.

W 2018 r Placéwki Opiskuficzo - Wychowaweze w Marwicy, Pasigku oraz
wZiebncePaﬂgcknjnpmmhdmumcebdobmopiekglwchmnhommpdmjﬂybh
niezbedne potrzeby, w szczegéinoSci emocjonaine, rozwojowe, bytowe, spoleczne
i veligiine; malizowalypuygoﬁowmywempﬂpmyzasymmemmdzinyplanpomowmdm umoZiwiahy
kontakt dziecka z rodzicami i innymi esobami bligkimi, chyba 2e sad postanowil inaczej; podqmowaly
dzielania w celu powrctu dzieci do rodziny; zapewnialy dzieciom dostep do kaztalcenia dostosowanego do



ich wieku | mo2liwogci rozwojowych; obejmowaly dzieci dziataniami terapeutycznymi; zapewnialy korzystanie
Z przyshugujgcych Swiadczen zdrowotnych.
Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w 2018 r. w Placéwece Opiekuriczo -
j w Pasigku 2ostaly ustalone w wysokokci 4.511,00 2, w Placéwes Oplekuriczo -
Wychowawcze] w Marwicy w wysokoéci 4.395,00 z. W zwigzku z tym w Dzienniku Urzedowym
WojewSdztwa Warmifisko = Mazurskiego zostalo opublikowane Obwieszczenie nr 2/2018 Starosty
Eiblaskiego z dnia 25 stycznia 2018 1.
Zgodnie z art. 198 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastgpczej
(t j. Dz. U. z 2019 ., poz. 1111 z p6Zn. zm.) w placéwee opiekuriczo-wychowawczej, regicnalnej placéwce
oplekuriczo-terapeutycznej oraz interwencyjnym oérodku preadopcyjnym, ktére rozpoczety dzialalnoSé,
srednie miesigczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka ustala sie w wysokosci $redniej
wojewbdzkiej kwoty &rednich miesigeznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka odpowiednio
w placdwkach opiekuficzo-wychowawczych danego typu, regionalnych placdwkach opiekuriczo-
terapeutycznych lub interwencyjnych oSradkach preadopeyjnych. W przypadku gdy w danym wojewddztwie
nie ma placowek opiekuficzo-wychowawczych danego typu, regionalnych placéwek opiekuficzo-
terapeutycznych lub interwencyjnych oérodkéw preadopcyjnych, rednie miesieczne wydatki przeznaczone
na utrzymanie dziecka w placéwee opiekuficzo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekunczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnym oérodku preadopcyjnym, kiére rozpoczety dziatalnosé, ustala sie
w wysokosci éredniej krajowej kwoty érednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie
dziecka odpowiednio w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych danego typu, regionalnych placdwkach
opiekuriczo-terapeutycznych lub interwencyjnych ofrodkach preadopcyjnych, w zwigzku z tym  wydatki
przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placéwee Opiekuiiczo - Wychowawczej w Zielonce Paskgckiej
zostaly ustalone w wysockoéci 4.347,42 21

Powiat elblgski nie prowadzi placéwek weparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym.

56 Organizowanie szkoleri dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placéwek opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw de pelnienia funkgji
rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka Iub pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuiiczo - wychowawcze| typu rodzinnago.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu podejmuje dzialania zmierzajgece do popularyzaci idei
opleki | wychowania dzieci w rodzinach zastepczych, ze szczegéinym uwzglednieniem rodzin
niezawodowych w nastgpujacy sposéb:

a) w siedzible Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu sg wyznaczone osoby do
kontaktu z osobami zainteresowanymi zalozeniem rodziny zastepczej,
b) na stronie Starostwa Powialowego w Elblagu umieszczane s informacje dotyczgce

poszukiwania kandydatéw na rodzicéw zastepczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu przeprowadzito analize sytuacji osobiste), rodzinnej
i majaticowe] oséb kandydujgcych do peinienia funkcji rodziny zestepczej poprzez ustalenie okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3 zgodnle 2 kiérymi peinienie funkeji rodziny 2astepczej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka mo2e byé powierzone osobom, ktbre;

a) dajg rekojmi¢ nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

b) nie sg i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodziclelska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

<) wypeiniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki chowiazek w stosunku do nich
wynika z tytulu egzekucyjnego; )

d} nie sg ograniczone w 2dolnosci do czynnokci prawnych;

e) sq zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone
zasdwiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez iekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz
opinia © posiadaniu predyspozycji i motywacji do peinienia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, kiéry posiada co najmniej
wyksztaicenie wy2sze magisterskie na kierunku psychologia oraz  2detnie  doswiadozenie
w poradnictwie rodzinnym;

f) przebywajq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

o) zapewnig odpowiednle warunki bytowe | mieszkaniowe, umozliwiajace dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych petrzeb, w tym:

. rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego,
. wlasciwej edukacji | rozwoju zainteresowar,
. wypoczynku i organizacji czasu wolnego.
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h) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo;

i) w przypadku rodziny 2astepeczej niszawodowej co najmnigj jedna osoba tworzgea te rodzing
musi posiadac stale Zrédio dochoddw.

W ramach kwalifikowania oséb kandydujgcych do pelnienia funkeji rodziny zastepczej w 2018 r.
przeprowadzono badania pedagogiczne | psychologiczne 3 oséb. Dodatikowo przeprowadzono badanie
pedagogiczne dia 1 osoby oraz badanie psychologiczne dla 2 oséb pachodzaeych z terenu innego powiatu.
Zaréwno pedagog jak i psychalog spotkali sie indywidualnie z kazdym kandydatem w celu przeprowadzenia
badania, analizy | wydania opinii.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu w roku 2019 skierowate 7 kandydatdw na szkolenie do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej niszawodowej, w tym 6 nowych kandydatéw oraz 1 osobg, kiora
stanowila ju2 rodzine zastepcza.

Szkolenie prowadzone byle przez licencjonowanych freneréw na podstewie programu ,Rodzing®
licencjonowanego przez Stowarzyszenie Rodzin Adopocyjnych | Zastgpezych Pro Famifia® w Krakowie
zatwierdzonego przez Ministra Pracy | Polityki Spolecznej decyzjg nr 30/2013/RZ z dnia 19 grudnia 2013
roku orez decyzja nr 14/2018/RZ z dnia 7 listopada 2018 roku w terminie od 28.03.2019 r. do (7.06.2019 r.
w wymiarze 80 godzin.

Szkolenie mialo na celu dostarczenie wiedzy i prakiycznych umiejeinoéei z zakresu pedagogiki,
psychologii rozwojowej, wychowawezej, spoleczne] oraz z 2zakresu podstaw prawnych zwigzanych z opiekg
nad dzieckiem opuszczonym przez rodzicéw biologicznych. Szkolenie zostalo przeprowsdzone przy
wykorzystaniu nastepujacych form | metod pracy:

a) praca z grupg oparta na zasadach wypracowanych i akceptowanych przez grupe
lprowadzqcych spotkania indywidualne,

pokaz multimediainy, mini wykiad, dyskusja, burzea mézgéw, odgrywanie r6l, praca
w matych grupach, autoprezentacia, warsztat, pogadanka, spotkania ze specjalistami, analiza SWOT, filmy
o tematyce przewidziane] programem szkolenia, metoda indywidualnego przypadku,

Zakiadanymi | aczekiwanymi efektami po adbytym szkoleniu bylo wzmocnienie kompetencji wychowawczych
u rodzin zastepczych, zwigkszenie kompetencji rodzin zastepczych w pracy z dzieckiem z zaburzeniami
rozwojowymi, zaburzeniami emocji, nabycle przez rodziny zastepcze umigjetnoscl w budowaniu wigzi
radzica z dzieckiem, umiejetnoci w kompensowaniu deficytéw emaciji, zaburzert zachowania, wzmachienie
u rodzin zastepezych motywacji do poszukiwania pomocy zewnetrznej i dziatari zapobiegajgcych pogtgbieniu
dysfunkgji funkcjonowania rodziny zastepcze.

Po zakoriczonym szkoleniu 6 oséb ofrzymalo zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia dla kandydatéw
zglaszajgcych gotowoéé do petnienia funkcejl nlezawodowej radziny zastepoze).

Zgodnie z art. 45 ustawy, na wniosek kandydata do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadajgcego Swiadectwo
ukoriczenia szkolenia, o kiérym mowa w art, 44 ust. 1, organizator rodzinnej pleczy zastepczej wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamleszkania kandydata wydaje za$wiadczenie kwalifikacyine zawierajgce
polwierdzenie ukoticzenia tego szkolenla oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowsnia piaczy
zastepczej.

W 2018 r. kandydaci do peinlenia funkeji rodziny zastepczej zewodowej, rodziny zastepczej niezawodowaj
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, ktdrzy otrzymali swiadectwo ukoriczenia szkolenia nie skiadali
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elbiggu wnioskéw o wydanle zaswiadczenie kwalifikacyjnego.

5.7 Organizowanie wsparcia dia rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegéinoscl przez iworzenle
warunkéw do powstawania: 5.7.1 Grup wsparcia.

Na terenie powiatu efblgskiego funkcjonuje 1 grups wsparcia dla rodzin zastepczych. Spotkania
odbywajg sle w zale2noéci od potrzeb rodzicéw zastepczych, na terenie Powigtowsgo Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu. Poprzez uczestnictwo w grupie wsparcia jej czionkowie uzyskujg pomoc, ktéra mo2e
przyjmowat forme dostarczania pozytecznych informacii, relacjoncwania wiasnych doswiadezer 2wigzanych
2 zdanym problemem, stuchania i akceptacji doswiadczer innych, empatycznego zrozumienia i nawigzaniu
kontaktéw spolecznych z osobami o podobnych trudnoSciach.

5.7.2 Specjalistycznego poradnictwa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu prowadzi specjalistyczne poradniciwo,
w ramach ktdrego psycholog i pedegog udzielajg porad. Dzialalnoét¢ pedagoga i psychologa
w punkcie poradnictwa polega miedzy innymi na udzielaniu porad i weparcia rodzinom zastepezym
w rozwigzywaniu zgltaszanych probleméw w zakresie stanu zdrowia psychicznege, dydaktyki, wychowania
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dzieci a takze probleméw osobistych rodzicéw, wskazywaniu rodzinom poradni specjalistycznych dla dzieci
w celu dokonywania diagnozy lub poddania terapii.

Powiatowe Centrum Pomocy Radzinie w Eiblagu oferuje profesjonalng pomoc osobom sprawujgcym
rodzinng piecze zastepczs i ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej, wykazujacym
polrzebg wsparcia w przezwycigzaniu probleméw i trudnosci zyciowych. Prowadzone poradnictwo ma na
celu wsparcie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu w obrgbie systemu rodzinnego i Srodowiska
lokalnego, wspomapanie w sytuacjach tudnych, pomoc w rozwigzywaniu probleméw rezwojowych,
kryzysowych, udzlelanie rodzinie oraz jej paszczegdlnym czionkom, wykazujacym potrzebe wsparcia,
wielozakresowej pomocy doradczej | informacyjnej na temat osrodkéw specjalistycznych | migjse, w ktdrych
moga poddac sle terapii,

W ramach pomocy psychologicznej w 2019 r. odbyto sig 39 spotkan indywidualnych z 32 rodzinami
zastgpczymi  pochodzacymi z terenu powiatu elblgskiego oraz 47 indywidualnych spotkai z 33
mieszkaicami powistu elblaskiego. W ramach poradnictwsa psychologicznego przeprowadzone zostaly
rozmowy wspiersjgce i rozmowy doradcze.

5.8 Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze).

Realizacja zadafh z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej przypisanych powiatowi wymaga wyboru
przez staroste organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Wyznaczenie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu na organizatora rodzinne] pieczy zastepczej zostalo uregulowane w 2012 1.

5.9 Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepcze] dziecku niezbednych badari lekarskich.

Przy umieszczaniu dziecka w pieczy zastepczej przekazywano rodzinem zastepczym informacje

o stanie zdrowia dziecka, niezbgdng dokumentacje medyczng oraz udzielano pomocy w dotarciu do
odpowiednich specjalistow.

5.10 Prowadzenie rejestru danych, o kiarym mowa w art. 46 ustawy.

Organizetor rodzinnej pleczy zastepczej prowadzi rejestr danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy,
w razie potrzeby na biezgco jest uaktuainiany a nastepnie dane przesytane do wiasciwego Sadu.

5.11 Kompletowanie we wspéipracy z wiadciwym osrodkiem pomocy spoleczne] dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.

W 2019 r. umieszczono w rodzinnej pieczy zastepczej 17 dzieci, w zwiazku
z tym organizator rodzinnej pieczy zastepczej wspdipracowal z afrodkami pomocy spolecznej w celu
zgromadzenia niezbednej dokumentacji dziecka w tym dokumentacji medyczngj, szkolnej, rodzinnej,
atakze dokumentacji zwigzanej 2 planem pracy z rodzing biclogiczng i funkcjonowaniem rodziny dziecka.

5.12 Finansowanie:
5.12.1 Swiadczer pienigznych dotyczacych dzieci 2 terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuficzo — wychowawczych, regionalnych

placéwkach opiekuriczo — terapeutycznych, interwencyjnych osredkach preadopeyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu.

W  zwiazku z  wejsciem w  Zycie obwieszozenia Ministra  Rodziny, Pracy
i Polityki Spolacznej z dnia 23 marca 2018 r., kiére zostaio ogloszone w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej w dniu 28 marca 2018 r. pod pozycjg nr 326 w sprawie wysokosci kwot §wiadezen
przystugujacych rodzinie zastepcze] i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dia
osoby usamodzielnianej, od dnia 1 czerwca 2018 roku zmianie ulegly wysoko&ci kwot Swiadczen
przystugujacych rodzinom zastepczym, osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka jak réwniez osobom
usamodzielnianym, Zgodnie z tym od dnia 01.06.2018 r. rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny

dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko, przystuguje $wiadczenie na pokrycie kosztéw jego
utrzymania, nie nizsze niz kwota:

1 694,00 2t miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewniohej;

2) 1052,00 2! miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze| zawodowej,
rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka,
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3) 211,00 i miesiecznie — na pokiycie zwigkszonych koszidw utrzymania dziecka legitymujacego si¢

orzeczeniem o niepeinosprawnoéci lub orzeczeniem o stopniu n
Mmmdﬂnbmmomzpmdzqwnumdﬂnnymmmwmnhm

pokrycle kosztéw utrzymania dziecka, na kazde umieszczone dziecko w wieku do ukoficzenia 18 roku zycia

przysiuguje dodatek wychowawczy w wysokoécl 500,00 zi miesiecznie.

W zwigzku z wejéciem w Zycle w dniu 1 lipca 2019 r. zmian do ustawy z dnia 09 czerwea 2011 r.

© wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej {t. |. Dz U. z 2019 r. poz. 1111 2e zm.), zgodnie 2z art. 113

a na wniosek dyrekiora placowki opiekuficzo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, dyrekiora placowki
opiekuiczo-

wzgledu na miejsce polozenia placéwki lub oérodka, na katde umieszczone w tych placéwkach i ofrodkach
dzlecko w wieku do ukoficzenia 18, roku Zycla przysiuguje dodatek w wysokoéel éwiadczenia
%oozmmm v o pomoey b v e

Zgodnle z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegblowych warunkéw
realizacji rzqdowego programu "Dobry start® (Dz. U. z 2018 r., poz. 1061 z p6én. 2m.) rodziny zastepcze
w2019rdmdodalkowoohzwndy]edmnmeémam:ewwysm3mwawmm
mmﬁe&wwmzwhunwhzmmcmmdﬂmmméﬁm

. rodzinom 2zastepczym, oscbom prowedzacym rodzinne domy dziecka, dyrekiorom placdwek
opmkuﬂao—wychmwuych dyrektorom regionainych placéwek oplekuficzo-terapeutycanych - raz w roku

] oscbom uczacym sie bedacym osobami usamodzielnianymi w rozumieniu ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pleczy 2astepezej — raz w roku.

Swiadczenie dobry start przysiuguje do ukoficzenia:

] przez dziecko lub osobe uczacs sig 20. roku 2ycis;

. przez dzlecko lub asobg uczacy sig 24. roku Zycia - — w przypadku dzieci lub oséb uczacych sie
niepeinosprawnoécl.

. ukoiiczenia 20. m!uuyciaprzezdzbdmhbosobqumcqmpmdmzpoczedemmkusﬂdmgo
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko lub osoba uczgca sig koficzy 20. rok zycie;

) ukoriczenia 24. mkutychpmezdzleckolubmbquuqeqsiepmadmmmmkuulwhego
w rocku kalendarzowym, wldﬂrymdmokohbosobauczqcaslqkoﬂ«zyzkrdcm—
w przypadku dzlect lub oséb uczgcych sie legitymujgeych sie orzeczeniem o niepeinosprawnoéci

W przypadiu dziecka bioracego udziat w zajeclach rewalidacyjno-wychowawczych, wladmnbdobrystm
przysiuguje nie wezesnlej niz od roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koficzy 7. rok zycia,

Ponadto rodzinie zastepczej craz prowadzacemu rodzinny dom dziscka starosta mo2e przyznaé:

1) dofinansowanie do wypoczynku poza migjscem zamieszkania dziecka;

2) éwiadczenie na pokrycie:

a) niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebaml przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

b) kosztéw zwigzanych z wystapisniem zdarzen losowych lub innych zdarze/t majacych wplyw na
Jako#¢ sprawowanej opleki - jednorazowo lub okresowo,

c) érodki finansows na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym kb domu

Tabela Nr 20

Rodzaje $wiadczeh udzielonych rodzinom zastepczym funkcjonujacym na terenle Powlatu
Eiblaskiego w 2019 roku.




W 2018 r. wydano {acznie 218 decyzji (w tym m.in, decyzje przyznajace Swiadczenie na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka w rodzinle zastepczej, jednorazowe swiadczenie pleniezne na pokrycie
nlezbednych wydetkéw zwiqzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecks, decyzje zmieniajgce
wysokoé¢ przyznanego Swiadczenia, decyzie uchylajace przyznanie éwiadczenia, decyzje zobowigzujgee do
zwrotu nienaleznie pobranego éwiadczenia oraz decyzje przyznajace dodatek wychowawezy).

Razem wysckos¢€ Swiadczen udzielonych rodzinom zastepczym w 2018 r. wyniosta 1.522.656 zi.
Dane dotyczace finansowania éwladczefi pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu eblgskiego,
umileszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innego powlatu zawarto w punkcle 2 ninigjszego
sprawozdania.

Rada Powiatu w Elblagu Uchwalg nr XXXII/40/2018 z dnia 8 czerwca 2018 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewtdztwa Wamnilisko ~ Mazurskiego 2 dnia 27 czerwea 2018 r. poz. 2891), zmienita Uchwele Nr
XXX1/16/2018 w sprawie okreflenla szczegdlowych warunkéw umorzenia w caloéei lub w czeéci, lacznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roziozenia na raty lub odstepowania od ustalenia cplaty za pobyt
dziecka w pleczy zastepcze] (Dziennk Urzedowy Wolewddztwa Warmiisko — Mazurskiego 2 dnia 14 maja
2018 r. poz. 2320), ponadto Dyrektor PoMatawego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu w dniu 23 maja
2018 r. wydat Zarzadzenie nr 3/2018 w sprawie procedur rozpatrzenia wnioskéw o umorzenie w caloci lub

w czedd, Igcznle z odsetkami, odroczenia terminu platnoécl, rozioZenia na raty lub odstepowania od
ustalenla oplatymdzicomzapobytdz:eckawpleczyustep@e}

Na podstawie przeprowadzonych protokolsw danych os6b zobowigzanych do ponoszenia oplaty za

dzleci przebywajace w pleczy zastepczej wydano iacznie 89 decyzjl dotyczqcych odstapienia od ustalenia
oplaty za pebyt dziecka lub osoby petnoletnie] w pieczy zastepczs] w tym:

- w pleczy rodzinnej - 83

- pleczy instytucjonalnej — 36

5.12.2 Pomaocy przyznawanej oscbom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dzlecka, placowKi opiekuriczo — wychowawcze lub reglonaine placéwki opiekuriczo — terapeutyczne.

Od dnia 1 stycznia 2012 r. w odniesieniu do finansowania wymienionego zadania funkcjonujg dwa
akty prawne {j. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej oraz ustawa z dnia 9 czerwea 2011 .
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze).
Csoby, ktdre usamodzielnily eie przed wejclem w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pleczy
zostepczej obowigzujg przepisy dotychczasowe m. in. ustawa o. pomocy spolecznej. Prazepisy ustawy
o pomocy spolecznej stosule sig takze w stosunku do oséb peinoletnich opuszczajgcych po 01.01.2012 r.
domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepemosprawnych intelektualnie, domy dia matek
2 maloletnimi dzieémi i koblet w cigy oraz schroniska dia nieletnich, zakiady poprawcze, specjaine oérodki
szkolno-wychowawcze, specjaine odrodki wychowawcze, miodzie2ows oérodki socjoterapii zapewniajgce
calodobows opleke | miedziezowe ofrodki wychowaweze.
Na mocy ustawy © pomocy spoleczne] w 2018 1. powiat elblaski na éwiadczenia dla oséb
usamodzieinianych, opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze wydatkowat kwote 35,280,00 zi,

Do os6b opuszezajgeych od 1 stycznia 2012 r., po oslagnieciu pelnoletnioci, rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placdwki opiekuficzo - wychowawcza lub regionaine placéwki opiekuriczo -
terapeutyczne stosuje si@ ustawe o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej na mocy, kiérej w 2019
r. powiat elblaski na éwiadczenia dla tych oséb wydatkowal kwote 226.749,68 zt z czego 97.22568
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wyplacono osobom opuszczajacym placéwki opiekuficzo — wychowawcze i 120.524,00 2 osobom
opuszczajgcym rodziny

tqcmieuchielmopmocyuomn 16 osobom z placowek oraz 18 ocsobom z rodzin zastepczych.
Na usamodzielnienia dia wychowankéw placéwek ogdlem wydatkowano kwole 13248568 z, a dia
wychowankow rodzin zastepczych kwote 129.524,00 28,

Tabela Nr 21
Zestawlenle dotyczace pomocy przyznanej osobom usamodzieinianym w 2019 rokuw.

lloé¢ wydanych decyzji:

a) usamodzieinieni wychowankowie rodzin zastepczych - ogblem decyzji: 14;
° kontynuowanis nauki

- decyzje przyznajace éwiadczenle: 5,

- uchylenie decyzji: 2,

- decyzje odmawiajgce przyznania éwiadczenia: 0,

® pomoc na usamodzleinisnie
- decyzje przyznajgee éwiadczenle: 4,
- decyzje odmawiajace przyznania swiadczenla: 1,

b) usamodzielnieni wychowankowie plactwek - ogélem decyzji: 19.

° kontynuowanie nauki

- decyzje przyznajace éwiadczenie: 6,

- uchylenie decyzji: 4,

- decyzje odmawiajgce przyznania éwiadczenia: 1,

pomoc na usamodzielnienie
dacyqe przyznajace Swiadczenie: 6,
- decyzje odmawlajace przyznania swiadczenla: 0,

® pomoc na zagospadarowanie
decyz]e przyznajace éwiadczenie: 3,
decyzie odmawiajace przyznania éwiadczenia: 0.

5.12.3 Szkolet dla kandydstéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dzlecka lub pelnienia funkeji dyrektora placéwki opiekuficzo — wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolefi
dia rodzin zastgpczych, prowadzqcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekuficzo ~
wychowawczych typu rodzinnego.
PowmcenhumPunocyRodzinIewElblqgu.]dcomuanmmdzlnnei ieczy zastepcze),
w 2019 roku zorganizowalo szkolenie dia kandydatéw do pelnienia funkcji rodﬂny 2astepczej
niezawodowej.Na przeszkolenie 6 csob wydatkowano igczng kwolg 7.560,00 24,



5.13 Sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wsplerania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3.

W 2019 r, przekazano, w wersji elekironicznej, do Wojlewody Warmirisko — Mazurskiego za pomoca
Statystyczne] Aplikacji Centrainej (CAS) sprawozdania rzeczowo -~ finansowe z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej {. do dnla 31.07.2019 r. sprawozdanie za okres 01.01.2018 - 30.06.2019 oraz
do dnia 31.01.2020 r. sprawozdanle za okres 01.07.2019 - 31.12.2019.

5.14 Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacii, o kitérej mowa w art. 193 ust. 8.

W 2019 r. Centrum przekazalo do biura informacji gospodarczej 60 informacji o powstaniu zalegloéci, za

okres diuzszy niz 12 miesigcy, z tytulu nleponoszenia przez rodzicéw oplaty za pobyt dzieci
w pieczy 2astepczej,

6. Zadania zlecone 2 zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat zgodnie 2 art. 181

ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspleraniu rodziny | systemie pleczy zastepezej (tekst jednolity Dz.U.
z 2019 roku, poz. 1111 2 p6zn. zm.).

8.1 Realizacja zadar wynikajgcych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz rzqdowego programu, ¢ ktérym mowa w art. 187 a ust, 1.

W zwigzku z przysigpieniem przez Powiat Elblgski do konkursu ofert ogioszonego przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach .Programu Asystent rodziny | koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na rok 2019" pozyskano dofinansowanie kosziéw wynagrodzenia koordynatoréw rodzinne] pieczy
zastepezej.

Powiat Elblaski otrzymat 6rodki finansowe 2z przeznhaczeniem na pokrycie wynagrodzer
Koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w wysokosci 17.665,00 2. Kwota wiiady wiasnego na realizacje

ww. zadania wyniosta 48.039,67 zi. Wydatkowana kwota ogétem zrealizowanego zadania wyniosla
65.704 67 z1.

Dzigki pozyskaniu érodkéw finansowych moziiwe byio refinansowanie wynagredzeti dla
§ koordynatoréw zetrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblaguy w okresie od
01.01.2019r. do 14.04.2019 1.
Od dnia 15.04.2019 . do dnia 31.12.2019 r. refinansowano wynagrodzenia dla 3 koordynatoréw pieczy
zastepczej.
Dodatkowo w okresie od dnia 16.04.2019 r. do 31.12.2019 r. zatrudniono specjaliste pracy z rodzing.

8.2 Finansowanie pobytu w pleczy zastepczej 0s6b, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3,

Ww. zadanie nie bylo realizowane w 2019 roku, z uwagi na fakt braku cudzoziemcéw zamieszkalych na
terenie Powiatu Elbigskiego oraz braku rzadowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
Zastepczej.

7. Zadenia organizatora rodzinnej pisczy zastgpczej, okre&lone w art, 76 ust. 4 ustawy z dnia 09

czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (lekst jednolity Dz.U. z 2019 roku,
poz. 1111 z pdzn. zm.).

7.1 Prowadzenie naboru kendydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowaj, rodziny zastepczej
nlezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W okresie sprawozdawczym rozpowszechniono plakaty i ulotki dotyczace poszukiwania kandydatow
na rodzicéw zastepezych ne terenie powiatu elblaskiego tj. do wszystkich terenowych osrodkéw pomocy
spolecznej, jak réwniez umieszczono informacjg na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Eiblagu
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu oraz Biuletynle Informacii Starostwa Powiatowego
w Elblagu.

Wszystkie Zainteresowane osoby rodzicielstwem zastepczym, procesem kwalifikac)i kandydatéw na
rodzicow zastepczych oraz szkoleniem zostali zaproszeni do skorzystanla w tym czasie z konsultacji
pracownikéw, aby uzyskaé niezbgdne informacje w sprawie utworzenia rodziny zastgpczej.

Dnia 01.06.2019 r., w ramach promocji rodzicielstwa zastepczego, na terenie Placéwki Oplekuriczo
— Wychowawczej w Marwicy odbyt sie festyn z okazji dnia dziecks pod haslem _Uczta dla rodzin®.
W programie zaplanowano wiele atrakcji dla dzleci oraz rodzicéw. Podopieczni plactwek opiekuriczo-
wychowawczych wspélnie z wychowawcami przygotowali araz przedstawili zebranym gosciom inscenizacje
taneczng wprowadzajgc wszystkich w radosny nastrdj.
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W ramach pikniku zorganizowano dla wszystkich gosci duzo atrakeji. Kaddy chetny uczestnik
otrzymat kartg, na ktérej odznaczane bylty zaliczone konkurencje sprawnosciowe. W ramach sprawno8ci
mozna bylo zaliczat m. in. strzelnice, (wiatréwka, strzelanie z tuku), darts, Sclanka wspinaczkowa | wiele
innych. Ponadio uczestnicy mogll skorzystaé z zabawy z animatorem, tworzy¢é wielkle bafki, a takze
pomalowaé twarze | skorzystad z przejazdiki konnej. Na wszystkich czekat darmowy poczestunek w postaci
clasta, ciasteczek, lod6éw, popcomu, potraw z grilla | wisle, wisle innych atrakaji.

7.2 Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do peinienia funkejl rodziny zastepezej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawiergjgcych potwierdzenle ukoficzenia
szkolenia, opinie o spetnieniu warunkdw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Kandydaci na rodziny zastepcze podejmujgc decyzje o utworzeniu rodziny Zzastepcze] muszg
posiadaé swiadomosé czasowoscl opieki na dzieckiem, braé pod uwage i akceptowaé mozliwosé powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopeyjne]. Wymagania wobec kandydatéw na
rodziny zastepcze szczegdtowo okreéla ustawa z dnia 8 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej — art. 42 ust. 1.

Zgodnie z ustawa pelnienie funkeji rodziny zastepcze] moze byt powierzone osobom, kidre:

1) dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie 83 i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie Jest im ograniczona
ani zawieszona;

3) wypehiajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich wynika
Z tytulu egzekucyjnego;

4) nie sq ograniczone w zdolnosci do czynnoscl prawnych;

5) g zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostelo potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
araz

b) opinia o posladaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepmj lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéry posiada co najmniej wyksztalcenie wysze
mapisterskie na kierunku psycholegia oraz 2-feinie do$wiadczenie w poradnictwie redzinnym;

6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskisj;

7 zapewnig odpowiednie warunki bytowe | mieszkaniowe umoziiwiajgce dziecku zaspokajanie jego
indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozrwoju emacjonalnego, fizycznego i spolecznego,

b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Przy wyborze rodziny zastepczej dla dziecka bierze si¢ pod uwage:

° Osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jezeli dajg gwarancje poprawy sytuacii
dziecka,

. Predyspozycje, umiejetnosci i przygotowanie kandydatéw do petnienia funkgji rodziny zastepcze,

e Odpowiednig réznice wieku migdzy kandydatami a dziecklem,

. Paziom rozwoju dziecka oraz moziiwoscl zaspokajania jago potrzeb przez rodzine zastepcza,

. Zasade nieroziaczania rodzenstwa.

PROCEDURA KWALIFIKACJI RODZIN ZASTEPCZYCH OBEJMUJE:

1. Pierwsze spotkanie z rodzing;
a) zapoznanie z formalnymi wymaganiami wobec kandydatéw na rodziny zastepcze,
b) przedstawienle procadury przygotowawczej i kwalifikacyjne,
c) zebranie wstepnych informacii o rodzinie,
2. Przyjecie zghoszenia kandydatéw i wymaganych dokumentow,
Wywiad w rodzinie ~ poznanie warunkéw mieszkalno — bytowych rodziny, stylu i trybu 2ycia
kandydatéw. sytuag] rodzinnej oraz prazentowanych pogladdw i postaw.
4, Badanie psychologiczne kandydatéw.
5. Szkolenie kandydatéw na rodzicéw zastepezych,
6. Po ukoficzeniu szkolenia, na wniosek kandydata do pelnienia funkc]l rodziny zastepcze),
posiadajacego $éwiadectwo ukohczenia szkolenia, organizator rodzinnej pieczy zastepcze] wydaje
zaSwiadczenie kwalifikacyjne zawierajace potwisrdzenie ukoriczenia tego szkolenia,

W 2019 roku procesem kwalifikacji objeto 6 ostb.



7.3 Organizowanle szkolett dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Opis realizacji zadenia zostat zawarty w punkcie 5.6,

74 Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehienia funkgji rodziny zastepcze] lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepezym | osobom prowadzgeym rodzinne domy
dziecka.

Opis realizacil zadania zostal zawarty w punkeie 5.6.

7.5 Organizowanie szkoferh dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo -
wychowawezej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukoriczenia tych szkolett oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do peinienia funkeji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuficzo — wychowawcze] typu
rodzinnego.

Na terenie powiatu elblgskiego nie funkcjonujg placswki opiekuficzo - wychowawcze typu rodzinnego.

7.6 Zapewnianie rodzinom 2astepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolerh majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby.

Dia wszystkich redzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu elblgskiego w dniu 5.06.2019 r.
zorganizowano szkolsnie pn. ,Doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych™. Podezas spotkania poruszone
zostaly m. in. takie tematy jak: efektywna komunikacja z dzietmi w réznym wieku | na réznym etapie
rozweju, umiejetnodé stawiania grankc i wymagan odpowlednio do wieku | moHiwosci dziecka, wspieranie
dziecka w rozpoznawaniu, nazywaniu i wyrazaniu emocji. Zajecia zostaly przeprowadzone przez Firme
Eventowo—izkolenimq reprezentoweang przez Panlg Matgorzate Rebaczek - pedagog. W spotkaniu wzielo
udzist 8 os6b.

Wszystkie szkolenia zorganizowane w 2019 roku odbyly sie na terenie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu.

Dodatkowo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu zaprosilo do udziatu w Treningu
Umiejetnofci Spolecznych — TUS wszystkich wychowankéw pieczy zastepczej w przedziale wiekowym 5-9
let. Zejgcia te mialy na celu frenowanie umiejetnosci komunikacji, wspdipracy w grupie, prece nad
przestrzeganiem zasad, nauke samokontroli, rozumienle | kontrolowanie emodji | prace nad rozwigzywanie
konfliktéw. Zajecia cdbywaly si¢ raz w tygodniu, przez 3 miesigce. W treningu brato udziel 4 dzieci
a ukoriczyto 3 dzleci.

Ponadto w dnlu 04.12.201€ r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu zorganizowalo dia

dzieci i miedzie2y umieszczonej w rodzinnej pieczy zastepczej ,Spotkanie z Mikolajem”. Impreza odbyta sig
w siedzibie Miodzie2owego Domu Kultury w Elblggu. W ramach imprezy dzieci mogly wiasnorecznie
udekorowat pierniczki oraz przygolowat ozdoby choinkowe z masy solnej. Najwigksze emocje wzbudzil
jednak Swigty Mikols], ktéry dla kazdego dziecka przyniosl prezent. W almosferze wspaniatej zabawy oraz
radosnege Smiechu dzieci mogly zrobié sobie fotografie z Mikolajem. Spotkanie przyniosto wiele
zadowolenia, radosci i pozytywnych emocji wezystkim dzieciom oraz ich opiekunom.
Na torenie powiatu elbigskiego w 2019 roku funkcjonowal 1 rodzinny dom dziecka. Prowadzacy dom
podpisali umowg ze Starosts Ostrédzkim. W domu tym przebywato 3 dzieci z terenu powiatu elblaskiego
i 4 dzieci z terenu powiatu ostrédzkiego. Prowadzgcy rodzinny dom dziecka w 2019 roku nie uczestniczyli
w szkoleniu organizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

7.7 Zspewnianie pomocy | wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczs,
w szczegdinosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdinosci
w ramach grup wsparcia, zostalo przedstawione w punkcie 5.7.

Dodatkowo w dniach 15.03.2018 r. oraz 23.09.2019 r., w siedzibie Powlatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblggu zorganizowane zostalo spolkanie w ramach poradnictwa majacego na celu zachowanie
| wzmocnienie kompetencii rodzin, jako rodzicow zastepczych oraz przeciwdziataniu zjawisku wypalenia
zawodowego. W tych dniach odbylo sig réwniez spotkanie w ramach grupy wsparcia rodzin zestepczych.

W 2019 roku nie byly zglaszane potrzeby w zakresie przygotowania rodzin do pelnienia funkeji rodziny
pomocowej.

7.8 Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy. W okresle sprawozdawczym nie zgloszono zapotrzebowania w zakresie pomocy
wolontariuszy.
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7.9 Wspdipraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegdlnoéei z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
oSrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a tak2e kotciotami | zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjarmni spolecznymi.

Organizator rodzinne] pieczy 2astepczej w 2019 r. wepdlpracowat z oSrodkami pomocy spotecznej m. in.
w celu zgromadzenia dokumentacji niezbednej do umieszczenia dziecka w pieczy zasigpcze] rodzinne)
i instytucjonainej. Oprocz tego kontaktowano sig z ofrodkami | instytucjami o$wiatowymi
w celu ustalenia oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych. W zwiazku z tym odbywaly
sie konsultacje w sprawie oceny syluacji dziecka umieszczonege w rodzinie zastepczej, na ktérych
omawiano syluagje dzieci pochodzgeych 2 terenu powiatu elblgskiego. Z oéradkami pomocy spotecznej
wsplpracowano réwniez w celu ustalenia sytuacji rodzicéw biologicznych | mozliwosdci powrotu dzieci
Z pieczy zastepeze).

Ze szkotami kontaktowano sie w celu ustalenia sytuacji dydaktyczno — wychowawczej dzieci oraz

wspblpracy miedzy rodzicami biologicznymi, rodzing zastepczg a szkolg, W ocenie syluacii dziecka
i mozliwoéci jego powrotu do domu oraz ocenie rodziny zastepczej, wazne jest m.in. ustalenie czy rodzice
biologicznirodzina zastepcza interesowall sie postgpami dziecka w nauce, jego zachowaniem
i funkcjonowaniem w &rodowisku szkolnym. Kontakty te dotyczyly réwniez ustalenia ektualnej sytuacii
szkolnej oséb usamodzielnianych ich frekwencji | postepéw w nauce.
Wspéipraca z sadami polegala na ustalaniu sytuacji prawnej dzieci, wysigpowaniu z wnioskiem
o ustalenie opiekuna prawnego, co jest niezbedne, aby méc zglosit dziecko do adopgji. Przekazywane byly
aktualne informacje o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastepczych, w przypadkach, kiedy nie bylo
mozliwosci powrotu dzieci do rodziny naturalnej

Skiadane byly réwniez wnioski 0 rozwlgzanie rodzin zastepczych w przypadku ustania przyczyn
umieszczenia dzecka w rodzinie zastepcze] oraz zapytania o misjsce zamieszkanla dzleci przed
umieszczenlem w pisczy zastepczej zarébwno rodzinngj jak i instytucjonainej.

Z osrodkiem adopcyjnym kontaktowano sie w momencie zglaszania informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjs prawng oraz zapraszano przedstawicieli Oérodka na posiedzenia zespolu
w celu dokonania okresowej oceny sytuacii dziecka umieszeczonego w pleczy zastepcze).

Organizator rodzinne] pleczy zastepczej wspbipracowal réwniez z innymi powiatowymi centrami
pomocy rodzinie w celu zawiersnia porozumiet w sprawie przyjecla, warunkéw pobytu
i wysokosci wydatkéw na opieke i wychowanie dzieci przébywajgcych w rodzinie zastepczej
i wysokosci $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwee
oplekuricza - wychowawcze] na terenie powiatu elblgskiego oraz terenie innych powiatéw.

7.10 Prowadzenie poradniciwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Opis realizacjl zadania zostal zawarty w punkcie 5.7.

7.11 Zspewnianie pomocy prawnej osocbom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegbinodci
w zakresie prawa rodzinnego.

Rodziny zastepcze powiatu elblgskiego, podczas kazdej wizyty koordynatora sodzinne] pieczy zastepeze|
oraz podczas dokonywania oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej, informowane byly o modiwosci
korzystania z bezplatnych porad udzielanych przez prawnika w siedzibie Starostwa Powiatowsgo w Elblagu,
w szczegbinosci w zakresie prawa rodzinnego.

7.12 Dokonywanie ckresaws] oceny sytuacjl dzleci przebywalgeych w rodzinnej pieczy zastepoze).

W celu dokonania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w radzinnej pleczy zastgpozej
organizator rodzinnej pieczy zestepczej zbierat informacje m.in. 2 dokumentéw Zrédtowych,
Informacje na temat dzieci zbierano réwniez poprzez konsultacje z rodzinami zastgpczymi, ktére dotyczyly
w szczegblnosci sytuacii zdrowotnej dzieci, syluacji szkolnej, kontsktu z rodzicami biologicznymi,
wystepujacych trudnoéci z dzieckiem i innych waznyeh informacjl. W przypadku dzieci w wieku szkolnym
pozyskiwano réwniez informacje ze szkoty. Informacja ta dofyczyla w szczegbinoei ustalenia sytuacii
dydaktyczno - wychowawczej dzieci oraz ustalenie, cZy rodzice biologicznifrodzina zastgpeza interesujg sig
postepami dziecka w nauce, jego zachowaniem i funkcjonowaniem w Srodowisku szkolnym.

Przy dokonywaniu oceny sytuacii dzlecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej kontaktowat sig
z oSrodkami pomocy spolecznej w celu ustalenia informacji dotyezacej funkcjonowania rodzicéw
biologicznych | mozliwosci powrotu dzieci z pleczy zastepczej.

Organizowana  Konsultacje w  sprawie oceny  sytuacji dziecka umieszozonego
w pieczy zastepcze], w kidrych brali udzial przedstawiciele ofrodka pomocy spolecznej, przedstawiciel
ofrodka adopcyjnego a takze pedagog, psycholog, pracownik socjalny oraz koordynator rodzin zastgpezych.
Podczas konsultacji omawiano syluacje poszczegélnych dzieci, ustalono plany pomocy dziecku oraz
zasadnoéé dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej.
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Zgadnie z art. 38b ust 1 ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1111 z pdin. zm.) Zarzad Powiatu sprawuje kontrolg nad rodzinami zastepczymi, prowadzgcymi
rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekuficzo-wychowawczymi. W zwigzku z powyzszym, Zarzad
Powlatu Elblgskiego upowaznit do dokonywania kontroli problemowej, zespot kontrolny skiadajacy sie z
pracownikow Starostwa Powlatowego w Elblagu (Uchwala Nr 7/2015 Zarzgdu Powiafu w Elblagu z dnia 3
tutego 2015 roku w sprawie udzielenia upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nad organizatorami pieczy
2astepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekuriczo-
wychowawczymi, funkcjonujgeymi na terenie Powiatu Elblaskiego, zmieniona uchwatg Nr 45/2015 Zarzadu
Powiatu z dnia 28 lipca 2015 r.). Zespét kontrolny, skiadaigey sie z trzech osdb ma na celu zweryfikowanie
sytuacli dzieci znajdujgcych sie w pieczy zastepezej, pod katem przestrzegania ich praw craz oceny
zapewnienia dziecku opleki | wychowania oraz zaspokajania jego niezbednych potrzeb w szczegdinosci
emodcjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spolecznych, religijnych orez organizacji czasu
wolnego | wypoczynku.
W roku 2019 Zarzed Powiatu dokonat niezapowiedzianej kontroli u 6 rodzin zastepczych.

7.13 Prowadzenie dzialainoéci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwelifikowanie oséb zgltaszajacych gotowo&é do pelnienia funkeji rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie | wspieranie psychologiczne — pedagogiczne oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza.

Opie realizacji zadenia zostat zawarty w punkcie 5.6.

7.14 Przeprowadzanie badari pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust.

7, dotyczacyeh kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Opis realizacji zadania zostat zawarty w punkcie 5.6.

7.15 Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, kiére ma na celu zachowanle | wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
Zjawlsku wypalenia zawodowego.

W dniach 15.03.2019 r. oraz 23.08.2019 1., rodziny zastepcze zawodowe | niezawodowe z terenu powiatu
elbilgskiego mogly skorzysta¢ z poradnictwa, ktorego celem bylo zachowanie i wzmocnienie swolch
kompetenci, jako rodzicdw zastgpczych oraz przeciwdziatanie zjawisku wypelenia zawodowego, Ponadto
rodziny 2astepcze niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka mogly spotkaé sig | wymienicé
doéwiadczeniami oraz uzyskaé emocjonalng pomoc w ramach grupy wsparcia. Zajecia prowadzone byly
przez psycholog panig Marzene Szlitter, W spotkaniu wzielo udziat 12 os6b.

7.16 Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolerh majgcych na celu podnoszenie ich
kwalifikacii.

W 2019 r. koordynatorzy rodzinnej pleczy zastepcze] wzieli udzis! w spotkaniu majgeym na celu
przeciwdziatanie wypealeniu zawodowemu oraz wsparcie w kwestiach zawodowych i etycznych. Ich celem
byla analiza poszczegoinych przypadkéw, znejdywanie skutecznych rozwiazan, strategii oraz wsparcie
Koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej.

W dniu 24.04.2018 r. jedna osoba spofrdd koordynatordw rodzinnej pieczy zastepcze] wziela udziat

w szkoleniu organizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu pn. ,Wspieranie
rozwoju dzieci z FASD".

7.17 Przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efekiéw pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 180 ust. 5 ustawy dyrektor powiatowego centrum pomocy rodzinie skfada zarzadowi powiatu
coroczne sprawozdanie z dzistalnosci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedsiawia zestawienie
potrzeb w zekresie systemu pieczy zastepczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej pierwsze sprawozdanie przedstawi Staroscle | Radzie Powiatu
w Eblagu w | kwartale 2020 roku.

7.18 Zglaszanie do ofrodkédw adopcyjnych informacji o dzieciech z uregulowang sytuacig prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabilajgeych.

W reku 2019 do Warmirisko — Mazurskiego OSrodka Adopcyjnego w Olsztynie, Filia w Elblagu, organizator
rodzinnej pieczy zastepczej 2gtosit 8 dzieci z uregulowang sytuacjg prawnsg.
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Tebela Nr 22 Liczba dzieci zgloszonych do ofrodka adopcyjnego w celu kwalifikaci dziecka do
przysposobienia.

Liczba dziec zakwelifikowanych do
Liczba dzieci nlezakwalifikowanych do przysposoblanh z uwegi
mﬁquﬁ&mﬁuﬂnzmwmm

Li:zbamd ﬂowanychdupuynpmbluthowodurﬁwymzmh
287 07iecko (dziecka 1312

7.19 Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepeza albo prowadzacy rodzinny

dom dziecks okresowo nie mo2e sprawowaé opieki, w szczegoinoéci z powodéw zdrowotnych fub losowych

albo zaplanowanego wypoczynku.

W 2019 r. nie byio koniecznoéei zorganizowania opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza

okresowo nie mogla sprawowaé opieki, w szczegéinosci z powodéw zdrowoinych lub losowych albo

zaplanowanego wypoczynku. Zgodnie z art. 77 ust. 2 ustawy z dnla 9 czerwca 2011 r. o wepleraniu rodziny

| systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. 2z 2019 r., poz. 1111 z péén. zm.) organizator rodzinnej

pleczy zastepczej wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastqpnzej

Do zadari koordynstora rodzinnej pleczy zastepczej naley w szczegbinosci:

1) udzielanie pomocy redzinom zastepczym | prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizac)i zadad

wynikejacych z pieczy zastgpeze);

2) przygotowanie, we wspblpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpczg lub
prewadzacym rodzinny dom dzlecka, planu pomocy dziecky;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgeym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego

kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do

specjalistyczne] pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne) i rehabilitacyjrej;

5) Zgiaszanie do oérodkéw adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowang sytuacis prawng, w celu

poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

8) udzielanle wsparcia peinoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepoze);

(4] przedetawianie corocznego sprawozdenia z efektéw pracy organizalorowi rodzinnej pieczy

zastopcze).

Organizator pieczy zaslepczej wyznacza koordynatora pleczy zastepczej, ktfry na wniosek rodziny

zastepczej kb rodzinnego domu dziecka obejmuje ich awa opieka.

Powiatowe Centrum Pomocy Redzinie w Elblagu w 2019 roku zorganizowato wparcie dia rodzin

w postaci 5 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w okresie od dnia 01.01.2019 . do dnla 14.04.2018 1.

a w okresie od dnia 16.04.2018 r. do dnia 31.12.2019 r. w postaci 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy

zastepcze] oraz 1 specialisty pracy z rodzing. Praca z rodzing polegala przede wezystkim na pomocy

w nawiazywanlu pozytywnych relacji miedzy czionkami rodziny, monitorowaniu sytuacjl szkolnej dzieci

w przypadku stwierdzonych probleméw w nauce oraz wspieraniu w wypeinianiu funkeji rodziny zastepczal.

Koordynator rodzinne} pleczy zastepcze] informowat réwnie2 osrodek adopcyjny o uregulowanej sytuacji

prawnej dziecka craz zbierat nlezbgdng dokumentacje. Opracowano plany pomocy dziecku. W ramach

pomocy W nawigzywaniu wzajemnego kontekiu informowano rodziny o mozliwosci udzistu w grupach

wsparcla organizowanych przez Centrum oraz innych przedsiewzieciach Integracyjnych. Rodziny byly na

bla:qco informowane o miejscach, w kidrych mogq uzyskeé pomoc specjafistyczng. Koordynator rodzinnej

piaczy zastepcze] w razie potrzeby wepierat peinoletnich wychowankéw pleczy zasigpczej,

Zatrudnienie koordynatoréw rodzinne] pleczy zastepcze] wplynelo pozytywnie na reslizowanie zadar

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresle sporzadzania oceny sytuacjl dziecka umieszczonego
w pieczy zaslgpczej, oceny rodzica zastepczego, oceny zasadnofci dalszego pobylu dziecka w pieczy,

tworzenia plan:w pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia rodzinom w reafizowaniu zadafh wynikajgeych

Z pelniongj funkeli

Dokonujgc oceny efektéw pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, kidrego zadania reslizuje

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu, nalezy stwierdzis:

1) 2e wspbipraca Koordynatoréw, specjalisty pracy z rodzing oraz pracownkéw PCPR

2 terenowymi oérodkami pomocy spoleczne) pozwoliia na powrét 2 dzieci do rodziny naturalnej,

2)  wszystkie zadania naloZone usiewg o wspieraniu rodziny | systemu pieczy zastgpczej, w 2019 roku

byly realizowane na wiasciwym poziomie;

3) namalizacje zadarh, zwigzanych z objeciem i weparciem rodzin opieka Koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej, pozyskano srodki finansowe od Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, a tym samym pomnlsjszono

nakiady finansowe, ktore Powiat Elblaski musial by poniesé tytuilem realizagi zadari nalezgcych do

kompetencji Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej;
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4)  wilasciwa realizacja zadari Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej pozwolita na;

a) wzmochienie rodzin zastepczych, kidre zostaly wyposazone w dodatkowe umiejetnosci, pozwalajace
na sprawowanie wlaéciwej] opieki i wychowania na rzecz dzieci, kibre przebywajy
w rodzinnej pieczy zastepcze;j;

b) odpowliednie promowanie wiasciwego modelu rodziny, 0 wiasciwych zachowaniach i relacjach, a co
za tym idzie prawidtowych metodach wychowawczych.

12. Dom Pomocy Spolecznej ,,Krokus” we Wiadystawowle

Dom Pomocy Spolecznej "Krokus" we Wiadystawowie funkcjonuje Jako stacjonama placowka
zapewniajgca calodobowg opieke 40 mezezyznom przewlekle somatycznie chorym.
Dom jest samodzielng jednostkg budzetows, ktérej organem prowadzgcym jest Powiat Elbigski.
Wojewoda Wammitisko-Mazurski decyzjg z dnia 26 stycznia 2009 roku nr Ps.V.8013-005/08 wydal Powiatowi
Eiblgskiemu zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej ,Krokus” we Wiadystawowis dia 40 oséb
przewlekle somatycznie chorych — od dnia 1 stycznia 2009 roku — na czas nieokresiony.
Dom jako placdwka spelniajgca warunki i standardy usiug zostal wpisany do Rejestru Doméw Pomocy
Spolecznej Wojewodztwa Warmitiske-Mazurskiego.
. ORGANIZACJA DOMU
Dom Pomocy Spolecznej .Krokus”™ we Wiadyslawowie realizuje swoje zadania w oparciu o przepisy prawne,
a w szczegOinosci:

- Ustawe o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
Z pdén. zm.),

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spolacznej z dnia 23
sierpnia 2012 roku (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 734)

- Statut nadany Uchwalg nr XVI/85/2016 Rady Powiatu w Elblaggu z dnia 9 wrzesnia 2016 roku
w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spolecznej ,Krokus® we Wiadyslawowie, zmieniony Uchwalg nr
XVI116.2019 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 29 listopada 2019,

- Regulamin Organizacyjny nadany Uchwalg nr 106/2016 Zarzadu Powiatu w Elblggu z dnia 20 grudnia
2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej Krokus® we
Wiadystawowie, zmieniony Uchwalg nr 67/2019 Zarzadu Powiatu w Elblggu z dnia 17 grudnia 2019 .

Dom usytuowany jest poza granicami miasta Elblgga w miejscowosci Wiadystawowo. Posesja Domu jest
zagospodarowana, tworzge ogrod kwiatowy | warzywny, sad owocowy oraz miejsca do rekreacji na Swiezym
powietrzu,

Organizacja | zasady funkcjonowania Domu sg zwigzane z realizacjg usiug na rzecz mieszkancow.
Wirod mieszkancéw 83 amputanci na wozkach inwalidzkich, osoby cierpigce na niedowlady, demencje,
przewlekis choroby somatyczne.

Gléwnym celem Domu jest zapewnienie mieszkaricom catodobowe] opieki oraz zaspokajanie
niezbednych pofrzeb bytowych, edukacyjnych, spolecznych i religijnych na poziomie obowigzujgcego
standarduy, jak réwniez umozliwianie rozwoju ich osobowosci poprzez organizowanie Zycia codziennego,
uwzglednianie potrzeb aktywnego trybu Zycia, dostepu do kultury oraz padirzymywania wigzi rodzinnych,
towarzyskich i kontaktow ze spolecznoscia lokalna.

Oferta ustug bytowych, opiekuficzych i wspomagajgcych Domu uwzglednia stopien fizycznej
i psychicznej sprawnoscl mieszkaficéw oraz umozliwia réwniez dostep do swiadczert z tytulu powszechnego
ubgzpieczenia zdrowotnego.

Zadania te realizuje kadra pracownicza o odpowiednich predyspozyclach | kwalifikacjach, w skiad
ktérej wochadza specjalisci réznorodnych dziedzin. Pracownicy Domu codzienng pracg udowadniajg, 2e nasi
mieszkaricy mimo choroby - to osoby peinowartoSciowe, zdolne do twérczej pracy, uczué | marzeri — osoby,
ktorym przyslugujg wszystkie prawa i przywileje. Realizowany jest cel nadrzedny Domu: kompleksowe
wsparcie przebywajgcych w nim os6b.

Dziatalnos¢ kierowana jest do oséb, kidre ze wzgledu na trudng syluacje Zyciows, wiek i stan
zdrowia, zadecydowaty 0 zamieszkaniu w placéwee opiekuiiczej.

Dom na bazie obiektu w Przezmarku do 31.12.2019 roku reaiizowat zadanie ponadiokalne - Srodowiskowy
Dom Samopomocy dia 30 oséb zaburzonych psychicznie.
Dom jest jednostkg prowadzacg Warsztat Terapii Zajeciows] dla 35 cs6b niepelnosprawnych.

. WYKORZYSTANIE MIEJSC w 2019 roku.

Statutowa liczba miejsc -40
> Zmiany w stanie osobowym mieszkaticow:

Liczba mieszkaricow na dzief 01.01.2019r. -38
- liczba os6b przyjetych -5
wiym:

- przyjeci na zasadach Ustawy o Pomocy Spolecznej
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po 1 stycznia 2004 roku tzw. ,nowe zasady” -5

- liczba osob wypisanych -3

w tym:

- zgon - 1 osoba

- usamodzielnienie (powrtt do srodowiska) ~ 2 osoby*

*1 osoba pod opieke Miejskiege Osrodka pomocy Spolecznej w Qlsztynie,

*2 oscba pod opieke Miejskiego Osrodka pomoey Spolecznej w Pastgku.

Liczba mieszkancow na dziefi 31.12.2019 . -40

> Srednioroczne wykorzystanie miejsc - 39,56

> Mieszkarcy ubazwiasnowolieni catkowicie -2

w tym:

- dla ktorych opiekunem prawnym jest czionek rodziny - 1

- dla ktérych opiekunem prawnym jest pracownikdps - 1

> Mieszkaricy ubezwtasnowolnieni czesciowo -1

w tym:

- dla ktérych kuratorem jest pracownik dps -1

> Mieszkaricy umieszczeni postanowieniem Sadu -3

> Osobodni:

- osobodni pobytu - 14385
oschodni zywisnia - 13764

Na dziert 31.12.2019 roku, Dom nie posiadat oséb oczekujgeych na wolne miejsce.
» 2Zrédia dochodow mieszkaicow (stan na 31.12.2019r.):

- emerytury - 16 mieszkafcow
- renty - 7 mieszkancow
zasitek staty pomocy spotecznej - 17 |-

Kazdy z mieszkaficdw wnosit odplatnos¢é w wysokosci 70% swojego dechodu - Srednia miesieczna
odpfatnosc misszkarica wyniosla 713,14 2.

> Forma oplaty za pobyt w DPS:
6 mieszkaricow obejmowala dotacja wojewody — przyjeci na zasadach Ustawy o Pomocy
Spo!ecznej przed 1 stycznia 2004 roku tzw. stare zasady™.
Srednia miesigczna (za 12 miesiecy) wysoko$é dotacji wojewody na 1 mieszkarica wynlosta — 3287,39 21,
— 34 mieszkaricow bylo objgtych zasadami odplatnoéci za pobyt w dps, Ustawy o Pomocy Spolecznej po

1 stycznia 2004 roku tzw. ,nowe zasady”, zgodnie z ktérymi, w ich przypadku giéwny skiadnik wnosl gmina
kierujgea do placowki opiekuriczej.

Oplate wnosity:
Gmina Biata Piska —-1 osobha
- Miasto Braniewo ~ 1 osoba
- Miasto Dobre Miasto —1 osoba
- Miasto Chorzéw -1 psoba
- Miasto Elblgg — 4 osoby
- Gmina Elblag -1 osoba
- Gmina Granowo Elblaskie -3 osoby
- Gmina ltawa -~ 1 osoba
- Miasto Lidzbark Warmirgki - 2 osoby
- Miasto Mitakowo -1 osoba
- Miasto Morgg — 2 osoby
- Miasto Nowe Miasto Lubawskie — 1 oscba
- Miasto Olsztyn - 11 osdb
- Gmina Ometa — 1 osoba
- Miasto Ostréda -1 osoba
- Gmina Pasiek -1 osoba
- Gmina Susz ~1 osoba
> Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkafica w Domu Pomocy Spotecznej .Krokus™ we
Wiadystawowie w roku 2019 wynosit — 3.435 - zt
> Struktura mieszkaricéw wediug grup wiekowych (stan na 31.12.2018r.):
- 41 -60 lat - 11 mieszkanctw
- 61-74lata - 26 -]-
75 i wigcej - 3 -]-

fhl. REALIZACJA USLUG NA RZECZ MIESZKANCOW
Dom Pomocy Spolecznej Krokus" $wiadezy na rzecz swoich mieszkancoéw ustugi bytowe, opiekuricze
i wspomagajgee w zakresie i formach wynikajgcych z ich Indywidualnych potrzeb, na poziomie
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obowlazujgcego standardu, zgodnie z Rozporzadzeniem Minisira Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomacy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 2 2018 ., poz. 734).

1. USLUGI BYTOWE

» Budynek oraz jego otoczenie.

Budynek o zabudowie parterows] nie posiada barier architektonicznych. Podjazdy ulatwiajg osobom
poruszajacym sig na wézkach niepeinosprawnym ruchowo swobodny dostep do budynku. Réwniez
wewnatrz budynku, poprzez odpowiednig szerokoé¢é korftarzy jak | braku progéw w drzwiach do
pomieszczer, dostosowany jest do potrzeb oséb z dysfunkejg kericzyn dolnych.

Pokaje mieszkalne spetniajg obowigzujgce stendardy, mieszkaricy zamieszkujg w 15 pokojach, w tym:

— @ dwuosobowych,

- 2 trzyosobowych,

- 4 czleroosobowych dla osob lezacych

Pokoje s wyposazone w ibzka rehabilitacyjne, wersalki, tapczany, szafy odziezowe, szafki przylozkowe,
stoly i krzesta, sprzet rtv.

Pozostate pomieszczenia bedace do dyspozycji mieszkaricéw:

- duza sala dziennego pobytu wypeosazona w kanapy, krzesta, stoliki, sprzet audio — video,
z wydzielong czescig do rehabiliacii,

- sala dziennego pobytu i ferapii, wykorzystywana dia prowadzenia 2ajeé z piewielkimi grupami
mieszkaricow, wymaaajacych koncentracji i wyciszenia,

- Jadainia, ‘

- gabinet medycznej pomocy doraznej,

- kuchenka do dyspozycji mieszkarcow,

- pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenla,

- pokéj goscinny,

- kaplica,

- palamia.

> Wyzywienie i organizacja positkdw.

Dom zapewnia mieszkaficom 3 posiki dziennie oraz posilki dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza.
Mieszkalicy majg mozliwo$¢ wyboru positku oraz otrzymania positku dodatkowego.

10 mieszkahcéw otrzymywalo positki dietetyczne.

Dzienna stawka 2ywieniowa wyniasta 8,00 zt,

Podstawowe produkty Zywnogciowe oraz napoje £q dostgpne dla mieszkalicow przez calg dobe.
Mieszkarcy mogg spozywac positki w stoléwce lub w pokojach mieszkalnych, w razie potrzeby byl karmieni
przez personel,

Kazdy posilek wydawany jest w przedziale 2 — godzinnym.

Kolacja wydawana byta nie wczeéniej ni2 o 18", jednak na zyczenie mieszkafica mogha byt wydana
wezeéniej.

> Warunki sanitame.

Pomleszczenia sanitame speinia obowigzujgee standardy.

Mieszkaricy mieli zapewniong pomoc przy utrzymaniu higieny osobistej.

Mieszkaricom, ktérzy nie s3 w stanie z wiasnych srodkéw zapewnié sobie érodidw czystosei i higienicznych,
Dom zapewnia migdzy innymi: paste i szczoteczke do zgbéw, mydio, szampon, chusteczki nawilzane,
gabke, przybory do golenia (maszynki jednorazowe, pianke lub krem, piyn po goleniu).

» Odziez i Obuwie. Mieszkaficom nieposiadajacym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia z wiasnych srodkéw — Dom zapewnia cdziez i cbuwie odpowiedniego rozmiaru ~ dostosowane
do jego potrzeb, pory roku, utrzymane w czystosci | wymieniane w razie potrzeby.

» Dom wyposazony jest w instalacje p/pozarowa, ewakuacyjng, oswietlenia awaryjnego oraz
alarmowo - przyzywowa.
2. USLUGI OPIEKUNCZE

» Placéwka realizuje na rzecz mieszkaficow calodobowe ustugi pielegnacyjno-opiekuricze w zakresie:
- pomoc W podstawowych czynnoéciach Zyciowych: kammienie, ubieranie, pranie odziezy
i utrzymanie w czystoéel pomieszezen,

- pielegnacje: utrzymanie higieny ciata, toaleta przeciwodlezynowa, zabiegi diagnostyczne,
wykonywanie opatrunkow,

- podawanie lekéw 2godnie ze zleceniami lekarskimi,

- udzielanie pomocy w zalatwlaniu spraw osobistych.

Catodobowa opieke nad mieszkaticami zabezpiecza personel dziatu opiekuficzo — terapeutycznego zgodnie
z comiesigcznym grafikiem pracy.

W dni éwigteczhe opieke zapewnialy 3 oscby dyzume: pislggniarka lub opiekun, pokojowa oraz jedna z oséb
~ terapeuta, instruktor KO, pracownik socjalny.

W godzinach nocnych opieke zapewniato zawsze 2 pracownikéw (pielegniarka lub opiekun i pokojowa).

» Zespét Terapeutyczno — Opiekuriczy - realizacja koncepcii opieki indywidualnej.
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Metody pracy stosowane w DPS maja zapewni¢ indywidualne traktowanie kazdepo mieszkarica, dostep do
jek najszersze] palety ustug, motywowanie pracownikdw do efekywne)j i skoordynowanej pracy zespolowe).
Obowigzujace akty prawne regulujgce funkcjonowanie DPS, szczegflowo wymieniajg kategorie potrzeb
misszkaricow craz okreslajg poziom ich zaspokojenia. Koncepcja opieki indywidualnej naktada na dyrekcje
oraz pracownikow obowigzek opracowania i realizowania indywidualnego planu opieki dla kazdego
mieszkarnca. Kazdy mieszkaniec uprewniony jest do wskazania pracownika domu odpowiedziainego za
realizacje i koordynacje tych dzialan. W sposéb oczywisty nakiada to wymdg prezentowania wysokich
umiejetnosci zawodowych, w tym takde etycznych przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych w domu
pomocy spotecznej.

Celem jest, by w Domu kazdy jego mieszkaniec pozostawal jak najdhize] samodzielny i niezalezny, by umial
sie zaadoptowat i zaakceptowaé nowy etap swojego Zycia. Ka*da osoba jest traktowana indywidualnie.
Zespél Terapeutyczno-Oplekuriczy, swoimi staraniami dazy do tego, aby mieszkafey czuli sie jak najlepiej,
odczuwali troske o siebie, mieli poczucie komfortu Zycia, wiasnej wartoéci i przydatnosci, mimo réznych
ograniczen spowodowanych chorobami.

Dla realizacfi zada na rzecz mieszkanca w Domu funkcjonuje Zespodt Terapeutycano — Opiekuriczy,
w ktdérego skiadzie dzialajg precownicy 1-go kontaktu, bezposrednio odpowiedzialni za realizacle plandw
indywidualnego wsparcia mieszkarica.

Zespdt Terapeutyczno-Opiekuriczy na biezgeo monitoruje 1 analizuje zmiany sytuacil 2drowotnej, socjalno-
bytowe] mieszkaricdw oraz wspllpracowal z mieszkaricaml w zakresie realizacji jego potrzeb
terapsutycznych, zdrowotnych, opiekuriczych | wprowadzet konieczne modyfikacie diugofalowych plandw
wsplerania.

Sktad Zespolu Terapeutyczno — Opiskuriczego na dzier 31.12,2018 r.

20,25 etatow:
- pracownicy merytoryczni:
| Dyrektor DPS | 1
. Kierownik dzialu opiekuriczo-terapeut,cznece [ 1
| Specjelista pracy socjalne! I
| Terapeuta _ 025
| Pielzgniarka 1
| Oplekunowie _ 5
Pokojowe -
. Fizioterapeuta 1. 025
| Instruktor KO 05
_ i , ) Razem: | 17,00
-~ pracownicy innych dzielow — pracownicy pierwszego kontaktu: -
. Starszy administrator | 025
| Gtowna ksizoows | 025
| Ksicoowa | 025
| Kierowsa* [ 05
|_Intendent ~ magazynier | 05
- Kucharz S
' Pomockuchenna | 05
Razem: 3,25

*rdwnolegle 0,6 etatu jako pokojowy i kicrowea

Na rzecz Domu dodatkowo éwiadczy prace:

- 1 osoba w ramach umowy cywilno-prawnej jako psycholog;

— 2 osoby — prace spolecznp-uzyteczne: (0,25 etatu pokojowa, 0,25 etatu pracownik gospodarczy — osoby
skierowane przez GOPS w Elblagu).

- 1 osoba — staz (ERKON) jako opiekun (od 3 czerwca do 30 sierpnia/8 godzin dziennie);

- 3 asoby — wolantariat (listopad — grudzien, 1 raz w tygedniu /3 godz.)

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespolu Terapeutyczno — Opiekuniczege przekroczyt 0,5 i byt zgodny
z § 6 ust. 2 pkt. 3b Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spoleczne.

3. USLUGI WSPOMAGAJACE

Kolejny obszar usiug oferowanych przez Dom to ustugi wspomagajace. Sg fo dziatania skierowane na
aktywizowanie spoleczne podopiecznych placowki. Ten rodzaj aktywnosci przejawia si¢ przede wszystkim
w réknorodnych formach terapii. Mieszkaficom proponuje sie: terapie praca, terapie sztuka, terapie
audiowizualng, muzykoterapie, terapie kulturaino ~ oéwiatows, biblioterapie, rueh leczniczy, organizowanie
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&wiat | uroczystoéci. Oferta ustug opiekuriczych i wspomagajacych skierowana do podopiecznych Domu, nie
jest ofertg zamknigta. Z roku na rok, katalog uslug jest pelniejszy i trafia do wigkszej liczby mieszkancow.
Jest to efelkt zdobywania przez pracownikéw umigjetnoéci rozpoznawania potrzeb podopiecznych
| odpowiedz na wymogi standardéw, obowigzujacych podstawowych uslug, éwiadczonych przez domy
pomocy spolecznej.
> Realizacja dziatah terapeutycznych.
Terapia grupows - spotkania Spolecznosci Domu.
Celem spotkath jest:
- integracja mieszkancow,
- wspbine rozwigzywanie aktualnych probleméw i konfilktéw w spolecznosci,
- informowanie mieszkarncow o biezgeych wydarzeniach w Domu,
- wyjaénianie biezacych spraw urzedowych, zmian w $wiadczeniach orez zwigzanych z tym
przepisow,
- aktywizowanie mieszkaficéw do czynnego udziatu w Zyciu Domu.

Terapla indywidualna - zatozenia;
- stworzenie mieszkaricowi poczucia bezpleczeristwa i akceptaci,
- zachecanie mieszkatica do aklywnosci wiasnej i na rzecz Spotecznosci Domu,
- przeciwdzigtanie | wyciszanie negatywnych emocii i agresji wobec wspdimieszkarnicéw,
- monitorowanie i przeciwdzialanie zachowaniom depresyjnym mieszkaicéw,
- pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych dia mieszkanica,
- praca z osobami z problemem alkcholowym celem utrzymania abstynenci,
- wsp6lpraca z rodzing i opiekunami prawnym| mieszkanca.
Terapla osdb z ofepieniami. Mieszkaricy Domu ze zdiagnozowanym zespolem otepiennym o roznorakie}
etiologil korzystali z zajet z uwzglednieniem ich indywidualnego stanu psychofizycznego:
- &wiczenia pamieci | koncentracji uwagi,
- minimalizowanie zaburzen 2wigzanych z brakiem orientaci czasu, przestrzeni | wiasnej osoby.
> Realizacja pracy socjainej.
- Prowadzenie Indywidualinych spraw urzgdowych mieszkaricéw:
pozyskiwanie, kompletowanie, aktualizowanie | przechowywanle dokumentacii w sprawach: emerytaino-
rantowych, spadkowych, orzeczefi o niepetnosprawnosci, wymiany dowodéw osobistych, prowadzenie
postepowalt proceduralnych w sprawie wydawania orzeczenia o stopniu nicpelnosprawnosci  dla
mieszkancdw,
- wspbipraca z opiekunami prawnymi oraz kuratorami mieszkaricow ubezwiasnowolnionych
- nawigzywanie, reaktywowanie i utrzymywanie, kontaktow 2 rodzinami mieszkancow, (w tym pomoc
w zorganizowaniu odwiedzin przez osoby bliskie na terenie Domu oraz wyjazdéw mieszkaficow do rodzin,
jak réwniez kontakt z rodzinami zmartych mieszkaficow Domu, pomaganie w zgromadzeniu koniecznych
dokumentéw niezbednych do zorganizowania pochéwku, branie udzialu wraz z delegacjg spolecznosci
Domu w pogrzebie zmartych mieszkafcéw.
- czuwanie nad adaptacia nowoprzyjetych mieszkaiicéw do warunkéw zycia w naszym domu,
- udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych plandéw wsparcia mieszkancéw,
- odwiedzanie chorych mieszkaficow w szpitalach, uzyskiwanie aktualnych informacjl o ich stanie
zdrowia oraz rokowaniach, uzyskane informacje przekazywano do wybrane] przez mieszkarica osobie
bliskiej,
- udzielanie porad i bezpo$redniej pomocy osobom ubiegajacym sig o przyjecie do Domu,
- dokenywanie rozeznar aktualnej sytuacji socjainej i zdrowotnej kandydatéw do przyjecia do Domu,
- wspoipraca z instylucjami statutowo zajmujgcymi  sig  osobami niepelnosprawnymi, w celu
zaspokojenia potrzeb i zatatwianla spraw mieszkaficdw w tym: PCPR, Ofrodkemi Pomocy Spoleczne)j,
sadami (sprawy karne, cywilne, opiekuricze), komomikami,
- pomoc w racjonalnym gospodarcwaniu &rodkami finansowymi, realizowanie zakupéw na zyczenie
mieszkarica,
- pomog mieszkaricom powracajacym do érodowiska w skompletowaniu koniecznej dokumentaci oraz
uzyskaniu wsparcia instytucji pomocowych na terenie nowego migjsca 2amieszkania.
> Realizacja programu zajgé rehabilitacii ruchowej.
Istotnym celem rehabilitacji ruchowej w DPS Krokus® jest utrzymanie lub przywracanie zdolno$ci
samodzielnego funkcjonowania w zakresie czynnosci dnia codziennego. Kazde z zaloZer programu jest
dostosowane do jednostki chorobowej, stanu funkcjonalnego oraz psychicznego mieszkaficow. Program
zajeé rehabilitacji ruchowej obejmowat nasigpujace dzialy usprawniania ruchowego:
Zajecia indywiduaine - prowadzone przy 162ku mieszkanca badz na sali rehabifitacyjnej. Obejmula éwiczenia
indywidualne dostosowane do aktuainego stanu funkcjonalnego oraz jednostki charobowej.
Zzjgcia grupowe - majg na celu poprawe kondygji, koordynacii wzrokowo - ruchowsj, zwiekszenie zakresow
ruchéw w stawach, zwiekszenie sily migéniowej oraz zapewnienle lepszego sarmopoczucia mieszkaiicow,
zawierajg gimnastyke poranng oraz ogélnousprawniajaca. Prowadzone sq na sali rehabilitacyjnej badZ na
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$wiezym powietrzu.

Zajecia rekresacii ruchowej — gry i zabawy ruchowe

Rekreacja ruchowa ma za zadanie zintegrowaé mieszkaricéw i nauczyé ich wspéinego dgzenia do
osiaghiecia celu,

Mieszkaricy miedzy innymi brali udziat w IV Letnim Tumieju Dart Wiadystawowo 2019° zorganizowanym
przez Dom jako sportowe spotkanie druzyn z zaprzyjaznionych DPS, WTZ | $DS z Ebblaga i Powiatu
Elblgsklego, ,Tumieju boccia” organizowanym przez DPS _Niezapominajka® w Elblagu, ,Turnieju rzutu
pogkowq' organizowanym przez WTZ przy DPS ,Krokus® we Wiadyslawowie i przez DPS ,Niezapominajke”

w Elblggu.

20 mieszkaricow korzystalo z zajeé rehabilitacyinych

2 oscby byly objete rehabilitacs przyté2kows,.

> Prowadzenie aktywizacji mieszkaricéw | realizacja programu zajeé kulturalno-owiatowych.
Wszelakie formy akiywizacji mieszkaticéw Domu zmierzejq do poprawy samopeczucla, utrzymania
sprawnofci fizyezne] i umysiowej. Proponowane zejecia dostosowane byly do indywidualnych mozliwodci
i zainteresowan mieszkarica.

Prowadzone byty nastgpujgce metody aktywizacji mieszkaricéw:

-  Terapia poprzez prace (ergoterapia): Praca w grupie —~ wspélne porzgdkowanie terenu wokét Domu,
dbatosé o porzgdek oraz estetyke pokoi | pomieszczen ogéinodostgpnych, pomoc wspdlmieszkaricom

wymagajacym wsparcia.

- Biblioterapia: osoby biorgee czynny udziat w zajeciach same dobieraly odpowiednig dla siebie
literature, prase, osoby majace trudnosci z czytaniem, stuchaly glodno czytanej ksigzki przez instruktora KO,
opiekuna lub terapeute. Dom wspéipracuje z Bibliotekq Elblgska.

- Zajecia muzyczne. Muzykoterapia, wspdine Spiewanie, siuchanie muzyki.

- Zajecia kreatywne: mieszkaricy wykonywall drobne prace plastyczne, pomagali w przygotowaniu
spotkarh wigtecznych, integracyjnych, sportowych itp. na terenie Domu.

- Seanse filmowe - wspdine cgladanie filmaéw.

- Wyjazdy krajoznawcze i wyjscia poza teren DPS. Chetni mieszkaficy uczestniczyli w wyjazdach
rekreacyjnych oraz spotkaniach integracyjnych, sportowych w innych placowkach,

- Promocja zdrowia. Rozmowy i dyskusje na temat zdrowia | zdrowego trybu Zycia.

- Comiesigczne spotkania zwigzane z celebrowaniem urodzin oraz imienin mieszkasicéw Domu.

Wykaz wazniejszych imprez rekreacyjnych, wyjazdéw turystycznych, integracyjnych, rekreacyjno-sportowych
i kulturalnych zorganizowanych dla mieszkericéw DPS Wiadystawowo w roku 2018.

- Koleda. Wizyta Duszpasterska w DPS. Udzielenle Blogoslawienistwa wszystkim mieszkatficom
zebranym na Swietlicy i chorym le2gcym w pokojach.

- DZIEN DZIADKA - Spotkanie integracyjne mieszkancow przy cieScie, kawiei herbacie.

-~ Walentynki — Dziefi Zakochanych. Mieszkaricy jak co roku pamigtajgc o Paniach wrgczyli im
symboliczne serduszka | skiadali 2yczenia

- Thusty Czwartek. Pgczkowa uczta. Impreza integracyjna.

- Dzieri Kobiet. Program stowno-muzyczny przygotowany przez mieszkaricdw DPS | WTZ z okazji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet.

- Swieto Pisanki. Wspdlne wykonywanie tradycyjnych pisanek kidre beda ozdobg Swigtecznego Stolu
i koszyka ze Swigconka

- 20.04. Wielka Sobola. Swigcenie Pokarméw. Swigcenie przez Kaptana koszykéw z pokamnami,
przyniesionych przez mieszkaricow Solectwa Wiadystawowo oraz mieszkaricéw DPS

- Sniadanie Wielkanocne. Tradycyjne Sniadanie Wielkanocne Mieszkaficéw Domu, Panl Dyreklor
i pracownikéw dyzumych DPS.

- Swieto Pracy. Piknik w ogrodzie.

- Tumniej DART. Spotkanie integracyjno-spertowe. Rozarywki w DART,

- Festyn Rodzinny. Impreza integracyjna

- W dniu 6 czerwca 2018 roku na terenie Domu Pomecy Spolecznej Krokus® we Wiadystawowie
odbyl sie doroczny Festyn Integracyjny pod haslem .Jesteémy razem®. Impreza zorganizowana zostata
w ramach XXI Warmitisko — Mazurskich Dni Rodziny ktére w tym roku cbchadzone byly pod hastem -
Matzefistwo-Dobre Relacje - Silna Rodzina,

- Letni Tumiej Rzutu Podkowg i Bule. Impreza Integracyjno-sportowa.

- VI Letni Tumiej DART we Wiadysiawowie. Coroczna impreza integracyjno-sportowa organizowana

w ogrodzie DPS Wiadyslawowo w kiSrej uczestniczg 3 oscbowe zespoly 2 zaprzyjaznionych WTZ, SDS
iDPS z terenu Powiatu Eiblgskiego.

- [Karteflane Swigtowanie”. Impreza rekreacyjna skierowana do mieszkaficéw ckolicznych

miejscowoéci. Organizatorem przedsiewzigcia bylo Stowarzyszenie IWA w partnerstwie z DPS ,Krokus™ we
Wiadystawowie,
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- Dziei Seniora. Uczestniczyli mieszkancy Domu i zaproszonych gosci z SDS w Elblggu | $DS
W Przezmarku.

- Wigilia. W tym dniu mieszkaricy DPS Krokus i pracownicy zasiadaja do wspdinej kolacji
Bozonarodzaniowe).

- Spotkanie  Sylwestrowe. Spotkanie mieszkaficow Domu na ktbrym przy ciescle | kawie
podsumowano korczacy sie rok i zlozong sobie Zyczenla Noworoczne.

Wykaz wyjazdéw integracyjnych oraz rekreacyjno-sportowych mieszkaricéw Domu w 2019 roku:

- Wyjazd do Przezmarka na zorganizowane przez Warsztat Terapii Zajeciowe] przy DPS ,Krokus”™ we
Wiadystawowie spotkanie postyckie. WTZ goscit Klub MRosnikéw Poezji przy Bibliotece Publicznej
w Pastekuy,

- Wyjazd do DPS ,Niezapominajka” w Elblagu na Zimowy Tumigj Gier Zespolowych | tura,

- Wyjazd do DPS .Niezapominajka” w Elblagu na Zimowy Turniej Gler Zespolowych It tura,

- Zabawa Kamawatowa w Przezmarku — Zabawa kamawatowa, potianie infegracyjne uczestnikéw
$DS i WTZ mieszkaticow DPS ,Krokus® we Wiadyslawowie,

- Wyjazd do DPS ,Niezapominajka” w Elblagu na Zimowy Turnlej Gler Zespolowych 1l tura
(uczestniczylo 3 mieszkaricow Domu),

- Wyjazd do DPS ,Niezapominajka” w Elblagu na Zimowy Tumiej Gier Zespolowych IV tura
(uczestniczyto 3 mieszkaricdw Domu),

- Wyjazd do Przezmarka .Pozegnanie zimy" uczestnicy Warsztatu Teraplt Zajeciowe] przy DPS
JKrokus” wspolinie z mieszkaricami DPS ,Krokus” pozegnali zime,

- Wyjazd na 3 dniowg wycieczke nad morze do Wiadyslawowa,

- Wyjazd do DPS Rangéry Domu Pomacy Spoteczne] w Rang6érach zorganizowat doroczng Majéwke
Rodzinng". Festyn integracyjny,

- Wyjazd do DPS Tolkmicke. W ramach XXI Wammirisko-Mazurskich Dni Rodziny, Dom Pomacy
Spotecznej w Tolkmicku zorganizowat spotkanie integracyjne ,Dziefi Otwarty”,

- Wyjazd do WTZ w Tolkmicko, Dziefi Otwarty organizowany przez Warsztat Terapii Zajeciowej
w Tolkmicku. Impreza integracyjna,

- Wyjazd do DPS ,Niezapominajka® w Elblagu. ,Festyn Niszapominajkowy” organizowany przez DPS
.Niezapominajka” w Eiblggu, ’

- Wylazd do Tollkmicka. Na Stadionie Miejskim w Tolkmicku odbyt sie Festyn Sportowso —~ Integracyjny
dia Ostb Niepeinosprawnych organizowany przez Zakiad Aktywnosci Zawodowe] w Kamionku Wielkim,
Warsztat Terapii Zajeciowej w Kamienniku Wielkim oraz Klub Sportowy ,Barkas” w Tolkmicku,

- Wyiazd na Letni Turniej Rzutu Podkowa i Bule do DPS | Niezapominajka® w Elblagu,

- Wyjazd do Pasteka na impreze integracyjng ,Wakacje®,

- Letni Turnle] Rzutu Podkowa oraz Bule w SDS ,LAZARUS" w Elblagu,

- 25 wizesien - Leinl Tumiej Rzutu Podkowa oraz Bule w DPS Tolkmicku,

- Turniej Rzutu Podkowg oraz Bule w DPS w Tolkmicku,

- Bal Jesieni w SDS przy ul. Traugutta w Elblagu,

- Wycieczka 2 dniowa do Warszawy,

- Wyjscie do Teatru w Elblagu na spektaki , KABARET”,

- Wyjazd do DPS Rang6ry na Zabawe Andrzejkowa.

> Zaspokajanie potrzeb religijnych

W znajdujgcej sig w Domu Kaplicy, w kazdg niedziele odbywaly si¢ nabozerstwa. Msze Swigte odprawiat
kaptan z parafii sw. Mikofaja z Elblagga. W nabozenstwach mogli uczestniczy¢ mieszkaricy Domu oraz
okolicznych miejscowosci. Mieszkaricy mogg skorzystaé 2z sakramentu spowiedzi lub rozmowy
z kaplanem.

Jak co roku, mieszkaney przyjeli w swych pokojach kaplana z wizytg duszpasterska.

> Rozwoj samorzgdnosci mieszkancow

W Domu funkcjonuje Samorzad Mieszkancow, kidrego wybieralnym reprezentantem jest Rada
Mieszkancéw. Rada Mieszkaricow wspdipracuje z persocnelem w zakresie poziomu realizacji ushug,
probleméow dotyczacych codziennego funkcjonowania mieszkaricdw i rozwigzywania ewentualnych
konfiiktéw. Inicjuje propozycje kulturalne i rekreacyjne skierowane do mieszkaricéw. Czlonkowie Rady biorg
udziat w fagodzeniu powstatych konfiiktéw, majg wplyw na ukiadanie jadiospisu, rozkiad dnia Domu, g
wspotorganizatorami imprez kulturainych | rozrywkowych.

> Terapia zajeciowa realizowana w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS ,Krokus® we
Wiadystawowie,

W zajeclach Warsztatu uczestniczy 10 mieszkaicéw Domu. Z propozycji Warsztatu mogg korzystaé rowniez
dodatkewo mieszkancy na zyczenie.

> Zapewnienie hezplecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw wartoSciowych.
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Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie &rodkéw finansowych | przedmiotéw wartoSciowych.
Mieszkaricy Domu mopg przechowywaé swoje $rodki pienigzne na indywidualnym koncle depozytowym,
skladajac stosowny wniosek podczas przyjeciu do Domu, bgdZ pdZniej.
b 4 Kontakty z rodzinami i spotecznoscig lokalng

Mieszkaricy sa mofywowani do jak najczestszych konfaktbw z osobami bliskimi. W wielu
przypadkach zaowocowalo to odnowieniem kontaktéw, nawigzaniem stale] korespondencji | cdwiedzinami.

Do dyspozycji rodzin odwiedzajgeych w Domu znajduje sie poké] goscinny.

Spolecznoi¢ bkalng zapraszamy .na spotkania integracyjne w celu umozliwienia nawigzania kontaktu
Z naszymi mieszkaricami oraz przyblizenia i lepszego poznania specyfiki i Zycia codziennego Domu.
> Na tablicy ogloszern Domu do wiadomosci mieszkaricéw przedstawiono:
- prawa i obowiqzki mieszkarncow,
- dni i godziny przyjmowania skarg | wnioskéw przez dyrektora Domuy,
- adresy | numery telefondw instytucii stojacych na strazy praw czlowieka.
IV. OPIEKA MEDYCZNA NA RZECZ MIESZKANCOW
Dom umoZliwia | organizuje mieszkaticom korzystanie z przysiugujgcych Swiadczen zdrowotnych na
zasadach powszechnego ubezpieczenia spotecznego NFZ oraz pokrywa oplaty ryczaltowe | czesciowa
odplatnosé do wysokosci limitu ceny, za lekarstwa zlecone przez lekarza oraz $rodki pomocnicze
(pieluchomajtki, sprzet ortopedyczny itp.) — przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpleczeniu
zdrowotnym. Leki pelnoplatne oraz konieczne dodatkowe pieluchomaijtki kupowane sg na 2yczenie
mieszkanca, na jego koszt.

1) Podstawows opicke lekarska sprawuje Niepubliczny Zakdad Cpield Zdmowoine] Nasza Przychodnis™ w Elblagu przy
ul. Zeromskiego 2b.
Konsultacje lekarskie odbywajg sle zgodnie z potrzebami mieszkaricéw na terenie przychodni.
W przypadku, gdy stan zdrowia mieszkarica uniemozliwia podréz, personel kontaktuje sig z lekarzem
pierwszego kontaktu i konsultacia lekarska odbywa si¢ na terenie Domu.
W ramach Podstawowe] Opieki Zdrowotne] mieszkaricy korzystajg z uslug pielegniarki Srodowiskowej -
zaréwno na terenie przychodni jak i terenie Domu:

liczba wizyt w DPS - 36
Dma 18 lutego 11 mieszkancow nieodplatnie zostato zaszezepionych przeciwko grypie.
2) Opieke psychiatryczng nad mieszkancami zapewnia Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Poradnia
Zdrowia Psychicznego w Elblagu przy ul. Krolewieckie] 195:
3) W razie potrzeby mleszkancy majg zapewnione wizyty w poradniach specjalistycznych.
Liczba konsuliac'l do 31.12.2019r.

!

Liczba oséb

Lp. Wyszezegolnienie {osoba wyka 1 raz) Liczba wizyt
1. Porady lekarza plerwszego kontaktu POZ w a4 186
przyohodnl
H
2.  Wizyty lekarza pletwszego kontaktu POZ na terenie ag 1 136
DPS .

3 Hospltalizacje l - 6 7
{4. Porady specialistyczne w poradniach poza medzlba 34 1168
t DPS w tym: N I
| poradma zdrowia psychicznego | 8 _ 8

5. Badania laboratoryjne § spec]allstyczne wtym 57 104

badania Iabmtomm?oé) 19 47
badama speqallstycme {rtg, ekg, TK usG) 38 67

Mieszkancy na konsultacje lekarskie oraz do poradni specjalistycznych dowozeni sg samochodem
plzystosowanym do przewozu os6b niepetnosprawnych, pod opiekg kierowcy lub dodatkowego opiekuna.
Zaopatrzenie mieszkaricéw w wyroby medyczne (wnioskowano i otrzymano do 31.12.2019 r.):

—~ materac przeciwodlezynowy ~ dla 2 mieszkaricow,
~  poduszka preeciwodlezynowa - dla 2 mieszkaricow,
- wozek inwalidzki specjalny - dla 2 mieszkarcow,
—  pieluchomajtki - dia 20 mieszkaricow.

o

Zabiegi medyczne wykonane wobec mieszkaricéw na terenie DPS:
—iniekcje, RR, opatrunki, krople, pomiar glukozy — 2387.
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6. Porady psycholegiczne

W 2019 roku - 26 mieszkaricéw skorzystato z indywidualnego wsparcia psychologa.
V. ZASOBY KADROWE — wymiar 23,25 etatu

W Domu funkcjonuja trzy komérki organizacyjne:

- Dziaf aplekuriczo-ferapeutyczny,

- Dzlal administracyjno-gospodarczy,

- Dziaf finansowo-ksfagowy.

Struktura zatrudnienia - 23,25 etatu w tym;

P.p. Stancwisko Dziat llost os6b  lloAG etatéw

' 1_ ' Dyrektor - o - 1 l 1
Z_‘L_ __é?ﬂ]vny ksiQ;owy 1 N Finansowo-ksiegowy . ‘1 1 I |
3. Ksiggowy Finansowo-ksiggowy 1 7 0.5
5. StaszyAdministrator | Adminlstracyjno-Gospodarczy ‘ 11 1 1

6. &i Intendent-magazynier = Administracyjno-Gospodarczy T [ 1 |
_7_: “l Kucharz 1 Admlnistracyjno-_Gospodarczy 2 2 1
8 | ) Pomoc kuchenna “Amtrac_ﬁno-Gospodar;; B 1 1 ' 1
9. | Kierowca® ' Administracyjno-Gospodarezy T 05 |
10. ] Kierownik Dzialu Opiekuficzo-Terapeutyczny 1 l 1 !
‘ 1_1_"4 ) B -_:Eaéniaﬁca o 1 Opiekuﬁ}:;b-Tempemyczny 1 1 o
12, ! Spetijalista pracy socjalnej Opiskuriczo-Terapeutyczny | 1
13.  Opiskun kwé.lﬁmnﬂgpiekun Opiekuriczo-Terapeutyczny 5 5

ETR Fizjoterapeuta ~_ “ Opiekunczo-:rerapeutyczny | 1 1 0,25

15. | fer;pehta ST Opiekuﬁczo-Tempeutycin} _l 1 0,25
16, Instruktor kulturelno-o$wiatowy |  Opiekuficzo-Terapeutyczny | 1 06
7. Pokojowaipokojowy* ' Opiekuficzo-Terepeutyczny J 7 (N

ik __665;'“ Labde ) bt A 1 = —

* Kierowca 1 osoba, 0,5 etatu rownolegle 0,5 etatu jako pokojowy.
i 1 osoba na zastepstwo — w ramach 1 etatu.

Opiske nad mieszkaricaml zabezpleczal personel dzialu opiekuficzo — terapeutycznego zgodnie
2 comiesigeznym grafikiem pracy.

vi. DZIAtALNOSC DOMU UKIERUNKOWANA NA SRODOWISKO LOKALNE

1. Wspbipraca za Stowarzyszeniem WA z Wiadystawowa.

2. Udostapnienie kaplicy Domu dla §rodowiska lokalnego.

3. Mozliwos¢ korzystania z zasobéw naszej hibliateki. ’

4, Zaproszenie spotecznosci lokalnej na spotkania integracyjne w celu umozliwienia nawigzania kontaktu
Z mieszkaricami oraz przyblizenia i lepszego poznania specyfiki | 2ycia codziennego Domu.

- 28 - 30 stycznia ,Kreatywne Ferie w Krokusie®. Propozycja aktywnego spedzenia czasu wolnego
podczas ferli dla dxieci i miodziezy z pobliskich miejscowoéci: Adamowa, Helenowa, Kazimierzowa
i Wiadystawowa.,

Dzieci wspélnie z uczestnikami Warsziatu i mieszkaricami Domu braly udzlat w zajeciach plastycznych,
roznego rodzaju grach i zewodach sportowych.

Proponowane dzialania, ektywnie i ciekawie spedzony czas wspdinie z uczestnikemi Warsztaty
i mieszkaricami Domu, stworzyly okazje do integracji miedzypokoleniowej i érodowiskows).

- 6 czerwca zorganizowany zostat na terenie Damu coroczny Festyn integracyjno — rekreacyjny pod
hastemn ,Jeste$émy razem".

W festynie obok mieszkancéw DPS ,Krokus® udziat wzigll uczestnicy WTZ i Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Przezmarku, zaproszone rodziny podopiecznych oraz okoliczni mieszkaricy z dzieémi.

8. Udostepnienie pomieszczenia Domu na zebrania spolecznoéci lokalnej.

€. W czasie ponownych wyborow samorzqdowych w dniu 30 czerwca 2019 roku do Rady Gminy Eiblgg,
w Domu dzistala Gminna Kemisja Wyborcza.

7. Udostepnienie ulotki informacyjnej Domu, w kidrej zawarte s podstawowe informacje, dotyczgee
Domu oraz placéwek funkcjonujgcych w strukturze orgenizacyjnej Domu - Warsztatu Terapii 2ajgciowej oraz
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Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku.
8.  Udostepnienie gazetki Domu ,Co elychat w Krokusia?® élgvartalnlk w nakladzie 20-30 egzemplarzy)
wepoitworzone] przez mieszkaricéw Domu, uczestnikéw WTZ, SDS oraz pracownikéw - informujacq o Zyciu
codziennym Domu.
9.  Wspdipraca z placéwkami i instytucjemi, migdzy innymi:
Domem Pomocy spoleszne] w Tolkmicku, Domem Pomocy Spolecznej w Rangérach, Domem Pomocy
Spolecznej ,Niezapaominajka® w Elbiagu, Biblioteka Wojewddzka w Elblagu, Stowarzyszeniem Lakalnym
iwa” we Wiadyslawowie.
27 wrzetnia Kartoflane Swietowanie™: impreza rekreacyjna skierowana do mieszkancéw okolicznych
miejscowosci. Organizatorem przedsiewzigcia bylo Stowarzyszenie IWA w partnerstwie z DPS Krokus® we
Wiadystawowie. Spotkanie nawigzujace w trefci do wykopek i zbierania kartofli, promowslo wspdine
spedzanie czasu na swiezym powietrzu oraz regionalne potrawy z ziemniakéw, Obok degustacji kartoflanych
przysmakéw bylo szersg dziatan rekreacyjno-edukacyjnych, stuzecych integracji migdzypokaleniowej.
Organizowana po raz kolsjny jesienna impreza plenerowa potocznie zwana .Swistem Kartofla® zgromadzita
misszkancow: Wiadystawowa, Adamowa Osiedle, Helenowa, mieszkaficéw DPS we Wiadystawowie.
Pracownicy DPS zadbali o przygotowanle czeéci menu, organizacje zawodéw | muzyke. Czlonkowie
Stowarzyszenia WA przygotowali kartoflane dania i zapewnili fachowa obsiuge.
10.  Funkcjonuje strona intemetowa Domu httn://www.dpsk.bip.powiat.elblag. pl zawierajgca:
- adres placdwki, dane kontaktowe,
— charakterysiyke, cele i zasady funkcjonowania DPS KROKUS",

Wiadomo#ssi na stronie internetowej uaktualniane sg w/g potrzeb.
VIi. BIEZACE DZIALANIA W CELU UTRZYMANIA STANDARDU USLUG | PRAWIDLOWEGO
FUNKCJONOWANIA PLACOWKI
> Doposazenie Domu:
Zakupiono:
- namiot ogrodowy, stolik przyidzkowy, wézki prysznicowe, drukarke do etykiet inwentarzowych
wraz z oprogramowaniem, niszczarke, biurko i ragat, czajniki, pralke;
- doposezenie kuchni — zmywarka, naczynia kuchenne;
- doposazenie 2 pokoi miaszkalnych (wymiana wyeksploatowanych mebli) - szafy ubraniowe, szafki
przyiézkowe, pétki nascienne.
> Zakup ustug remontowych:
- Usunigcie zacieku wodnego sufitu kuchni gidwnej oraz przyczyny jego powstania na czesci
dachowej w obrebie komina wentylacyjnego, malowanie éclan i sufitbw wewnetrznych pomieszczed
kuchennych (tj. kuchnia gidwna, zmywalnia naczynh, jarzyniamia, toaleta i szatnia personelu kuchennego,
przedsionek), malowanie wiazaréw metalowych, mycie okapéw i przewodéw wyclggowych oraz opraw lamp
oSwietleniowych w pomieszczeniach kuchennych Domu.
- Wymiana podidg w pokojach mieszkalnych na terenie Domu na wykiadziny typu Tarkett.
- Naprawa poszycia dachowego, odgrzybienie i malowanle pokoju nr 6.
> Utrzymanie wekaznika zatrudnienia:
- Dodatkowe na rzecz Domu $wiadczyly prace w ramach wykonywania prac spolecznie uzytecznych

2 esoby bezrobotne (po 10 godz. tygodniowo) — wapéipraca z Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej
w Elblagu.

* pokojowa,

* pracownik gospodarczy.

- W ramach umowy z Elblgskg Radg Konsuitacyjng ds. Osdéb Niepelnosprawnych, 1 osoba
odbywata 3 miesigczny staZ (w wymiarze 8 godzin dziennie).

* opiekun.

> Podejmowano dziatania dia utrzymania peinego wykorzystania miejsc poprzez statq wspbiprace
z terenowymi osrodkami pomocy spotecznej oraz dziatania promujgce Dom.

> Dziatania inne:

- ¥V Domu na biezgco realizowane sa wszystkie zagadnienia z zakresu kontroli zarzadczej.

- Wprowadzono nows ,Instrukcje bezpieczefistwa przeciwpozarawego” nt 4/2019 z dnia 12 kwietnia
2019 r. i zapoznano z nig 100% personelu.

Przeprowadzono w dniach 10-11 kwietnia ,Kurs achrony przeciwpozarowej” dia catego personelu Domu.

- Realizowano plan szkoleh wewnetrznych i zewngtrznych kadry, celem statego podnoszenia
jakosci realizowanych zadan i opieki w tym dotyczacych Ochrony Danych Osobowych.

- Realizowano zajecia kulturalno-o$wiatowe, organizowano wyjezdy na spotkania integracyjne
i rekreacyjno-sportowe dla mieszkaricow poza Domem.

- Dokonywano na blezgeo niezbednych napraw sprzetu, wyposaZenia oraz urzgdzen i instalacji
elektrycznej, systemu sygnalizacji wiamanla oraz systemu p/poz.

- Dokonywano miesiecznych analiz oraz przesylano miesigezne raporty ksiggowe faktycznepo
zuzycia oleju opatowego.
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- Zabezpieczono prawidiowq eksploatacje przydomowe] oczyszczalni $ciekow. Wykonano 4 analizy
laboratoryjne ciekéw, wywieziono i zutylizowano nadmieme osady, zgodnie z warunkami pozwolenia
wodno-prawnego.

- Przeprowadzono dezynfekcje, dezynsekcje oraz deratyzacje wszystkich pomieszczeri Domu —
celem uirzymania rezimu sanitarnego.

- W celu utrzymania wiasciwego stanu technicznego budynku DPS oraz wymogdw prawa
budowlanego przeprowadzono w 2019 roku nizej wymienione konfrole | przeglady techniczne:

N Data
Lp. Rodza] przeprowadzone]j kontroli Data kontroli Zalecenia Rf:g?;ﬁa ngtgmm.ej
i

| Czyszczenie przewodbw
1. | kominowych | wentylacyjnych w DPS | 20.02.2018 Brak - 2020
, | Krokus” we Wiadystawowie. |
Rouny (okresowy) przeglad
2. elektryczneoo sprzetu kuchennego. 07'08'2019
Pomiary ochronne instalac]i
elektrycznej w pomieszczeniach o
3. | podwyzszonej wilgotnoSci oraz | 20.08.2019 Brak - 2020
badania oéwietlenia awaryjnego i
| ewakuacyinego.
Roczny plzeglad gasnic, pomlary r
4. wydajnoéci instalacji hydrantowej | 26.08.2018 Brak - 2020
| wew. | Zew.
Czyszczenie przewodow
5. | kominowych i wentylacyjnych w DPS | 30.09.2019 Brak - 2020
_Krokus” we Wiadystawowie.

Brak - 2020

Roczny przeglad techniczny kotfowni
6. | olejowe] craz pieca Viessmann. 09.10.2019 Brak - | 2020
| Analiza spalin pieca. !
Roczny plzeglad stanu technicznego

7. | i przydatnosci do uzytkowania 17102019 | Brak : 2020
| obiektu budowlaneco.

Roczny przegiad instalacji gazowe] w |
8. | kuchni DPS Krokus” we 06.12.2018 Brak - 2020
| Wiadystawowie
Roczny przegiad droznosci stany
9. technicznego przewodéw 17.12.2019 Brak - - 2020
. kominowych | wentylacyinych.

' Przeglad i konserwacja systemu ) ' '
10 sygnalizacji wiamania. _ 17.12.2019 Brak | - 2020

- Utrzymywano w dobrym stanie technicznym samochdd DPS. Prowadzono na biezgco miesigczne
analizy zuzycia oleju napgdowego.
- Zabezpieczono prawidlowa eksploatacjg kottowni | instalacji solarnej.

- wykonano dodatkowg instalacje cw. skutkujgca pelng cyrkulacla cleple] wody uzytkowej
w buforach instalacli wodnej Domu,

- przeprowadzono badanie cieplej wody uzytkowej w kierunku obecnosci bakterii Legionella. Wynik
prawiciowy.

- Na potrzeby mieszkaricéw zakupiono odziez, obuwie, posciel, reczniki oraz srodki czystosci.

Vil. DODATKOWE SRODKI POZYSKANE Z BUDZETU WOJEWODY WARMINSKO - MAZURSKIEGO.
W pierwszym péiroczu 2019 r. wystgpiono z wnioskiem o dodatkowe §rodki z budzetu Wojewody Warminisko
Mazurskiego na realizacje zadarf zwigzanych z utrzymaniem standarddéw i podwyzszeniem jakosci
Swiadczonych przez Dom ushug.

Przyznane dodatkowe Srodki finansowe w kwocie 34.000,00 zt pozwolily na zrealizowanie w drugim
pélroczu;

- wymiane podidg w 10 pokojach mieszkalnych,

- 2akup 4 wozkow kgpielowych dla mieszkalicow,

- zakup 4 szaf ubraniowych, 7 szafek przytozkowych, 7 pblek nasciennych;

Wydatki catkowite zwigzane z realizacjg zadania — 43.024,82 zi — w tym:

- 2 dotacjl - 34.000,00 =z,

- $rodki wiasne: - 9.024,82 zi.
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Realizacja powyzszych zadat pozytywnie wplynela na poziom oferowanych usiug bytowych i komfort 2ycia
mieszkaficow Domu, podniosta funkcjonainoé¢ i estetyke pomieszczen, pozwolita utrzymac nalezyty stan
sanitamy jak réwniez, poprawita poziom bezpieczenstwa mieszkaricow DPS,
X KONTROLE
W 2019 roku funkcjonowanie Domu Pomocy Spoteczne) Krokus® we Wiadystawowie skontrolowaly:
> Sad Okregowy w Elblagu
| kwartaf 2018
Kontrola Domu Pomocy Spolecznej .Krokus" we Wiadyslawowie dotyczaca art. 42 ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. 2 2018 r., poz. 1878) za rok 2017 | 2018.
Nie wydano zaleceri pokontrolnych.
» Warmitisko — Mazurski Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Olsztynle
17 kwietnia 2019
1)  Kontrola senitarna w zakresle przestrzegania przepiséw dotyczacych wiasciwego utrzymania stanu
sanitarno-higienicznego obiektu uzytecznosci publiczne] — domu pomocy spolecznej.

Nie stwierdzono nieprawidlowoéci
2) Kontrola jako$c! cieplej wody uzytkowej z instalacji wewnatrzne] budynku w kierunku obecnosci
bakterii z rodzaju Legionelia.

llos¢ zalecen pokontrolnych — 1
Zalecenle pokontrolne zostalo zrealizowane w wyznaczonym terminie.
» Wydziat Politykl Spotecznej Warmirigko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
28 — 29 slerpnia 2019

Kontrola dorazna dotyczaca oceny realizacji uslug w obszarze zaspokojenia potrzeb bytowych
i opiekuficzych éwiadczonych na rzecz mieszkaficow dps, w swietle sygnaléw wplywajacych do Wydziatu
Polityki Spolecznej dotyczacych nieprawidiowosci w funkcjonowaniu Doméw Pomocy spotecznej.
Nie stwierdzone uchybier i odstgpiono od wydania zalecei pokontrolnych.
W wyniku kontroli funkcjonowanie | organizacje Domu Pomocy Spolecznej we Wiadystawowie oceniono
pozytywnie.
X DZIALANIA DOMU WPSUJA SIE W:
» Strategie rozwigzywania problemoéw spolecznych na lata 2015 — 2022,
> Program dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych na lata 2015 - 2021,
Xl. WYODREBNIENIE ZE STRUKTUR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,KROKUS" WE
WEADYSLAWOWIE, SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PRZEZMARKU.
Od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2019 roku w strukturach Domu Pomocy Spoleczne] ,Krokus” we
Wiadyslawowie, funkcjonowat Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku bgdacy placéwkq wsparcia
dziennego dla 30 dorostych oséb z zaburzeniami psychicznymi, zepewniajacg osobom niepelnosprawnym,
zaburzonym psychicznie oparcie spoteczne, pozwalajace im na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb
2yciowych, samodzielnoéé | integracje spoleczng, rozumiang jako przywrdcenie mozliwosci peinienia
powszechnie dostepnych w danej spolecznosci rél spolecznych.
W roku 2019 opracowano projekty Uchwat Rady Powiatu oraz Zarzgdu Powiatu w Elblagu zwigzane
z wyodrgbnieniem z dniem 1 stycznia 2020 roku Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku ze
struktur Domu Pomocy Spotecznsj ,Krokus” we Wiadystawowie

Uc Rady Powiatu w Elblagu nr XV/115/2019 z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie

wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku ze struktur Domu Pomocy Spolecznej
.Krokus® we Wiadystawie | utworzenia odrebnej jednostki organizacyjnej Powiatu Elblgskiego oraz nadania
mu statutu, z dniem 1 stycznia 2020 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest odrebng
jednostka organizacyjng Powlatu Elblgskiego.

13. Dom Pomocy Spotecznej w Rangérach
ORGANIZACJA DOMU

Powiat Elblgski decyzja Wolewody Warmitisko-Mazurskiego z dnia 11 marca 2009 roku nr PS. 8013-
007/08 od dnia 05 marca 2002 roku otrzymal zezwolenie, na czas nieokreslony, na prowadzenie domu dia
przewiekle somatycznie chorych 42 kobiet, ktérym zapewnia catodobowsg opieke.
1. Wykorzystanie miejse:

~ statutowa ilo&¢ miejsc ~ 42 osoby
- stan mieszkaficow na dzien 31.12.2018 r — 42 osoby
—~  $rednia wykorzystania miejsc ~ 42,21 aséb
~ iloS¢ przyjeé {na nowych zasadach) - 3 asoby
—  ilo&¢ powrctow do Srodowiska - 0osbb

—  ilost zgonbw — 3Josoby
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- stan mieszkancGw na dziefi 31.12.2018r. ~ 42 osoby
w tym:

- mieszkanki przebywajgce na starych zasadach - 5osdb
- mieszkanki przebywajace na nowych zasadach - 37 oséb.

Wigkszos¢ mieszkanek to osoby wymagajgce stalej opleki i pomocy we wszystkich czynnosciach
zwigzanych z samoobsiugg oraz catodobowego nadzoru. Wéréd mieszkanek sq osoby po amputacjach i
osoby 2 niedowtadami na wézkach inwalidzkich oraz osoby cierpiace na zespoly otgpienne o zréZnicowanej
etiologil,

+  mieszkanki umisszczone postanowieniern sadu — 17

= mieszicanki ubezwtasnowolnione — 12

2 Struktura mieszkanek wig grup wiekowych:

- 41 -601at - 8 osbb

- 61 -~T74lata -12 -]-

- 75 i wiecej -22 -}~

3 Zrédto dochadu mieszkanek

= emenrytury i renty - 34 mieszkanki
- zasilek staly z pomocy spotecznej -5 -]-

- renta socjaina -3 -j|-

4, Odplatnosé za pobyt mieszkanki w dps
Sredni miesigezny koszt utrzymania mieszkanki w DPS w Rangdérach w 2019 r. wyniést - 3 729,48 2t

Sredni dochdd 2 tytulu odplatnosci 1 mieszkanki na starych zasadach z dotacjg {5 oséb) wynitst rednio 842
2l., dochéd z tytulu odptatnosci 1 mieszkanki na nowych zasadach (37,21 osdb) srednio wyniéet 3 501 zt.
USLUGI SWIADCZONE PRZEZ DOM

Decyzia Wojewody Warmnifisko-Mazurskiego z dnla 11 marca 2008 roku nr PS. 8013-007/08 od dnia 05
marca 2009 roku definiuje Dom Pomocy Spolecznej w Rangérach jako placéwke spelnigjacy warunki
umazliwiajgce Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. §5 ust.1 i 2 Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12
marca 2004 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) na poziomie obowigzujacego standardu
okre$lonego w § 6 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
dom&w pomocy spoteczne] (Dz. U. z 2018, poz. 734).

Kentrola Domu Pomocy Spoleczne] w Rangbrach przeprowadzona w dniach 28 = 20.08.2018 roku
przez Wydziat Polityki Spoleczne] Warmiriske — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego Delegaturg w Elblagu
potwierdzila spelnianie przez Dom warunkéw umozliwiajgeyeh Swiadczenie ustug na poziomie wiw
standardu.

1. UStUGI BYTOWE
» Budynek, jego otoczenie oraz pokoje mieszkalne spethiajg obowigzujace standardy bytowe.
» Dom zapewnia posiki zgodnie z obowiazujacymi standardami, tj. 3 positki giowne, 1| $niadanie,

podwieczorek i positek nocny wg zleconych przez lekarza diet oraz calodobowy dostep do podstawowych
produkiéw zywnosciowych. Optymalny czas wydawania positkéw wynosi 2 gadziny. Mieszkanka moze
spozywaé positki w pokoju mieszkalnym. Jadlospisy ustala si¢ w systemie dekadowym i reallzuje po
uprzedniej akceptacji dyrektora. Dzienna stawka 2ywieniowa na 1 mieszkanke w roku 2018 — 8,55 zi.

> Warunki sanitarne spetniajg wymogi obowlazujgeych standardéw, co potwierdzajg wyniki kontroli
przeprowadzonej w dniu 15.04.2019 r. przez Wannifisko ~ Mazurskiege Paristwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitamego.

> Dom posiada 9 —cio osobowy samochéd do przewozenia ostb niepelnosprawnych ~ Fiat Scudo,
poprzez kiére realizowane byly zadania zwigzane z:

- zakupami biezgcymi mieszkanek i Domu,

- realizacjg recept mieszkanek,

- dowoizeniem mieszkanek na wizyte do poradni specjalistycznych,

- zaspokojenlem mieszkankom pofrzeb kulturaino - ofwiatowych oraz realizacig zadar
terapeutycznych.

> Dom wypasazony jest w:

- dZwig osobowy dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnyeh,

- schodotaz,

- porgcze przyscienne na korytarzach,

- system przyzywowo — alarmowy,
- system alarmowo - przeciwpozarowy,
- pednosniki - pionizatory,

105



2. USLUG| OPIEKUNGZE
Dom Pomocy Spolecznej w Rangérach zaspokajat swoim mieszkankom cafodobowo potrzeby pielegnacyjno
— opiekunicze poprzez:
- udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach Zyciowych,
- Pleleﬂnacje-
~  pomoc w zalatwianiu sprew osobistych.
3.  USLUGI WSPOMAGAJACE
» Aktywizacja mieszkanek
W Domu prowadzone byly nastepujace formy aktywizacii mieszkanek:
ergoterapia (2 razy w tygodniu) — § azdb,
- arterterapia (2 razy w tygodniu) = 7 osdb,
- muzykoterapla (codziennie) - 11 os6b,
- hortiterapia (na teranie Domu 2 razy dziennie, na terenie waokét Damu sezonowo) — 5 oséb,
- siiwoterapia (1 raz w tygodniu) — 4 - 10 os6b,
- biblioterapia (2 razy w tygodniu) — 10 oséb,
- teatroterapia (1 raz w tygodniu) = B oséb,
- choreaterapia (1 raz w tygodniu) — 8 os6b,
- ludoterapia (codziennie) - 10 oséb,
- socjoterapia (cadziennie) — 15 oséb,
- reminesencyjna (codziennie),
- udziat w imprezach, uroczystoSciach i spotkaniach kulturalno — oswiatowych — zrealizowanych 35
imprez.

Dnia 17.05.2019 roku zostala zorganizowana VIl Majowka rodzinna, w ktérej uczestniczyly
mieszkanki, ich rodziny i przyjaciele oraz osoby zaprzyjaznione z Domem i wiadze samorzgdowe. Lgczna
ilo&¢ osdb uczesiniczacych w przedsigwzieciu — 170.
> Praca terapeutyczna
Praca terapautyczna na rzecz mieszkanek prowadzona jest w dwoch formach:

- terapia grupowa = 12-15 oséb,
- terapia indywidualna — 16 os6b 3 razy w tygodniu. .

> Rehabilitacia

Na koniec grudnia 2019 roku 2 rehabilitacji skorzystalo ogétem 31 ostb, w tym:

- na zlecenie lekarza (fizykoterapia, tj. interdynamic, diatronic, galwanizacja, magnetronik, solux, oraz
masaz | éwiczenia bieme) — 10 os6b,

- udziat dowolny (rotory, rower, éwiczenia og6inousprawniajgce, spacer, pionizacje, nauka chodu) —
21 os6b.

> W Domu dziata Rada Mieszkaricow. W analizowanym okresie odbyly si¢ 4 posiedzenia Rady
Mieszkanek.

> Dom zapewnia micszkankom mozliwosé ztozenia na konto depozytowe &rodkéw plenigznych oraz
do dapozytu przedmiotéw warto$ciowych. Konto depazytowe prowadzone przez Dom w 2019 roku posiadalo
34 mieszkanki.

> Dem zapewnia realizacje potrzeb religiinych — Dom posiada Kaplice, w ktorej odprawiane byly 2 razy
w tygodniu oraz w razie potrzeby naborenstwa dla mieszkanek Domu.

> W Domu funkcjonuje Punkt Biblioteczny.

1. OPIEKA ZDROWOTNA OFEROWANA MIESZKANKOM

Mieszkanki byly w 2019 roku pod oplekg lekarza rodzinnego w Niepublicznym Zaldadzie Opieki Zdrowotnej
. TOL-VITA® w Suchaczu. Wizyty lekarskie odbywaly sie systematycznie, raz w tygodniu w gabinecie
doraZnej pomocy medycznej w Domu Pomocy Spolecznej w Rangérach oraz na wezwanie w razie potrzeby.

W ramach swiadczen 2 NFZ mieszkanki korzystaly 2 pomocy specjalistéw z réznych dziedzin w poradniach
specjalistycznych w Elblagu oraz na terenie kraju ~ iHoé¢ wizyt 262. Ponaedto w Domu odbylo sie 190
konsultacji specjalisty = dermatologa.

llo$¢ wizyt lekarza pierwszego kontaktu na terenie Domu ~ 44.

lio&¢ mieszkansk korzystajgcych z konsuttagi lekarza pierwszego kontaktu — 43.

llos¢ konsultacji lekarza pierwszego kontaktu = 324.

Pobyty w szpitalu 11 0s6b — 12 hospltalizacji.

W ramach Podstawows] Opieki Zdrowotnej mieszkanki korzystaly réwniez z usiug pielegniarki
$rodowiskowe] na terenie Domu.

Od 22.05.2019 roku 2 mieszkanki objete byly pisleghiarskg opiekg dlugoterminows.

106



Mieszkankom Domu umozliwialc sie zaopatrzenie w konieczne leki, érodki opatrunkowe oraz niezbedny
sprzet rehabilitacyiny i ortopedyczny. Leki refundowane i do wysokodci limitu ceny kupowane byly przez
Dom, leki peinoplatne kupowaly mieszkanki z wiasnych Srodkéw.

W analizowanym okresie z definansowania NFZ na indywidualny wniosek lekarskl skorzystalo:

- 2akup lekéw — 42 mieszkanki,

- zakup pieluchomaijtek i wkiadek urologicznych — 33 mieszkanki.

Sredni miesigczny koszt zakupu lekéw i &rodkéw pomocniczych w przeliczeniu na jedng mieszkanke
w analizowanym okresie wyniést 14,26 2t.

Sredni miesieczny koszt zakupu pieluchomajtek dla 33 mieszkanek w przeliczeniu na jedng mieszkanke
w analizowanym okresie wyniést 25,51 zt,

IV. ZATRUDNIENIE PERSONELU

Plan zatrudnienia na 2019 rok ~ 27 etatéw.

Stan zatrudnienia na dziefi 31.12.2019 r. = 25,5 etatu, osobowo 27.

Srednie zatrudnienie w okresie 01.01.2018 — 31.12.2019 roku wynioslo 28 0s6b, co stanowi 26 etatow.
Dom Pomocy Spofacznej w Rang6rach spetnia wymogi zatrudnienia zgodnie ze standardem, 4.

- zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy 1 pracownika socjainego na 42 mieszkanki Domu,
- od 06 marca 2017 roku ustugi psychokgiczne wykonywane sg na umowe o dzieio,

Skiad Zespolu Terapeutyczno — Opiekuriczego —na 31,12.2019 r.;

- pielegniarka

- pracownik socjalny

- terapeuta

- rehabilitant

- opiekunowie

- pokojowe

- dyrektor

- administrator

- referent

- giéwna keiegowa

- palacz — prac. gospodarczy
- kierowca

- kapelan

- kucharze

- magazynler — intendent.

WskaZnik zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekuiiczego jest zgodny z Rozporzgdzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 slerpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej {tekst jednolity
Dz U. 22018 r. poz. 734).

Zespdt terapeutyczno — opiekuriczy opracowat:
- 6 planéw wsparcia dla nowo przyjelych mieszkanek,

- 42 oceny efektow realizacjl indywidualnych plandw weparcia mieszkanek oraz planéw na nastepny
okres.

W 2019 roku odbylo sig 12 spotkali Zespolu terapeutyczno - opiekuriczego.

SZKOLENIA ZATRUDNIONEJ KADRY

1. Szkolenia wewngtrzne — 8
2. Szkolenia zewnetrzne — 12 , w ktérych wziglo udziat 15 pracownikéw.
KONTROLE

1) Kontrola \Warmirisko — Mazurskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitamego w dniu
15.04.2019 roku w zakresie:

a) kontroli sanitarnej w zakresie utrzymania wiadclwego stanu sanitamo -~ higienicznego DPS w
Rangérach — brak zalecer pokontrolnych;

D) kontroli stanu senitamo — technicznege urzgdzenia wodociagowego (hydrofornia, studnie) = brak
zalecefi pokontrolnych;

) kontroli jako&ci cieplej wody u2ytkowej w kierunku obecnosci bakterii z rodzaeju Legionelli —
odpowiada wymaganiom mikrobiologicznym;

d) kontroli jakoscl wody przeznaczonej do spozycia — decyzia HK.9020.4.28.2019 z dnia 16 maja 2019
roku o przydatnosci wody do spozycia.

2) Kentrola Wojewbdzkiege Inspektorate Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Olsztynie Delegatura w
Elblagu w dniu 17.06.2018 roku dotyczyla zdrowotnodci roélin w zakresie stanu fitosanitarmege w miejscu
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zblorowego zywienia — kontrolowano zakup partl bulw ziemniaczanych (dokumenty zakupu, oznakowanie
oraz ocena wizualna) — protokdl bez uwag.

3} Kenfrola Wamirisko — Mazurskiego Patistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitamego w dniu
09.07.2018 roku w zakresie jakosci wedy przeznaczonej do spoZycia — decyzja HK.9020.4,16.2019.KW z
dnia 25.11.2019 roku o przydatnosci wody do spozycia,

4) Kontrola dorazna Wamifisko — Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego Wydzialu Polityki Spolecznej
Delegatura w Elblggu w dniach 28 -~ 20.08.2019 roku w zakresie o¢eny reslizacji usiug w Domu,
zaspokojenia potrzeb bytowych i opiekuriczych Swiadczonych na rzecz mieszkaficéw DPS.

5) Kontrole wewnetrzne:

° 02.02.2019 r. - kontrola podieglych stanowick w dzlale zywienia pod wzgledem wykanania
czynnofci zgodnie z zakresem obowigzkow, pod wzgledem przestrzegania przepiséw BHP, dobrej praktyid
produkeyjne] oraz HCCP - brak zalecer;

o 11.03.2019 r. -~ obecnoéé pracownikéw zgodnie z grafiklem, zachowanie przepiséw bhp, zgodnosé
wykonywanych czynnosci z zakresem cbowigzkéw w dziale administracyjno-gospodarczym — brak zalecen;

. 22,06.2019 r. ~ obecnoét pracownikéw zgodnie z rozkiadem pracy, wykonywanie czynnosci na
stanowisku pracy, zapewnienie bezpieczeristwa mieszkankom ~ brak zalecen;

. 26.08.2019 rok — wykonywanie czynnosci zgodnych z zakresem obowigzkéw, przestrzeganie czasu
pracy i jego wykorzystanie, przestrzeganie przepiséw bhp = brak zelecen;

. 28.08.2019 rok — przestizeganie czasu pracy oraz jego wykorzystanie, przestrzeganie przepiséw
bhp — brak zalecei;

. 29,092019 rok — zachowanie przepiséw HACAP, porzadek na stanowiskach pracy oraz w
pomieszczeniach gospodarczych do kuchni, prawidlowas¢ prayrzadzania positkow, przestrzeganle czasu
pracy- brak zaleces;

. 16.10.2019 rok — obecnosé pracownikéw zgodnie z rozkiadem czasu pracy, wykonywanie czynno$ci
na stanowisku pracy, przestrzeganie przepisw bhp, zapewnienie bezpieczeristwa mieszkankom- brak
zalecefy,

. 22.12.2019 rok — zachowanie przepiséw HACAP, porzadek w kuchni, przestrzeganie czasu pracy -
brak zalecef.

REALIZACJA USLUG NA RZECZ SRODOWISKA LOKALNEGO.

W ramach ustug na rzecz Srodowiska lokalnego placéwka realizowala zadania poprzez:

1. Rozszerzenie pracy socjalne] na rzecz srodowiska lokalnego:

- udzielenie 21 informacji dotyczacych zasad kierowania i przyjmowania do DPS.

2. Wypozyczenie sprzetu pomocniczego (kule, materac przeciwodlezynowy, t6zko rehabilitacyjne,
wozek rehabilitacyiny) do opieki i pieleghacji oséb obloznle chorych oraz udzielanie porad z tym zwigzanych.
POZYSKANE SRODKI POZABUDZETOWE

W minionym okresie Dom otrzymat nieodptatnie $rodki rzeczowe i spozywcze od nastepujgcych firm:

1. Hurtownia ,MID": pomidory, ogérki kiszone, kapusta biala mtoda, ogorki $wieze - na lgczng kwote
100 24
2. Kolo Gospodyri Wiejskich Kamionek Wielki: ciasta - na kwotg 100 z}

3 Elblgskie Centrum Migsne ,EL-HURT™: jogurt balkariski, margaryna na kwote - 50 z¢

4, Restauracja ,Studnia Smakéw’: ciasto na kwote 100 zt

5. Hurtownia Artykutéw Spozywczych KAMAL": woda gazowana, woda niegazowana, napoje
gazowane, musztarda, ketchup na faczng kwote 200 zi

6. DANA" spdlka jawna - Popowski i Sadawa: mieszanka kompotowa, wioszczyzna, ketchup,
musztarda, sos czosnkowy - fgczna kwota 150 zt

7. Piekarnia ,ASTON": chleb baltonowski, chleb razowy, butka kajzerka - taczna kwota 100zt

8. Masarnia ,SINKO": kielbasa $lgska, kaszanka grillowa, karkéwka bk, boczek surowy, stonina -
{aczna kwota 480 zt

9, Rodziny mieszkanek: clasta 8 szt - {aczny koszt 40021,

Wiw pozyskane artykuly spozywcze zostaly przeznaczone do zorganizowania w dniu 17.05.2019 r.
MAJOWKI RODZINNE. dia mieszkanek oraz rodzin | lokalne] spofecznosel,
Ponadio Dom otrzymat :

- 105 kg $wiezego sandacza na kwote 1 050 2. od Gidwnego Inspekioratu Ryboléwstwa Morskiego —
Oérodek Zamiejscowy w Gdyni; oddzial we Fromborku;

- kosmetyki, Srodki do higieny, filizanki z podstawkami, szklanki i karafki od Przedsigbiorstwa Handlu
Hurtowego ,Farmpal®.
WYKONANIE BUDZETU

W celu zapewnienia peinej i ciaglej realizacji zadan oraz prawidlowego funkcjonowania placéwki w okresie
sprawozdawczym dokonano zmian w dochodach | wydatkach. Polegaly one migdzy innymi na zwigkszeniu
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dochodéw na podstawie wzrostu kosztu utrzymania misszkatica w Domu Pomocy Spotecznej w Rangorach
na rok 2019 oraz na przeniesieniu $rodkéw miedzy poszczegdinymi paragrafami w wydatkach.
W analizowanym okresie Dom wypracowat.

- dochody w wysokosci 1 614 252 2. co stanowi 100,41 % planu dochodéw budzetowych na rok 2019
— 1607 652 zt., w tym:

» z tytulu odptatnoéci za pobyt w placéwee mieszkanek przyjetych na starych zasadach - 50 631 zt.

* z tytulu odptatnosci za pobyt w placéwee mieszkanek przyjetych na nowych zasadach — 1 663 273
z

* pozostale dochody (wplywy ze sprzedazy skiadnikéw majgtkowych i roziiczenia z lat ubiegtych) —
161 2t

oraz

- poniést wydatki w wysokosci 1 796 303,53 zt. co stanowi 99,99 % planu budzetu na rok 2019 —
1 796476,00 zt.

Srednia placa brutto pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Rangé6rach w analizowanym okresie z
wylaczeniem nagréd, odpraw emerytainych | dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyniosta 3 019,00 2t

BIEZACE DZIALANIA DLA UTRZYMANIA STANDARDU USLUG | ZABEZPIECZENIA PRAWIDLOWEGO
FUNKCJONOWANIA PLACOWKI.

1. Wykonano montaz opraw ulicznych na kwote 2 875,30 2.

2. Wykonano prace hydrauliczne w oczyszezalnl na kwote 733,09 .

3. Wykonano niezbedne przeglady, w tym instalacji elekirycznej (pomiary elektryczna), gasnic,
sygnalizacji p.poz, stacji uzdatniania wody, kominiarskie, kopiarkii gazowy na igczng kwote 4 505,39 zi.
4,

Wykonano niezbedne konserwacje urzgdzen dzwigowych na kwote 2 203,20 zi.
5. Sporzadzono wniosek do Wojewody Warmifisko — Mazurskiego o przyznanie w 2010 roku dotacji na
dofinansowanie realizacji zadati wiasnych, zwigzanych z pokryciem potrzeb dia doméw pomocy spotecznej

w zakresie utrzymania standardéw i zapewnienia bezpieczeristwa w placéwkach na faczng kwote 27 339,00
.

W ramach otrzymanych dodatkowych Srodkéw wykonano:
- chemiczne czyszczenie | zabezpieczenle antykorozyjne Instatacii cieplej wody oraz kotia grzewczego
i mechaniczno — ci$nieniowe czyszczenie oraz dezynfekcje instalacji sanitamej,
- malowanie $cian, sufitdw, ofcieZznic stalowych, stolarki drzwiowej, balustrad w 4 pokojach
mieszkalnych, palarni | korytarzach, wymiane wyktadziny podiogowe] w 4 pokojach mieszkalnych,
- wymiane schadéw prowadzgcych na strych.
taczna kwota zaangazowanych srodkéw wiasnych | dotacji ~ 34 174,00 zt.

ZREALIZOWANE UCHWALY RADY POWIATU

1. Uchwaia Rady Powiatu Nr 111/24/2018 z dnia 28.12.2018 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu
Elblgskiego na 2018 rok — wprowadzenie budzetu Domu na rok 2019,

2. Uchwala Rady Powiatu Nr Vill/42/2019 z dnia 30.05.2019 roku zmieniajgca uchwalg bud2etows
Powiatu Elblgskiego na 2019 rok — wprowadzenie do planu wydatkéw Domu zmian i realizacja zadar wg
powyzszego planu.

3. Uchwala Rady Powiatu Nr XI/77/2019 z dnia 23.08.2019 roku zmieniajaca uchwale budietowa
Powiatu Elbligskiego na 2019 rok ~ wprowadzenie do planu dochodéw | wydatkéw Domu zmian i realizacja
zadan wg powyszego planu.

4, Uchwala Rady Powiatu Nr XIV/106/2019 2z dnia 25.10.2019 roku zmieniajgca budzet Powiatu
Elblgskiego na 2018 rok — wprowadzenle do planu dochodéw i wydatkéw Domu 2mian i realizacja zadan
wg powyzszego planu.

5. Uchwaia Rady Powiatu Nr XVIi/123/2019 z dnia 20.12.2019 roku 2mieniajgca uchwale budzetows
Powiatu Elblaskiego na 2018 rok — wprowadzenie do planu wydatkéw Domu zmian i realizacja zadari wg
powyzszego planu.

6. Uchwala Rady Powiatu Nr XVII/126/2018 z dnia 20.12.2019 roku zmieniajaca uchwate budretows
Powiatu Elblaskiego na 2012 rok — wprowadzenie do planu wydatkéw Domu zmian i realizacja zadanh wg
powyzszego planu.
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14. Dom Pomocy Spolecznej w Tolkmicku

Powiat Elblaski decyzjg Wojewody Warminsko-Mazursklego z dnia 26 stycznia 2009 roku nr
PS.V.O013-006/08 od dnia 01 stycznla 2009 roku otrzymel zezwolenie, na czas nieokreiony, na
prowadzenie domu dla przewlekle somatycznie chorych 118 mieszkaricow.

Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku swojg dziatalnosé kieruje do oséb, ktére ze wzgledu na trudng
sytuacje 2yciowa, wiek | stan zdrowia wymagajg profesjonalnej opieki i pielegnacii innych aséb.

Mieszkaricom Domu zapewniamy warunki 2yciowe zblizone do domowych, zaspakajanie potrzeb
fizycznych i psychicznych, umozliwianie rozwoju psychospolecznego, integracie ze Srodowiskiem, dostep do
éwiadczefi medycznych, opieke pielegnacyjng, szeroki zekres rehabilitacji, ciekawe zajecla rekreacyjne,
réznorodne formy terapeutyczne, nieskrepowane kontakty 2 rodzinami i bliskimi, peing swobode w zakresle
potrzeb kulturalnych 1 religiinych. Zapewniamy indywidualizacje, infymnoSé, mozliwosé wyboru oraz
tolerancje wierzen i przekonat.

ZREALIZOWANO WNIOSK!, USTALENIA | UCHWALY ZARZADU POWIATU W ELBLAGU PODJETE
W 2019 ROKU

1. Protokdt Nr 3 z dnia 12 stycznia 2019 roku pkt 6-7: a) w sprawie ustalenia redniego miesiecznego
kosztu utrzymania mieszkarica w domach pomogy spoteczne na terenie Powiatu Elblgekiego, na rok 2018.
Obwieszczenie Nr 1/2019 Starosty Elbigskiego z dnia 26 stycznia 2019 roku w sprawie ustalenia Srednisgo
miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spalecznej, funkcjonujacych na terenie
Powiatu Elblgskiego, na rok 2019. Przyjeto do wiadomosci i stosowania po ukazaniu sie obwieszezenia
w Dzienniku Urzedowym woj. warmifisko-Mazurskiego. MOPS, GOPS, M-GOPS zmienily decyzje
o odptatnoéci obowigzujgoe od 1 lutego 2019 roku mieszkaficom Domu Pomocy Spofecznej w Tolkmicku na
kwotg 3470.
2. Protokét Nr 6 z dnia 12 lutego 2019 roku; Zarzad pozytywnie zaopiniowat projekt Uchwaly Rady
Powiatu w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatainos6 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Tolkmicku,
Przygotowano Informacje wyjaéniajacg dotyczgca skargi. Zapoznano Dyreldora z ustaleniami Zarzgdu
Powiatu.
3. Uchwata Nr 1X/63/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawle okredlenia szczegdlowych zasad,
sposobu i trybu umarzania, odraczania terminu splaty oraz rozktadania na raty naleznosci pienigznych
majgcych charakter cywilnoprawny, przypadajacy Powlatow! Elbigskiemu i jego jednostkom organizacyjnym
oraz warunkéw dopuszezalnosci pomocy publiczne] w przypadkach, w ktérych ulga stanowi¢ bedzie pemoc
publiczna, a takze wekazania organdw do tego uprawnionych. Przyjeto do wiadomosci i stosowania
4, Uchwata NR 47/2019 z dnia 17.09.2019 r. zmieniajgca Uchwalg Nr 100/2016 Zarzadu Powiatu
w Elblagu z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawle scentralizowanych zasad rozliczen podatku VAT w Powiecie
Elblasklm i jego jednostkach i zakiadach budzetowych. Przyjeto do wiadomosci | stosowania

5. Uchwala Nr 48/2019 2z dnia 26 wrzeSnia 2019 r. zmienlajqn Uchwaie Nr 33/10 Zarzadu Powiatu
w Elblggu z dnia 08.06.2010 r. w sprawie zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych
kart platniczyeh przy dokonywaniu wydatkéw z budzetu Powiatu Elblgskiego oraz innych samorzgdowych

jednostek organizacyjnych, a tak’e zasad rozliczania platncsci dokonywanych przy ich wykorzystaniu.
Przyjeto do wiadomosci i stosowania.

ORGANIZACJA DOMU

1. Wykorzystanie miejsc w 2018 roku

Ponizsze dane przedstawiajg stan mieszkarficow | wykonanie osobodni w Domu Pomocy Spolecznej
w Tolkmicku:

Statutowa llo&¢ miejsc - 116
stan na dzien 31.12.2018 - 112
Osobodni pobylu wykonane - 41346
Osobodni Zywienia - 40809
Przyjecia .nowe zasady” - 26 osbb
Usamodzielnienia - 3 osoby
Przeniesienia - 2 osoby
Zgony - 19 osbb
Sredme wykorzystanie miejsc -113

w tym:

na ,starych zasadach® - 17 os6b
na ,nowych zasadach® - 96 os6b
Stan na dzien 31 grudnia 2019 roku -114 oséb
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wiym:
przebywaigey na ,starych zasadach” - 16 oséh
przebywajgcy na ,nowych zasadach’ - 98 osbb

2. Mieszkaricy domu:

Przedziat wickowy mieszkaricéw mieéci sigw granicach od 35 roku ycia do 97 lat.

_ Roiéietoéc wiskows Koblety | Metozyzl
Y T == p ey
41-60 lat | _ 4 2_1
61-74 lat ' 10 a
75 |atlwi;:aj I 24 | 19
LiczEaF%izﬁaﬁcéwi P e |

» OSOBY UBEZWEASNOWOLNIONE catkowicie - 16 oséb

Liczba os6b, dia kidrych opiekunem prawnym jest czionek rodziny =4
Liczba oséb, dia ktérych opiekunem prawnym jest pracownik DPS - 11
Liczba oséb, dla kiérych opiekunem prawnym jest osoba obca -1

Mieszkaricy umieszczeni na podstawie postancwienia Sgdu bez ich zgody — 12, w tym: 3 osoby
ubezwlasnowolnione catkowicie.

» ODPLATNOSC ZA POBYT W DPS / ZRODLO UTRZYMANIA
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2019 ROKU

Wszyscy mieszkancy posiadajg wiasny dochdd (Swiadczenia ZUS/KRUS 80 mieszkarichw, zasilek staly z
pomocy spotetznej 34 mieszkancdw) i ponoszg odplatnosé za pobyt w DPS. Dotacja Wojewody ,stare
zasady’- 16 os6b, .nowe zasady” — 98 oséb.

Gminy kierujace partycypuja w odplatnosciach za pobyt 87 mieszkarfcéw przyjetych na ,nowych zasadach”.
Rodziny wspéifinansuja koszty w przypadku 6 mieszkaricow. W przypadku jednego mieszkatica gmina nie
ponosi kosztéw utrzymania w DPS.

> Koszt utrzymania mieszkarca

1. Sredni miesigczny koszt utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku w  przeliczeniu na
1 mieszkarica w 2019 roku wyni6st - 3 604,98 zl.

2. Odplatno&é za utrzymanie mieszkanca ,na starych zasadach’— 914,51 =i
3. Dotacja Wojewody na 1 mieszkarica wyniosta ~ 2 598,74 zt 2 dodatkowymi érodikami - 2 854,69 2.

ZATRUDNIENIE PERSONELU WG. STANU NA DZIEN 31.12.2019 ROKU

1. Plan etatéw - 70,25

1/ Samodzielne stanowiska 2,26 etatu / 4 osoby

. Dyrekior 1 etat/ 1 osoba

. Kapeian 0,25 etatw/ 1 osoba

. Samodzielne stanowisko ds. organizacji i kadr 1 etat/ 2 osoby

2/ Dziat finansowo-ksiegowy 2,5 etatu / 3 osoby
W tym:

. Gidwna ksiggowa 1 etat/ 1 osoba

. Starsza ksiegowa 1 etat/ 1 osoba

. Pomoc administracyjna 0,5 etatu / 1 osoba
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3/ Dziat administracyjno-gospodarczy 17,38 etatow /20 osdb

w tym:
* Administrator 1 etat/ 1 osoba
. Starszy intendent 1 etat /1 osoba
. Magazynier 1 etat / 1 osoba
. Starszy kucharz 1 stat / 2 osoby
° Kucharki / pomoc kuchenna 4 etaty / 5 osbh
® Praczki 3 etaty / 3 osoby
e Starszy dozorca /Dozorca 4 etaty / 4 oscby
. Konserwator 1,38 etatu /2 osoby
. Kierowca 1 efat/ 1 osoba
4/ Dziat opiekuriczo-terapeutycany 45,87 etatéw/ 51 osdb
w tym:
® Klerownik dziais 1 etat/ 1 osoba
s Starszy specjslista pracy socjalne] 1 etat /1 osoba
¢ Pracownik socjalny 1 etat/ 1 osoba
+ Specjalista pracy socjaine| 0,37 etatu / 1 osoba
+ Opiekun —spegjalista z zakresu fizioterapii 1 etat/ 1 osoba
¢ Terapeuta zajgciowy 0,5 etatu / 1 oscba
s Starsze pielegniarkipielegniarki 5 etatéw / 5 osdb
« Opiekun kwalifikowany/opiekun 18 etatéw / 20 osbb
s Pokojowe 18 etatéw / 20 os6b

Wykonanie elatéw na dziefi 31 grudnia 2018 roku — 68
Stan zatrudnlenia pracownikéw posiadajgeych umowy o prace na dzlen 31 grudnia 2019 roku -78 osdb
Proporcje zatrudnienia w poszczegéinych dziatach uwzgledniajg, z jednej strony zapewnienie potrzeb
mieszkarictw, z drugiej - prewidlowe funkcjonowanie placéwki. Najliczniej reprezentowansg grupg, stanowig
pracownicy dzialu opiekuriczo- terapeutycznego, sprawujacy bezpodrednia opieke nad mieszkaricami
Domu, $rednie wynagrodzenie brutto pracownikéw Domu bez nagréd wyniosio w 2019 roku — 3 008 ziotych,
z nagrodami 3 280 ztotych

1) Zespol terapeutyczny

Skiad Zespotu Opiekuriczo - Terapeutycznego na dzieri 31 grudnia 2019 roku:

Wskaznik Zespotu — 0,5

Praca z mieszkarcem jest procesem realizowanym przez wszystkich pracownikow Domu. Zespdl
opracowlje | wspéinie z mieszkancem realizuje Indywiduainy Plan Wasparcia (IPW). Pozwsla on
kompleksowo spojrzeé¢ na problemy i potrzeby podopiecznych oraz mozliwosci w zakresie rozwoju
blopsycho-spotecznego. Pracownicy podejmuja dziatania majgce na celu niwelowanie niekorzystmego
Zjawiska syndromu instytucji toteinej poprzez pomaganie mieszkaricom w rozwigzywaniu probleméw,
wspieranie w trudnych sytuacjach zyclowych, respektowanie praw podoplecznege do decydowanla o soble,
ksztaltowanie wiaéciwych zachowan i postaw, poszanowanie godnosci ludzkiej, zapobieganie konfiiktom.
Sluzg pomoca w utrzymaniu kontaktu z radzing.

Do podstawowych zadar zespolu nate2ato:

- opracowywanie Indywidualnych planéw wsparcla mieszkaricéw, rozpoznawanie i zaspokajanie
potrzeb podopiecznych z uwzglednieniem ich osobowoscl | zainteresowart oraz wspdlna z mieszkaricami
Domu ich reslizacja,

- aktywne uczestniczenie w przyjmowsniu nowe przybylych mieszkeficdw, maonitorowanie procesu
wyboru pracownlka plerwszego kontaktu,

- pomaganie mieszkahicom w rozwigzywaniu probleméw,

- organizowanie czasu wolnego, tworzenie oferty sposobéw spedzania czasu wolnego odpowisdnich
do indywidualnych moZliwo§ci i zainteresowar mieszkaricéw

- dobieranie cdpowiednich form i rodzaju zajgé terapeutycznych do indywidualnych mozliwosci
i zainteresowari mieszkaricow,

- pomaganie w utrzymaniu kontaktu z rodzing mieszkarica,

- wspéludziat w tworzeniu grup samopomocy wirod mieszkaficbw domu,

- respektowanie praw podoplecznego do decydowania o wiasnych poczynaniach zgodnie
z indywiduainymi mozliwoSciami oraz egzekwowanie obowigzkéw, kiére spoczywajg na mieszkaiicach
domu,
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- wsparcie w trudnych sytuacjach Zyciowyeh,
- ksztaltowanie wiasciwych postaw w stosunkach interpersonainych w Zyciu codziennym,
poszanowanie godnoéci ludzkiej, zapobieganie konfliktom i tagodzenie ich.
- niwelowanie niekorzystnego zjawiska syndromu instytucji totalnej poprzez pomaganie mieszkaricom
W rozwigzywaniu probleméw, wspieranie w trudnych sytuacjach #fyciowych, respektowanie praw
podopiecznego do decydowania o sobis,
- pomoc w wypeinianiu obowigzkéw, ktdre epoczywaja na mieszkanicach Domu.
Spotkanie Zespoilu Opiekuriczo ~ Terapeutycznego odbywajg sie érednio raz w miesigou w skladzie
odpowiadajgcym aktualnym potrzebom, z udzialem lub bez przedstawicieli Rady Mieszkarcow.

Tematem posiedzefi jest miedzy innymi:
- wystawianie opinii mieszkaricowi skladajgcemu probe o przeniestenie do innej placéwii,
- dokonywanie ocen indywidualnych plantw pracy z mieszkaficem oraz planowanie weparcia i opiekl
nad mieszkaricami,
- omawianie spraw biezgcych zwigzanych ze éwiadczeniem usiug na rzecz mieszkaricow,
- rozwigzywanie biezgeych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem mieszkarncw i placdwki,
- wspolpraca z Radg Mieszkaficéw.
W indywidualnych przypadkach do wepGlpracy z Zespolem zapraszani sg; psycholog, lekarz pierwszego
kontaktu, opiekunowie prewni nie bedacy pracownikami oraz redzina mieszkarica.

2} Podnoszenie kwalifikacl zatrudnionego personelu

Jakos¢ éwiadczonych usiug i sprawowanej opieki nad mieszkaficami wymaga ed pracownikéw stalego
doskonalenia zawodowego | podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kadra Domu zobowigzana jest do
ustawicznago podnoszenia kwalifikac]i, giéwnie poprzez udziat w szkoleniach wewnetrznych | zewnetrznych.

Celem tych szkoler jest doskonalenie umiejetnosci zawodowych personels. Tematy szkoleri zewnetrznych
kadry Domu:

1) Instrukcja kancelaryjna i archiwizacja dokumentéw.

2) Zmiany w przepisach prawnych - prawo pracy | ubezpieczeri spolecznych w 2018 | w 2018r.1. - nowe
obowigzki dla Pracodawcy.

J) Problemy wieku podesziego w ujeciu interdyscyplinarnym.

4) Mieszkaniec Domu Pomocy Spotecznej 2019 - zmlany w przepisach prawa | kwestie
problematyczne.

5) Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - zarzedzanie, motywacja, ocena i motywacja pracownikow.

6) Nowe Prawo zaméwien publicznych - jak przygolowaé sie do nowych rozwigzai.

7) Zasady prawidtowego zywienia zbiorowego oséb starszych | chorych.

8) Ustawa o dostepnosci cyfrowej, aspekly prawne i organizacyjne. Nowe wymogi dia Biuletynu
Informacji Publicznej.

9) Szkolenie w zakresie bhp i p.poz,

10} Faktury elektroniczne w zamowieniach publicznych w 2019r.

11) Inwentaryzacja w jednastkach sektora finanséw publicznych.

12)  Zamknigcie roku z obowigzkowym mechanizmem podzielonej platnoici, bialg listg VAT i mikro
rachunkiem podaticowym.

Tematy szkoler wewnetranych:

1) Przygotowanie opiekuntw do pielegnowania seniora.

2) Problemowe zachowania seniora z demencig. Tylko objawy czy réwnlez préby komunikecji?

3) Pierwsza rozmowa z nowym mieszkarficem domu dia senioréw.

4) Zasady insulinoterapii za pomoca wstrzykiwaczy typu pen,

5) Przekazanie pacjenta z zakaZeniem/naosicielstwem CPE do placowki opieki diugoterminowsi
domowe).

6) Kuttura posifkéw w domu dia senioréw.

Kazdy z nowoprzyjetych pracownikéw zostal zapoznany w zakresie podstewowych informacji dotyczacych
funkcjonowania Domu, regulaminu organizacyjnego, praw mieszkarncw i Kierunkéw prowadzonej terapii,
zakresu ustug, wspéipracy miedzy pracownikami oraz zasad bezpieczelistwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpoZarowej, ochrony danych osobowych.

Pracownikom wykazujgcym zainteresowanie podnoszeniem kwaelifikacji umozliwia sie réwniez doksztatcanie
na poziomie szkoly wyzszsj,

USLUGI SWIADCZONE PRZEZ DOM

Kontrola doraZna Domu Pomocy Spoleczne] w Tolkmicku przeprowadzona w dniach 2-4 wizesnia 2019
roku przez stuzby Wojewody Warminsko-Mazurskiego potwierdzita spelnianie przez Dom standardéw
umozliwlajgeych $wiadczenie uslug na rzecz mieszkanichw.
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1. Uslugi bytowe

1) Budynek, jego otoczenie bez barier architektonicznych.

2) Mieszkancy maja do dyspozycji pokoje mieszkalne jedno, dwu, trzy i czieroosobowe. Powierzchnia
wszystkich pokoi miesci sie w granicach okreélonych standardem tj.:

- jednooscbowy ma powierzchnig nie mnigjsza niz 9 m?,

- wieloosobowy ma powierzchnie nie mnlejszg niz 6§ m* na osobg z odstepstwem ponize] wymagane;
powierzchni nie wigkszym ni - 5%.

Pokoje wyposaZzone sg w iitka bgdz tapczaniki lub wersalki, szafe, stél, krzesta, szafki nocne i komody.

3) Pomieszczenia wspdinego uzytkowania i inne:
- pokoje dziennego pobytu wyposadone w kanapy, fotele, stél, stoliki, krzesta, sprzet RTV,
— jadalnia wyposaZona w stoly i krzesia,
- pomleszczenie do terapli, wyposazone w. zestawy gier towarzyekich | materialy do terapii zajgciows),
oraz w krzesta, stét do prac manualnych, regaty na ksigki,
— pomieszczenie do rehabilitacji, wyposazone w specjalistyczny sprzet do fizykoterapii i kinezyterapii,
—_ kuchenka pomognicza,
—_ miejsce kultu religijnego - kaplica wyznania rzymsko-katolickiego,
—  pokéj goscinny,
_ palamia,
— gabinet medycznej pomocy dorazne],
— pomieszezenie pomochicze do prania | suszenia.

4) Pomieszczenia sanitame wyposaZone sa standardowo, zapewniajac osobom z nich korzystajacych,
warunki intymnosci. W kade] fazience zamontowane sg uchwyty i porgcze, a powierzchnia tazienek
pozwala na wjazd wézkéw inwalidzkich. Urzgdzenia w pomieszczeniach sanitarnych sg latwe | bezpieczne w
cbstudze, istnigje mozliiwosé korzyetania z wanny lub natrysku. Warunki sanitame spehisjg wymogi
chowigzujacych standardéw.
8) Dom posiada dwa 9-cio osobowe samochody do przewozenia os6b niepeinosprawnych.

6) Dom wyposaZony jest w:
— déwig osobowy dostosowany do potrzeb os6b niepelnosprawnych,
— schodolazy,

- porgcze przyécienne na korytarzach,

— system przyzywowo — alarmowy,

— system alarmowo — przeciwpoZarowy,

—_ sprzet dla oséb niepelnosprawnych; podnosniki, wézkowanng, wozki inwalidzkie,
— drzwi na fotckomérke.

2. Uslugi opiekuricze

Sfera ushig opiekuficzych zwigzana jest 4cidle z zakresem obowigzkéw pracownikéw dziatu
opiekuriczo ~ terapeutycznego. W pakiecie oferowanych przez Dom ushug opiekuficzych, dominujg
$wiadczenia polegajace na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych ezynnosciach Zyciowych,

- pielegnacii,

- niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

- utrzymaniu kontaktéw z rodzing i Srodowiskiem lokainym.

Dom zapewnla mieszkaricom nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i spolecznoscig
lckalng poprzez: kontakt telefoniczny (na terenie Domu znajduje sig aparat telefoniczny do dyspozycji
mieszkaricow, kilkunastu mieszkarchw posiada telefony komérkowe); kontakt listowny (do domu codziennie
przyjezd2a listonosz z prasg i korespondencig), wysylanie kartek okoliczno$ciowych; mieszkaricy majg
moziiwost wyjazdéw do rodzin, krewnych, znajomych (np. Swieta, weskendy), rodzina ma moziiwoéd
odwiedzania mieszkarica na ferenie Domu, kontaktowania sie 2 mieszkaricem telefonicznie i listownie.

3. Ustugi wspomagajgce

Sg to dzialania skierowane na aktywizowanie spoleczne, sprawnoSciowe | tworcze podopiecznych
placéwki. Ten rodzaj aktywnosci przejawia sig przede wszystkim w réZnorodnych formach terapii.
Proponujemy mieszkaricom: elementy terapii pracg, terapii audiowizualnej, muzykoterapii, terapii kulturalno
— ofwiatowej, biblioterapii, ruch leczniczy, udzial w zajgciach warsztatu terapii zajeciowej, organizowanie
éwigt i uroczystoscei.
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Mieszkaficy tworzg Samorzad, ktérego wybieralnym reprezentantem jest Rada Mieszkaficéw. Rada jest
rzecznikiem intereséw mieszkaricéw i partnerem Dyrektora Domu w daZeniu do lepszego zaspokajania
potrzeb podopiecznych.

Dom umozliwia zaspokojenie potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkarica, Msze sw. odprawiane ¢g
raz w tygodniu, w kaplicy migszczacej sie na terenie Domu, Mieszkaricy uczestnicza réwniez w Mszach éw.
odprawianych w parafiainym koéciele, majg réwniez mozliwosé kontaktu z kaplanem w ramach spotkan
indywidualnych i grupowych. W Domu organizowana jest koleda, spotkania przy wigilinym stole, éwieconka
ip.

DPS zapewnia Swiadczenie pracy socjainej w sprawach osobistych i finansowych mieszkaricow.
> Terapia

Terapia w Domu polega na akiywizowaniu podopiecznych w codziennym 2yciu, wyrabianiu
samocdzielno$ci, utrzymywaniu debrej kondytji fizyczne] oraz usprawnlaniu psychicznym.

Celem giéwnym zajeé terapeutycznych jest roziadowanie napigé emocjonalnych, wplywanie na
efektywnoS¢ pracy umyslowej, rozwijanie twircze i emocjonaine, pomaganie w akceptac)l spoteczne),
stymulowanie koncentracji, uwagi i pamiec! bezposredniej.

W placéwee stosujemy m.in. nastepujace formy terapii: elementy terapil relaksacyjnej, ergoterapii, terapii
ruchem, muzykoterapii i terapie zajeciowa.
Mieszkaiicom propenujemy metody pracy grupowsj i indywiduainej.
W ramach terapii grupowej organizowanej przez terapeute zajeciowego odbyly sie 164 zajecia, opiskunowie
zorganizowali 122 spotkania, z ktérych korzystalo 95 mieszkaricéw oraz pracownicy socjalni indywiduaing
metoda pracy przeprowadzili 420 rozméw z 87 mieszkaricami.
Umoziiwiamy udzist w terapii 12 mleszkaricom posiadajgcym wskazanie do Warsziaty Terapii
Zajeciowe).
Proponujemy rézne formy spedzania czasu wolnego dla mieszkaticdw Domu,
W ramach reslizacji planu pracy w zakresie proponowanych form spedzania wolnego czasu przez
mieszkaricéw odbyly sig 43 spotkania na terenie jednostki i poza nia.
> Rehabllitacja
$Sala rehabilitacyjna jest wyposaZona w niezbedny sprzet do éwiczeri: UGUL, rower rehabilitacyjny, retory,
tablice do éwiczeri manualnych, drabinki oraz sprzet do zabiegdw fizykalnych: diadynamik (DD), ultradzwieki
(UD), solux (IR), magnetobox (MGT), laser.
Z zabiegdw skorzystalo §7 mieszkaficéw. Wykonano facznie 3832 zabiegow.
» Swiadczenia zdrowotne

Dom umotliwia mieszkaricom dostep do éwiadczeri zdrowotnych z tytulu powszechnego
ubezpieczenia zdrowolnego. Mieszkarficy pozostajg pod opiekg lekarza rodzinnego zatrudnionego
w Niepublicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej , TOL-VITA® w Tolkmicku i Suchaczu.
Wizyly lekarskie adbywajg sie systematyeznie raz w tygodniu w gabinecle dorazne] pomocy medycznej
w Domu Pomocy Spotecznej w Talkmicku oraz na wezwanie w razie potrzeby, W 2019 roku odbyla sie 119
wizyt lekarza pierwszego kontaklu podezas, kibrych udzielit 937 porad lekarskich 111 mieszkaficom.
Z indywidualnych wizyt w POZ skorzystato 26 mieszkaticéw,
W ramach Swiadezeh 2 NFZ mieszkanicy korzystajg z pomocy specjalistéw z réznych dziedzin w poradniach
specjalistycznych w Elblagu | Branlewle.
Ze swiadczeh specjalistycznych skorzystalo 61 os6b. Wykonano gcznie 393 konsultacje specjalistyczne.
Hospitalizowanych bylo 44 mieszkaricéw, w tym 9 kobiet i 19 meZczyzn. Z oddzialu dziennego Chemii
korzystata 1 mieszkanka. Z wizyty w Stacji Dializ korzystat 1 mieszkaniec, z domowej cpieki hospicyjnej
korzystat 1 mieszkaniec.

Dom zapewnia pomoc w zaopatrzeniu w konieczne leki, §rodki opatrunkowe, niezbedny sprzgt
rehabilitacyjny, ortopedyczny i pomaocniczy.

Z dofinansowania NFZ na indywidualny wnlosek lekarski skorzystato:

- z zakupu pieluchomaijtek/ majtek/ wkiadek urologicznych - 99 osdh,

- 2 2zakupu workéw stomijnych - 3osaby,
-z zakupu cewnikdw i workéw do zbibrki moczu - 11 os6b,

- wézka inwalidzkiego pokojowego - 7 osbb,
- materac p/ odiezynowy - 9 os0b,
- tréjnég - 1osoba.

Zapewnia sig mieszkaficom kontakt 2 psychologiem. Porady udzielane &3 systematycznie dwa razy
w miesigeu na terenie Domu w wymiarze 10 godzin.

W 2019 roku edbyto sig 24 wizyly przy udziale 46 mieszkancéw.
Z zajec grupowych o charakterze socjoterapii skorzystato 33 mieszkaricbw.
Z Indywidualnego poradnictwa psychologicznego z elementami psychoterapii skorzystato 17 mieszkancéw.
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W rozmowach wspierajgeo aktywizujgcych brato udzial 21 misszkaricow.
4. Wyzywienie i organizacja positkéw

Ze wzgledu na stan zdrowia podopiecznych, w 2ywieniu stosuje sig diety zgodnie z zaleceniem
lekarza. W zwigzku z tym Zywienie podzielono na 4 ~ 5 positikéw dziennie. Optymalny czas wydawania
positkéw wynosi 2 godziny.

Podstawowe produkty Zywnosciowe (chleb, masto, dzem, mitd, napoje) dostepne sg przez calg dobe.
Dzienna stawka zywieniowa na 1 mieszkarica w 2018 roku ~8,88 zi.

REALIZACJA UStUG NA RZECZ SRODOWISKA LOKALNEGO

W ramach uslug na rzecz $rodowiska lokalnego Dom realizuje zadania poprzez:
1. Rozszerzenie pracy socjalnej na rzecz srodowiska lokalnego: udzielanie doktadnych i rzeczowych
informacji dotyczgeych zasad kierowania i przyimowania do DPS.
2. Nawigzanie wspdlpracy z kolem gospodyn, kolem Emeryiéw i Rencistow, Centrum Spotkan
Europejskich ,BWIATOWD" w Elblagu, Uniwersytetem il Wieku, Elblaskim Stewarzyszenlem Pomocy
Humanitamej im. Sw. Lazarza oraz szkofami z terenu gminy Tolkmicko.
3. Wypozyczanie sprzetu pomocniczego do opieki i pielegnacji oséb oblo2nie chorych w domu orez
udzielanie porad z tym zwigzanych. Dom wypoiyczyt:

-7 0sbéb

- kule
- chodzik - 2 osoby
- wozek inwalidzki ~ 5 oséh
- 62ka -5 os6b
- podnoénik elekiryczny ~ 2 osoby.
4. Umozliwienie transportu osobom niepeinosprawnym na wizyty do lekarza i ZUS.

Dom Pomacy Spolecznej w Tolkmicku co roku w maju organizuje ,dziert otwarty’, ktéry ma na celu
promocje Domu, przyblizenie spolecznosel lokalne] zasad funkcjonowania placowki, warunkéw bytowych
oraz atmosfery panujgcej w DPS. Stwarzamy mozliwosé do integracii mieszkarcow z podopiecznymi innych
placowek, a takze spolecznoscig lokaing. Promujemy w ten sposéb dziatania z zakresu pomocy spoteczne)
w powiecie elblgskim.

Ponadto, Dom prowadzi:

> Mieszkanie Chronione dla € oséb zaburzonych psychicznie, kidrego celem jest: czasowe

zapewnienle wsparcla osobom zaburzonym psychicznie, rekrutujgcym sie ze Srodowiska lokalnego, Rok
2019 - brak skierowan’.

> Warsztat Terapii Zajgciowej, przeznaczony dla 50 uczestnikéw.

Celem Warsztatu jest stwarzanie osobom niepeinosprawnym niezdoinym do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spolecznej | zawodowe] w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosdci niezbednych do
podijecia zatrudnienia.

Liczba uczestnikéw warsztatu na dzier 31.12.2019 - 47 os6b. Realizacja prowadzonej rehabilitacji opiera si¢
na planowaniu praktycznych zaje¢ wynikajgeych z Indywidualnych Programow Rehabilitacii kazdego
uczestnika w pracowni i prowadzons Jest w formie:

8) indywidualnej — z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci uczestnika,

b} grupowe) — z podzietem zadar dla poszczegdinych uczestnikéw, praca w zespole.

Rodzaje odzialywan terapeutycznych stosowanych w Warsziacie to:

1) Ergoterepia, wiaSciwa ,terapia zsjeciowa™ - terapia praca, terapia poprzez zajecia manualne.
Irehabilitacja zawodowa/

METODY - stosowane przez instruktoréw w Warsztacie z zakresu:

ergoterapii dziewiarstwo, hafclarstwo, tkactwo, krawlectwo, makrama, obrébka ciepina produktéw
spozywczych, obrébka wstepna produktow spozywezych, stolarstwo, ogrodnictwo, plecionkarstwa, prace
ogdinc — porzadkowe, fryzjerstwo, malowanie i lakierowanie, prace introligetorskie, prace ze szkiem, prace
kosmetycane, haprawa obuwia, prace konserwatorskie, praca z komputerem,

arteterapii rysunek, malarstwo, rzezba, sztuki u2ytkowe, zdobnictwo i dekoratorstwo, muzykoterapisa,
biblioterapia, filmoterapia, fotografia, teatroterapia, grafika komputerowa,
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socjoterapii ludoterapia / zabawoterapia, terapia ruchem, trening umiejetnoséci spolecznych,
rekreacia, trenlng ekonomiczny.

Metody ergoterapii, arteterapii i socjoterapii uzaleznlone sg od specyfiki danej pracowni.
POZYSKIWANIE SRODKOW POZABUDZETOWYCH

W roku 2019 plactwka wnioskowala o dodatkowe srodki do Wojewody Warmifisko ~ Mazurskiago.
Pozyskane $rodki przeznaczono na poprawe standardéw i biezace funkcjonowanie jednostki.

Zakupiono z dotacji:

> tozka elekiryczne rehabilitacyjne TYP A ze skiadanym lozem z oprzyrzadowaniem 6 sztuk -
27 067,50 =z

> Szafki przyléZkowe 6 szi. - 3 809,98 2t

> Wymieniono 2niszczong wykladzing podiogowg ne korytarzu Il pigtra w budynku giéwnym -
23 360,00 2.

> Wymieniono drzwi wejéciowe do budynku giéwnego od strony parkingu oraz drzwi wejsciowych do
budynku giéwnego od strony pralni - 11 724,09 zi,

Wydatki calkowite wyniosty 65 961,57 ziote z czego dotacja Wojewedy Wamniiisko Mazurskiego 51 200,00
Zlotych, udzial wlasny 14 833,59 ziote,

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE UTRZYMANIA STANDARDU SWIADCZONYCH USLUG
Dziatania podjete w tym zakresie w 2019 roku to przede wszystkim:

1. Zrealizowano wniosek o0 przyznanie w 2018 roku detacji na dofinansowanie realizacji zadar

wiasnych, zwigzanych z pokryciem potizeb Domu w zakresie remontéw, zakupu wyposazenia /doposazenia
na ogbing kwote 53 706 =2t

2. Wspdffinansowano zakup do wysokosci limitu lekéw, pieluchomaijtek, przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkéw pomocniczych dia mieszkancow Domu.

3. Organizowano szkolenia wewnetrzne ze szczegblnym nastawieniem na pracownikéw dziatainosci
merytorycznej, szkolenia okresowe BHP i korzystano ze szkaleri organizowanych przez inne podmioty.

4, Zapewniono dostep do literatury fachowej podleglym pracownikom.

5. Dokonano przegladéw: budynku, gasnic, instalacji p/po2, instalacji przyzywowo - alammowej, kotiowni
olejowej, kominiarskich, wentylacji, sieci telefonicznej | pozostalych stalych elementéw budynku.

6. Zorganizowano Iimprezy okoliczno&ciowe, integracyjne, wyjazdy, spotkania w ramach uslug
wspomagejgeych.

7. Zakupiono odziez roboczg i Srodki bhp dla pracownikéw.

8. Pomalowano palarnie, wymieniono filtry, naprawiono wentylacie mechaniczna.

9. Zamontowano oéwistlenie energocszczedne w budynku gidwnym i pralni.

10. Dokonano przegladéw i napraw samochodow, stuzgeych do przewozu mieszkaricéw: wymieniono
kiocki hamulcowe w samochodzie VOLKSWAGET T-5, NEB 24124, naprawiono ostone silnika
w samochodzle VOLKSWAGEN T-5, NEB 24124, zakupiono nowe oponhy zimowe, naprawiono alternator
samochodu CITROEN NEB-Y 530

1". Wykonanc przeglad kosiarki ogrodowej RIDER,

12. Wykonano konserwaci¢ i naprawy urzadzen pralniczych (prainica PRIMUS FS18 oraz pralnica
PRALMA TYP PCP 30 ), urzadzet kuchennych (patelnia elekiryczna, szafa chiodnicza, suszarke do
naczynh), urzadzen biurowych (urzadzen wielofunkeyjnychy), drobnych sprzetéw AGD (telewizory).

13. Dokonano przeglgdu pleca kuchennego UNOX,

14. W ramach konserwacji wymisniono czujki przeciwpozarowe umieszczone na parterze budynku.

15. Przeprowadzono chemiczne czyszczenie, usuwanie kamienia, produktéw korozji oraz osadéw
z instalacji kotla parowego i instalacji sanitamych.

16. Wymieniono drzwi gléwne — wejéciowe oraz boczne od sfrony praini. Dodatkowo, w drzwiach
giéwnych wejsciowych zamonfowano nowy automat do drzwi rozwieranych oraz komplet kustyn
podczerwieni, sluzacych jako element niezbedny do prawidlowego funkcjonawania mechanizmu otwierania
drawi.

17. Wymieniono oswietlenie w pomieszczeniu rehabilitacii.

18. Wymieniono wykiadzing podiogowg na korytarzu Il pigtra.

10. Polozono edbojniki w dwéceh pokojach mieszkaricéw, uzupetniono wykiadzing na parterze w budynku
giéwnym przy windzie,

20. Zamontowano rolety w pokoju biurowym oraz na $wietlicy.

21. Pomalowano pomleszczenie toalety w budynku pralni, wypetniono ubytki oraz pomalowano sufit.
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22. Wyréwnano powierzchnie podiogowa, a nastepnie wymieniono plytki ceramiczne na calej
powierzchnl, pomalowano sufit, wykonano dodatkowe gniazdko elektryczne oraz wypelniono ubytki na
kafelkach sciennych w fazience na | pietrze.

23. Pomalowano korytarz oraz hol na fl pietrze.
24, Pomalowano poké] nr 5. Zdemontowano panele écienne, przygotowano podioie écian do
malewania, pomalowano $Sciany, zamontowano dodatkowe gniazdo elektiryczne, zamaskowano rury oraz
wymleniono parapet okienny.
25, Pomalowano craz polozono panele podiogowe w pokoju biurowym nr 6, 7, 8.
26. Naprawiono instalacje przyzywowg w pokojach mieszkaricéw.
Zakupiono:
- 10 t6zek elektrycznych rehabilitacyjnych wraz z osprzetem i materacem,
- 16 szafek przytdzkowych,
taboret elektryczny, przystawka do rozdrabniania jarzyn wraz z tarczami
- kosiarke elekiryczng do drobnych prac ogrodowych,
- meble biurowe (biurka, fotele), meble dla mieszkaricow (lapczany jednooscbowe), meble ogrodowe
(stdt i krzesta),
- drabny sprzet AGD: garnki kuchenne, blender, kuchenka mikrofalowa, czajnikl bezprzewodowe,
- 2 pralki automatyczne profesjonaine,
- radio, maszynki do strzyzenia wioséw,
- posciel, reczniki, koce, narzuty, zasiony, podklady wiclorazowe, tkaning fianelows,
- pdziez, bielizng osablsta dia mieszkaricdw, pizamy, liniaki wielorazowe, obuwie,
- sonde do urzadzenia LASERTRONIC LT-3,
- pionizator elektryczny firmy VERMEIREN,
- podnoénik elektryczny,
drobny sprzet komputemwy niszczarke, urzadzenie wielofunkeyjine, oprogramowanie Windows,
kolektor danych, zasilacz awaryjny, dysk oraz karte graficzng,
- gablote na puchary mieszkatcéw.

KONTROLE W 2018 ROKU

1. Kontrola Prezesa Sgdu Rejonowego w Elblggu w dniu 16 maja 2019 roku. Zakres kontroli zgodnie
z ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Protokét pokontrolny - Dom oceniono pozytywnie.

2, Kontrola Warmirisko — Mazurskiego Parstwowego Wojewddzkiego Inspekiora Sanitarnego w dniu
9.07.2018 roku w zakresie:

a) kontroli sanitarnej w zakresie utrzymania wiadciwego stanu sanitarno ~ higienicznego obiektu —
protokot kontroli Nr HK 8020.1.54.2019 dziat 1l

uchyblenle stwierdzone podczas kentroli przeprowadzonej w dniu 09.07.2019 roku zostalo usunigte.
Administrator przygotowat stosowne oznakowania, ktére sq opatrzone w informacje wskazane w § 6 pkt,
1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5§ paZdziernika w sprawie postepowania z odpadaml medycznymi.
Oznakowania z prawidlowymi danymi dnia 09.07.2018 r. zostaly przekazane do natychmiastowego
stesowania.

e) kontroli jakosei cieplej wody uzytkowe] w kierunku obecnoéci bakterii z rodzaju Leglonelli ~ Decyzja -
HK.8020.4.57.2019 z dnia 19.07.2019 roku, skaZenie sieci cieplej wody uzytkowej bakteriemi z rodzaju
Legionella 151)tk/100 mi (stopieri Srednl).

Zgodnie z procedurg okreslong w zalgczniku Nr 8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017
roku w sprawie jakosci wody przeznaczonej do spoZycia przez ludzi wdrozono procedurg czyszczenia
i dezynfakcji instalaci ciepte] wody uzytkowe] (¢ w u). Uzyskano wynik pozytywny.

3. Kontrola dorazna Wydziatu Polityki Spolecznej Wamirisko = Mazurskiege Urzedu Wojewbdzklego
Delegatura w Elblggu w dniu 2 i 4 wrzeénia 2018 roku w zakresie oceny realizacji ustug w cbszarze
zaspokojenia potrzeb bytowych i cpiekuriczych Swiadczonych na rzecz misszkaficow DPS, w Swietle
sygnaiéwa. wplywajacych do Wydziatu Polityki Spotecznej dotyczacych nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
doméw pomaocy spolecznej. Protokdt pokontroiny bez zatecen.

WYKONANIE BUDZETU

W celu zapewnienia pelne} | ciggie] realizac)i zadah oraz prawidiowego funkcjonowania placowki
w okresie sprawozdawczym dokonano zmian w dochodach i wydatkach. Polegaly one migdzy innymi na
zwiekszeniu dochodéw na podstawie wzrostu kosztu utrzymenia mieszkafica na rok 2018 oraz na
przeniesieniu $rodkéw miedzy poszczegdinymi paragrafami w wydatkach.
W analizowanym okresie Dom zrealizowst:

- dochody w wysokosci 4 213 505,00 zi., co stanowi 89,98 % planu dochodéw budzelowych na rok
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2019 -4 214 307,00 zi.,
oraz

- ponitst wydatki  w wysokosci 4 768 092 z1., co stanowi 98,86% planu budzetu na rok 2018- 4 774
674 zt.

156. Warsztat Terapil Zajeciowej przy DPS ,,Krokus” we Wiadystawowie

Podstawa prawna funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS ,Krokus® we
Wiadystawowie w 2019 roku.
Warsztat Terapii Zsjeciowsj przy DPS ,Krokus” funkcjonuje na mocy:
-Ustawy z dnia 27.08.1997 o Rehabilitacji Zawodowej i Spoleczne] oraz Zatrudnianiu Oso6b
Niepetnosprawnych (tekst jednolity 2 2018 roku, poz.511,1000,1076 )
- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2004 w sprawie warsztatow
terapil zajeciowsj(Dz. U. Nr 83, poz.587 z 2004 roku
Umowy NR 1WTZ 2/2014 z dnia 28 listopada 2014 roku, zawartej pomigdzy Powiatem Elblgskim a Domem
Pomocy Spotecznej ,Krokus® we Wiadystawowie, z poZnicjszymi aneksami dotyczacymi finansowania
dziatalnosci WTZ w poszczegbinych latach.

Baza lokalowa Warsztatu Terapii Zajeclows|

Warsztat Terapli Zajeciows] przy DPS _Krokus® funkcionuje w dwdch miejscowoéciach-
Wiadystawowie | Przezmarku. We Wiadyslawowie =zajecia terepeutyczne odbywajg sie w trzech
pracowniach, ktére majg do dyspozycji 6 pomieszczer o fgcznej powierzchni 133,36 m* na terenie Domu
Pomocy Spofeczne] ,Krokus". Cztery pracownie terapeutyczne Warsziatu, funkcjonujace w budynku
w Przezmarku, posiadajg 7 pomieszczeri o lgcznej powierzchni 194, 31m?. Obiekt w Przezmarku u2ytkowany
jest przez Warsztat Terapii Zajeclowe] przy DPS Krokus®™ we Wiadyslawowie na podstawie Umowy Nr
4/2018 z dnia 28 grudnia 2018 roku w sprawie partycypacji w kosztach zwiazanych z eksploatacja obiekiu
pomigdzy Powiatem Elblaskim a Gming Eiblag.

Warsztat korzysta z pomieszczen wylgcznie na pietrze budynku. Obiekt nie posiada barier
architektonicznych - podjazd ulatwia osobom poruszajacym sie na wézkach i niepelnosprawnym ruchowo,
swobodny dostep do budynku a wewnatrz budynku, poprzez odpowiednig szerokos¢ korytarzy, brak progéw
w drzwiach do pomieszczef, zamontowang platforme schodowa, porgcze, uchwyty w toaletach
dostosowany jest do potrzeb osdb z dysfunkcjg konczyn dolnych.

Cele i zadania WTZ w 2019 roku

W 2019 roku oddzialywania terapeutyczne nastawione byly na zwickszenie samodzielnokci,
odpowiedzialno$ci, nauke dzialania w grupie, samodzielne podejmowanie decyz]i, opanowanie umiejgtnosci
wypowiadania sig oraz prawidiowe zarzadzanie wtasnymi finansami. Uczestnicy keztaitowali $wiadomosé nie
tylko ekonomicznych, ale réwniez spolecznych wyznacznikéw pracy, do ktdrych moina zaliczyé m.in:
mozliwoS¢ samorealizacji, samoakceptacji, nabywanie nowej wiedzy, poszerzanie kontaktow
interpersonalnych, zawieranie nowych znajomoéci i przyjazni, nadanie cyklicznosci dnia, realizacje potrzeby
osiggnie¢ i sukcesu. Dla rozwoju kompetenc|l zawodowych | spolecznych uczestnicy Warsztatu zapoznali
sie z ofertami pracy podczas elblaskich targéw pracy, 1 uczestnik odbywat nieodplatne prakiyki zawodowe
w kuchni zblorowego 2ywienia, uczestniczyli w spotkaniu z doradca zawodowym z ERKON-u, organizowali
kiermasze swolch wyrobfw, promocie Warsztatu w Srodowisku, poznali zasady funkcjonowania
i zatrudnienia w Zakiadzle Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim, nabywali umiejetnoéci praktycznych
podczas szkoler z  zakresu wyplatania z wikliny tradycyjnej i wikliny papierowe] oraz zapoznali sig¢ z nowa
technika florystyczng pod nazwa .Las w stoiku®.

W 2019 roku uczestnicy Warsztatu odbywali terapig zajeciowg w 7 pracownlach :
rgkodzieta,
agrotechnicznej,
oplekuriczo-terapeutyczne),
Zycia codziennego,
stolarskiej,
ogrodniczej,
gospodarstwa domowego
Kazdy z uczestnikow w trakcie pobytu w Woarsztacie realizowal, przy wsparclu instruktoréw terapii
zajeciowej, psychologa i fizjolerapeuty, swdj Indywidualny Program Rehabllitacil. Program ten okreslal
polrzeby uczesinika w roznych obszarach jego funkcjonowania, a celem i efektem byly zmiany
w zakresie osobistych kompetencii.
Cele, dziatania i zadania Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS "Krokus® we Wiadystawowie wpisuja sie
w Program dziatan Powiatu Elblgskiego na rzecz os6b niepeinosprawnych na lata 2015-2021.
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Dziatalno§¢ rehabilitacyina WTZ w 2019 roku- metody | formy.

a) terapia poprzez prace:

- nauka | doskonalenie umiejetnosci obslugi maszyn i urzadzeri specyficznych dla danej pracowni,
m.In: kosiarki, podkaszarki, odsnie2arki, nozyc elektrycznych do Zywoplotu, mikrofaléwki, zmywarki do
naczyn, pralki, piekamika elektrycznego, sokowirdwki, blendera, ekspresu do kawy, maszynki do strzy2enia,
maszyny do szycia, ostrzaiki do nozy, wiertarki, wyrzynarki, szlifierki tasmowej, wkretarki bezprzewodowej,
pity recznej, wkretarki, maszynki do scrobotingu, igly tkacklej, szlifierki do szikia, lutownicy, klejarki, mini-
szlifierki, narzedzi kreslarskich, myjki wysokociénieniowej, niszczarki do dokumentdw, kserokopiark,
komputera, drukarki- zgodnie z instrukejg obslugi i zasadami BHP,

- =zapoznanie i przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ obowigzujgcych na terenie WTZ
| w poszczegblnych pracowniach,

- opanowanie prostych umiejetnosci z zakresu prac malarskich, $lusarskich, stolarskich, hydraulicznych
m.in: dobieranie farb, przygotowanie cian do malowania, malowanie metody natryskows, wykonywanie
polek, montaz i demontaz mebli, renowacja i naprawa mebll, montaz zamkéw | uchwytéw meblowych,
wymiana uszczelek, zaworéw w spluczkach, przycinanie okreslonych elementéw wg wzoru lub szablonu,
wiercenie otworéw, wycinanie i wypalanie ksztaltbw wg szablonu, renowacja mebli, zaprojektowanie
i zrobienie nowych mebli-zabudowy kuchennej, wykonywanie budek lggowych i karmnikéw dia ptakéw,
wycinanie z drewna | sklejki drobnych elementéw | péiproduktéw do stroikéw &wigtecznych, wykonywanie
drobnych wyrobow do codziennego uzytku, typu serwetniki, tace.

- opanowanie | doskonalenie umiejetnosci szycia na maszynie oraz wykonywania drobnych napraw
krawleckich, m.in: wszywanie zamkdw, skracanie odziezy, drobne przerdbki, szycie serwetek, obruséw,
drobnych elementéw zdobniczych, akcesoribw do inscenizacji,

- samodzielne wykonywanie bukietéw, stroikéw i wigzanek okolicznoéciowych, dekorac)i na st6l, dekoracii
pomieszczen,

- nauka przygotowywania positkdw z uwzglednieniem dietetyki | zasad zdrowego Zywienia, zgodnie
z wymogami sanitamymi, m.in: zupy, salatki, surbwki, zestawy obladowe, ciastka, clasta sezonowe
i okolicznosciowe, potrawy maczne, desery, tradycyjne potrawy Swigteczne, na grilla, przetwory z warzyw
i owocdw sezanowych, kiszonek,

- naukae zastawiania i podawania do stolu w zaleznoéci od okazji, m.in: dobleranie naczyf i dekoracji na
stot $wigteczny i okolicznosclowy, stét szwedzkl, bufet, dekoracja potraw,

- pielegnacja sadu | ogrodu warzywnego, dbanie o tereny zielone wokél Warsztatu, praca w szklarni,
nauka prawidiowego | bezpiecznego uzywania Srodkéw ochrony roélin, odzywek, nauka prawidiowego
siewu | sadzenia kwlatéw | krzowdw,

- nauka aranzacji terendw zielonych, uprawa i pielegnacja roslin i krzewdw ozdobnych, kwiatéw, pnaczy,
iglakéw, min; ozdobne przycinanie Zywoplotu, ksztattowanie iglakéw, sadzenle w donicach kompozycji
z Iglakéw i kwiatéw sezonowych, pieleghowanie rozsad ogérkéw, kabaczkéw, dyni, nasadzeh w szklami,
pielegnacja sadu i warzywnika,

- poznawanie nowych i doskonglenie juz znanych metod obrobki drewna, plyt i sklejki, m.in: sziifowanie,
lakierowanie, pilowanle, frezowanie, wiercenie, renowacja mebli. Wykonywanie, min: drzeworytéw, rzezb
z drewna lipowego, skrzynek, mebli typu pétki, zabudowa stala- szafki kuchenne, wycinanie elementéw do
stroikéw okolicznosciowych, elementSw architekiury ogrodowaj- skrzynki, pergale,

- wykonywanie prac porzadkowych z uzyciem odpowiednich Srodkdw czystoSci z uwzglednieniem
przepiséw BHP,

- poslugiwanie sie komputerem i internetem, m.in: przegladanie stron dotyczacych ostb
niepeinosprawnych, ogladanie fimoéw edukacyjnych, redagowanie gazetki, przygotowanie tekstow
moéwigcych o obyczajach swigtecznych, przygotowywanie zaproszen na rézne okazje,

- poznanie nowych technik plastycznych i rekodzielniczych, min; kamienie- mandale, patschwork,
plaskorzesba, decupage, witra2, robienie mydelek glicerynowych, kwiatdw 2z papieru | materialu,
wykonywanie réznorodnych prac plastycznych, rekodzielniczych, uzytkowych, min:  kartek
okoliczno$ciowych, drzewek bonsai, koszykéw i pojemnikéw z wikliny papierowej, wikliny okorowanej,
serwetek, obruséw, elementéw i akcesoridw do ozdobnych kompozycji i Swigtecznych stroikdw, tkanych
obrazkéw, elementéw uzytkowych i zdobniczych do domu, zawieszek ozdobnych, éwiecznikéw,
dekorowanych naczyi i pojemnikéw, tac kuchennych, ozdéb witrazowych, kompozycji zielonych w szkle-
.Las w sloiku®, wyroby uzytkowe ze sznurka- koszyki, torby.

b) terapia poprzez sztuke.

- zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem fimu— oglgdanie i omawianie filméw wybranych przez
uczestnikéw, min: "Dziwny przypadek Benjamina Buttona® "Zielona mila®, Nietykalni®, ,Chata®, .Niebo,
LOwiazd naszych wing”,

- zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem literatury - przygotowanie inscenizacji- ,Dziefi kobiet’,
Wielkanoc®, .Jaselka®, Dziefi Seniora” . Wystep grupy taneczne] WTZ na festynie rodzinnym ,Bgdimy
razem” we Wiadystawowie, wystapienie self-adwokatéw podczas obchodéw Dnla Zdrowia Psychicznego
oraz przygoiowanie scenki kabaretowe]j na zakoficzenie roku rehabilitacyjnego,

120



- Zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem muzyki i tafica m.in: sluchanie wybranych utworéw muzyki
populamej, muzyki relaksacyjnej, $piew, nauka tekstow plosenek, zgjecia taneczne z frenerem, dobieranie
repertugaru na zabawy taneczne,
- wyjécie do teatru ne spekiaki pt ,Cabaret’, wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdynl na musical
~Goraczka sobotniej nocy”, obejrzenie twérezodei oséb niepelnosprawnych podczas Miedzynarodowych
Spotkan Artystycznych w Elblagu,
- organizewanie corocznie Warsztatowych Kulinarnych Spotkart Wielkanocnych, kiérych celem jest
Integracja uczestnikéw warsztatéw, wymiana pomysléw i doswladczen, dobrych prakiyk, wepdlne gotowanie,
wymiana pomysiéw,
¢) terapia poprzez gry i zabawy.
- cotygodniowe zajecia rozwijajace przy wykorzystaniu gier planszowych, typu warcaby, puzzle, scrabble.
Gier strategicznych typu Monopol oraz gier na konsole X-box, takich jak, m.In: siatkéwka, minigolf, pitka
nozng, tenis stolowy, narty, kregle, dart, zumba, taniec.
- zajgcia grupowe z fizjoterapeuta w sali do$wiadczania éwiata 2 wykorzystaniem aromaterapii, $wiatta
i dewigku,
— zajecia grupowe relaksacyjne z wykorzystaniem muzyki i tekstow,
d) terapia poprzez zajgcia ruchowe usprawniajaco = rekreacyjne
- ludz_i w zimowym Turnieju Gier Zespotowych organizowanym w Elblggu przez DPS Niezapominajka”
w Elblagy,
~ udziat w Letnim Turnieju w Boule w Tolkmicku,
- udziat w IV Integracyjnym Blegu Terenowym w Elblagu,
- udzial w VI Turnieju Dart, organizowanym przez DP$ ,Krokus" we Wiadysiawowie,
- zorganizowanle XV Tumieju Rzutu Podkowg Warsztatéw Terapii Zejeciowsi,
- udzial w Turnieju Kregli w Eiblagu,
- udzial w Spartakiadzie Oséb Niepenosprawnych w Tolkmicku.
éwiczenia indywiduaine 2 fizjcterapeuta;

25 - ligzba osdb, z ktérymi wykonywano éwiczenia,

1200 - faczna llodé éwiczert indywidualnych,
céwiczenia grupowe 2 fizjoterapeuts;

32 - ilo&6 osdb bicrgeych udzial w éwiczeniach. grupowych,

132- tgczna Hlosé cwiczen grupowych,
inne formy prowadzonych zajeé:
gry i zabawy ruchowe na orientacje i spostrzegawczose,
cwiczenia usprawniajace na przyrzadach w mini ~ sifowni,
Swiczenia przy muzyce,
éwiczenia rozciagajace,
éwiczenia ogdlnousprawniajace,
twiczenia poprawiajgce rownowage i koordynacje ruchows,
éwiczenia oporowa,
€wiczenia | nauka chodu o kulach,
¢wiczenia z przyrzadami{gumy, woreczki, pitki),
— doskonalenie poznanych form aktywnosdci ruchowsj - tenis stolowy, pikarzyki, koszykéwka, dart, rzut
podkowg, bocceia, kregle zwykle, kregle pruskie, nord walking.
Efekty rehabillitacji spolecznej w WTZ w 2019 roku:

Postgpy uczestnikéw Warsztatu w 2019 roku w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne] przedstawiajg
sie nastepujgco:

* % | ® * |

# % % X B B K X N

- w zakresie:

- zaradnosci osobiste] | samodzielnoéei - 12 osbh,
- rehabilitacji spotecznej- - 14 oséb

- rehgbilitacji zawodowej - 1 osoba

Efekly te zostaly okreSlone na podstawie ocen postepéw przeprowadzonych przez Rade Programows
Warsztatu, a w szczegbinosci na podstawie wynikéw Okresowej Oceny Indywiduainych Efektéw Rehabilitacji
uczestnika oraz Okresowej Oceny Indywidualnego Programu Rehabilitacii

w nastepujgeych sferach;

a) zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania czynnoéci dnia codziennego:

Uczestnicy dbajg o czystos¢ ciala i odziezy (21 oséb), dobieralg ublér do pory roku i sytuacji (16 os6by),
obslupujy proste urzadzenia codziennego uzytku (28 os6b), przygotowujg proste positki typu kanapki,
suréwki (22 osoby), potrafia zaplanowad i przygotowac peten posilek, menu $wigteczne (B osth), poruszaja
si¢ po znanym terenie, samodzielnie docierajg na zajecia (13 os6b), samodzielnie robig zakupy w sklepie
(20 osoby), posiugujg sig telefonem komdrkowym (16 osGb), niszczarkg do dokumentéw (4 osoby),
kserokopiarkg (2 osaby), potrafia wykonywaé proste prace porzadikowe (32 osoby), samodzielnie zalatwiajg
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sprawy urzedowe (8 ostb), potrafig obslugiwat urzgdzenia i narzedzia elekiryczne | mechanicane zgodnie z
ich przeznaczeniem (14 osdb), dobrze posiugujy sie komputerem, Intemetem, potrafiy napisaé ne
komputerze prosty tekst (5 oséb), prawidiowo okreélaja swoje potrzeby i planujg wydatki w ramach treningu
ekonomicznego (20 oséb).

b) umiejetnoéci interpersonalne, komunikowania sig i wspdipracy w grupie.

Uczestnicy utrzymujg poprawne kontakty z innymi uczestinikami (26 os6b), w sytuacjach trudnych proszg
o pomoc instruktora fub innego uczestnika (B osdb), podczas pracy w grupie prawidiowo wykonujg
przydzielone im zadania, prawidlowo rozumiejg | wykonujg proste i zioZzone polecenia (28 oséb), potrafig
wypowiadaé sig publicznie (8 oséb), podejmowad samodzielnie decyzje i przyjat odpowledzialno&é za nie
(10 oséb), dobrze wspdlpracujq 2z innymi uczestnikami, przestrzegajg norm spolecznych, prawidiowo
odbierajg krytyke, potrafig byé asertywni, zdolni do samooceny i autoprezentacji, chetnie pomagajg mniej
sprawnym uczestnikom (15 os6b).

Efekty rehabilltacji zawodowa] w WTZ w 2019 roku.

Uczestnicy codziennie podpisula liste obecnosci, znaja swoje obowiazki w pracowni, znajg i przestrzegaja
przepiséw BHP oraz uzywajq odziexy ochronnej {31 osdb), potrafia do kofica doprowadzié przydzielone im
zadanie, przestrzegajg czasu i rytmu dnia, wykazujg motywacje do wykonywania przydzielonych im zadan,
starannie i dokladnie wykonujg przydzielone im prace (26 oséb), dbajg o powierzone im narzedzia
i materialy oraz powierzone stanowisko pracy (23 osoby), potrafig skoncentrowaé sie na wykonywanej pracy,
majg dobre tempo pracy, nie przerywajg precy podczas niecbecnosci instruklora (7 os6b), wykorzystujg
podczas zajeé posiadane umiejetnosel, wykonywanie pracy sprawia im przyjemnoSt, chetnie wykonujg
zajgeia
w nowych warunkach pracy, stosujg sie do nowych wymagar (20 oséb).

7. Inne dzialania Warsztatu w 2019 roku zmierzajace do przeciwdziatania wykluczeniv spolecznemu
{imprezy, wsparcie psychologiczne, spotkania integracyjne, wycieczki, poradnictwo, praca z rodzing).

a) pomoc $wiadczona na rzecz uczestnikéw i ich rodzin:

Pomoc Warsztatu $wiadczona na rzecz uczestnik6w i ich rodzin to przede wszystiim:

» Wsparcie psvchologiczne - 57 spotkar indywidualnych z uczestnikami i 12 zaje¢ w grupie, 10 spotka
konsultacyjnych dla rodzicdw i opiekunéw uczestnikéw, wspéipraca z opiekunami prawnymi uczestnikéw
ubezwiasnowolnionych,

» Wsparcie pedaqogiczne | medlacie dia 8 uczestnkéw 1 ich rodzin (problemy 2wigzane
z funkcjonowaniem uczestnika w $rodowisku rodzinnym, zachowania depresyjne, uzeleznienia w rodzinie).
> Grupa wsparcia (Spolecznoié Warsztatowsa) - 7 spotkarh podezas kitérych poruszano biezgce sprawy
Warsztatu, wspéinie rozwigzywano problemy i konflikty, ustalano zajecia rekreacyjne, wyjazdy, itp.

b) zestawienie wycleczek | imprez organizowanych w 2019 roku dla uczestnikéw Warsztatu Terapii
Zzjeciowej przy DPS Krokus™

- spotkanie z Klubem Mitonikéw Poezji z Pasleka-wystuchanie poezji o tematyce bozonarodzeniowe).
- zabawa walentynkowa dla uczestnkéw Warsztatu i ich rodzin,

- obsjrzenie spektakiu teatralnego JPrzypowiesci o dobroci”,

- przygotowanie inscenizac]i | wystep uczestnikow z okazji Dnia Kobiet

- spotkania Wielkanocne i Bozonarodzeniowe uczestnikéw i ich rodzin,

- dwudniowa wycieczka do Wiadystawowa- trening samedzisinosci, zwiedzanie okolic,

- coroczny festyn rodzinny . JesteSmy razem’ dla uczestnikéw Warsztatu i ich rodzin- integracja
i wspdina zabawa,

- pliknik 2 okaz}l zakoriczenia roku rehabilitacyjnego w Parku Ekologicznym w Pasteku,

- udziat z kiermaszem wyrob6w uczestnikow WTZ na Jamarku Sw. Barttomieja w Pasigky,
kiermaszami swigtecznymi w Elblagu i Pasteku

- udziat w pokazie balonowym, poznanie zasady lotéw balonem podczas Ziotu Balondw w Pasteku,

- udziat drazyny WTZ w Tumieju Darta w DPS Krokus® we Wiadyslawowie,

- udziat druzyny WTZ w Tumieju Boute w Srodowiskowym Domu Samopomocy Lazarus” w Elblagu,

- zorganizowanie XVl Tumnieju Rzutu Podkowg Warsztatdw Terapii Zajeclowej — udzial WTZ z
Tolkmicka, Kamiennika Wielkiego, Elblgga, Jantara, Fromborka, Moraga, Nowege Dworu Gdariskiege.

- dwudniows wycieczka do Warszawy- wizyta w Centrum Nauki Kopemik, zwiedzanie Stardwki i
Stadionu Narodowego,

- udzia! w Miedzynarodowych Spotkaniach Artystycznych Osdb Niepeinosprawnych w Elblggu-
obejrzenie spekiakli i filmdw.

Kadra WTZ w 2019 roku:
stanowiske ] ilosé etatow [ ilos¢ os6b
kierownik 1 [ 1
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Kadra Warsztatu poza wyksztalceniem niezbgednym do wykonywania zadan na swoim stanowisku
pracy posiada dodatkowe umiejetnoSci zdobyte na studiach podyplomowych, kursach i szkeoleniach
specjalistycznych, min: mediacja rodzinng, psychologia, organizacja pomocy spolecznej, kurs profilaktyki
uzaleznief, dyplom czeladnika z meblarstwa, kurs florystyczny.

Budz2et WTZ w 2019 roku.

a) finanse Warsztatu

Srodki przekazane na dzialaino$é Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Domu Pomocy Spotecznej Krokus”™ we
Wfadys{awowne w 2019 roku —

!‘ ‘ - KmuT dzialalnodci Warsziatu na 2018 rok ]
Plan | |
Plan Srodkmr Wwatzyshme Wykorzystanie Wykorzystanie Wykorzysmma
|  Wyszezeginienie PFRON w srogkew | rodkBw | erqygy '
2010 r PFRouwzmar PFRONw% | ' o0t ™ | Powiatu w2010 ¢ Puwlaluw% |
I sl Inhatimnhite
Nynagrodzenie ‘
et ]46429200 a2 | 100% | | l
< oszty matariatéw, 1| | ﬁ
2. |-nergii, ustug materialnych 61 763,00 | 49 201,78 95,05% 2333060 23330,00 100% |
| nlematerialnych | B | | B i o
|'.oszty dowozu | [ | ,
3. luczestnikéw koszty 0,00 0,00 0% 4705500| 4705400 |  100%
| keksploatact samochodu | | I IR SR B
“.oszty szkoleri I I I I
! ,ngywnkéw | 250000 | 248600 9044% | | | N
oszly ubszpisczen [
O ok g | W | ws | e |
| ] |
18- feemy ubezpleczenio | aoago | o087 99,54% | |
| | | — | (I (I
Trening ekonomiczny
7. et | 58 07500 | sassson | ek | | |
| oszly wycieczek |
| 8. | rganizowanych dle 13000,00 | 13 000,00 100% |
| lczestnikéwWTZ ) ! _ ! 1 ! |- § |
Koszty materiatéw do |
| lereo w s racownlach 'E"_"E_"q _Mema | 0o% | |
RAZEM /533360,00 | 62729734 | 9904% 7038500 7038439 | 100%

- w tym udziat Powiatu: 70 385,00 zlotych
- w tym udzial PFRON: 627 328,00 ziotych
b) koszty dziatalnosci.

Podzist kosztéw w budzecie Warsziatu w 2019 roku przedstawia sie nastepujgco:
c) dochdd i wydatkowanie srodkéw uzyskenych ze sprzedazy wyrobéw.

Rozliczenle rocznego dochodu oslagnietego w 2019 roku ze sprzedazy produkiow wykonanych
przez uczestnikéw WTZ w ramach realizowanego programu terapil;
- stan $rodkéw finansowych na poczagtku 2020 roku wynitsi- 11.085,38 ziotych. Podczas kiermaszéw
wyrcbow uczestnikéw uzyskano w 2019 roku 10.218,77 Ziotych,
Srodki finansowe uzyskane ze sprzedaky wyrobéw uczesinlkéw zostaly w 2019 roku( zgodnie z ustaleniami
Rady Programowej i uczestnikéw Warsziatu) przeznaczone na nastepujace dziatania: - catoroczne zajgcia
taneczne
~ zakup biletéw do teatru
— spotkanie wielkanocne dla uczestnikéw i ich rodzin
- 2-dniowa wycieczka do Wiadyslawowa- bezp.. uczestnikéw
- organizacja Festynu Rodzinnego ,BadZmy razem®
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—~ organizacja Turnieju Rzutu Padkowa dia WTZ powiatu elbigskiego
- organizacja Dnia Zdrowia Psychicznego- spotkanie rodzin uczestnikow
- 2~dniowa wycieczka do Warszawy
-  udzial uczestnikéw w warszialach florystycznych
— zorganizowanle zabawy andrzelkowej w Pasleku
spotkanie bo2onarodzeniowe dia uczestniéw i ich rodzin
Na wlw dziatanla wydatkowano w 2019 roku- 11.089,58 zlotych.
Dziatania promocyjne WTZ na terenie Powiatu Elblaskiego.
W 2019 roku, celem pozyskania uczestnikéw, Warsztat Terapii Zajeciowej przy DPS Krokus' zorganizowat
akcje promocyjnq, ktéra polegala na:
wspbipraca z ESWIP | ERKON - zapoznanie z oferlg Warsztatu,
— propagowanie Warsziatu, poprzez rozdawanie ulotek i informatoréw, w czasle kiermaszy,
festynu éw. Barftomieja w Pasieku oraz w oérodkach zdrowia w Eblagu, Pagsteky,
- zorganizowano Dziefi Otwarty WTZ, podezas kidrego zapoznano pracownikéw socjalnych

OPS, pracownikow Poradni Psychologicano-Pedagogicznej, Sradowiskowych Domow
Samopomocy z oferte terapeutyczng Warsztatu.
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16. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest osrodkiem wsparcia typu A, B | C, kiéry do
31.12.2019 roku funkcjonowal w strukiurze Domu Pomocy Spolecznej , Krokus® we Wiadyslawowie
(od 1 stycznia 2020 roku jest samodzieing jednostkg organizacyjng Powiatu Elblgskiego). Dom jest
ofrodkiem wsparcia dziennego pobytu, przeznaczonym dla 30 os6b powyzef 18 roku Zycia z zaburzeniami
psychicznymi, w tym:
> Osb6b przewlekle psychicznie chorych (typ A)

» Os6b niepetnosprawnych intelektualnie (typ B)
» Os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenla czynnogci psychicznyeh (typ C)

1.  SDS w Przezmarku prowadzony Jest przez Powiat Elblaski jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzgdowej.

2.  Siedzibg plac6wki jest miejscowo§é Przezmark, polozona w gminie Elblag. $DS prowadzi swojq
dzialalnoé¢ w budynku, stanowiacym wiasnos¢ Gminy Elblag na podstawie uchwaly Rady Gminy nr
XXXV111281/2018 z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawle uzyczenia nieruchomoéci polozonej w Przezmarku na
okres 10 lat, 1. od 01.01.2019 do 31.12.2028 roku.

3.  Nadz6r nad dziatalnoscia SDS sprawuje Wojewoda Warminsko — Mazurski, oraz w imieniu Starosty
Elblaskiego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

4.  $rodkl finansowe na funkcjonowanie $DS pochodza z budzetu Wojewody Warmifisko - Mazurskiego
przeznaczonego na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracii rzgdowej.

5. Uczestnikami SDS sg mieszkaricy Powiatu Elblgskiego.

6. Do SDS moga byé skierowane osoby spoza Powiatu Elblgskiego na podstawie stosownych
porozumien zawartych pomigdzy jednostikami samorzgdu terytorialnego.

7.  Skierowanie do SDS nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, dzialajgcego z upowaznienia Starosty Elblgskiego, na
wniosek osoby zainteresowane] lub opiekuna, zlozony do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, po zebraniu peinej dokumentacji o ktérej mowa w § 7 ust
1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586 ze zm.).

8. Pobyt w SDS jest odplatny. Wysokoéé odplatnosci za pobyt w SDS ustala Dyrektor PCPR w Elblagu
w trybie decyzji administracyjnej na zasadach okreSlonych w art. 51b ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2019 roku,poz.1507).

9.  Temmin przyjecia do SDS ustala kierownik SDS z osobg kierowang lub jej opiekunem.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku dzialal w 2019 roku na podstawie przepisdw prawa,
a w szczegdinoscei:

» Ustawy z dnla 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej {t. j. Dz. U. z 2019 r, poz. 1507
z péin.zm.),

» Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawle
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U, z 2010 r. Nr 238, poz.1586 z pdin. zm.),

» Ustawy z dnia § czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (t j. Dz. U. z 2019 r., poz. 511
z pdin.zm.),

> Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

(t.J. Dz. U. 22018 r,, poz. 869 z péZn. zm.),

> Ustawy z dnia 28 wrzeénia 1994 roku o rachunkowoséci (1. j. Dz. U. 22019 r,, poz. 351 z p6zn.zm..),
> Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych {t. . Dz .U. 2 2019 r,, poz.
1282),

» Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (i. j. z 2018 r.poz.1878),

> Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilifacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (iekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.511),

» Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku, zatwierdzonego przez Rade Powiatu
w Elblggu uchwalg nr XV/115/2019 2z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie wyodrgbnienia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku ze struktur Domu Pomocy Spolecznej ,,Krokus™ we
Wiadyslawowie i utworzenia odrebnej jednostki organizacyjnej Powiatu Elblgskiego oraz nadania mu statutu
> Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku uzgodnionego
z Wojewodg Warmirnisko-Mazurskim, zatwierdzonym przez organ zlecajgcy fj. Zarzad Powiatu w Elblagu
uchwaig nr 11/2017 z dnia 31 stycznla 2017 roku,

> Programu Dzialalnoici uzgodnionego z Wojewoda Wammifisko-Mazurskim, zatwierdzonym przez
Rade Powiatu w Elblagu uchwala nr XXVI111/6/2014 z dnia 14 marca 2014 roku,

» Rocznego Planu Pracy na 2019 rok uzgodnionego z Wojewodg Wammilisko-Mazurskim,

zatwierdzonym w dniu 29 stycznia 2019 roku przez Zarzad Powiafu w Elblggu uchwaig nr 3 /2018
Baza lokalowa
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$DS funkcjonuje w budynku wolnostojgcym, dwukondygnacyjnym, przekazanym przez gmine Elblag
Powiatowi Elblgskiemu w uzyczenie do 2028 roku. W budynku prowadzi dzistainosé Srodowiskowy Dom
Samopomocy, funkcjonujgcy w strukturze Domu Pomocy Spolecznej Krokus™ we Wiadystawowie do dnia
31.12.2019 roku oraz Warsztat Terapii Zajeciowe] dzialajscy przy DPS _Krokus® we Wiladystawowie
(4 pracownie). SDS zajmuje pomieszczenia na parterze, oraz czeSciowo na | pigtrze. WTZ korzysta
z pomieszczen wylgeznie na pletrze budynku. Jako dwa odrebne podmioty SDS | WTZ ponoszg oddzielnle
koszty zwigzane z eksploataciq i dostarczaniem mediéw do budynku, stosownie do zajmowanej powierzchni,
bad# w przeliczeniu na uczesinikébw plactwek (np. koszty zwiazane 2 korzystaniem z wody) na podstawie
porozumienia podpisanego pomiedzy stronami (Aneks nr 1/2019, zawarty 31 grudnia 2019 roku do umowy
nr 4/2018, pomiedzy Powiatem Elblaskim a Gming Elblag. Kazda z palcéwek posiada swdj odrebny
maijatek, kadre i wyposazenie. Powierzchnia catkowita budynku wynosi 730,78 m?, w tym:

- powierzchnia uzytkowa SDS ogélem 367,38 m*

- powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika 12,24 m?

Budynek nie posiada barler architektonicznych. Podjazd wiatwia osobom poruszajacym sie na wézkach
niepeinosprawnym ruchowo swobodny dostep do budynku. Rowniez wewngtrz budynek | wyposaZenie jest
przystosowane oraz posiada udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych (platforma schodowa, porecze,
uchwyty w toaletach, itp.)

Gléwnym celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samepomocy w Przezmarku jest osiggnigcie przez
osoby korzystajace z jego ustug jak najbardziej samodzielnego peinienia r6! Zyclowych i spolecznych.
Podstawowym zadaniem Domus jest zapewnienie uczestnikom wsparcia w realizowaniu potrzeb 2yciowych,
pomoe w czynnofciach dnia codziennego, wdrazanie do ksztaltowanla umiejetnosci racjonalnego spedzania
czasu, nauka dbatoéci o zdrowle, zaspokajenie nlezbgdnych potrzeb spolecznych, socjalnych, zdrowotnych
oraz integracja w Srodowisku lokalnym.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy uslugi w remach indywiduainych lub zespolowych
treningbw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych, dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
podopiecznych:

» Trening funkcjonowania w codziennym 2yciu
» Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw
» Trening umiejetnosci praktycznych
> Trening umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego
Zajecia z uczestnikami prowadzone sq w 5-6 osobowych grupach, a w ciggu dnia uczestnik moze skorzystaé
z kilku treningéw w poszczegbinych salach:
sala kulinarna
sala rekodziela
sala socloterapeutyczna
sala ogrodniczo techniczna
sala rehabilitacyjno-relaksacyjna
> sala samodzielnosci
Uczestnicy placéwki
Uczestnikami Domu sg osohy, ktore ukonczyly 18 rok zycia, zamieszkate na terenie powiatu elblgskiego.
Na dzien 31.12.2019 roku byli to mieszkaricy Gminy Elblag — © os6b, Paslgk— 12 oséb, Miynary — 7 osdb,
Rychliki = 4 osoba, Tolkmicko ~ 1 osoba,
W okresie sprawozdawczym dokonano 9 rozeznafi w $Srodowisku fokalnym wsréd oséb
niepetnosprawnych pod katem uczestnictwa w zajeciach. W efekcie 5 osob zostato przyjetych do $DS.
W okresie od stycznia do grudnia 2018r. przyjeto do SDS 5 oséb i skreslono z listy 6 uczestnikdw (2 osoby
usamodzielnienie,1 osoba rezygnacja na wiasng prosbg, 2 osoby ze wzgledu na stan zdrowia, 1 osoba
Zgan).

VYVVYVY

Na dziefi 31 grudnia 2019 roku z zajet w SDS korzysiato 30 uczestnikéw, posiadajacych aktualne
Decyzje kierujgce do placéwki, wydane przez Powiatowe Caentrum Pomocy Rodzinie w Elblggu.
Charakterystyka uczestnikdw:

Przedzial wiekowy: 21 lat - 65 lat, ponitej struktura uczestnikéw wedlug grup wiekowych:
18 - 30 lat -7 os6b

31 -40lat -7 asbb

41 - 50 lat - 2 osoby

51-60lat -9os6b

61-70lat -5 oscby

Struktura uczestnikéw wg plei — 8 kobiet, 22 mekczyzn

lloéé osob ubszwiasnowolnionych — 14 (catkowicie~13, czesciowo-1)
Stopnie niepetnosprawnosci uczestnikéw na podstawie orzeczenia o stopniu
niepeinosprawnosci:

v stopiefi znaczny - 18 oséb

Y stopiall umiarkowany — 12 aséb

Spostb przemieszezania sie uczestnlkbéw:

v 0soby poruszajace sie samodzielnie — 26 osoby

v osoby wymagajgce pomocy (kula, osoba druga) - 2 osoby
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v osoby poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim - 2 osoby

Odplatnosé uczestnikGéw za korzystanie z ustug éwiadczonych przez SDS na dziert 31.92.2018 roku,
4 uczestnikéw SDS miato wskazania do ponoszenia odplatnoscl za pobyt w plactwee.

W okresie sprawozdawczym roczna odplatno$é jaka ponosili uczestnicy na podstawie stosownej

decyzji wydanej przez PCPR w Elblagu, wyniosla 3826,66 zi. Faklyczne wpiaty uczestnikdw wyniosia
3993,64 2t (wplata zalegtoéci z 2018 roku).
Miesigczna odplatnodé za ustugl éwiadezone w aSrodkach weparcie osohom 2 zaburzeniami psychicznymi
zgodnie z Ustawa o pomocy spotecznej wynosi 5% kwoty dochodu na osobe w rodzinie, jezeli dochéd oscby
samotnie gospodarujacej lub dochéd na osobe w rodzinie przekracza 300% odpowiedniego kryterium
dochodowego. Dochody z tytulu odplatnogei za ustugi Swiadczone w Domu stanowig dochéd budzetu
paristwa.

W 2018 roku SDS realizowat przerwe urlopowsg w dniach od 29 lipca do 09 sierpnia (10 dni

roboczych), w oparcit o § 6 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 9 grudnia
2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy(Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586 z p62n. zm.),
mdwigey o mozliwosci zamknigeia domu, pe uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami na okres nie
dhuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym. O przerwle zostaly poinformowane odpowiednie
organy tj.. Wydzial Polityki Spofecznej Warmmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsziynie,
Starostwo Powiatowe w Elblggu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu oraz Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej Krokus” we Wiadysiawowie,
W dziatalnosci merytorycznej skierowanej do uczestnikéw SDS realizowano cykie treningéw tj. trening
umiejetnoSci spotecznych i interpersonalnych, trening umiejetnosdci Zycia codziennege, trening
samodzielnosci, trening umiejetnoéci praktycznych, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, trening
kulinarny, trening budzetowy - gospodarowanie $rodkami finansowymi. Realizacja zaplanowanych
treningéw przygetowanych w oparciu o indywidualne plany postepowania wspiersjgco — ektywizujgcego
uczestnikéw odbywata sig podczas zajeé terapeutycznych w poszczegdinych salach zajeé wespiergjaco ~
aldywizujgcych.

Dziatalnosé Srodowiskowego Domu Samopomocy:

> Dom umozliwia uczestnikom spoZycie gorgcege posiku w czasie pobytu w placéwee
przygotowanege w ramach treningu kulinamego.

» Dom umozliwia uczestnikom skorzystanie z ustugi transportowej, polegajgcej na dowozeniu na
zajecia {(w miare mozliwesci organizacyjnych placdwki). Obecnie z dowozu korzysta 83,3% uczestnikéw
placéwki, z uwagi na utrudniony samodzielny dojazd z miejsca zamieszkania, dowozonych jest na zajecia
busem O-cic oscbowym zapewnionym przez SDS. Dowozy realizowane byly, réwniez przez firme
transportows zewnetrzng. W uzasadnionych przypadkach SDS korzystat z uslugi transportowej zakupionej
ze Srodkéw placéwki (dowdz rodzin na spatkania integracyjne, dowdz uczestnikéw na zajgcia podczas
nieobecnosci kierowcy SDS, itp).

» Dom zapewnia niezbedng opieke podczas pobytu w oSrodku w zaleznoéci od poziomu
funkcjonowania podopiecznych.

> Dom pomaga w dostepie do niezbednych Swiadezeni 2drowotnych, a takZe w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia.
» Dom umozliwia uczestnikom korzystanie z terapii ruchowe), realizowanej poprzez: zajecia sportowe,

turystyke, rekreacje, indywidualne i grupowe zajecia rehabilitacii

> Dom zapewnia uczestnikom poradnictwo psychologiczne, w tym: indywidualne | grupowe zzjecia
z psychologiem,

Kadra $DS w zaleznosci od polrzeb pomaga uczestnikom w rejestracii do lekarza oraz umozllwia dotarcie
na konsultacje — dow6z do lekarza. W indywidualnych przypadkach {brak wsparcia rodziny} opiekun, bgd2
terapeuta towarzyszy uczestnikowi podczas wizyly u lekarza w celu uzyskania istotnych informacji co do
stanu zdrowia uczestnika, ktérych on sam moze w spaséb wiasciwy nie przekazaé opiekunom.

Uczestnicy korzystajg z pomocy psychiatrycznej w Poradni Zdrowia Psychicznego w Elblagu lub w Pasteku,
Korzystajg rowniez z konsultacji w poradniach specijalistycznych,

Liczba specjalistycznych konsultacii lekarskich z ktérych skorzystali uczestnicy przy wspareiu SDS w okresie
styczen — grudziert 2019 r.;

- Psychiatryczna - 25

- Neurclogiczna - 1

- Ortopedyczna -2

- Intemistyczna - 4 .

Razem: 32 konsuitacie ;

) J Dom pomaga w zatatwieniu spraw urzedowych (przygotowanie pism, pomoc w wypeinianiu drukéw,
zlozeniu we wiasciwych urzedach itp.).

Imprezy zorganizowane w SDS oraz udziat uczestnikéw w innych imprezach organizowanych w Srodowisku
lokatnym w 2019 r.

Uczestnicy placéwki nalezg do grupy osdb zagrozonej wykluczeniem spolecznym, kiéra ma utrudniony
dostep (w wigkszoéc¢i s mieszkaricami matych wsi | miejscowo$ci) do wielu dziedzin Zycia, w tym Kkultury,
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edukacji, ustug medycznych, itp. Praca 2 nimi skupia sie na umozliwianiu fm korzystania z oferty dosig¢pne)
w Srodowisku lokalnym, w miejscach uzytecznoéci publiczne], co realizowane jest poprzez wyjazdy do kina,
teatru, udzial w zawodach sportowych, spartakiadach, przegladach twérczosci oséb niepeinosprawnych,
wyjazdach rekreacyjno-edukacyjnych (park ekologiczny i jeziorko w Pasleku, biblioteka, wycieczki
krajoznawcze, restauracja, pizzeria i kawiamia, itp.).

W 2019 roku SDS w Przezmarku byt organizatorem konkursu poetyckiego z okazji Miedzynarodowego Dria
Poezjl dla Srodowiskowych Doméw Samopomocy z wojewoddziwa warmifisko-mazurskiego, konkursu
fotograficznego dla Srodowiskowych Doméw Samopomocy z wojewddziwa warmirisko-mazurskiego craz
spotkania z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego.

SDS spelnia obowigzujace stendardy wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy w nastepujgcym zakresle:

» jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczensiwo i spokdj uczestnikdw zajed;

* powierzchnia uzytkowa przypadaigca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m%

= jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym (m.in.
platforme schodowg dla oséb niepetnosprawnych, porecze, uchwyty);

» znajdujg Sig w nim pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do prowadzenia w nich zajet,
« jest wyposazony w sprzgty odpowiednie do reafizacji zadan waplerajgeo-sktywizujaeych.

Zasoby finansowe

W roku 2019 Srodowiskawy Dom Samepomocy na dziatainodé otrzymat z budzetu Wojewody
Warmirisko — Mazurskiego &rodki finansowe w wysokoéci 698 636,00 z
Wtym:
> 630 900,00 2. - dotacia nale2na na dzialalnosé biezgeg (wspieranie os6b z zaburzeniami
psychicznymi)
> 60087,00 ! - dotacja na zwigkszenie stawki na jednego uczestnika $DS, posiadajgcego orzeczenie
0 spekirum autyzmu bad# niapelnosprawncsciach sprzezonych, w ramach Programu ,.Za Zyciem’- Srodki
z rezerwy celowsj budzetu paristwa.
» 8749,00 zi- dodatkowe $rodki z bud2etu Wojewody-\Wamifiske-Mazurskiego z przeznaczeniem na
zakup wyposazenia do SDS, zgodnie z decyzjs Wojewody Nr FK 343/2019 z dnia 10 paZdziemika 2019 roku
SDS doposazono w sprzet do zajef, ktéry wzbogacit zasoby rzeczowe placowki | przyczynil sig do
poszerzenia oferty merytorycznej skierowanej do uczestnikéw $DS w ramach organizowania zajgé
terapeutycznych w poszczegbinych salach zajeé wepierajgco — aktywizujgcych.
Zakupiono z =zwigkszonej dotac)i dla uczestnikbw ze spektum autyzmu i niepelnosprawnoéciami
gprzezonymi {10 ostb): &t6l do masazu, piac do ceramiki oraz materialy do prowadzenia zajeé manualnych,
sensorycznych i relaksacyjno-rehabilitacyjnych. Dla wiw uczestnikéw w 2018 roku zostaly zakupione ustugi
fizjoterapeutyczne.
Z dodatkowych é&rodkéw z budzetu Wojewody Warmirisko-Mazurskiego zakuplono zestaw komputerowy
i urzadzenie wielofunkcyjne, w celu prowadzenia ksiegowosei w SDS w Przezmarku oraz prako-suszarke
do sali samodzielnoéei.
Ponadto ze srodkéw biezacych placéwki zakupiono jako wyposazenie. drebinke gimnastyczng do seli
rehabilitacyjno-relaksacyjnej, szafy metalowe do pokoju kierownike (zgodne z wymogami RODO), wiertarke
udarows i regaly do sali rekodzieta, dysk twardy do sali socjoterapeutyczne).
\é\l roku 2019 w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia zakuplono, takZe uslugi muzyczne dla uczestnikéw

DS.

Zasoby kadrowe
Kadre Domu na dzieri 31.12.2019 roku stanowilo 13 osdb (w tym 2 osoby zatrudniona na zastepstwo),
w wymiarze 9,5 etatu. Zatrudniona kadra speinia wymagania kwaliflkacyjne obowiazujace na danym
stanowisku. Dwie osoby zostaty zatrudnione jako opiekunowie w wymiarze 1,5 etatu z dodatkowych $rodkaw
Programu ,,Za Zyciem" (jedna osoba w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2018 roku, a druga w okresie
od 15 paZdziemika do 31.12.2019 roku).
W placéwece funkcionuje Zespdl Wspierajaco — Aklywizujgey, w skiad kidrege wehodzg pracownicy
merytoryczni. Zespst ustala kierunki pracy z uczestnikami, opracowule Indywidualne plany postgpowania
wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikéw, dokonuje oceny funkcjonowania podopiecznych w celu stworzenia
jak nejbardziej optymalnych warunkéw zmierzajacych do cigglego rozwoju podopiecznych. W okresie
spraewozdewczym ZWA zrealizowat 16 zebrath, podczas ktérych paruszane byly istotne kweslie zwigzane
2 oméwieniem i oceng funkcjonowania uczestnikéw oraz biezaca dziatainoéclg placowki,
Zatrudnienie w $DS na dzier 31.12.2019 r.: 9,5 etatu, 13 oséb w tym:

Lp. | Stanowisko llostostb  |llosé etatow |
1. Werownk ! 9o
|2. Iksleguwa 11 10.5

4, ;klerowca .1 "1 i
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5. fopiekun %liﬁkawany 1 1
16. [psycholog 1 0,25
k- : S— -
7. |terapeuta 'e* 3,75
§ —— S FY [ e
'8. ;Opiekun ‘2 2
i 180%b [B5etal

*2 osoby na zastepstwo w ramach 1,5 etatu

We wspbipracy z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Elblagu na terenie SDS w okresie od marca
do paZdziernika 2019 roku skierowana byta do SDS jedna osoba w ramach prac spolecznie~uzytecznych,
ktdéra wykonywala prace porzadkowe na rzecz placowki.

Szkolenia kadry;

W celu podwyzszenia kompetencfi pracownikéw oraz umisjginoéci w pracy z osobami
niepetnosprawnymi, kadra placéwki brala udzial w szkoleniach wewnegtrznych i zewnetrznych. Celem
statego podnoszenia jakosci realizowanych zadan | usiug w 2019 roku zorganizowano 2 szkolenia
wewnetrzne oraz 7 szkolert zewnetrznych w tym dotyczace m. innymi: zmian w przepisach prawa, zdrowia
psychicznego i niepeinosprawnosci intelektualnej, umiejetnosci komunikacyjnych (ACC) oraz dotyczacych
pracy terapeutycznej w zespole.

Wspdipraca z rodzinami i opiekunami oraz podmictami dziatajgcymi na rzecz integraciji spotecznej
uczestnikéw.,

Kontakty z rodzinami uczestnikéw

Kontakty z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw SDS to jeden z elementéw realizacji zadan
placowkl. Komunikacja z rodzinami cdbywa sie na biezgco, gibwnie w sposéb telefoniczny, bad w postaci
informacji pisemnych oraz w trakcle organizowanych spotkar integracyjnych dia uczestnikéw i ich rodzin.

W spotkaniach 2organizowanych przez oSrodek zawsze chetnle bierze udzial wigkszo8¢ opiekundw
uczestnikow SDS wraz z catymi rodzinami.

W 2019 roku zorganizowano nastepujgce imprezy, w ktdrych wziely udziat rodziny, opiekunowie i przyjaciele
naszych podopiecznych:

. $Sniadanie Wielkanocne w $DS

. Festyn integracyjny .BadZmy Razem” organizowany we wspéltpracy z WTZ | DPS na terenie Domu
Pomacy Spofecznej Krokus® we Wiadystawowie

) Spatikanie w SDS z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego

. Spotkanie Wigilijine w SDS
Wspélpraca z instytucjami

1.Kadra $DS wspélpracuje z Osrodkami Pomocy Spolecznej z lerenu powiatu, utrzymuje kontakt
z pracownlkami socjalnymi uczestnikdw placéwki, Miejsko Gminnymi Oérodkami Pomocy Spoleczneij,
Powiatowym Cenirum Pomocy Rodzinie w zakresie monitorowania biezacej sytuacji 2yciowej podopiecznych
oraz kierowania nowych os6b do plactwki.
2. $DS wspoipracuje z Bankiem Zywnosci w Elblagu — poprzez udziat uczestnikéw w organizowanych przez
Bank Zywno$ci akcjach zbiorki Zywnosci.
3. SDS wspoipracuje z innymi placowkami wsparcia — ti. DPS we Wiadystawowie, SDS w Rzeczne),
Kwietniewie, Jeglowniku, WTZ we Wiadystawowie w zakresie organizowania spotkan integracyjnych,
celebrowania $wigt, np. Dzieri Dziadka, Dziern Seniora, zabawa kamawatowa, Andrzejki, dzieri wiosny,
a talze w zakresle wymiany doswiadczen.
4. SDS wspbipracuje ze Swietlica Wiejskg w Przezmarku w zakresle organizacii zajec dia dzieci.
5. SDS wspéipracuje z parafia w Przezmarku w szczegélnosci poprzez wizyty duszpasterskie podczas
spotkania wielkanocnego i wigilijrego, a tak?e koledy w okresie noworocznym, jak rownieZ uczestnictwo
W mszach swiegch i rekolekcjach.

VIi. Promocja SDS w Srodowisku:
1. Organizacja festynéw, spotkafi okolicznosciowych, imprez integracyjnych otwartych dla mieszkaficow
Srodowiska lokalnego jako mozliwo&¢ poznania dziatalno&ci Domu.
2. Udzial uczestnikéw placéwki w przegigdach tworczosci oséb niepelnosprawnych o zasiggu lokainym
i ponadiokalnym.
3. Informacie w lokalnych mediach (prasa, Internet) dotyczace udzialu uczestnikéw w zajeciach
w $rodowisku lokalnym oraz organizacji imprez przez plactwke.
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Ocena realizacji zadart

Zadania zaplanowane na 2019 rok w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Przezmarku zostaly
zrealizowane, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moéwigeych o funkcjonowaniu Srodowiskowych
doméw samopomogy, tj. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityk! Spoleczne] w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy z dnia © grugdnia 2010 r. (Dz.U. z 2010 r. nr 238, poz.1586 2 pdZn.zm.) oraz Ustawy
o pomocy spoteczne) z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jednolity Dz.U. 2 2019 r., poz. 15607 z pé2n.zm.).

1. Zapewniono bezpieczne, przyjazne i oparte o0 wyznaczone standardy warunki pobytu dla uczestnikéw
sprzyjajigce dobrej atmosferze, w ktérej przebiega proces terapeutyczny.

3. Zrealizowano zakup doposazenia palcowki w materialy i sprzety do zajet wspierajaco ~ aktywizujgcych,
©0 przyczynho sie do poszerzenia oferty zaje¢ dla uczestnikow.

4. Zorganizowano Imprezy integracyjne z udzialem $rodowiska lokalnego oraz spotkania okoliczno$ciowe
Z rodzinami i opiekunami podoplecznych.

5. Dokonano konserwacji oraz biezgcych napraw urzadze | sprzetu.

17. Centrum do  Obslugi

Administracyjne Placowek  Opiekuriczo-

- Wychowawczych w Marwicy

Nazwa zadania

Czy dla zadania 2zostata
opracowana
strategia/propram.

Jezeli tak, wskazat

| nazwe/dateitryb  przyjecia

danego dokumentu oraz
jego podstawowe zaloZenia
i stan realizacji na koniec
2019 r. Je2eli nie, wskazac
czy w innym dokumencle
powiatu o takim
charakterze sq odniesienia

polityka/ |

do realizacfi zedania
z danego obszaru

i wskaza¢ stan realizacji na
koniec 2019r. |
Jednostki  organizacyjne
powiatu/komdrki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2019 r.

| Nazwa zadania

Czy dia zadania zostala

opracowana polityka/
strategia/program.
Jezeli tak, wskazaé

nazwe/dateftryb  przyjecia
danego dokumentu oraz

| Promocia i ochrona zdrowia.

Rozparzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016~2020

Placdwka Opiekuriczo-Wychowaweza ,Orte Gniazdo” w Marwicy,

Placéwka Opiekuliczo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie” |
w Pasieku, Placéwka Opiekuticzo-Wychowawcza ,Zakgtek”
w Zielonce Pasleckigj. '

| 'W ramach programu podjeto nastepujgca profilaktyke:

1.Dzialania promujgce wiasciwe nawyki zywieniowe i aktywno&c
fizyczng,

2.Dziatanla na rzecz ograniczenia stosowania srodkéw odurzajgeych,
substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, ksztaltowanie
sdwiadomosci zdrowotnej | motywacji o dbanie o zdrowie u dzieci
i miodziezy ze szczegdinym uwzglednieniem problematyki uzywania
substancji psychoaktywnych i ich negatywnych nastep,

3d.Dzialania upowszechnigjgce informacie o 2zjawisku przemocy
w rodzinie i mozliwosci przeciwdziatania przemocy w rodzinach,
w szczegobinoéci z problemem alkoholowym,

4 Podnoszenie kompetencji osdb pracujacych z dzie¢mi | mlodzieza
w zakresie skutecznoSci oddzialywan profilaktycznych oraz

| udzielalacych pomocy dzieciom 2 redzin 2 problemem

| Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepcze.

ego podstawowe zaloZenia |

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020,
przyjeta uchwatg Rady Powiatu Nr XXVI11/89/2017 z dnia 01 grudnia
2017 r.

Cel szczegblowy 3 - utrzymanie poziomu ustog w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej:
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' jego podstawowe zalozenia
| 1 stan reallzacp na koniec
| 2019 r. Jezeli nie, wskazat
| czy w innym dokumencie |
powuatu o takim
| charakterze sg odniesienia
do realizacli zadania z
danego obszaru i wskazaé
‘ stan realizacji na konlec
[2019r. ,
Jednostki  organizacyjne
. powiatu/komérki
organizacyjne
| wJednostkach realizujgce
| | zadanie.

1' Najwazniejsze informacje
| dotyczgce realizacji
zadanla w2019
! Inwestycje realizowane
w ohszarze, ktérego
dotyczy zadanie (jeZeli
dotyczy) w roku
sprawozdawczym,

Nazwa zadania

| Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
| strategia/program.

Jezeli tak, wskazad

nazwe/dateftryb  przyjecia |

danego dokumentu oraz
Jego podstawowe zaforenia
i stan realizacji na koniec
2019 r. Jezeli nie, wskazaé
czy w innym dokumencie
| powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji =zadania
z danego obszaru i
wskazaé stan realizacfi na
| koniec 2019 1.

1 Dziatenia majgce na celu utrzymanie standardéw usiug,

2. Wspolpraca placéwek z asystentami mdziny w celu |
opracowania planu pomocy dziecku | powrotu dziecka do rodziny,

| 3. Wsparcie wychowankéw poprzez wspolprace
Z organizacjam| pozarzgdowymi,

4, Systematyczne przygotowanie wychowankow p!acbwek

| opiekuriczo-Wychowawcezych do procesu usamodzielnienia,

‘ |

| Plac6wka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Orle Gniazdo® w Marwicy, |
Placéwka Opiekurticzo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie” |
w Pasieku, Placéwka Opiekuficzo-Wychowaweza ,Zakatek”

w Zielonce Pasleckig), Centrum Administracyine do Obslugnl
Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych w Marwicy

| Dofinansowanie z EFFR w ramach RPO Wamii i Mazur - O§ |

Priorytetowa @ - Dostep do wysokiej jakosci ushug publicznych. |
| W dniu 20 maja 2018 r. (11/0R/2019) nastgpilo podpisanie umowy
| w wykonawca oraz w dniuy 17 pagdziernike 2019. ( 23/f0OR/2019).

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Euwropejskiego Funduszu
Rozwoju Reglonalnego w ramach Regionainege Programu
| Operacyjnego Wojewddztwa Warmitisko — Mazurskiego na lata 2014 |
— 2020, O§ Priorytetowa 9 - Dostep do wysokiej jakosdci usltug |
publicznych, 9.2 — Infrastruktura socjelna pod nazwg Przebudowa |
istniejacego budynku na mieszkanie dla wychowankéw placéwki
opiekuticzo-wychowaweze]" zoslalo zakupione wyposaZenia dla
placowki za kwote 63 621,45 2. oraz zostaly wykonane prace
z zakresu zagospodarowania przestrzennego terenu na kwote 118

790 zh.

| Polityka prorodzinna.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie |
pleczy zastepczsj (tj. Dz. U. 2018 poz. 898)

Rozporzadzenie Minisira Pracy | Polityki Spoleczne] z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonainej pieczy =zastepczej |
{ Dz.U. 2011 Nr 282 poz, 1720)

Jednostki

powiatwkomérki

organizacyjne

w jednostkach  realizujgce
| zadanie.

| Nejwazniejeze  informacje
| dotyczace realizacji
zadaniaw 2019 r.

organizacyjne ‘

Placéwka Opiekuiczo-Wychowaweza ,Orle Gniazdo” w Marwicy,
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie®
w Pasteku, Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza Zekatek'
w Zielonce Pasleckiej, Centrum Administracyjne do Obstugi
| Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Marwic)

W ramach XXI Warmirisko - Mazurskich Dni Rodziny w Powiecie |

Elblgskim zostely zorganizowane nastepujgce wydarzenia:

1. W dniu 1 czerwca 2019 roku na terenie Placowki Opiekuﬂczo I

= Wychowawczej ,Orle Gnlazdo™ w Marwicy odbyi sie coraczny, juz

po raz plgty festyn rodzinny pod nazwg ,UCZTA DLA RODZIN.

Festyn ten byt wspéinym &wietem dzieci i ich rodzin oraz rodzin |

zastepezych z powiatu elblaskiego. Co roku goScimy ok 300 os6b.

2, W dniu 14.06.2019 r. zostala zorganizowana Regionaina
| Konferencia Pieczy Zastepczei pod nazwa Zrozumiet, by Wsrierad” |
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| Nazwa zadania | Kultura fizyczna i turystyka. _
Czy dla zadania zostala |
opracowana polityka/ |

| strategia/program.
Jezeli tak, wskazaé
nazweldatefirydb  przyjecia
denego dokumentu oraz Zadanie realizowane na podstawie wylycznych rozporzadzenia
jego podstawowe zatozenla | z dnia 22 grudnia 2011 roku MPIPS w strawie instytucjonalnej pieczy
i stan realizacji na koniec | zastepcze] oraz ustawy z dnia § czerwca 2011 roku o wspleraniu
2019 r. JeZeli nie, wskazac | rodziny | systemie pieczy zastepczej. Placéwka zobligowana jest do
czy w innym dokumencie | zapewnienia dzieciom zajet rekreacyjno-sportowych, a w zwigzku
powiatu o takim | z tym dbaloéé o kulture fizyczng

| charakterze sg odnissienia

| do realizacji zadania z
danego obszamu i wskazaé

| stan realizacji na konlec |

|2018r. | R :
'I "°"'?°s""om &?a“m“e Placéwka Opiekuficzo-Wychowaweza ,Orle Gniazdo® w Marwicy
gggnat_wk A Placéwka Opickuficzo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie® |

: w Pasigku, Placéwka Opiekuiczo-Wychowaweza ,Zakatek® |
i‘z"a’d";"‘.;;""‘_"“ '““’”j*_‘e; w Zelonce Pasteciiel. _ e '
(1. Realizacia zajeté rekreacyjno-snowboardowych w trakcie
| wypoczynku Zimowego w Murzasichle,
| 2. Udziat w amerykafisko-polskim ocbozie |ezykowo-
rekreacyjnym AMERICAN Marwica CAMP 2019,
3 Whyjazd turystyczno-krajoznewczy do Wioch,
Najwaznisisze  informacje | 4, Realizacja zajeé sportowo-Zeglarskich w trakcie wypoczynku

realizagji | lethiego w Nadbrzezu, . .
zadania w 2018 & 5. Udzial w obozie wedrownym w Bielicy organizowany przez
) ko4cidl Chrzeécijan Baptystéw w Elblagu,
6. Udziat w cbozie rekreacyjnym w Bukowcu zorganizowanym
przez Fundacje Dobrych Inicjatyw,
7. Cyki zajgt sportowych na basenie ,Dolinka” w Elblggu
8. Uczestnictwo w rajdach {rozwdj turystyki) z PTTK
| Cykliczne zalecia pilkarskie na hali sportowe] w Rychlikach
. Nazwa zadania B | Gospodarka nieruchomogciami.
Czy dia zadania zostala |
| opracowana polityka/ |
strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazwe/datefiryb  prayjgcia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec Ustawa z dnla 21 slerpnia 1987 o gospodarcze nieruchomoéciami (4.
2019 r. Jezeli nie, wskaza¢ = D.U. 2018 poz. 2204 )

czy w innym dokumencie

powiatu o takim

charakterze sq odnissienia |

do realizacji zadania z

danego obszaru i wakazaé

gtan realizacji na konlec

2018 1. |

Jednostki  organizacyjne |

powiatukomorki Placébwka Opiekuficzo-Wychowawcza .Samodzielne Mieszkanie®
organizacyjne w Paslgku.

w jednostkach reslizujace

| Zadanie. .

;J:mjsze '"2:;':;‘:; Podpisano umowy na wynajem garazy

zadaniaw 2018,



Czy dla zadania zostala |

opracowana polityka/
strategia/program.
Jezeli tak, wskazat

nazwefdate/tryb  przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zelozenia

| i stan realizacji na koniec

2019 r. Jezeli nie, wekazaé
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakierze sg odniesienia
do realizacji =zadania
z danego obszaru
i wskazat stan realizacji na

| koniec 2019r.

Jednostkl  organizacyjne |
powiatufkomorki
organizacyine
w jednostkach realizujgce

| zadanie,

| Zadaniaw 2019 1.

" Jednostki

Najwazniejsze
dotyczace

informacje |
realizacj

Nazwa zadania

organizacyjne |
powiatu/komérkl
organizacyjne

w jednostkach realizujgce

. zadanie. [
|
|
|

Najwazniejsze informacije
dotyczagce realizacji
zadaniaw 2019 r.

Rozwdj gospodarsiwa rolnego poprzez utrzymanie go w dobrostanie.

Placéwka Opiekuticzo-Wychowaweza ,Orle Gniazdo™ w Marwicy

Co rocznie skiadany wniosck o przyznanle jednolitej platnosci |
obszarowej do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
| wElblaou |

Wspélpraca i dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych craz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno&ci pozytku publiczneao | o wolontariacie.
Placdwka Opiekuficzo-Wychowawcza ,Orle Gniazdo® w Marwicy,
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie®
w Pasieku, Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza ,Zakatek”
w Zielonce Pasteckiej, Centrum Administracyjne do Obslugi

Placdwek Opiekuliczo-Wychowaweczych w Marwic,

Fundacja Dobrych Inicjatyw

FDI zaproponowata placéwce w Marwicy udziat w projekcie, ktéry jest
odpowiedzig na realne problemy dzieci i miodziezy z placéwek
opiekurficzo-wychowawczych.  Akademia Dobrych Inicjatyw to
kompleksowy projekt, na kidrego skiladajg sie dopeinigjgce sie
czesci: diagnoza, inwestycia w talent, wsparcie psychologa, relacja
Z Mentorem. Wszystkie zalorenia realizowane byty poprzez:
-wyjazdy podopiecznych projektu na obozy w Bukowcu. Obdz byl
plerwszym etapem Akademii Dobrych Inicjatyw, w czasie ktérego
odkrywano talenty wychowankéw, a takze czasem poznawania
nowych oséb i miejsc

- realizacje przedsigwziecia Mtodzi Finansi§cl Akademii, w ktérym
najstarsi wychowankowie placéwki mieli mozliwos¢ wejécia w Swiat
finanséw | poznania go od podszewki. W ramach fego
przedsiewziecia wychowankowie zostali przygotowani do lepszego
radzenia soble w jednym z aspekiéw dorostosci, a mianowicie
w aspekcie finansowym i prawnym. Dowledzigli sig, czym jest umowa
© prace, umowa o dzieto, czym ré2zni sie kwota netto od kwoty brutto,
Jjak planowac budzet, co to jest podatek PIT, co to jest spirala diugu,

-uczestniczenie w akcjl Swigteczne]j Choinka Dobrych Serc
w Warszawie.

Kolo lowieckie ,Babr

Jest to program aktywnej edukacji ekologicznej towce polskiego.
Wychowankowie placéwki s jego uczestnikami od kilku lat.
Podstawowym zadaniem programu jest ,oZzywianie® przyrody
wswoim otoczeniu, aprzede wszystkim zakfadanie ipielegnacja
remiz $rodpolnych oraz innych zadrzewienn w érodowisku polnym,
atakre naobrzerach terendéw leSnych. Zadaniem realizatoréw
programu jest przekazanie kompetenc)i twardych, z2wigzanych
Z ochrong srodowiska, jak i migkkich, takich jak:
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\ kreatywne spedzanie czasu wolnego na lonie natury,
rozwijanie $wiadomosci ekologicznej - wiedzy, pogladow,
wyobraZefi o Srodowisku i jego zagrozeniach,

\ zaznajomienie z podstawowymi zasadami ochrony &rodowiska |

i rozumienie koniecznoéci ich przestrzegania,

\ szerzenie wéréd wychowankéw wiedzy o przyrodzie oraz |

uswiadomienie znaczenia i pickna przyrody Polski,
 rozwijanie wrazliwosci na problemy Srodowiska,
nie aktywnej postawy w dziglaniu na rzecz ochrony
Srodowiska,
podniesienie poczucia wplywu na $rodowisko oraz

| odpowiedzialnosci za jego stan,

¥ rozwiniecie umiejetno&ci wspolpracy | wspoidziatania w grupie,
uksztaftowanie odpowiednich postaw spolecznych,

Szkolne Koto Wolontariatu.

Wspélpraca Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Orle Gniazdo®
w Marwicy od 2015 roku. W ramach porpzumienia wolontariusze-

uczniowie z Zespolu Szkét w Paslgku wykonujg $éwiadczenia: |

pomagaja wychowankom w odrabianiu lekeji, czytsja ksigzki oraz

| aktywnie spedzajg czas wolny z wychowankami. Ponadto aktywno$S¢

Kola rozlewa sig na inne obszary dzielalno&ci placowki: biorg udzial
podczas przygotowarh do uroczystofci, aktywnie uczestniczg
w przedsiewzigciach jak np. zbiérka Zywnosci.
Polskie Towarzystwo Turystyezno-Krajoznawcze

Wychowankowie placowkl sq czlonkami PTTK od wielu lat.
W poprzednim roku uczestniczyli w 43 Zlocie Pamiecl Narodowej
w Nadbrzezu (14.04), w 56 Rajdzie Jeslennym po Wysoczy#nie
Elblgskiej (20.09) i 15 Ziazie Mikolajkowym pa Bazantami w Elblagu.
Jest to sposéb na popularyzacje waloréw krajobrazowych okolic,
aktywny wypoczynek jak i rownlez integracle. Przy okazji
wychowankowie zdobywajq wiedze z 2akresu edukacji przyrodniczej
i historycznej,
Stowarzyszenie ,Daj Nadzieje w Marwicy”

Celem dzialalnosci Stowarzyszenia ,Daj Nadzieje" w Marwicy

Ijest wszechstronna pomoc dzieciom, miodziety i dorostym

zagrozonych wykluczeniem spolecznym, bgdz 2znajdujacym sie
w trudne] sytuacji 2yciowej w tym osobom niepelnosprawnym
i dyskryminowanym. Ponadto wyzwalanie | wspieranie Inicjatyw
spotecznych i administracyjnych zmierzajgcych do poprawy
warunkdw zycla dzieci, miodziezy, doroslych i przywracania ich do

| rodzin, orsz tworzenia mozZliwogci ich pelnego rozwoju

emocjonainego, Intelektualnego ! fizycznego. Do celéw statutowych
naleze¢ bedzie réwniez szeroko rozumiana dziatalno$é charytatywna
oraz pielegnowanie dobrych tradycji. W 2019 roku Stowarzyszenie
wsparlo placéwki opiekuriczo-wychowawtze poprzez:

-organizacje i wsparcie wypoczynku zimowego | letniego

- prowadzenie Programu Najmu Spolecznego dia usamodzielnianych
wychowankéw placdéwek na bazie mieszkali wspieranych na terenie
Powiatu Elblgskiego.

| - wsparcie finansowe roznych inicjatyw placowek

Fundacja ERBUD wspdine wyzwania. W ramach wspéipracy
fundacja prowadzala program .Recepta na Sukces”. Celem
programu bylo wzbudzanie | zwigkszania motywacji, zaangaZowania
i wytrwalo§ci w stawieniu sobie celow osobistych przez
wychowankéw. Fundacja prowadzila comiesigczne warsziaty
i spotkania indywidualne z wychowankami i wychowawcam| .
Obgmuje wsparciem indywidualnym, mentorskim i psychologicznym

Ilndywidualnych wychowankéw pomagajgc w kreowaniy miedzy

innymi  $ciezki zawodowej . Pomoc w praktykach zawodowych
w réznych migjscach w kraju. Sfinansowala réwniez wyjazd
wakacyjny do Wiocch | Krakowa [ak réwnie2 dziet warsztatow
kulinamych w Restauracji ,Dom Kréléw” w Elblagu.

 Wsptipraca z Elblaskim Stowarzyszeniem Organizatoréw Pomoc,
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| Spolecznej .Stokrotka®. W ramach wspoipracy pomagaliémy
| w remoncie i przygotowaniu osrodka do sezonu letniego w zamian
korzystajac nieodplatnie w infrastruktury oSrodka podczas wakacji.

18. Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim

Zalkiad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim jest samorzadowym zakiadem budzetowym
powiatu elbigskiego i dziata w oparciu o:
- Ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 22011 r. nr 127, poz.721 z pén. zm.).
- Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 17.07.2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej
(Dz.U. 22012 r., poz. 850)

- Statut jednostki nadany uchwata nr Vil/74/03 z dnia 1 sierpnia 2003 roku Rady Powiatu Elblgskiego
(z pbin.zm.}).

Przedmiotem dziatalnosci Zakladu jest rehabilitacja zawadowa i spoleczna 0s6b niepeinosprawnych
zaliczanych do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepeinosprawnosci.

v Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

Rehabilitacla zawodowa ma na celu umozliwienie osobie niepeinosprawnej uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego w zaleznoéci od jej indywidualnych cech
i mozliwoscei.

Rehabilitacia spoleczna ma na celu umoziiwienie osobom niepetnosprawnym zatrudnionym
w ZAZ na uczestniczenie w 2yciu spolecznym poprzez ich aktywizacjg, wyrabianie zaradnogci, aktywnosci
i samodzielno§ci oraz ksztatowanie wiasciwych postaw | zachowah w $rodowisku oséb peino
i niepetnosprawnych, ktére sprzyjajg akceptacii i integracji w §rodowisku spotecznym.
Glowng role w osiagnigciu tych celdw odgrywaiq instruktorzy, ktdrzy na co dziefi przebywajg podczas pracy
z pracownikami niepetnosprawnymi wskazujgc Jak nalezy sig zachowac, odnies¢ do okreslonych sytuacit
tumaczac motywy | skutki okreslonych zachowar. Realizowane jest to rowniez przez staly kontakt
z rodzicami lub opiekunami os6b niepetnosprawnych poznajgc ich sytuacje i problemy rodzinne, ktére
najwigkszy wplyw majg na dyskomforl osoby niepeinosprawne;.

Rehabllitacja zawodowa i spoleczna odbywa si¢ w oparciu o Indywidualne Programy Rehabilitacji
(IPR) opracowane przez Zespdl Programowy powolany przez Kierownika Zakiadu i przez niego
zatwierdzone. Zespoi Programowy oplniuje talze wszystiie wnioski pracownikow dotyczace ich rehabilitacl
medycznej a takze niektore kwestie zwigzane z ich zatrudnieniem.
Opracowane przez Zesptt Programowy Indywidualne Programy Rehabilitaci (IPR) dla zatrudnionych osdb
niepelnosprawnych na stanowiskach robotniczych w dzialach produkeyjno-ustugowych, zatwierdzone przez
Kierownika Zaktadu zostaly wdrozone i sg realizowane w 2018 roku.

v Rehabllitacja zawodowa

W 2019 roku, podobnie do lat poprzednich rehabilitacje zawodowa odbywa sig poprzez prace
w czterech dziatach dzialalno$ci ustugowo-wytwdrczej pod kierownictwem specjalistow-rzemieginikow,
wiym:

- w dziale stolarni pracuje 7 os6b | wykonywana jest produkcja rolborderéw, plotéw, osion, pergoli,
karmnikéw, malych wiat itp., oraz produkcja mebli pod wymiar z montazem pod zaméwienie kiienta. Dzial
stolarni takze wspiera dzial tapicemi w zakresie szlifowania elementéw drewntanych mebli przeznaczonych
do renowacji. Ponadto wykonuje rézne prace, w tym porzadkowe na rzecz Zakiadu.

- w dziale tapicern! pracuje 8 oséb, w kiérym wykonywana jest renowacja mebli gibwnie drewnianych
i tapicerowanych na indywidualne zlecenia klientéw oraz w pomieszczeniu szwalni wykonywana jest
produkcja szycis poscieli, recznikow, przescieradet pod poduszek i kotder pod zaméwienia klientow.

- w dziale praini, pracuje 20 os6b i wykonywane sg uslugi prania wodnego na rzecz hoteli, oSrodkéw
wypoczynkowych, szpitali, przychodni, gabinetéw medycznych, kosmetycznych, DPS-ow, lokafi
gastronomicznych i klientéw indywidualnych w tym oséb fizycznych.

- do kafica | polrocza 2019 r. funkcjonowat dziat wikliny, w ktérym zatrudnionych bylo 7 pracownikéw.
Dziatalno&é wikliniarska, prowadzona byla od poczatku funkcjonowania Zakladu, & wigc od 2002 roku. Od
dluzszego czasu zacbserwowaliémy konsekwentne zmniejszanie si¢ zapotrzebowania zardwno na wyroby
wiklinowe, jak i stosowne ustgi, zwigzane z wikling. Zwigkszone koszly utrzymania dzlatu, nie mialy
pokrycia w osiaganych obrotach. Dalsze utrzymywanie tego typu dzialainosci bylo ekonomicznie
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nieuzasadnione | wymusilo na kierowniciwie Zakiadu koniecznos¢ poszukiwania innych Zrodet
zarobkowania. Znajgc problemy Zakladu Zarzad Powiatu w Elblggu wyszed! z propozycjg przekazania w
formie umowy uzyczenia dla Zalkladu Aktywnosci Zawodowej infrastruktury funkcjonujgcej Stanicy Wodnej -
dzialki wraz z calym zapleczem technicznym i wyposazeniem, co pozwolito na zmiane profilu dziatalnosci
dziatu wikliniarskiego na nowa dzialalnosci, polegajgeej na Swiadczeniu uslug rekreacyjno-turystycznych.

W péiroczu 2019 r., tj. z dniem 01.07.2019 r. dziat wikliny zostal przeksztatcony w dzial ustugowo-
konserwatorski w celu $wiadczenia ustug rekreacyjno-turystycznych w  Stanicy Wodnegj
w Nadbrzezu. W dziale, tym 2zatrudnionych jest 10 pracownikdw niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego | umiarkowanego stopnia niepeinosprawnoéci oraz 3 spegjalistdw rzemietinikéw.

W poszczegodinych dziatach ustugowo - wytwérezych osoby niepetnosprawne uczg sie prostych
czynno§ci zwigzanych z zawodem stolarza, tapicera, pracownika obslugi turystycznej czy tez praczki. Sg to
osoby w wiekszoscl wykluczone spolecznie giownie ze wzgledu na swoje choroby
i upoSledzenia a takze ze wzgledu na sytuacie materialng ich gospodarsiw domowych. Rehabilitacja
zawodowa ma na celu umozliwienie osobie niepelnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego
zatrudnienia | awansu zawodowego w zaleznosci od je indywidualnych cech i mozliwosci,

v Rehabilitacja spoleczna

Rehabilitacia spoleczna ma na celu umozliwienie osobom niepelnosprawnym zatrudnionym
w ZAZ na uczestniczenie w Zyciu spolecznym poprzez ich aktywizacje, wyrabianie zaradnoscl, aktywnosci i
samodzielno$cl oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw oraz zachowah w Srodowisku osb pelno |
niepeincsprawnych, ktore sprzyjajg akceptacji i integracjl w Srodowlsku spolecznym. Gléwng role w
osiggnieciu tych celéw odgrywalq instruktorzy, ktérzy na co dzien przebywajg podczas pracy 2 pracownikami
niepetnosprawnymi wskazujge jek nalezy postepowaé, odnie$¢ do okreslonych sytuacii ttumaczge motywy |
skutki okreélonych zachowan. Realizowane jest to réwnie2 przez staly kontakt z rodzicami lub opiekunami
oséb niepetnosprawnych, poznajac ich sytuacje | problemy rodzinne, ktére najwiekszy wplyw maijg na
dyskomfort osoby niepeinosprawnej.

W 2019 r. aktywizacja spoleczna realizowana byla migdzy innymi poprzez:

1. Cotygodniowe spotkania niepetnosprawnych pracownikdw z instruktorami oraz kierownikiem Zakiadu,
na ktérych omawiana jest:

. problematyka zaktadu, w tym sprawy biezace i realizacja planow,
° problemy pracownikow,

® decyzje, ktére wywolujg skutki pracownicze w celu ich konsuttacji z zaloga.

2, Wspélne obchodzenie éwigt tj. tzw. ,Sniadanko Wielkanocne", spotkanie wigilijne z okazji Swiat
Bozego Narodzenia, kt6re wzmaga w uczestnikach spotkania poczucie wigzl spolecznej.

3. Festyn integracyjno-sporiowy zorganizowany na stadionle ,Barkas" w Totkmicku przy wepttudziale z
WTZ, DPS-6w powiatu elblgskiego.

4, Wyjazd rehabilitacyjno-integracyjny trzydniowy do Hotelu Kathberg w Krynicy Morskiej polgczony z
wyjazdem do Gdyni w celu zwiedzania Oceanarium.

Wezystkie te dziatania integrujg spoleczno$t zakladu, uczg jekim nalezy byt cziowiekiem
w &rodowisku poza pracg, jak by¢ samodzislnym, jak korzystat z urzadzen technicznych poprawiajgcych
poziom zycia spoleczefistwa itp. aktywizujgc  jednoczesSnie  pracownikéw da  2ycia
w Srodowisku spolecznym i zawodowym.

Specjalistyczna opieka medyczna

W 2019 roku jak i w latach poprzednich Zaklad AktywnoSci Zawodowej w Kamionku Wielkim
wspoipracowat w zakresie specialistycznej opieki medycznej z:

° Poradnig Zdrowia Psychicznego, Panig dr M. Nesteruk, Panem dr R. Marzec w Elblggu - opieka
psychiatryczna nad pracownikami, zaopatrzenie w leki (recepty), konsultacje itp.,

° Centrum Rehabilitacji w Elblgguy w zakresle rehabilitacji zalecane] przez specjalistéw. Podstawe
wspébipracy stanowi podpisana umowa,

® Gabhinetern Lekarskim dr Slawomira Kuli w zakresie medycyny pracy,

. Pracownig Psychologiczng - Waldemar Czerski w =zakresie opieki psychologicznej nad

pracownikami niepeinosprawnymi ZAZ oraz specjalistycznego wsparcia dia Zespolu Programowego.
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Ponadto w zaktadzie zatrudniona jest:

° Piclegniarka (172 etatu) - osoba sprawujgca bezposrednia, biezgca opiekg medyczng
w podstawowym zakresie wobec pracownikéw niepetnosprawnych.

. Rehabilitan! — fizjoterapeuta — osoba posiadajgca kwalifikacje do wykonywania tego zawodu.
Zatrudnienie

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

° wskaznlk zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w stosunku do zatrudnienia ogblem powinien
wynosi¢ minimum 70%. Na dzieh 31.12.2018 r. w ZAZ w Kamionku Wielkim wskaznik ten wynosit 70%.
° wskaznik zatrudnlenia os6b niepelnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepeinosprawno$ci do

zatrudnlenia ogblem nie moze przekroczyt wartosci 35%. Na dzied 31.12.2019 r. w ZAZ w Kamionku
Wielkim wskaZnik wynosit 31%.

Wobec powyzszego wymagania w zakresie proporcji zatrudnienia zostaly wypeinione.

Wielkos¢ zatrudnienia regulowana jest umowg pomigdzy Powiatem Elbiaskim a Samorzgdem Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie nr ZAZ/2/2008 z dnia 25.06.2008 roku z pdZniejszymi zmianami.

Zaklad Aktywnoscl Zawodowej w Kamionku Wielkim na dzien 31.12.2019 roku zatrudnial 64 osoby,
w tym 45 osob niepeinosprawnych zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Spodr6d 036b niepelnosprawnych 37 pracownikéw posiada orzeczenie o niepeinosprawnosci
z symbolem ,,P" lub ,,’, kidre kwalifikowane sg jako choroby lub upcsledzenia psychiczne, wymagane przy
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym.

Na dziefi 31.12.2019 roku ZAZ zatrudnial na stanowiskach robotniczych 25 osoby ze znacznym
oraz 20 os6b z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnoscl.

Pracownicy na stanowiskach robotniczych zatrudnieni sg w niepeinym wymiarze czasu pracy fj. 0,56 etatu.

W dziale obstugowo- rehabilitacyjnym zatrudnionych jest tqcznie 19 0s6b, z czego 16 0s6h
w peinym wymiarze czasu pracy.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim dzialajgc zgodnie z Rozporzadzeniem

Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwistnia 2016 r. w sprawie ochrony ostb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych (RODO), na podstawie art. 37 niniejszego Rozporzgdzenia zawart umoweg w dniu 24 maja 2018 r.
z firmg PPHU Computer-Service.p! w Ebblggu na $wiadczenie ustugi wykonywanie funkcji Inspektora
Ochrony Danych Osobowych.
Ponadto, wypelniajac obowigzek wynikajacy z art. 5 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia RODO dotyczacego zasad
przetwarzania danych osobowych ZAZ jako podmiot odpowiedzialny, w celu wykazania przestrzegania
obowigzujacych przepiséw zgodnie z zasadag rozliczalnodci, wprowadzit dokumentacje ochrony danych
osobowych, w tym Polityke Bezpieczetistwa Przetwarzania Danych Osobowych dostosowang do RODO.

Flukiuacja kadr
W 2019 roku z 10 pracownikami rozwigzano i z 10 nowyml pracownikami zawarto umowe o prace.

Kontrola Zaktadu

‘W 2018 r. w Zakiadzie Aklywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim zostala przeprowadzona
kontrola:
1. przez pracownikéw Regionainego OSrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w okresie od 22 slerpnia do 23 sierpnia 2019 r.. Nie
stwierdzono nieprawidlowosci;

2. przez pracownika Zakiadu Ubezpieczeri Spolecznych w Elblagu w okresie od 30 pazdziernika do 29
listopada 2019 r., w zakresie:

v prawidtowos$ci i rzetelnosci obliczania skiadek na ubezpieczenia spoleczne,

4 ustalanie uprawnieni do Swiadczett z ubezpieczert spelecznych | wyplacanie tych éwiadczent oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytulu,

v prawidiowo$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o §wiadczenia emerytalne i rentowe,

v wystawianie zaSwiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczer spolecznych.

Stwierdzone nisprawidlowosci zostaly naprawione, wynikaty z blednego dzialania oprogramowania
komputerowego Symfonia Kadry i Place.
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Zakupy inwestycyjne

1. W dniu 24.04.2019 1. r. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim podpisal umowe
z Felder Group Polska sp. z 0. 0,, Zory, na dostawe, montaz i uruchomienie fabrycznie nowych maszyn

stolarskich:

a) wiertarka wielowrzecionowa FD 21 z kpl. wiertel prawo i lewoskretnych,

Koszt zakupu wiw urzadzenia:

Nefto: 16 000,00

Brutto: 19 680,00 24

Wydatki zostaty sfinansowane 2 nastepujacych 2rddet:
Kwota: 16 000,00 zi ze srodkéw PFRON,

Kwota: 3 680,00 zt ze Srodkow wiasnych ZAZ.

b} okleiniarka G 220

Koszt zakupu wiw urzgdzenia:

Netto: 25600,00 zt

Brutto: 31 488,00 2t

Wydatki zostaly sfinansowane z nastepujacych Zrodet:
Kwota: 25 600,00 zi ze $rodkéw PFRON,

Kwota: 5 888,00 zt ze $rodkdw wlasnych ZAZ.

2. W dniu 05.12.2019 r. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim podpisat umowe
z Felder Group Polska sp. 2 0. 0., Zory, na dostawe, monta2 | uruchomienie fabrycznie nowego urzadzenia

odciggowego do dzialu stolami:

v urzgdzenie odciggowe RL 160

Koszt zakupu wiw urzadzenia:

Netto: 15 068,00 2

Brutto: 18 633,64 zt

Wydatki zostaly sfinansowane z nastepujgcych Zrédet:
Kwota: 15 068,00 2t ze $rodkéw PFRON,

Kwota: 3 465,64 21 ze Srodkéw wiasnych ZAZ,

Gospodarka finansowa

Wykonanie zadar finansowych w 2019 roku

. ykonanie roku | Plan na rok Whykonanle za rok
Wyszczegblnienie 18 2019 2018

1. Przychody

_ Dofinansowanie ze §rodkéw PFRON 760.000,00 | 898.832,00 | 898.832,00
Dofinansowanie do wynagrodzefi oséb
nispeinosprawnych SODIR 452 579,53 6§43.994,00 526.329,75
Dofinansowanie ze &rodkéw  budzetu | ‘ ['ar ¢

' wolewbdztwa wamifsko-mazurskieco 105.000,00 95.000,00 95.000,00
Dofinansowanie ze Srodkow Organizatora 465 570,64 150.000,00 160.000,00
Wypracowane &rodki wiasne z dzialainoécl | ’ '

| ushusiowosiitivicezs] - 60885218 71133200 694.141,94
Odsetki na rachunkach bankav/ych 124,25 | 0,00 1208834
Pozostate przychody o 14.943,76 ~ . 0,00 . 0,00

. Dotacia na zakupy Inwestycyine PFRON [38.130,00 | 56.668,00 . 56.668,00 |
Dzztzacja na zakupy Inwestycyjne Organizator 24.000,00 0,00 0,00

Razem 216707056  2.456.826,00  2.423.060,03

Kos, P — I S

| & 4010 wynaorodzenia 1.088.581,32 | 1.204.612,00 | 1.291.47890

"§ 4040 dodatkowe wynagrodzenia roczne  77.020,86 | 83.164,00 83.163,60
§ 4110 skiadki ZUS - spoleczne 193.658,63 | 236.222,00 233.076,07

| & 4120 skiadki ZUS - FPIGSP 9.990,41 11.027,00 | 11.026,99

. £ 4170 wynagrodzenia bezosobowe 400,00 1.450,00 | 450,00

§ 4440 odpis na ZFSS 149.936,00 56.031,00 56.031,00

§ 3020 nacrody [ublleuszowe 1.155,00 |_16.088,00 16.084,69
§ 4410 rodréze shuzbowe 6.037,34 500000 [ 474813
§ 4210 zakup materialow | wyposazenia 211,873,156 307.446,00 | 263.299,05
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| § 4260 energia elektryczna i ciepina
| § § | 4270 zakup usiug remontow ch

| § 4300 zakup ushug _pazostalych

. § 4380 ustugi telekomumkacu.ne

§ 4430 r6zne opiaty i skiad_kr

F 4480 podatek od meruchomoécl

=Bl i

| § 470D szkolema

& 6080 vydatki na z'ak@f. inwest,cyine

Razem

227.349,57

~ 18.23573
179.849,91

/5.134,26
2.041,50
16,802,00
144,14

2.216,42

~ {130.130,00

2.110.665,34

Wykonanie planu w2019 roku keszlaltuje sie nastepujgco:

a) przychody ogélem 99,56 % w tym:

00
o

240864

228
o.

;ls» o
O
o

SISI

o
B

18

“338000
| 56.668,00
| 2.456.826,00

- z dotacji na dzialalnosé obstugowo-rehabilitacyjng ZAZ w wysokoéci 65,17%
- z dotacji na zakupy inwestycyjne w wysokosci 2,36%
- z dziafalnoéci ustugowo-wytwoérczej w wysokoéci 32,03%

b) koszty ogdlem 97,61%.

[ 234.762,56
| 38.384,15

| 91.857,34

| 5.538,12

| 1.200,00
1'6.886,00
92,78

| 3.334,00

| 56.668,00

| 2.397.113,28

DYNAMIKA SPRZEDAZY OGOLEM w Zakiadzie Aktywnosci Zawodowe] w Kamionku Wielkim

Weartos¢ spizedazy codlem

e e D | Dynamika

; St czefi | 51.262,23 45251 02 | 88,27%

Luty | 30.990,27 | 36.049,55 | 118,23%

| Marzec | 45.820,95 | 41.7456,57 191,11%

| Kwiecien | 46.873,88 | 44.273,18 | 94,45%

Maj. | 69.562,34 | 53.085.27 | 89,14%

| Czerwiec | 61.617,12 | 56.174,62 1 91,17%

| Lipisc | 84.262,79 | 89.014,70 1 138,54%

' Slerpief | 73.997.71 | 80.383,89 | 122,81%
Wrzesiefi | 51.416,28 | 66.536,06 | 120.41%
Paidzlermk | 46.958,15 | 55.953,40 | 119,16%
‘Listopad 3974563 = 3048286 | 99,34%

“Grudzien 36.764,83 2685932 | 127.46%
Rezem 608.852,18 | 665.709,45 1 108,34%

DYNAMIKA SPRZEDAZY USLUG PRALNICZYCH

' Wartosé s; rzedazy o gbtem ]

Miesiac  I'pok 2018 | Rok 2019 | Dynamika
Styczeft | 50.367,00 | 45.251,02 | 89,84% _

“Lut, | 29.421,74 | 36.854,84 | 126,26%

 Marzec 4364711 | 41.634,57 795,39%
_Kwiecien |.43.817,80 43 971,74 100,35%
"Maj '51.834,24 |52.99244 _ 1"102,23%
Czerwiec _ 59.325,67 56.345,28 94,97%

Lipiec _ 1 61.788,65 | 68.840,06 | 111,43%
Siervien | 71.421,59 | 72.921,26 | 102,10%
‘Wrzesieh | 50.558,92 | 57.905,78 | 114,53%
PaZdz|em|k | 46.475,53 | 50.824,35 | 109,36%
| Listored | 39.113.51 | 39.280,84 | 100,45%

' Grudzien | 35.489,22 | 40.741,57 [ 114,80%

| Razem | §83.260,98 | 607.582,75 1 104,17%

Naleznosci | zobowigzania
1. NaleZnosci

Na dzier 31,12.2018 raku Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim posiadat:
Naleznoéci z tytutu dostaw i usiug w wysokoéci

71.382,90 21,
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- ztego terminowe w wysokosci 41.667,32 i, w tym:

-_Li:_-._ _;mt__ - _____ o —j Naletrose i
1 Morska Stuzba Wodna 88,42

2 Elblsgdis |1110,97 |
3 Szpital Frombork |3289,43

4 BIG Groblewsc, S 368,37

5 Serwis Turbin 64378

6  Poradnia Psychologiczna M.Nesteruk i 56,21

7 | Instytut Urod, | 37,39

B |NZOZ ALFA !_866.?8

9 |ATZE [1611,99 1
10 | MEDICUS 194,71

11 | PRODENT | 148,83

12 | Restauracia ZAPIECEK 163,89

| 13 | Przychodnia “Jasminowa" 345,85

14 | Hospicium Elblag | 463,71

15 | B.Braun Avitum Poland | 7108,49

16 | Labal Laboratorium 182,78

17 | Salon Urody M.Gross . 172,69

18 | Szpital Pastck | 6.465,75

19  GRAL _ 1001

20 Powlatowe Centrum Medczne Braniewo |9 141,64

21 GminaElblag 17260
22 | Powiat Elblag 846,98

23  AMOREMIO o 321,74

24 | Stara Karczna 170,98

25  LUX-MED. |116,48

(26 | Przychodnia Weterynaryjna | 4526

:r 27  Centrum Rehabilitacii 146,32

28 Enerca Koueneracia 126,57

29 Ener:a Serwis Sp. 2 0.0. | 368,01

(30 | T-mobile 0,06

3 ' Zekiad Lekarza Rodzinneco Marek Bardzik |,342.80

32 | Restauracia Wiarus ~ Tissos
33 | Spolka lekarska "Zdrowie" 208,55
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l 271,07 l

34  Akademia Wczesneno Nauczania
35 |NUMEDGrupsSA 498202
Razem - __7___<|41 667,32
- przeterminowane od 1 do 90 dni w wysokoéci 26.928,32 zt w tym:
Lo. | Kontrahent N | Naleznosé
1 | BIG Groblewscy | 685,41
2 | Instylut Urody 21,80
3 | Czyzewski Leszek 97,81
4 | KILIAN | 44,87
5 | WATER |.220,00
6 | Restauracia ZAPIECEK | 26,59
7 |POLITEUSZ 58,29
8 _ Labal Laboratorium 507,17
] |ELSIN 54,61
10 | Powiat Elblag 150,73
11 | AMORE MIO 281531
12 | Stara Karczna 997,56
13 | LUX-MED. - | 11,24
14 | Dr.Pemak ) B 'l 0,07
15 | Polonia R |1085,34
16 Celebra o 1 121,68
|17 | Zakiad Lekarza Rodzinneso Marek Bardzik | 215,04
|18 | Restaurac'a Wiarus | 10 002,41
19 | Przychodnia "Ostoja” B 10,42
20  MONTECHRISTO | 18,54
21 Spblka lekarska "Zdrowie" 1 142,31
22 | NU-MED Grupa SA | 8 602,72
23 Elzam Market Sp. zoo. 11850 _
Rezem . |sezm32 |
- przeterminowane powyzej 90 dni 2.787,26 =zi, w tym:
Lo, Kontrahent Naleznosé
E__ . Ekologiczna Prainia WNUK 11978,02
2  |Niksifiskalwona _. 800,74
Rezem |27e726 |
2. Zobowigzania
Na dziefi 31.12.2019 roku zobowigzania ogélem wynosily 24.501,24 zi, w tym brak zobowigzan
wymagainych.
Zapasy magazyhowe
Na dziefi 31.12.2019 roku stan zapaséw magazynowych wynosi 54.488,27 zi, w tym:
- wyraby gotowe 18.812.83 2t
- materiaty 35.675,44 zt
Zaktadowy Fundusz Aktywnoscl

Plan Zakiadowego Funduszu Aktywnosci na 2018 rok wynosi 110.451,27 2

Wydatki w 2019 roku na kwote 109.947,75 21, w tym:

1. zwigzane z poprawa warunkéw pracy na kwote 37.783,11 zi;
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2. zwigzane z zakupem sprzetu lub wyposazenia na kwote 8.406,63 zt;

3. zwigzane z pomocy dla osob niepelnosprawnych w przygotowaniu do pracy poza ZAZ na kwote 4.138,57
2

4. zwigzane z pomocg w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych zwigzanych z rehabilitacjg spoleczng oséb
niepeinosprawnych na kwote 50.404,38 21,

5. zwigzane z zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego na kwote 1.252,00 zi;

6. zwigzane z zakupem lekéw i innych niezbednych Srodkéw medycznych dia os6b niepeinosprawnych na
kwote 162,05 zt,

7. zwigzane z wyptata wynagrodzenia psychologowi na kwotg 7.800,00 zi.

2akiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
W 2019 roku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydatkowano lgcznie kwote
53.590,00 zt w tym na;
1. wczasy pod gruszg 27.490,00 zt
2. dofinansowanie zwigkszonych wydatkéw w okresie wiosennym 26.100,00 zi

W | péhoczu 2018 r., dla poprawy warunkéw pracy zatrudnionych ossb niepetnosprawnych
w dzale stolami przeprowadzono robofy budowlane i instalacyjne, w tym: zostala przeprowadzona
modemizacja instalacji odeiggowej trocin | zostata polo2ona posadzka (gres) przedsigwzigcie optacono ze
srodkéw pochodzgeoych z Zakiadowego Funduszu Aktywnosci.

W miesigcu lipcu 2019 r. ZAZ przystapil do postepowania o udzielenie 2améwienia publicznego
ogloszonego przez Powiatowy Szpital w Pasleku. Jednostka ta nalezy do jednych
z giéwnych kontrahentéw ZAZ w zakresie odbioru usiug pralniczych i uzyskanie zamdwienia ma istotne
znaczenie dla wynikéw Zalkdadu. Dokladajgc szczegbinych staran ZAZ wygrat wiw postepowanie.

Wiw miesigcu 2019 r. ZAZ przystapil do postepowanla o udzielenie zaméwienia publicznego
ogtoszoneno przez szpital Braniewo | Frombork w celu uzyskania od nich zaméwien w zakresie odbiory
ustug pralniczych, kidre sq istotne dla wynikéw Zalkdadu.W miesigcu grudniu 2019 r. ZAZ przystapht do
postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego ogloszonego przez PCPR w Elbiggu i Starostwo
Powiatowe w Elblagu, w celu uzyskania od nich zaméwier w zakresie sprzgtania pomieszczeli biurowych.
Dokiadajgc szczegodinych staran ZAZ wygral wiw postepowanie.

19. Poradnia Psychologlczno - Pedagogiczna w Pasteku

Poradnla Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasieku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Elblgskiego. Istnieje od 01 stycznia 1967 roku. Uslugi swiadczone przez Poradni¢ sg dobrowolne
i bezplatne. Oferta kierowana jest do dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow/prawnych opiekuntw, nauczycieli
| wychowawcow z terenu dziatania Poradni : Miasto | Gmina Pasiek, Miasto | Gmina Miynary, Gmina Rychliki,
Gmina Godkowo oraz czesé Gminy Elblag (rejon szkoly Podstawowe] w Pilonie | Szkoly Podstawowej
w Wezinie). Diagnozuje sie dzieci i miodziez oraz udziela dzleciom, miodziezy | rodzicom bezpoSredniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Poradnia wspomaga przedszkola, szkoly | placowki w realizaci
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych. Realizuje zadania profilaktyczne i wspiera
wychowawczq oraz edukacyjng funkcje przedszkoli, szkét i placdwak.

Podstawowe dane dotyczace jednostki :
Nazwa  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna '
Siedziba ‘ul_. Bankowa 2/2, 14-400 Pasigk

Okres, kttrego dotyczy raport |01 stycznia — 31 grudnia 2019 r.

Podstawowe dane finansowe w 2018 r. -1 176.265,93 zi

uktadzie porbwnawczym 2019 r. - 1 07265444 zi, 158.500 z budowa windy dla oséb
na koniec 201812019 r. ) iniapelnos;:'rawnyr:h.

W trasce o zapewnienie w Poradni dostepu dia dzieci niepelnosprawnych zfozony zostal wninsek
o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON w ramach ,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami IIf®
w obszarze B : Budowa windy dla os6b niepelnosprawnych w budynku uzytecznosci publicznej dia potrzeb
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pasteku. W dniu 28 sierpnia 2018 roku zostata zawarta umowa Nr
WRR/000287/14/D pomiedzy Powiatem Elblaskim a Poradnig w sprawie dofinansowania projektu. Kwota
dofinansowania tytulem likwidacji barier architektonicznych wyniosta 57.233,16 zl. Zakoficzenie realizacii
zadania mialo miejsce w kwietniu 2019 roku.

Zgodnie z porozumieniem NR MEN/2017/DWK/M907 z dnia 08.12.2017 r. zawarlym pomigdzy
Ministrem Edukacji Narodowej a Powiatem Elblaskim na realizacje zadari z zakresu programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za 2yclem” Poradnia Psycholegiczno-Pedagogiczna w Pasteku
realizuje zadania oSrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-oplekuriczego. Program obejmuje lata 2017-2021.
W roku 2019 zrealizowano 260 godzin bezpoérednich dziatahh pomocowych wobec dzieci zagroZonych
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niepeinosprawnoscig (oddzialywania realizowane przez psychologa i logopede — neurologopede). Wysokost
wykorzystanej dotacji 15.600, 00 24,

Poradnia realizuje zadania w powiatowym programie ,Bezpieczna szkofa”, bedgcym jednym
z segmentéw programu ,Bezpieczny Powiat Eibigski™. W roku 2019 Poradnia podjela nastepujgce dziatania :
- przygotowanie prezentacji — wykiadu na XIV Powiatowg Konferencje ,Bezpieczna

szkola" | Depresja u dzieci i miodziezy,
-- opracowanie scenariusza zajeé warsztatowych dla ucznidw : Depresja — z tym problemem nie jeste$ sam,
przeprowadzenie zajeé warsztatowych z uczniami SP i szkél ponadpodstawowych,
- opracowanie ulotki informacyjnej : Depresja — z tym problemem nie jestes sam.

W roku 2019 Poradnia brala udzigt w Ogblnopolskim Tygedniu Kariery w ramach uczestnictwa
Poradni w Warmifisko-Mazurskim Pakcie na Rzeez Rozwoju Poradnictwa Zawodowego (21-27.10.2019 r.) -
warsztaty z uczniami kl.Vill SP ;: Poznaj mnie a zrozumiesz. Wielokulturowoé¢ kapitatem przyszioéei.

Poradnia realizuje zadania zwigzane z powiatowym programem ochrony zdrowia psychicznego
(dzialania diagnostyczne, oddzialywania psychoedukacyjne, informacyjne i terapautyczne).

Corocznie uczestniczy w Narodowym Czytaniu - 07.09.2019 r. nowele polskie (,Dym” - Maria
Konopnicka).

20. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kamionku Wielkim

Stan organizacyjny szkoly w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w roku 2019:
Na dziefi 07.01.2019r.

Szkola Podstawowa Specjalna:

kl. Vil = 9 uczniow

k. Vill - 8 uczniéw

Gimnazjum Specjalne.

kl. I A— 10 ucznidw

kl. 1ii B - 13 uczniéw

Szkota Branzowa | Stopnia w zawodzie Kucharz:
kl.1 - 11 ucznidw

Ki. Il = 8 ucznidw

Na dzie131.12.2019r.

Szkola Podstawowa Specjaina:

K. Vli- 5 ucznidw

K3, Vill- 13 uczniéw

Szkola Branzowa | Stopnia w zawodzie Kucharz:
| A- 10 ucznidw

iB- 8 uczniéw

1C- 13

Promocja | ochrona zdrowia

W Miodziezowym O$rodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim realizuje sie roznego rodzaju
formy pracy z ucaniem zdolnym, jak i stabym w ramach programu wychowawczo ~ profilaktycznego, majge
na wzgledzie stan zdrowia, rozwoju wychowanka.

Prowadzono nastepujgce formy pracy z uczniem;

Zajecila wyrbwnawcze z przedmiotow, kiore mialy na celu przygotowanie do egzamindw,
pcdniesienie efektywnosei wynikéw, rozwijanie zainteresowari | umisj¢tnosci, ksztatcenia logicznego
i myélenia, kreatywnosci , spgdzania czasu wolnego, wykonywanie doSwiadczer i rozwigzywanie zadan.

Wychowankowie w ramach zajeé pozalekcyjnych majg mozliwosé korzystania z peini wyposazonej
sitowni, sali gimnastycznej oraz odrabiania lekc]i w bibliotece.

W porozumieniu z zespotem psychologiczno — pedagogicznym funkcjonowaly grupy terapeutyczne,
dzigki ktérym wplywano na zachowania podopiecznych poprzez nastepujgce zajecia:

- TZA ( Trening zastepowania agresiji ),

- arteterapii ( terapia sztukg ),

- refleksoterapii,

- socjoterapii,

- terapli zagrozonych uzaleznieni od Srodkéw psychoaktywnych,
- terapii zagroZzonych uzaleznieniem od alkoholuy,

- prowadzenie sesji EEG Biofeedbeck

Zajecia rdwniez reglizowane byly na zewngtrz przy wspélpracy ze Stowarzyszeniem Katolickim Ruch
Antynarkotyczny ,,Karan", poprzez spotkania terapeutdw z wychowankami w celu wsparcia dla osob
naduzywajgcych $rodkéw psychoaktywnyeh i alkoholu.

MOW jest pod staly opieka higieniczno- zdrowoing NZOZ Telkmicko,

Ma podpisane porozumienie i realizuje wspdlprace w ramach opieki stomatolagicznej NZOZ Milejewo.
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Duzy nacisk kiadzie na mozliwos€ rozwoju ucznidw poprzez réznego rodzaju kola zainteresowatt a co za
tym idzie mozliwos¢é uczesiniczenia w nich wychowankéw. W tym roku szkolnym funkcjonowaly nastepujgce
kota; koo teatralne, ekologiczne, muzyczne, kajakarskie, kolo przyjaciol towiectwa, modelarskie, plastyczne,
kuliname, fotograficzne, rowerowe, wolontariatu.

Duzy wplyw na wychowankéw majg formy zajet, kidre sa realizowane poprzez projekty edukacyjne,
w ktdrych wychowankowie biorg akiywny udzia, jak: ,,Starszy brat”, ,.Blizej histori",

Projekty unijne i inne realizowane i finansowane ze Zrédet zewnegtrznych.

1. Miodziezowy OSrodek Wychowawczy jest beneficjentem Projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich pn.. Remont infrastruktury szkoine] placéwek oswiatowych Powiatu Elblgskiego wraz
ZPL w&{posazeniam w sprzet specjalistyczny | materiaty dydaktyczne® Dofinansowanie projektu UE: 443 382,06
2. Miodziezowy O$rodek Wychowawczy w Kamionku Wielkim reallzuje projekt dofinansowany z Funduszy
Europsjskich:,, Skuteczni w pracy z agresywnymi i uzaleznionymi', Dwunastu uczestnikéw.

Dofinansowanie projektu z UE : 106 890,81 PLN.

3. ,Wamia i Mazury doradziwem zawodowym stoi”, projekt sponsorowany dia dwéch nauczycieli,
Doradziwa Zawodowego” przez PWSZ w Eiblag.

4. MOW Kamionek Wielki jest beneficjentem- ofrzymania szybkiego i bezpiecznego Intemstu
bezprzewodowego- Projektu OSE dzieki Ministerstwu Cyfryzacii i Operatorowi NASK

5. Wspdlpraca z pracodawcami w Zakresle realizac)i praktyczne] nauki zawodu.

Prosze wymlenié nazwy pracodawcow, z ktérymi szkola ma zawarte umowy.

MOW w Kamionku Wielkim realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawle umowy z Firmg
MWIARUS", zajecia natomiast odbywaja si¢ w kuchni naszej placowki. Liczba uczniéw uczestniczgcych w
praktykach to okoto 16 uczniéw. Klasa | i Il Szkota Branzowa | Stopnia w zawodzie- kucharz.

Udzial placowki w przedsigwzieciach wiadz oswiatowych, samorzgdowych i innych.

1. Wspbipraca wychowankéw poprzez uczestnictwo w licznych dzialaniach Stowarzyszenia Historyczno-
Poszukiwawczego ,,DENAR® z Elblaga, polegajgce na spotkaniach z Powstaficami Warszawskimi — m.in. z
p. Jerzym Kwietniewskim, pseudonim ,Siwy”; udzial w warsztatach archeologicznych z Muzeum
Archeologiczno - Historycznym w Elblagu; w Bazantami wychowankowie uczestniczyli aktywnie w ,,Biegach
Tropem Wilczym™, W ramach projektu edukacyjnego
,Blize] Historii", wystepujg jako méodzi rekonstruktorzy.

2. Poprzez projekt edukacyjny ,, STUTTHOF- JA W MIEJSCU PAMIECY, ,, APEL CIENI, uroczystosci
upamieiniajace 74 Rocznice oswobodzenia KL Stutthof. Placéwka oprécz dziatalh wolontariackich
reprezentuje MOW w Poczcie Sztandarowym KL STUTTHOF.

3. MOW jest corocznym wspolorganizatorem Zlotu Pamigci Narodowej w Nadbrzezu razem z PTTK Elbigg
oraz Gming Tolkmicko.

4. MOW jest uczestnikiem ,,Programu Laboratorlum — Méj Profil”,

5. Warsztaty stolarskie odbywaja sig w placéwee MOW z przedstawicielami fimy , LAYMAN" podczas
montazu darowanych mebli kuchennych do grup wychowawczych.

6. Udziat placéwki w akcji ,,Zonkilowe Pola Nadziei", dziatania podopiecznych w zbibree funduszy na rzecz
Elbigskiego HOSPICJUM.

7. Uczestnictwo w zorganizowanym przez MSWIA oraz KMP w Eiblagu intemetowej animacji w formie gif
pod hastem: ,, NARKOTYKI { DOPALACZE ZABIJAJA'.

8. Spotkania ze studentami EUH-E, w ramach programu edukacyjnego: ,,Doceniaj nie oceniaj".

8. , Lekcje w terenie’- zajecia gastronomiczne, w kidrych uczestniczg uczniowie Branzowej Szkoly | Stopnia
w zawodzie- kucharz w restauracji: ,, Studnia Smakéw w Elblagu.

10. Aktywny udzial w zbiérkach zywnosci podczas akcji ,,Podziel si¢ positkiem”, ktdrego organizatorem jest
Bank Zywnosci w Elblagu.

11. Organizacja z okazji Dnia Kobiet ,Warsztatéw plastycznych®, na kiére zapraszane sg Panie
z miejscowego Kola Gospodyt Wiejskich.

12. Wolontariacki udziat wychowankéw podczas FINALU WIELKIEJ ORKIESTRY SWIATECZNEJ
POMOCY.

13. Coroczne Miodziezowe Warsztaty Wojskowe organizowane we wspdipracy z Ligg Obrony Kraju oraz
16 Pomorska Dywizjg Zmechanizowang.

Realizowane zawarte porozumienia, umowy partnerskie i inne z jednostkami |instytucjami kraJowymi
| zagrahlcznymi.

J EUHE - umowa o wspbipracy, pomiedzy MOW a uczelnig polegajgca na wspieraniv obu
spolecznosci poprzez wymiane wiedzy i doSwiadczei, wspiergjge inicjatywy dgigce do wspblpracy
oswiatowej a w szczegoinosci relacji edukacyjnych;
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® PWSZ Elblag - udzist MOW w projekcle: ,Warmia | Mazury doradztwem zawodowym stoi.”

Polegajgca na ksztalceniu nauczycieli w kierunku doradztwa zawodowego.

° Stowarzyszenle Historyezno — poszukiwawcze ,,DENAR", w Elbiagu dotyczgce wspéinych dziataft

rekonstrukeyjno- poszukiwawczych.

° Wepdipraca z Dyrektorem Ligi Obrony Kraju w Olsztynie polegajgca na cyklicznych wyjazdach

ioprowadzeniu 2aje¢ strzeleckich na nowo otwartej i udostepnionej dla naszych wychowankéw strzelnicy pod
Isztynem.

. Wspdlpraca z 16 Pomorskg Dywizja Zmechanizowang w Eiblagu w celu wychowania w duchu

patriotycznym oraz proobronnym, prowadzsc kursy i szkolenia pod okiem 2oinierzy- instruktoréw.

Wspdipraca zagraniczna, wymiany itp.
Miodziezowy Osrodek Wychowawezy w Kamionku Wielkim w ramach projektu: miedzynarodowego |,

Skuteczni nauczyciele z POWERem", , Skuteczni w pracy z uzaleznionymi i agresywnymi®, w roku 2018

uczestniczyt w dwoch wyjazdach do Wielkiej Brytanil | Hiszpanii. Celem przeszkolenia kadry w radzeniu
sobie 2 takimi zachowaniami.

21. Zespdt Szkdt Ekonomicznych i Technicznych w Pasleku

Glowng dzialalnoscia stalutows jednostki jest edukacja. W roku 2018 r. funkcjonowalo
w placéwce $redniorocznie 14 oddziatéw, a uczniéw Srednio byto 325,08 w tym:

' Placowka Liczba uczniéw/ | Liczba | Zatrudnienie | Koszt ksztafcenia 1
oswiatowa wychowankéw | oddziatéw/grup | (w etatach) ucznia miesigcznie
wraz z §4270 (bez
S | | | | Inwestycil)
Liceum
| Ogeinoksztacace | 75,17 | 3,33 . 9,1 | 546
Zasadnicza Szkola
| Zewodowa | 89,67 | 4 . 12,23 ‘ 1049
Technika 160,25 6,67 22,81 958
Dodatkowo funkcionowat intemat _ ‘ e
Plactwka Liczba ' Liczba Zatrudnienie Koszt utrzymania 1
| oSwiatowa uczniow/ oddzialéw/grup (w etatach) ucznia miesiecznie
wychowankéw wraz z §4270 (bez
| . | | inwestycl)
intemat | 405 _ 7.75 1164
oraz caloroczne Szkolne Schronisko Miodziezowe
Nazwa jednostki Zatrudnienie
. | w etatach
Szkolne Schronisko 2,00
Miodziezowe

Sredni stan zatrudnienia: 53,89 statu
1. nauczyciele 35,56 etatu w tym:
dyplomowani 29,05 etatéw
mlanowani 5,56 elatéw

kontraktowi 0,95 etatéw

2. pozostali pracownicy 18,33 etatu
pracownicy administracji 3,33 etatéw
pracownicy obslugi 15 etatéw

W roku 2019 zrealizowano dochody
a) dochody bie2ace planowane na kwote 282 282 zf wykonano na kwote 267 403 z! ti. 94,73 %
w iym:
b} Rozdziat 70005 planowane 85 612 2! wykonane 87 723 zt 102,46 % w tym:
§ 0750 dochody z najmu i dzierzawy 87 723 zt .
Rozdzial 75814 planowane 415 zf wykonane 458 zt 110,36 % wtym:
§ 0920 pozostate odastki 458 =}
Rozdziat 80130 planowane 23 135 zf wykonane 18674zt 80,72 % w tym:
§ 0610 duplikaty dokumentéw 359 zt,
§ 0830 wplywy z ustug 15 469 i,
§ 0940 Wplyw z rozliczeri lub zwrotow z lat ubiegtych 1 400 zt
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§ 0970 wplywy z réznych dochodow 1 446 =z

Rozdzial 80195 planowane 7 457 zfwykonane 1 726 zt 118,85 %w tym:

§ 0920 Pozostale odsetki 1 726 .

Rozdziat 85410 planowane 114 124 zi wykonanie 85 741 zt 83,89 %w tym:
§ 0830 Wplywy z ustug 95 741 2t

Rozdziat 85417 planowano 57 545 zf wykonano 63 081 zi 108,62 %w tym:
§ 0830 Wplywy z ustug 24 771 24

c) Naleznosci wg stanu na 31.12.2019 r. 38 108 zi z czege wymagalne 38 106 i
Kuberska Marzena 3613 ziza wode Polko

Reszezyhski Mariusz 204 2iza wode Pélko

Chilimoniuk Stanisiaw 407 ziczynsz za mieszkanls

Mandra Mitosz 4 500 2t noclegi schronisko

P.P-U, Termobud Sp. z.0.0. 2 495 2inoclegi schronisko

WISTA Wojciech Witkowski 3 892 zinoclegi schronisko

AGIS Rumia 4 500 zinoclegi schronisko
Renovatorium Warszawa B 000 ztnoclegl schronisko
NIKA Warszawa 2 700 zinoclegl schronisko
Uczniowie ZSEIT 3 977 zizakwaterowanie | wy2ywienie w interacie

2 718zt odsetki ustawowe za zwicke

Realizacja wydatiow budzetowych za rok 2019

a) Plan wydatkéw na 2019 rok wynosit 5 002 413 2 wydatki zrealizowano w kwocie 4 999 185
Zt, co stanowi 99,94 % wykonania planu. Ogéina kwota wydatkéw zawiera: wydatki bie2gce w kwocie
4 999 185 2zt oraz wydatki majgtiowe w kwocie 0 zi.

Wydatki placowe z pochodnymi wyniosty 3 578 058 zt w tym: wynagrodzenia osobowe 2 715 B44 zi,
dodatkowe wynagrodzenie roczne 193 716 i, sktadkl na ubezpieczenia spoleczne 484 999 2, skiadki na
Fundusz Pracy 53 232 24, zlecenia 130 268 zl.

- realizacja wydatkéw bie2acych
. wynagrodzenia i pochodne w rozbiciu na paragrafy
wynagrodzenia nauczycieli

Srednl “wiykonanle w podziale na poszezegdine etopnis awansu zawodowsgo
phmn:a nauczyciel. } e
Plan Wykonanls (" | staXitel |_konfraktowi . milanowani | dyplomowant
wart. wart. w art.
S I | . Jog¢ et | lof6 | __ | lod& | |los6 | _
2092 5685 2082 4904 0,95 20043 556 285619 1797 923
810 | (885 . | L S 19,05 |
145 585 145 565 341 | 0,85 656 | 16 007 127 219
040 | | . . 2339 | 806,
388 608 388 506 910 096 5461 556 49448 333 597
110 | | S | I — S 18,05
42 483 42 483 095 556 8508 33 263
120 | | 00 | | | 72 | | - (905 |
2660130 | 2669 -~ >< ' ~ 37 665 339882 7 2292002
wynaorodzenia pozostaiveh pracownikéw
| &rodnia | /YONENIE W | ‘odziale na poszczeodine orupy pracownikGw:
placana = @dministracja obsluga Projekty Inni
Plan Wykonanle . . . un[_n.e
[ | me | lot& | war, ,_loéc | wart, logé | wart | Ios¢ | wart

,010 | 608250 608 259 12765_ 333 109 487 ls,oo 498 772 |

07 1500 1800 125 | ] _lﬂ..L |
019 13500 | 13500 375 , , | . 3500 |

040 48151 |48151 219 333 12010 500 ’_35132

1 110 84516 84518 346 1333 14795 (500 B7400 | | L2321
{11 3670 3512 49 l L 3512 | _
117 1634 1634 |8 | L 834 |
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119 |7020 (6831 (114 | | _ | | | 6831

120 |0480 | 9460 |33 | 333 | 1643 500 |7486 | _ | 331
2 w7 e |4 ||| E

127 | 215 26 o || 1| (S
120 (s |72 |m || | | lre ||

170 | 38018 | 38018 | 634 | l ' , !.g.a_ms
171 | 28438 | 28241 | 47 ‘ ‘ | i_s_ | 28241 |

177 | 15501 !15476 | 81 | ‘ '_ | }6 6478 |

79 |00t |4essz |2ss || o |sms2|

aze | 911209 | 908 820 /\<\ . 1370as | 7 IGOQ?QO; 20816 |, | 40670

. Odpis na 2F$S

W 2019 planowano do adpisu kwote 185 545 zt wykonano na kwote 185 545 w 100 % w tym:

34,81 etatdéw nauczycielskich w wysokoéci 2 989,35 2t na etat, planowano 104 059 z wykonano 104
059 zt

29 emerytéw nauczycielskich planowano kwote 53 102 zt wykonano 53 102 zt
18,33 etaléw administracji i obstugi w kwocie 1 287,59 zi na etat, planowano 23 602 z} wykonano
23602

22 emerytoéw edministracii | obslugi odpis 207,91 2t na osobe, planowano 4 574 zt wykonano 4 574 zi

podwyzszono kwote odpisu dla 1 osoby niepeinosprawnej, planowano 207,91 zl wykonano 208 z

. realizacja wydetkéw rzeczowych

Blezace wydatki rzeczowe wykonano w kwocie 1 421 126 zi wtym:

80120 plan 39 644 zi wykenanie 39 643 z! ti. 100 % planu w tym:
§ 4210 zakup materiatéw | wyposazenia 9 400 2l w tym: zakup opalu 8 703 =, zakup Srodkéw
czystoscl 622 24, drobny sprzet | czesci zamienne 75

§ 4240 zakup pomocy naukowych 592 zi w tym: czeéci zamienne i materialy na warszlaty szkoine
§92 =,

§ 4260 zakup energii 4 000 2 w tym: energia elekiryczna 2 713 zi, woda 1 287 z,

§ 4270 zakup usiug remontowych 948 zt w tym: drobne remonty 948 zi

§ 4280 zakup ustug zdrowotnych 498 zt w tym: badania profilaktyczne pracownikéw 498 zi,

§ 4300 zakup ustug pozostatych 1 500 zt w tym: odprowadzenie Scickéw 1 377 zi, dzierzawa ksero
123 =,

§ 4360 opfaty 2 tytutu 2akupu ustug telekomunikacyjnych 1 000 zt w tym: abonamenty telefoniczne i
intemetowe 1 000 zt,

§ 4410 padréze stuzbowe krajowe 409 zi w tym: delegacje pracownicze 409 21,

§ 4430 ré2ne optaty i skiadki 1 000 2 w tym: ubezpieczenie mienia 1 000 i,

§ 4440 odpis na ZFSS 18 576 =1,

§ 4520 oplaty na rzecz budzetéw JST 1 246 2t w tym: oplata za gospodarowanie odpadami 1 246 21

§ 4700 szkolenta pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej 474 21

80130 plan 712 182 2} wykonano 712 106 2t fj. 89,89 % planu w tym:

§ 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzefi 4 880 zt w tym: ekwiwalenty za odziez
roboczg 2 380 zt, pamoc zdrowotna dla nauczycieli 2 500 z¢

§ 4210 zakup materialéw | wyposaenia 227 401 zt w tym: czeSci zamienne | materialy
eksploatacyjine 9455 2f, drobny sprzet 6 188 2t , zakup materiatéw do remontéw nieujetych
w rozliczeniach remontéw 3 534 zi, zakup opatu 152 954 zt | zakup érodkéw czystoscl 4 477 2, wyposazenie
gabinstéw 7 197 2, odziez i Zywnosé BHP 5 480 24, paliwo pojazdy 18 721 zi, prenumerata 4 878 zt, znaczki,
druki, materialy biurowe 6 036 2, papier, tusze tonery 1 512 zi, programy komputerowe 2 733 zi, pozostate 4
2252,

§ 4240 zakup pomocy naukowych 2 398 zt w tym: artykuly Zywnosciowe 1 053 zi, czetci zamienne i
materialy ekeploatacyjne 941 zt, materiaty budowlane 404 zi.

§ 4260 zakup energii 16 717 2t w tym: elektrycznoéé 10 175 zi, woda 6 326 z{, energia clepina 216
i
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§ 4270 zakup ustug remontowych 238 000 zI w tym: poloZenie asfaliu i polbruku 57 975 &, zakup
i wymiana kotta C.O. oraz przebudowa kotiowni 147 053 zi, remont pojazdéw 6 041 2, remont pokol
w internacie 26 931 zt

§ 4280 zakup uslug zdrowotnych 6 072 zt w tym: badania profilaktyczne pracownikéw 552 =z,
badania lekarskie uczniéw 5 520 zi.

= § 4300 zakup ustug pozostalych 81 654 zt w tym: abonamenty na programy komputerowe
iRTVE6 306 24,

dozér, przeglady i badania techniczne pojazd6w i urzadzeri 11 538 i, dystrybucja energii 17 113 a1,
dzierzawa kserokopiarki 1 113 zI, neprawa sprzetu i urzgdzefi 5 843 2z, oplaty pocztowe
i prowizie 177 zi, traneport miodzie2y 4 151 i, ustugi BHP 4 920 21, ushugi informatyczne § 221 2!, wycieczki
programowe 1 476 zi, nauka jazdy kat B 7 200 zt, odprowadzenie Sciekdw 16 443 zi, pozostale ustugi 163
2

§ 4360 optaty z tytulu zakupu ushig telekomunikacyjnych 7 104 zt w tym: abonament telef.
iinternetowy 7 104 z}.
§ 4410 podr6ze siuzbowe krajows 1 260 zt w tym: delegacje pracownicze krajowe 1269 zl.

§ 4430 rézne optaty i skiadki 20 618 2t w tym: ubezpieczenie mienia 11 §89 z, ubezpieczenie
pojazdéw 8 028 1.

§ 4440 odpis na ZFSS 92085 2

§ 4500 pozostale podatki na rzecz budzetéw JST 1 089 zt w tym: podatek od $rodkéw transportu
1088 z4,

§ 4520 oplaty na rzecz budzetéw JST © 531 zt w tym: oplata za gospodarowanie odpadami
9531 4,

§ 4700 szkolenia pracownikdw 3 278 24

80146 plan 14 170 zi wykonano 14 169 zttj. 100 % planu w tym:
§ 4300 zakup ustug pozostalych 12 554 zt w tym: refundacja czesnego za studia podyplomowe
4 200 zi, kursy szkoleniowe dla nauczycieli 8 3564 z

§ 4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilne) 1 615 zt

80152 plan 12 379 zt wykonano 12 378 zi tj. 100 % planu w tym:
§ 4210 zakup materialéw i wyposazenla 2 300 2t w tym: &rodkl czystosei 2 300 z1,
§ 4240 zakup pomocy naukowych 2 000 zi w tym: czeécl zamienne i materialy eksploatacyjne 2 000
z,
§ 4300 zekup ustug pozostatych 2 100 z§ w tym: ustugi BHP 2 100 =,
§ 4440 odpis na ZFSS 5 979 zt w tym: odpis na nauczycieli 5 979 2.

80195 plan 453 440 wykonano 452 562 zi . 99,81 % planu w tym:

§ 3261 inne formy pomocy dla uczniéw programu POWER i ERASMUS+ 24 100 zi w tym:
kieszonkowe dla uczniéw i cpiekunéw na praktyki zagraniczne 24 100 z4,

§ 3267 inne formy pomocy dla uczniow z projektu RPWIM _Nowe kwalifikacje ucznia® 82 600 zt

§ 4210 zakup materialéw i wyposazenia 600 zi w tym: zakup wyposaZenia w Projekcie .Za 2yciem”

§ 4211 zakup materialéw i wyposazenia 5 028 2 w fym: zakup strojéw kucharskich dia praktykantow
projektéw POWER | ERASMUS + 4 168 24, artykuly biurowe 860 =,

§ 4217 zakup materialéw i wyposazenia z projeklu RPWM Nowe kwaliflkacje ucznia® 19 893 zt
w tym: zakup wyposazenia do pracowni 10 537 zl, materialy eksploatacyjne 7 544 zi, odziez robocza 1 812
2

§ 4218 2akup materialéw i wyposazenia z projektu RPWM Nowe kwalifikacje ucznia® 600 2} w tym:
artykuly biurowe 600 =i,

§ 4301 zakup ustug pozostatych projekt POWER | ERASMUS + 160 854 zi w tym: zskwaterowanie
i wyzywienie na praktykach zagranicznych 153 958 i, wynajem autobusu na lotnisko 4 400 2, bilety lotnicze
1 808 21, oplaty | prowizie 16 21, pozostate 674 2t

§ 4307 zakup usiug pozostalych z projeklu RPWM Nowe kwalifikacie ucznia® 107 783 zi
w fym: refundacja czesnego za sludia podyplomowe 1 759 zt, warsztaty szkoleniowe 35 360 zt, opieka nad
stazystami 5 500 zi, transport miodziezy 9 134 =z, wy?ywienie i zakwaterowanie 53 328 zI, pozostale 2 632
zt

§ 4417 podréze stuzbowe krajowe z projeklu RPWM Nowe kwalifikacje ucznia® 108 zt

§ 4420 podrée stuzbowe zagraniczne 1 056 z)

§ 4431 rozne oplaty i skiadki projekt POWER i ERASMUS + 1 540 2! w tym: ubezpieczenia
miodziezy i opiekundw 1 540 zi,

§ 4437 rézne oplaty i skiadki projekt RPWM ,Nowe kwalifikacje ucznia® 510 zt w tym: ubezpieczenia
miodziezy i opiekunéw 510 24,

§ 4440 odpis na ZFSS 47 910 ! w tym: adpis na emerytéw nauczyclelskich 47 910 zt.
85410 plan 155 331 wykonano 155 330 tj. 100 % planu w tym:
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§ 4210 zakup materialéw i wyposazenia 24 595 zi w tym: czeéci zamienne i drobny sprzet
1 898 21, farby materialy budowlane 131 2t, olej opalowy 9 257 zi, wyposazenie pokoi internackich 9 491 2,
srodki czystosci 3 618 zi, odziez BHP 200 2
155 § 4220 zakup Srodkéw zywnosci 73 155 zt w tym: zakup art. ZywnosSciowych do kuchni intsrnackiej
73 zt,

§ 4260 zakup energii 8 309 2i w tym: elekirycznosé 5 225 =, woda 3 084 zi,

§ 4270 zakup usiug remontowych 500 zt w tym: drobne remonty S00 z!

§ 4280 zakup uslug 2drowotnych 300 zt w tym: badania profilaktyczne pracownikéw 300 zt

§ 4300 zakup uslug pozostatych 21 637 zi w tym: abonamenty za programy komp i RTV 2 598 zi,
dystrybucja energil 3 272 zi, naprawa urzgdzet | armatury 5 104 21, ustugi BHP 1 353 i, odprowadzenie
Scickow
8 258 =i, przegiady techniczne urzadzeri 1 531 21, ustugi kominiarskie 1 336 2t, pozostale 185 2,
§ 4360 optaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych 2 847 zt w tym: abonament telefoniczny 2

§ 4440 odpis na ZFSS 15 689 2!

§ 4480 podatek od nieruchomoéci 4 939 z,

§ 4520 optaty na rzecz budzetéw JST 3 150 zt w tym: optata za gospodarowanie odpadami 3 150 2t
§ 4700 szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 200 z4

847 2,

85415 plan 7 375 zt wykonano 7 375 1 j, 100% planu w tym:

§ 3240 stypendia oraz inne formy pemocy dla uczniéw 7 375 zi w tym: 13 stypendiéw za wyniki
w nauce 7 375 zt

854147 plan 24 740 =t wykonano 24 740 zi fj. 100% planu w tym:

§ 4210 zakup materiatéw | wyposazenia 6 016 zi w tym: olej opalowy 5 003 zl, farby materialy
budowlane 450 zi, drobny sprzet i czescl 119 zi, érodki czystodci 444 21

§ 4260 zakup energii 2 856 zi w tym: elektrycznosé 1 727 24, woda 1 128 =z,

§ 4280 zakup uslug zdrowotnych 50 zt w tym: badania profilaktyczne pracownikéw 50 zi

§ 4300 zakup uslug pozostetych 7 838 21 w tym: abonament na programy komp. i RTV 3 680 2,
dystrybucja energii 2 181 zl, przeglady i dozér techniczny urzgdzen 1 230 2, edprowadzenie sciekéw 672 2,
pozostate 165 zt

§ 4360 oplaty z tytutu zekupu ustug telekomunikacyjnych 100 zi w tym: abonament telefoniczny 100
zt,

§ 4440 odpis na ZFSS 2 494 zt w tym: odpis na pracownikéw administracji | obstugi 2 494 zi,

§ 4480 podatek od nieruchomosci 2 100 z,

§ 4520 optaty na rzecz budzetow JST 1 050 2t w tym: optata za gospodarowanie odpadami 1 050 z¢
§ 4530 podatek od towaréw i ustug (VAT) 2 136 zi.

85495 plan 2 802 zt wykonana 2 802 zttj. 100 % planu w tym:

§ 4440 odpis na ZFSS 2 802 ztw tym: odpis dla emerytéw opiekundw intematu 2 802 2t

b) realizacja inwestycji

Jednostka nie realizowata 2adnych inwestycji

c) stan zobowigzali

Zohowiazania wg stanu na 31.12.2019 r. wyniosly 391 288 zi, z czego:

zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego 17 305 zt padatek od oséb fizycznych,

zobowigzania wobec ZUS 146 230 =zt skiadki na ubezpieczenia spoleczne | Fundusz Pracy,

zobowigzania wobec pracownikéw 214 556 zt dodatkowe wynagrodzenie roczne, zobowigzania
wobec kontrahentéw 9044 zt za paliwo grzewcze, zobowigzania z fytulu nadplat za wyzywienie |
zakwaterowanie uczniéw 4 154 zt.
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| ROBOTY

BUDOWLANE DOSTAWY USLUGH
BUDOWLANE , == -

Tryb  udzielenla | postepowan ”‘z":m Warlost | postepowat | Wartogt
zaméwienia albo zawarcia | zako Wartogé uméw | PORSROUSE, | uméwbea | zakoficaorych | umiw bez
umowy ramowej o | o pealne | udzleoniem | PR O | e |

aibo zwarsia | (wPLN) Zamdwieria &bo :il:g W | albozawarciem ; ushg )
um \J
ramojwm] umowy ramowe] ram?wyej
 Przstarg nieograniczony | 1 J B -
| Zapytanie o cene. 4 , I 2 2040
| Zeméwienia z wolnejreku | 1 | 87804 2 80 455 1 | 28 000
__Razem i 3 67884 2 89485 3 48401
d) zamoéwienia publiczne:
eZapytanie o ceng dotyczylo:

+USLUGI: Przeprowadzenie kursu na prawo jazdy kat. T 20 401 zt

sZambwienia z wolnej reki dotyczyto:

*ROBOTY BUDOWLANE: 1. Przebudowa wejécia do koltowni 17 320 zi.

e 2 Polozenie asfaltu 32 500 z.

e 3. PotoZenie pobruku 18 074 2

sDOSTAWY: 1. Dostawa paliwa do pojezdéw 16 220 2

=2, Zakup pieca grzewczego z automatykg 74 235 z

oUSLUGI: 1. Montaz pieca w kottownl 28 000 2¢

e) projekty unijne

1. Projekt: Nr Umowy 2017-1-PL0O1-KA102-035718 ,Aktywni zawodowc w Europie® w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd] (POWER) na zasadach Programu Erasmus+, ktdry jest
realizowany

01.08.2017 r. do 31.07.2018 r. na kwote 242 964 zi. Celem projektu jest podwy2s2zenie umigjetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczniéw po przez praktyki zagraniczne we Wioszech,

W 2019 r. planowano wydatkl na kwote 107 915 2zt , ktére wykonano na kwote 107 815 .
w 100 %

2. Projekt Nr Umowy 2018-1-PLO1-KA102-047580 W poszukiwaniu smakéw Europy®
w ramach programu Erasmus+, kiéry jest realizowany od 01.08.2018 r. do 31.07.2020 r. na kwote 48 832
€(207 370 zi). Celem projektu Jest podwyzszenie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych uczniéw po przez
prakiyki zagraniczne w Hiszpanii.

W 2019 r. planowano wydatki na kwote 116 189 zi , ktére wykonano w kwocie 115 654 zi.
w 99,53 %

3. Projekt: Nr Umowy RPWM.02.04.01-28-D068/18 ,Nowe kwalifikacje ucznia atutem przyszlege
pracownika™ w ramach Regicnainego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Warmirisko-Mazursklego (RPO
WIM) wspéifinansowanego ze rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), kidry jest realizowany
od 01.08.2018 r. do 30.08.2019 r. na kwote 321 257 2z} (§rodki eurcpejskie 272 857 zt, wkiad wiasny 48 400
zl). Celem projektu jest podwyzszenie umiejetnoscli kwalifikacji zawodowych uczniéw po przez uczestnictwo
w kursach i szkolenlach zawodowych.

W 2019 r. planowano wydatki na kwote 252 176 zi , ktére wykonano w kwocie 252 176 ztw 100 %.

4. Projekt: Nr Umowy RPWM.02.04.01-28-0013/19-00 ,Nowe kwalifikacje ucznia atutem przysziego
pracownika EDYCJA |I" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege WojewSdziwa Warmirisko-
Mazurskiego (RPO WiM) wspélfinansowanego ze érodkéw Europejskiege Funduszu Spolecznego (EFS),
kt6ry jest realizowany od 01.09.2019 r. do 30.09.2020 r. na kwote 478 318 2! (Srodki europejskie 407 318 zt,
wkiad wiasny 72 000 =f). Celem projekiu jest podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacii zawodowych uczniéw
po przez uczestnictwo w kursach i szkoleniach zawodowych.

W 2019 r. planowano wydatki na kwote 50 400 =z , kiére wykonano w kwocie 47 788 21
w 94,82 %.
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22, Zespot Szkot w Pasigku
Stan organizacji za 2012 rok:

1. Stan oroanizacyiny od 01.01 2019 do 31.08.2019
[ iczba liczba

: w tym w klasach

Ib. | typ szkoly-zawsd oddziald | UcznloW | stan na 30.09.2018 .

. | T [ [V | uwai

1. | TLiceum Ogoinoksztaicace 7 | 200 |64 |68 68 |-

2. | Technikum Nr1 ' 6 | 124 |45 39 24 16

3. _ | Branzowa Szkofal Stopnia nr 1_ | 2 | 53 |29 24 |- | -

| 4. | Zasadnicza szkola Zawodowa Nr1 | 1 | 23 | - - 23 -

5 | Liceum Ogéinoksziaicace dia | 1 12 . . 12 L.
| Doroslych o . . [ ] | !
6. | Szkola Policeaina Nr 1 |- = = - - 11
ogbtem 47 | 412 138 131 (127 |16

2. Stan arcanizacyiny od 01.09.2012 do 31.12.2019
e % womw o
Ip. typ szkoly-zawdd W stan na 30.09.2019r,
| | [I Cln_Tm TV uwadl |

1. | ILiceum Ogéinoksztatcace 9 | 261 135 60 |67 | -

2. | Technikum Nr1 .8 | 216 118 |38 (37 |23

'3 Branzowa Szkofa | Stopnianr1 | 4 [ 118 T4 21 (17 -

5 I Liceum Ogoinoksztaicace dia . _ ; i} | _

| Dorostych | ! { !

6 Szkola Policealna Nr 1 - - | - l= |- |-
ooslem (22 | 505 327 (124 121 | 23

Projekty unijne realizowane w roku 2019 i inne, finansowane ze Zrédef zewnetrznych.

Projekt unijny Nowoczesny staz — mobilny uczen”.

Nazwa programu: Regionalny Program Operacyjny Wojewobdztwa Warminsko-Mazurskiego.
Nr wniosku: RPWM.02.04.01-28-0010/17.

Wartos¢ projektu ogélem: 513 610,13 zi, wymagany wkiad wiasny projekiu - 57 758,00z Liczba
uczestnikdw: 40 ucznidw technikum i 8 nauczycieli zawodowcow.

Termin realizaciji: 01.00.2017-31.08.2019.

Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci kszialcenia zawodowego w Technikum Nr
1 w Zaspole Szkét w Pasteku wérdd 40 ucznidw w zawodzie technik hotelarstwa i technik logistyk. Wsparcie
skierowane do ucznidw dotyczy indywidualnego poradnictwa edukacyjno-zawodowego, organizacjl kurséw
| stazy we wspolpracy z lokalnymi pracodawcami, ponadto B nauczycieli padniesie umiejetnosci i kwalifikacie
zawodowe poprzez realizacje studiow podyplomowych i stary u pracodawctw. Szeroki zakres wsparcia ma
na celu przygotowanie wysoko wykwalifikowanej kadry sredniego szczebla do pracy w sektorze turystyki -
przedsiebiorczych, kreatywnych, mobilnych absolwentéw szkoly. Nastgpi zacieSnienie, stalej
i sformalizowanej wepdipracy Zespolu Szkdt w Pasteku z lokalnymi pracodawcami w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

2. Projekt unijny Wiedza i umielcinosci Zrodiem sukcesu™.

Nazwa programu: Regionalny Program Operacyjny Wojewbddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Nr wniosku: RPWM.02.02.01-28-0018/17.

Warto§¢ projektiu ogdtem: 806 500,80 zi, wymagany widad wiasny projektu - 55 062,00zt Liczba
uczestnikéw: 216 ucznidw LO, 25 nauczycieli, 22 rodzicéw.

Termin realizacji: 01.09.2018-30.06.2020.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji matematyczno-przyrodniczych, jezykowych, ICT, wiasciwych
postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy wsréd 216 ucznidw (127K, 8SM)
1 Liceum Ogdinoksztalcgcego z Zespoiu Szkét w Pasteku oraz zwigkszenie kompetenciji 25 nauczycieli (21K,
4aM) w zekresle wspierania u ucznibw kompetencli Kluczowych i 22 rodzicow (16K, 6M)
w zakresie pobudzania motywacji dziecka do nauki, wsplerania go w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowe}, oraz wsparcie | LO w zakresie zakupu wyposaZenia dydaktycznego w okresie 01.09.2018 -
30.06.2020.

3. Projekt unijny : "Doskonalenie procesdw uczenia sie | nauczania w szkole z Erasmus+”.

Nazwa programu: POWERSE - konkurs wnioskéw Erasmus+ edukacja szkolna 2018 akcja
1 Mobitnos6¢ edukacyjna.
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Nr wniosku: 2018-1-PL01-KA101-048504.

Wartosé projekiu: 5 340.00 euro.

Liczba uczestnikéw: 3 nauczycieli.

Temin realizacji: 01.08.2018 - 31.08.2019

Projekt zosta! zatwierdzony do realizacji ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach projektu ,Ponadnarcdowa mobilno§¢ kadry
edukacji szkolnej"

Projekty realizowane w 2019 - finansowane ze érédel zevmgtrznych,

1. Projekt Ministerstwa Sportu i Turystyki OSA ~ Otwarte Strefy Aktywnosci

- Silownia na wolnym powietrzu. Whniosek zlozony przez Powiet Elblgski w 2018, realizecja
w 03.04.2019.

2. Internet szerokopasmowy 100Mb — podpisanie uméw o éwiadczenie publicznie dostepnych ustug

telekomunikacyinych w  Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej w dniu  30.10.2018, praylacze
w okresie IV kwartat 2018 - 31.03.2019.

Promocja i ochrona zdrowia

W ramach reallzac]i programu wychowawczo - profilaktycznego odbyly sie nastgpujace dziatania:

1. zazjecia prowadzone przez psychologa, psychoterapeute ds. uzale2nieh P. Marcina Milkowskiego nt
Srodki zastgpcze tzw. ,dopalacze”, leki z grupy OTC i tzw. _lecznicza marihuana' jako nowe zjawisko na
polskiej scenie rodkdéw psychoaktywnych®,

2.ucznlowie klas pierwszych uczestniczyli w programie profilaktycznym pt."Zadziwiajgcy mézg nastolatka’
oraz ,Twéj czas” przeprowadzonym przez eduketora z Interwencji Artystycznej ,ALPMIM® z Krakowa,
ktérego celem bylo zapobieganie uzaleznieniom, uswiadomienie speoyfiki okresu dorastania, ukazanie
potencjatu tego okresu a zarazem zagrozel, na kiére podatny Jest miody czlowiek,

3. uczniowie uczestniczyli w spekiaklu profilaktycznym pt. ,Przyszlesé® podejmujacego problemy
wyboréw, jakich dokonujg miodzi ludzie oraz ich konsekwencii,

4, we wszystkich kiasach drugich pedagog przeprowadzil zajecia z profilaktyki alkoholowej nt. ,Fakty
o alkoholu” wzbogacone filmem pt. ,Eksperyment’,

5. zorganizowano spotkanie rodzicdw z psychologiem z Poradni Psychologiczno -

Pedagogiczne] nt. Zagrozenla zwigzane z korzystaniem przez dzieci i mlodziez z Internetu”,

6. odbyly sle zajecla z doradztwo edukacyjno — zawodowego na tematy: ,Wybér zawodu oraz dalszej
drogi ksztalcenia po ukoficzeniu szkoly $rednief” oraz ,Aktywne poszukiwanie pracy, dokumenty aplikacyjne,
rozmowa kwalifikacyjna, ,Planuje swoja przyszios¢ po ukoficzeniu szkoly Sredniej”,

7. w klasach maturalnych odbyly sig zajgcia nt. Stres przedmaturalny - jak sobie z nim

radzic?”,

8. odbyi sie program profilaktyczny ,Odlof’,

9. pedagog zrealizowata program z profilakiyki HIV/AIDS ,Zy]j bez ryzyka",

10. W kwietniu w szkole zawodowej | szkole branzowej odbyl sie konkurs Wiedzy o

uzaleznieniach”,

1. pedagog przeprowadzit program edukacyjno — profilaktyczny ,W strong dojrzatosci®,

12. pedagog przeprowadzil program profilaktyczno ~ edukacyjny ,ARS- czyli jak

dbac o mitosc”,

Wspolpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi szkole i rodzicow.

L Wspélpraca z rodzicami:

a) udzielanie porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych oraz kierowanie rodzicow
do instytucji wspomagajgcych szkole w realizacji zadarh opiekuriczo-wychowawczych.

2. Wspoblpraca z MOPS :

- kontakty z pracownikami socjalnymi w celu rozpoznanla sytuacji rodzinnej

- wychowawczej ucznidw,

- wnioskowanle o pomaoc dla ucznléw w sytuacjach trudnych, losowych,

- podejmowanle dzialan interwencyjnych w stosunku do rodzin ucznibw niewydolnych wychowawczo,
2 wyraZng patologig, alkoholizmem rodzicow, przemocs, niedopetniajgcych obowigzku szkolnego,

- udziat w posiedzeniach zespolaw interdyscyplinarnych.

3. Wspbtpraca z kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin:

- udzielanie i pozyskiwanie informacji o uczniach majacych nadzér kuratora sgdowego

lub przydzielonego asystenta rodziny,

- podejmowanie dziatari pomocowych w oparciu o uzyskane informacje,

4. Wspéipraca z policia

- spotkania policji z modziezg na terenie szkoly nt. ,Przepisy prawa oraz konsekwencije

wynikajace z ich nieprzesirzegania® .

-pomoc w podejmowaniu dziatarh interwencyjnych na terenle szkoly.
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5.Wspélpraca z PPP
- kierowanie uczniéw na badania psychopedagogiczne,
- konsultacle uczniéw i rodzicéw z psychologiem.

Udzial placéwkl w przedsigwzigeiach wiadz owiatowych, samorzadowych i innych.

1. Od 2017 r. Zespdl Szkd! w Pasteku jest siedzibg i organizatorem etapu okregowego dwoéch
Ogéinopolskich Olimpiad: Wiedzy Historycznej i Wiedzy o Spoleczeristwie COPTIOSH {Centrum Organizacji
Przedmiotowo - Tematyczno - Interdyscyplinarnych Olimpiad Spoleczno - Historycznych z siedzibg
w Biatymstoku) (luty 2019).

2. W ramach dziatainoSci w Radzie Dyrektoréw w lutym 2019 . dyrektor uczestniczyta jako prelegent
w panelu dyskusyjnym nt. .Wspétpracy z pracodawcami w planowaniu, realizacji i ocenie efektw ksztakcenia
zawodowego® w Warmifisko-Mazurskim Kongresie Zawodowym w Olsztynie. Miodziez szkoly
zaprezentowalta kierunki ksztatcenia w czeéci wystawiennicze),

3 Organizacja 25 finatu Wielkie] Orkiestry Swigtecznej Pomocy w Pasteku i okolicach zebrano
47.089,04 zi (13.01.2019),

4. Zorganizowanie apelu z okazji Narodowego Dnia Niepodleglosci dla Przedszkola Samorzadowego
nr 1 w Pasigku (09.11.2018).

5. Pomoc w organizaciji Charytatywnego Turnieju Koszykéwki ,$GO - Swiateczne Granie Ofiarowanie”
(01-02.03.2019) .

6. Pomoc w organizacji Wojewddzkich lgrzysk SDS w Paslgku (19.08.2019).

7. Organizacja po raz czwarly akeji pisania listéw - Maratonu Amnesty International (07.12.2019) -
1283 listy w obronie praw czlowieka.

8. Wspbipraca z uczelniami wy2szymi, np. wykiad pani Agnieszki Jarzec z Instytutu Archeologll
Uniwersytetu Warszawskiego, kiora przedstawita badania archeologiczne cmentarzyska w Kro$nie kolo
Pastgka (09.01.2019), wykiad pani dr Agaty Rychter, pracownika naukowego Panistwowe] Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Elblggu na temat "Ochrona wod i przyrody na przykladzie wojewbdztwa warmirisko-
mazurskiego”, wyklad dr Marcina Kazimierczuka - adiunkta na Wydziale Prawa
| Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

9. Wsptipraca z nauczycielaml szk6! powiatowych i gimnazjalnych przy organizacii konkurséw np.
Miedzyszkolny Konkurs Recytatorski Poezji Obcojezycznej (23.05.201 9), V Powiatowy Ortograficzny
Konkurs Jezyka Niemieckiego (24.05.2019), Obcojezyczny Konkurs Recytatorski (25.04.2019).

10. WspGipraca z Towarzystwem Przyjacist LO - XVI edycja Powiatowego Konkursu Piosenki Obcej
(19.10.2019); Ogdinopolski Dzien Seniora; VIl Turniej Muzyczny "Muzyka taczy pokolenia” {06.06.2019)

11. Wspbipraca z Pasteckim Uniwersytetem Trzeciego Wieku - Ogélnopolski Dzien Seniora: VI Tumiej
Muzyczny "Muzyka fgczy pokolenia” (06.06.2018).

12. Wspblorganizowanie Maratonu MTB (15.06.2019).

13. Wspolorganizowanie Festynu Charytatywnego pod hastem ,Pomagamy Mariynie” (08.06.2019).

14, Wespblorganizowanle Xlil Powiatowej Konferencii ,Bezpieczna Szkola™ (07.12.2019)

18. Wspoipraca ze szkolq partnerska w ltzehoe i Gliickstadt (wymiana miodziezy).

16. Wspbipraca z Przedszkolem Samorzgdowym nr 2 w Paslgku — Szkolne Kolo Wolontariatu {caty rok
szkolny)

17. Wspbipraca ze Schroniskiem dia Zwierzat w Pasleku - Szkolne Kolo Wolontariatu (caty rok szkolny),
spotkanie — obchady Swiatowego Dnia Zwierzat

18. Wspoipraca z Powiatowym Szpitalem w Pasigku - Szkolne Koto Wolontariatu (caly rok szkoiny).

18. Wspbipraca z Miejsko-Gminnym OSrodkiem Pomocy Spolecznej w Pasleku - zbiérka Xywnosci.

20. Wspblpraca z Placéwka Opiekuriczo-Wychowawczg w Marwicy — Szkolne Kolo Wolontariatu (caly
rok szkolny) organizacja zaje¢ dla dzieci, udziat w zbidrce slodkosci w pasteckim Netto we wspéipracy ze
Stowarzyszeniem "Daj Nadziejg” . W czerwcu 2019 r.  wolontariusze wzigli  udzial
w V festynie , Uczta dla Rodzin® w Marwicy, gdzie pomagali w przygotowaniach do imprezy, a takze brali
udzial w konkurencjach sprawnoéciowych oraz organizowali gry i zabawy dla dzieci.

21, Mtodziez ze Szkolnego Kota Wolontariatu wzigta udziat w ogdinopolskiej akcji "Paczka dia Rodaka |
Bohatera na Kresach” - 16-17.11.2019 oraz pomagata w akcji Mikolaj w miescie Pasiek”,
w czasie ktérej zebrano duzg ilos¢ zabawek, maskotek oraz slodyczy.

22, Samorzad Uczniowski wziat udziat w akcjach: Gora grosza, Szkolo poméz | Ty, Mikolajki.

23, Wspblpraca ze $rodowiskiem w calorocznej zbibree nakretek na rzecz chorego dziecka
2 Pasieka — zebrano 3 worki, zbi6rce zuzytych baterii — zebrano 9,2 kg.

24, Orgenizacja zawod6w sportowych dla licealistow, gimnazjalistéw | szkét podstawowych.

25, Wspbipraca ze Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w organizacji zawodéw i imprez sportowych,
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23. Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gomym

IJednostki  organizacyjne

powiatufkomork
organizacyjne

w jednostkach realizujgce

| zadanie.

Najwazniejsze informacje

dotyczace
zadania w 2019r.

realizacji

Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gornym

' Uczniowie

W 2018 roku do szkoly uczeszczato 103 uczniéw- od 01.01.2019
w Licem Plastycznym w Gronowie Gomym 85 uczniéw, 4 oddziaty po
jednej kiasie w roczniku i od 01.08.2019r. -118 uczniéw w Liceum
Sztuk Plastycznych w Gronowle Gornym, 5 oddzisiow.

Uczniowie 2z orzeczeniem o ksztakcenlu specjalnym: 1 uczen |

z autyzmem, 1 z Zespolem Aspergera i niepelnosprawnoscig
ruchows,

Pracownicy

Srednioroczne zatrudnienie w jednostce w rozbiciu na poszozegéine
grupy zawodowe.

-Srednioroczny stan zatrudnienia: 23,77 etatéw
-hauczyciele wg stopnia awansu: 17,02 etatu:
dyplomowani - 6,69 etatu

mianowani - 5,02 etatu

kontraktowi — 3,54 etatu

stazysci (bez stopnia awansu) — 1,77 etatu
pracownicy administracii: - 3,06 etatu
pracownicy obslugi: - 3,69 etatu

Budzet:

Szkota - 4 617 692 zi w tym dotacja MKIDN 40 000 =,
Projekt z Erasmusa 58 664 zt

Projekt z EFS 252 530 zt

Dochody:

Szkola — 410 530 zt w tym dotacja MKIDN 40 000 1.

Realizacja projektow

Promoting Art w ramach programu Erasmus+, Edukacja szkolna.
Czas realizacji: 09. 2017 ~ 08. 2018. na lgczng kwote 32 260 EUR
w caloci pochodzi z przyznanego dofinansowania.

Oficialne zakoficzenle projektu odbylo sie 19 czerwea 2019. Cel:
wspdipraca szkdt artystycznych, wymiana doswiadczefi, poznawanie
metod pracy w szkolach oraz  poglgbianie  wiedzy
o  historii | kulturze krajébw uczestniczgeych. Uczhiowie
i nauczyciele doskonalg réwniez umisjeinosci jgzykowe i IT.
Wepblpraca ze szkolami biorgocymi udziat z krajéw: Bulgaria,
Portugalia, totwa, Estonia, Stowacia.

Projekt RPO Warmia i Mazury .Jestem wartoSciowym pracownikiem -
staZze i szkolenia uczniow Liceum Plastycznego
w Gronowie G6mym dodatkowa wartoScig na rynku pracy”
w ramach: Programu Operacyjnego: Regionalny Program
Operacyiny Wojewddziwa Warmitisko-Mazurskiego na lata 2014-
2020. Numer | nazwa Osi priorytetowej: RPWRM.02.00.00 Kadry dla
gospodarki. Numer i nazwa Dziatania: RPWM.02.04.00 Rozwd)
ksztaicenia i szkolenia zawodowego. Numer | nazwa Poddzialania;
RPWM.02.04,02 Rozwdj ksztalcenia | szkolenia zawodowego -
projekty ZIT bis Elblag.

Catkowity budzet projekiu na lata 2018 - 2020 wynosi 399 887,50 zi
w tym dofinansowanie 359 887,50 zi — 89,997%. Zgodnie z umowg
podziat Srodkéw wynosi: - wkiad UE 85 % — 339 804,37 2, - dotacja
celowa z budzetu krejowego 4,887% - 40 000,00 21, - wkiad wiasny
10,003 % - 40 000 zi. Udziat srodkdw Powiatu wynosi 40 000 zi.
Cross-financing — 0, Srodki trwate — 38 000 zi.

Liceum Plastyczne w 2019 r zrealizowalo pierwszy etap dwuletniego
projekiu ,Jestem wartodciowym pracownikiem — staze i szkolenia

| ucznibw_Liceum Plastycznego w Gronowie Gomym_dodatkowa
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wartoécig na rynku pracy’. Celem projektu jest podniesienie
u uczniow Liceum Plastycznego w Gronowie Gémym kompetencji
zawodowych, wilasciwych postaw i umiejgtnosci nlezbednych na
rynku pracy oraz zwigkszenie zatrudnlenia uczniéw poprzez poprawe
jekosci ksztalcenia zawodowego. W 2019r LSP zrealizowalo zadanla
| zaplanowane
| w harmonogramie na 2019r. 24- dorostych uczniéw objetych zostalo
iwspamiam w postacl szkolen z zakresu kompetencji miekkich
| | twardych, Uczestniczyli w stazach w € elblgskich firmach.
| W projekcie blerze udzial réwniez 7 nauczycieli przedrniotow
| artystycznych., Nauczyciele zostali objeci wsparciem w postaci
| szkolenia z technk melarskich oraz niektérzy rozpoczeli studia
| podyplomowe, szkolenia z programéw komputerowych, kiére
| zostang wykorzystane na zajgciach lekcyjnych. W ramach projektu
| zekuploho ploter drukujgco- tngcy oraz pakiet programéw Adobe na
24 stanowiska i programy Zbrush.

| Jakos¢ keztatcenia, udzial w konkursach, nagrody
Rok 2018 to liczne udzialy w konkursach i zdobyte nagrody oraz
wyrznienla w tym w szczeglinoei nalery podkre$fié nagrody
w migdzynarodowych kenkursach graficznych; V Miedzynarodows
Triennale Grafiki ,Relacje i Postawy”, VI Miedzynarodowy Kankurs
Plastyczny ,Labirynt wyobrazni® XXl Miedzynarodowe Biennale
Grafiki Dzieci i Miodziezy, Ogéinapolski kankurs plastyczny ,Pudetko
Zwane wyobraznia”,

| I Ogéinopolskie Biennale Inspiragji- Centrum- kidrego szkola jest
organizatorem od 2012 roku. Wiasnie dzieki realizacji imvestycii po

| raz pierwszy wemisaz wystawy odby! sig w szkole. Uczniowie szkoly
brali udziast z powodzeniem w konkursach przedmiotowych
zdobywajac nagrody w Wojewbdzkim  Niemieckojezycznym
Konkursie Recytatorskim.

Nasza micdzie? zostata wyrGzniona za dobre wyniki w nauce
i osiggnigcia artystyczne otrzymujac Stypendium Prezesa Rady
Ministrow- 1 uczeri, Stypendium Arystyczne Miasta Elblag-
5 uczniéw oraz Stypendium Starosty Elblgskiego- 28 ucznidw.

Wyniki egzamindw

Szkola zajmuje wysokg pozycje na rynku edukacyjnym. Uczniowie
szkoly uzyskujg bardzo wysokie wyniki nauczania =zaréwna
w zakresie przedmiotéw opéinoksztalicaoych jak i artystycznych.
Egzamin maturalny zdawalno&é w 2019 roku — 91%, egzaminu
dyplomowego 100%.

indywidualizacja nauczania

Wysoka Indywidualizacja protesu nauczania, stosowanie metod
aktywizujgeych oraz nowoczesnych technik cyfrowych wraz
z nieustannym doskonaleniem nauczycieli skutecznie wplywa
na stworzenie warunkéw sprzyjajgcych procesowi uczenia sie.
Szkola organizuje dla uczni6w stabych zajecla wyréwnawcze
dla ucznidw zdolnych =zajecia dodatkowe w szczegéinosci
z przedmiotéw artystycznych. Uczniowie objeci sg pomocy
psychologiczno- pedagogiczng.

Szkola w realizacji procesu dydakiyczno - wychowawczego

wspblpracuje z wieloma szkolami oraz instytucjemi wzbogacajacymi

proces ksztalcenia i wychowania.

Scisla wspbipraca z jednostkami kultury: Teatr im. A Sewruka

w Elblagu, CSE Swiatowid, Muzeum Archeologiczne w Elblggu,

CS Galeria EL.

Wsptlpraca z Akademig Sztuk Pigknych w Gdarisku — warsztaty dia

uczniéw prowadzone przez profesoréw i artystéw.

Wspdlpraca z jednostkami samorzgdu terytoriainego: Gmina
| Tolkmicke, Elblag, Pastzk. Braniewo.
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| Rozbudowa budynku pracownl artystycznych Liceum Plastycznego |

w Gronowia Gérnym - |l etap

dziatanie zakorficzone - koszt 2 864 727 2zt -~ Zr6dio finansowania: —
witad wiasny Powiatu 2 495 726 zI (wykonanie) | $rodki MKIDN
400 000 zt (wykonanie).

Calkowity koszt zadania wyniést 4 468 827 2zt w tym: wiiad wiasny
Powiatu 3 646 927 =4, $rodki MKIDN 820 000 zi.

Rozbudowa budynku pracowni stanowi kontynuacje dziafan

| prowadzacych do zapewniania odpowiednich warunkéw keztalcenia

Inwestycje realizowane |
w obszarze,

dotyczy zadanie (jezell
dotyczy) W roku |
sprawozdawczym

Nazwa zadenia __

artystycznego i wysokie] jakosci neuczania - wraz
z dziataniami na rzecz érodowiska lokalnego w dziedzinie kultury,
sziuki i dziedzictwa narodowego. W ramach zadania nastgpila
rozbudowa dotychczasowego budynku pracowni artystycznych
o nastepulace parametry techmczno— uzytkowa: zwaekszeme
powlerzchni zabudowy o 469m? powierzchni uzytkowej o 789,8 m?
Na parterze powstala wielofunkcyjna powierzchnia wystawienniczo ~
edukacyjna wraz z ciggiem komunikacyjnym
| sanltardemi, pomieszczenie dia pieca ceramikznego oraz
pomieszczenia gospodarcze. Na pietrze: pracownia rysunku
i malarsiwa, sala lekcyjna, pracownia fotografii i multimediéw, pokdj
nauczycielski oraz niezbedne pomileszczenia magazynowe
i ciagi komunikacyjne w ramach kiérej wyodrgbniono sirefe
relaksacyjno — gastronomiczng. Nastapilo przylaczenie budynku do
gminnej sieci kanalizacyjne] oraz odprowadzenie wéd deszczowych,
Poprzez reglizacje zadania nastgpita 2znaczna poprawa warunkow
ksztalcenia artystycznego oraz mozliwoéé podejmowanie dziatafi
edukacyjnych i twérczych dotychczas niemozliwych lub w znacznym
stopniu  ograniczonych. Przemyélane, konsekwentne dziatania
rozbudowy szkoly ida w parze z nabieraniem doswiadczenia
nauczycieli | posiadaniem coraz bogatszego warsztatu pracy
umozliwiajlgcym kompleksowy, intensywny rozwé] miodziezy, ich
talentéw i pasji. Usprawnllo dzialanle szkoly | umozliwita
podejmowanie wielu cennych inicjatyw, ktére wczesniej z powodu
braku pracowni i sal bylo niemozliwe. Powstala sala wystawiennicza
umodiwisjgca ezkole podejmowanie dzialai artystycznych
i edukacyinych. Inwestycja jest kolejnym Krokiem milowym w rozwoju
placéwki.  Dzigki powierzchni  wystawienniczej  mo2emy
przeprowadzaé

w komfortowych warunkach egzamin dyplomowy i ekspozycje prac,
w tym prec dyplomowych, uroczystosei szkolnyeh, epotkar
z artystaml, wyktaddéw i prezentacji, przeprowadzaé ogéinopolskie
konkursy plastyczne — kibrych szkola jest organizatorem,
jak réwniez dziatan o charakterze edukacyinym i kulturain,m.

Kullura oraz ochrona zabytkéw i opieka nad zabykami.

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostikach realizujgce

zadanie.

Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gormym.

| Liceum Sziuk Plastycznych jako szkola arystyczna podejmuje sie

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacii
zadania w 2019,

wielu dziatarl z obszaru kultury.

Szkola dziala intensywnie podejmujgc sie wiele dzialar
w obszarze edukacji i kultury. Realizowaliémy projekt Erasmus+
Promoting Art. RozpoczgliSmy réwniez realizacje projektu RPC
Wamia Mazury Jestem warto$ciowym pracownikiem -staze
i szkolenia uczniéw Liceum Plastycznego w Gronowie Gdmym
dodatkowg wartoécia na rynku pracy. W lutym 2zorganizowalismy
konferencje dla nauczycieli plastyki szkd! podstawowych ,Wyzwania
edukacii artystycznej’. Nauczyciele Liceum Sztuk Plastycznych
przedstawili sprawdzone rozwigzania stosowane
W nauczaniu przedmiotéw artystycznych. Po raz kolejny Liceum
Sztuk Plastycznych w Gronowie Goémym 2zostalo docenione
za dziatania skierowane nie tylko do ucznibw, ale iakze
i do mieszkaficéw recionu. Podczas dorocznei cali wreczenia
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Inwestycje realizowane
w obszarze, kidrego
dotyczy zadanie (jezeli
dotyczy) W roku
sprawozdawczym

| na rynku pracy”.

Eiblaskich Nagrod Kulturainych zostato wyrdznione przez Prezydenta
Elblaga tytulem .Kreatora Kulfury”. Na sukces ziozyly sie wysitki
dyrektora, nauczycieli, absolwentow i ucznibw szkoly, ktérzy od
dziesigciu lat Zaznaczajg swojg obecnosé
na artystycznej mapie Elblgga i okolic poprzez organizacje réznego
rodzaju przedsigwzie¢ kulturalnych, promujgc rowniez region w
Polsce i za granica. Reok 2019 1{o liczne udzialy
w konkursach i zdobyte nagrody oraz wyrdznienia w tym
w szczegoinosci nalezy podkresli¢ nagrody w migdzynarodowych
koenkursach graficznych: V Miedzynarodowe Triennale Grafiki
.Relacie i Postawy”, VI Miedzynarcdowy Konkure Plastyczny
Labirynt wyobrazni®, XX| Migedzynarodowe Biennale Grafiki Dzieci
i Miodziezy, Ogdlnopolski konkurs plastyczny ,Pudelko zwane
wyobra2nig®, I Ogéinapolskie Biennale Inspiracji- Centrum - kidrego
szkola jest organizatorem od 2012 roku. Wiasnie dzigki realizacji
inwestycji po raz plerwszy wernisaz wystawy odbyt sie w szkole.
Uczniowie szkoly brali udziat z poweodzeniem w konkursach
przedmictowych  zdobywajgc nagrody w  Wojewddzkim
Niemieckojezycznym Konkursie Recytatorskim. Szkota wspoipracuje
z firmami w Srodowisku lokalnym, wskazujgc miodziezy powigzanie

potrzebnych umiejetnosci na rynku pracy i tymi kidre zdobywals |
w ksztalceniu artystycznym. W miesigcu sierpniu zakoficzyliSmy |

realizacie projektu Erasmus+ pn.: Pomoting Art wraz z S krajami
ze Slowacji, totwy, Estonii, Bulgarii i Portugalii. Od kwietnia 2018
szkola rozpoczela realizecje  dwuletniego  projektu  .Jestem
wartoSciowym pracowniklem - staze i szkolenia uczniéw Liceum
Sztuk Plastycznych w Gronowie Gémym dodatkows warioScig
Rok 2019 byt rokiem naznaczonym przez realizacje inwestycji
Rozbudowa budynku pracowni artystycznych Liceum Plastycznego
w Gronowie Gomym -~ [l etap. Roboly zakericzona
w pazdzieriku 2019 roku. 15 listopada odbyla sig uroczystost

otwarcia pracowni. Rozbudowa szkoly 2znaczaco wplynela |

na warunki nauki i opiekl w szkole Poprzez realizacje zadania
nastgpita znaczna poprawa warunkow ksztalcenia artystycznego
oraz bedziemy mogli podejmowaé nowe dzialania edukacyjne
i tworcze. Zadanie dofinansowane byio ze $rodkéw Ministra Kultury
i Dzledziciwa Narodowego pochodzgcych z Funduszu Promocji
Kultury W zwiazku z realizacjy zadania Rozbudowa budynku
pracowni artystycznych Liceum Plastycznego w Gronowie Gérnym ~
etap Il - inwestycja realizowana réwniez roku 2018 w obszarze
edukagji (w tym edukacji artystycznej) dotyczy poSrednio rowniez
obszaru kultury, albowiemn realizacla zadania inwestycyjnego
umozliwita réwniez dzialania kulturaine ra rzecz mieszkafcow
powiatu i regionu — warsztaty dla ucznidw szkét podstawowych,
ogéinodostepne wystawy, dziatania performance dia mieszkancow
(opis realizacii w cz. dotyczacej edukacil).
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24,

Nazwa zadania

Szpital Powiatowy Sp. 2 0.0. w Pastgku

zadania | Promocia i achrona zdrowia.
Czy dla zadania zostala

opracowana polityka/
sirategia/program.
Jezeli tak, wskazac |

nazwe/datefiryb  przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacii na koniec
2018 r. Jezeli nie, wskazad
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji =zadania z
danego obszaru | wskazaé
stan realizacji na konisc
2018r. ]
Jednostkl  organizacyjne
powlatwkomarkl

| organizacyjna

w jednostkach realizujgce
. zadanle.

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizagcji
zadania w 2019 r.

Zgodnie z art. 4, ust. 1 pkt 2 do zadaii powiatu nalezy promocja
i ochrona zdrowia, Zadania te realizowane sg w oparciu
0 nastepujgce akty prawne:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoscl leczniczej (f;.
2 2020r., poz. 295 z péZn. zm.)

- ustawa z dnia 11 wrze§nia 2015 roku o zdrowlu publicznym (tj. Dz.
U. z 2019r., poz. 2365),

- ustawa z dnia 27 slerpnia 2004 roku o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych (tj. 2 2019r., poz.
1373 z poién. zm.),

- ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spolek handiowych.
(4. Dz. U. 2 2019r., poz. 505 z p6in. zm.),

- ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 roku Prawo farmaceutyczne (fj. Dz.
U. z 2019r., poz. 489 z p6zn. zm.)

Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Pasigku — POWIATOWA OSOBA
PRAWNA.

| Na terenie Powiatu Elblgskiego funkcjonule jeden szpital, kiéry od

2009 roku prowadzony jest w formie spotki prawa handlowego, przy
100 % udziale powiatu. Powiat Elblaski wspierajgc prawidiowe
funkcjonowanie placdwki oraz podnoszenie  standanddw
wykonywanych w nie] ustug zdrowotnych, w 2018 roku przekazat
z bud2etu powiatu kwote 100 000 zt. W zakresie wykonywanej funkcji
organu Spotki, Zgromadzenie Wspéinikdw Szpitala Powiatowego Sp.
Z 0.0. w Pasieku w minlonym roku pedjeto acznie 8 uchwat bgdaeych
przedmictem czterech odbytych posiedzen. W ramach zadaf
realizowanych z zakresu profilaktykl zdrowotne] pods)mowano
dzialania zwigzane z realizacjg Narodowego Programu Zdrowia na
lata 2018 — 2020, w tym min. uczestniczono we wspodlorganizacji
Rejonowe] Olimpiady Promocji Zdrowego Stylu Zycia oraz
Rejonowych Mistrzostw Pierwsze] Pomocy Przedmedyczne).
Ponadto, zasiegajac opinii burmistrzéw, wojtéw oraz samorzadu
aptekarskiege  ustalono  rozidad godzin  pracy  aptek
ogdinodostepnych na terenie powiatu, dostosowujac go do potrzeb
ludnosci | zapewniajec dostepnos¢ Swiadczeh w porze nocnej,
w niedziele i éwieta oraz dni wolne od pracy. Ww. rozkiad pracy
aptek zostal poddany pod obrady Rady Powiatu i uchwalony w dniu
23 slerpnia 2019r. (Uchwata Nr Xi/83/2019 Rady Powiatu w Eiblggu
2 dnia 23 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia rozkiadu godzin
pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Elblgskiego).
Ponadto przy wsparciu finansowym z Powlatu Elblaskiego w ramach
wspolpracy ze  Stowarzyszeniem  Inicjatyw  Rodzinnych
zorganizowano 2ajecia dla miodziezy szkolnej w zakresie dziatania
przeciwdziatania uzaleznieniom, patologiom spolecznym, profilaktyki
zdrowotnej. tacznie przeprowadzonych =zostelo 22 2zajecia
warsztatowe z lacznym _udziatem 472 ucznibw.
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25. Transport zbiorowy i drogi publiczne

Nazwa zadania

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program,

Jezeli tak, wskazaé
nazweldate/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zalozenia
i stan realizagji na konlec
2019 r. Jezeli nie, wskazad
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru | wskazac
stan reallzacji na konlec
2019r.

Jednostki organizacyine
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

"Podstawowym zadaniem w materii drég publicznych jest realizacia |

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji

zadania w 2019 . i

| Tranaport zbiorowy | drogi publiczne.

Powiat Elblgski nie realizuje zadar z zakresu fransportu zblorowego.
Brak wiasnego taboru komunikaciji zbiorowej.

Powiat Eibigski nle dysponuje diugo- lub krétkofalowym planem
rozwoju drég powiatowych.

W zakresle powiatowych drég publicznych zadania realizowane sq
w oparciu o:

-~ budZet Powiatu Elblaskiego na rok nastepny,

- roczny plan zam6wienh publicznych powyze] 30 tys. euro,

- reglizacje zadari biezgcych.
Zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania wiw dokumentéw zadania
zaplanowane w oparciu o:

- budzet Powiatu Ebligskiego w zakresie:
. zakupow inwestycyjnych wykonano w 100%
. w zakresie zakuru ustug remontowch wykonano 98,23 %

Zarzad Dr6ég Powiatowych w Pasteku, ul. Dworcowa 6, 14-400
Pasigk

zadafi zwigzana z utrzymaniem drog powiatowych w stanie
technicznym pozwalajagcym na uzytkowane w sposéb bezpieczny
uczestnikom ruchu drogowego. W ramach wypehiania
podstawowego =zadania w roku 2019 zrealizowane zostaly
nastepujgce zadania:

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1154N DWS505 -Robity-tukszty-
granica powiatu (Slobity) ~ (wykonanie dokumentacjl).

2. Rozbudowa wraz z przebudowg drogi powlatowej nr 1178N
Drulity- Dargowo -Marzewo (wykonanie dokumentacji).

3. Budowa drogl powiatowej nr 1130N na odc. Swiely Gaj -
Kwietniewo — (wykonanie dokumentaciji).

4. Przebudowa drogi powiatowej nr 1103N na odcinku Jeglownik -
Gronowo Elblgskie —( wykonanie dokumentacii).

5.Remont drogi powiatowej nr 1124N od skrzyzowania z drogg

powiatowa nr 1121N, do skrzyzowania z drogg powiatowa nr 1126N
~ {wykonanie dokumentadcji).

Inwestycje i remonty:
6. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1140N DW 509-Wilkowo-Slerpin-

Przezmark -Komorowo Zutawskie -Nowa Pilona, na odcinku DW508 -
Komorowo Zulawskie , Etap | od km 4+140 do km 7+750.

7. Przebudowa skrzyzowania ul. Bohater6w Westerplatte z ul. 3 Maja
w Pasteku na mini rondo.

B. Przebudowa mostu w ciggu drogi powiatowej nr 1131N w km
3+800 w miejscowosci Jagodnik,
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9. Przebudowa drogi powiatowej nr 1135N DW 504 Milejewo-
Kamilennik Wielki, odcinek od km 0+000 do km 0+381 w Milejewie.

10. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1140N DW509 Wilkowo-Slerpin-
| Przezmark-Komorowo Zutawskie-Nowa Pllona, na odcinku DW502-
Komorowo Zulawskie.

11. Remont nawierzchni chodnika drogi powiafowej nr 1181N

ul. Weslerplatte (odc. od wjezdu na dworzec PKP do bazy)
w Pasteku.

12. Utwardzenie terenu przy drodze powiatowej nr 1177N na
wysokosei  Sankluarium Chrystusa Milosiemego w  Zielonce
Pasteckiej.

138. Remont drogi powiatowej nr 1135N na odcinku Pomorska Wiet -
Rogowo, Etap I.

14. Remont nawierzchni drogl powlatowej nr 11569N w miejscowoscl
Dabkowo.

15. Remont drogi powiatowej nr 1143N Bogaczewo-Weklice - Etap |.

| 16. Przebudowa drogi powiatowej nr 1121N Elblag-Raczki Elblgskie-
Krzewsk, odc. od km 04400 do km 3+850.

17. Remont drogi powiatowej nr 1120N w miejscowosci Dworki.

18. Remont drég powiatowych: nr 1150N na odcinku Komorowo
Zutawskie - Diuzyna i nr 1151N na odcinku Diuzyna ~ Krosno.

19. Remont drogl powlatowe| nr 1136N DW 603-tecze-Elblag na
| odoinku od km 3+270 do km 4+759.

20. Remont drogi powiatowe]j nr 1131N w miejscowosci Jagodnik.

Jednoczeénie w celu realizacji zadan w ramach posiadanych
zasobdw wlasnych (ludzkich | sprzetowych) ZDP poczynilo
nastepujace zakupy inwestycyjne poprawiajgce stan posiadanego
parku maszynowego: zakup samochodu cigzarowego, zakup pluga
odsnieznego do clagnika, zakup 2 szt posypywarek samochodowych,
zakup remontera drogowego typu patcher,.

Oprocz powyzszych inwestycji w roku 2019 wykonano m.in.
nastepujgce remonty:

— remonty czastkowe nawierzchni bitumicznych grysami
i emulsjg asfaliowa na temie @ gmin Powiatu Elblgskiego
(aczna diugosd drég powiatowych —~ 533 km),

~ remont nawierzchni brukowych na terenie miasta Pasiek
{zabytkowa ul. Zamkowa),

~ naprawa przepustéw,

— chirurgia i wycinka drzew i krzewéw przydroznych wraz |

z wykonaniem nowych nasadze,

— konserwacia przydroznyeh rowdw oraz oznakowania
__drogoweqo (plonowego | poziomego).
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26. Zakonfczenle

Wysiiek kolejnych Rad | Zarzgddw Powiatu w Elblagu przy podejmowaniu odpowiednich
decyzji i dokonywaniu trudnych wybordw na przestrzeni ostatnich 20 lat spowodowal, 2 mo2emy
pochwali¢ sig dzi§ wieloma sukcesaml. Odzwiercledienlem tych oslggnied jest udziai w Ogéinopolskim
Rankingu Gmin i Powiatéw, organizowanym przez Zwigzek Powiatéw Polskich, gdzie Powiat Elblgski
bierze udzial juz od 2003 roku. W kategorii do 80 000 mieszkarcéw zajmowali§my kolejno miejsca:

Edycja 2003 — Powiat Eiblgski miejsce 58 z punktacjg 215.

Edycja 2004 — Powiat Elblaski miejsce 100 z punktacig 215,

Edycja 2005 —- Powiat Elblgski miejsce 103 z punktacig 624,

Edycja 2008 — Powiat Elblgski miejsce 146 2 punktacjzs 650,

Edycja 2067 — Powiat Elblgski miejsce 146 z punktacjg 635,

Edycja 2008 — Powiat Elblaski miejsce 156 z punktacjg 830,

Edycla 2000 — Powiat Elblgski miejsce 123 z punktacjq 1970,

Edycja 2010 — Powiat Elblgski miejsce 30 2 punktacg 18930,

Edycja 2011 — Powiat Eiblgski miejsce 41 z punktacjg 18246,

Edycja 2012 - Powiat Elblgski miejece 8 z punkiacjg 12145,

Edycja 2013 - Powiat Elblgski misjsce 7 z punkiacja 22485,

Edycja 2014 - Powiat Elblgski miejsce 6 z punkiacjq 28320,

Edycja 2015 - Powiat Elblaski miejsce 10 z punkiacg 30130,

Edycja 2016 - Powiat Elblgski miejsce 9 z punktacjgq 30560,

Edycja 201_;1“ - Powiat Elblaski miejsce 10 z punktacig 34152 wraz z dodatkowym fytutem “Super

Powiat 2017",

Egy“tﬂ:ja 2018 - Powiat Elblaski miejsce 2 z punktacig 38100 wraz z dodatkowym tytulem “Super
atl 2018,

Edycja 2019 — Powiat Elblaski miejsce 9 z punktacjg 32555.

Podsumowaniem omawianych osiagnie¢ jest wyjgtkowa nagroda w postaci tytulu ,Samorzad
30-lecia Polskie] Transformad]l®, kidrg Powlat Elblaski ofrzymat jako jedyny powiat w Polsce.
Wyréznienie to zostalo przyznane decyzija Rady Programowe] | Organizatoréw Ogéinopolskiego
Programu Umacniania Wiarygodnosci ,Sylwetki | Marki 30 — lecia Wolnoécl RP®, w oparciu o analize
dzialafi naszego samorzadu w calym ckresie jego funkcjonowania. Podobnle jak wysokie misjsca
oslagane w rankingu Zwigzku Powiatdw Polgkich w ostatnich latach, tak réwniex w tym roku dzigki
wspdine] pracy Radnych Powiatu | Zarzadéw Powlatu w Elblggu wszystkich kadencji, pracownikéw
Starostwa | wszystkich Jednostek Organizacyjnych Powiatu Elbigsklego, ich zaangazowaniy,
nieszablonowym pomysiom | innowacyjnym rozwigzaniom Starosta Elblgski — Macle] Romanowski
oraz Przewodniczgca Rady Powiatu w Elblagu Genowefa Kwoczek mieli przyjemnos¢ odebrac
24 stycznia 2020 r. ten wyjatkowy laur: ,Diament 30-lecia Polskiej Transformacji®.

Majac powy2sze na uwadze Zarzad Powiatu w Elblggu pozytywnie opiniuje niniejszy raport
i prosi Szanowng Rade o jego rozpatrzenie, przyjecie oraz udzielenle Zarzqdowi Powiatu wotum
zaufania.
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