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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego [nspekioratu Pracy w Olsziynie Symb. akt 5130
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Dziatajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 pkt2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Parfistwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.), wnoszg o:

1. Bezwzgledne przestrzeganie obowiazku wyplacania uprawnionym pracownikom dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech miesigcy roku nastepnego, po ktorym
przystuguje to wynagrodzenie.

Uzasadnienie

Ad.1. Dodatkowe roczne wynagrodzenie za 2003r. zostalo wyplacone uprawnionym osobom w dwoch
transzach: w dniu 04.05.2004r. zostato wyptacone pracownikom, z ktérymi rozwiazany byt stosunek
pracy, natomiast w dniu 18.05.2004r. dodatkowe roczne wynagrodzenie zostalo wyplacone
pozostatym pracownikom. Stanowi to naruszenie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r1. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 223, poz. 2217).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do
ktorego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomic¢
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnio?
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