RADA POWIATU
w ELBLAGU

Uchwata Nr X!l 7 3% 12019

Rady Powiatu w Elblagu
[ »
z dnia 19 Umeshte 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i niektéore inne skladniki wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw w szkolach i placéwkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Elblgski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a, art. 34a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.) i na podstawie §8, §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)
Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektore inne
skladniki ~ wynagrodzenia oraz  sposob  obliczania  wynagrodzenia  za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Elblaski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

g,

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Elblagu.

§ 3.

Tracg moc uchwaty:

1) Nr XX/7/09 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz nicktére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$é i szczegdlowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez powiat elblaski;

2) Nr XX/4/2013 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 08 lutego 2013 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokogé
i szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat elblgski.






§ 4.

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 ma zastosowanie do ustalania wynagrodzen naleznych
od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

§ 5.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Uzasadnienie

Koniecznos¢ podjgcia przedmiotowej uchwaly wynika z wejscia w zycie ustawy
z dnia 13 czerwea 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287), na mocy ktorej:

1) nauczycielowi, kiéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;

2) ustalono minimalng wysokos¢ dodatku dla wychowawcy klasy na poziomie
300,00 zt;

3) powiat elblagski moze podwyzszy¢ minimalng wysoko$¢ dodatku z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

Przywolana w uchwale ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) i ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) stwarza radzie powiatu mozliwosé podejmowania
uchwal w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i niektore inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw w szkolach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Elblgski.

Ponadto na mocy postanowien art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkole lub placowke, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
zobowigzany jest okresli¢c, w drodze regulaminu, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania powyzszych
dodatkow, jak réwniez sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw, w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli,
skladajace si¢ ze skiadnikéw okreslonych w art.30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,
odpowiadato na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmnie;j
S$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, ktére okreslono w art. 30 ust. 3 przedmiotowej ustawy.

W zwigzku ze wzrostem $redniego wynagrodzenia nauczycieli o 9,6% w okresie od dnia
01.09.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. (art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw - Dz. U. z 2019 r. poz. 1287),
wskazane powyzej dodatki ulegaja podwyzszeniu tak, aby w powyzszym okresie
wynagrodzenie kadry pedagogicznej osiggnelo $rednie wynagrodzenie, ktérego wysokogé
okreslono w przywolanym powyzej przepisie prawa oswiatowego.

Minimalng wysoko$¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
podwyzszono do kwoty 350 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego. Podwyzszono
dodatek z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu z 50 zt do 80 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego. Zmianie ulegta rowniez minimalna i maksymalna wysokos¢ dodatkéow
funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektorow i kierownikow.

Zwigkszeniu ulegla wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne :
1) dla nauczycieli — wzrost 0 50 zI na 1 etat kalkulacyjny;
2) dla dyrektoréw — wzrost o 100 zt nal etat dyrektora.

Ustalono wysokos¢ $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla kierownikow
w wysokosci 400 zt na 1 etat kierownika.






Podniesiono maksymalng wysoko$¢ dodatkéw motywacyijnych dla:
1) nauczycieli —do 500 zt;

2) wicedyrektorow — do 750 zl;

3) kierownikow —do 650 zt.

Po dokonaniu analizy zapisoéw dotychczas obowigzujacej uchwaty pod katem aktualnej
struktury zatrudnienia nauczycieli stwierdzono koniecznosé wprowadzenia zmian w zakresie
dodatkoéw za warunki pracy. W niniejszej uchwale rodzaj i wysokos¢ powyzszych dodatkdéw
dostosowano do aktualnej struktury zatrudnienia nauczycieli i warunkdw pracy okreslonych
w § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

Przepisy prawa o$wiatowego, tj. art.30 ust. 6a Karty Nauczyciela, obliguja organ
prowadzgcy szkoly i placéwki do uzgodnienia regulaminu wynagradzania ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym regulamin wynagradzania uzgodniono ze:

1) Zwiazkiem Zawodowym NSZZ ,,Solidarnos¢™;

2) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Pasteku;
3) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Elblagu;
4) Powiatowa Radg OPZZ w Elblagu.

Zwigzek Zawodowy Oswiata w Katowicach nie przyjal zaproszenia na spotkanie
zorganizowane w Starostwie Powiatowym w Elblagu, na ktérym uzgadniano regulamin
wynagradzania. W ustalonym dniu uzgodnien tre$ci przedmiotowego dokumentu
Przewodniczaca Zwigzku, za poérednictwem poczty elektronicznej, a nastepnie
za posrednictwem Poczty Polskiej, przekazata pisemne zastrzezenia do projektu uchwaty.

Po spotkaniu z organizacjami zwiazkowymi, ktére podpisaty uzgodnienie, poproszono

Zwigzek Zawodowy O$wiata w Katowicach o reasumpcje swojego stanowiska.
Przewodniczgca Zwigzku podtrzymata wezesniej zgloszone zarzuty.

Uwzgledniajge powyzsze Powiat Elblgski rowniez podtrzymat swoje dotychczasowe
stanowisko, a uzgodnienia ze Zwiazkiem Zawodowym Og$wiata w Katowicach dotyczace
regulaminu wynagradzania potraktowat jako zakonczone z rozbieznoscia.

Z wyrokéw sgdéw administracyjnych wynika, ze norme, tj. art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela, nalezy traktowa¢ jako lex specjalis w stosunku do normy wynikajacej z art. 19
ust.2 ustawy o zwigzkach zawodowych (wyrok WSA w Bydgoszezy; sygn. akt 11 SA/Bd
825/14).

W tresei art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, jak i w art. 30 ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela ustawodawca ustanowil wymoég wspéldziatania ze zwigzkami
zawodowymi w procedurze tworzenia prawa. Tryb wspdldziatania przewidziany w art. 19
ust. 2 dotyczy zatozen i projektow (wszelkich) aktéw prawnych w zakresie objetym
zadaniami  zwigzkow zawodowych. Ma on forme opinii i jest prowadzony
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.






Natomiast tryb okreslony w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela dotyczy okreslonych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli i ma forme uzgodnienia oraz jest realizowany
pomigdzy organem jednostki samorzadu terytorialnego a zwigzkiem zawodowym
Zrzeszajacym nauczycieli.

W procesie opiniowania -  opinia przekazywana jest organom normodawczym
i ma ona uswiadomié¢ projektodawcy, jak zapatruje sie na jego propozycje podmiot
uprawniony do wspotdziatania w wydaniu tego aktu. Natomiast w procedurze uzgadniania
istotne miejsce ma element dotyczacy negocjacji, a wiec wymiany pogladéw, wzajemnego
przekonywania si¢ i ewentualnego uzasadnienia przyjecia danych rozwiazan.

Z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego (sygn. akt U. 23/97) wynika, ze uzgodnienie
nie zawsze moze oznacza¢ catkowitg i powszechna zgode migdzy organem prawotworczym
1 wszystkimi podmiotami uczestniczagcymi w procesie stanowienia aktu normatywnego
na wszystkie rozwigzania tego aktu, lecz oznaczaé musi poddanie tresci stanowionych aktéw
sformalizowanej procedurze uzgodnieniowej z podmiotami upowaznionymi do tej formy
uczestnictwa w procesie stanowienia aktu normatywnego w celu jego osiagniecia.

Przedmiotowg uchwate poddano procesowi uzgadniania, w szczegdlnosei:

1) przekazano organizacjom zwiazkowym projekt uchwaty;

2) zaproszono organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli na spotkanie, ktorego
celem bylo uzgodnienie przedmiotowej uchwaly;

3) przeprowadzono spotkanie, na ktorym wszystkie strony mialy mozliwosé
dyskutowania na temat projektu regulaminu wynagradzania i w efekcie Zwigzki
zawodowe obecne na spotkaniu podpisaly uzgodnienie.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnogé” Zarzad Regionu Elblaskiego,
w dniu 26.08.2019 1. (data wptywu pisma do Starostwa Powiatowego w Elblagu: 29.08.2019
r. zlozyl wniosek o podwyzszenie dodatku za warunki pracy w grupach resocjalizacyjnych
w Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim.

Powyzszy wniosek organizacja zwigzkowa zlozyla po terminie podpisania uzgodnienia
regulaminu wynagradzania nauczyciel.

W zwiazku z powyzszym organ prowadzacy powyzsza placowke przygotuje projekt
kolejnej zmiany w regulaminie wynagradzania nauczycieli i przedtozy dokument
do uzgodnienia organizacjom zwiazkowym w trybie okreslonym w art. 36a ustawy Karta
Nauczyciela.

Przedmiotowa uchwala rodzi skutki finansowe. Wzrost wysokosci wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli, ksztattuje sic na poziomie:

1) dodatek z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy:

a) w okresie wrzesien — grudzien 2019 r. nastgpi wzrost wydatkow
na wynagrodzenia z powyzszego tytutu o ok. 34.506,76 zt,
b) w okresie styczen - grudzien 2020 r. nastapi wzrost wydatkow

na wynagrodzenia z powyzszego tytutu o ok. 103.520,28 zi,
2) dodatek motywacyjny:






a) w okresie wrzesien — grudzien 2019 r. nastgpi wzrost wydatkow
na wynagrodzenia z powyzszego tytutu o ok. 35.901,60 zt,
b) w okresie styczen - grudzieh 2020 r. nastapi wzrost wydatkdw
na wynagrodzenia z powyzszego tytutu o ok. 107.704,80 zt,
3) dodatek funkcyjny:

a) w okresie wrzesien - grudzien 2019 r. nastgpi wzrost wydatkéw
na wynagrodzenia z powyzszego tytulu o ok. 6.000 zt,
b) w okresie styczen - grudzien 2020 r. nastapi wzrost wydatkow

na wynagrodzenia z powyzszego tytulu o ok. 18.000 zt.

Skutki finansowe wzrostu pozostatych dodatkéw oszacowaé bedzie mozna w miesigcu
wrzesniu 2019 r. tj., po dokonaniu przez dyrektorow szkét i placowek przydziatu zajeé
dla nauczycieli.

W skutkach finansowych wzrostu dodatku z tytutu pelnienia funkcji wychowawey klasy
uwzgledniono wzrost powyzszego dodatku do:
1) ustalonej w art. 34a Karty Nauczyciela minimalnej kwoty, tj. do kwoty 300 zi
(wzrost o 100 zt),
2) kwoty, o ktora organ prowadzacy na mocy art. 30 ust.10 zwiekszyl $rodki
na wynagrodzenia nauczycieli z tego tytutu, tj. o kwote 50 z1.

Laczna kwota wzrostu dodatku dla wychowawcy klasy to kwota 150 zl brutto
(bez sktadek pracodawcy).

Skutki wzrostu wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli z tytulu wzrostu stawek
przedmiotowych dodatkéw finansowane bgda z budzetu Powiatu Elblaskiego. Zwickszenie
kwot powyzszych dodatkéw ustalono z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Powiatu.

Powiat Elblaski wypetnit wszystkie obowiazki wynikajagce z przepisu prawa
zwigzane z procesem uzgadniania regulaminu wynagradzania, aby nauczyciele otrzymali
jak najszybciej podwyzke wynagrodzenia w pelnym zakresie - z uwzglednieniem wzrostu
wszystkich skladnikéw wynagrodzenia, za wyjgtkiem wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
wysokosc okreslit Minister Edukacji Narodowe;.

Uwzgledniajac powyzsze wnioskuje si¢ o podjecie przedmiotowej uchwaty.

NACZELNIK
Wydziatu Promociji Powiatu,
Edukac]'\lﬁy tury i Sportu

mgr Wiallta Yanas







Zatgcznik
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Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektore inne skladniki
wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw w szkolach i placéwkach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Elblaski

§ 1. Postanowienia wstepne

I. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat;
b) dodatku motywacyjnego;
¢) dodatku funkcyjnego;
d) dodatku za warunki pracy;
e) niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.
2) spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw.

2. lIlekro¢ jest mowa w regulaminie o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke wymieniong w art.1 ust.lila
Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Elblaski;

2) dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora,
wicedyrektora, kierownika jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe:

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego jak réwniez pedagogdw, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placdwkach , o ktérych mowa w pkt. 1;

8) organie prowadzacym szkole, zespot szkol, placowke — nalezy przez to rozumieé
Powiat Elblaski;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.967 ze zm.);






10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

11) regulaminie nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajgcy wysoko$é oraz
szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektére inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Elblaski.

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy,
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca,

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

a w szczegodlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw,
b) umiejg¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,
¢) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki
oraz wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
d) wzorowa realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz
programoOw profilaktycznych i promujacych zdrowie,
e) prowadzenie dzialan innowacyjnych, realizacja eksperymentow pedagogicznych
wysoko ocenianych przez rodzicow, dyrektora, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,






f) efektywna praca z uczniem zdolnym — sukcesy w konkursach, olimpiadach,
zawodach,
g) efektywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
2) jakos¢ swiadczonej pracy, przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego,
zarzadzen dyrektora oraz zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i spolecznosci lokalnej
W tym:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw
oraz prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego
1 wewnetrznym prawem szkolnym dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej
z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu zawodowego,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczefi, pomocy
dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,
¢) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow lub innych
polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzagdowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dzialanie na rzecz dzieci i mlodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych,
c)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly sg nastepujace
kryteria:
1) umiejgtnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym  optymalne  warunki do  realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych,






2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspdipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzialaf majacych na celu promowanie szkoty,
g) wspolpraca z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,
h) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw,
1) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
j) przestrzeganie przepisow bhp i dbalo$¢ o systematyczne badania okresowe
pracownikow i swoje,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaweczej szkoty:
a) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ przez uczniéw szkoly, tj.: naukowych,
sportowych, artystycznych w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
b) uzyskiwanie wysokich ocen jakosci i efektéw pracy szkoly potwierdzonych
wynikami  ewaluacji, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, wynikami
sprawdzianow i egzamindéw zewnetrznych,
¢) realizowanie w szkole wlasnych (autorskich) programow nauczania,
eksperymentéw pedagogicznych oraz dziatan innowacyjnych,
d) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,
¢) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,
f) konstruktywna wspélpraca z rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Wysoko$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi:
1) 150,00 zi na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela;
2) 200,00 z1 na jeden etat dyrektora;
3) 500,00 zI na jeden etat wicedyrektora;
4) 400,00 z na jeden etat kierownika.

4. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty:
1) dla nauczyciela - 500,00 zt;
2) dla dyrektora — 1000,00 zi;
3) dla wicedyrektora — 750,00 zt;
4) dla kierownika — 650,00 zt.

5. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, wyzszego niz okreslono
w ust. 3 pkt 2, organ prowadzacy przekaze na ten cel dodatkowe $rodki finansowe.






6. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny dla nauczycieli na okres szesciu miesiecy,
tj. w okresach: od 1 wrzesnia do korica lutego iod Imarca do 31 sierpnia.

7. Starosta Elblaski przyznaje dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkél na okres szesciu
miesigey, tj. w okresach: od 1 wrzesnia do konca lutego iod 1 marca do 31 sierpnia.

8. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste;j.

9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosei okreslonej w ust. 5.
2. Dyrektorom szkot dodatek funkeyjny ustala Starosta Elblaski uwzgledniajac
w szczegolnosci:
1) wielkos¢ szkoty,
2) ztozonos¢ struktury organizacyjnej,
3) liczbe stanowisk kierowniczych,
4) zmianowos¢,
5) wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2-4, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoly, uwzgledniajgc w szczegolnoscei:

1) zakres i ztozonos¢ zadan zwigzanych ze stanowiskiem lub sprawowana funkcja;

2) jako$¢ swiadezonej pracy;

3) posiadane na ten cel $rodki finansowe.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

5. Minimalng i maksymalng wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 okreslono w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.6 powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.






8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigea nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji,
z ktérymi zwiazany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie nastepuje pierwszego dnia miesiaca,
to z tym dniem.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia
obowigzkdéw do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczedniejszego odwotania
- z koricem miesigca, w ktdrym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastgpstwa
za dyrektora nieobecnego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

12. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

13. W razie zbiegu tytulu do dwoéch lub wigeej dodatkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu.

14. Dodatek z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

15. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy, ktére okreslono szczegdtowo w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Miesigczne stawki dodatku za prace w trudnych warunkach, okreslonych
w § 8 rozporzadzenia ustala si¢ w wysokosci:
1) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 8 rozporzadzenia, tj.:
a) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach
(oddziatach) specjalnych w miodziezowym os$rodku wychowawczym - 336 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego;
b) prowadzenie =zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — 80 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego,






2) prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia, tj. prowadzenie przez
nauczycieli zajg¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkole podstawowej
(w miodziezowym o$rodku wychowawczym) — 100 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego;

3) prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 17 rozporzadzenia, tj. prowadzenie przez
nauczycieli zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii
- 462 z1 dla kazdego stopnia awansu zawodowego;

4) prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 19 rozporzadzenia, tj. prowadzenie przez
nauczycieli  zatrudnionych ~w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  badan
psychologicznych i pedagogicznych, w tym badani logopedycznych, udzielanie dzieciom
1 miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mtlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych — 150 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie:
1) faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany;
2) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoélny stanowi inaczej.

4. Dodatek za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w trudnych warunkach
wyplaca si¢ za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajeé oraz za okresy wymienione
w ust. 3.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czeéei, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeg.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sic w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar zajeé.

7. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki trudnosciowe okreélone
w ust. 2-3 stanowi przecigtng w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny.

8. Miesigezng stawke dodatku za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych okreslonych
w § 9 pkt 1 rozporzadzenia ustala si¢ w wysokosci — 40 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego.

9. Dodatek, o kitérym mowa w ust. 8 dotyczy prowadzenia przez nauczycieli zajeé
w trudnych warunkach, wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzieémi i mlodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze zm.),

7






uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzieémi
1 mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.2027).

10. Dodatek z tytulu pracy w warunkach uciazliwych wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, jezeli
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé.

I1. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgéci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

12. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Starosta Elblaski.

13. W razie zbiegu tytutow za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do kazdego dodatku.

14. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za trudne
1 ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest, gdy faktyczna liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin tych zajeé
z zastrzezeniem ust. 6.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 4,
w sposob okreslony w ust. 11 ust. 5.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Ygcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.






5. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Stawka za godziny doraznych zastgpstw zostaje ustalona jak stawka za godziny
ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.







Zalgcznik

do Regulaminu okreslajgcego wysokoéé

oraz szczegOlowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektére

inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraZznych
zastepstw w szkotach i placowkach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Elblaski

Minimalna i maksymalna wysoko$¢é stawek dodatku funkcyjnego

miesigcznie w zlotych
od do

Lp. Stanowisko

Szkoly:

a) dyrektor szkoly:
- liczacej do 10 oddzialow

- od 11 i wiecej oddziatow 1100 2000

500 1000

b) wicedyrektor szkoty

- liczacej do 10 oddziatow, e B
- od 11 i wiecej oddziatow 500 1000
¢) kierownik szkolenia

1. p)ra ktycznego gty 500
d) kierownik internatu 400 800
e) kierownik sekeji artystycznej
liczgcej:
- do 12 nauczycieli 300 500

(z wylaczeniem dyrektora
i wicedyrektora)

- ponad 12 nauczycieli
(z wylaczeniem dyrektora 400 600
i wicedyrektora)

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy

2. a) dyrektor 800 2000
b) wicedyrektor 500 1000

3 Poradnia psychologiczno-

) pedagogiczna

a) dyrektor poradni 500 1000
Inne stanowiska — sprawowanie
funkeji:

. a) opiekun stazu 80 - dla kazdego stopnia awansu zawodowego
b) wychowawca klasy 350 zt - dla kazdego stopnia awansu zawodowego
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XII SESJA RADY POWIATU W ELBLAGU

GLOSOWANIE

6.5

6.5 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektére inne skladniki
wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Elblaski.
TYP GLOSOWANIA Jawne DATA GLOSOWANIA 2019-09-10 09:50:06
LICZBA UPRAWNIONYCH 17 GLOSY ZA 15
LICZBA OBECNYCH 15 GLOSY PRZECIW
LICZBA NIEOBECNYCH 2 GLOSY WSTRZYMU]JACE SIE
GELOSY NIEODDANE
KWORUM ZOSTALO OSIAGNIETE
UPRAWNIENI DO GLOSOWANIA

LP NAZWISKO I IMIE GLOS

1 Barton Dariusz ZA

2 Biczak Elzbieta ZA

3 Bielinski Robert ZA

4 Chojnacka-Borosiewicz Krystyna ZA

5 Gago Krzysztof ZA

6 Kogut Roman ZA

7 Kwoczek Genowefa ZA

8 Matukiewicz Jacek ZA

9 Ponichtera Dariusz ZA

10 Popiolek Lech ZA

11 Romanowski Maciej ZA

12 Rozenbajgier Tomasz ZA

13 Rutkowski Zbigniew ZA

14 Sidor Andrzej ZA

15 Wronski Ryszard NIEOBECNY
16 Zajac Ryszard NIEOBECNY
17 Zamojcin Marek ZA







