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Rady Powiatu w Elblagu

W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozong 12 grudnia 2018 roku ninigjszym prezentuje swoje

stanowisko w sprawie
Ad. 1.1.

Projekty budzetow szkét i placéwek powiatu elblgskiego przygotowywane przez dyrektorow
i przekazane do Starostwa byly zawyzone, pomimo ustalen Zarzgdu o niezwiekszaniu planu wydatkow
na rok 2019 (Uchwata Nr 72/2018 Zarzadu Powiatu w Elblggu z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przystgpienia do prac nad projektem uchwaly budzetowej oraz o wymogach dotyczgcych opracowania
projektu budzetu na rok 2019). Plan wydatkéw opracowany przez dyrektorow przekracza
przyznana subwencje oswiatowa o 4.065.298 zl (stownie zlotych: cztery miliony szesédziesiat
pie¢ tysiecy dwiescie dziewiecdziesiat osiem 00/100). Kwoty subwencji oswiatowej, ustalone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej dla Powiatu Elblaskiego na rok 2019, obejmujg skutki podwyzek
wynagrodzen nauczycieli od 1 kwietnia 2018 r. oraz podwyzki wynagrodzen nauczycieli 0 5 % od 1
stycznia 2019 r. W ramach subwencji uwzgledniono przede wszystkim stan uczniow w poszczegolnych
typach szkot. Subwencje przyznano na wydatki biezgce, w tym remonty biezgce, bez wydatkéw na

inwestycje.

Zestawienie kwot subwencji oraz plandw finansowych poszczegolnych szkét na rok 2019 (w zt):

Nazwa szkoty Subwencja | Subwencja | Projekty Plan na Roéznica Rdéznica
przyznana | narok 2019 | dyrektorow | rok 2019 kol. kol. 5-3
przez MEN | (wzrosto szkot na ustalony (Powiat
na rok 7,6353% w | rok 2019 przez 4-3 zwiekszyt
2018 stosunku Zarzad wydatki

do 2018 r)) Powiatu oSwiaty)
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[ 1 2 3 4 5 6 T

Liceum Plast. 1.212.364 | 1.303.719 1.646.651 1.403.774 | 342.932 100.055
Zespot Szkot 2.938.111 3.159.507 | 4.658.743 | 3.562.609 | 1.499.236 | 403.102
Pastek

ZSZ Pastek 261.606 281.319 440.956 436.186 159.637 164.867
ZSEIT Pastek 2.798.386 | 3.009.254 | 4.321.098 | 3.705.979 | 1.311.844 | 696.725

MOW Kamionek W. | 3.785.604 | 4.070.861 4.644.040 4.321.906 | 573.179 251.045

Poradnia PP Pastek | 775.918 834.386 1.012.541 984.095 178.155 149.709

Starostwo Powiat. 301.038 323.723 324.038 368.600 315 44,877

Razem wydatki 12.073.027 | 12.982.769 | 17.048.067 | 14.783.149 | 4.065.298 | 1.800.380

biezace oswiaty

Inwestycje 400.000 2.864.727 2.464.727
dot. MKIDN

Ogotem oswiata 12.073.027 | 13.382.769 17.647.876 4.265.107

Powyzsze zestawienie wykazuje, ze dyrektorzy powiatowych jednostek organizacyjnych na
wydatki biezace otrzymajg do dyspozycji pule srodkéw, wyzszg od subwencji oswiatowej o 1.800.380
zt (14.783.149 zt minus 12.982.769 zf). Kwota na wydatki ustalona uchwatg Rady Powiatu, moze byc

zmieniana przez dyrektorow w zakresie upowaznien okreslonych uchwatg Zarzgdu Powiatu.

W przypadku wystgpienia potrzeb przekraczajgcych mozliwosci finansowe jednostki, dyrektor
sktada do Zarzadu Powiatu wniosek o wprowadzenie stosownych zmian w budzecie jednostki, w tym

planu wynagrodzen osobowych.

Zarzut nierealnosci budzetdéw oswiaty od kilku lat, nie uwzglednia zmniejszania sig ilosci
uczniow w szkotach, a tym samym subwencji o$wiatowej. Natomiast corocznie wzrastaja budzety
skladane przez dyrektoréw jednostek oswiatowych. Zarzgd Powiatu od wielu lat, co miesigc analizuje
sprawozdania z wykonania budzetu sktadane przez jednostki organizacyjne, w tym oswiatowe.
Wystepujace, uzasadnione braki w budzetach jednostek, sg uzupeiniane rezerwg ogding lub celows.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz w trakcie realizacji budzetéw w latach ubiegtych, jak rowniez w roku

2018, nie wystgpity zobowigzania wymagalne.

W tym miejscu nalezy rowniez zauwazy¢, ze nieprawdziwe jest stwierdzenie zamieszczone
w Pana interpelacji, iz cyt.: ,,zaplanowanych przez Starostwo pieniedzy (w budzetach szkof i
placéwek) starczy jedynie do 3 kwartatu 2019r.”. Plan budzetéw jednostek, jak wynika z
oswiadczenia Pani Skarbnik Powiatu w Elblagu, zakiada ich finansowanie nie tylko do 30 czerwca

2019r. jak podat Pan w swojej interpelaciji.

Ad. 1.2.
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OdpowiedzZ stanowi zestawienie stawek wynagrodzen brutto pracownikéw szkét nie bedgcych

nauczycielami za grudzien 2018 r. wg wykazow otrzymanych z jednostek w dniu 20.12.2018 r.

Nazwa szkoty Administracja Obstuga

najnizsze $rednie najwyzsze | najnizsze Srednie najwyzsze
1 2 3 4 5 6 7
Liceum Plast. 2.500 3.193 3.839 2.436 2476 2.548
Zespot Szkot 2632 3.189 3.764 2.100 2.405 2.548
Pastek
ZSZ Pastek 2.482 2.875 3.660 0 0 0
ZSEIT Pastek 2.492 2.867 3.986 2117 2.407 2.604
MOW Kamionek W. | 2.336 3.030 3.950 2.436 2.506 2.548
Poradnia PP Pastek | 2.604 2.844 3.187 2.380 2.380 2.380

Jak z powyzszego zestawienia wynika tylko 1 pracownik ma wynagrodzenie na poziomie
najnizszego natomiast wynagrodzenia pozostatych pracownikéw administracji i obstugi ksztattujg sie

nastepujaco:

- wynagrodzenie pracownikéw administracji najnizsze w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym

2.336 zt, najwyzsze w Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych 3.986 zt,

- wynagrodzenia pracownikow obstugi: najnizsze w Zespole Szkét w Pasteku 2.100 zt, najwyzsze w

Zespole Szkdt Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku 2.604 zt,
- Srednie wynagrodzenia w poszczegdlnych jednostkach przedstawiono w powyzszym zestawieniu.

Nalezy rowniez nadmieni¢, iz ostatnia podwyzka ptac dla pracownikow administracji i obstugi nastgpita
w 2018r.

W zwigzku z Pana zapytaniem dotyczgcym planéw podwyzek dla pracownikéw administraci i
obstugi jednostek oswiatowych koniecznym bedzie przeprowadzenie szczegdlowej i pogtebionej analizy

za okres 01 stycznia 1999r. do 31 grudnia 2018r., w tym w szczegolnosci obejmujace;:
- stan zatrudnienia w szkotach;
- wysokos$¢ otrzymywanej subwencji oswiatowej;
- liczbe uczniow.
Zarzad Powiatu dostrzega réwniez koniecznosé:

- analizy wynagrodzen pracownikow administracji i obslugi wszystkich pozostatych jednostek

organizacyjnych powiatu elblgskiego;
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- zwracenia sie do dyrektordw wszystkich Jednostek organizacyjnych Powiatu elblgskiego o wskazanie
rozwigzan organizacyjnych, ktére umozliwig rozwazanie zwigkszenia wynagrodzen, w ramach
obecnych budzetow jednostek, bez siegania do innych 2zrédet finansowania np.: srodkow

przeznaczanych na remonty biezace i przebudowe drég powiatowych.

Po przeprowadzeniu ww. analiz Zarzad Powiatu przedstawi swoje stanowisko w sprawie.

Ad. 1.3.

|. Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy w placéwkach oswiatowych dla ktdrych organem

prowadzacym jest powiat elblgski reguluja:

- uchwata Nr XX/7/09 Rady Powiatu w Elblaggu z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ | szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkofach i

placowkach prowadzonych przez powiat elblgski;

- uchwata Nr XX/4/2013 Rady Powiatu w Elblaggu z dnia 8 lutego 2013 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$c oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokosé i szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat elblgski;

Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi uchwatami maksymalna wysokos¢ miesigcznego dodatku
motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 1 000 zt, wicedyrektora 500 zt, a dia nauczyciela
300 zt miesiecznie. Przyznawane co pot roku przez Staroste Elblgskiego dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw wahajg sie od 800 do 1000 zt. Aktualnie dwéch dyrektorow ma przyznany maksymailny
dodatek motywacyjny ti. 1 000 zi, a dodatki pozostatych dyrektoréw wahajg sie od 800 do 900 zt. Od 1
lipca 2018 r. trzech dyrektordw otrzymato zwiekszenie dodatkéw motywacyjnych w kwocie od 50 do 130

zi.

Wysokos¢ dodatkéw funkecyjnych nauczycieli na stanowiskach kierowniczych w zaleznosci od
petnionej funkgji, realizowanych zadan, liczby oddziatow w szkole waha si¢ maksymainie od 250 do 1
700 zt. Nauczyciel wychowawca otrzymuje miesieczny dodatek w wysokosci 200 zt, opiekun stazu 50
zl, a doradca zawodowy w wysokosci 70 zt niezaleznie od stopnia awansu zawodowego. Aktualne
dodatki funkcyjne dyrektoréw wahaja sie od 500 do 1 400 zt w zaleznosci od liczy oddziatéw w szkole
oraz zakresu prowadzonych spraw. Aktualnie dwdéch dyrektorow ma dodatek funkcyjny w wysoko$ci
1400 z ( jeden z dyrektoréw otrzymat wzrost dodatku o 300 zt z dniem 1 lipca 2018 r.), dwéch ma
przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci 600 zt, jeden 800 zti jeden 500 zt. Dodatki dla wicedyrektorow
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i innych stanowisk kierowniczych zgodnie z w/w uchwata przyznaja dyrektorzy, ktérzy sa pracodawcami

dla nauczycieli.

Przedktadajgc powyzsze wyjasnienia dotyczace dodatkéw dla dyrektoréow nalezy zauwazyé, ze
nieprawdziwe jest stwierdzenie zamieszczone w Pana interpelacji, Zze dodatki przyznawane
dyrektorom nie zmienialy si¢ od 10 lat, gdyz czterem dyrektorom dodatki wzrosty z dniem 1 lipca
2018 r. Dodatki motywacyjne i funkcyjne dla dyrektoréw sa zréznicowane w poszczegdlnych
placowkach oswiatowych, a obecny poziom dodatkow tak motywacyjnego, jak i funkcyjnego jest na
poziomie optymalnym biorgc pod uwage liczbe oddzialow, zakres obowigzkdw, wyniki nauczania i efekty

wynikajgce z zarzgdzania placéwkami.

Zmiana regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia bedzie w duze] mierze zalezata od polityki oSwiatowej powiatu,
a przede wszystkim od sytuacji finansowej naszego samorzgdu i wysoko$ci przyznanej ostatecznie

subwencji oswiatowej na realizacje zadan biezgcych.
[I. Obnizki tygodniowego wymiaru zajec.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze reguluje uchwata Nr XVII/63/2012 Rady Powiatu w Elblaggu z dnia
21 wrzesénia 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajg¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta nauczyciela oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla

stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajec.

Tygodniowy wymiar obnizki godzin zaje¢ na stanowisku kierowniczym moze wynosi¢ od 22 do 4 godzin
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i obowigzujgcego pensum na tym stanowisku. Dla przyktadu
dyrektor szkoty powyzej 17 oddziatbw ma obnizony tygodniowy wymiar godzin zaje¢
o 15 godzin, a dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej o 14 godzin. Aktualnie dyrektor Liceum
Plastycznego w Gronowie Gérnym z uwagi na konieczno$¢ nadzoru nad realizowang inwestycjg
Zwigzang z rozbudowg placowki zostala przez Zarzad Powiatu w Elblagu catkowicie zwolniona z

realizacji zaje¢ dydaktycznych na czas realizacji inwestycji.
[ll. Godziny ponadwymiarowe dla dyrektorow:

Zgodnie z art. 42 ust. 6a Karty nauczyciela ,dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym
nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec, nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu
prowadzgcego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania

w wiecej niz jednym oddziale”.
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Godziny ponadwymiarowe w pierwszej kolejnosci, o ile w ogdle powstajg, powinny zostac przydzielone
nauczycielom, ktérzy nie wykonujg funkcji kierowniczych. Przydzielanie bowiem godzin
ponadwymiarowych nauczycielowi wykonujgcemu funkcje kierownicze nie moze niweczyc celu, w jakim

zostat stworzony przepis art. 42 ust. 6 KN.

Zatwierdzajgc arkusze organizacyjne starosta zostat zobligowany =zapisami ustawowymi do
respektowania [ stosowania powyzszych uregulowan prawnych.
W sytuacjach, gdy nie ma mozliwosci realizacji godzin ponadwymiarowych, przez innego nauczyciela,
udzielana jest akceptacja, aby takie godziny realizowat dyrektor lub wicedyrektor. W roku szkolnym
2018/2019 godziny ponadwymiarowe zostaty m.in. zaakceptowane dla wicedyrektora Zespotu Szkdt w

Pasteku i wicedyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku.
IV. Urlop dyrektora.

Do konca 2017 r. obowigzywata zasada, ze wymiar urlopu wypoczynkowego dyrektora szkoty byt
uzalezniony od tego, czy zatrudniajgca go szkola byta placowkg feryjng (tzn. czy

w organizacji pracy szkoty przewidziano ferie zimowe i letnie), czy tez nieferyjna.

Od 1.01.2018 r. zasada ta ulegta zmianie — dyrektor szkoty (placowki feryjnej) nie korzysta
z urlopu na zasadach przewidzianych dla pozostatych nauczycieli tej szkoty, ktérym przystuguje urlop

wypoczynkowy w wymiarze ferii szkolnych i w czasie ich trwania.

Od 1.01.2018 r. dyrektor szkoly feryjnej jest uprawniony do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35 dni roboczych. Przepisy nie wyznaczajg konkretnego okresu (terminu) wykorzystywania
urlopu przez dyrektora, w szczegolnosci zas nie tgczg terminu wykorzystania urlopu z okresem ferii
szkolnych. Oznacza to, ze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty feryjnej,
przystuguje urlop wypoczynkowy na zasadach okreslonych dla nauczycieli szkot (placowek)

nieferyjnych.

Od 2018 r. dyrektor szkoty wykorzystuje przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy w terminie ustalonym
w planie urlopow. Dyrektor szkoty korzysta z urlopu wypoczynkowego w ciggu catego roku

kalendarzowego, a nie tylko w okresie ferii szkolnych.

Biorgc pod uwage charakter obowigzkow dyrektora szkoty wynikajacy z petnionej przez niego funkcji
(zarzadzanie szkotg), ktdre niekiedy wymagajg wykonywania pracy w czasie ferii szkolnych (np.
inwestycje czy kapitalne remonty w szkole, egzaminy, prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego
i przygotowaniem nowego roku szkolnego), wprowadzone rozwigzanie uelastyczniajgce warunki
wykorzystywania urlopu przez dyrektora szkoty ma niewatpliwie wptyw na efektywniejszg organizacje

pracy szkoty.

Zmiana powyzsza wprowadzona zostata ustawg z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.
Na mocy ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych od 1.01.2018 r. urlop wypoczynkowy dyrektora

szkoty wynosi 35 dni roboczych (nowy art. 64 ust. 2a KN).
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Dyrektorzy szkét naszych placowek oswiatowych realizujg urlopy wypoczynkowe zgodnie z wczesniej

opracowanym planem urlopéw.

Ad. 2.

Uprzejmie informuje, ze po dwukrotnym spotkaniu z Panem Wiestawem Sniecikowskim
Burmistrzem Pasteka i po uzgodnieniu na posiedzeniu Zarzadu Powiatu w Elblagu podjeto decyzje o
wykonaniu w 2019 roku koncepcji budowy ronda ,biszkoptowego” na skrzyzowaniu ulic 3 Maja i Boh.
Westerplatte. Koncepcja okresli czy w obecnym miejscu mozna wykona¢ rondo bez zajmowania
sgsiednich dziatek oraz wykaze czy pojazdy ciezarowe oraz autobusy bedg mogty w sposéb bezpieczny

oraz bezkolizyjny korzysta¢ z nowego rodzaju skrzyzowania.

W kwestii porzadkowej nalezy réowniez podkreslic, ze w Pana interpelacji znalazly sie
nieprawdziwe i krzywdzgce sformutowania (tekst napisany wyttuszczong czcionka w ninigjszej
odpowiedzi), ktore naruszajg dobra osobiste niektorych oséb (niektérych pracownikow Starostwa
Powiatowego w Elblagu) i organdéw (Zarzadu Powiatu w Elblggu i Rady Powiatu w Elblagu). Zwracam
sie zatem z uprzejma prosbg o sprostowanie przez Pana tych nieprawdziwych sformutowan. Ufam, ze
ta sytuacja okaze sie nieporozumieniem o charakterze incydentalnym i w przysztosci nie bedzie miata

miejsca.

i omanowshki
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