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RADA POWIATU UCHWAEA NR .../ 45/2018

w FLBLAGU Rady Powiatu w Elblagu
z dnia /L. marca 2018 roku

W sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 roku.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1868 z pézn. zm.),
w zwiazku z art. 76 ust. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 697
z pdzZn. zm.) — Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie sprawozdanie z efektéw pracy Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w 2017 roku, ktére stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonaﬁie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Elblagu.
§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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do Uchwaly Rady Powiatu w Elblagu
W sprawie przyjecia sprawozdania z efektow pracy
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 roku.

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje
za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorow
rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawa prawna podjecia przedmiotowe;j uchwaly stanowi art. 12 pkt
11 ustawy 2z dnia 5 czerwca 1998 r., o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1868 z poézn. zm.). Przepis ten mowi,
ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal
w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Zgodnie z art. 76 ust. 15 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 697
z pozn. zm.) organizator rodzinnej pieczy zastepeze] przedstawia staroécie
i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy.

W zwiazku z powyzszym podjecie stosownej uchwaly Rady Powiatu

w Elblagu uznaje sie za zasadne.

DYREKTOR

Powlatowego Centrum Pomeey Rolizinke

Elblag, dnia 2018-02-28







Zalacznik Nr 1
X001
do Uchwaly Nr ..../.f{ﬁ2018
Rady Powiatu w Elblagu
z dnia ££. marca 2018 roku

/PRZEWUDNECZACY RADY
YSZar Z’a,ﬁ%ﬁ

SPRAWOZDANIE

Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ZA 2017 ROK.







Od 1 stycznia 2012 roku obowiazuje ustawa z dnia 9 czerwca 2011

roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 697 z poézn. zm. ) art. 241 ust 2 daje delegacje Staroscie Elblaskiemu do
wyznaczenia Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepezej.

Zgodnie z decyzja Starosty Elblgskiego od dnia 1 stycznia 2012 roku

zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepcze] wykonuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

a)

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepeze] nalezy:

prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji  rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoniczenia
szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekuficzo - wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie
Swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii  dotyczacej
predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekuficzo - wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac
pod uwage ich potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepcza, W szezegolnoSci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z osrodkiem
pomocy spetecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i Zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepcza, w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej;




1) prowadzenie dziatalnosci diaghostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajacych
gotowoéé do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie i wspicranie psychologiczno-pedagogiczne o0sob
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych
ta piecza,

1) przeprowadzanie . badafi pedagogicznych i psychologicznych oraz
analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

m) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

n) przedstawianie Staro$cie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania
z cfektow pracy;

0) zglaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o  dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

P) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina

zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze
sprawowaé opieki, w szczegdlno§ci z powoddéw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Zgodnie z delegacja art. 76 ust. 4 pkt 15 Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepcze] przedstawia Staroscie Elblaskiemu i Radzie Powiatu coroczne
sprawozdanie z efektéw pracy Organizatora.

1. PROWADZENIE NABORU KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJHI
RODZINY ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTEPCZEJ
NIEZAWODOWEJS LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA.

Przedmiotowe zadanie jest kontynuacja dziatan prowadzonych do dnia
31.12.2011 r. Pozyskiwaniem kandydatéw na opiekunéw zastepczych
zajmowali sie pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, komorki
wyodrebnionej w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu. Celem pozyskania kandydatéw prowadzono wspolprace
z terenowymi oérodkami pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami, w zakresie
propagowania idei rodzicielstwa zastepczego. Opracowano
i rozpowszechniano plakaty, ulotki, i informacje nt. rodzinnej opieki
zastepczej, ktére zamieszczono na elblaskich portalach internetowych,
na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Elblagu i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu oraz stosowne informacje publikowane
byly w Biuletynie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Elblagu.




W efekcie prowadzonej kampanii informacyjnej w 2017 r. pozyskano
7 kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Z uwagi na wciaz funkcjonujace w srodowiskach lokalnych obiegowe
opinie, iz najwazniejsza przestanka decyzji 0s6b o pelnieniu funkcji rodziny
zastepceze] jest aspekt finansowy osoby posiadajace zaréwno predyspozycje
osobowosciowe oraz warunki mieszkaniowe nie sa zainteresowane podjeciem
zobowiazania poprzez stanowienie opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki
za strony rodzicéw biologicznych.

Na przestrzeni lat zaobserwowano, iz w pieczy zastepczej umieszczani
sa wychowankowie z coraz wiekszym ,bagazem doswiadczeni,” co skutkuje
na poglebiajacy sie proces demoralizagcji.

Pozyskanie 7 kandydatéw obecnie zabezpiecza zasoby rodzin
zastepczych, z uwagi na fakt, iz liczba dzieci kierowanych do umieszczenia
w pieczy zastepczej na terenie Powiatu Elblaskiego ma tendencje malejaca,
co jest skutkiem prawidlowej realizacji zatozen ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, poprzez prowadzenie skutecznej wspdlpracy
pracownikow osrodkow pomocy spotecznej z rodzinami, ktére maja problemy
w wypelnianiu obowigzkoéw rodzicielskich.

2. KWALIFIKOWANIE OSOB KANDYDUJACYCH DO PELNIENIA FUNKCJI

RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU
DZIECKA ORAZ WYDAWANIE ZASWIADCZEN KWALIFIKACYJNYCH
ZAWIERAJACYCH POTWIERDZENIE UKONCZENIA SZKOLENIA, OPINIE
O SPELNIANIU WARUNKGW X OCENE PREDYSPOZYCJII
DO SPRAWOWANIA PIECZY ZASTEPCZEJ.

Kandydaci na rodziny zastepcze podejmujac decyzie o utworzeniu
rodziny zastepczej muszg posiadaé §wiadomosé czasowosci opieki
na dzieckiem, bra¢ pod uwage i akceptowaé mozliwosé powrotu dziecka
do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej. Wymagania
wobec kandydatow na rodziny zastepcze szczegdlowo okresla art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Zgodnie z ustawa petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢
powierzone osobom, ktore:

1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie sa i nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona;

3) wypeilniaja  obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie sa ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) sq zdolne do sprawowania wilasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniami o braku przeciwwskazafi zdrowotnych




do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, wystawionymi przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;

przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

zapewnig odpowiednie warunki bytowe 1 mieszkaniowe umozliwigjace
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego;

wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Przy wyborze rodziny zastepczej dla dziecka bierze sie pod uwage:

osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jezeli daja
gwarancje poprawy sytuacji dziecka;

predyspozycje, umiejetnosci i przygotowanie kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej;

odpowiednig rdéznice wieku miedzy kandydatami a dzieckiem;

poziom rozwoju dziecka oraz mozliwodci zaspokajania jego potrzeb
przez rodzing zastepcza;

zasade nierozlaczania rodzenistwa.
Procedura kwalifikacji rodzin zastepczych obejmuje:
Pierwsze spotkanie z rodzina:

zapoznanie z formalnymi wymaganiami wobec kandydatéw na rodziny
zastepceze;

przedstawienie procedury przygotowawczej i kwalifikacyjnej;
zebranie wstepnych informacji o rodzinie.
Przyjecie zgloszenia kandydatéw i wymaganych dokumentow.

Wywiad w rodzinie — poznanie warunkéw mieszkalno — bytowych
rodziny, stylu i trybu zycia kandydatdéw, sytuacji rodzinnej oraz
prezentowanych pogladow i postaw.

Badanie psychologiczne kandydatow.
Szkolenie kandydatéw na rodzicéw zastepczych,

Po przejsciu szkolenia oraz procedury kwalifikacyjnej kandydaci
kwalifikowani sa przez Komisje Kwalifikacyjna Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu.

W 2017 roku procesem kwalifikacji rodzin zastepczych objeto 5 osoéb,

w stosunku do ktérych zostal on zakoticzony wydaniem stosownych
zaswiadczen uprawniajacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
natomiast 2 osoby nie uzyskaly kwalifikacji do petnienia ww. funkcji.




3. ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA KANDYDATOW DO PELNIENIA
FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO
DOMU DZIECKA.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu w 2017 r. skierowato
7 kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;
na szkolenie. Szkolenie prowadzone bylo przez licencjonowanych. treneréw
na podstawie programu ,Szkota dla Rodzin Zastepczych” autorstwa Urszuli
Burtowicz — Kulesza i Tadeusza Jedynak, ktory zostal zatwierdzony przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej decyzja nr: DSR-1-5121-23-1-TU/14
z dnia 10.04.2014 r. w terminie od 21.04.2017 r. do 03.06.2017 r.
w wymiarze 60 godzin.

Szkolenie mialo na celu dostarczenie wiedzy i praktycznych
umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej, wychowawczej,
spolecznej oraz z zakresu podstaw prawnych zwiazanych z opieka nad
dzieckiem opuszczonym przez rodzicow biologicznych.

Program zostal przeprowadzony przy wykorzystaniu nastepujacych
form i metod pracy:

~ Ppraca z grupa oparta na zasadach wypracowanych i akceptowanych
przez grupe 1 prowadzacych spotkania indywidualne,

— pokaz multimedialny, mini wyklad, dyskusja, burza mobzgoéw,
odgrywanie rél, praca w matych grupach, autoprezentacja, warsztat,
pogadanka, spotkania ze specjalistami, analiza SWOT, filmy
O  tematyce  przewidzianej programem  szkolenia, metoda
indywidualnego przypadku,

Zakladanymi i1 oczekiwanymi efektami po odbytym szkoleniu bylo
wzmocnienie kompetencji wychowawczych u rodzin zastepczych, zwickszenie
kompetencji rodzin zastepczych w pracy z dzieckiem z zaburzeniami
rozwojowymi, zaburzeniami emocji, nabycie przez rodziny zastepcze
umicjetnosci w  budowaniu wiezi rodzica z dzieckiem, umiejetnosci
w kompensowaniu deficytéw emocji, zaburzen zachowania, wzmocnienie
u rodzin zastepczych motywacji do poszukiwania pomocy zewnetrznej
i dzialan zapobiegajacych poglebieniu dysfunkcji funkcjonowania rodziny
zastepczej.

Po zakonczonym szkoleniu 7 osob otrzymalo zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia dla kandydatow zglaszajacych gotowosé do pelnienia
funkcji niezawodowej rodziny zastepcze;.

Zgodnic z art. 45 ustawy na wniosek kandydata do pelnienia funkcji
rodziny zastepcze] niezawodowe;j, posiadajacego $wiadectwo wukonfczenia
szkolenia organizator rodzinnej pieczy zastepeze] wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata wydal 5 zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, speilniania warunkow,
o ktérych mowa w art. 42, oraz posiadania predyspozycji 1 motywacji
do sprawowania pieczy zastepczej.




4. ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA KANDYDATOW DO FPELNIENIA
FUNKCJI DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU RODZINNEGO, WYDAWANIE SWIADECTW UKONCZENIA TYCH
S7ZROLEN ORAZ OPINII DOTYCZACEJ PREDYSPOZYCJI DO PEENIENIA
FUNKCJII DYREETORA 1 WYCHOWAWCY W PLACOWCE OPIERUNCZO-
WYCHOWAWCZE) TYPU RODZINNEGO,

7 uwagi na fakt, iz na terenie Powiatu Elblaskiego nie funkcjonuja
placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego zadanie dotyczace
organizowania szkolefi dla kandydatéw do peinienia funkcji dyrektora
placéwki opiekuticzo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawania swiadectw
ukonczenia tych szkoleii oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opickunczo - wychowawcze]
typu rodzinnego nie bylo realizowane.

5. ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM ORAZ PROWADZACYM
RODZINNE DOMY DZIECKA SZKOLEN MAJACYCH NA CELU
PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI, BIORAC POD UWAGE ICH
POTRZEBY.

Prowadzona dzialalno§é szkoleniowa w 2017 roku, miala na celu
podniesienie kompetenciji wychowawczych rodzin zastepezych.

Dla rodzin zastepczych spokrewnionych funkcjonujacych na terenie
powiatu elblaskiego w dniu 25.01.2017 r. zorganizowano szkolenie pod
nazwa: ,Zmienno$é potrzeb rozwojowych dzieci”. Podczas spotkania
poruszone zostaly tematy zwiazane z potrzebami rozwojowymi dzieci
w roznym wieku a takze zwiazane z metodami wychowania i postawami
rodzicow, ktore odpowiadaja na potrzeby dzieci. Zajecia zostaly
przeprowadzone przez psycholog panig Marzene Szlitter. W spotkaniu wzieto
udziat 11 osdb.

W dniu 04.12.2017 r. dla wszystkich form rodzinnej pieczy zastepczej
odbylo sie szkolenie pod hastem ,Dziecko z ADHD tak samo kochane -
proste sposoby modyfikacji zachowan”. Szkolenie przeprowadzila psycholog-
psychoterapeuta pani Joanna Gawlicka.

W ramach szkolenia poruszono taks tematyke jak:

1. ADHD - co to jest i skad sie bierze.

2. Sfery funkcjonowania (emocje, uwaga, zachowanie), w ktorych
najbardziej widoczne sa trudnosci dziecka).

3. Codzienne zycic z ADHD — skuteczne sposoby modyfikacji zachowan
dziecka dla kazdego (rodzic, opiekun, nauczyciel).

4. Praktyka czyni mistrza - praktyczne ¢wiczenia umiejetnosci

(wydawanie polecenr, skuteczna pochwata, organizacja czasu, kodeks

ztosci).




W dniach 27.10.2017 r., 03.11.2017 r., 10.11.2017 r. oraz 17.11.2017
r. dla wszystkich rodzin zastepczych odbyly sie warsztaty w ramach ,Szkoly
dla rodzicow”. Celem warsztatéw bylo rozwijanie umiejetnoéci budowania
prawidlowych relacji w rodzinie, szkole, pracy, w kontaktach z dzieckiem,
z drugim czlowiekiem, poznanie nowego jezyka komunikacji; nauka dialogu
i ksztaltowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku. Warsztaty
prowadzone byly przez pedagog pania Jolante Pawlowsks oraz psycholog
pania Marzene Sgzlitter, Warsztaty obejmowaly 4 spotkania grupowe
i konsultacje indywidualne wg potrzeb.

W dniu 11.12.2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu
zorganizowato szkolenie dla wszystkich rodzin zastepczych z terenu Powiatu
Elblaskiego pod haslem ,Przemoc wobec dziecka”. Podczas szkolenia
omdwiono takie tematy jak: ’

Charakterystyka zjawiska przemocy.

. Kryteria, rodzaje, mechanizmy przemocy.

Czynniki zjawiska przemocy.

Cykl przemocy domowej, czynniki ryzyka przemocy, fazy przemocy
wobec dziecka. _

S. Rola rodzica zastepczego w opiece nad dzieckiem, ktore

doswiadczylo w przeszlosci przemocy.

6. Rola rodzica zastepczego w postepowaniu przed sadem.

Szkolenie prowadzone bylo przez pedagoga, kuratora sadowego Sadu
Rejonowego w Elblagu pana Jacka Pipczynskiego. W szkoleniu wzielo udziat
14 oséb.

Ponadto w dniu 08.12.2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu zorganizowalo dla dzieci i mlodziezy umieszczonej w rodzinnej
pieczy zastepczej ,Spotkanie z Mikolajem”. W ramach imprezy dzieci mogty
pomalowac swoje twarze a takze tanczyé przy muzyce oraz $piewac koledy.
Wszystkie dzieci mogly réwniez wlasnorecznie przygotowa¢ ozdoby
na choinke, ktérymi nastepnie przyozdobiono drzewko, ktore staneto
w siedzibie Powiatowego Centrum, Pomocy Rodzinie w Elblagu. Najwieksze
emocje wzbudzil jednak Swiety Mikotaj, ktéry dla kazdego dziecka przyniost
prezent, W atmosferze wspaniatej zabawy oraz radosnego $miechu dzieci
mogly zrobi¢ sobie fotografic z Mikolajem. Spotkanie przyniosto wiele
zadowolenia, radosci i pozytywnych emocji wszystkim dzieciom oraz ich
opickurnom.
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Wszystkie szkolenia zorganizowane w 2017 roku odbyly si¢ na terenie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

Na terenie powiatu elblaskiego w 2017 roku funkcjonowat 1 rodzinny
dom dziecka. Prowadzacy dom podpisali umowe ze Starosta Ostrodzkim.
W domu tym przebywa 3 dzieci z terenu powiatu elblaskiego i 5 dzieci
z terenu powiatu ostrédzkiego. Prowadzacy rodzinny dom dziecka w 2017
roku uczestniczyli w  szkoleniach organizowanych dla zawodowych
1 niezawodowych rodzin zastepczych oraz skorzystali z prowadzonego
poradnictwa zapobiegajacemu wypaleniu zawodowemnu.




6. ZAPEWNIANIE POMOCY I WSPARCIA OSOBOM SPRAWUJACYM
RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA, W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH GRUP
WSPARCIA ORAZ RODZIN POMOCOWYCH.

W dniu 19.05.2017 r. rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe
z terenu powiatu elblaskiego mogly skorzystaé z poradnictwa, ktorego celem
byto zachowanie i wzmocnienie swoich kompetencji, jako rodzicow
zastepezych oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Ponadto
rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka
mogly spotkaé sie i wymieni¢ do§wiadczeniami oraz uzyskac¢ emocjonaina
pomoc w ramach grupy wsparcia. Zajecia prowadzone byly przez psycholog
pania Marzene Szlitter. W spotkaniu wzielo udziat 6 osob.

Kolejne spotkanic w ramach poradnictwa, ktérego celem byto
zachowanie i wzmocnienie swoich kompetencji jako rodzicow zastepczych
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego a takze grupy
wsparcia dla rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych oraz
rodzinnych domoéw dziecka mialo miejsce w dniu 24.11.2017 r. Tym razem
zajecia prowadzone byly przez psycholog panig Maigorzate Knoll
W spotkaniu wzigto udzial 5 osdb.

7. ORGANIZOWANIE DLA RODZIN ZASTEPCZYCH ORAZ PROWADZACYCH
RODZINNE DOMY DZIECKA POMOCY WOLONTARIUSZY.

W okresie sprawozdawczym nie zgloszono zapotrzebowania w zakresie
pomocy wolontariuszy.

a, WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM, W SZCZEGOLNOSCI
7 OSRODKIEM POMQCY SPOLECZNEJ, SADAMI I ICH ORGANAMI
POMOCNICZYMI, INSTYTUCJAMI OSWIATOWYMI, PODMIOTAMI
LECZNICZYMI, A TAKZE KOSCIOLAMI I ZWIAZKAMI WYZNANIOWYMI
ORAZ 7 ORGANIZACJIAMI SPOLECZNYMI.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu prowadzilo wspolprace
z terenowymi osrodkami pomocy spolecznej, funkcjonujacymi na terenie
Powiatu Elblaskiego.

Celem wspolpracy byto uzyskanie: |
o informacji o dzieciach zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej,
o dokumentacji dotyczacej dziecka umieszczonego w pieczy zastepcezej,

e danych osobowych rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych
w pieczy zastepczej oraz ich trybie zycia, zrédle dochodu, prowadzone]
wspolpracy pracownika socjalnego oraz podejmowanych dzialaniach,
majacych na celu powr6t dziecka do domu rodzinnego.




Ponadto prowadzono wspélprace =z sadem oraz w okresach
6 miesiecznych, przekazywano informacje o caloksztalcie sytuacji osobistej
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz sytuacji rodziny dziecka.

Do podmiotéw, z ktérymi Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
prowadzil wspolprace nalezy zaliczyé réwnies placéwki sektora oSwiaty,
zaklady opieki zdrowotnej oraz stowarzyszenia.,

9. PROWADZENIE PORADNICTWA I TERAPII DLA OSOR SPRAWUJACYCH
RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA I ICH DZIECI ORAZ DZIECI
UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTEPCZEJ.

Ustawa o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] przewiduje
szeroki wachlarz form pomocy, ktére moga byé¢ $wiadczone na rzecz rodzicow
zastepczych. Oprécz pomocy pienieznej, pomoc moze byé udzielona réwniez
w formie niepienieznej. Niepienieznym s$wiadczeniem jest miedzy innymi
poradnictwo specjalistyczne.

Poradnictwo  specjalistyczne, w  szczegolnoéci psychologiczne,
pedagogiczne i rodzinne jest swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemdéw Zyciowych.

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy
funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach
naturalnych i zastepczych oraz problemy opieki nad osoba niepelhosprawna.

Osoby i rodziny potrzebujace pomocy w rozwigzywaniu probleméw
zyciowych mogly skorzystac z bezplatnego poradnictwa specjalistycznego
prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu.

Gloéwne formy wsparcia to:

. porady psychologiczne w zakresie zglaszanych i zdiagnozowanych
problemow; _

. mediacje rodzinne, bedace droga rozwiazan sytuacji problemowych;

. treningi umiej¢tnosci wychowawcezych dla rodzicow.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku specjalisci zatrudnieni w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, tj. psycholog, pedagog i
doradca zawodowy udzielali indywidualnych konsultacji na rzecz
micszkancow powiatu oraz rodzin zastepeczych, funkcjonujacych na terenie
Powiatu Elblaskiego.

Dane za ww. okres przedstawiaja sie nastepujaco:

a) 7z pomocy doradcy zawodowego skorzystalo 11 0s0b, w formie 28
indywidualnych porad,

konsultacje zwiazane byly z poradami edukacyjnymi i zawodowymi dla
uczniow, 0sdb dorostych oraz oséb bezrobotnych,




b) z pomocy psychologa skorzystalo ogdélnie 91 os6b, w formie 121
spotkafl indywidualnych, tym:

» 65 indywidualnych konsultacji z rodzinami zastepczymi;
» 56 indywidualnych konsultacji z mieszkaricami powiatu;

Glowna tematyka ww. spotkan, zwigzana byla z przemoca w rodzinie,
zaburzeniami emocjonalnymi, wycofaniem i izolacja $rodowiskowa,
konfliktami miedzy dzieémi a rodzicami, czy nauczycielami oraz problemarmi
wychowawczymi w rodzinach zastepczych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku z ustug swiadczonych
przez 3 specjalistoéw Zespolu ds. Pieczy Zastepczej skorzystaly ogolem 102
osoby.

Rodziny zastepcze, korzystajace ze specjalistycznego poradnictwa,
zglaszaly swdéj udzial dobrowolnie, badZz byl on efektem wspolpracy z
Koordynatorami rodzinnej pieczy zstepczej.

Powiat Elblaski otrzymal srodki finansowe z przeznaczeniem na
pokrycie wynagrodzei Koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpcze] w
wysokoéci 42.413 zl. Kwota wkladu wlasnego na realizacje ww. zadania
wyniosta 42.429 zl, Wydatkowana kwota ogolem zrealizowanego zadania
wyniosta 84.842 zl.

Dzicki pozyskaniu $rodkéw finansowych mozliwe bylo refinansowanie
wynagrodzefi dla 5 koordynatorow zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu, ktérzy w okresie od stycznia do grudnia 2017
roku objeli opieka i wsparciem 81 rodzin zastepczych, w ktérych
przebywalo 133 dzieci.

10. ZAPEWNIANIE POMOCY PRAWNEJ OSOBOM SPRAWUJACYM RODZINNA
PIECZE ZASTEPCZA, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE PRAWA
RODZINNEGO.

Rodziny zastepcze powiatu elblaskiego podczas kazde] wizyty
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz podczas dokonywania oceny
sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej informowane byly o mozliwosci
korzystania z bezplatnych porad udzielanych przez prawnika w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Elblagu, w szczegélnosci w zakresie prawa
rodzinnego. Z ustug prawnych rodziny mogly korzysta¢ od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8:15 do 12:15.

11. DOEKONYWANIE OERESOWEJS OCENY SYTUACJI DZIECE
PRZEBYWAJACYCH W RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE..

Celem oceny sytuacji dziecka umieszonego w rodzinnej pieczy
zastepczej dokonywanej przez Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest:

1) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,




analiza stosowanych metod z dzieckiem i rodzina,
modyfikowanie planu pomocy dziecku,

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja
prawna umozliwiajace przysposobienie,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;,

informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce
dzialajacej na podstawie przepiséw o systemie oSwiaty, dzialalnosci
leczniczej lub pomocy spoleczne;.

Oceny sytuacji dziecka dokonywano w konsultacji z:
odpowiednia rodzing zastepcza,

pedagogiem,

psychologiem,

przedstawicielem osrodka adopcyjnego,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;.

Oceng objeto wszystkich wychowankéw umieszczonych w rodzinnej

pieczy zastepcze]. W odniesieniu do dzieci ponizej 3 lat ocena sytuacji
dokonywana byla w odstepach 3 miesiccznych. W odniesieniu do dzieci
starszych w odstepach 6 miesiecznych.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci umieszczonych w  rodzinie

zastepezej formulowany byt pisemny wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przestany do wiadciwego

sadu.

Do gléwnych przestanek wplywajacych na zasadnosé dalszego pobytu

dziecka w pieczy zastepczej nalezato:

13-

brak zainteresowania ze strony rodzicéw naturalnych dzieci,

brak gotowosci rodzicow naturalnych do podjecia wspdlpracy, majacej
na celu zmiane swojej dotychczasowej postawy, skutkujacych
powrotem dzieci pod ich opieke.

PROWADZENIE DZIALALNOSCI DIAGNOSTYCZNO-KONSULTACYJNEJ,
KTOREJ CELEM JEST POZYSKIWANIE, SZKOLENIE I KWALIFTKOWANIE
OSOB ZGLASZAJACYCH GOTOWOSE DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZES ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTEPCZEJ NIEZAWODOWEJ
ORAZ PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA, A TAKZE
SZKOLENIE I WSPIERANIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE OSORB
SPRAWUJACYCH RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA ORAZ RODZICOW
DZIECI OBJETYCH T4 PIECZA.

Sposob realizacji ww. zadania przedstawiono odpowiednio w pkt 2, 5

1 9 niniejszego sprawozdania.




13. PRZEPROWADZANIE BADAN PEDAGOGICZNYCH I PSYCHOLOGICZNYCH
ORAZ ANALIZY, O KTOREJ MOWA W ART. 42 UST. 7 USTAWY Z DNIA
9 CZERWCA 2011 ROKU O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEJS, DOTYCZACYCH KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI
RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU
DZIECKA.

W &swietle zapiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego
domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore:

1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

2) nie sa i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wiadza
rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona

3) wypelniajg obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego.

Okolicznosci, o ktérych mowa powyzej ustala sie na podstawie
przeprowadzonej .analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej danej
rodziny.

Przedmiotowe zadanie bylo jednym 2z elementéw dzialalnosci
szkoleniowej, ktéra zostala opisana w pkt 3 niniejszego sprawozdania.

Do podjecia ostatecznej decyzji, czy kandydaci na rodzicow
zastepczych daja gwarancje prawidlowego wykonywania obowiazkow,
niezbedne jest przeprowadzenie badan psychologiczno — pedagogicznych przy
przeprowadzane]j kwalilikacji.

Gdy kandydaci na rodzicow zastepczych maja wlasne dzieci,
przeprowadzone sa z nimi rozmowy kierowane, badania psychologiczne,
majace na celu stwierdzenie, co dzieci wiedza o planach rodzicow 1 czy same
sa gotowe na przyjecie nowego czlonka rodziny.

14. ZAPEWHNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM ZAWODOWYM
I NIEZAWODOWYM ORAZ PROWADZACYM RODZINNE DOMY DZIECKA
PORADNICTWA, KTORE MA NA CELU ZACHOWANIE I WZMOCNIENIE
ICH KOMPETENCJI ORAZ PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKU WYPALENIA
ZAWODOWEGO.

Ww. zadanie zostalo zrealizowane podczas trwania szkolenia, o ktérym
mowa w pkt 6 niniejszego sprawozdania.




15. ZGLASZANIE DO OSRODKOW ADOPCYJNYCH INFORMACJI
O DZIECIACH Z UREGULOWANA SYTUACJA PRAWNA, W CELU
POSZUKIWANIA DLA NICH RODZIN PRZYSPOSABIAJACYCH.

Kazde dziecko z uregulowansg sytuacja prawna powinno byé zgloszone
do osrodka adopcyjnego. Dzieci z terenu Powiatu Elblaskiego zglaszane
sq do Warmifisko — Mazurskiego Oérodka Adopcyjnego w Olsztynie, Filii
w Elblagu. Osrodek §wiadczy swoje ustugi bezplatnie.

W 2017 zgloszono 16 dzieci do Oérodka Adopcyjnego, z czego 2 dzieci
zostalo umieszczonych w rodzinach adopcyjnych, natomiast 14 dzieci
pozostalo w rodzinach zastepczych zgodnie z wydana opinig zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

16. ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM, W PRZYPADKU
GDY RODZINA ZASTEPCZA ALBO PROWADZACY RODZINNY DOM
DZIECKA  OKRESOWO NIE MOZE  SPRAWOWAC OPIEKI,
W SZCZEGOLNOSCI Z POWODOW ZDROWOTNYCH LUB LOSOWYCH
ALBO ZAPLANOWANEGO WYPOCZYNKU.

W 2017 roku nie bylo potrzeby organizowania opieki nad dzieckiem,
w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Dokonujac oceny efektéw pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepcezej, ktorego zadania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu, nalezy stwierdzic:

1) wszystkie zadania natozone ustawa o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, w 2017 roku byly realizowane na wlagciwym
poziomie oraz zgodnie z potrzebami sygnalizowanymi przez rodziny
zastepcze;

2) na realizacje zadafi, zwigzanych z organizowaniem szkolenn dla
kandydatéw na rodzicéw zastepczych oraz prowadzeniem dziatalnosci
diagnostyczno - konsultacyjnej, pozyskano srodki finansowe z dotacji
celowej Wojewody Warminsko - Mazurskiego, a tym samym
pomniejszono naklady finansowe, ktore Powiat Elblaski musial by
ponies¢ tytulem realizacji zadan nalezacych do kompetencji
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zstepczej. Dzieki pozyskaniu srodkow
finansowych  mozliwe bylo refinansowanie wynagrodzen dla
5 koordynatoréw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu, ktorzy w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku
objeli opicka i wsparciem 81 rodzin zastepezych, w ktorych
przebywalo 133 dzieci.

3) wlasciwa realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepezej
pozwolila na:




a) wzmocnienie rodzin zastepczych, ktére =zostaly wyposazone
w dodatkowe umiejetnosci, pozwalajace na sprawowanie wtasciwej
opieki 1 wychowania na rzecz dzieci, ktére przebywaja w rodzinne;j
pieczy zastepczej;

b) odpowiednie promowanie wlasciwego modelu rodziny, o wlasciwych
zachowaniach i relacjach, a co za tym idzie prawidlowych metod
wychowawczych.

Elblgg, dnia 28 lutego 2018 roku




