UCHWALA NR ..../..../2018
Rady Powiatu w Elblagu
z dnia .... marca 2018 roku

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektow pracy
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 roku.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1868 z po6zn. zm.),
w zwiazku z art. 76 ust. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 697
z pozn. zm.) — Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie sprawozdanie z efektow pracy Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w 2017 roku, ktore stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Elblagu.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

pawet Glzenda
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POWIATOWE
CENTRUM POMOCY RODZINIE
82-300 ELBLAG, ul. Komeniskiego 40

L 55233 62 82

UZASADNIENIE

do Uchwaly Rady Powiatu w Elblagu
w sprawie przyjecia sprawozdania z efektow pracy
Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 roku.

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje
za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorow
rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawa prawnag podjecia przedmiotowej uchwatly stanowi art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1868 z pézn. zm.). Przepis ten mowi,
ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat
w innych sprawach zastrzeZonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Zgodnie z art. 76 ust. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 697
z pozn. zm.) organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia staroscie
i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy.

W zwiazku z powyzszym podjecie stosownej uchwaly Rady Powiatu

w Elblagu uznaje sie za zasadne.

T —
DYREETS
Powiatowego Centrum PopeCy

nasz Domzalski

Elblag, dnia 2018-02-28



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr ..../..../2018
Rady Powiatu w Elblagu
z dnia .... marca 2018 roku

SPRAWOZDANIE

Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ZA 2017 ROK.



Od 1 stycznia 2012 roku obowiazuje ustawa z dnia 9 czerwca 2011

roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 697 z pozn. zm. ) art. 241 ust 2 daje delegacje Staroscie Elblaskiemu do
wyznaczenia Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

Zgodnie z decyzja Starosty Elblaskiego od dnia 1 stycznia 2012 roku

zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej wykonuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinie¢ o spelmianiu warunkow i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
Swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac
pod uwage ich potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastepcza, w szczegolnoSci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka pomocy wolontariuszy;

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z osrodkiem
pomocy spolecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinnag
piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinnag piecze
zastepcza, w szczegbolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej;



1) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osoéb zglaszajacych
gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oso6b
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych
ta piecza;

9] przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz
analizy, o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

m) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

n) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania
z efektow pracy;

0) zglaszanie do oSsrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowana sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

P) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina

zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze
sprawowacC opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Zgodnie z delegacja art. 76 ust. 4 pkt 15 Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepcze] przedstawia Staroscie Elblaskiemu i Radzie Powiatu coroczne
sprawozdanie z efektow pracy Organizatora.

1. PROWADZENIE NABORU KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI
RODZINY ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTEPCZEJ
NIEZAWODOWEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA.

Przedmiotowe zadanie jest kontynuacja dzialan prowadzonych do dnia
31.12.2011 r. Pozyskiwaniem kandydatow na opiekunow zastepczych
zajmowali sie pracownicy Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, komorki
wyodrebnionej w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu. Celem pozyskania kandydatéw prowadzono wspoétprace
z terenowymi osSrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami, w zakresie
propagowania idei rodzicielstwa zastepczego. Opracowano
i rozpowszechniano plakaty, ulotki, i informacje nt. rodzinnej opieki
zastepczej, ktore zamieszczono na elblaskich portalach internetowych,
na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Elblagu i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu oraz stosowne informacje publikowane
byly w Biuletynie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Elblagu.



W efekcie prowadzonej kampanii informacyjnej w 2017 r. pozyskano
7 kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Z uwagi na wcigz funkcjonujace w srodowiskach lokalnych obiegowe
opinie, iz najwazniejsza przeslanka decyzji osob o pelnieniu funkcji rodziny
zastepczej jest aspekt finansowy osoby posiadajace zarowno predyspozycje
osobowosciowe oraz warunki mieszkaniowe nie sa zainteresowane podjeciem
zobowiazania poprzez stanowienie opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki
za strony rodzicow biologicznych.

Na przestrzeni lat zaobserwowano, iZ w pieczy zastepczej umieszczani
sa wychowankowie z coraz wiekszym ,bagazem doswiadczen,” co skutkuje
na poglebiajacy sie proces demoralizacji.

Pozyskanie 7 kandydatéw obecnie zabezpiecza zasoby rodzin
zastepczych, z uwagi na fakt, iz liczba dzieci kierowanych do umieszczenia
w pieczy zastepczej na terenie Powiatu Elblaskiego ma tendencje malejaca,
co jest skutkiem prawidlowej realizacji zalozen ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, poprzez prowadzenie skutecznej wspolpracy
pracownikow osrodkow pomocy spotecznej z rodzinami, ktore maja problemy
w wypelnianiu obowiazkow rodzicielskich.

2. KWALIFIKOWANIE OSOB KANDYDUJACYCH DO PELNIENIA FUNKCJI
RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU
DZIECKA ORAZ WYDAWANIE ZASWIADCZEN KWALIFIKACYJNYCH
ZAWIERAJACYCH POTWIERDZENIE UKONCZENIA SZKOLENIA, OPINIE
o SPELNIANIU WARUNKOW I OCENE PREDYSPOZYCJI
DO SPRAWOWANIA PIECZY ZASTEPCZEJ.

Kandydaci na rodziny zastepcze podejmujac decyzje o utworzeniu
rodziny zastepczej musza posiadac¢ SwiadomoS¢ czasowosci opieki
na dzieckiem, bra¢ pod uwage i akceptowac mozliwoS¢ powrotu dziecka
do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej. Wymagania
wobec kandydatow na rodziny zastepcze szczegolowo okresla art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Zgodnie z ustawa pelnienie funkcji rodziny zastepczej moze byc
powierzone osobom, ktore:

1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie sa i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona,

3) wypelniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie sa ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) sa zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych



6)
7)

do pelienia funkcji rodziny zastepczej, wystawionymi przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;

przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego;

wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan;

wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Przy wyborze rodziny zastepczej dla dziecka bierze sie pod uwage:

osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jezeli daja
gwarancje poprawy sytuacji dziecka;

predyspozycje, umiejetnosci i przygotowanie kandydatow do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej;

odpowiednia roznice wieku miedzy kandydatami a dzieckiem:;

poziom rozwoju dziecka oraz mozliwosci zaspokajania jego potrzeb
przez rodzine zastepcza;

zasade nierozlaczania rodzenstwa.
Procedura kwalifikacji rodzin zastepczych obejmuje:
Pierwsze spotkanie z rodzina:

zapoznanie z formalnymi wymaganiami wobec kandydatow na rodziny
zastepcze;

przedstawienie procedury przygotowawczej i kwalifikacyjnej;
zebranie wstepnych informacji o rodzinie.
Przyjecie zgloszenia kandydatow i wymaganych dokumentow.

Wywiad w rodzinie - poznanie warunkow mieszkalno - bytowych
rodziny, stylu i trybu zycia kandydatéw, sytuacji rodzinnej oraz
prezentowanych pogladow i postaw.

Badanie psychologiczne kandydatow.
Szkolenie kandydatow na rodzicow zastepczych,

Po przejsciu szkolenia oraz procedury kwalifikacyjnej kandydaci
kwalifikowani sg przez Komisje Kwalifikacyjna Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu.

W 2017 roku procesem kwalifikacji rodzin zastepczych objeto 5 osoéb,

w stosunku do ktorych zostat on zakonczony wydaniem stosownych
zaswiadczen uprawniajacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
natomiast 2 osoby nie uzyskaly kwalifikacji do pelnienia ww. funkc;ji.



3. ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA KANDYDATOW DO PELNIENIA
FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO
DOMU DZIECKA.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu w 2017 r. skierowato
7 kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
na szkolenie. Szkolenie prowadzone bylo przez licencjonowanych trenerow
na podstawie programu ,Szkota dla Rodzin Zastepczych” autorstwa Urszuli
Burtowicz — Kulesza i Tadeusza Jedynak, ktory zostal zatwierdzony przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej decyzja nr: DSR-I-5121-23-1-TU/14
z dnia 10.04.2014 r. w terminie od 21.04.2017 r. do 03.06.2017 r.
w wymiarze 60 godzin.

Szkolenie mialo na celu dostarczenie wiedzy i praktycznych
umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej, wychowawczej,
spolecznej oraz z zakresu podstaw prawnych zwigzanych z opiekga nad
dzieckiem opuszczonym przez rodzicow biologicznych.

Program zostal przeprowadzony przy wykorzystaniu nastepujacych
form i metod pracy:

- praca z grupa oparta na zasadach wypracowanych i
akceptowanych przez grupe i prowadzacych spotkania indywidualne,

- pokaz multimedialny, mini wyklad, dyskusja, burza mozgow,
odgrywanie rol, praca w matych grupach, autoprezentacja, warsztat,
pogadanka, spotkania ze specjalistami, analiza SWOT, filmy
o} tematyce przewidziane;j programem szkolenia, metoda
indywidualnego przypadku,

Zakladanymi i oczekiwanymi efektami po odbytym szkoleniu bylo
wzmocnienie kompetencji wychowawczych u rodzin zastepczych, zwiekszenie
kompetencji rodzin zastepczych w pracy z dzieckiem 2z zaburzeniami
rozwojowymi, zaburzeniami emocji, nabycie przez rodziny zastepcze
umiejetnosci w budowaniu wiezi rodzica 2z dzieckiem, umiejetnosci
w kompensowaniu deficytow emocji, zaburzen zachowania, wzmocnienie
u rodzin zastepczych motywacji do poszukiwania pomocy zewnetrznej
i dziatan zapobiegajacych poglebieniu dysfunkcji funkcjonowania rodziny
zastepczej.

Po zakonczonym szkoleniu 7 o0sob otrzymalo zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia dla kandydatow zglaszajacych gotowosc¢ do pelnienia
funkcji niezawodowej rodziny zastepcze;j.

Zgodnie z art. 45 ustawy na wniosek kandydata do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, posiadajacego Swiadectwo ukonczenia
szkolenia organizator rodzinnej pieczy zastepczej wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata wydal § zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, spelniania warunkow,
o ktorych mowa w art. 42, oraz posiadania predyspozycji i motywacji
do sprawowania pieczy zastepcze;j.



4. ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA KANDYDATOW DO PELNIENIA
FUNKCJI DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU RODZINNEGO, WYDAWANIE SWIADECTW UKONCZENIA TYCH
SZKOLEN ORAZ OPINII DOTYCZACEJ PREDYSPOZYCJI DO PELNIENIA
FUNKCJI DYREKTORA I WYCHOWAWCY W PLACOWCE OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO.

Z uwagi na fakt, iz na terenie Powiatu Elblaskiego nie funkcjonuja
placowki opiekunczo - wychowawcze typu rodzinnego zadanie dotyczace
organizowania szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawania swiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo - wychowawczej
typu rodzinnego nie bylo realizowane.

5. ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM ORAZ PROWADZACYM
RODZINNE DOMY DZIECKA SZKOLEN MAJACYCH NA CELU
PODNOSZENIE ICH KWALIFIKACJI, BIORAC POD UWAGE ICH
POTRZEBY.

Prowadzona dzialalnos¢ szkoleniowa w 2017 roku, miala na celu
podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych.

Dla rodzin zastepczych spokrewnionych funkcjonujacych na terenie
powiatu elblaskiego w dniu 25.01.2017 r. zorganizowano szkolenie pod
nazwa: ,ZmiennoSC potrzeb rozwojowych dzieci”. Podczas spotkania
poruszone zostaly tematy zwiazane 2z potrzebami rozwojowymi dzieci
w roznym wieku a takze zwiazane z metodami wychowania i postawami
rodzicow, ktore odpowiadaja na potrzeby dzieci. Zajecia zostaly
przeprowadzone przez psycholog pania Marzene Szlitter. W spotkaniu wzieto
udziat 11 osob.

W dniu 04.12.2017 r. dla wszystkich form rodzinnej pieczy zastepczej
odbyto sie¢ szkolenie pod hastem ,Dziecko z ADHD tak samo kochane -
proste sposoby modyfikacji zachowan”. Szkolenie przeprowadzila psycholog-
psychoterapeuta pani Joanna Gawlicka.

W ramach szkolenia poruszono taka tematyke jak:

1. ADHD - co to jest i skad sie bierze.

2. Sfery funkcjonowania (emocje, uwaga, zachowanie), w ktorych
najbardziej widoczne sa trudnosci dziecka).

3. Codzienne zycie z ADHD - skuteczne sposoby modyfikacji zachowan
dziecka dla kazdego (rodzic, opiekun, nauczyciel).

4. Praktyka czyni mistrza - praktyczne cwiczenia umiejetnosci

(wydawanie polecen, skuteczna pochwatla, organizacja czasu, kodeks

zlosci).



W dniach 27.10.2017 r., 03.11.2017 r., 10.11.2017 r. oraz 17.11.2017
r. dla wszystkich rodzin zastepczych odbyly sie warsztaty w ramach ,,Szkoty
dla rodzicow”. Celem warsztatow bylo rozwijanie umiejetnosci budowania
prawidlowych relacji w rodzinie, szkole, pracy, w kontaktach z dzieckiem,
z drugim czlowiekiem, poznanie nowego jezyka komunikacji; nauka dialogu
i ksztaltowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku. Warsztaty
prowadzone byly przez pedagog pania Jolante Pawlowska oraz psycholog
pania Marzene Szlitter. Warsztaty obejmowaly 4 spotkania grupowe
i konsultacje indywidualne wg potrzeb.

W dniu 11.12.2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu
zorganizowato szkolenie dla wszystkich rodzin zastepczych z terenu Powiatu
Elblaskiego pod hastem ,Przemoc wobec dziecka”. Podczas szkolenia
omowiono takie tematy jak:

Charakterystyka zjawiska przemocy.

Kryteria, rodzaje, mechanizmy przemocy.

Czynniki zjawiska przemocy.

Cykl przemocy domowej, czynniki ryzyka przemocy, fazy przemocy
wobec dziecka.

5. Rola rodzica zastepczego w opiece nad dzieckiem, ktore

doswiadczylo w przesztosci przemocy.

6. Rola rodzica zastepczego w postepowaniu przed sadem.

Szkolenie prowadzone bylo przez pedagoga, kuratora sadowego Sadu
Rejonowego w Elblagu pana Jacka Pipczynskiego. W szkoleniu wzieto udziat
14 osob.

Ponadto w dniu 08.12.2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu zorganizowalo dla dzieci i mlodziezy umieszczonej w rodzinnej
pieczy zastepczej ,Spotkanie z Mikolajem”. W ramach imprezy dzieci mogly
pomalowac swoje twarze a takze tanczyC przy muzyce oraz Spiewac koledy.
Wszystkie dzieci mogly rowniez wlasnorecznie przygotowac ozdoby
na choinke, ktorymi nastepnie przyozdobiono drzewko, ktore staneto
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu. Najwieksze
emocje wzbudzil jednak Swiety Mikolaj, ktéry dla kazdego dziecka przynio6st
prezent. W atmosferze wspanialej zabawy oraz radosnego sSmiechu dzieci
mogly zrobi¢ sobie fotografie z Mikotajem. Spotkanie przyniosto wiele
zadowolenia, radosci i pozytywnych emocji wszystkim dzieciom oraz ich
opiekunom.

s LON=

Wszystkie szkolenia zorganizowane w 2017 roku odbyly sie na terenie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

Na terenie powiatu elblaskiego w 2017 roku funkcjonowat 1 rodzinny
dom dziecka. Prowadzacy dom podpisali umowe ze Starosta Ostrodzkim.
W domu tym przebywa 3 dzieci z terenu powiatu elblaskiego i 5 dzieci
z terenu powiatu ostrodzkiego. Prowadzacy rodzinny dom dziecka w 2017
roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych dla zawodowych
i niezawodowych rodzin =zastepczych oraz skorzystali z prowadzonego
poradnictwa zapobiegajacemu wypaleniu zawodowemu.



6. ZAPEWNIANIE POMOCY I WSPARCIA OSOBOM SPRAWUJACYM
RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA, W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH GRUP
WSPARCIA ORAZ RODZIN POMOCOWYCH.

W dniu 19.05.2017 r. rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe
z terenu powiatu elblaskiego mogly skorzysta¢ z poradnictwa, ktorego celem
bylo zachowanie i wzmocnienie swoich kompetencji, jako rodzicow
zastepczych oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego. Ponadto
rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka
mogly spotkac sie i wymieni¢ doswiadczeniami oraz uzyskac¢ emocjonalnag
pomoc w ramach grupy wsparcia. Zajecia prowadzone byly przez psycholog
pania Marzene Szlitter. W spotkaniu wzielo udziat 6 osob.

Kolejne spotkanie w ramach poradnictwa, ktorego celem bylo
zachowanie i wzmocnienie swoich kompetencji jako rodzicow zastepczych
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego a takze grupy
wsparcia dla rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych oraz
rodzinnych domow dziecka mialo miejsce w dniu 24.11.2017 r. Tym razem
zajecia prowadzone byly przez psycholog pania Malgorzate Knoll.
W spotkaniu wzielo udziat 5 osob.

7. ORGANIZOWANIE DLA RODZIN ZASTEPCZYCH ORAZ PROWADZACYCH
RODZINNE DOMY DZIECKA POMOCY WOLONTARIUSZY.

W okresie sprawozdawczym nie zgloszono zapotrzebowania w zakresie
pomocy wolontariuszy.

8. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM, W SZCZEGOLNOSCI
Z OSRODKIEM POMOCY SPOLECZNEJ, SADAMI I ICH ORGANAMI
POMOCNICZYMI, INSTYTUCJAMI OSWIATOWYMI, PODMIOTAMI
LECZNICZYMI, A TAKZE KOSCIOLAMI I ZWIAZKAMI WYZNANIOWYMI
ORAZ Z ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu prowadzilo wspolprace
z terenowymi osrodkami pomocy spolecznej, funkcjonujacymi na terenie
Powiatu Elblaskiego.

Celem wspolpracy bylo uzyskanie:
e informacji o dzieciach zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej,
e dokumentacji dotyczacej dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,

e danych osobowych rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej oraz ich trybie Zycia, zrodle dochodu, prowadzonej
wspolpracy pracownika socjalnego oraz podejmowanych dziataniach,
majacych na celu powrot dziecka do domu rodzinnego.



Ponadto prowadzono wspoélprace z sadem oraz w okresach
6 miesiecznych, przekazywano informacje o caloksztalcie sytuacji osobistej
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz sytuacji rodziny dziecka.

Do podmiotéw, z ktorymi Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
prowadzit wspolprace nalezy =zaliczyC rowniez placowki sektora oswiaty,
zaklady opieki zdrowotnej oraz stowarzyszenia.

9. PROWADZENIE PORADNICTWA I TERAPII DLA OSOB SPRAWUJACYCH
RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA 1 ICH DZIECI ORAZ DZIECI
UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTEPCZEJ.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przewiduje
szeroki wachlarz form pomocy, ktore moga by¢ Swiadczone na rzecz rodzicow
zastepczych. Oprocz pomocy pienieznej, pomoc moze byc¢ udzielona rowniez
w formie niepienieznej. Niepienieznym Swiadczeniem jest miedzy innymi
poradnictwo specjalistyczne.

Poradnictwo  specjalistyczne, @w  szczegdlnosci psychologiczne,
pedagogiczne i rodzinne jest Swiadczone osobom i rodzinom, ktoére majq
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemow Zyciowych.

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy
funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach
naturalnych i zastepczych oraz problemy opieki nad osobg niepelnosprawna.

Osoby i rodziny potrzebujace pomocy w rozwigzywaniu problemow
zyciowych mogly skorzystac z bezplatnego poradnictwa specjalistycznego
prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

Glowne formy wsparcia to:

. porady psychologiczne w zakresie zglaszanych i zdiagnozowanych
problemow;

o mediacje rodzinne, bedace droga rozwigzan sytuacji problemowych;

. treningi umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku specjalisci zatrudnieni w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, tj. psycholog, pedagog i
doradca zawodowy wudzielali indywidualnych konsultacji na rzecz
mieszkancow powiatu oraz rodzin zastepczych, funkcjonujacych na terenie
Powiatu Elblaskiego.

Dane za ww. okres przedstawiaja sie nastepujaco:

a) z pomocy doradcy zawodowego skorzystato 11 osob, w formie 28
indywidualnych porad,

konsultacje zwiazane byly z poradami edukacyjnymi i zawodowymi dla
uczniow, oséb dorostych oraz osob bezrobotnych,



b) z pomocy psychologa skorzystalo ogoélnie 91 oséb, w formie 121
spotkan indywidualnych, tym:

» 65 indywidualnych konsultacji z rodzinami zastepczymi;
» 56 indywidualnych konsultacji z mieszkancami powiatu;

Glowna tematyka ww. spotkan, zwiazana byla z przemoca w rodzinie,
zaburzeniami emocjonalnymi, wycofaniem i izolacja Srodowiskowa,
konfliktami miedzy dziecmi a rodzicami, czy nauczycielami oraz problemami
wychowawczymi w rodzinach zastepczych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku z ustlug swiadczonych
przez 3 specjalistow Zespotu ds. Pieczy Zastepczej skorzystaly ogotem 102
osoby.

Rodziny zastepcze, korzystajace ze specjalistycznego poradnictwa,
zglaszaly swoj udzial dobrowolnie, badz byl on efektem wspolpracy z
Koordynatorami rodzinnej pieczy zstepcze;.

Powiat Elblgski otrzymal sSrodki finansowe 2z przeznaczeniem na
pokrycie wynagrodzen Koordynatorow rodzinnej pieczy =zastepczej w
wysokosci 45.384 zl. Kwota wkladu wlasnego na realizacje ww. zadania
wyniosta 42.429 zl. Wydatkowana kwota ogolem zrealizowanego zadania
wyniosla 84.842 zl.

Dzieki pozyskaniu srodkow finansowych mozliwe bylo refinansowanie
wynagrodzen dla § koordynatorow zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu, ktorzy w okresie od stycznia do grudnia 2017
roku objeli opieka i wsparciem 80 rodzin zastepczych, w Lktorych
przebywalo 133 dzieci.

10. ZAPEWNIANIE POMOCY PRAWNEJ OSOBOM SPRAWUJACYM RODZINNA
PIECZE ZASTEPCZA, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE PRAWA
RODZINNEGO.

Rodziny zastepcze powiatu elblaskiego podczas kazdej wizyty
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz podczas dokonywania oceny
sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej informowane byly o mozliwosci
korzystania z bezplatnych porad udzielanych przez prawnika w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Elblagu, w szczegdlnosci w zakresie prawa
rodzinnego. Z ushug prawnych rodziny mogly korzystac od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8:15 do 12:15.

11. DOKONYWANIE OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECI
PRZEBYWAJACYCH W RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ.

Celem oceny sytuacji dziecka umieszonego w rodzinnej pieczy
zastepczej dokonywanej przez Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest:

1) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,



2) analiza stosowanych metod z dzieckiem i rodzina,
3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja
prawna umozliwiajaca przysposobienie,

S) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
0) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce
dzialajacej na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci
leczniczej lub pomocy spoteczne;.

Oceny sytuacji dziecka dokonywano w konsultacji z:
1) odpowiednia rodzing zastepcza,
2) pedagogiem,
3) psychologiem,
4) przedstawicielem osrodka adopcyjnego,
5) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Ocena objeto wszystkich wychowankow umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej. W odniesieniu do dzieci ponizej 3 lat ocena sytuacji
dokonywana byla w odstepach 3 miesiecznych. W odniesieniu do dzieci
starszych w odstepach 6 miesiecznych.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie
zastepczej formulowany byt pisemny wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przestany do wlasciwego
sadu.

Do glownych przestanek wplywajacych na zasadnos¢ dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej nalezalo:

. brak zainteresowania ze strony rodzicow naturalnych dzieci,

. brak gotowosci rodzicow naturalnych do podjecia wspoétpracy, majace;j
na celu zmiane swojej dotychczasowej postawy, skutkujacych
powrotem dzieci pod ich opieke.

12. PROWADZENIE DZIALALNOSCI DIAGNOSTYCZNO-KONSULTACYJNEJ,
KTOREJ CELEM JEST POZYSKIWANIE, SZKOLENIE I KWALIFIKOWANIE
0SOB ZGLASZAJACYCH GOTOWOSC DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ, RODZINY ZASTEPCZEJ NIEZAWODOWEJ
ORAZ PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA, A TAKZE
SZKOLENIE I WSPIERANIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE OSOB
SPRAWUJACYCH RODZINNA PIECZE ZASTEPCZA ORAZ RODZICOW
DZIECI OBJETYCH TA PIECZA.

Sposob realizacji ww. zadania przedstawiono odpowiednio w pkt 2, 5
i 9 niniejszego sprawozdania.



13. PRZEPROWADZANIE BADAN PEDAGOGICZNYCH I PSYCHOLOGICZNYCH
ORAZ ANALIZY, O KTOREJ MOWA W ART. 42 UST. 7 USTAWY Z DNIA
9 CZERWCA 2011 ROKU O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEJ, DOTYCZACYCH KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCJI
RODZINY ZASTEPCZEJ LUB PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU
DZIECKA.

W swietle zapisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej pelnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego
domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore:

1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

2) nie sa i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wladza
rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona

3) wypelniaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego.

Okolicznosci, o ktéorych mowa powyzej ustala sie na podstawie
przeprowadzonej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej danej
rodziny.

Przedmiotowe zadanie bylo jednym 2z elementow dziatalnosci
szkoleniowej, ktora zostata opisana w pkt 3 niniejszego sprawozdania.

Do podjecia ostatecznej decyzji, czy kandydaci na rodzicow
zastepczych daja gwarancje prawidlowego wykonywania obowiazkow,
niezbedne jest przeprowadzenie badan psychologiczno — pedagogicznych przy
przeprowadzanej kwalifikacji.

Gdy kandydaci na rodzicow zastepczych maja wlasne dzieci,
przeprowadzone sg z nimi rozmowy kierowane, badania psychologiczne,
majace na celu stwierdzenie, co dzieci wiedza o planach rodzicow i czy same
sa gotowe na przyjecie nowego cztonka rodziny.

14. ZAPEWNIANIE RODZINOM ZASTEPCZYM ZAWODOWYM
I NIEZAWODOWYM ORAZ PROWADZACYM RODZINNE DOMY DZIECKA
PORADNICTWA, KTORE MA NA CELU ZACHOWANIE I WZMOCNIENIE
ICH KOMPETENCJI ORAZ PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKU WYPALENIA
ZAWODOWEGO.

Ww. zadanie zostalo zrealizowane podczas trwania szkolenia, o ktorym
mowa w pkt 6 niniejszego sprawozdania.



15. ZGLASZANIE DO OSRODKOW ADOPCYJNYCH INFORMACJI
O DZIECIACH Z UREGULOWANA SYTUACJA PRAWNA, W CELU
POSZUKIWANIA DLA NICH RODZIN PRZYSPOSABIAJACYCH.

Kazde dziecko z uregulowang sytuacja prawna powinno byc¢ zgloszone
do osrodka adopcyjnego. Dzieci z terenu Powiatu Elblaskiego zglaszane
sa do Warminsko - Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie, Filii
w Elblagu. Osrodek swiadczy swoje ustugi bezptatnie.

W 2017 zgloszono 15 dzieci do Osrodka Adopcyjnego, z czego 2 dzieci
zostalo umieszczonych w rodzinach adopcyjnych, natomiast 13 dzieci
pozostalo w rodzinach zastepczych zgodnie z wydana opinia zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

16. ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM, W PRZYPADKU
GDY RODZINA ZASTEPCZA ALBO PROWADZACY RODZINNY DOM
DZIECKA OKRESOWO NIE MOZE SPRAWOWAC OPIEKI,
W SZCZEGOLNOSCI Z POWODOW ZDROWOTNYCH LUB LOSOWYCH
ALBO ZAPLANOWANEGO WYPOCZYNKU.

W 2017 roku nie bylo potrzeby organizowania opieki nad dzieckiem,
w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowacC opieki, w szczegélnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Dokonujac oceny efektow pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, ktorego zadania realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu, nalezy stwierdzic:

1) wszystkie zadania nalozone ustawg o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w 2017 roku byly realizowane na wlasciwym
poziomie oraz zgodnie z potrzebami sygnalizowanymi przez rodziny
zastepcze,

2) na realizacje zadan, zwiazanych 2z organizowaniem szkolen dla
kandydatéw na rodzicow zastepczych oraz prowadzeniem dziatalnosci
diagnostyczno — konsultacyjnej, pozyskano srodki finansowe z dotacji
celowej Wojewody Warminsko - Mazurskiego, a tym samym
pomniejszono naktady finansowe, ktore Powiat Elblaski musial by
ponies¢ tytulem realizacji zadan nalezacych do kompetencji
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zstepczej. Dzieki pozyskaniu sSrodkow
finansowych mozliwe bylo refinansowanie wynagrodzen dla
5 koordynatorow zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu, ktorzy w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku
objeli opieka i wsparciem 80 rodzin zastepczych, w ktorych
przebywato 133 dzieci.

3) wlasciwa realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
pozwolila na:



a) wzmocnienie rodzin zastepczych, ktore =zostaly wyposazone
w dodatkowe umiejetnosci, pozwalajace na sprawowanie wlasciwej
opieki i wychowania na rzecz dzieci, ktore przebywaja w rodzinnej
pieczy zastepczej;

b) odpowiednie promowanie wlasciwego modelu rodziny, o wtasciwych
zachowaniach i relacjach, a co za tym idzie prawidlowych metod
wychowawczych.

Elblag, dnia 28 lutego 2018 roku



