Załącznik  Nr 1 

do Uchwały Nr XXVIII/36/o6 

Rady Powiatu w Elblągu 

z dnia 30 czerwca 2oo6 roku 

S T A T U T


Ośrodka Interwencji Kryzysowej

w Tolkmicku. 
Postanowienia ogólne.

§ 1.
Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Tolkmicku przy ul. Szpitalnej 2, zwany dalej Ośrodkiem, działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności:

1/
ustawy z dnia 12 marca 2oo4 roku o pomocy społecznej / Dz. U. z 2oo4 roku Nr 64 poz. 593; Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 64, poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493 / - zwanej dalej „ustawą o pomocy społecznej”,

2/
ustawy z dnia 29 lipca 2oo5 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie / Dz.U. Nr 180, poz. 1493 / - zwanej dalej „ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie”,

3/
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego / Dz. U. z 1997 roku Nr 111 poz. 535; Nr 88 poz. 554 i Nr 113 poz. 731; Dz.U. z 1998 roku Nr 106 poz. 668; Dz.U. z 1999 roku Nr 11, poz. 95: Dz.U. z 2ooo roku Nr 12o, poz. 1268; Dz.U. z 2005 roku Nr 141, poz. 1183; Nr 167, poz. 1398; Nr 175, poz. 1462; / - zwanej dalej „ustawą o ochronie zdrowia psychicznego”,

4/
ustawy z dnia 3o czerwca 2oo5 roku o finansach publicznych / Dz. U. z 2oo5 roku Nr 249, poz. 2104; Dz.U. z 2oo6 roku Nr 169, poz. 142o / - zwanej dalej „ustawą o finansach publicznych”,

5/
ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości / tj. Dz.U. z 2oo2 roku Nr 76, poz. 694; r. Dz.U. z 2oo3 roku Nr 60, poz. 535; Nr 124, poz. 1152; Nr 139, poz. 1324; Nr 229, poz. 2276; Dz.U. z 2oo4 roku Nr 96, poz. 959; Nr 145, poz. 1535; Nr 145, poz. 1546; Nr 213, poz. 2155; Dz.U. z 2oo5 Nr 10, poz. 66; Nr 184, poz. 1539; Nr 267, poz. 2252 / - zwaną dalej „ustawą o rachunkowości”, 

6/
Uchwały Nr XVI/77/2ooo Rady Powiatu w Elblągu z dnia 29 grudnia 2ooo roku w sprawie utworzenia Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Tolkmicku,

7/
niniejszego Statutu.

§ 2.

1.

Ośrodek Interwencji Kryzysowej jest wyodrębnioną budżetową powiatową jednostką organizacyjną.

2.
Ośrodek ma swoją siedzibę w Tolkmicku oraz po 2 miejsca hotelowe w Domu Dziecka „Orle Gniazdo” w Marwicy i Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim. 

3.
Zarząd Powiatu w Elblągu, zgodnie z art. 112. ust. 8 ustawy o pomocy społecznej, sprawuje nadzór nad Ośrodkiem poprzez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu

§ 3.

1.
Ośrodek jest placówką zapewniającą nieodpłatnie specjalistyczne usługi psychologiczne, a w zależności od potrzeb poradnictwo socjalne lub prawne, w sytuacjach zaś uzasadnionych – schronienie do 3 miesięcy, dostępne przez całą dobę, osobom i rodzinom w stanie kryzysu lub będącymi ofiarami przemocy. 

2.
Celem pomocy świadczonej przez Ośrodek jest przywrócenie równowagi psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. 

3.
Interwencje podejmuje się w miejscu pobytu osoby dotkniętej kryzysem, zamieszkującej na obszarze powiatu elbląskiego, bez względu na warunki określone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej.

4.
Osobom, o których mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, przysługuje pierwszeństwo w uzyskaniu świadczeń wymienionych w ust. 1.

§ 4.
1.
Kierowanie do Ośrodka odbywa się decyzjami administracyjnymi wydawanymi przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu, działającego z upoważnienia Starosty Elbląskiego.

2.
Zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Tolkmicku określa załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XV/47/2004 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 25 czerwca 2oo4 roku w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w Ośrodku Interwencji Kryzysowej z siedzibą w Tolkmicku oraz mieszkaniu chronionym w Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku.

Zadania Ośrodka.

§ 5.

1.
Do zadań Ośrodka należy:

1/
zapewnienie kompleksowej pomocy psychologicznej dla osób i rodzin w sytuacji kryzysu psychicznego poprzez:

a/
prowadzenie interwencji kryzysowych osobiście w siedzibie Ośrodka oraz w miejscu pobytu klienta,

b/
prowadzenie interwencji kryzysowych telefonicznych,

c/
prowadzenie poradnictwa psychologicznego indywidualnego i rodzinnego,

d/
prowadzenie psychoterapii indywidualnej bądź rodzinnej w sytuacjach skrajnie urazowych ( katastrofa, nagła śmierć, żałoba, gwałt, przemoc w rodzinie, próby samobójcze, klęski żywiołowe itp. ),

e/
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego, pracy socjalnej,

f/
udostępnienie w sytuacjach uzasadnionych zagrożeniem bezpieczeństwa klienta lub dobra procesu pomocy, miejsc całodobowego pobytu na terenie Ośrodka przy ul. Szpitalnej 2 w Tolkmicku,

2/
animowanie i prowadzenie grup samopomocowych, grup wsparcia,

3/
podejmowanie działań profilaktycznych poprzez rozwijanie w społeczeństwie wiedzy i umiejętności potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi oraz w zakresie rozwijania umiejętności potrzebnych do kształtowania prawidłowych stosunków interpersonalnych,

4/
gromadzenie i opracowywanie informacji o zjawiskach psychospołecznych, w celu organizowania skutecznej pomocy stosownie do ujawnianych potrzeb.

2.
Ośrodek realizuje również własne zadania powiatu, określone w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, świadczone osobom dotkniętym przemocą w rodzinie w formie:

1/
poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego i socjalnego,

2/
interwencji kryzysowej i wsparcia,

3/
ochrony przed dalszym krzywdzeniem, poprzez wnioskowanie o uniemożliwienie osobom stosującym przemoc korzystania ze wspólnie zajmowanego z innymi członkami rodziny mieszkania oraz zakazanie kontaktowania się z osobą pokrzywdzoną,

4/
zapewnienia, na żądanie osoby dotkniętej przemocą, bezpiecznego schronienia w Ośrodku.

§ 6.
Ośrodek współpracuje z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy społecznej, zakładami opieki zdrowotnej, organami wymiaru sprawiedliwości, prokuraturą, policją, placówkami systemu oświaty oraz innymi podmiotami, których działalność statutowa przewiduje szeroko rozumianą pomoc społeczną.

Zakres udzielanej pomocy.

§ 7.

1.
Osoba korzystająca z pomocy Ośrodka ma prawo do:

1/
niezwłocznego otrzymania pomocy w Ośrodku w formie osobistego lub telefonicznego kontaktu, bez uprzedniego skierowania,

2/
specjalistycznej kompleksowej pomocy, której forma, rodzaj i okres są ustalane przez koordynatora, specjalistę pracy z rodziną z udziałem zainteresowanego.

2.
Ośrodek może udzielić pomocy psychologicznej osobom w stanie ostrego kryzysu psychicznego poprzez zapewnienie noclegu w hostelu.

Organizacja pracy Ośrodka.

§ 8.

1.
Za funkcjonowanie Ośrodka odpowiada Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Tolkmicku, któremu Powiat Elbląski stosowną umową, jako pracodawcy, zlecił do prowadzenia zadanie z zakresu pomocy społecznej, dotyczące zagadnień związanych z interwencją kryzysową.

2.

Do kompetencji Dyrektora Domu należy w szczególności:

1/
jednoosobowe reprezentowanie Ośrodka w stosunkach zewnętrznych,

2/
składanie oświadczeń woli i dokonywanie czynności prawnych związanych z funkcjonowaniem Ośrodka, mających na celu realizację zadań statutowych Ośrodka, wobec wszystkich władz, organów i instytucji,

3/
wykonywanie w imieniu pracodawcy, w stosunku do pracowników Ośrodka, czynności z zakresu prawa pracy. 

3.
Dyrektor Domu, jako podmiot realizujący zadanie, ponosi odpowiedzialność za:

1/
terminowe sporządzanie planów finansowo - rzeczowych Ośrodka,

2/
wydatkowanie środków publicznych na realizację zadań w sposób celowy, oszczędny z zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektów,

3/
wykonywanie obowiązków w zakresie rachunkowości,

4/
przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych.

4.
Zadania z zakresu interwencji kryzysowej oraz przemocy w rodzinie realizuje specjalistyczna kadra Domu, wskazana przez podmiot ubiegający się, tj. Dom Pomocy Społecznej w Tolkmicku, w przyjętej ofercie o przyznanie dotacji ze środków Powiatu Elbląskiego na realizację zadań z zakresu interwencji kryzysowej w okresie od dnia 1 stycznia 2oo4 roku do dnia 31 grudnia 2oo8 roku.

§ 9.
1.
Koordynatorem realizacji zadań z zakresu interwencji kryzysowej oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, określonych w § 5 ust. 1 i ust. 2, jest Specjalista ds. Pracy z Rodziną.

2.
Do obowiązków Specjalisty ds. Pracy z Rodziną należy w szczególności:

1/
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacją zadań, obejmujących ustalenie diagnozy, przyjęcie planu pomocy oraz monitorowania jego przebiegu, 

2/
opracowywanie rocznych planów finansowych,

3/
terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majątku,

4/
należyte zabezpieczenie powierzonego majątku przed kradzieżą i dewastacją.

Gospodarka finansowa Ośrodka. 

§ 1o.

1.
Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowości.

2.
Ośrodek prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie, sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodów i wydatków.

