Uchwatla Nr j /2617
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Szpitala Pownaiew zgg sp. z 0.0. w Paslgku
z dnia 4/ e 2017,
w sprawie zasad kszta!tow nia wynagrodzen czionkow Zarzadu
Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. w Pasigku

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000r. Kodeks spoéiek handlowych
(tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1577), art. 2 ust. 11 2, art.4, art. 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia
09 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202), §17 lit. g tekst jednolity Aktu zatozycielskiego Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig (akt notarialny z dnia 16.08.2011r. Rep. A. 3396/2011)
Zgromadzenie Wspélnikéw Szpitala Powiatowego sp. z 0.0. w Pasteku uchwala co nastgpuje:

§1

1. Z czionkiem Zarzadu Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. w Pasteku (dalej ,,Spétki)
zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej
,Umowa”), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzone]j dziatalnosei gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami ( dalej ,,Ustawa™ ) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzgdu Spétki sklada sie z czedei stalej, stanowigee]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej ,,Wynagrodzenie Stale”) oraz czgsci
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupehiajgce za rok obrotowy Spotki
(,,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Miesieczne wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu Spotki zawiera sig w przedziale od
2 (dwukrotnodci) do 4 (czterokrotnosei) przecictnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w cgwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla Cztonka Zarzadu Spotki, zgodnie z postanowieniami ust.2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne nie moze nrzekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego Cztonka
Zarzadu Spotki w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wysokod$é Wynagrodzenia Zmiennego, uzalezniona jest od poziomu realizacji Celow
Zauqdczych
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4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoétki do uszczegdlowienia Celéw Zarzadezych, o
ktorych mowa w ust. 3, a takze do okreslenia Wagi dla tych celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania.

5. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnodci Spotki i sprowadzania finansowego Spélki za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkOw przez
Zgromadzenie Wsp6lnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza
realizacji przez Cztonka Zarzadu Spotki Celéw Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty
do wyptaty.

6. W przypadku odwotlania z funkcji Cztonka Zarzadu Spotki przed zakonczeniem roku
obrotowego, Cztonkowi Zarzadu Spétki przystuguie czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego
proporcjonalnie do ilosci pelnych miesigey pelnienia funkeji w trakeie danego roku
obrotowego.

7. Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Czionkowi Zarzgdu Spétki do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza w porozumieniu z Czionkiem Zarzgdu Spotki, moze ustalié takze sposéb
wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego w ratach, z ktérych pierwsza przypada nie wezesniej
niz w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktorym ustalono wysokos¢ tego
wynagrodzenia.

§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywaé
zakaz pelienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytuhu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.
U. z 2017r., poz. 229).

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa w
ust. 112, obowigzkoéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzgdzer techmicznych oraz zasobOw stanowigcych mienie Spétki, mniezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszezegblnych kosztdéw albo sposéb ich
okreslania.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnoscei na skutek smierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy trzy miesigce,
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez Strone postanowien Umowy,
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4, Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w

ust. 3, z maksymalnie trzymiesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywaé rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin

wypowiedzenia uptywa z koncem miesiaca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia Funkeji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz
trzykrotno$é czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigey przed rozwigzaniem Umowy.

n

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnieni funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pemienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ szeSciu miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania prze Czionka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencii przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Czlonka
Zarzadu funkceji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016,
poz. 1202).

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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