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                                                                                             Załącznik do uchwały

Rady Powiatu w Elblągu

Nr XXII/33/05

z dnia 30 czerwca 2005 r.

STATUT
SZKOŁY POLICEALNEJ NR2

w  PASŁĘKU
PASŁĘK 2005

STATUT SZKOŁY PULICZNEJ

§ 1

Nazwa i typ szkoły.

Nazwa szkoły brzmi:

Szkoła Policealna nr 2 przy Zespole Szkół Ekonomicznych i Technicznych im. St. Mikołajczyka w Pasłęku.

§ 2

Siedzibą  Szkoły Policealnej nr 2 zwanej dalej szkołą jest miasto: Pasłęk, ul. Wojska Polskiego 36.

§ 3

Organem prowadzącym Szkołę jest Rada Powiatu Elbląskiego.

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie.

§ 4

Szkoła kształci w zawodach:

a) technik ekonomista,

b) technik technologii żywienia,

c) technik agrobiznesu.

Czas trwania cyklu kształcenia wg przepisów w sprawie ramowych planów  nauczania wynosi 2 lata.

§ 5

Cele i zadania szkoły.

I. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w szczególności:

1. Umożliwia słuchaczom nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

    świadectwa ukończenia szkoły.

2. Umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku  

    kształcenia  lub wykonywania wybranego zawodu.

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad okre -

    ślonych w ustawie, stosownie do warunków i wieku słuchacza.

4. Umożliwia słuchaczom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

    i religijnej.

5. Udziela słuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Umożliwia rozwijanie zainteresowań słuchaczy, realizowanie indywidualnych 

    programów nauczania.

7. Zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.

8. Upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe podstawy wobec pro-  

    blemów ochrony środowiska,

9. Rozwija samodzielność, przedsiębiorczość i poczucie odpowiedzialności, stwarza 

    możliwości uzupełnienia różnic kulturowych, etycznych i moralnych, uczy tolerancji.

10. Zapewnia każdemu słuchaczowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje 

     go do wypełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady 

     solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, wdraża do samo-

     dzielności.

§ 6.

Cele i zadania określone w § 5  szkoła realizować będzie poprzez:

1. Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycz-

    nych słuchacza.

2. Umożliwienie słuchaczom korzystania z pomocy psychologicznej i specjalnych form

    pracy dydaktycznej.

3. Utrzymywanie prozdrowotnych warunków życia i pracy słuchacza i nauczyciela 

    w szkole.

§ 7.

Wykonywanie zadań opiekuńczych szkoła realizuje z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny.

§ 8.

Sprawowanie opieki nad słuchaczami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych wymaga od nauczyciela:

1. Systematycznej kontroli miejsca gdzie prowadzi zajęcia.

    Dostrzeżone zagrożenie albo sam usuwa albo niezwłocznie zgłasza kierownictwu    

    szkoły.

2. Kontroli obecności słuchaczy na każdej lekcji. 

3. W pracowniach o powiększonym ryzyku wypadku  prowadzący zajęcia muszą 

    zadbać szczególnie o:

    a) wyłączenie napięcia prądu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

    b) zabezpieczenie maszyn i urządzeń,

    c) kontrolowanie czy sprzęt przeciwpożarowy znajduje się na właściwym miejscu,

    d) uniemożliwienie dostępu słuchaczy do substancji trujących,

    e) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczeń-

        stwa i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznaje z nim słuchaczy.

§ 9.

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece organizacyjnej jednemu 

z nauczycieli uczących się w tym oddziale, zwanemu dalej „opiekunem”

§ 10.

Słuchacze mają prawo wpływania na dobór lub zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzy, rolę opiekuna oddziału. 

§ 11.

Tryb postępowania w sprawie zmiany opiekuna:

1. Wnioski słuchaczy w sprawie zmiany opiekuna zainteresowani składają na piśmie do 

    Rady Szkoły.

2. Wnioski winny być poparte przez co najmniej 2/3 słuchaczy danej klasy złożeniem   

    ich podpisów.

§ 12.

Zespół nauczycielski tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale.

Zespół ustala dla danego oddziału zestaw programów nauczania z zakresu kształcenia zawodowego i modyfikuje go w miarę potrzeb.

§ 13.

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania słuchaczy stanowi załącznik do statutu pn. Wewnątrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniów i Słuchaczy.

§ 14.

Zapoznanie słuchaczy z obowiązującym wewnątrzszkolnym systemem oceniania; do wglądu w bibliotece szkolnej lub u nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 15.

Organy szkoły. 
Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoły,

4) samorząd słuchaczy szkoły dla dorosłych.

§ 16.

Dyrektor szkoły w szczególności:

1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje  

    ją na zewnątrz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3. Sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju   

    psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.

4. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji

    stanowiących.

5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

    Radę Szkoły.

6. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

7. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie  

    będących nauczycielami.

8. Decyduje w sprawach:

    a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,

    b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 

        i innym pracownikom szkoły,

    c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

        i Rady Szkoły odnośnie odznaczeń, nagród i innych.

9. Wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych  z przepisami  

    prawa.

10. Współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem  Słuchaczy.

11.W porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz Wojewódzkim Biurem Pracy   

     może zmienić lub wprowadzać nowe profile kształcenia.

12. Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym,    

      ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz  

      informuje o działalności szkoły.

§ 17.

Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna działa jako organ kolegialny szkoły w zakresie realizacji jej  

    statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,   

    dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcia. W  

    zebraniach rady mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone 

    przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku  

    szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowa-

    nia i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę 

    bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego 

    rady, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady  

    Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest  

    odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

    zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

    a) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

    b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy zgodnie z wewnątrz-

        szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy,

    c) podejmowanie  uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

        w szkole po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły,

    d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

    e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy słuchaczy.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

    a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

        i pozalekcyjnych,

    b) projekt planu finansowego szkoły,

    c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielowi odznaczeń,

    d) propozycje dyrektora szkoły w ramach przydziału nauczycielom stałych prac 

        i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydakty- 

       cznych, wychowawczych i opiekuńczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedsta-

    wia do uchwalenia Radzie Szkoły.

9. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego szkołę o odwołanie 

    z funkcji dyrektora, albo do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowni-

    czej w szkole.

10. W przypadkach określonych w ust. 9 organ prowadzący szkołę albo dyrektor, są  

     zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od daty  

     otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 

      w obecności co najmniej 50% jej członków.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protoko-

      łowane.

13. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu  

      Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste słuchaczy, a także nau-

      czycieli i innych pracowników szkoły.

§ 18.

Rada Szkoły.

Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

1. Uchwala statut szkoły.

2. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, środków specjalnych 

    i opiniuje plan finansowy szkoły.

3. Może występować do organu sprawującego nadzór nad szkołą z wnioskami o zbada-

    nie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnione-

    go w szkole; wnioski te mają  dla organu charakter wiążący.

4. Opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

    oraz inne sprawy istotne dla szkoły.

5. Z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do   

    dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności 

    w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

6. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

    a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

    b) słuchacze wybrani przez ogół słuchaczy.

7. Rada Szkoły liczy 6 osób.

8. Wybór przedstawicieli poszczególnych podmiotów wymienionych w ust. 6  na 

    członków rady odbywa się w głosowaniu tajnym.

9. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata.

10. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczące-

     go. Zebrania rady są protokołowane.

11. W posiedzeniach rady może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły.

12. Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zaproszone przez przewodni-

      czącego, za zgodą  lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Szkoły może gromadzić 

      fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

      funduszy rady określa regulamin, o którym mowa w ust. 10.

14. Rada Szkoły włącza się w rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

§ 19.

Samorząd Szkoły.

1. Wszyscy słuchacze tworzą Samorząd Szkoły zwany dalej „Samorządem”

2. Zasady wybierania i działalności organów samorządu określa regulamin uchwalony   

    przez ogół słuchaczy.

3. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 

    i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności dotyczących podstawowych  

    praw słuchaczy, takich jak:

    a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami

        i stawianymi wymaganiami,

    b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

    c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

    d) prawo organizowania i działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz 

        rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  

        w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

    e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.

§ 20.

Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposobów rozwiązywania sporów między nimi.

Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania  decyzji 

w zakresie swoich kompetencji określonych ustawą z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, przepisami wydanymi na jej podstawie i niniejszym statucie.

1. W sprawach spornych występujących między organami szkoły rozstrzyga dyrektor 

    szkoły, a w wypadku gdy stroną sporu jest dyrektor szkoły – organ prowadzący 

    szkołę.

2. Każdy organ szkoły jest zobowiązany do bieżącej informacji innych organów szkoły  

    o podejmowanych działaniach i decyzjach.
§ 21.

Organizacja szkoły.

1.  Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziało-

    wych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych słuchaczy.

3. Zajęcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły mogą być 

    organizowane w zespołach.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

    prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 

    minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalonych w tygodniowym 

    rozkładzie zajęć.

§ 22.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać:

    a) słuchacze,

    b) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

    c) rodzice.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

    a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

    b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczania ich poza bibliotekę,

    c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego słuchaczy.

3. Biblioteka jest czynna w czasie co najmniej połowy zajęć lekcyjnych.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

    a) udostępnianie materiałów bibliotecznych,

    b) prowadzenie ewidencji czytelników i usług bibliotecznych,

    c) prowadzenie katalogów bibliotecznych,

    d) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materiałów informacyjnych  

        oraz wykorzystywanie ich do udzielania informacji,

    e) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas,

    f) konserwacja i selekcja zbiorów,

    g) współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorów  

        bibliotecznych,

    h) rozwijanie kultury czytelniczej słuchaczy, 

    i)  informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniach

        Rady Pedagogicznej,

    j) stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i współdziałania w tym zakresie 

       z uczniowskim aktywem bibliotecznym,

    k) współpraca nauczycieli biblioteki szkolnej z bibliotekarzami pozaszkolnymi.

§ 23.

Organizacja nauczania.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym   

    określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem  

    szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych 

    planów nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny zatwier-

    dza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności:

    a) liczbę pracowników,

    b) w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

    c) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych  

        przez organ prowadzący szkołę,

    d) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor z uwzglę-

    dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć  

    określających organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyj-

    nych.

§ 24.

Zadania nauczycieli szkoły.

1. Nauczyciel odpowiada za:

   a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz   

       prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

   b) skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem słuchaczy na 

       zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych dyżurów,

   c) powierzony mu, z obowiązkiem zwrotu, sprzęt szkolny oraz pomoce dydaktyczne, 

   d) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły wynikające 

       z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowiązany jest:

    a) wspierać rozwój psychofizyczny słuchaczy, rozwijać ich zdolności oraz 

        zainteresowania,

    b) bezstronnie i obiektywnie oceniać słuchaczy,

    c) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych słuchaczom tego 

        potrzebującym.

3. Nauczyciel ma prawo do:

    a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,  podręczników 

        i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

    b) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań,

    c) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich 

        słuchaczy,

    d) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień swoich słuchaczy.

4.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego 

     zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów 

     nauczania z zakresu kształcenia uwzględniającego w miarę możliwości  profil i kie-   

     runek, w którym kształcą się słuchacze danego oddziału, oraz jego modyfikowanie 

     w miarę potrzeb.

§ 25.

Zadania innych pracowników szkoły.

1. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia – stosując ogólne  

    przepisy prawa pracy – dyrektor szkoły.

    Zakresy czynności  indywidualnie dla każdego stanowiska ustala dyrektor szkoły  

    zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi.

2. Pracownicy księgowości powinni:

    a) prowadzić rachunkowość szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasada-

        mi, prowadzić gospodarkę finansową jednostki,

    b) analizować wykorzystanie środków finansowych,

    c) dokonywać kontroli wewnętrznej.

3. Kierownik gospodarczy sprawuje:

    a) bezpośredni nadzór nad pracownikami obsługi szkoły,

    b) nadzoruje i nalicza prace pracowników obsługi,

    c) realizuje zakupy wyposażenia materiałowego,

    d) sprawuje nadzór nad sprawnością techniczną.

4. Pracownicy obsługi (konserwatorzy, sprzątaczki, kierowca) zobowiązani są do:

    a) wykonywania różnorodnych napraw w szkole i internacie, 

    b) dbanie o czystość w obiektach szkolnych,

    c) przewóz młodzieży na zajęcia poza terenem szkoły,

    d) transport zaopatrzenia

5. Woźna powinna:

    a) pełnić nadzór nad czasem rozpoczynania i kończenia lekcji,

    b) zapewnić warunki do prawidłowej pracy dydaktycznej w szkole,

    c) pośredniczyć w przekazywaniu informacji pomiędzy dyrekcją szkoły a pozosta-

        łymi pracownikami.

§ 26.

Opieka nad oddziałem.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel opiekun.

    Opiekun zobowiązany jest do:

   a) propagowania i organizowania procesu wychowania w zespole,

   b) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, w której jest opiekunem,

2. Opiekun ma prawo do:

    a) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony    

        dyrektora szkoły, wicedyrektora , doświadczonych nauczycieli, pedagoga  

        szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

    b) ustalania własnych form nagradzania i motywowania słuchaczy,

    c) wnioskowania o rozwiązanie problemów organizacyjnych i zdrowotnych swoich  

        słuchaczy do specjalistycznych komórek działających w szkole i kierownictwa 

        szkoły.

3.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy opiekuńczej i organizacyjnej

     wskazane jest aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

     edukacyjnego.

4. Formy spełnienia zadań nauczyciela opiekuna powinny być dostosowane do wieku 

    słuchaczy, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§  27.

Zasady rekrutacji.

Rekrutacja słuchaczy do klas pierwszych odbywa się według niżej określonych zasad:

1. Do podania o przyjęcie do szkoły załączają:

     a)  świadectwo maturalne lub ukończenia szkoły średniej,

     b) świadectwo zdrowia wydane przez lekarza,

     c) dwie fotografie (z nazwiskiem na odwrocie).

2. Kandydatów do klas pierwszych kwalifikuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifika-

    cyjna, która corocznie powołuje zarządzeniem dyrektor szkoły,

a) komisja realizuje zadania związane z rekrutacją i przyjmuje kandydatów, 

          a w szczególności:

           -  ustala listę kandydatów na podstawie uzyskanych ocen na świadectwie, 

           -  kwalifikuje kandydatów i ustala listę przyjętych do szkoły,

           -  udziela nie zakwalifikowanym kandydatom informacji i porad o możliwości 

              wyboru innej szkoły.

§ 28.

Prawa i obowiązki słuchaczy.

1. Słuchacz ma prawo do:

    a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy 

         umysłowej,

    b) opieki i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

   przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej  oraz ochronę 

   i poszanowanie jego godności,

     c) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,  

     d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia  

         szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza dobra innych 

          osób,

     e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

     f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

         postępów w nauce,

     g) pomocy w przypadku trudności w nauce,

     h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

     i)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz 

         księgozbioru biblioteki podczas  zajęć pozalekcyjnych,

     j) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania 

         się w organizacjach działających w szkole.

2. Słuchacz  ma obowiązek:

    a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

    b) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły,

    c) przestrzegać zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli oraz innych   

        pracowników szkoły,

    d) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.  

§ 29.

Kryteria oceniania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, stanowiącym załącznik do statutu.

§ 30.

Rodzaje nagród stosowanych wobec słuchaczy.

1. Szkoła nagradza słuchacza za:

    a) celujące i bardzo dobre postępy w nauce,

    b) wzorową postawę,

    c) wybitne osiągnięcia,

    d) aktywną działalność na rzecz szkoły,

    e) dzielność i odwagę.

2. Słuchacz może być wyróżniony na wniosek opiekuna oddziału lub organu szkoły:

    a) pochwałą opiekuna,

    b) pochwałą dyrektora szkoły wobec słuchaczy,

    c) nagrodą rzeczową lub pieniężną.

§ 31.

Rodzaje kar stosowanych wobec słuchaczy. 

Za naruszenie obowiązków szkolnych słuchacz może być ukarany:

  a) upomnieniem opiekuna,

  b) naganą opiekuna,

  c) naganą dyrektora,

  d) skreśleniem z listy słuchaczy.

§ 32.

W przypadku lekceważącego stosunku do przyjętych na siebie dobrowolnie obowiązków szkolnych; notoryczne opuszczanie lekcji i innych zajęć bez usprawiedliwienia, przy wykorzystaniu przez opiekuna wszelkich środków oraz kar przewidzianych niniejszym regulaminem może nastąpić skreślenie słuchacza z listy danego oddziału decyzją dyrektora szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej 

i opinii Samorządu Szkoły.

§ 33.

Skreślenie z listy słuchaczy decyzją dyrektora szkoły następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i opinii Samorządu Szkolnego w przypadku gdy słuchacz:

   a) zagraża zdrowiu lub życiu innych,

   b) celowo dewastuje sprzęt szkolny,

   c) dokonuje kradzieży i wymuszeń pieniędzy i rzeczy,

   d) rozprowadza środki zmieniające świadomość na terenie szkoły lub poza szkołą,

   e) nie podejmuje leczenia w przypadku zażywania środków zmieniających 

       świadomość.

§ 34.

Procedura odwołań :

Od nałożonej kary słuchacz ma prawo się odwołać, o czym należy go poinformować, 

w terminie 14 dni od daty otrzymania upomnienia:

  a) do dyrektora szkoły od kary przewidzianej w § 31, pkt a), b),

  b) do Rady Pedagogicznej od kary przewidzianej w § 31, pkt c), d).

  c) do organu sprawującego nadzór nad szkołą - Kuratorium Oświaty w Elblągu od  

      kary przewidzianej w § 31, pkt d).

§ 35.

Decyzje zapadające w trybie odwoławczym są ostateczne.

Postanowienia końcowe.

§ 36.

Szkoła Policealna nr 2 w Pasłęku używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 37.

Tablice i pieczęcie mają nazwę Szkoła Policealna nr 2 w Pasłęku.

§ 38.

Szkoła Policealna nr 2 prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami.

§ 39.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 40.

Zmiana Statutu Szkoły następuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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