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Wprowadzenie

Dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy jest tematem aktualnym w skali og6lnopolskiej
z powodu - z jednej strony - stosunkowo wysokiej stopy bezrobocia i probleméw mtodych ludzi
ze znalezieniem pracy, a z drugiej - brakiem pracownikéw o pozadanych przez pracodawcéw
kwalifikacjach. Powstaje pewna luka kompetencji, ktéra powoduje niemozno$¢ znalezienia
zatrudnienia, pomimo pojawiajacych sie ofert i otwartych postepowan rekrutacyjnych. Brak
wymaganych cech wsréd absolwentéw jeszcze bardziej unaocznit ogdlnoswiatowy kryzys

gospodarczy.

Sytuacja w Elblgskim Obszarze Funkcjonalnym nie odbiega pod tym wzgledem od tendencji
ogolnopolskich. Czes$¢ proceséw rekrutacyjnych pozostaje bez rozstrzygniecia, pomimo wysokiej
stopy bezrobocia, poniewaz przedsiebiorcy nie moga znalez¢ pracownikéw o pozadanych
kwalifikacjach. Szczegolnie widoczne jest to przy poszukiwaniu specjalistbw posiadajgcych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i techniczne w takich obszarach jak stolarstwo i szeroko
rozumiany przemyst metalurgiczny, ale problem odczuwajg takze przedsiebiorcy funkcjonujacy

w innych obszarach.

Dlatego tez, z punktu widzenia rozwoju gospodarczego Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego,
podjecie dziatan zmierzajacych do dopasowania oferty edukacyjnej i wzbogacenia jej

o dodatkowe kierunki ksztatcenia, wydaje sie by¢ niezwykle istotne.
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1.Szkoty ponadgimnazjalne Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego
W skiad Elblagskiego Obszaru Funkcjonalnego wchodza trzy Powiaty: m. Elblag, Elblaski

i Braniewski. By scharakteryzowa¢ zasoby edukacyjne Obszaru, niezbedne jest dokonanie
rozpoznania w Kkazdej z lokalizacji. W czeSci diagnostycznej uwzgledniono materiaty
udostepnione przez Departament Edukacji Urzedu Miasta w Elblggu, Wydzial Promocji Powiatu,
Edukacji, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Elblaggu, Wydzial Oswiaty, Kultury,
Sportu i Promocji Powiatu w Starostwie Powiatowym w Braniewie oraz Warminsko-Mazurski
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu, a takze informacje z kwestionariuszy ankietowych

wypetionych przez przedstawicieli szkét.

1.1. Charakterystyka szkot ponadgimnazjalnych w Gminie Miasto Elblag

na prawach Powiatu

W Gminie Miasto Elblagg na prawach Powiatu w roku szkolnym 2012/2013 utworzono 233
oddziaty w 16 szkotach ponadgimnazjalnych. Liczba oddziatéw zmniejszyta sie o 15 w stosunku
do poprzedniego roku szkolnego, za$ liczba szkét pozostata bez zmian. W analizowanym roku
szkolnym w szkotach ponadgimnazjalnych uczyto sie tacznie 6 009 uczniéw, czyli o 584 osoby
mniej niz w roku szkolnym 2011/2012. W ciggu ostatnich 5 lat najwieksza liczba absolwentéw
gimnazjéow kontynuowata nauke w technikach, za§ najmniejsza - w szkotach zawodowych.
Jednoczes$nie w kazdym typie szkoly ponadgimnazjalnej odnotowywano systematyczny spadek
liczby uczniéw, najbardziej odczuwalny w zasadniczych szkotach zawodowych (spadek o 194
uczniéw, 23 punkty procentowe) oraz technikach (spadek o 467 uczniéw, 17 punktéw
procentowych). W liceach uczyto sie o 346 os6b mniej, co stanowito spadek o 15 punktéw
procentowych. Strukture liczby uczniéw w szkotach ponadgimnazjalnych w badanych pieciu
latach szkolnych (od roku 2010/2011 do roku 2014/2015) w podziale na typ szkolty w Gminie

Miasto Elblag na prawach Powiatu przedstawia ponizszy rysunek.
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Rysunek 1 Struktura uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w ostatnich 5 latach szkolnych w podziale
na typy szkot
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetnionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.

1.1.1. Licea ogélnoksztatcace

W Elblaggu w roku szkolnym 2012/2013 funkcjonowato 5 licedw ogo6lnoksztatcacych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag na prawach Powiatu (I LO im. Juliusza
Stowackiego w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Elblagu, 11 LO im. Kazimierza Jagielloniczyka
w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 w Elblagu, 11T LO im. Jana Pawta II w Elblagu, IV LO
im. Komisji Edukacji Narodowej w Elblaggu oraz V LO w Zespole Szkét Ekonomicznych
i Ogolnoksztatcgcych w Elblagu). L.acznie utworzono w nich 74 oddziaty, w ktorych uczyto sie
2 117 ucznidw. Liczba oddziatéw zmniejszyta sie o 2 w stosunku do roku szkolnego 2011/2012,
za$ liczba uczniow o 128. W roku szkolnym 2013/2014 do licedw uczeszczato 2 076 oséb, zas
w roku 2014/2015 liczba ta spadta ponizej 2 tysiecy - do 1 967 os6b. Ponadto na terenie Elblaga
dziala Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Zakonu Pijaréw im. $w. Mikotaja w Elblagu! oraz
liceum przy Zespole Panstwowych Szkdét Muzycznych im. Kazimierza Witkomirskiego, ktére

wraz z gimnazjum przy ZPSM tworzy Ogélnoksztatcgca Szkote Muzyczng Il stopnia2.

! Oficjalna strona internetowa Zespotu Szkét Pijarskich im. $w. Mikotaja w Elblagu: www.elblag.pijarzy.pl
[data dostepu: 20.10.2014 r.]
2 Oficjalna strona internetowa ZPSM w Elblagu: www.elmuzyka.edu.pl [data dostepu: 20.10.2014 r.]
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W roku szkolnym 2012/2013 w [, II i IIl i V Liceum Ogoélnoksztalcacym realizowane byty
innowacje pedagogiczne. Przeprowadzano dodatkowo 33,75 godzin zaje¢ lekcyjnych
tygodniowo z nastepujacych przedmiotéw: jezyk tacinski, historia, jezyk polski, wiedza
o spoteczenstwie, chemia, biologia, jezyk angielski, matematyka, fizyka, literatura na ekranie,

jezyk tacinski i kultura antyczna oraz warsztaty dziennikarskie.

Licea ogélnoksztatcace w Elblaggu podejmowaty dziatania na rzecz dostosowania swojej oferty
do potrzeb rynku pracy w sposdb posredni oraz bezpos$redni. Dziatania posrednie miaty na celu
wyposazenie uczniow w wiedze niezbedng do kontynuowania dalszej nauki na kierunkach
studiéw o charakterze deficytowym (np. poprzez zwiekszenie liczby godzin z przedmiotéw
$cistych w celu podjecia przez ucznidw dalszego ksztatcenia na uczelniach technicznych, rozwoj
dzialalnosci két naukowych z fizyki, matematyki i innych przedmiotédw, tworzenie profiléw klas
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy). Dziatania bezposrednie zwigzane byly z: wlgczeniem
do oferty elementéw ksztatcenia zawodowego, wspélpracga z jednostkami ksztalcenia
praktycznego, szkotami policealnymi i uczelniami, kontaktem z instytucjami rynku pracy,
uwzglednianiem opinii uczniéw i rodzicow zwigzanych z dostosowaniem oferty szkoty do rynku
pracy (np. kota jezykowe), doskonaleniem umiejetnosci zwigzanych z przedsiebiorczoscia
i promowaniem przedsiebiorczej postawy, cykliczne spotkania z przedstawicielami

przedsiebiorstw, a takze z doradcg zawodowym.
1.1.2. Technika i zasadnicze szkoty zawodowe

W Gminie M. Elblag na prawach Powiatu w roku szkolnym 2014/2015 w szkotach zawodowych
uczyto sie 3 202 uczniéw w 144 oddziatach (stan na 30.09.2014 r.). W omawianym roku
szkolnym ksztatcenie w szkotach zawodowych na poziomie technikum odbywato sie

w nastepujacych kierunkach:

e Gastronomia (technik zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz, technik zywienia
i ustug gastronomicznych)

e Hotelarstwo i turystyka (technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej)

e Fryzjerstwo (technik ustug fryzjerskich)

e Energetyka odnawialna (technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej)

e Budownictwo (technik budownictwa)

e Architektura krajobrazu (technik architektury krajobrazu)

e Analityka (technik analityk)
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e Motoryzacja (technik pojazdéw samochodowych)

e Ekonomia (Technik ekonomista, technik organizacji reklamy)

e Transport (Technik logistyk, technik eksploatacji portdw i terminali)
e Informatyka (technik informatyk)

e Mechatronika (technik mechatronik)

o Elektronika (technik elektronik)

o Elektryka (technik elektryk)

e Handel (technik handlowiec)

e Fototechnika (fototechnik)

e Odlewnictwo (technik odlewnik)

Ws$réd wymienionych branz rosnacym lub wzglednie stalym zainteresowaniem cieszyly sie
takie branze, jak: energetyka odnawialna, analityka, fototechnika, informatyka, motoryzacja,

mechatronika, odlewnictwo i transport. Tendencje te obrazuje Rysunek 2.

Rysunek 2 Liczba uczniow poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia w technikach w Gminie Miasto
Elblgg na prawach Powiatu o rosnqgcym lub wzglednie stalym zainteresowaniu w latach szkolnych
0d 2010/2011 do 2014/2015 (stan na 30.09.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw dostarczonych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
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Malejacym zainteresowaniem w ciggu ostatnich 5 lat szkolnych charakteryzowaty sie takie
kierunki jak: ekonomia, gastronomia, turystyka i hotelarstwo, fryzjerstwo, budownictwo,
architektura krajobrazu, elektronika i handel. Na kierunku zwigzanym z technologia drewna
od roku szkolnego 2012/2013 nie prowadzi sie klas, za$ profil ksztatcenia technik elektryk
zostat wygaszony po roku szkolnym 2010/2011, a w roku 2014/2015 ruszyt nowy nabor.

Omawiane tendencje przedstawia Rysunek 3.

Rysunek 3 Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia w technikach w Gminie Miasto
Elblgqg na prawach Powiatu o malejgcym zainteresowaniu w latach szkolnych od 2010/2011 do
2014/2015 (stan na 30.09.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie materiatéw dostarczonych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.

Omawiane kierunki ksztatcenia oferowane byly przez nastepujace placowki: Zespét Szkot
Techniczno-Informatycznych, Zesp6t Szkét Mechanicznych, Zespot Szkét Ekonomicznych
i Ogolnoksztatcacych, Zesp6t Szkot Zawodowych nr 1, Zesp6t Szkét Technicznych, Zespét Szkot
Inzynierii Srodowiska i Ustug, Zesp6t Szkét Gospodarczych oraz Zespét Szkét Turystyczno-
Hotelarskich. Ponadto na obszarze Elblaga funkcjonuje Zespét Szkot Dla Dorostych oferujacy

nauke w technikum, liceum profilowanym i liceum ogélnoksztatcgcym.
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Szkoty zawodowe realizowatly w roku szkolnym 2012 /2013 innowacje pedagogiczne z zakresu:

e 7SE - (w zawodzie technik ekonomista) dodatkowe zajecia z podstaw ekonomii

i matematyki, rachunkowosci i prawa oraz ekonomiki (tgcznie 23 godziny tygodniowo).

e 7ZST - (w zawodach: technik budownictwa, technik analityk oraz technik architektury
krajobrazu) dodatkowe zajecia z projektowania architektonicznego, przepiséow
bezpieczenstwa, ksztattowania przestrzeni miejskiej, modelowania elementéw
przestrzeni, konstrukcji betonowych i laboratoridéw, a takze z historii sztuki uzytkowej,
projektowania elementéw wnetrza, aranzacji i dekoracji wnetrza oraz florystyki.
Ponadto, odbywaly sie takze zajecia z organizacji i funkcjonowania policji, wykroczen
i odpowiedzialno$ci karnej, prewencji i wybraniem elementéw prawa karnego, podstaw
organizacji, dzialalnosci operacyjnej SPS, udzielania pierwszej pomocy i postepowania

w sytuacjach zagrozenia (tacznie 27 godzin tygodniowo).

e 7ST-I - (w zawodach: technik informatyk i technik logistyk) dodatkowe zajecia
z matematyki, zagadnienia z zakresu przysposobienia obronnego oraz edukacja

pozarnicza (fgcznie 15 godzin tygodniowo).

e 7SM - (w zawodzie technik informatyk) dodatkowe zajecia z matematyki (6 godz.

tygodniowo).

e 7SZnr 1 - (w zawodzie: technik pojazdéw samochodowych) dodatkowe zajecia z historii
strazy granicznej, prawodawstwa Unii Europejskiej, podstaw prawa administracyjnego,

uprawnien Strazy Granicznej oraz musztra (1gcznie 5 godzin tygodniowo).

W celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcéw, technika z Elblaga
podejmowaly takie dziatania, jak: zbieranie informacji wéréd potencjalnych pracodawcow o ich
potrzebach, analiza sprawozdan Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu, wspétpraca z réznymi
instytucjami (tj. Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, szkoty wyzsze — w tym klasy patronackie) oraz przynaleznos¢
do izb branzowych i innych stowarzyszen. Ponadto technika konfrontowaty tresci podstawy
programowej ksztatcenia wzawodach z opiniami przedsiebiorcéw, otwieraty Kkierunki
ksztatcenia w porozumieniu z lokalnymi zakladami pracy oraz tworzyly nowe kierunki
ksztalcenia, a takze organizowaty mozliwosci odbywania dobrowolnych i dodatkowych praktyk

letnich oraz stazy zagranicznych uczniéw i nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Uczniom
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umozliwiano zdobycie dodatkowych kwalifikacji przez udziat w szkoleniach specjalistycznych.
Analizowano i realizowano Strategie rozwoju wojewoddztwa i/lub miasta. Podejmowano
wspoétprace z doradcami zawodowymi szkét gimnazjalnych oraz dostosowywano

i modernizowano baze dydaktyczna do potrzeb pracodawcow.

Zasadnicze szkoly zawodowe w Gminie m. Elblag na prawach Powiatu w roku szkolnym
2014/2015 byly prowadzone przez: Zespét Szkét Techniczno-Informatycznych, Zespot Szkot
Zawodowych nr 1, Zesp6t Szkét Inzynierii Srodowiska i Ustug, Zesp6t Szkét Gospodarczych oraz
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1.

Na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej w Gminie m. Elblagg na prawach Powiatu w roku
szkolnym 2014/2015 nauka zawodu prowadzona byla w nastepujacych profesjach: kucharz,
cukiernik, fryzjer, stolarz, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, monter
sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, dekarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik, operator obrabiarek skrawajacych,
elektryk, sprzedawca, kaletnik i tapicer. Kierunki ksztatcenia, ktore cieszyly sie rosngcym badz
staltym zainteresowaniem mtodziezy, byly zwigzane z nastepujagcymi branzami: gastronomia
(w tym: kucharz, cukiernik; wroku szkolnym 2014/2015 miato miejsce zwiekszenie liczby
uczniéw po nieznacznej tendencji spadkowej), fryzjerstwo (utrzymuje sie na wysokim poziomie,
jednakze rok szkolny 2014/2015 cechowat sie nieznacznym spadkiem), stolarstwo i tapicerstwo
(od roku szkolnego 2012/2013 wzrasta) oraz obrébka materiatéw obrabiarkami skrawajgcymi
(kierunek zostat wilaczony do oferty ksztatcenia w roku szkolnym 2013/2014). Opisane

tendencje przedstawia
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Rysunek 4.
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Rysunek 4 Liczba uczniéw poszczegolnych kierunkow ksztalcenia w zasadniczych szkotach
zawodowych w Gminie m. Elblgg na prawach Powiatu o rosngcym lub wzglednie stalym
zainteresowaniu w latach szkolnych od 2010/2011 do 2014/2015 (stan na 30.09.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw dostarczonych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.

Malato zainteresowanie absolwentéw gimnazjow zwigzane z takimi branzami jak: elektryka,
elektromechanika (kierunek wygaszony w roku szkolnym 2013/2014), $lusarstwo (kierunek
wygaszony w roku szkolnym 2012/2013), handel (liczba uczniéw spadta z 79 w roku szkolnym
2010/2011 do 6 w roku szkolnym 2014 /2015), kaletnictwo (liczba uczniéow spadta z 29 w roku
szkolnym 2010/2011 do 5 w roku szkolnym 2014/2015), motoryzacja (w tym: mechanik
pojazdow  samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik)
i budownictwo (w tym: monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter
sieci, instalacji iurzadzen sanitarnych, dekarz). Scharakteryzowane powyzej tendencje

przedstawia
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Rysunek 5 Liczba uczniow poszczegélnych kierunkow ksztalcenia w zasadniczych szkotach
zawodowych w Gminie m. Elblag na prawach Powiatu o malejacym zainteresowaniu w latach
szkolnych od 2010/2011 do 2014/2015 (stan na 30.09.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw dostarczonych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.

Zajecia praktyczne dla niektorych kierunkéw ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych
odbywaly sie w specjalnie przystosowanych pracowniach Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i szkol, w tym pracowni: technik spawalniczych (dwie spawania elektrycznego i jedna gazowego
- lacznie 3 pracownie), fryzjerskich (lgcznie 3), mechaniki samochodowej (1gcznie 2),
budowlanych (betoniarsko-zbrojarska i technologii robdét wykonczeniowych, tgcznie 2),
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC (2 pracownie) oraz diagnostyki samochodowej,
obrébki ubytkowej recznej w metalu, obrébki ubytkowej mechanicznej w metalu, elektronicznej,
elektrycznej, stolarsko-ciesielskiej (obrobka reczna i obrébka mechaniczna), odlewniczej,
audiowizualnej, metrologicznej, komputerowej oraz automatyki przemystowej, uktadéw

mikroprocesorowych.

Zasadnicze szkoty zawodowe, by dostosowaé¢ swojg oferte do rynku pracy, podejmowaty
dziatania podobne do dziatan realizowanych przez technika. Wiaze sie to z faktem, ze zazwyczaj
placowki wystepujg tacznie, tworzac zespotly szkét. Do dziatan tych zaliczano m.in. otwieranie
kierunkow ksztatcenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku, wspétprace z instytucjami rynku
pracy, przedsiebiorstwami i innymi jednostkami, w tym otwieranie klas pod patronatem firm

i uczelni, a takze przynalezno$¢ do izb branzowych i stowarzyszen.
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Zawod, w ciagu badanych 5 lat szkolnych, mozna byto zdobywac¢ takze w szkotach policealnych
funkcjonujacych przy elblaskich zespotach szkét. Zespot Szkét Technicznych ma w swojej ofercie
ksztatcenie na kierunkach technik budownictwa i technik ochrony s$rodowiska. Na obu
kierunkach nie byto naboru w ostatnich 5-ciu latach szkolnych. Zespo6t Szkét Techniczno-
Informatycznych do roku szkolnego 2012/2013 oferowat ksztatcenie w zawodzie technik
organizacji reklamy. Z kolei przy Zespole Szk6t Gospodarczych w Elblagu funkcjonowato do roku
szkolnego 2013/2014 technikum uzupetniajgce ksztatcace na kierunkach technik technologii
zywienia (przyjmowato chetnych do roku szkolnego 2011/2012) i kucharz (przyjmuje chetnych
oo roku szkolnego 2013/2014).

Na terenie Elblagga funkcjonowaly takze niepubliczne szkoty policealne: ALFA Edukacja,
COSINUS oraz Centrum Nauki i Biznesu Zak. Szkoly te ksztatcg w trybie 1-rocznym m.in.
na nastepujacych kierunkach: terapeuta s$rodowiskowy, wizazystka/stylistka, opiekunka
Srodowiskowa, fryzjer damski, konsultant ds. Zywienia, biomasazysta (masaz leczniczy), agent
celny, dekorator wnetrz, florysta, opiekunka dziecieca domowa, instruktor fitness, terapeuta ds.
uzaleznien, grafika komputerowa, sekretarka, sekretarka medyczna, kosztorysant budowlany,
ksiegowos¢, instruktor terapii uzaleznien oraz logistyk. W trybie dwuletnim mozna zdoby¢ m.in.
nastepujace kwalifikacje: opiekun w domu opieki spotecznej, technik pojazdéw
samochodowych, technik geodeta, technik elektryk, technik florysta, technik sterylizacji
medycznej, opiekunka dziecieca, opiekun medyczny, technik masazysta, asystentka
stomatologiczna, weterynaria, technik turystyki wiejskiej, technik ustug kosmetycznych, technik
rachunkowosci, technik informatyk, technik BHP oraz technik administracji. Szkoty te posiadaja

tez oferte roznego typu kursows.

Siedzibe w Elblaggu ma takze Szkola Policealna MEDYK im. Jadwigi Romanowskiej, dla ktore;j
organem prowadzacym jest Marszatek Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego. Szkota oferuje
ksztalcenie roczne lub dwuletnie w trybie dziennym, wieczorowym lub zaocznym. W roku
szkolnym 2014/2015 planuje sie uruchomienie nastepujacych kierunkéw ksztatcenia: technik

ustug kosmetycznych, technik sterylizacji medycznej, higienistka stomatologiczna, asystentka

? Oficjalne strony internetowe Szkét Policealnych: ALFA Edukacja www.alfaedukacja.pl, COSINUS
www.cosinus.pl, Profesja www.profesja.edu.pl i ZAK www.elblag.zak.edu.pl [data pobrania: 27.07.2014 r.]
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stomatologiczna, technik farmaceutyczny, technik elektroradiolog, opiekun osoby starszej,

opiekunka dziecieca, opiekun medyczny, technik masazysta oraz terapia zajeciowa%.

1.1.3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Do Centrum Ksztatcenia Praktycznego uczeszczali uczniowie z réznych szkét na praktyczng
nauke zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy oraz zajecia specjalizujgce
i praktyki zawodowe. W roku szkolnym 2012/2013 z ustug CKP skorzystato 645 uczniéw
z nastepujacych placéwek: Zespét Szkét Inzynierii Srodowiska i Ustug (162 uczniéw), Zespét
Szko6t Mechanicznych (138 uczniéw), Zesp6t Szkét Techniczno-Informatycznych (86 uczniow),
Zesp6t Szkét Zawodowych nr 1 (203 ucznidow) oraz gimnazjum dla uczestnikow OHP

(56 uczniow).

Gtownym zadaniem statutowym CKP jest realizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych z Gminy Miasta Elblag na prawach Powiatu. Placowka ma posredni wptyw
na dostosowanie oferty edukacyjnej szko6t z nig wspotpracujacych przez dostosowanie kadry
i bazy dydaktycznej do realizacji podstawy programowej w nauczanych zawodach. Obecnie
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego funkcjonuje dwadzie$cia pie¢ pracowni do nauczania
w trzynastu roéznych zawodach i na trzech kursach kwalifikacyjnych (fryzjer, operator

obrabiarek skrawajacych, mechanik pojazdéw samochodowych).

Dotychczasowe dziatania CKP zmierzajagce do dostosowania kwalifikacji mieszkancow
Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego do potrzeb rynku pracy polegajg na organizacji i realizacji
bezptatnych kurséw kwalifikacyjnych. W celu uruchomienia kursu musza zosta¢ speinione trzy
warunki: rekrutacja min. dwudziestoosobowej grupy uczestnikow w danej kwalifikacji,
posiadanie kadry dydaktycznej o stosownych kompetencjach oraz posiadanie bazy
do praktycznej nauki zawodu. W roku szkolnym 2014/2015 realizowany jest trzeci semestr
w kwalifikacji uzytkowanie obrabiarek skrawajacych i wykonywanie zabiegéw fryzjerskich oraz
rozpoczeto szkolenie na pierwszym semestrze w trzech kwalifikacjach: uzytkowanie obrabiarek
skrawajacych, diagnozowanie i naprawa podzespotdéw i zespotéw pojazdéw samochodowych
oraz wykonywanie zabiegdw fryzjerskich. W systemie zaocznym w biezgcym roku szkolnym

uczy sie 100 os6b dorostych. Na poczatku roku szkolnego 2014/2015 Centrum prowadzito

* Oficjalna strona internetowa Szkoty Policealnej MEDYK www.medyk-elblag.pl [data pobrania:
27.07.2014 r.]
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nabér na kursy przygotowujace do zawodu elektryka i stolarza meblowego. Kursy nie zostaty
uruchomione z powodu zbyt matego naboru. Zasady rekrutacji obejmowaty gwarancje
zatrudnienia najlepszych absolwentéw w zakladach na terenie i w okolicach Elblaga.
Wspétpraca z pracodawcami pozwolita takze uzyska¢ zatrudnienie wszystkim osobom
niepracujacym uczacym sie na kursie kwalifikacyjnym uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
natrzecim semestrze. Pracodawcy wyrazili zainteresowanie takim rozwigzaniem takze

w stosunku do nowoutworzonej grupy w tej samej kwalifikacji.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego na biezaco zbiera informacje o poszukiwanych przez
pracodawcéw pracownikach. Ostatnie zgtoszenia ze strony przedsiebiorcéw dotyczyly takich

zawodow, jak: operator obrabiarki, mechanik, mechatronik, elektronik, elektryk, stolarz.

CKP organizuje tez komercyjne kursy umiejetnosci dla oséb dorostych, tj. kursy spawalnicze
(z certyfikatem EUROSPAWACZA) oraz kursy uzytkowania i programowania maszyn
sterowanych numerycznie. Jest to szczeg6lnie istotne ze wzgledu na fakt, ze firmy z branzy
metalurgicznej poszukujg takich pracownikéw. Wysoka jakos$¢ szkolenia na tych kursach
potwierdzona jest uzyskang przez placowke akredytacja Warminsko-Mazurskiego Kuratora

Oswiaty w Olsztynie.

CKP podejmuje wspdlprace z przedsiebiorstwami i stara sie przygotowywac rozne formy
szkolenia dla pracownikéw z zaktadow i instytucji publicznych. Przyktadami dziatan podjetych
wspodlnie z pracodawcami jest m.in. dtugofalowe szkolenie pracownikéw elblgskiego browaru
nalezacego do Grupy Zywiec (przeszkolono specjalistbw mechanikéw w zakresie umiejetnosci
mechatronicznych oraz specjalistéw z obszaru elektryki i elektroniki w zakresie umiejetnosci
mechanicznych). W CKP zorganizowano takze kursy dla pracownikéw Sadu Rejonowego

w zakresie rozwoju umiejetnosci uzytkowania programéw komputerowych.

Ponadto Centrum Ksztalcenia Praktycznego posiadato akredytacje do przeprowadzania
egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach: mechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik, operator obrabiarek skrawajacych, §lusarz, betoniarz-

zbrojarz oraz fryzjer.

Wraz ze zmianami wprowadzonymi w 2012 roku w szkolnictwie zawodowym, Centrum

Ksztatcenia Praktycznego petni funkcje OS$rodka Egzaminacyjnego Okregowej Komisji
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Egzaminacyjnej w Lomzy we wszystkich kwalifikacjach zawodowych nauczanych w placéwce

(w systemie dziennym i zaocznym).

1.1.4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w roku szkolnym 2014/2015 utworzono
11 oddziatéw dla 207 uczniéw i stuchaczy. Wsrdd nich znalazty sie nastepujace formy

ksztalcenia:

o Szkota policealna ksztalcaca w zawodzie technik administracji i technik

rachunkowosci,
e Liceum ogdlnoksztatcace,
o Kwalifikacyjne kursy zawodowe.
W ponizszej tabeli zaprezentowano oferte edukacyjna tej szkoty na rok szkolny 2014/2015.

Tabela 1 Oferta edukacyjna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblggu w podziale
na typy szkét i kierunki ksztatcenia

Typ szkoly i kierunek Liczba oddzialéw w roku
ksztalcenia szkolnym 2014/2015

Technikum uzupekniajace

Technik mechanik 0o

Liceum ogélnoksztalcace dla dorostych
LO dla dorostych 4
Szkota policealna

Technik rachunkowosci 2
Technik administracji 0,5
Technik administracji (A.68) 1,5
Technik cyfrowych proceséw 1
graficznych (A.25)

Florysta (R.26) 1
Technik informatyk (E.14) 1

Zrédto: Informacje udostepnione przez CKZiU w Elblagu w kwestionariuszu ankietowym.

CKZiU w Elblagu posiada w swojej ofercie Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych, Szkote
Policealng oraz - od roku szkolnego 2013/2014 - Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. W roku
szkolnym 2014/2015 wygaszono dziatanie technikum uzupeiniajacego w zawodzie technik
mechanik, ktére funkcjonowato od roku szkolnego 2011/2012. W roku szkolnym 2010/2011

w technikum uzupetniajgcym mozna byto sie ksztalci¢ takze na kierunku technik technologii
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drewna, jednakze kierunek zostat zamkniety po pierwszym roku z powodu rezygnacji stuchaczy
z nauki. Systematycznie maleje takze liczba oddziatéw liceum ogdélnoksztatcgcego - z 10

oddziatow w roku 2010/2011 do 4 oddziatéw w roku 2014/2015.

W celu dostosowania oferty do potrzeby rynku pracy, szkota monitoruje losy absolwentow
poprzez analize ankiet dot. kariery zawodowej. Wspéipracuje takze z Powiatowym Urzedem
Pracy w Elblagu i na biezgco sprawdza dostepne w tej instytucji oferty pracy. Ponadto w CKZiU

dziata doradca zawodowy, z ktérego ustug moga korzysta¢ uczniowie i stuchacze.

1.1.5. Trudno$ci zwigzane z funkcjonowaniem i rozwojem szkoét
ponadgimnazjalnych w Gminie m. Elblgg na prawach Powiatu

Zasadnicza trudno$cia wymieniang przez przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych, CKP
i CKUiZ jest przede wszystkim ograniczony budzet. Szkoty nie maja funduszy na modernizacje
i/lub rozbudowe pracowni ksztatcenia zawodowego, biezace potrzeby remontowe
i podejmowanie dzialalno$ci promocyjnej. Ze wzgledu na ograniczenia bazy dydaktycznej,
w niektérych przypadkach zajecia w pracowniach sg prowadzone przez nauczycieli w dwdch
grupach jednocze$nie. Takze cze$¢ urzadzen, z wykorzystaniem ktérych praktykuja uczniowie,
wymaga wymiany badZ modernizacji. W niektérych przypadkach niezbedne jest doposazenie
bazy dydaktycznej w specjalistyczny sprzet, oprogramowanie oraz materiaty niezbedne

do nauki zawodu.

Ze wzgledu na wymagania Os$rodka Egzaminacyjnego OKE, ktore dotycza egzaminéw

zawodowych, cze$¢ szkot musi przygotowac swojg baze by méc przeprowadzaé egzaminy.

Innym problemem zwigzanym z finansami s3 wysokie koszty krétkoterminowych
specjalistycznych kurséw zawodowych, na ktérych nauczyciele mogliby doskonali¢ swoje
umiejetnos$ci zawodowe. Jezeli nie ma mozliwosci dofinansowania takiego dziatania, nauczyciel
przedmiotow zawodowych czesto sam nie jest w stanie sfinansowac¢ takiej formy doskonalenia

zawodowego, w zwigzku z tym z niej nie korzysta.

Szkoty dostrzegaja takze brak koordynacji dziatan pomiedzy szkotami zawodowymi a CKP oraz
prowadzenie takich samych kierunkéw ksztatcenia w kilku réznych placéwkach, co skutkuje
finalnie problemem z naborem. Widoczny jest takze brak $cistej wspotpracy pomiedzy szkotami

ponadgimnazjalnymi a doradcami zawodowymi szkét  gimnazjalnych.  Skutkuje
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to niedoinformowaniem uczniéw o tym, jakie konsekwencje wigza sie z wyborem dalszej drogi
ksztalcenia - w szczeg6lnosci jezeli jest ona zwigzana z ksztatceniem zawodowym. W zwigzku
z tym, Ze wyobrazZenie ucznia o ksztalceniu odbiega od realiéw funkcjonowania szkolnictwa
zawodowego, dyrektorzy placéwek muszg radzi¢ sobie ze zmianami decyzji uczniéw, migracjami
grup oséb miedzy klasami, profilami ksztatcenia i szkotami. Doradztwo zawodowe zazwyczaj nie
obejmuje lub w malym stopniu obejmuje rodzicéw uczniéw. Rodzice czesto maja wptyw
na wybdr kierunku ksztatcenia, jednakze nie zawsze jest to czynnik pozytywny, szczegolnie
jezeli pomoc rodzicow ma na celu zaspokojenie ich potrzeb i ambicji, a nie petne wykorzystanie
potencjatu i zdolno$ci dziecka. Dodatkowo zdarza sie, zZe gimnazja zabraniajg promocji szkét
ponadgimnazjalnych na swoim terenie, co uniemozliwia tym placowkom podjecie préby

zniwelowania opisanej powyzej sytuacji.

Szkolty wskazujg takze na brak dilugofalowych planéw pracodawcéw, ktére umozliwityby
zidentyfikowanie pewnych tendencji istworzenie programéw nauczania adekwatnych
do przysztych potrzeb. Wigze sie to z faktem, Ze zmiany wprowadzane na szczeblu szkolnictwa
ponadgimnazjalnego majg dtugi czas implementacji: od wigczenia nowego programu nauczania
przedmiotéw do wejscia na rynek absolwentow, ktérzy skonicza kierunek ksztatcenia zgodnie
z wytycznymi uptywaja 3-4 lata. Ponadto przedstawiciele szkdét zauwazajg problem zwigzany
z niestabilnos$cig rynku pracy przejawiajacg sie m.in. w zatrudnianiu absolwentéw na umowy
o charakterze cywilno-prawnym, ktére nie chronig pracownika w takim stopniu, jak Kodeks
pracy badz w oferowaniu zatrudnienia bez umowy. Zatrudnianie pracownikéw bez umowy jest
takze przyczyng odnotowywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zawyzonej stopy
bezrobocia. Pojawia sie takze spostrzeZzenie, Ze pracodawcy s3a zainteresowani jedynie
jednokierunkowa wspotpracg polegajaca na przyjeciu uczniow na praktyki lub zajecia
praktyczne (w kierunkach, w ktérych stanowi to dla nich wymierng korzy$¢), a nie s3
zaangazowani w zycie szkoty, doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz inne inicjatywy,
tj. olimpiady, promocje zawodoéw czy tez pomoc w ufundowaniu nagréd rzeczowych dla

laureatéw konkurséw i najlepszych uczniow.

Szkoty wskazujg takze na problem z dotarciem z informacja o swojej ofercie, w tym tez
o kwalifikacyjnych kursach zawodowych, do spoteczenstwa. Przyczyng stabej promocji moze
by¢ zaréwno wspomniany wcze$niej brak Srodkéw na sfinansowanie skutecznej kampanii

reklamowej, jak i mate zaangazowanie instytucji publicznych wspoétodpowiedzialnych za rynek

pracy.
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Problemem natury obiektywnej jest nizZ demograficzny i malejaca populacja Elblaskiego Obszaru
Funkcjonalnego, co powoduje zmniejszanie liczby oddziatéw, a w konsekwencji nawet liczby
szkét. W opiniach szkét negatywnym czynnikiem jest takze ubozenie lokalnego spoteczenstwa,
ktére hamuje rozwo6j niektérych branz, a co za tym idzie - zmniejsza sie zainteresowanie

ksztatceniem na poszczegdlnych kierunkach.

1.1.6. Doswiadczenia szkét Gminy m. Elblgg na prawach Powiatu w realizacji
projektow z wykorzystaniem finansowania zewnetrznego

Elblaskie szkoty ponadgimnazjalne w latach 2007 - 2013 wraz z CKP i CKZiU realizowaty
projekty wspotfinansowane gtownie z takich programoéw, jak RPO Warmia i Mazury, Program

Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Erasmus.

Elblaskie placowki w latach 2007-2013 w ramach projektéw podejmowaty takie dziatania, jak:
organizacja stazy, praktyk zawodowych i wymian uczniowskich, rozwoj podejmowanych dziatan
edukacyjnych - w tym w zakresie obejmujacym ksztatcenie zawodowe, rozwdj kluczowych
kompetencji ucznidw i stuchaczy, doskonalenie zawodowe nauczycieli (w réznych formach) oraz
aktywizacja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ponadto cze$¢ jednostek korzystata
z mozliwosci modernizacji bazy do ksztatcenia zawodowego oraz przeprowadzenia prac

remontowych.

Powyzsze dziatania zostaly przedstawione na Rysunek 6 wraz ze wskazaniem konkretnych

typow dziatan.
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Rysunek 6 Obszary projektow finansowanych z wykorzystaniem Zrdédetl zewnetrznych
realizowanych przez elblaskie szkoly ponadgimnazjalne w perspektywie budzetowej 2007 - 2013

STAZE, PRAKTYKI I WYMIANA *staze zagraniczne dla uczniéw
. MEODZIEZY o praktyki zawodowe dla uczniéw
szagraniczne wymiany mlodziezy

e wprowadzanie nowych kierunkéw ksztaltcenia i/lub nowych
programow nauczania

e«wprowadzanie innowacji pedagogicznych (w tym: dodatkowe zajecia
z przedmiotow Scislych, informatyki, jezykow obcych)

e« wprowadzanie efektywnych metod nauczania

ROZWO] DZIALAN e opracowanie autorskich modulowych programoéw ksztalcenia

EDUKACYJNYCH, W TYM »nawigzywanie edukacyjnych partnerstw strategicznych z uczelniami

EDUKACJA W ZAWODZIE wyZzszymi

eutworzenie serwisu edukacyjnego dla uczniow i dodatkowe szkolenia
e-learningowe

«organizacja obozow naukowych dla uczniow

«przygotowanie stanowisk prezentujacych ksztalcenie zawodowe na
targach szkot ponadgimnazjalnych

e rozwoj dziennikarstwa obywatelskiego wsrod uczniow (w tym
poruszanie waznych dla miodziezy problemow spotecznych)

«propagowanie zdrowego stylu zycia, postaw proekologicznych i
dbatoici o srodowisko naturalne

> «integracja miedzynaroodowa poprzez sport

RO ZWQI KOMPETENC]I enauka funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym

UCZNIOW /SEUCHACZY e rozwoj zdolnoéci komunikacyjnych

« kursy i szkolenia umozliwiajace uczniom zdobycie dodatkowych
uprawinien lub kompetencki

supowszechnienie postawy zwigzanej z ksztalceniem przez cale zycie,
technikami uczenia sie i samoksztalcenia

«odbycie przez nauczycieli zawodu cyklu szkolen w oparciu o
doswiadczenia zagraniczne

ewarsztaty integrujace dla nauczycieli (wymiana wiedzy i
doswiadczen)

«szkolenia z wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu

DOSKONALENIE ZAWODOWE »wizyty studyjne dla nauczycielizawodu

NAUCZYCIELI «samodoskonalenie jezykowe

« praktyki w przedsiebiorstawch dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych

«szkolenie nauczycieli, w tym szkolenia zagraniczne

«poglebianie wiedzy na studiach podyplomowych, uzupelniajacych
studiach magisterskich i kursach kwalifikacyjnych

ereintegracja poteczna i zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych i
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (w porozumieniu z MOPS)

e praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

«dzialania majace na celu zwiekszenie oddzialywania szkoly na

AKTYWIZAC]JA 0SOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

\J mlodziez zagrozong demoralizaacj3 i przestepczoscia

ROZBUDOWA/BUDOWA/
MODERNIZACJA/ ADAPTACJA
BAZY DYDAKTYCZNE]

ebudowa bazy do ksztalcenia zawodowego
emodernizacja/rozbudowa/adaptacja obiektow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw dostarczonych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
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1.1.7. Inne podmioty majgce wptyw na dziatania edukacyjne w Gminie m. Elblgg
na prawach Powiatu

1.1.7.1. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Gminie m. Elblag na prawach Powiatu

Na terenie Gminy Miasto Elblag na prawach Powiatu funkcjonujg dwie Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 i Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 2), ktére $wiadcza ustugi w zakresie diagnozy, dziatan profilaktycznych

i postdiagnostycznych.

Na etapie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i/lub lekarskiej nastepuje
rozpoznanie oraz okreslenie indywidualnych mozliwosci (potencjatu) dzieci i mtodziezy, a takze
ich potrzeb edukacyjno-wychowawczych. Gléwnym zadaniem specjalistow zatrudnionych
w Poradni jest okreslenie przyczyn trudnosci o réznym podtozu, ktére zaktdcaja prawidtowy
rozwoj dziecka, a takze wskazanie sposobu i zakresu niezbednej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 z psychologicznych badan diagnostycznych
skorzystato (w roku szkolnym 2012/2013) 981 oséb, z kolei z badan pedagogicznych - 989,
logopedycznych - 823, azzawodoznawczych 775 oséb. Lacznie pedagodzy i psychologowie
udzielili 1 534 porad i konsultacji bez badan (przy czym najwiecej rodzicom (536), dyrektorom,
psychologom ipedagogom szkolnym (407) oraz nauczycielom (264); innym podmiotom
udzielono 224 porad, za$ uczniom - 103). Konsultacji udzielanych przez terapeutéw byto 544
(z czego zdecydowana wiekszo$¢ dla rodzicéw - 324, uczniéow - 94 i studentdéw - 77). Z terapii
psychologicznej korzystaty 404 osoby (wiekszos¢ w formie porady - 303 osoby), a z terapii
pedagogicznej - 193 osoby.

Z zakresu doradztwa zawodowego udzielono tgcznie 163 konsultacji, w tym 40 z nich bylo
przeznaczonych dla uczniéw, 56 - dla rodzicéw, 14 - dla nauczycieli, za§ 53 dla innych os6b.

Z tego zakresu odbyto sie takze 7 warsztatdw aktywizujacych wybdér zawodu.

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 z psychologicznych badan diagnostycznych
skorzystatlo w roku szkolnym 2012/2013 906 os6b, z badan pedagogicznych - 680,
logopedycznych - 308, za$ zzawodoznawczych 61 oséb. tLacznie udzielono 1733 porad

i konsultacji bez badan (przy czym najwiecej nauczycielom i wychowawcom (763), rodzicom
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(389) oraz uczniom (318); dyrektorom, psychologom i pedagogom szkolnym udzielono 147
porad, za$ innym podmiotom - 116). Konsultacji udzielanych przez terapeutéw byto 86 (w tym
27 dotyczyto negocjacji i mediacji rowiesniczych dla uczniéw, a 12 - interwencji w sytuacjach
kryzysowych dla rodzicow. Wraz z Warminsko-Mazurskim O$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli
prowadzone byly tez zespoly samoksztatceniowe pedagogdédw, superwizowanie terapeutdw,
a takze praktyki studenckie dla studentéw PWSZ w Elblaggu oraz 7 konsultacji dla nauczycieli).
Z terapii psychologicznej skorzystato w roku szkolnym 2012/2013 67 oséb (wiekszo$¢ w formie
porady - 42 osoby; odbyto sie tez 20 godzin spotkan grupowych). Terapig pedagogiczng objeto
77 os6b (wramach programoéw ,Kinezjologia edukacyjna” i pilotazu innowacji ,Stucham -

mowie - czytam - trening stuchowy”).

Z zakresu doradztwa zawodowego udzielono tgcznie 353 konsultacji, w tym 218 z nich byto
przeznaczonych dla uczniéw, 113 dla nauczycieli, za$ 22 dla innych oséb. Z tego zakresu odbyto
sie takze 884 zaje¢ aktywizujacych wybér zawodu. Na terenach szkét odbyto sie takze 27
dyzuréw konsultacyjnych dla rodzicéw. Poradnia organizowata takze (wspélnie z W-M ODN
w Elblagu) cykliczne spotkania szkoleniowe dla doradcow zawodowych. Ponadto doradcy
zawodowi Poradni pelnili dyzur podczas Targéw Edukacyjnych Szkoét Ponadgimnazjalnych,
atakze dodatkowe dyzury w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery. Poradnia
we wspotpracy z W-M ODN w Elblagu przygotowata konferencje ,0d ucznia do pracownika -

»wyjatkowi” na rynku pracy”, w ktorej uczestniczyto ok. 70 oso6b.

1.1.7.2. Inne organizacje wspierajace rozwdj edukacji w Gminie m. Elblag na prawach
Powiatu

W Gminie m. Elblag na prawach Powiatu funkcjonuja réwniez inne organizacje, ktére posrednio
lub bezposrednio wpltywajg na realizacje zadan zwigzanych z rozwojem edukacji i oSwiaty nie
tylko na terenie Elblaga, ale czesto takze catego Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego. Zaliczaja

sie do nich m.in.:
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Tabela 2 Organizacje wspierajqce rozwdj edukacji w Gminie m. Elblgg na prawach Powiatu

Nazwa organizacji Krotka charakterystyka
Stowarzyszenie Elblag Europa Organizacja realizuje zadania w trzech obszarach:

wsparcia (sie¢ wspierania rozwoju lokalnego
HEROLD oraz udziat w gremiach
przedstawicielskich trzeciego sektora), mlodziezy
(sie¢ organizacji mtodziezowych Warmii i Mazur
LATOMY”, Regionalny Punkt Informacji
Europejskiej - Eurodesk, Wolontariat Europejski
(EVS), udziat w gremiach przedstawicielskich
trzeciego sektora) oraz kultury (Miedzynarodowy
Festiwal Wikingowie z Truso w Elblagu, festiwal
muzyki alternatywnej w Elblagu - Elblag Rocks
Europa, Elblaskie Swieto Chleba, miedzynarodowy
projekt Corssroads 2.0, udzial w gremiach
przedstawicielskich trzeciego sektora).5

Elblaska Rada Konsultacyjna 0séb | ERKON to dobrowolna unia stowarzyszen, klubéw
Niepetnosprawnych i fundacji pomagajacych osobom
niepetnosprawnym, starszym i ich rodzinom
zregionu elblaskiego, ktéra dziala na terenie
Powiatu m. Elblag i w okolicy od 1992 roku.6 Rada
aktywnie przeciwdziata problemom zwigzanym
z edukacja os6b niepelnosprawnych oraz ich
wlaczeniem spotecznym poprzez prace.

Mtodziezowy Dom Kultury w Elblaggu Celem MDK jest stwarzanie mtodym ludziom
mozliwo$ci rozwoju zainteresowan i umiejetnosci.
Placowka prowadzi zajecia zwigzane m.in.
z muzyka, plastyka, tanicem, teatrem, recytacja oraz
modelarstwem. Ponadto jest organizatorem lub
wspétorganizatorem licznych wydarzen
kulturalnych oraz konkurséw. 7

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy oferuje uczniom
z Gminy Miasto Elblag na prawach Powiatu
dodatkowe zajecia sportowe - poza zajeciami
wychowania fizycznego realizowanymi w ramach
podstawy programowej szkélt. Dla ucznidw szkédt
ponadgimnazjalnych odbywaty sie one w formie
catorocznych zajec pozalekcyjnych
w nastepujacych dyscyplinach sportowych: lekka
atletyka, judo, triathlon, pitka siatkowa,
koszykéwka oraz pitka reczna. Uczestniczyto
w nich $rednio okoto 450 uczniéw z réznych grup
wiekowych (od 8 do 19 lat). Zajecia odbywaty sie
w obiektach MOS oraz w innych placéwkach
oswiatowych, jak rowniez w Parku Bazantarnia
i na krytej ptywalni.

Kadre pedagogiczng MOS stanowia specjalisci tj.

> Oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia Elblag Europa www.elblageuropa.pl [data dostepu:
21.10.2014 r.]

® Oficjalna strona internetowa ERKON www.erkon.elblag.com.pl [data dostepu: 21.10.2014 r.]

7 Oficjalna strona internetowa MDK w Elblagu www.mdk.elblag.pl [data dostepu: 21.10.2014 r.]
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nauczyciele posiadajacy specjalizacje trenera lub
instruktora sportu w danych lub pokrewnych
dyscyplinach sportowych.

Stowarzyszenie ESWIP

Stowarzyszenie realizuje wiele rdéznorodnych
dziatani. Wéréd nich sa takze takie, ktore skupiaja
sie na celach zwigzanych z edukacja i jej
dostosowaniem do rynku pracy, w tym m.in.:
wspieranie aktywnosci i partycypacji
obywatelskiej oraz wolontariatu; aktywizacja,
integracja i reintegracja spoteczno-zawodowa os6b
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem

spotecznym; wspieranie przedsiebiorczosci,
ekonomii spotecznej oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu; wspieranie

alternatywnych form edukacji oraz sfery naukowo-
badawczej.t

Fundacja Elblag

Fundacja wtacza sie w pomoc uczniom i studentom
z Elblaga i Powiatu Elblaskiego poprzez
fundowanie stypendibw m.in. w ramach
programéw stypendialnych ,Szansa” i ,Stonik”,
atakze ,Agrafka” i ,Agrafka Muzyczna”.
Organizacja realizuje tez projekty m.in. wspierajace
osoby niepelnosprawne oraz jednoczace biznes
i organizacje pozarzadowe na rzecz rozwoju
spotecznego regionu.?

Zrédto: Opracowanie wtasne.

1.1.8. Rekrutacja do szk6t w Gminie m. Elblagg na prawach Powiatu

Rekrutacja do szkoét ponadgimnazjalnych w Gminie m. Elblgg na prawach Powiatu w roku

szkolnym 2012/2013 odbywata sie elektronicznie. Przyjeto ogétem 1591 absolwentow

gimnazjow i, tym samym, utworzono 58 nowych oddziatéw klas pierwszych. W stosunku

do poprzedniego roku szkolnego liczba os6b biorgcych udzial w rekrutacji spadta o 200

gimnazjalistow.

Biorac pod uwage typ szkoty ponadgimnazjalnej od 01.09.2012 r. na nauke zdecydowato sie:

e 640 uczniow w 24 oddziatach liceéw ogolnoksztatcacych (40,2% absolwentow

gimnazjow)

e 693 uczniow w 24 oddziatach technikow (43,6% absolwentéw gimnazjoéw)

® Oficjalna strona internetowa ESWIP www.eswip.pl [data dostepu: 21.10.2014 r.]
° Oficjalna strona internetowa Fundacji Elblag www.fundacja.elblag.pl [data dostepu: 21.10.2014 r.]
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e 258 uczniéw w 10 oddziatach zasadniczych szkét zawodowych (16,2% absolwentéw

gimnazjow).

Sytuacje obrazuje diagram kotowy (Rysunek 7).

Rysunek 7 Rekrutacja do poszczegolnych typow szkét ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2012/2013

zasadnicze szkoty u licea
zawodowe T ogodlnoksztatcace
0,
16,2% 40,2%
M technika
43,6%

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.

Zainteresowanie uczniéw poszczeg6lnymi typami szkot ulegto niewielkiej zmianie. Wiecej
uczniow w roku szkolnym 2012/2013 niz w roku 2011/2012 wybrato szkoty techniczne
(wzrost o 1,9 punktu procentowego). Nieznacznie spadto zainteresowanie ofertg licedw
ogolnoksztatcacych (o 1,3 punktu procentowego) oraz szkot zawodowych (o 0,6 punktu

procentowego).

Sposréd szkét ponadgimnazjalnych najwiekszym zainteresowaniem absolwentéw gimnazjéw,

a tym samym najwiekszym naborem charakteryzowaty sie nastepujace jednostki:
o Zespo6t Szkét Mechanicznych - 177 uczniéw (rok wczesniej - 3 miejsce w rankingu; 175
uczniow),

o Zespo6t Szkdét Zawodowych nr 1 - 170 uczniéw (rok wczeéniej — 1 miejsce w rankingu;

209 uczniow)
o Zespo6t Szkot Ogoélnoksztatcgeych - 167 uczniow (rok wezesniej poza rankingiem),

e [V Liceum Ogolnoksztatcace - 157 uczniow (rok wczesniej - 2 miejsce w rankingu; 181

uczniow).

W roku szkolnym 2011/2012 w rankingu znalazt sie Zespdt Szkdét Ogdlnoksztatcacych nr 2

z naborem na poziomie 176 uczniow (IV miejsce).
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W technikach najwiecej uczniéw rozpoczeto dalsza edukacje w nastepujacych zawodach:

Tabela 3 Najpopularniejsze kierunki w technikach w Gminie m. Elblgg na prawach Powiatu

Zawod " Liczba uczniéw

Technik informatyk 116
Technik logistyk 87
Technik analityk 60
Technik pojazdéw samochodowych 60
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 48
Technik ekonomista 41
Technik organizacji reklamy 39

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.

Ponadto, uczniowie rozpoczeli takze ksztatcenie w zawodach: technik budownictwa, technik
hotelarstwa, technik ustug fryzjerskich, technik architektury krajobrazu, technik odlewnik,
technik obstugi turystycznej, technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, technik

mechatronik, fototechnik, technik elektronik oraz technik elektryk.

Biorac pod uwage rekrutacje w roku szkolnym 2011/2012, wiekszo$¢ zawoddéw z powyzszego
zestawienia powtdrzyla sie, lecz zmianie ulegta kolejno$¢. Wczesniejsza rekrutacja wygladata
nastepujaco: technik informatyk (164 ucznidéw), technik ekonomista (67 ucznidéw), technik
logistyk (56 wuczniéw), technik pojazdéw samochodowych (63 wuczniéw) oraz kucharz

(32 uczniéw).

Na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej najwiecej wuczniow rozpoczeto nauke

w nastepujacych zawodach:

Tabela 4 Najpopularniejsze kierunki w zasadniczych szkotach zawodowych w roku szkolnym
2012/2013 w Gminie m. Elblgg na prawach Powiatu

Zawod ‘ Liczba uczniow
Mechanik pojazdéw samochodowych 52
Fryzjer 54
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 30
Stolarz 25
Elektryk 23

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.

Uczniowie rozpoczeli Kksztalcenie takze w zawodach: monter zabudowy i robét

wykonczeniowych w budownictwie, sprzedawca, cukiernik i lakiernik.
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Biorac pod uwage zestawienie z wcze$niejszego roku szkolnego, na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowe] najwiecej ucznidw rozpoczelo nauke w zawodach mechanik pojazdéw
samochodowych (60) i fryzjer (55), analogicznie jak w roku szkolnym 2012/2013. Z kolei
w roku szkolnym 2012/2013 zainteresowaniem cieszyty sie takze zawody, ktore nie znalazty sie
w aktualnym zestawianiu, czyli kucharz matej gastronomii (47) i sprzedawca (30). W roku
szkolnym 2011/2012 wuczniowie podjeli ksztalcenie w obszarach: technolog robdt

wykonczeniowych, lakiernik, elektryk, elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Niektére kierunki nie =zostaly uruchomione z powodu zbyt malego zainteresowania
absolwentéw gimnazjéw. Wsréd nich znalazly sie: technik drogownictwa, technik spedytor,
technik turystyki wiejskiej, technik handlowiec, kelner, cukiernik, piekarz, cie$la,
betoniarz/zbrojarz, murarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, S$lusarz, blacharz

samochodowy oraz elektromechanik.

W roku szkolnym 2012/2013 w ofercie edukacyjnej zaproponowano absolwentom gimnazjow
nowy kierunek ksztatcenia tj. technik renowacji elementéw architektury w Zespole Szkét

Technicznych. Oddziatu nie utworzono z powodu braku chetnych uczniow.

W poréwnaniu do roku 2011 w rekrutacji wzieto udziat 200 gimnazjalistow mniej. W wyniku
nizu demograficznego z roku na rok zmniejsza sie liczba uczniéw przyjetych do szkét,
co przedstawia ponizszy wykres. W stosunku do roku szkolnego 2005/2006 liczba oso6b
biorgcych udziat w rekrutacji do szk6t ponadgimnazjalnych zmniejszyta sie az o 1025 osob,

co stanowi spadek o0 39%.

Rysunek 8 Liczba uczniéw przyjetych do szkét ponadgimnazjalnych
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Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.
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Bioragc pod uwage procentowe wskazniki zainteresowania gimnazjalistow poszczegdlnymi
typami ksztalcenia ponadgimnazjalnego (mierzonego odsetkiem uczniéw kontynuujacych nauke
w technikum, liceum badZ zasadniczej szkole zawodowej), w latach 2008-2012 nie nastgpily
znaczgce zmiany. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie technika. Odsetek uczniéw
kontynuujacych nauke w tych szkotach oscylowat wokét 42%. Rekordowy wskaznik w badanym
okresie osiggnieto w roku 2012/2013 - wynioést on 43,6%. Zainteresowanie nauka w liceach
mieScito sie miedzy 37% a 41,5%. Do zasadniczych szk6t zawodowych zrekrutowanych zostato
przecietnie od 16,2% do 21,0% uczniéw. Rekordowy byt rok 2010, ktérym wskaZnik osiggnat
warto$¢  21,0%. W tym okresie znaczaco spadita liczba kandydatéow do licedw

ogdblnoksztatcacych, osiggajac najnizszg wartos¢ w badanym okresie (37,0%).

Rysunek 9 Wyniki rekrutacji do poszczegdlnych typow szkét
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Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.
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1.1.9. Zdawalno$¢ egzaminow zewnetrznych w Gminie m. Elblag na prawach
Powiatu

1.1.9.1. Zdawalno$¢ egzamin6w maturalnych

Wskaznik zdawalnos$ci egzaminu maturalnego obliczony zostal dla absolwentéw zdajacych
mature po raz pierwszy, ktérzy przystapili do wszystkich egzaminéw obowigzkowych w sesjach
wiosennych 2013 i 2014 oraz rozwigzywali arkusze standardowe. Zdawalno$¢ egzaminu
maturalnego w  poszczegdlnych powiatach Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

przedstawiata sie w 2013 r. nastepujaco:

Rysunek 10 Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w Wojewddztwie Warmirnisko-Mazurskim w 2013 r.
w podziale na powiaty
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Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013 na podstawie
danych upublicznionych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Lomzy.
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W roku szkolnym 2012/2013 elblascy uczniowie uzyskali jeden z najwyzszych w wojewodztwie
wskaznik zdawalnos$ci egzaminu maturalnego (wynosit 87%) uzyskujagc tym samym wynik
lepszy od Sredniego wskaznika zdawalno$ci egzaminu maturalnego w kraju (81%)
i wojewodztwie (80%). Wyzszy wskaznik osiggnat jedynie Powiat Wegorzewski, w ktédrym
zdawalno$¢ egzaminu maturalnego ksztattowata sie na poziomie 92%. Z kolei Powiat Elblgski

osiaggnatl taki sam rezultat, co Powiat m. Elblag (87%).

Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2012/2013 byta wyzsza o 4 punkty
procentowe w stosunku do roku 2011/2012. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wyniki réznity sie
takze dla wojewodztwa i kraju, ktére w roku 2011/2012 wynosity odpowiednio 78% i 80%.
Z kolei w roku szkolnym 2013/2014 mature zdato 70,5% osdéb piszacych egzamin po raz
pierwszy i przystepujacych do wszystkich obowigzkowych egzaminéw ze wszystkich szkot
(wtym szkot dla dorostych). W tym okresie $rednia dla wojewddztwa wynosita 68%.
Po wyodrebnieniu szkdt podlegajacych pod Departament Edukacji Urzedu Miasta (licea
ogolnoksztatcace i technika oraz CKUiZ z miasta Elblag), wspotczynnik ten wzrasta i wynosi

73,9% (egzamin zdato 918 os6b, za$ nie zdaty 324 osoby)?0.

PoniZzsze zestawienie obrazuje zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w podziale na szkoty
prowadzone przez Gmine Miasto Elblag oraz szkoty prowadzone przez inne podmioty. W roku
szkolnym 2012/2013, analogicznie jak we wcze$niejszym okresie, zdawalno$¢ egzaminéw
maturalnych byta znacznie wyzsza w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag. Rozstep

wynosi 28,95 punktu procentowego.

Tabela 5 Odsetek uczniéw, ktorzy zdali egzamin maturalny w podziale na szkoly prowadzone przez
Gmine Miasto Elblqg i szkoly prowadzone przez inne podmioty niz Gmina m. Elblgg na prawach
Powiatu

Liczba zdajacych ze Liczba uczniow, ktora
wszystkich otrzymata % uczniow, ktorzy

obowigzkowych swiadectwo zdali egzamin
egzaminéw dojrzatosci

Szkoty prowadzone

przez Miasto Elblag 1140 1005 88,15
Szkoty prowadzone

przez inne podmioty 59 35 59,2
niz Miasto Elblag

Ogodtem 1199 1040 86,7

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.

° Wyniki egzaminu maturalnego w 2014 r. Powiat m. Elblgg, sprawozdanie zamieszczone na oficjalnej
stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy: www.oke.lomza.pl [data dostepu: 22.10.2014 r.]
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Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w poszczegblnych szkolach w terminie gtownym

przedstawia sie nastepujaco:

Rysunek 11 Zdawalnosé egzaminu maturalnego w podziale na szkoty ponadgimnazjalne z Gminy m.
Elblqg na prawach Powiatu w roku szkolnym 2012/2013
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Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012,/2013.

Dla poréwnania w roku 2014 r. wyniki zdawalno$ci egzaminu maturalnego w pierwszym
terminie dla powyzszych szkdt byty nastepujace: I LO - 98,5% (133 osoby zdaty, 2 nie zdaty), 11
LO - 99,5% (183 osoby zdaty, 1 nie zdata), III LO - 94,7% (162 osoby zdaty, 9 nie zdato), IV LO -
78,6% (132 osoby zdaty, 36 nie zdato), V LO w ZSEiO - 64,2% (43 osoby zdaty, 24 nie zdaly),
CKUiZ -28,6% (4 osoby zdaty, 10 nie zdato), Technikum w ZSEiO - 55,2% (53 osoby zdaty, 43 nie
zdaty), ZSG - 33,3% (14 oso6b zdato, 28 nie zdato), ZST-H - 24,2% (8 osbb zdato, 25 nie zdato),
ZSISiU - 7,7% (1 osoba zdata, 12 nie zdato), ZST -75% (54 osoby zdaty, 18 nie zdato), ZST-I -
49,1% (56 os6b zdato, 58 0sdb nie zdato), ZSM - 58,3% (74 os6b zdato, 53 osoby nie zdaty), ZSZ
nr1-16,7% (1 osoba zdata, 5 nie zdato)!1.

Sposrod 18 przedmiotéw egzaminacyjnych zdawanych na poziomie podstawowym w 2013 r.,

z 13 elblgscy maturzysci uzyskali Srednie wyniki wyzsze od Kkrajowych (w ponizszym

" Wyniki egzaminu maturalnego w 2014 r. Powiat m. Elblgg, sprawozdanie zamieszczone na oficjalnej
stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy: www.oke.lomza.pl [data dostepu: 22.10.2014 r.]
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zestawieniu przedmioty te oznaczono kolorem btekitnym). W roku poprzednim sytuacja taka

miata miejsce w przypadku 15 przedmiotéw.

Tabela 6 Srednie wyniki z poszczegélnych przedmiotéw uzyskane przez absolwentéw
wszystkich szkét Gminy m. Elblqg na prawach Powiatu

Miasto Elblag Kraj
poziom egzaminu poziom egzaminu
Przedmiot podstawowy rozszerzony podstawowy rozszerzony
Sredni procent Sredni procent Sredni procent Sredni procent
uzyskanych uzyskanych uzyskanych uzyskanych
punktow punktow punktow punktow

1 |biologia 47,1 53,0 44 50
2 | chemia 45,0 60,0 40 56
3 | fizyka i astronomia 47,4 42,4 38 47
4 | geografia 37,7 44,5 38 47
5 | historia 58,5 54,5 53 54
6 | historia muzyki 72,0 65

7 | historia sztuki 51,7 34,0 47 55
8 |informatyka 79,5 40,0 46 56
9 |jezyk angielski 73,5 70,9 68 67
10 |jezyk francuski 71,8 76

11 |Jezyk hiszpanski 80,5 78

12 |jezyk niemiecki 58,4 67,8 58 69
13 |jezyk polski 51,4 57,9 55 63
14 |jezyk rosyjski 60,3 89,0 61 79
15 |jezyk wtoski 64,6 77

16 | matematyka 61,6 60,6 55 54
17 |Wiedzao 45,3 41,2 43 42

spoteczenstwie
18 | filozofia 62,0 42,0 42 62

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.

1.1.9.2.  Zdawalnos$¢ egzaminéw zawodowych

Egzaminy zawodowe sktadajg sie z dwdch czesSci: etapu pisemnego i etapu praktycznego.
Przystepuja do nich absolwenci zasadniczych szkot zawodowych, technikéw i szkét
policealnych.

By uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zdajacy musi spetni¢ nastepujace

warunki:
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1. etap pisemny - uczen musi uzyska¢ min. 50% punktéow z czesci I i 30% punktéw

z czesci 1],
2. etap praktyczny - zdajacy musi uzyska¢ min. 75% punktow.

Zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentéw zasadniczych
szk6t zawodowych w Elblaggu w roku szkolnym 2012/2013 wyniosta 82,1%, co przewyzszato
$rednia dla wojewddztwa (81,4%) oraz kraju (79,6%). Podobna sytuacja miata miejsce w roku
szkolnym 2011/2012, kiedy to absolwenci z Elblaga osiggneli wynik na poziomie 83%,
a przecietne wyniki wyniosty dla wojewdédztwa 82,5%, za$ dla kraju 80,8%.

W zestawieniu wojewo6dzkim Powiat m. Elblgg zajmowat w roku szkolnym 2012/2013 miejsce
11, za$ rozstep miedzy najlepszym wynikiem (Powiat Wegorzewski), a wynikiem Powiatu
m. Elblag wynosit 9,9 punktu procentowego. Wyniki Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego

przedstawia ponizszy wykres:

Rysunek 12 Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych przez absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych w Wojewdédztwie Warmirisko-Mazurskim w roku szkolnym 2012/2013

wegorzewski I 92,0%
szezycienski I 80,7 %
piski e T, 7%
ostrodzki I 22 ,1%
olsztynski I | 89,3%
olecki I 57,1%
nowomiejski I 84,3%
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mragowski I 80,6%
m. Olsztyn I 82,7%
m. Elblagg I 82,1%
lidzbarski I 71,4%
ketrzynski I 69,7 %
itawski I 80,2%
goldapski I 83, 3%
gitycki I B8, 5%
elcki I £9,9%
ey i S S 90,9%
dzialdowski I 85,7 %
braniewski I 85,7 %
bartoszycki I £1,3%
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Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o§wiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, ktére byly najczeSciej wybierane na egzaminie przez
absolwentow szkot zawodowych wraz ze zdawalnoscia:

Tabela 7 Zdawalnosé egzaminéw zawodowych przez absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
z Gminy m. Elblqgg na prawach Powiatu w roku szkolnym 2012/2013

Nazwa zawodu Liczba Zdawalnos¢
zdajacych
1. kucharz matej gastronomii 38 76,3%
3. sprzedawca 23 95,7%
2. fryzjer 13 76,9%
4. elektryk 12 50,0%
5. elektromechanik pojazdéw samochodowych 10 90,0%
6. mechanik pojazdéw samochodowych 9 100,0%

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.

Pod wzgledem zawodow, ktére znalazly sie w rankingu, zestawienie jest podobne do roku
szkolnego 2011/2012. Wéwczas najwieksza popularnoscia cieszyt sie kucharz matej
gastronomii (36 zdajacych, zdawalno$¢ 66,7%), sprzedawca (18 zdajacych, zdawalno$¢ 94,4%),
fryzjer (14 zdajacych, zdawalno$¢ 100%) i mechanik pojazdéw samochodowych (14 zdajacych,
zdawalno$¢ 85,7%). Zamiast elektromechanika pojazdéw samochodowych rok weczesniej

pojawit sie betoniarz-zbrojarz (10 zdajacych, zdawalno$¢ 70%).

Zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentéw technikdw,
technikéw uzupeiniajgcych i szkét policealnych w Elblaggu w roku szkolnym 2012/2013
wyniosta 62,6%, co plasowato Elblag ponizej sredniej dla wojewddztwa (65,7%) oraz kraju
(65,1%). Sytuacja w roku szkolnym 2011/2012 byta korzystniejsza - wynik elblaskich uczniéw
wyniost 68,3% i byt lepszy od wyniku wojewddzkiego (63,6%) i krajowego (62,9%).

W zestawieniu wojewo6dzkim, w roku szkolnym 2012/2013, Gmina m. Elblagg zajmuje 12
miejsce, za$ rozstep miedzy najlepszym wynikiem (Powiat Elblaski), a wynikiem Gminy

m. Elblag wynosi 25,8 punktu procentowego.
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Rysunek 13 Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych wéréd absolwentéw technikéw w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim w roku szkolnym 2012/2013
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Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.

Ponizsza tabela stanowi zestawienie zawodow, w ktorych absolwenci technikéw przystapili

do egzaminu zawodowego wraz z liczbg przystepujacych oraz zdawalnoscia:

Tabela 8 Zdawalnosé egzaminéw zawodowych wsréd absolwentéw technikow z Gminy m. Elblgg
na prawach Powiatu w roku szkolnym 2012/2013

Nazwa zawodu Liczba zdajacych \ Zdawalnos¢
1. Technik informatyk 129 58,9%
2. Technik logistyk 101 30,7%
3. Technik ustug fryzjerskich 66 87,9%
4. Technik ekonomista 59 66,1%
5. Technik pojazdéw samochodowych 40 70,0%
6. Kucharz 37 83,8%
7. Technik budownictwa 36 25,0%
8. Technik hotelarstwa 33 100,0%
9. Technik zywienia i gospodarstwa domowego 27 63,0%
10. Technik handlowiec 24 58,3%
11. Technik organizacji ustug gastronomicznych 22 90,9%
12. Technik mechatronik 22 13,6%

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych Miasta Elblaga w roku szkolnym 2012/2013.

Liczba absolwentéw technikéw, technikéw uzupetiajacych i szkét policealnych w roku

2012/2013 nie ulegta wielkiej zmianie w stosunku do roku 2011/2012. Woéwczas najwieksza
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liczba zdajacych przystapita do egzaminu na: technika informatyki (118 zdajacych, zdawalnos¢
65,3%), technika ekonomiste (74 zdajacych, zdawalno$¢ 86,5%), technika logistyki
(74 zdajacych, zdawalnos$¢ 71,6%), technika hotelarstwa (54 zdajacych, zdawalno$¢ 92,6%),
technika pojazdéw samochodowych (30 zdajacych, zdawalno$¢ 80,0%), technika ustug
fryzjerskich (49 zdajacych, zdawalnos¢ 79,6%), technika handlowca (31 zdajacych, zdawalnos$¢
45,2%) oraz technika architektury krajobrazu (21 zdajgcych, zdawalno$¢ 66,7%).

1.2. Charakterystyka szk6t ponadgimnazjalnych w Powiecie Elblgskim

W roku szkolnym 2012/2013 w Powiecie Elblgskim funkcjonowaty nastepujace placéwki
oSwiatowe: Zesp6t Szkot w Pasteku, Zespdt Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku,
Zesp6t Szkot Zawodowych w Pasteku, Liceum Plastyczne w Gronowie Gérnym, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasteku oraz Mtodziezowy OS$rodek Wychowawczy
w Kamionku Wielkim. W ostatnich pieciu latach szkolnych zainteresowanie ksztalceniem
w Liceum Plastycznym stopniowo wzrastato (od 69 uczniéw w roku szkolnym 2010/2011 do 86
w roku szkolnym 2014/2015). Do roku szkolnego 2013/2014 stopniowo malato
zainteresowanie zasadniczymi szkotami zawodowymi, ktére gwattownie wzrosto w roku
szkolnym 2014/2015, przewyzszajac najwyzszy odnotowany we wczes$niejszych latach poziom
(rok szkolny 2010/2011). Od roku 2011/2012 nieznacznie wzrasta zainteresowanie
ksztalceniem w szkotach technicznych. Z kolei w liceach ogélnoksztalcacych widaé¢ stalg
tendencje spadkowg, nasilajaca sie od roku szkolnego 2011/2012. Powyzsza sytuacje

przedstawia
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Rysunek 14 Struktura uczniow szkot ponadgimnazjalnych w ostatnich 5 latach szkolnych w podziale
na typy szkot
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetnionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.

1.2.1. Licea ogo6lnoksztatcace

W Powiecie Elblgskim w roku szkolnym 2012/2013 funkcjonowaty dwa licea ogélnoksztatcace:
LO w Zespole Szkét w Pasteku oraz LO w Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych
w Pasteku. L.acznie utworzono w nich 17 oddziatéw, w ktérych uczyto sie 452 uczniéw. Liczba
oddziatow zmniejszyta sie o0 1 w stosunku do roku szkolnego 2011/2012, zas liczba uczniéw
0 27 (ok. 6%). Z kolei w roku szkolnym 2013/2014 zar6éwno liczba oddziatéw, jak i uczniéw
(spadek o 1 osobe) utrzymata sie na praktycznie niezmienionym poziomie. W biezacym roku
szkolnym (2014/2015) odnotowano kolejne spadki - liczba uczniéw zmniejszyta sie o 38 osob,

zas$ liczba oddziatéw - o 1.

Liceum w ZS w Pasteku w roku szkolnym 2014/2015 prowadzi 11 oddziatéw, w tym:
3 o kierunku politechnicznym, 2,5 o kierunku humanistycznym, 3 o kierunku bezpieczenstwo
publiczne oraz 2,5 o kierunku przyrodniczo-medycznym. W roku szkolnym 2012/2013
najwiecej oséb (103) wybrato ukierunkowanie zwigzane z bezpieczenstwem publicznym.
Drugim pod wzgledem popularnosci kierunkiem byt rozszerzony profil politechniczny
(98 uczniéw) za$ najmniejszym zainteresowaniem cieszyt sie profil przyrodniczo-medyczny

(58 uczniéw). W roku szkolnym 2013/2014 uruchomiono po jednej klasie z kazdego profilu
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ksztatcenia. Z kolei w roku szkolnym 2014/2015 pelny nabér przeprowadzono w klasach
politechnicznej i przyrodniczo-medycznej, za$ klasy o profilu humanistycznym i bezpieczenstwo
publiczne potaczono. W analizowanym roku w szkole uczyto sie 285 uczniéw (stan

na 30.09.2014 r.), czyli o 37 oséb mniej niz w roku poprzednim.

W ZS funkcjonuje takze liceum dla dorostych (jedna klasa liczaca w roku szkolnym 2014/2015
11 os6b). Nabor zostat uruchomiony w roku szkolnym 2012/2013 - szkota zastgpita

Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych.

Liceum w ZSEiT w Pasteku prowadzito dwa kierunki: obronne i pedagogiczne. L.acznie w roku
szkolnym 2014/2015 uruchomiono 5 oddzialéw, w tym 4 obronne i 1 pedagogiczny. Liczba
oddziatow o profilu pedagogicznym systematycznie maleje od roku szkolnego 2011/2012,
z kolei zainteresowanie profilem obronnym byto state w latach 2011/2012 do 2013/2014,
awroku 2014/2015 wzrosto. W szkole w roku 2014/2015 (stan na 30.09.2014 r.) uczy sie
Iacznie 101 ucznidéw, z czego 89 w klasach o profilu obronnym, a 12 w klasach o profilu

pedagogicznym.

1.2.2. Technika i zasadnicze szkoty zawodowe

W Zespole Szkét w Pasteku dziata takze Technikum ksztatcagce w zawodach technik hotelarstwa
i technik logistyk. W roku szkolnym 2012/2013 funkcjonowaty 3 oddzialy, w tym jeden
z zakresu hotelarstwa i dwa z zakresu logistyki. Do roku szkolnego 2011/2012 w Technikum
istnial réwniez kierunek technik - handlowiec (kierunek ten zostat wygaszony). W roku
szkolnym 2013/2014 liczba klas pozostala na niezmienionym poziomie. W roku szkolnym
2014 /2015 zwiekszyta sie liczba oddzialéw w szkole - na kazdym poziomie ksztatcenia (od I do

IV klasy) funkcjonowato pét oddziatu kazdego z profili ksztatcenia.

Zespo6t Szkot w Pasteku $cisle wspétpracuje z Komenda Miejska Policji w Elblagu, Politechnika

Gdanska w Gdansku oraz z Uniwersytetem III Wieku w Pasteku.

Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku ksztalci uczniow
w nastepujacych zawodach: technik ekonomista, technik organizacji ustug gastronomicznych,
technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik agrobiznesu. W roku szkolnym
2014/2015 funkcjonowato w nim 10 oddziatbw - 3 z zakresu zywienia i ustug

gastronomicznych, 2 z zakresu ekonomii, 1 z zakresu organizacji ustug gastronomicznych
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(zastapiony przez zywienie i ustugi gastronomiczne) oraz 4 z zakresu agrobiznesu. Liczba
oddziatéw w stosunku do wczesniejszego roku szkolnego nie zmienita sie, lecz zmienita sie ich
struktura: zmniejszono o 1 liczbe oddziatéw ekonomii, zwiekszylo sie zainteresowanie
kierunkiem technik agrobiznesu, a zawdd technik Zywienia i ustugi gastronomicznie stopniowo
zastepuje zawod technik organizacji ustug gastronomicznych. Liczba uczniéw utrzymata sie

na tym samym poziomie w stosunku do wczes$niejszego roku szkolnego.

Zespot Szkot Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku efektywnie realizuje wspotprace z:
Panstwowa WyzZsza Szkola Zawodowa w Elblagu, 9. Brygada kawalerii Pancernej im. Kréla
Stefana Batorego w Elblagu, Akademia Obrony Narodowej w Warszawie, firmg Sery ICC Pastek

w Pasteku oraz Uniwersytetem III Wieku w Pasteku.

Kierunki ksztalcenia zwigzane z branza transportowa, agrobiznesem i gastronomia utrzymuja
sie na wzglednie stalym poziomie: odnotowywane s3 niewielkie zachwiania w poszczeg6lnych
latach szkolnych, co przedstawia ponizszy rysunek. Znaczaco maleje zainteresowanie
kierunkiem ekonomicznym. Z kolei liczba uczniéw zainteresowanych rozwojem w branzy
hotelarskiej malata do roku 2011/2012, za$ od tego okresu dynamicznie wzrasta. Opisane

tendencje przedstawia Rysunek 15.

Rysunek 15 Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia w technikach w Powiecie
Elblgskim w latach szkolnych od 2010/2011 do 2014/2015 (stan na 30.09.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
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Na terenie Powiatu Elblaskiego w roku 2014/2015 funkcjonowaty trzy zasadnicze szkoty
zawodowe: w Zespole Szkét w Pasteku, w Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych
w Pasteku oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Miodziezowym OsSrodku
Wychowawczym w Kamionku Wielkim (nowoutworzona). Ponadto w Zespole Szkoét
Zawodowych w Pasteku funkcjonowata Zasadnicza Szkola Zawodowa dla Dorostych, ktéra
do roku 2013/2014 prowadzita ksztatcenie w zawodach murarz i stolarz. W badanym okresie
w zawodzie murarz funkcjonowaly 2 oddziaty, w roku szkolnym 2013/2014 - 1 oddzial
Kierunek stolarz funkcjonowat jedynie w roku 2010/2011. Za$ od roku 2012/2013 Zasadnicza
Szkota Zawodowa wprowadzita do swojej oferty kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacji
B.18. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich w zawodzie murarz-tynkarz. Od roku
szkolnego 2014/2015 nauka prowadzona jest jedynie w ramach kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych. W Zespole ksztalcenie przebiega takze w Gimnazjum dla Dorostych

z przyuczeniem do wykonywania zawodu.

W Zespole Szkét w Pasteku funkcjonuje Zasadnicza Szkota Zawodowa, ktéra w badanych
5 latach oferowata dwa profile ksztatcenia: sprzedawca i wielozawodowy. W latach 2010/2011
do 2013/2014 na kierunku ksztatcenia ,sprzedawca” funkcjonowaty po dwa oddziaty. Liczba
oddziatéw dla szkoly wielozawodowej wahata sie miedzy 3 (lata 2010/2011, 2012/2013
i2013/2014) a 4 (lata 2011/2012, 2014/2015). W ostatnich 5 latach w klasach
wielozawodowych mozna byto wybra¢ nastepujgce kierunki Kksztatcenia: fryzjerstwo,
gastronomia (w tym zawody: kucharz, cukiernik i piekarz), stolarstwo i tapicerstwo,
motoryzacja (w tym zawody: mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik, blacharz
samochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych), budownictwo (w tym zawody:
murarz-tynkarz, technolog robét wykonczeniowych w budownictwie, monter zabudowy i robo6t

wykonczeniowych w budownictwie) oraz ztotnik-jubiler.

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szk6t Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku w roku
szkolnym 2014/2015 ksztatci w 10 oddziatach o nastepujacych specjalnosciach: kucharz!2
(1 oddziat), mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych (2 oddziaty), mechanik pojazdow

samochodowych (3 oddziaty), monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

? Do roku szkolnego 2012/2013 zawdd nosit nazwe ,kucharz matej gastronomii”, od roku szkolnego
2013/2014 zawdd funkcjonuje pod nazwa ,kucharz”
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(3 oddziaty) 13. Liczba oddziatéw w szkole od roku 2010/2011 systematycznie wzrasta: od 8
w roku 2010/2011 przez 9 w latach 2011/201212013/2014 do 10 w roku 2014/2015.

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim utworzona zostata pierwsza
klasa o kierunku ksztatcenia kucharz. Oferta ksztatcenia skierowana jest do osdb nieletnich
umieszczonych w placéwce resocjalizacyjnej na podstawie postanowienia wydanego przez Sad
Rodzinny. Swym zasiegiem placowka obejmuje nie tylko obszar EOF, ale takze catego kraju.
Celem jej dziatania jest wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy niedostosowanej

spotecznie oraz zwiekszanie szans na znalezienie pracy przez absolwentow.

Najwieksza liczba uczniow zainteresowana byla ksztatceniem w obszarze gastronomii,
motoryzacji i budownictwa. Zainteresowanie kierunkami gastronomicznymi dynamicznie
malato do roku szkolnego 2014/2015, w ktérym to liczba uczniéw osiagnela najwyzsza
w badanym  5-letnim  okresie = warto$¢. Zainteresowanie kierunkami  zwigzanymi
z budownictwem byto wzglednie stabilne i oscylowato wokot liczebnosci 50-60 ucznidw.
Najwiecej chetnych w badanym okresie ksztatcito sie w tej branzy w roku szkolnym 2012 /2013.
Zainteresowanie branza motoryzacyjng systematycznie spadato do roku 2013/2014
i dynamicznie wzrosto w roku szkolnym 2014 /2015. Scharakteryzowane tendencje przedstawia

Rysunek 16.

Rysunek 16 Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw ksztalcenia o najwiekszych liczebnosciach
w zasadniczych szkotach zawodowych w Powiecie Elblgskim w latach szkolnych od 2010/2011 do
2014/2015 (stan na 30.09.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetnionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.

Y Zawéd od biezacego roku szkolnego nosi nazwe ,technolog rob6t wykonczeniowych”
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Zawodami o mniejszej liczebnoSci uczniow w ostatnich 5 latach szkolnych byt m.in. jubiler
(nabdr jedynie w roku 2013/2014), stolarz i tapicer (bez naboru wroku 2011/2012) oraz
fryzjer (znaczacy spadek w roku 2013/2014 i dynamiczny wzrost w biezacym roku szkolnym).
Zainteresowanie rozwojem zawodowym w branzy handlowej spadato do roku szkolnego
2013/2014, w ktérym nie dokonano naboru. Po rocznej przerwie przeprowadzono najwyzszy
w badanym okresie nabér - liczba zrekrutowanych absolwentéw gimnazjéw przekroczyta 35

o0so6b.

Rysunek 17 Liczba uczniow poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia o mniejszych liczebnosciach
w zasadniczych szkotach zawodowych w Powiecie Elblgskim w latach szkolnych od 2010/2011 do
2014/2015 (stan na 30.09.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetnionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.

W Gronowie GOérnym funkcjonuje Liceum Plastyczne, ktérego uczniowie ksztalceni sa
w zawodzie plastyk o specjalnosciach: techniki graficzne i reklama wizualna, a od 2014 roku
szkota wprowadzita nowa specjalnos$¢: fotografia i film. W szkole w roku szkolnym 2014/2015
funkcjonowaty 4 oddziaty. Od roku szkolnego 2011/2012 liczba oddzialéw utrzymuje sie
na stalym poziomie, za$ liczebno$¢ uczniéw stopniowo wzrasta. Liceum Plastyczne w Gronowie
GOérnym wspotpracowato z Centrum Sztuki Galeria El w Elblagu, Centrum Spotkan Europejskich

,Swiatowid” w Elblagu i Biblioteka Elblaska, a takze Teatrem im. A. Sewrukai ASP w Gdansku.
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W badanym okresie szkoty dostosowywaty swoja oferte do potrzeb rynku pracy m.in. poprzez
wspolprace z przedsiebiorstwami o profilu branzowym adekwatnym do kierunkéw ksztatcenia.
Poza utrzymywaniem statego kontaktu i zdobywaniem informacji o potrzebach rynku pracy,
uczniowie mogli odbywa¢ w firmach dofinansowane staze, a takze uczestniczy¢ w wycieczkach
dydaktycznych pokazujacych funkcjonowanie zaktadéw pracy. Ponadto organizowane byty
wyjazdy dydaktyczne na uczelnie oraz nawigzywano wspotprace ze szkotami wyzszymi w celu
realizacji wspolnych dziatan. Szkoty staraty sie takze doposazaé pracownie w sprzet uzywany
przez pracodawcéw (w tym: aparaty fotograficzne, kamery, sprzet komputerowy i programy).
Placowki organizowaty spotkania miodziezy z przedstawicielami rynku pracy, wtym
pracodawcami, przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy oraz Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Prowadzono takze badania oczekiwan gimnazjalistow poprzez wspotprace
z dyrektorami gimnazjow oraz spotkania z uczniami klas III i rodzicami. Ponadto gimnazjalisci
mogli uczestniczy¢ w warsztatach zawodowych i dniach otwartych szkét. Na podstawie analizy
danych z Powiatowego Urzedu Pracy szkoty wprowadzaty nowe kierunki ksztatcenia oraz
wygaszaly kierunki nadwyzkowe. Na poziomie szkolnictwa zawodowego proponuje sie nauke
w klasach wielozawodowych, dzieki czemu mozliwe jest zdobycie przez ucznia zawodu nawet
jezeli jest on jedyna osobg zainteresowang ksztatceniem w danym kierunku. Uczniom
umozliwiano takze zdobycie nowych kwalifikacji i uprawnien na dodatkowych kursach

(np. prawo jazy kat. B, obstuga kas fiskalnych, minimum sanitarne, uprawnienia ksiegowe).
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1.2.3. Trudno$ci zwigzane z funkcjonowaniem i rozwojem szk6t ponadgimnazjalnych
z Powiatu Elblgskiego

Podstawg trudnos$cia zwigzana z funkcjonowaniem szkét w Powiecie Elblaskim jest organizacja
dojazdéw uczniéw z okolicznych matych miejscowosci do szkél, ktére sg zlokalizowane gtéwnie
w najwiekszym osrodku w Powiecie Elblagskim - Pasteku, ale réwniez w Gronowie Gérnym.
Utrudnione s powroty zwtaszcza w godzinach popotudniowych (po 15.00). Jednocze$nie,
ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z dostepnoscig pracowni, zajecia muszg sie odbywac takze
w godzinach popotudniowych. Zdarza sie, Ze bariera okazuje sie tez sytuacja materialna uczniéw
iich rodzin, co w niektérych przypadkach powoduje przerwanie nauki i skutkuje brakiem
formalnych kwalifikacji. W badanym okresie, w szkotach pojawiaty sie bariery finansowe
zwigzane z potrzebami placéwek w zakresie doposazenia. Trudnosci pojawiaja sie rowniez przy
organizowaniu praktyk i stazy dla uczniéw technikow. Przejawiajg sie one m.in. w problemach
z pozyskaniem grupy pracodawcow, ktérzy przyjmowaliby uczniéw na dodatkowe praktyki,
a takze w jakoSci praktyk, w trakcie ktorych uczen czesto nie wykonuje czynnosci i obowigzkéw

zwigzanych z profilem ksztatcenia.

1.2.4. DoSwiadczenia szkét z Powiatu Elblaskiego w realizacji projektow
z wykorzystaniem finansowania zewnetrznego

Szkoly ponadgimnazjalne z Powiatu Elblaskiego w latach 2007 - 2013 realizowaty projekty
wspotfinansowane gtéwnie z takich programoéw, jak RPO Warmia i Mazury, Program Operacyjny

Kapitat Ludzki oraz Comenius i Erasmus. Placowki te podejmowaty nastepujace dziatania:
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Rysunek 18 Projekty finansowane z wykorzystaniem Zrédet zewnetrznych realizowane przez szkoty
ponadgimnazjalne z Powiatu Elblgskiego w perspektywie budzetowej 2007 - 2013

STAZE, PRAKTYKI I WYMIANA « staze zagraniczne dlauczniow
MLODZIEZY « prakty ki zawodowe dla uczniéw

+ wprowadzanie dodatkowych zajec w szkole (w tymm.in. z
matematyki, jezykow obcych, przedmiotow zawodowych)
+» wprowadzenie poradnictwa edukacyjnego i psychologiczno -
zawodowego
ROZWG] DZIAEAN : gzg::ﬁx: i:;jfci:; fzi::il:\l’(v?jne z przedmiotow zawodowych
EDUKACYJNYCH, W TYM <

« dodatkowe kursy nadajace uprawnienia (np. prawo jazdy kat. B lub
EDUKACJA W ZAWODZIE at. T) v Racaiacetip (np-prawo jazdy

» wprowadzanie innowacyinych metod prowadzenia zajec
s wyjazdy edukacyjne i wycieczki dy daktyczne

» pozalekcyjne zajecia z przedsiebiorczosci

+» konkursy zawodowe

»wykorzystanie technologii informacyjnych do pozyskania i
poglebiania wiedzy

» rozwoj umiejetnosciinterpersonalnych i koommikacyjnych

» zwiekszenie motywacji do nauki

> +nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy i oceny wlasnych

ROZWQ] KOMPETENC]I mozliwosci

UCZNIOW /SEUCHACZY suczestnictwo mlodziezy w akcjach spolecznych

+budowanie samooceny i wiary w siebie

» tworzenie ekonomii spolecznej

» poznanie technikuczenia sie i szybkiego czytania

» poznanie kultury innych krajow

AKTYWIZACJA 0SOB « aktywizacja i edukacjamlodziezy zagrozonejwykluczeniem
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM spolecznym

\

ROZBUDOWA /BUDOWA/
MODERNIZACJA/ ADAPTACJA
BAZY DYDAKTYCZNE]

+budowa bazy do ksztalcenia zawodowego
+modernizacja,/rozbudowa/adaptacja obiektow

N\

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw dostarczonych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
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1.2.5. Inne podmioty majgce wptyw na dziatania edukacyjne w Powiecie

Elblaskim

1.2.5.1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasteku

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasteku wspomaga prace placoéwek oswiatowych
z terenu miasta i gminy Pastek, miasta i gminy Mtynary, gminy Rychliki, gminy Godkowo
oraz czeSci gminy Elblag (przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkoty

ponadgimnazjalne, placéwki opiekunczo-wychowawcze).

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem

i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Zakres ustug Poradni obejmuje prace diagnostyczng, psychoedukacyjna, terapeutyczna,
doradczg, profilaktyczng, szkoleniowa i informacyjng. Gtéwnym zadaniem specjalistow
zatrudnionych w Poradni jest okre$lenie przyczyn trudnos$ci o réznym podiozu, ktdre
zakltdcajag prawidlowy rozwdj dziecka, a takze wskazanie sposobu i zakresu niezbednej

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W roku szkolnym 2013/2014 objeto pomoca specjalistyczna dzieci, mtodziezy, rodzicow,
nauczycieli i inne osoby, w tym dzieci i mlodziez 1751. W zakresie pracy diagnostycznej
wykonano: 453 badania psychologiczne, 449 badan pedagogicznych, 130 badan
logopedycznych, 90 diagnoz lekarskich oraz 61 badan wedlug programéw ,Stysze...".
Pomocg doradczo-konsultacyjng objeto 315 klientéw. Z pomocy terapeutycznej na terenie
Poradni skorzystato 66 dzieci i mtodziezy. Poradnia realizuje réznego rodzaju formy
pomocy dzieciom i mtodziezy na terenie szkét i placowek (np. zajecia psychoedukacyjne,
profilaktyczne, informacyjne, z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego). W roku

szkolnym 2013/2014 taka pomoca objeto 742 ucznidéw.

Obszarem dziatalno$ci Poradni jest réwniez praca interwencyjna w $rodowisku ucznia

(np. sytuacje kryzysowe, wypadki losowe).
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1.2.5.2. Inne organizacje wspierajgce rozwdj edukacji w Powiecie Elblgskim

W powiecie elblagskim funkcjonujg takze inne instytucje w sposéb posredni lub bezposredni
przyczyniajgce sie do rozwoju edukacji oraz jej dostosowania do potrzeb rynku pracy. Zalicza sie

do nich m.in.:

Tabela 9 Organizacje wspierajqce rozwdj edukacji w Powiecie Elblgskim

Nazwa organizacji Krotka charakterystyka

Pastecki O$rodek Kultury POK realizuje zajecia rozwojowe dla dzieci
i mtodziezy w ramach sekcji folklorystycznej,
fotograficznej, modelarstwa, muzycznej,

plastycznej, tanecznej, wokalnej i teatralnej.
Prowadzi takze Swietlice Srodowiskowa

,Promyk”.14
Stowarzyszenie Centrum Rozwoju | Stowarzyszenie wspiera lokalng przedsigbiorczo$¢
Ekonomicznego Pasl’qka i wptywa na ksztattowanie aktywnej postawy oraz

dalsza edukacje pracownikéw przedsiebiorstw?s.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

1.2.6. Zdawalno$¢ egzaminéw zewnetrznych w Powiecie Elblgskim

1.2.6.1. Zdawalno$¢ egzamindw maturalnych

Wskaznik dot. zdawalnosci egzaminu maturalnego obliczony zostat dla absolwentéw zdajgcych
mature po raz pierwszy, ktérzy przystapili do wszystkich egzaminéw obowigzkowych w sesji
wiosennej 2013 irozwigzywali arkusze standardowe. Pod wzgledem zdawalnos$ci egzaminow

Powiat Elblgski uplasowat sie na 2. miejscu w Wojewddztwie, po Powiecie Wegorzewskim.

W Powiecie Elblaskim, w roku szkolnym 2012/2013, do egzaminu maturalnego przystapito 190
absolwentéw, czyli o 36 mniej niz w roku szkolnym 2011/2012. Zdawalno$¢ egzaminu

maturalnego w szkotach w Powiecie Elblgskim wynosita 87% i byta o 1 punkt procentowy

" Oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia Elblag Europa www.elblageuropa.pl [data dostepu:

23.10.2014 r.]
 Oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka www.screp.pl

[data dostepu: 23.10.2014 r.]
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wyzsza niz w roku poprzedzajagcym. Wyniki w Powiecie Elblgskim byty lepsze niz krajowe (o 6
punktow procentowych) i wojewoddzkie (o 7 punktéw procentowych). W roku szkolnym
2013/2014 do egzaminu przystgpily 173 osoby, za$s zdawalno$¢ wynosita 66,5% i byta o 10,5
punktu procentowego nizsza niz w roku poprzedzajacym. Ostateczna zdawalno$¢

po uwzglednieniu terminu poprawkowego wyniosta 81%, co daje 4 - miejsce w Wojewddztwie.

Dla poréwnania: w Wojewo6dztwie Warminsko-Mazurskim do egzaminu maturalnego w maju
2013 r. przystapito po raz pierwszy 11 950 absolwentow (o 936 mniej niz w roku 2011/2012).
Swiadectwo dojrzatosci otrzymato 9 233 zdajacych, tj. 80%, (w roku 2011/2012: 11 688 - 78%).
Z kolei w roku szkolnym 2013/2014 S$rednia zdawalno$¢ dla Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego wyniosta 68%, a po uwzglednieniu terminu poprawkowego w sierpniu wyniosta

78%, przy $redniej krajowej odnotowanej na poziomie 82%.

Sposrod obowigzkowych przedmiotéw egzaminacyjnych zdawanych na poziomie podstawowym
maturzysci z Powiatu Elblaskiego w roku szkolnym 2012/2013 uzyskali $rednie wyniki
nieznacznie nizsze od krajowych i wojewddzkich (wyjatkiem jest jezyk niemiecki, ktérego wynik
w Powiecie Elblgskim byt wyzszy niz w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim i nizszy niz
w kraju).

Tabela 10 Srednie wyniki maturzystéw z Powiatu Elblgskiego z obowigzkowych przedmiotéw
egzaminacyjnych na poziomie podstawowym w roku szkolnym 2012/2013

Powiat Elblaski Wojewddztwo Kraj
Przedmiot Warminsko-
Mazurskie
Poziom podstawowy egzaminu, Srednie wyniki w %

Jezyk polski 49,2 51 55
Jezyk angielski 67,1 69 68
Jezyk niemiecki 55,4 54 58
Matematyka 53,9 57 55

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych w placéwkach o$wiatowych w Powiecie Elblagskim w roku
szkolnym 2012/2013.

Uczniowie, ktérzy wybrali na podstawowym egzaminie maturalnym takie przedmioty, jak:
chemia, biologia, fizyka z astronomia, wybrali je réwniez na egzamin na poziomie rozszerzonym.

Rozszerzony egzamin z matematyki zdawato 10 oséb.

W roku 2014 r. wyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego w pierwszym terminie dla szkot

Powiatu Elblgskiego byly nastepujace: LO w ZS - 72,5% (74 osoby zdaty, 28 nie zdato), LO
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w ZSEiT - 42,9% (15 os6b zdato, 20 nie zdato), Technikum w ZSEiT - 55% (11 oséb zdato, 9 nie
zdato), Liceum Plastyczne - 93,8% (15 os6b zdato, 1 nie zdata)?s.

1.2.6.2. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych

Zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych w Powiecie Elblagskim w roku szkolnym 2012/2013 wynosit 90,9%,

co znaczgco przewyzszato $rednig dla Wojewodztwa (81,4%) oraz kraju (79,6%).

W zestawieniu wojewd6dzkim Powiat Elblaski zajmowat w roku szkolnym 2012/2013 miejsce 2.,
za$ rozstep miedzy najlepszym wynikiem (Powiat Wegorzewski), a wynikiem Powiatu

Elblaskiego wynosit jedynie 1,1 punktu procentowego.

Nalezy zauwazy¢, ze w takich zawodach, jak: sprzedawca, kucharz matej gastronomii, technolog

robot wykonczeniowych w budownictwie zdawalno$¢ egzaminu wyniosta 100 %.

Tabela 11 Zdawalnosé egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe w Powiecie Elblgskim
z podziatem na zawody - absolwenci zasadniczych szkét zawodowych

Lp. Nazwa zawodu Liczba zdajacych Zdawalnos¢

1. Sprzedawca 18 100%

2. Kucharz matej gastronomii 16 100%

3. Mechanik pojazdéw samochodowych 11 81,8%

4. Technolog robét wykonczeniowych 10 80%
w budownictwie

5. Mechanik operator pojazdéw i maszyn 10 90 %
rolniczych

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych w placéwkach o$wiatowych w Powiecie Elblagskim w roku
szkolnym 2012/2013.

Do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w roku szkolnym 2012/2013
przystagpito w czesci pisemnej 37 uczniéw technikéw, technikéw uzupeiniajacych i szkét

policealnych z Powiatu Elblgskiego.

Zdawalno$¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentéw technikéw
w Powiecie Elblagskim w roku szkolnym 2012/2013 wyniosta 88,4%, co sytuuje Powiat

na pierwszym miejscu w Wojewddztwie z wynikiem wyzszym o 23,3 punktu procentowego

® Wyniki egzaminu maturalnego w 2014 r. Powiat m. Elblgg, sprawozdanie zamieszczone na oficjalnej
stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lomzy: www.oke.lomza.pl [data dostepu: 22.10.2014 r.]
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od Sredniej krajowej i 22,7 punktu procentowego od $redniej wojewddzkiej. Za rok szkolny
2013/2014 zdawalno$¢ w technikach wyniosta 83,7%, co daje takze pierwsze miejsce

w Wojewddztwie.

Tabela 12 Dyplomy w technikach Powiatu Elblgskiego, z uwzglednieniem ksztatconego zawodu
otrzymato

Nazwa zawodu Liczba zdajacych Zdawalnos¢
1. Technik ekonomista 11 100%
2. Technik logistyk 11 80%
3. Technik organizacji ustug gastronomicznych 9 81,8%
4. Technik agrobiznesu 6 100%

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych w placéwkach o$wiatowych w Powiecie Elblagskim w roku
szkolnym 2012/2013.

W takich zawodach, jak: technik agrobiznesu, technik ekonomista, czy technik organizacji ustug
gastronomicznych zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w Powiecie

Elblagskim w roku szkolnym 2012/2013 wyniosta 100 %.

W Liceum Plastycznym w Gronowie Gornym uczniowie zdawali egzamin dyplomowy wedtug
zasad okre$lonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Do egzaminu przystapito
20 uczniow i wszyscy go zdali. Podobna sytuacja miata miejsce w roku szkolnym 2011/2012,
kiedy to egzamin zdawato 23 uczniow i rowniez wszyscy zdali. W zakresie badania wynikéw
nauczania przedmiotéw artystycznych prowadzonych w ramach przeglagdéw przez Centrum
Edukacji Artystycznej w Warszawie w szkotach plastycznych w roku szkolnym 2012/2013
Liceum Plastyczne w Gronowie Gornym zajeto 3. miejsce w makroregionie i 8. miejsce w kraju
na 65 szkoét o tym samym profilu. W roku szkolnym 2013/14 zajela natomiast miejsce 1.
W makroregionie i 4 wkraju. Wsréd szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu

terytorialnego, tj. gminy i powiaty, Liceum Plastyczne zajmuje drugie miejsce w kraju.

1.3. Charakterystyka szkét ponadgimnazjalnych w Powiecie Braniewskim

W roku szkolnym 2012/2013 Powiat Braniewski byt organem prowadzacym dla Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie, Zespotu Szkét Budowlanych
w Braniewie, Zespotu Szkoét Licealnych i Zawodowych im. Wt. Reymonta w Pienieznie, Zespotu
Szkét Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie, Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Braniewie oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie.
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W ciggu pieciu ostatnich lat szkolnych (od 2010/2011 do 2014/2015) liczba uczniéw
w Powiecie Braniewskim spadta o 359 oséb, czyli o 24 punkty procentowe. Najwiecej
absolwentéw gimnazjéw zrezygnowato z nauki w liceach ogélnoksztatcacych (tacznie 208 oséb,
co stanowi zmniejszenie pierwotnej liczebnosci o 29 punktéw procentowych). Zainteresowanie
technikami spadato do roku szkolnego 2013/2014, ktéry byt okresem sprawozdawczym
o najmniejszej liczebnosci uczniow w tych placowkach. W biezacym okresie zainteresowanie
szkotami technicznymi znacznie wzrosto. Biorac pod uwage dwa skrajne okresy (lata
2010/2011 i 2014/2015), zainteresowanie uczniéw szkotami technicznymi zmienito sie o 21
punktéw procentowych. Jest towynik lepszy niz spadek liczby uczniéw w Powiecie
Braniewskim ogétem, co $wiadczy o tym, Ze w calym badanym okresie zainteresowanie
absolwentéw gimnazjéw ksztatceniem technicznym nieznacznie wzrosto. Liczba uczniow szkot
zawodowych zmniejszyta sie wbadanym okresie o0 30. Zainteresowanie ksztalceniem
w zasadniczej szkole zawodowej spadlo jedynie o 13 punktéw procentowych w skrajnych
okresach (rok 2010/2011 i rok 2014/2015), co stanowi znacznie lepszy wynik niz $rednia dla

Powiatu og6tem. Analizowane tendencje przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 19 Liczba uczniéw w powiecie braniewskim w latach 2010/2011 do 2014/2015 w podziale
na typy szkot
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
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1.3.1. Licea ogélnoksztatcace

W Powiecie Braniewskim funkcjonuja trzy licea ogélnoksztatcace: w Zespole Szk6t Budowlanych
w Braniewie, w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych im. Wi Reymonta w Pienieznie oraz

Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie.

W liceach og6lnoksztatcacych Powiatu Braniewskiego w roku 2014/2015 uczy sie 503 uczniow.
Od roku 2011/2012 =zainteresowanie kontynuowaniem nauki w tego typu szkotach
systematycznie maleje i w calym badanym 5-letnim okresie spadto o 208 oséb. Rokiem

o najwiekszym spadku liczby uczniéw byt rok szkolny 2013/2014, kiedy to ubyly 93 osoby.

W Zespole Szkét Budowlanych w Braniewie w roku szkolnym 2012/2013 funkcjonowato
9 oddziatéw, w ktérych uczyty sie 222 osoby. Z kolei w roku szkolnym 2013/2014 utworzono
0 2 oddzialy mniej, a liczba uczniéw spadta do 188 oséb. W biezacym roku szkolnym placéwka

utrzymata 7 oddziatéw, a liczba uczniéw zmniejszyta sie o 8 oséb.

W Liceum im. F. Nowowiejskiego w Braniewie w roku szkolnym 2012/2013 uczyto sie 232
uczniéw w 8 oddziatach (rok wczesniej byly to 243 osoby). W kolejnym roku utrzymata sie
liczba oddziatéw, lecz liczba uczniéw spadta do 218. W biezacym roku szkolnym liczba uczniow

zmniejszyta sie do 201, co przyczynito sie do spadku liczby oddziatéw z 8 do 7.

Z kolei do Liceum w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych im. Wt Reymonta w PienieZznie
w roku szkolnym 2012/2013 uczeszczaty 204 osoby uczace sie w 8 oddziatach (rok wczesniej
byly to 203 osoby). W kolejnych latach szkolnych systematycznie malata liczba uczniow
(w2013/2014 do 159 osdb, zas w 2014/2015 do 122 osbéb). W tym czasie liczba oddziatow
spadtaz 8 do 7 (2013/2014) i finalnie - do 6 w roku 2014 /2015.

W celu dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, licea z Powiatu Braniewskiego
podejmowaly szereg dziatan, wsrdd nich m.in. rozpoznawanie potrzeb przedsiebiorcéw poprzez
wywiady i ankiety, wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz wprowadzanie innowacji
pedagogicznych (w tym rozszerzenie ksztatcenia o przedmioty zwigzane z funkcjonowaniem
strazy granicznej, wojska, strazy pozarnej oraz z bezpieczenstwem publicznym). Analizowano
takze dane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Ponadto, zapoznawano uczniéw z mozliwos$ciami

dalszego ksztatcenia poprzez uczestnictwo w Targach Szkét Wyzszych oraz zajecia
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na uczelniach. Uwzgledniano réwniez opinie rodzicéw poprzez prowadzenie badan

ankietowych.
1.3.2. Technika i szkoty zawodowe

W szkotach w Powiecie Braniewskim oferowane jest ksztalcenie zawodowe na poziomie

technicznym i zasadniczym zawodowym.

Przy Zespole Szkét Zawodowych w Braniewie funkcjonuje technikum ksztatcagce w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik
organizacji ustug gastronomicznych, technik logistyk oraz technik lesnik. W roku szkolnym
2012/2013 utworzono 10 oddziatéw, w ktérych uczyto sie 254 ucznidéw. W roku kolejnym liczba
oddziatéw zwiekszyta sie do 11, za$ liczba ucznidw spadta o 12 oséb. W biezacym roku
szkolnym otworzono 12 oddziatow, w ktdrych uczy sie 264 ucznidéw, czyli o 31 oséb wiecej niz

w roku szkolnym 2013/2014.

W Technikum przy Zespole Szkét Budowlanych w Braniewie w roku szkolnym 2012/2013
funkcjonowato 9 oddziatéw, w tym: 4 o profilu technik budownictwa, 4 o profilu technik
informatyk oraz 1 o profilu technik spedytor (profil zostat wprowadzony w roku szkolnym
2012/2013). W roku szkolnym 2013/2014 liczba oddziatéw utrzymata sie, jednak kierunek
budowlany zostat zmniejszony do 3,5 oddziatu, zas w profilu technik spedytor utworzono 1,5
oddziatu. Jednoczesnie liczba uczniéw zmniejszyta sie o 14 oséb. W biezgcym roku szkolnym

(2014/2015) liczba oddziatéw zmniejszyta sie o 1, za$ liczba uczniéw wzrosta o 11 os6b.

W badanym okresie zlikwidowano 3 kierunki ksztatcenia: zwigzany z rolnictwem
i agrobiznesem (rok szkolny 2011/2012), z ekonomig (rok szkolny 2012/2013 ) oraz z handlem
(rok szkolny 2013/2014). Malalo takze =zainteresowanie kierunkami zwigzanymi
z hotelarstwem (spadek o 47 oséb w ciggu 5 lat) i budownictwem (spadek o 56 os6b w ciggu 5

lat). Opisane zaleznoSci obrazuje
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Rysunek 20 Kierunki ksztatcenia o malejgcym zainteresowaniu uczniéow na poziomie
ponadgimnazjalnym w Powiecie Braniewskim w latach od 2010/2011 do 2014/2015
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.

Rosngcym zainteresowaniem cieszyly sie przede wszystkim kierunki stosunkowo nowe:
utworzony w roku szkolnym 2012/2013 profil ksztalcenia zwigzany z lesSnictwem (41 uczniéw
w roku szkolnym 2014/2015) oraz zwigzany z branzag transportowa (w roku szkolnym
2010/2011 - 30 ucznidéw, zas w roku szkolnym 2014/2015 - 127 uczniéw). Wzglednie statg
liczbg uczniéw cechujg sie kierunki informatyczne (w badanym okresie liczebno$¢ uczniéw
wahata sie od 83 do 104) oraz gastronomiczne (w badanym okresie liczebno$¢ uczniow

zawierala sie w przedziale od 75 do 92). Opisywane tendencje obrazuje Rysunek 21.

Rysunek 21 Kierunki ksztalcenia o malejgcym zainteresowaniu uczniéw na poziomie
ponadgimnazjalnym w Powiecie Braniewskim w latach od 2010/2011 do 2014/2015
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
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W Zespole Szk6t Zawodowych w Braniewie funkcjonuje takze Zasadnicza Szkota Zawodowa.
Prowadzone kierunki ksztatcenia umozliwialy zdobycie nastepujacych zawodéw: kucharz,
sprzedawca, cukiernik, stolarz, elektryk, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik
pojazdéw samochodowych, fryzjer, murarz, murarz-tynkarz, technolog robét wykonczeniowych
w budownictwie, mechanik - operator maszyn i urzadzen rolniczych oraz monter zabudowy

i robot wykonczeniowych w budownictwie.

W badanym okresie liczba oddzialéw w Zasadniczej Szkole Zawodowej wahata sie pomiedzy 7
(w latach 2010/2011 i 2014/2015) a 8 (w latach 2011/2012 do 2013/2014). Liczba uczniéw
systematycznie sie zmniejszata - od 225 oséb w pierwszym badanym okresie do 181 w roku
szkolnym 2013/2014. W biezgcym roku szkolnym (2014/2015) odnotowano wzrost do 195

0sob.

Szkoly zawodowe prowadzity szereg dziatan zwigzanych z dostosowaniem swojej oferty
do wymagan rynku pracy. Wsréd nich znalazty sie m.in. konsultacje z doradztwa zawodowego,
spotkania w Powiatowym Urzedzie Pracy, a takze analiza potrzeb pracodawcéw poprzez

rozmowy i wywiady oraz kontakt z warminsko-mazurskim WUP.

1.3.2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Powiecie Braniewskim

W roku szkolnym 2012/2013 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Braniewie swoim
zasiegiem obejmowata 40 placéwek, w tym 4 szkoty ponadgimnazjalne. W zakresie badan
diagnostycznych poradnia w roku szkolnym 2012/2013 przyjeta 503 dzieci. Terapig w réznym
zakresie (w tym: logopedyczna, zajeciowg, psychologiczng i terapig rodzin) objeto 115 oséb
(dzieci i mtodziez). Z zaje¢ psychoedukacyjnych prowadzonych w szkotach i placéwkach

korzystato 421 oséb. Z zaje¢ aktywizujacych wybor zawodu korzystato 1acznie 70 klas.
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1.3.3. Trudnos$ci zwigzane z funkcjonowaniem i rozwojem  szkot
ponadgimnazjalnych z Powiatu Braniewskiego

Podstawg trudnoscig zwigzang z funkcjonowaniem szkét w Powiecie Braniewskim jest brak
Srodkéw finansowych, ktére moglyby zosta¢ przeznaczone na modernizacje obiektéw
szkolnych, rozwoéj pracowni i warsztatéw szkolnych (w tym takze ich doposazenia) oraz bazy
lokalowej. Wskazywano takze na nadmierng biurokracje, ktéra powoduje trudnosci

w funkcjonowaniu szkoty. Barierg jest rowniez powielanie kierunk6éw ksztatcenia w Powiecie.

1.3.4. Doswiadczenia szkét z Powiatu Braniewskiego w realizacji projektow

z wykorzystaniem finansowania zewnetrznego

Szkoty ponadgimnazjalne z Powiatu Braniewskiego w latach 2007 - 2013 realizowaly projekty
wspotfinansowane gtéwnie z takich programéw, jak RPO Warmia i Mazury, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki oraz Leonardo Da Vinci. Placéwki te w latach 2007 - 2013 realizowaty projekty

zwigzane z dziataniami wskazanymi w Rysunku 22.
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Rysunek 22 Projekty finansowane z wykorzystaniem Zrédet zewnetrznych realizowane przez szkoty
ponadgimnazjalne z Powiatu Braniewskiego w perspektywie budzetowej 2007-2013

- » staze zagraniczne dlauczniow
Sl PﬁgﬁwMMNﬁ +» platne staze dlauczniow technikum

» praktyczny trening zawodowy dlauczniow technikum

3

+» dodatkowe zajecia pozalekcyjne (jezykowe, zwiazane z ICT,

> > przedsiebiorczoscia)
ROZWO]DZIALAN « pozalekcyine zajecia zwiazane z przedmiotami zawodowymi i
EDUKACYJNYCH, W TYM zawodowym jezykiem obcym
EDUKACJA W ZAWODZIE +» dodatkowe kursy zawodowe

sudzial w targach branzowych
»wyréwnywanie dysproporciji edukacyjny ch uczniow

» rozwijanie umiejetnosci autoprezen tacji, komunikowania sie, a takze
pracy w grupie i rozwiazywania konfliktow oraz radzenia sobie ze
stresem,

ROZW! ()] KOMPETENC]I » poglebiannie postaw demokratycznych
UCZNIOW /SEUCHACZY » poznanie kultury innych krajow

+wskazanie sciezek kariery przez doradce zawodowego

» rozwoj osobowosci: odpowiedzialnosci gotowosci do nauki,
wytrwalosci, samodzielnosci

»wskazanie uczniom sposobu poruszania sie po rynku pracy

DOSKONALENIEZAWODOWE
NAUCZYCIELI

» wsparcie w zakresie innowacyjnych form ksztalcenia

ROZBUDOWA /BUDOWA/
MODERNIZACJA/ ADAPTACJA « adaptacja i wyposazenie pracowni
BAZY DYDAKTYCZNE]

N\

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet wypetnionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
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1.3.5. Zdawalno$¢ egzaminoéw zewnetrznych w Powiecie Braniewskim

1.3.5.1. Zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych

Wskaznik dot. zdawalnosci egzaminu maturalnego obliczony zostat dla absolwentéw zdajacych
mature po raz pierwszy, ktérzy przystapili do wszystkich egzaminéw obowigzkowych w sesji
wiosennej 2013 i rozwigzywali arkusze standardowe. Powiat Braniewski uplasowat sie
na 6. miejscu w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim ze wskaznikiem 73,9%, co byto
wynikiem nizszym niz wojewddzki (80%) i krajowy (81%). Z kolei w roku 2014 zdawalnos$¢
egzaminu maturalnego w Powiecie Braniewskim wynosita 68% i byta taka sama, jak $rednia dla
Wojewddztwa. Najwyzszy wynik osiggneto LO im. F. Nowowiejskiego w Braniewie, w ktérym
egzamin maturalny w sesji wiosennej 2014 zdali wszyscy uczniowie (79 os6b). W LO w ZSB
egzamin zdato 56,9% uczniéw (29 os6b zdato, 22 nie zdaty), za§ w ZSLiZ w Pienieznie - 37,8%
(14 os6b zdalo, 23 osoby nie zdaly). W Technikum Informatycznym w ZSB $wiadectwo
maturalne uzyskato 85% uczniéw (17 oséb zdato, 3 nie zdaty), za$§ w Technikum Budowlanym
7z ZSB - 28,6% (4 osoby zdaty, 10 oséb nie zdato). W technikum w ZSZ w Braniewie egzamin
zdato 53,5% uczniéw (23 osoby zdaty, 20 nie zdato).

W roku szkolnym 2012/2013 w Powiecie Braniewskim do egzaminu maturalnego przystapito
po raz pierwszy 284 absolwentéw, w tym 272 z nich przystgpilo do wszystkich egzaminéw
obowigzkowych (w roku szkolnym 2011/2012 byto to analogicznie: 283 i 279 os6b). Lacznie
197 absolwentéw zdawato jedynie przedmioty obowigzkowe, za§ przedmioty dodatkowe - 87
0s6b ze wszystkich szké6t w Powiecie. Po raz kolejny egzamin maturalny w Powiecie
Braniewskim zdawato 86 oséb. Z kolei w roku szkolnym 2013/2014 przystapito 256
absolwentéw, z czego do wszystkich egzaminéw podeszty 244 osoby z wymienionych wyzej

szkot.

Strukture oséb zdajgcych egzamin maturalny w roku szkolnym 2012/2013 w podziale na szkoty

zaprezentowano w Tabeli 13.
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Tabela 13 Liczba oséb, ktére zdaly egzamin maturalny w Powiecie Braniewskim w roku szkolnym
2012/2013 w podziale na szkoty

Liczba oséb, ktore Odsetek sukcesow

Typ szkoty Liczba zdajacych zdaly egzamin %
Liceum 87 86 99
Ogolnoksztatcace w
Braniewie
Zespot Szkot 99 81 82
Budowlanych w (12%) (1% (8%*)
Braniewie
Zespot Szkot 34 28 82
Zawodowych w
Braniewie
Zespot Szkot Licealnych 33 25 76
i Zawodowych w
Pienieznie

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w placéwkach o$wiatowych w Powiecie Braniewskim
w roku szkolnym 2012/2013.

(O* - wyniki szkoty dla dorostych

Sposréd obowigzkowych przedmiotéw egzaminacyjnych zdawanych na poziomie podstawowym
maturzysci z Powiatu Braniewskiego uzyskali Srednie wyniki nieznacznie nizsze od krajowych
i wojewodzkich (wyjatkiem jest jezyk niemiecki, ktérego wynik w Powiecie Braniewskim byt
wyzszy niz w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim i nizszy niz w kraju).

Tabela 14 Srednie wyniki maturzystéw z Powiatu Braniewskiego z obowigzkowych przedmiotéw
egzaminacyjnych na poziomie podstawowym w roku szkolnym 2012/2013

Powiat Braniewski Wojewodztwo
Przedmiot Warminsko-

Mazurskie

Poziom podstawowy egzaminu, Srednie wyniki w %

Jezyk polski 49,8 51 55
Jezyk angielski 63,2 69 68
Jezyk 55,4 54 58
niemiecki

Matematyka 53,2 57 55

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w placéwkach oéwiatowych w Powiecie Braniewskim
w roku szkolnym 2012/2013.
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1.3.5.2. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych

Zdawalno$¢ egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych w Powiecie Braniewskim w roku szkolnym 2012/2013 wyniosta 85,7%,
co przewyzszato $rednig dla Wojewddztwa (81,4%) oraz kraju (79,6%).

W zestawieniu wojewddzkim Powiat Braniewski zajmowal w roku szkolnym 2012/2013
miejsce 6., za$ rozstep miedzy najlepszym wynikiem (Powiat Wegorzewski), a wynikiem

Powiatu Braniewskiego wynosit 4,5 punktu procentowego.

Do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe przystapito 21 oséb w 5 zawodach.
Zdawalno$¢ tych egzaminéw w roku szkolnym 2012/2013 przedstawia ponizsza tabela. Rok
wczesniej byto to 22 uczniéw réwniez w 5 zawodach, przy czym zamiast egzaminu

na mechanika - operatora pojazdéw i maszyn rolniczych odbyt sie egzamin na murarza.

Tabela 15 Zdawalnosé¢ egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w Powiecie Braniewskim
z podziatem na zawody - absolwenci zasadniczych szkoét zawodowych

Lp. Nazwa zawodu Liczba zdajacych Zdawalnos$¢

1. Kucharz matej gastronomii 7 85,7%

2. Sprzedawca 9 77,8%

3. Technolog robét wykonczeniowych 1 100%
w budownictwie

4. Mechanik - operator pojazdéw i maszyn 1 100%
rolniczych

5. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 3 100%

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych w placéwkach oéwiatowych w Powiecie
Braniewskim w roku szkolnym 2012/2013.

Do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w Powiecie Braniewskim, w roku

szkolnym 2012/2013 przystapito w czesci pisemnej 37 uczniéw technikow.

Zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentéw technikéw,
technikéw uzupetniajacych i szkét policealnych w Powiecie Braniewskim w roku szkolnym
2012/2013 wynosita 58%. Zestawienie liczby zdajacych i zdawalnoS$ci egzamindw przedstawia

Tabela 16.
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Tabela 16 Zdawalnos¢ egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w Powiecie Braniewskim
z podziatem na zawody - absolwenci technikow, technikow uzupetniajqcych i szkot policealnych

Nazwa zawodu Liczba zdajacych Zdawalnos$¢

1. Technik budownictwa 15 53,3%
2. Technik informatyk 19 36,8%
3. Technik spedytor 6 16,7%
4. Technik bhp 13 53,8%
5. Technik hotelarstwa 19 94,7%
6. Technik organizacji ustug gastronomicznych 14 357%
7. Technik handlowiec 19 73,7%
8. Technik administracji 10 70%

Zrédto: Informacja o stanie realizacji zadan oéwiatowych w placéwkach oéwiatowych w Powiecie Braniewskim w
roku szkolnym 2012/2013.

1.4.  Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Elblaggu

Warminsko-Mazurski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu jest publiczng placéwka
doskonalenia nauczycieli obejmujaca swoim dziataniem Powiaty: Bartoszycki, Braniewski,

Dziatdowski, Elblgski, Itawski, Lidzbarski, Nowomiejski, Ostrodzki i Powiat m. Elblagg?’.

Celem dziatania W-M ODN w Elblaggu jest wspieranie szkél i placédwek oswiatowych
w wykonywaniu ich zadan, ale takze wspomaganie w zaspokajaniu potrzeb szkét i placowek

oraz pomoc w rozwigzywaniu ich problemdw.

Jednym z zadan jednostki jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem: kierunkéw polityki o$wiatowej oraz zmian
w systemie o$wiaty, wymagan stawianych wobec szkét i placowek, realizacji podstaw
programowych (w tym opracowywania programéw nauczania), diagnozowania potrzeb
uczniéw oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania. Ponadto, W-M ODN w Elblagu
bierze pod uwage analize wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, a takze wyniki
sprawdzianéw iegzaminéw (art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty). Instytucja organizuje i prowadzi doskonalenie zawodowe dyrektoréw szkot i placéwek

w zakresie zarzadzania o$wiata.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli realizowane przez W-M ODN w Elblagu przybiera rézne

formy. W okresie od 01.09.2013 r. do 31.08.2014 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

17 Podrozdzial opracowany na podstawie Statutu Warminsko-Mazurskiego OsSrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu
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Tabela 17 Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowane od 09.2013 r. do 10.2014 r.
przez W-M ODN w Elblggu

‘ Liczba Liczba ‘ Liczba
Rodzaj formy doskonalenia form godzin uczestnikow
Warsztaty metodyczne (pojedyncze i cykliczne) 189 1599 3343
Konferencje metodyczne/naukowe/ informacyjno-

szkoleniowe 55 464 2124
Seminaria/fora/zespoty metodyczne/problemowe 22 100 426
Kursy doskonalgce 19 582 523
Kurs kwalifikacyjny 1 270 26
Konsultacje zespotowe 47 143 388
Szkolenia rad pedagogicznych 184 772 4152
Szkolenia e-learningowe 1 15 15
Inne 10 381 34

8
Razem: 528 4326 11 345

Zrédto: Materiaty udostepnione przez Warmirisko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblggu.

Warminsko-Mazurski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu realizuje takze programy
zwigzane z akredytacja Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty. Posiadana akredytacja
wymaga systematycznego i jednolitego sposobu dokumentowania przebiegu procesu
planowania, wdrazania oraz ewaluacji realizowanych przez W-M ODN w Elblaggu programéw
i form doskonalenia!8. W roku szkolnym 2013/2014 W-MODN w Elblagu realizowat nastepujace

programy doskonalenia nauczycieli:

** Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 roku w sprawie
akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2003 r. nr 227, poz. 2248)
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Rysunek 23 Programy doskonalenia nauczycieli realizowane przez W-M ODN w Elblggu w roku

szkolnym 2013/2014

Program doskonalenia z
zakresu dydaktyki

Program doskonalenia
nauczycieli w zakresie
oceniania i egzaminow

Program doskonalenia
nauczycieli w zakresie
edukacji ekologicznej

Program doskonalenia
nauczycieli w zakresie
edukacji europejskiej

*W ramach programu Dydaktyka-Nauczyciel XXI wieku przeprowadzono
222 formy doskonalenia nauczycieli - lacznie 1671 godzin dydaktycznych.
W  szkoleniach wzieto udzial 4885 nauczycieli. Najwiekszym
zainteresowaniem w roku szkolnym 2013 /2014 cieszyly sie szkolenia rad
pedagogicznych w zakresie: planowania pracy w oparciu o nowa
podstawe programowa, umiejetnosci czytania opinii i orzeczen oraz
rozumienia czytanego tekstu jako warunku dobrych efektow ksztatcenia.

+W roku szkolnym 2013 /2014 przeprowadzono 72 (448 h) rézne formy

doskonalenia zawodowego nauczycieli. W szkoleniach uczestniczylo 1361
nauczycieli. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia rad
pedagogicznych zwigzane Z nastepujagcymi tematami: ocenianie
ksztaltujace forma wspierania kariery ucznia, rola oceny szkolnej i
oceniania motywujacego, wewnatrzszkolne i przedmiotowe zasady
oceniania, niska frekwencja uczniéw w szkole jako pierwoma i wtérna
przyczyna niepowodzen szkolnych, wykorzystanie  arkusza
kalkulacyjnego do analizy wynikéw nauczycielskiego pomiaru osiggnieé
szkolnych, wykorzystanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych oraz EWD
w szkotach ponadgimnazjalnych. Sposréd warsztatéw powodzeniem
cieszyly sie warsztaty nt.: oceniania jako integralnej czedci procesu
ksztalcenia.

sProgram (w roku szkolnym 2013/2014) obejmowal zestaw
roznorodnych form szkoleniowych adresowanych do wszystkich grup
nauczycieli i kadry kierowniczej. Mial na celu zachecenie placowek
oSwiatowych do prowadzenia zaje¢ terenowych dla dzieci, realizacji
edukacyjnych programéw badawczych, przeprowadzania kampanii na
rzecz ochrony §rodowiska naturalnego oraz dzielenia sie swoja wiedza i
doswiadczeniem w tym zakresie z innymi. W minionym okresie w
ramach programu EKOLOGIA zrealizowano 25 form doskonalenia
nauczycieli (108 godzin; 704 uczestnikow). W ramach realizaci
Programu doskonalenia nauczycieli w zakresie edukacji ekologicznej
powstaly takzZe materialy edukacyjne, m.in. ksigzka ,Ekologia” i
.Kalendarz przyrodniczy”, ktére trafily do szkot jako pomoc dydaktyczna
w edukacji ekologicznej. Dodatkowo, doskonalenie nauczycieli w
zakresie edukacji ekologicznej realizowane bylo poprzez programy i
projekty edukacyjne oraz konkursy o tematyce ekologicznej
(zorganizowane przez W-MODN - ECEE w Elblagu).

sProgram obejmowal réinorodne formy doskonalenia adresowane do

wszystkich grup nauczycieli i kadry kierowniczej majace na celu
ulatwienie wudziatlu kadry dydaktycznej 1 ich placéwek w
miedzynarodowych programach europejskich, wzmacnianie
europejskiego wymiaru w edukacji przez promowanie wspétpracy
miedzy lokalnymi i regionalnymi wladzami ofwiatowymi w Europie,
realizacje celéw programu Uczenie sie przez cate Zycie i Erasmus+, a w
konsekwencji wzbogacenie oferty edukacyjnej dla nauczycieli i ucznigw.
W ramach programu Edukacji Europejskiej zrealizowano 13 form
doskonalenia (97 godzin, 170 uczestnikéw). Nowa formula programu
Erasmus+ spotkata sie z wielkim zainteresowaniem ze strony placéwek
oswiatowych i ich kadry, ale jednoczesnie wymaga zwiekszonej liczby
spotkan informacyjnych oraz szkolenl w tym zakresie.

Strona 6 9



e UNIA EUROPEJSKA e
POMOC TECHNICZNA > Elblaski EUROPEISKI FUNDUsZ - [ES
-

5 & Ob: * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Funkelonalsy ROZWOJU REGIONALNEGO "k

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

*Program obejmuje zestaw form doskonalenia, w tym kurséw kwalifikacyjnych
i studiow podyplomowych (Socjoterapia). Jest wieloletnim dzialaniem na rzecz:
Program doskonalenia podneszenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli 1 jakosci wychowania,
TR . przeciwdzialania zagrozeniom niedostosowania spolecznego i radzenia sobie
nauczycnel_l wyCho‘Yanl,e - w trudnych sytuacjach wychowawczych. Daje nauczycielom i wychowawcom
wobec nowej rzeczywistosci mozliwosé dostosowania metod pracy do potrzeb okreslonych $rodowisk
wychowawczych 1 wszystkich etapow edukacyjnych. W ramach programu
zrealizowano 60 form doskonalenia (773 godzini 1 478 uczestnikéwy).

*Program obejmowal m. in. przygotowanie nauczycieli do wykorzystania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych jako elementu warsztatu pracy
oraz do wykorzystywania IT jako medium dydaktycznego, odpowiednio do
nauczanej dziedziny i etapu. Podczas calego okresu realizacji cztonkowie zespolu

Program doskonalenia regularnie konsultowali swoje spostrzezenia dotyczace metod, form oraz

— . narzedzi stosowanych w pracy z nauczycielami. Wnioski z konsultacji b
llallCZYCl_t_El_l w zakres_le . przel?zazywane wicgdyrektog'ovsly Oérodk(azs;)odczas cyklicznych spotkan (lzgder%g
technologll mformacy]ne] zespoléw. W ramach dzialan zespolu przeprowadzono zestaw réznorodnych
form doskonalenia zawodowego nauczycieli m. in. z zakresu tworzenia witryn
internetowych z wykorzystaniem CMS, wykorzystania komputera w pracy

nauczyciela, w tym w pracy z uczniem. W ramach programu TI zrealizowano 35
form doskonalenia (347 godzini 526 uczestnikéw).

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie materiatléw przekazanych przez W-M ODN w Elblagu.

Podsumowanie zrealizowanych w roku szkolnym 2013/2014 form wraz z godzinami

dydaktycznymi i liczba uczestnikéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 18 Liczba form, godzin i uczestnikéw doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowanego
przez W-M ODN w Elblqgu w roku szkolnym 2013/2014

Liczba forma Liczba godzin Liczba
uczestnikow
Dydaktyka 222 1671 4 885
Edukacja ekologiczna 25 108 704
Edukacja europejska 13 97 170
Ocenianie i egzaminy 72 448 1361
TIK 35 347 526
Wychowanie 60 773 1478

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie materiatéw przekazanych przez W-M ODN w Elblagu.

Rolg Osrodka jest takze organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych oraz nauczycieli
zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz

jezykiem regionalnym. W-M ODN w Elblaggu prowadzi réwniez wojewo6dzki system informacji
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pedagogicznej, w ktéorym s3 gromadzone informacje dotyczace dostepnych form ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1.5. Szkoty wyzsze funkcjonujgce w Elblgskim Obszarze Funkcjonalnym

W Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w 2013 r. na uczelniach wyzszych studiowato 39 397
0s6b, w tym zdecydowana wiekszo$¢ studentow odbywata studia I stopnia na uniwersytetach

(70%). Wyzsze wyksztatcenie w analizowanym roku uzyskato 12 480 studentéw.

Szkoty wyzsze na terenie EOF znajdujg sie wytacznie w Elblagu i Braniewie. Aktualnie
funkcjonuje 6 uczelni, w ktérych studiuje prawie 7 tys. osébl?. Oferuja one ksztalcenie

na 17 kierunkach. Wspomniane szkoty to:

e Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu,

e Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu,

e Szkota Wyzsza im. Bogdana Janiskiego w Warszawie, Wydziat Zamiejscowy w Elblagu,
e (Gdanska Szkota Wyzsza Oddziat Zamiejscowy w Braniewie,

e Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych (Regent College),

o Wyzsze Seminarium Duchowne Diecezji Elblgskie;j.

1.5.2. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblggu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu jest szkota publiczng funkcjonujaca od 1998 r.
Prowadzi 9 kierunkéw studiow w czterech Instytutach: Ekonomicznym, Pedagogiczno-
Jezykowym, Politechnicznym oraz Informatyki Stosowane;j. Sg to studia I stopnia, prowadzone
w trybie stacjonarnym (nieodptatne) lub niestacjonarnym (odptatne). Na wiekszosci z nich
realizowany jest praktyczny profil ksztatcenia. Wyjatkami s3 kierunki filologiczne oraz

pedagogiczny, gdzie profil ksztatcenia ma charakter ogoélnoakademickiz’. Wszystkie kierunki

9 Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Elblgga, Geoprofit, Warszawa — Elblag, maj 2014 r.;. Sytuacja
spoteczno-gospodarcza Elblgga — raport diagnostyczny, Elblag, marzec 2012 r.

% Dane z systemu informacji 0 szkolnictwie wyzszym POL-ON www.polon.nauka.gov.pl [data dostepu:
25.07.2014 r.]
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majg akredytacje Panstwowej Komisji Akredytacyjnej?!. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

w Elblagu wypetnia misje stuzaca Elblagowi i jego regionowi realizujac swoja wizje.

Misja Uczelni jest nastepujaca:

J,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu podejmuje sie speilnia¢ misje w mieScie
Elblagu i jego regionie, polegajaca na wspomaganiu rozwoju spotecznego, technologicznego
i kulturalnego - wspoétpracujac ze wszystkimi sitami politycznymi, spotecznymi i gospodarczymi,
ktére w swoja dziatalno$¢ majag wpisane podobne cele. PWSZ uwaza, ze najwazniejszym
Srodkiem do wypelnienia tej misji jest ksztatcenie mtodziezy na wysokim poziomie,
w specjalnosciach dajacych duza szanse zdobycia pracy lub zatozenia wiasnej firmy, a takze
stwarzanie mozliwosci ustawicznego ksztalcenia sie wszystkich zainteresowanych

doskonaleniem swoich kwalifikacji zawodowych”,

za$ Wizja Uczelni:

JPanstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu ma by¢ nowoczesng Uczelnig speiniajaca
standardy europejskie, ktérej absolwent ma czu¢ sie Europejczykiem rozumiejagcym kulture
i obyczajowo$¢ europejska oraz by¢ komunikatywnym w réznych sytuacjach spotecznych

i zawodowych, nie tracgc Swiadomosci kultury ojczystej, w ktérej wzrastat”.

0 jakosci edukacji na Uczelni $§wiadczy czterokrotne uzyskanie przez nig certyfikatu ,Uczelnia
Lideré6w” w ogolnopolskim Konkursie iProgramie Certyfikacji Szkét Wyzszych (aktualny
certyfikat obowigzuje do czerwca 2015 r.). Wyréznienie to otrzymujg szkoty wyzsze, ktérych
absolwenci sg, wedtug komisji konkursowej zlozonej z przedstawicieli $wiata polskiej nauki,
dobrze przygotowani do pelnienia rél zawodowych zgodnych z profilem wyksztatcenia.
Ponadto, w ramach IV edycji ,Uczelnia Lider6w”, wyréznienie specjalne ,Aurea Praxis” otrzymat
Rektor PWSZ w Elblagu, prof. dr hab. inZ. Zbigniew Walczyk - w dowdd uznania osobistych
zastug zwigzanych z rozwojem Uczelni, integrowaniem elblaskiego $rodowiska akademickiego
oraz budowaniem trwatych relacji kooperacyjnych pomiedzy $rodowiskami naukowymi,
gospodarczymi i spotecznymi. Rownoczes$nie w 2014 roku, za wieloletnig dziatalno$¢, Rektor

otrzymatl Odznake Honorowg za Zastugi dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

?! Informacja ze strony internetowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu www.pwsz.elblag.pl
[data dostgpu: 25.07.2014 1.]
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W 2014 r. PWSZ w Elblagu zostata tez wysoko oceniona w miedzynarodowym rankingu
UMultirank?? tworzonym przez Komisje Europejska w Brukseli. Ranking obejmowat ponad 800
uczelni wyzszych z 75 krajéw. Otrzymane bardzo dobre i dobre oceny, stwierdzajace wysoki
poziom ponad $rednig uczelni rankowanych, dotyczyly stopnia zatrudnialnos$ci absolwentow,
zakresu wspélpracy z otoczeniem gospodarczym, studenckich praktyk zawodowych oraz
studenckich firm spin-off, inkubowanych w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci.
Uczelnia otrzymata takze wyrdéznienie ,,Primus” w III edycji ogélnopolskiego konkursu dla szkét
wyzszych, organizowanego przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa WyzZszego oraz
Agencje Public Relations Przemystaw Ruta Communication. Otrzymujg je szkoty wyzsze, ktore

w procedurze certyfikacji uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw rankingowych?23.

W roku akademickim (2014/2015) PWSZ w Elblagu otworzyta 3 nowe specjalno$ci: monitoring
i zarzadzanie $rodowiskiem, przedsiebiorczo$s¢ w detektywistyce i ochronie oséb i mienia oraz
lingwistyka stosowana. Ponizej zaprezentowano zestawienie pozostalych kierunkéw, jakie

aktualnie prowadzi ta uczelnia, wraz ze specjalizacjami.

Tabela 19. Kierunki i specjalnosci ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblggu

Nazwa kierunku Specjalnosci Poziom Tytul zawodowy  Forma ksztalcenia

ksztalcenia
Administracja - administracja [ stopnia Licencjat Stacjonarne,
samorzadowa i niestacjonarne
finanse publiczne
- administracja
bezpieczenstwa
publicznego

Budownictwo - [ stopnia Inzynier Stacjonarne,
niestacjonarne

Ekonomia - ekonomika [ stopnia Licencjat Stacjonarne,
procesow niestacjonarne
logistycznych
- przedsiebiorczos¢
w detektywistyce i
ochronie oséb i
mienia
- ekonomika
turystyki

- ekonomika
menedzerska

- przedsiebiorczos¢
gospodarcza

22 por. Wysokie noty elblgskiej PWSZ w Multirankingu, www.ro.com.pl [data dostepu: 25.07.2014 r.]
% Informacja udostepniona przez Panistwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Elblagu
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Filologia (filologia | - lingwistyka [ stopnia Licencjat Stacjonarne
angielska, stosowana - jez.
niemiecka, angielski z jez.
lingwistyka niemieckim
stosowana) - filologia angielska
- nauczycielska
- filologia

angielska - jezyki
obce w biznesie

- filologia
germarnska -
nauczycielska

- filologia
germarnska -
translatoryka

- filologia
germanska - jezyki
obce w biznesie

Filologia polska - dziennikarsko- [ stopnia Licencjat Stacjonarne
publicystyczna

- filologia polska
nauczycielska

- filologia polska z
logopedia

- filologiczna
obstuga biznesu

Informatyka - administracja [ stopnia Inzynier Stacjonarne,
systemow i sieci niestacjonarne
komputerowych
- grafika
komputerowa i
multimedia

- projektowanie
baz danych i
oprogramowanie
uzytkowe

Mechanika - technologia i [ stopnia InZynier Stacjonarne
i budowa maszyn eksploatacja
maszyn

- elektromechanika
samochodowa

Ochrona - monitoring i [ stopnia Inzynier Stacjonarne
Srodowiska zarzadzanie
$rodowiskiem
- technologie
ochrony
$rodowiska

Pedagogika - pedagogika [ stopnia Licencjat Stacjonarne
opiekunczo-
wychowawcza z
pomoca rodzinie
- edukacja
wczesnoszkolna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych na stronie internetowej PWSZ w Elblagu www.pwsz.elblag.pl oraz
systemu informacji o szkolnictwie wyzszym www.polon.nauka.gov.pl.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblaggu umozliwia tez podnoszenie kwalifikacji lub
przekwalifikowywanie sie. Jest to mozliwe na 16 réznych studiach podyplomowych. S3 one
odptatne, a czas ich trwania wynosi od 1 roku do 2 lat (2, 3 lub 4 semestry). PWSZ w Elblagu

oferuje ksztatcenie na nastepujacych studiach podyplomowych:

o Informatyka dla Nauczycieli,
o Asystent Rodziny,

o Logopedia,

. Socjoterapia,

o Przygotowanie Pedagogiczne,
o Oligofrenopedagogika,

. Terapia Pedagogiczna,

o Surdopedagogika,

o Ksztatcenie tltumaczy jezyka niemieckiego,

. Polonistyka dla nauczycieli,

o Zarzadzanie w administracji publicznej,

o Zarzadzanie projektem w placdwce oSwiatowej,

o Organizacja i Zarzadzanie O$wiatg,

o Kynoterapia,

° Grafika komputerowa i multimedia,

o Komputer w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;j.

Oproécz studiéw podyplomowych PWSZ w Elblagu oferuje kursy oraz szkolenia specjalistyczne

z zakresu technologii informacyjne;j. S to:

o Akademia Lokalna Cisco,
o CCNA,
o Fundamentals of Wireless LANs,
e Akademia Oracle - Oracle Academic Initiative (OAI),
e Akademia Microsoft - AATP - Authorized Academic Training Program.

W 2011 r. PWSZ w Elblggu utworzyta dwusemestralng Akademie Dzieciecg dla sze$cio-
i siedmiolatkéw, cieszaca sie duzym zainteresowaniem. Liczbe stuchaczy Akademii Dzieciecej

podano w Tabeli 20.
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W PWSZ w Elblagu ksztatci sie aktualnie okoto 2 847 studentéw?4. Najwiecej z nich wybiera
kierunki ekonomiczne, administracyjne oraz informatyczne. Nalezy jednak zauwazyc¢,
Ze zainteresowanie kierunkiem ekonomicznym systematycznie spada, ros$nie za$ liczba
studentéw kontynuujgcych nauke na administracji. Aby zwiekszy¢ liczbe studentéw na kierunku
informatyka w latach 2010-2014, uczelnia realizowata program wspoétfinansowany ze srodkéw
UE ,Rynek pracy nalezy do IT”25. Program okazat sie skuteczny, poniewaz juz w pierwszym roku
jego dziatania, pomimo niesprzyjajacych uwarunkowan demograficznych, nastapit wzrost liczby
studentdw na omawianym kierunku o 22% wzgledem roku poprzedniego. Ponadto w ramach
programu zaimplementowano m.in. program stypendialny, zajecia wyréwnawcze, programy
stazowe i kursy. Rdwniez kierunki: pedagogika oraz mechanika i budowa maszyn ciesza sie
statym zainteresowaniem pomimo nizu demograficznego.

Rysunek 24 Liczba studentow PWSZ w Elblggu od zatozenia (1998 do 2014)

M stacjonarne M niestacjonarne

P S P H L P S PR DD DD
Q& &S S Dy
A NN '1,\'"“ "’J\q' Qb‘\q, <o\q’ QA g 7 QY QA
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Zrédto: Materiat udostepniony przez PWSZ w Elblagu.

W ostatnich pieciu latach liczba studentow w PWSZ w Elblaggu zmniejsza sie $redniorocznie od

3% do 3,5% , co jest spadkiem mniejszym niz wynika to z nizu demograficznego (w badanym

#  Informacja ze strony internetowej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w  Elblagu,

http://www.pwsz.elblag.pl/kierunki.html.
% Informacja ze strony internetowej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w  Elblagu,
http://mww.pwsz.elblag.pl/kierunki.html.
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okresie charakteryzowal sie on wiekszymi spadkami populacji rocznikéw maturalnych

dodatkowo ,wzmocnionymi” niska zdawalnosciag matur). Oznacza to, ze Panstwowa Wyzsza

Szkota Zawodowa w Elblggu radzi sobie z nizem demograficznym (przy stalym poziomie

populacji mtodziezy maturalnej miatby miejsce wyrazny roczny wzrost liczby studentéw, ktéry

Sredniorocznie mdgltby przewyzsza¢ 6%). Ogdlng liczbe studentdw na studiach stacjonarnych

i niestacjonarnych przedstawia na Rysunek 24, za$ liczebno$¢ studentéw na poszczegodlnych

kierunkach ksztatcenia, w ostatnich 5 latach przedstawia Tabela 20.

Tabela 20. Liczba studentéw i stuchaczy PWSZ w Elblggu w ostatnich 5 latach akademickich

Rok akademicki 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Stacjonarne studia licencjackie/inzynierskie
Administracja 324 399 447 443 409
Ekonomia 735 700 633 545 446
Budownictwo 235 292 280 234 201
Elektrotechnika 35 0 0 0 0
Mechanika i budowa maszyn 146 169 137 148 139
Ochrona $rodowiska 199 162 129 103 65
Informatyka 377 371 319 307 326
Pedagogika 257 297 284 265 279
Filologia 289 231 210 188 277
Filologia polska 131 129 93 95 66
Niestacjonarne studia licencjackie/inZynierskie
Administracja 248 236 202 138 107
Ekonomia 239 182 150 126 79
Budownictwo 137 179 186 157 161
Informatyka 167 157 139 126 114
Studia podyplomowe
Podgrupa informatyczna 55 40 39 21 24
Podgrupa ekonomiczna i administracyjna 26 45 39 40 64
Podgrupa spoteczna 56 31 78 19 15
Podgrupa pedagogiczna 0 26 59 22 37

Zrédto: Dane udostepnione przez Paiistwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Elblagu.

Studentéw uczy kadra dydaktykéw liczgca 196 nauczycieli akademickich, na ktérg sktada sie 53
profesoréw tytularnych i doktoréw habilitowanych, 71 pracownikéw ze stopniem naukowym
doktora oraz 72 pracownikéw z tytulem magistra lub magistra inzyniera. Ponadto,

zatrudnionych jest 104 pracownikéw administracji, obstugi i ochrony.

Podgrupa nauczycielska 0 83 103 52 38
Akademia Dziecieca ‘ 40 50 62 ‘ 98 105
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PWSZ w Elblagu posiada (wlasne, nowoczesnie wyposazone) trzy budynki dydaktyczne oraz
dwa domy studenckie, ktore charakteryzujg sie nastepujacymi parametrami:

e 16000m2 - powierzchni uzytkowej wszystkich budynkéw dydaktycznych,

o 57 - sal dydaktycznych (z tego: 1 - Aula, 3 - duze audytoria),

e 36 - laboratoriéw (z tego: 17 - lab. komputerowych, 2 - lab. jezykowe),
o 3472 - liczba wszystkich ,krzeset dydaktycznych”,

e 318 - liczba t6zek w domach studenckich.

Dodatkowo Uczelnia korzysta z obiektéw udostepnionych przez firmy lub placowki szkolnictwa
$redniego w Elblagu, do ktérych naleza laboratoria zawodowe (m.in. firm ALSTOM Power
Sp.z 0.0, METROTEST Sp. z 0.0, MAAG Gear Zamach), laboratoria badawcze (m.in. Instytutu
Melioracji i Uzytkdéw Zielonych w Elblagu, Elektrocieptowni Elblag), pracownie Centrum
Ksztalcenia Praktycznego oraz sale sportowe (m.in. CKIWM "Swiatowid", IV LO).

Zbiorcze zestawienie wszystkich budzetéw Uczelni, od poczatku jej dziatalnos$ci, jest
nastepujace: 274,1 mln zt - 16-letni budzet zawierajacy dotacje dydaktyczne i celowe oraz
fundusze pomocowe UE (z tego: 63,9 mln zt (23,3% budzetu)- naktady inwestycyjne, srodki

trwate, 52,7 min zt - studenckie stypendia socjalne i naukowe).

PWSZ w Elblaggu posiada nowoczesna, skomputeryzowang Biblioteke ze stanowiskami dla
niepetnosprawnych, ktéra posiada 70 000 wolumindéw oraz 125 tytutéw czasopism (gtéwnie

fachowych). Biblioteka prowadzi statg galerie: Filar Sztuki.

Uczelnia posiada takze wtasne wydawnictwa (pozycje zawarte w jej wydaniach otrzymuja
punkty w systemie punktowym MNiSW). Wydawane sa: zeszyty pt. Rozprawy Naukowe
i Zawodowe, Biuletyny PWSZ w Elblagu, monografie, materiaty konferencyjne, albumy

okolicznos$ciowe i inne.
Co roku PWSZ w Elblagu koriczy okoto 700 os6b26. Do tej pory wydano:

e 7992 - dyploméw studidw I-go stopnia (z tego: 6 295 - na studiach stacjonarnych
i1697 - nastudiach niestacjonarnych),

e 1643 - dyplomdéw studiéw podyplomowych.

W PWSZ w Elblaggu trwaja nieustanne prace nad sposobami odpowiedniego doboru kierunkéw

i specjalnosci studiéw, o czym $wiadczy stata wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy (PUP)

% Informacja uzyskana w wywiadzie indywidualnym.
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i elblgskimi pracodawcami. Misjg Uczelni jest uksztattowanie absolwentéw charakteryzujacych
sie wysokim stopniem zatrudnialnosci. Rezultatem podejmowanych dziatan jest znajdowanie
zatrudnienia przez absolwentéw Uczelni (z matymi wyjatkami), co wynika z rejestréw
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu. Rozwigzaniami umozliwiajacymi zdobywanie przez
studentéw zatrudnienia sg m.in. studenckie praktyki zawodowe i aplikacyjne prace dyplomowe
odbywane w regionie, ale nie bez znaczenia s3 tez coraz szerzej organizowane praktyki
i dyplomy zagraniczne. PWSZ w Elblaggu pod wzgledem systemu praktyk zawodowych jest
liderem krajowym (zgtosita ogélnopolski projekt wdrazania praktyk). W sprawie studenckich
praktyk zawodowych PWSZ w Elblggu zawarta ponad 600 uméw i porozumien z firmami,
instytucjami administracji, organizacjami i z wieloma ré6znymi podmiotami, w ktérych moga by¢
zatrudniani absolwenci Uczelni. W budowaniu karier studentom Uczelni pomaga funkcjonujgce
przy niej Akademickie Biuro Karier. W przypadku zaktadania wtasnego biznesu moga tez oni
liczy¢ na wsparcie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci. Aby zapewni¢ swoim
studentom rozwdj, PWSZ w Elblagu oferuje im mozliwo$¢ podejmowania dodatkowej
dzialalnosci, np.: naukowej - w kotach naukowych; artystycznej - w chorze, w kole plastycznym

i w kole fotograficznym; sportowej - w KU AZS PWSZ w Elblagu.

W 2014 roku PWSZ w Elblagu zreorganizowata swoja strukture i powotata kadre dydaktyczno-
badawcza ewidencjonujac jej dotychczasowy dorobek naukowy, poniewaz w najblizszej
przysztosci z uczelni czysto dydaktycznej ma zamiar sta¢ sie uczelnig dydaktyczno-badawcza.
Srodki finansowe na badania naukowe Uczelnia planuje pozyskiwa¢ z Programéw Operacyjnych
UE 2014-2020+ i w tym celu zlozyta wnioski o projekty badawcze, obok projektow, ktére maja
zapewni¢ dalszy rozwdj dydaktycznej strony Uczelni (zgodnie z nieustannie pojawiajacymi sie

nowymi wymogami).

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu wspéipracuje ze wszystkimi 36-$cioma
polskimi publicznymi wyzszymi szkotami zawodowymi. W latach 1999-2007 Rektor PWSZ
w Elblaggu byt wiceprzewodniczacym Konferencji Publicznych Wyzszych Szkot Zawodowych
KRePSZ , a od 2011 roku jest cztonkiem Prezydium Konferencji. PWSZ w Elblaggu przewodzi
w sprawach praktyk zawodowych wsrod polskich PWSZ-etéw (projekt PWSZ w Elblagu na 160
mln zt znalazt sie w pakiecie MNiSW przedtozonym w Brukseli) i walidacji kompetenc;ji
zawodowych zdobytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym (trzy pilotaze wykonane dla

Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie).
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PWSZ w Elblagu rozwija szeroka wspotprace regionalng z uczelniami akademickimi:
Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim i Politechnikg Gdanska (jednostka prowadzaca projekt
dotyczacy oczyszczania wod Zalewu Wislanego i jego zagospodarowania na 100 mln zt -
zapisany jako priorytetowy w Mandatach Negocjacyjnych Wojewddztwa Warminisko-
Mazurskiego i Wojewdédztwa Pomorskiego), Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie (wspotpraca
w ramach specjalnoSci Administracja bezpieczenstwa publicznego) i z Uniwersytetem

Gdanskim.

PWSZ w Elblagu prowadzi rowniez szeroka wspoétprace miedzynarodowa: w ramach programu
Erasmus z 19 uczelniami i poza nim - z 9 uczelniami (Niemcy, Hiszpania, Wegry, Stowenia,
Turcja, Grecja, Rosja, Ukraina, Litwa, hLotwa). Rokrocznie w wymianie bierze udziat
kilkudziesieciu studentéw zagranicznych i z PWSZ w Elblagu. W rejonie Morza Battyckiego,
PWSZ w Elblagu jest uczestnikiem przedsiewziecia zwigzanego z ochrong $rodowiska: Upsala

Baltic Projekt.

W ramach Akademii Seniora i Uczelni Otwartej PWSZ w Elblagu co roku organizuje wiele
wydarzen (w tym: wyktady otwarte, wieczory autorskie, wystawy artystyczne, wieczornice
patriotyczne). Uczelnia silnie wspotpracuje z Uniwersytetem IlI-go wieku w Pasteku. Akademia
Dziecieca PWSZ w Elblagu takze cieszy sie rosngcym zainteresowaniem (w roku akademickim

2014/2015 przyjeto 105, dzieciecych” studentow).

PWSZ w Elblagu podjelo bardzo szerokg wspoétprace ze szkotami sSrednimi z Elblaga
i z sgsiednich miast. Prowadzi szereg projektéw wspomagajacych elblagska oswiate. Przyktadem
jest czteroletni projekt: Innowacyjny nauczyciel w szkole XXI wieku (za ponad 4 min z1), ktéry
daje wsparcie merytoryczne i sprzetowe. Obok dwdch duzych wspomnianych wcze$niej
projektéw do Programéw Operacyjnych (dotyczacych Zalewu Wislanego i praktyk zawodowych
- razem na 260 mln z1), Uczelnia zglosita réwniez trzy mniejsze projekty: na Centrum
Kompetencji Spotecznych, Centrum Jakosci, Osrodek Walidacji Uzdolnien Zawodowych

Mtodziezy (razem na 23 mln zt).

W celu rozwiniecia wspétpracy z otoczeniem gospodarczym, Uczelnia rozszerza dziatalno$¢
Centrum Transferu Technologii oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci. Ponadto
wktadem PWSZ w Elblaggu w rozwdj regionu byto takze wsparcie Urzedu Miasta w utworzeniu
Regionalnego Centrum Informacji Europejskiej w Elblagu (funkcjonujacego w latach 2000-2005)

i jego wsparcie etatowe i sprzetowe. Szefem Rady Spotecznej byt dyrektor Instytutu Informatyki
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Stosowanej PWSZ w Elblagu (mgr inz. Krzysztof Brzeski). Dzieki zaangazowaniu PWSZ
w Elblaggu miasto Elblag jest podiaczone kablem $wiattowodowym do krajowej akademickiej
sieci PIONIER. Uczelnia jest jej lokalnym administratorem i dystrybutorem (wiele instytucji
administracji panstwowej, samorzadowej, o$wiaty, kultury korzysta z taniego polaczenia
internetowego przez sie¢ PIONIER oraz (bezptatnie) z zasobéw oferowanych przez ten system).
PWSZ w Elblagu opracowat takze projekt struktury i wyposazenia laboratoriéw komputerowych
i dwoch laboratoriéw zwigzanych z ochrong §rodowiska w Elblaskim Parku Technologicznym.
Uczelnia organizowata cykl przegladéow teatrzykéw dzieciecych przygotowanych przez
studentow PWSZ w Elblagu pn. ,Wiosenne Spotkania w Krainie Basni” (corocznie w okresie
1999-2011). Uczelnia wspotorganizuje Baltycki Festiwal Nauki poprzez otwarty piknik naukowy
skierowany do dzieci i mtodziezy. Do roku akademickiego 2013/2014 odbyty sie cztery edycje
zorganizowane synchronicznie z tréjmiejskim Battyckim Festiwalem Nauki. PWSZ w Elblagu jest
takze organizatorem innych wydarzen budujacych akademicki klimat miasta (tj. Juwenalia,
Turbinalia) oraz bierze czynny udziat w imprezach miejskich (np. Swieto Chleba, Dni Elblaga,
Wigilijne Spotkania Elblazan, gdzie studenci zajmuja sie animacjg dla dzieci). Studenci
zaangazowani sg w wolontariat na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej (np. udziat w: obstudze
Mistrzostw Europy i Mistrzostw Swiata w Siatkéwce na Siedzaco, akcji Szlachetna Paczka,

Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy, czy tez oddawanie krwi w akcji Wampriada).

Pracownicy Uczelni biorg udzial w wielu komisjach i zespolach wspierajacych zarzadzanie
miastem (np. Zespo6t opracowujacy Strategie Miasta, Rady Nadzorcze spétek, kapituty elblaskich
nagrod: Filantrop Roku, Biznesmen Roku). W Wydawnictwie PWSZ w Elblagu: Rozprawy
Naukowe i Zawodowe pracownicy naukowi Uczelni publikujg wyniki badan naukowych

dotyczacych problemdéw zwigzanych z miastem Elblag.

Ponadto Uczelnia wigcza sie w dziatania promujgce miasto Elblag, m.in. w informatorach,
na targach edukacyjnych i innych no$nikach reklamy w kraju i za granicg oraz przez sport (KU
AZS PWSZ w Elblagu, drugoligowy zesp6t koszykéwki Dacar- AZS PWSZ Elblag, otwarte rajdy
rowerowe i turystyczne). PWSZ w Elblagu przekazat takze teren pod budowe hali sportowe;j

Centrum Sportowo-Biznesowego i parking przy al. Grunwaldzkiej.
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1.5.3. Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu

Kolejng szkota wyzsza, jaka funkcjonuje w Elblgskim Obszarze Funkcjonalnym, jest Elblaska
Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblggu. Jest to uczelnia niepubliczna, ktéra powstata
w 2001 r. Obejmuje 2 wydziaty: Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych oraz Wydziat Nauk
o Zdrowiu. Na oferte Uczelni sktada sie 8 kierunkéw studidéw, prowadzonych zaréwno na I, jak
ill stopniu wtrybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Wszystkie oferowane przez EUH-E
w Elblagu kierunki spelniaja wymogi kadrowe, programowe i organizacyjne, o czym $wiadczy
fakt, iz uczelnia posiada pozytywna ocene Panstwowej Komisji Akredytacyjnej. Ich oferta zostata
przygotowana przy uwzglednieniu informacji z lokalnego Powiatowego Urzedu Pracy oraz
wynikéw ankiet ze studentami i absolwentami Uczelni (realizowanych w ramach badania losow
absolwentéw)??. Ponadto, w czasie tworzenia oferty edukacyjnej uwzglednia sie opinie
przedsiebiorcéw o potrzebach edukacyjnych. Jest to mozliwe dzieki funkcjonowaniu przy EUH-E
w Elblaggu Rady Spoteczno-Gospodarczej, w sktad ktorej wchodzg reprezentanci Uczelni oraz
przedstawiciele firm iinstytucji z Elblgga. Uczelnia podejmuje teZz liczne dziatania wiasne

w zakresie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy. Nalezg do nich m.in.:

1. Bezplatne studia I stopnia w ramach projektu "Ksztalcenie zawodowe pielegniarek
i potoznych w ramach studidw pomostowych" wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Gléwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 700 pielegniarek
i pielegniarzy do poziomu licencjata pielegniarstwa. Realizacja projektu przewidziana
zostata na lata 2008-2015.

2. Bezptatne szkolenia specjalizacyjne dla pielegniarek i potoznych w dziedzinie
pielegniarstwa zachowawczego i pediatrycznego realizowane w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim, Kujawsko-Pomorskim i Pomorskim finansowane ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
oraz z funduszy krajowych. Okres realizacji to lata 2010-2015.

3. Bezptatne kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne dla pielegniarek i pielegniarzy
realizowane w  Wojewddztwie  Warminsko-Mazurskim, Kujawsko-Pomorskim

i Pomorskim w zakresie wykonania konikopunkcji, odbarczenia odmy preznej oraz

*” Informacja uzyskana w toku badania
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wykonanie dojscia doszpikowego w ramach projektu ,Profesjonalne pielegniarstwo
systemu ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie ksztatcenia podyplomowego”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji to lata 2012-2015.

4. Bezptatne studia podyplomowe w ramach projektu ,Profesjonalne zarzadzanie
w systemie ochrony zdrowia” wspétfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Gtéwnym celem
projektu byto zdobycie wiedzy i umiejetnosci przez kadre zarzadzajaca ZOZ w Polsce
w zakresie zarzagdzania w systemie ochrony zdrowia. Okres realizacji to lata 2013-2014.

5. Projekt ,Budowa typowego boiska wielofunkcyjnego o nawierzchni polipropylenowej
na podtozu betonowym”, finansowany ze srodkéw PFRON przekazanych Samorzadowi
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Gldwnym celem projektu jest
organizowanie i rozwijanie powszechnej kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji

i czynnego wypoczynku wsréd oséb niepelnosprawnych. Okres realizacji to rok 2014.

Aktualnie w EUH-E w Elblagu uczy sie ponad 2 697 studentow i stuchaczy na wielu kierunkach
studiéw zwigzanych zaréwno z administracja i zarzadzaniem, pedagogika, jak i szeroko
rozumiang medycyng?8. Strukture kierunkéw wybieranych przez studentéw i stuchaczy w ciggu

ostatnich 5 lat przedstawia Tabela 21.

Tabela 21 Liczba studentow i stuchaczy EUH-E w Elblggu w ostatnich 5 latach akademickich

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Stacjonarne studia licencjackie
0 0 0

Fizjoterapia 63 38

Pedagogika 81 69

Niestacjonarne studia licencjackie

Administracja 263 243 220 198 192
Zarzadzanie 216 186 176 160 155
Bezpieczenstwo wewnetrzne 0 0 0 72 152
Pielegniarstwo 399 352 331 278 268

Pielegniarstwo pomostowe
(bezptatne finansowane ze

$rodkéw UE) 100 100 100 100 100
Ratownictwo medyczne 391 320 235 252 233
Zdrowie publiczne 0 0 238 201 195

® Informacje zrodlowa — sprawozdanie rektora, stan na 27 wrzesieh 2014r. zaktualizowane o dane
przedstawione przez Uczelni¢
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Fizjoterapia 313 294 246 222 202
Pedagogika 381 312 295 279 247
Niestacjonarne studia magisterskie

Administracja 311 256 184 176 156
Pielegniarstwo 186 164 189 187 166
Pedagogika 201 178 175 153 135
Studia podyplomowe

Przygotowanie pedagogiczne 162 149 117 103 58
Socjoterapia i resocjalizacja 0 17 37 32 18
Organizacja i zarzadzanie

w o$wiacie 45 43 20 19

Organizacja dziatalnos$ci rolnej 0 0 15 17

Logistyczne zarzadzanie

transportem 0 0 0 0 0
Zarzadzanie placowka zdrowia 0 0 0 0 0
Zarzadzanie projektem unijnym 0 0 0 0 0
Zarzadzanie nieruchomos$ciami 0 0 0 0 0
Administracja publiczna 21 16 10 12 0
Oligofrenopedagogika 128 114 98 63 0
Profilaktyka i terapia uzaleznien 0 0 0 0 0
Doradca zawodowy 38 17 0 21 0
Asystent rodziny 0 0 0 17 0
Edukacja i rehabilitacja oséb z

niepetnosprawnoscia 0 0 128 115 55
intelektualng

Pedagogika opiekunczo-

wychowawcza z pomocg

pedagogiczno-psychologiczng 0 0 15 15 18
Gimnastyka korekcyjno-

kompensacyjna 0 0 0 0 40
Terapia pedagogiczna 129 104 86 76 0
Zintegrowana edukacja

wczesnoszkolna i przedszkolna 132 104 101 91 64
Edukacja dla bezpieczenstwa 0 0 12 15 0
Technika w szkole 0 0 0 0 0
Plastyka w szkole 0 0 0 0 0
Przyroda 0 0 0 0 0
Bibliotekoznawstwo 0 0 0 0 0
Profesjonalne zarzadzanie

w systemie ochrony zdrowia 0 0 0 24 0
Studium Ksztalcenia Podyplomo

Pielegniarstwo potoznicze 0 0 0

Pielegniarstwo pediatryczne 0 53 53

Pielegniarstwo zachowawcze 0 52 86 62 62
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Organizacja i zarzadzanie 0 0 0 0 0

Kursy kwalifikacyjne

Pielegniarstwo psychiatryczne 0 0 0 0 0

Pielegniarstwo opieki

dtugoterminowej 0 0 0 0 0

Pielegniarstwo ratunkowe 0 36 36 35
D e

Leczenie ran 0 0 0 0 29

Terapia bélu przewlektego

u dorostych 0 0 0 0 0

Resuscytacja krazeniowo-

oddechowa dorostych 0 0 0 44 87

Szczepienie ochronne 0 0 0 0 0

Wykonanie konikopunkgji,
odbarczanie odmy preznej oraz
wykonanie dojscia doszpikowego 0 0 0 61 0

Edukacja i wsparcie kobiety
w okresie laktacji 0 0 0 0 0

Opieka pielegniarska nad chorymi
dorostymi w leczeniu
systemowym noworodkéw 0 0 0 0 0
Opieka pielegniarska nad dzie¢mi
ze schorzeniami

otorynolaryngologicznymi 0 0 0 0 0

Opieka geriatryczna 0 0 0 0 30
(10

Informatyka i statystyka

Komunikacja interpersonalna

Opieka geriatryczna

Porty naczyniowe - pielegnowanie
pacjenta z centralnym dostepem
naczyniowym 0 0 0 29 0
Zrédto: Dane udostepnione przez Elblaska Uczelnie Humanistyczno-Ekonomiczng w Elblagu.

Nauka odbywa sie wnowoczesnym budynku, ktoéry jest przystosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone s3 w nowoczesny sprzet
medyczno-komputerowy. W celu wzmocnienia infrastruktury, Uczelnia realizowata w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2007-2013 projekty: ,Modernizacja
i przebudowa pomieszczen dawnej hali produkcyjnej wraz z wyposazeniem na cele edukacyjne
Wydziatu Nauk o Zdrowiu EUH-E". Gléwnym celem projektu byto zwiekszenie potencjatu
Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu poprzez wzmocnienie infrastruktury
edukacyjnej i naukowo-badawczej. Wsrod efektow realizacji projektu wyrézni¢ nalezy

upowszechnianie rozwigzan nowoczesnych technologii oraz nowych form komunikacji,
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przyczyniajgcych sie do rozwoju i polepszenia warunkéw zycia lokalnej spotecznosci. Dlatego
tez Uczelnia wdrozyta program dla swoich studentéw, tj. USOS (Uniwersytecki System Obstugi

Studiow).

Uczelnia wspiera takze dzialania na rzecz podniesienia innowacyjnosci Elblaga i regionu.
Wyrazem tego typu zaangazowania byla realizacja w latach 2010-2013 wspo6lnie z Gming Miasto
Elblag projektu pn. ,Wzrost innowacyjnoéci i konkurencyjnoéci elblaskich MSP poprzez
tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry" wspotfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtéwnym celem projektu
byto podniesienie innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw z sektora MSP
z Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poprzez tymczasowe zatrudnienie wysoko

wykwalifikowanej kadry.

Najblizsze plany uczelni w zakresie dostosowania oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
dotycza uruchomienia wydziatu lekarskiego, prowadzenia ksztatcenia w ramach studiéw
[I stopnia - wuzupetniajgcych magisterskich, na wszystkich prowadzonych kierunkach

i przeksztalcenie uczelni w akademie poprzez oferowanie studiéw doktoranckich.

W ponizszej tabeli zestawiono kierunki studiéw wraz ze specjalno$ciami ksztatcenia w EUH-E
w Elblagu. Nauka na wszystkich kierunkach jest odptatna, z wyjatkiem studiéw pomostowych
[ stopnia dla pielegniarek, ktére sa bezptatne od 2008 roku. Wedtug informacji uczelni
najwieksza popularno$cia cieszg sie kierunki medyczne oraz Bezpieczenstwo wewnetrzne?s.
Z coraz mniejszym zainteresowaniem studentéw spotykajg sie z kolei kierunki pedagogiczne.
Ponadto, Uczelnia w ramach studiow II stopnia prowadzi tzw. studia miedzywydziatowe

(administracja i nauki medyczne).

Tabela 22 Kierunki i specjalnosci ksztatcenia w Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej
w Elblggu

Nazwa kierunku Specjalnosci Poziom ksztalcenia

Pedagogika Na I stopniu: 111l stopnia
- pedagogika resocjalizacyjna
- pedagogika opiekuncza
i wychowawcza
- zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna

* Informacja uzyskana w toku badania
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Na II stopniu:

- pedagogika resocjalizacyjna

z profilaktyka spoteczng

- pedagogika opiekunczo -
wychowawcza z elementami pracy
socjalnej

- pedagogika spoteczno-rodzinna,
- zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna

- terapia pedagogiczna

Administracja

Na [ stopniu:

- administracja og6lna

- administracja samorzadowa
Na Il stopniu:

- administracja bezpieczenstwa
wewnetrznego

- administracja samorzadowa

- zarzadzanie publiczne

- administracja publiczna

[ i1l stopnia

Bezpieczeristwo wewnetrzne

- zarzadzanie kryzysowe

i bezpieczenstwo cywilne

- stuzby mundurowe

i bezpieczenstwo panstwa
- bezpieczenstwo cywilne
z elementami kryminologii
i kryminalistyki

Studia [ stopnia

Zarzqdzanie

- zarzadzanie zasobami ludzkimi
- zarzadzanie procesami
logistycznymi

- menedzer

Studia [ stopnia

Pielegniarstwo

Studia I stopnia

Pielegniarstwo

-pielegniarstwo rodzinne

i zachowawcze

- pielegniarstwo chirurgiczne

i pediatryczne

-pielegniarstwo ratunkowe

i anestezjologiczne
-pielegniarstwo opieki
dtugoterminowej i paliatywnej
- pielegniarstwo ratunkowe

i anestezjologiczne

Studia II stopnia

Fizjoterapia

- fizjoterapia ogo6lna

- profilaktyka choréb kregostupa

- ochrona zdrowia/rehabilitacja
starszych i niepelnosprawnych

- sport, rekreacja, fitness i odnowa
biologiczna

Studia I stopnia

Zdrowie publiczne

- ochrona zdrowia/rehabilitacja
starszych i niepetnosprawnych

- sport, rekreacja, fitness i odnowa
biologiczna

Studia [ stopnia
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- menadzer w ochronie zdrowia
i ubezpieczeniach

- marketing i statystyka rynku
medycznego

Ratownictwo medyczne - ratownictwo kryzysowe Studia I stopnia
i bezpieczenstwo publiczne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych na stronie internetowej Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej w Elblagu, www.euh-e.edu.pl [data dostepu: 27.08.2014 r.].

Oprécz wymienionych wyzej kierunkéw studiow EUH-E w Elblaggu oferuje tez studia
podyplomowe oraz kursy doszkalajace. Ich zestawienie zaprezentowano w Tabela 22 Kierunki i

specjalnosci ksztatcenia w Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu.

Dysponujac optymalnymi warunkami do ksztatcenia kadr medycznych, Uczelnia w 2010 roku
uruchomita Studium Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych. Dzieki szerokiej
ofercie specjalizacji oraz kursow i studiow podyplomowych osoby pracujace w tym zawodzie
mogg rozszerzac zakres swoich kompetencji i uzyska¢ szersze kwalifikacje zawodowe. Kazdego
roku z oferty ksztatcenia SKPPiP korzysta ponad 100 pielegniarek z o$rodkéw medycznych
zarowno z Elblaga, jak i regionu oraz wojewo6dztw oSciennych. W roku akademickim 2014/15
Studium uruchomito kursy w dziedzinach: resuscytacji krazeniowo-oddechowej, pielegniarstwa
ratunkowego, leczenia ran oraz kompleksowej opieki nad pacjentem ze schorzeniami wieku
podesztego. Studium uruchomito réwniez specjalizacje zachowawcza, w cato$ci dofinansowang

ze Srodkow zewnetrznych.

Oferta Uczelni nie ogranicza sie do ksztatcenia. Rozwineta bowiem szeroki system wsparcia
swoich studentéw i absolwentéw. Najlepsi z nich otrzymujg: stypendia za wyniki w nauce,
sporcie, stypendia za udziat w Zyciu spotecznym uczelni oraz nagrody istypendia Rektora.
Rocznie na ten cel przeznaczana jest kwota 1 mln 200 ty$. zt. Uczelnia wspiera takze swoich
studentéw w rozwoju m.in. oferujgc im mozliwos¢ dziatania w kotach naukowych czy tez
proponujac najlepszym publikacje na famach uczelnianego kwartalnika Acta Elbingensia. Jest on
wydawany przez Wydawnictwo EUH-E w Elblagu. Oprécz nich, wydawnictwo wydaje tez
pozycje naukowe - dotychczas ukazato sie ponad 60 pozycji ksigzkowych. Studenci moga tez
liczy¢ na pomoc Uczelni w wejsciu na rynek pracy. Ma ona miejsce za poSrednictwem Centrum
Promocji Zawodowej Studentéw i Absolwentéw, w ramach ktérego dziata Klub Absolwenta.
W Centrum tym studenci moga ztozy¢ swoje CV i sprawdzi¢ aktualne oferty pracy. Ponadto,

Uczelnia wspétpracuje zponad 100 firmami i instytucjami, w ktérych studenci odbywaja
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praktyki i staze30. Wedtug danych opublikowanych w raporcie ,Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w miescie Elblag w 2011 roku”, na 1166 absolwentow EUH-E w Elblagu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu zarejestrowanych byto tylko 40, co stanowi 3,4%.
Wynik EUH-E jest jednym z najlepszych nie tylko w Elblagu, ale i w calym Wojewd6dztwie
Warminsko-Mazurskim. Jest to efekt jakoSci ksztatcenia i statej modernizacji ofert dydaktycznej,
ktéra Uczelnia stara sie ustawicznie dopasowywac¢ do zmiennych warunkéw, a zwlaszcza

do potrzeb obecnego i przewidywanego w przysztosci rynku pracy.

EUH-E w Elblagu ma dobra pozycje w wielu prestizowych rankingach. W 2013 roku zdobyta
tytut najlepszej niepublicznej uczelni w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim - Ranking
Niepublicznych Uczelni Magisterskich 2013, ,Perspektywy” i ,Rzeczpospolita”. W 2014 roku
EUH-E w Elblaggu otrzymata prestizowa Nagrode Prezydenta Elblaga. Uczelnia zostata
w szczeg6lnosci wyrdzniona za prowadzenie kierunkdw medycznych oraz studiéw II stopnia.

EUH-E jest jedyna uczelnig w Elblggu posiadajacg uprawnienia do nadawania tytutu magistra.

1.5.4. Szkota WyzZzsza im. Bogdana Janskiego w Warszawie z Wydzialem
Zamiejscowym w Elblggu

Kolejng uczelnia wyzszg, ktéra dziata w EOF, jest Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego
w Warszawie z Wydziatem Zamiejscowym w Elblggu. Jest to uczelnia niepubliczna, ktéra
powstata w 1993 r31. W Elblagu oferuje dwa kierunki studiéw I stopnia, prowadzone w trybie
dziennym i zaocznym. Jako$¢ nauczania na tych kierunkach zostata potwierdzona pozytywna
oceng Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Dostepne na nich specjalno$ci zostaty zaprezentowane

w ponizszej tabeli.

% Informacja uzyskana w toku wywiadu
3 Informacja ze strony internetowej Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego w Warszawie z Wydzialem
Zamiejscowym w Elblagu, www.elblag.janski.edu.pl.
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Tabela 23 Kierunki studiow wraz ze specjalnosciami w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janiskiego
w Warszawie z Wydziatem Zamiejscowym w Elblagu

Kierunek Zarzadzanie Kierunek Gospodarka przestrzenna

Studia licencjackie Studia inzynierskie
¢ Finanse i rachunkowos$¢ w zarzadzaniu e Planowanie przestrzenne i urbanistyka
e Zarzadzanie firma Studia licencjackie
e Zarzadzanie instytucjami publicznymi e Rewitalizacja
e Zarzadzanie kapitatem ludzkim e Szacowanie nieruchomosci
e Zarzadzanie marketingiem e Zarzadzanie i po$rednictwo w obrocie
e Zarzadzanie projektami nieruchomos$ciami
e Zarzadzanie ruchem granicznym

Zrédto: Informacje ze strony internetowej Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego www.elblag.janski.edu.pl.

Na oferte uczelni im. Bogdana Janiskiego sktadaja sie tez studia podyplomowe oraz kursy

i szkolenia. Ich zestawienie zostato przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 24 Kierunki studiow wraz ze specjalnosciami w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego
w Warszawie z Wydziatem Zamiejscowym w Elblagu

Studia podyplomowe Kursy i szkolenia

e Analiza finansowa i controlling e ABC Matej Przedsiebiorczosci

e Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w e Akredytowany Coach w standardach ICF
jednostkach sektora publicznego e Kurs ewidencji podatkéw w dziatalnosci

e Kadry i ptace w zarzadzaniu gospodarczej

o Ksiegowos¢ e Kurs na syndyka masy upadto$ciowej,

e Miedzynarodowe Studia Coachingu zarzadcy, nadzorcy sadowego

e Zarzadzanie bezpieczenistwem i higieng e Kurs pedagogiczny
pracy e Menedzer w projektach partnerstwa

e Edukacja i rehabilitacja oséb z publiczno-prywatnego
niepelnosprawnoscia intelektualng e Jezyk angielski w wychowaniu
(Oligofrenopedagogika) przedszkolnym i w edukacji

e Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna wczesnoszkolnej

e Pedagogika przedszkolna i e Szkolenie: okresowe pracownikéw stuzby
wczesnoszkolna z terapig pedagogiczna bhp i 0s6b wykonujacych zadania tej

e Podyplomowe kwalifikacyjne studia stuzby
pedagogiczne e Przygotowujace nauczycieli do

e  Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w
oraz dziecka z zaburzeniami ze spektrum zakresie udzielania pierwszej pomocy
autyzmu i Zespotem Aspergera e Ustugowe prowadzenie ksiag

rachunkowych i podatkowych

Zrédto: Informacje ze strony internetowej Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janiskiego w Warszawie z Wydziatem
Zamiejscowym w Elblagu, www.elblag.janski.edu.pl.

Szkota Wyzsza im. Janiskiego w oddziale zamiejscowym w Elblggu dysponuje kadrg dydaktyczng
liczagcg blisko 50 os6b. Uczelnia oferuje swoim studentom mozliwo$¢ publikacji tekstow

naukowych w dwumiesieczniku Zarzgdzanie i Edukacja. Oprocz rozwoju naukowego szkota
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troszczy sie takze o przysztos¢ zawodowa absolwentéw. Przy uczelni dziata Biuro Karier

pomagajace im w poszukiwaniu pracy oraz oferujagce pomoc w tworzeniu wtasnych firm.

1.5.5. Gdanska Szkota Wyzsza Wydziat Zamiejscowy w Braniewie

Uczelnia, ktéra dziata w Elblagskim Obszarze Funkcjonalnym jest tez Gdanska Szkota Wyzsza,
ktéra posiada w Braniewie swdj Wydziat Zamiejscowy. Jest to szkota niepubliczna. W ubiegtym
roku miata miejsce pierwsza rekrutacja na rok akademicki 2014/2015 na kierunek Stosunki
miedzynarodowe32. S3 to studia I stopnia prowadzone w systemie zaocznym, gdzie oferowane sg
2 specjalnosci: Administracja europejska oraz Biznes miedzynarodowy (w jezyku rosyjskim).
Jest to pierwszy rok funkcjonowania GSW na rynku braniewskim, a oferte skierowano zaréwno

do mieszkancéw Powiatu, jak i chetnych z Obwodu Kaliningradzkiego3s.

1.5.6. Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych W Elblaggu (Regent College)

Kolejng szkota wyzszg funkcjonujgca w EOF jest Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych
w Elblagu (Regent College). Powstata ona w 2002 r. Jest to niepubliczna placdwka zajmujaca sie
ksztalceniem nauczycieli jezykéw obcych. Posiada jednak uprawnienia szkoty publiczne;j,
astudenci maja takie same prawa jak studenci uczelni wyzszych. Oferta uczelni to studia
I stopnia na kierunku Filologia angielska, prowadzone zaré6wno w trybie dziennym jak
i zaocznym. Po zakonczeniu studiéw i obronie pracy dyplomowej studenci otrzymujg tytut
licencjata filologii angielskiej Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Gdanskiego. W Regent
College ksztalci sie obecnie okoto 250 studentéw w trybie dziennym izaocznyms3+. Wedtug
informacji Kolegium jest to najwieksza liczba studentéw filologii angielskiej spo$réd wszystkich
kolegiow jezykdéw obcych w kraju. Uczg ich w wiekszo$ci nauczyciele akademiccy Uniwersytetu

Gdanskiego (1 profesor, 9 doktoréw i 15 wyktadowcéw ze stopniem magistra).

32 Dane ze strony internetowej Gdanskiej Szkoty Wyzszej, www.gwsa.pl [data pobrania: 24.08.2014 r.]
33 Informacja uzyskana w trakcie rozmowy z reprezentantem GSW w Gdarisku
% Dane ze strony internetowej Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w Elblagu, www.anglistyka.edu.pl.
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1.5.7. Wyzsze Seminarium Duchowne Diecezji Elblaskiej

Uczelnia, ktéra funkcjonuje w systemie o$wiaty Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego jest takze

Wyzsze Seminarium Duchowne, w ktérym kandydaci do stanu duchownego odbywajg

intensywng formacje naukowg, teologiczng i moralna.
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2. Diagnoza rynku pracy w Elblgskim Obszarze Funkcjonalnym

2.1. Bezrobocie w Elblgskim Obszarze Funkcjonalnym

2.1.1. Analiza wartoSci stopy bezrobocia rejestrowanego w Elblgskim Obszarze

Funkcjonalnym

Rynek pracy Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego nalezy rozpatrywa¢ w dwoch wymiarach:
dostepnych miejsc pracy i bezrobocia. Biorgc pod uwage ten drugi czynnik, przede wszystkim

nalezy sie skupi¢ na najpopularniejszym wskazniku - stopie bezrobocia.

Stopa bezrobocia jest to stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby oséb
aktywnych zawodowo. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2013 roku spos$rdéd powiatéw bedacych
w EOF najwyzsza warto$¢ tego wspotczynnika odnotowano w Powiecie Braniewskim, gdzie
wynosit on 32,9%. Na nieco mniejszym poziomie ksztattowat sie w Powiecie Elblgskim - 29,9%,

natomiast w Powiecie Miasto Elblag byt najnizszy i wynosit 17,4%

W ponizszej tabeli przedstawiono jak na przestrzeni ostatnich 10 lat zmieniata sie stopa

bezrobocia w analizowanych powiatach.

Tabela 25 Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004-2013

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %)

Jednostka

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 19,0 17,6 14,8 11,2 9,5 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4
WARMINSKO-
MAZURSKIE 29,2 27,2 23,6 18,7 16,8 20,7 20,0 20,2 21,3 21,7
Powiat Braniewski | 40,5 39,1 36,7 33,6 30,1 32,9 30,9 29,9 31,5 32,9
Powiat Elblgski 35,8 33,3 29,3 22,5 21,0 25,1 26,7 26,6 28,2 29,9
Powiat m. Elblag 24,5 21,2 17,9 12,8 11,7 15,7 16,6 16,2 17,0 17,4

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Do 2007 roku zar6wno w Polsce, w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim, jak i we wszystkich
przedstawionych powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszata sie, jednakze od 2008
zroku na rok zwiekszata swojag warto$¢. Zwigzane jest to zogoélno$wiatowym Kkryzysem
gospodarczym. Dane z pierwszego potrocza 2014 pokazujg jednak, Ze sytuacja ta ulega poprawie

na kazdym z omawianych obszar6éw, co prezentuje Tabela 26. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt,
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ze na spadek w miesigcach od kwietnia 2014 r. mogg mie¢ prace sezonowe, ktore w wielu

branzach sie w tym czasie rozpoczynaja.

Tabela 26 Stopa bezrobocia rejestrowanego w pierwszym pétroczu 2014 roku (w%)

Jednostka terytorialna

2014 2014 2014
POLSKA 14,0 13,9 13,5 13,0 12,5 12,0
WARMINSKO-MAZURSKIE 22,4 22,3 21,5 20,5 19,6 19,0
Powiat Braniewski 33,6 33,3 32,6 31,0 30,8 29,5
Powiat Elblaski 30,6 30,8 29,9 28,9 28,3 27,3
Powiat m. Elblag 17,9 18,1 17,7 17,1 16,9 16,3

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Warto podkresli¢, ze stopa bezrobocia w kazdym z przedstawionych powiatéw znacznie
przekracza warto$¢ wskaznika dla catego kraju, ktéry na koniec 2013 roku odnotowany byt
na poziomie 13,4%. Ponadto w Powiecie Braniewskim i w Powiecie Elblgskim byta wyzsza
od wskaznika dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, gdzie ksztattowata sie na poziomie

21,7%.

W stosunku do wartosci odnotowywanej w kraju, w Powiecie Braniewskim stopa bezrobocia
byta 2,46 razy wieksza, w Powiecie Elblgskim o 2,23, natomiast w Powiecie m. Elblag o niecate

1,3, podczas gdy w Wojewo6dztwie Warminsko-Mazurskim ogétem o ok. 1,62 razy wyzsza.

Tabela 27 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach EOF w stosunku do krajowej stopy
bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w stosunku do krajowej stopy bezrobocia

]ednosftka (Polska = 100) w %
terytorialna 5, 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
‘B’/[Vﬁ;l}’ggféo' 1537 | 1545 | 159,5 | 167,0 | 1768 | 1711 | 161,3 | 1616 | 159,0 | 161,9
Powiat Braniewski | 213,2 | 222,2 | 2480 | 300,0 | 3168 | 271,9 | 249,2 | 239,2 | 2351 | 2455
Powiat Elblaski 1884 | 1892 | 1980 | 2000 | 221,1 | 2074 | 2153 | 2128 | 2104 | 2231

Powiat m. Elblag 1289 | 120,5 | 1209 | 114,3 | 123,2 | 129,8 | 1339 | 129,6 | 126,9 | 1299
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Bezrobocie w analizowanych powiatach jest zréznicowane. Wedtug danych na koniec grudnia
2013 roku, réznica w liczbie os6b bezrobotnych pomiedzy Powiatem Braniewskim, w ktérym
byta najnizsza i wynosita 4 861 0sdb, a Powiatem m. Elblag, gdzie ksztattowata sie na poziomie
7 890 os6b, wynosita 3 029. Jednoczesnie nalezy pamietac o tym, ze powiaty te réznig sie liczbg

mieszkancéw i Powiat Miasto Elblag ma najwieksza liczebno$¢.
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Tabela 28 Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych

Jednostka Liczba os6b bezrobotnych

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013
POLSKA 2999601 | 2773000 | 2309410 | 1746573 | 1473752 | 1892680 | 1954706 | 1982676 | 2136815 | 2157883
K/IV:;{II;/IRI;\I;II](EO 162361 150910 127574 98995 87420 109181 105942 107333 113223 115873
Powiat
Braniewski 6557 6439 5790 5207 4356 4730 4364 4360 4562 4861
Powiat Elblaski 7758 7018 5910 4344 4286 5319 5456 5292 5615 6116
Powiat m. Elblag 11841 10187 8298 5891 5066 7006 7589 7245 7687 7890

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W kazdym z powiatéw wiecej oséb bezrobotnych jest wsrdd kobiet, przy czym najmniejsza
dysproporcja wystepuje w Powiecie Miasto Elblag (rozstep wynosi 36), z kolei najwieksza
w Powiecie Elblagskim (rozstep 336). R4znice w strukturze mogg wynika¢ m.in. z charakteru

(przemystowo-ustugowy/ rolniczy) tych jednostek terytorialnych oraz z ich wielkosci.

Tabela 29 Liczba bezrobotnych mezczyzn

Liczba bezrobotnych mezczyzn

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Jednostka terytorialna

POLSKA 1431065 | 1286559 | 1003706 | 729225 | 640317 | 926259 | 939914 | 922472 | 1037629 | 1058427
WARMINSKO-

MAZURSKIE 76613 70510 54992 40600 | 37713 | 52847 | 49814 | 48896 54253 55958
Powiat Braniewski 3125 3047 2527 2167 1826 2169 1902 1966 2182 2386
Powiat Elblaski 3581 3228 2529 1694 1718 2476 2512 2346 2637 2875
Powiat m. Elblag 5438 4638 3540 2461 2199 3492 3758 3526 3828 3927

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 30 Liczba bezrobotnych kobiet

Liczba bezrobotnych kobiet

Jednostka
terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 1568536 | 1486441 | 1305704 | 1017348 | 833435 | 966421 | 1014792 | 1060204 | 1099186 | 1099456
;’X:;lj“lg;éo 85748 80400 72582 58395 | 49707 | 56334 | 56128 58437 58970 59915
Powiat braniewski 3432 3392 3263 3040 2530 2561 2462 2394 2380 2475
Powiat elblaski 4177 3790 3381 2650 2568 2843 2944 2946 2978 3241
Powiat m. Elblag 6403 5549 4758 3430 2867 3514 3831 3719 3859 3963

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Doktadniejszej oceny sytuacji pozwala dokona¢ poréwnanie liczby oséb bezrobotnych do liczby
ludno$ci w wieku produkcyjnym, co przedstawione zostalo w tabelach. Stosunek liczby

bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym takze wskazuje na fakt, ze problem
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spowodowane m.in. problemami z powrotem na rynek pracy po urlopie macierzynskim
i obawami zwigzanymi z dtuzszym funkcjonowaniem poza realiami zawodowymi, czy og6lng
niechecia pracodawcéw do zatrudniania mtodych kobiet lub kobiet z dzie¢tmi z powodu
czestszych nieobecnosci w pracy wynikajgcych z obowiazku opieki. Zdarza sie, ze pracodawcy
juz na etapie postepowania rekrutacyjnego kalkulujg koszty zwolnien i braku dyspozycyjnosci
kobiet biorgcych udziat w procesie. Wplyw moze mie¢ takze przywiazanie do tradycyjnych roél
rodzinnych, w ktorych kobiete postrzega sie jako osobe odpowiedzialng za funkcjonowanie

catego gospodarstwa domowego, czyli mniej zaangazowana w obowiazki zawodowe.

Poza tym, zaobserwowa¢ mozna tez tendencje w zakresie zmniejszania sie liczby oso6b
bezrobotnych (w omawianych powiatach) w stosunku do liczby os6b w wieku produkcyjnym.
Niestety, Swiadczy to o niekorzystnym kierunku zachodzacych zmian: w niektdérych
przypadkach (np.w Powiecie Miasto Elblag) efekt zmniejszania sie stosunku liczby osoéb
bezrobotnych do os6b w wieku produkcyjnym byt potegowany przez zwiekszenie sie liczebnosci
0s6b w wieku poprodukcyjnym. Trend ten bedzie utrwalany ze wzgledu na bardzo duzy spadek
liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym. W Powiecie Braniewskim liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym w latach 2004 - 2013 zmniejszyta sie o 2 271 oséb, w Powiecie Elblaskim -
0 1 530 oséb, zas w Powiecie Miasto Elblagg - o 3 364 os6b. Najwiekszy spadek procentowy
odnotowano na obszarze Gminy Braniewo, gdzie liczba ludzi do 14 roku zycia spadta w latach
2004-2013 o0 25%. Dla obszaru miejskiego Braniewa wskaznik ten wynosit -20,5%. Rownie
niekorzystnie sytuacja przedstawia sie we Fromborku, gdzie liczba ludnosci do 14 roku Zycia
zmniejszyta sie wlatach 2004-2013 o 23,3% (dla obszaru miejskiego) i 20,1% (dla obszaru
wiejskiego), a takze na obszarze miejskim Mlynar (zmiana o -22,6%) i w Ptoskini (zmiana o -
19,1%). Najmniejsze wartosSci spadkowe zostaty odnotowane w Gminie Elblag (-4,5%), w Gminie
Milejewo (-5,5%), w Gminie Gronowo Elblaskie (-6,3%) obszarze wiejskim i miejskim Tolkmicka
(odpowiednio: -6,3% i -10%). W mieScie Elblag wskaznik ten ksztattowatl sie na poziomie -
12,9%. Zadna z gmin nie odnotowata przyrostu liczby oséb do 14 roku zycia, za to obserwuje sie
przyrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym. W miescie Frombork w latach 2004 - 2013
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 34,2%, zaS w mieScie Braniewo - 0 32,6%.
Niekorzystna sytuacja panuje roéwniez na obszarze miejskim Pasteka (przyrost o 33,6%)
i Pieniezna (przyrost o 32%), atakze w miescie Elblag (przyrost o 28,5%). Spadek liczby
ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym odnotowano jedynie w Gminie Wilczeta (- 2,5%), w Gminie

Godkowo (- 3,2%), na obszarze wiejskim Mtynar (-1,4%) i Pasteka (-4,2%).
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Najwiekszg zmiane udziatu liczby oséb bezrobotnych do liczby os6b w wieku poprodukcyjnym
odnotowano w Powiecie Braniewskim. Wynosit on w 2004 roku 23,8%, natomiast w 2013 roku
17,3%. Oznacza to spadek o 6,5 punktu procentowego - przy czym liczba oséb w wieku
produkcyjnym w latach 2004-2013 zmieniata sie nieznacznie. Rowniez w podziale na ptec
Powiat Braniewski charakteryzuje sie najwieksza pozytywna zmiang. Udziat bezrobotnych
mezczyzn w liczbie mezczyzn w wieku produkcyjnym spadt o 5,9 punktu procentowego,
natomiast w przypadku kobiet zmiana ta wynosita 7 punktéw procentowych. Najmniejszy
spadek, bez wzgledu na kategorie, odnotowano w Powiecie Miasto Elblag. Jednocze$nie jest

to jednak Powiat, w ktérym bezrobocie jest najnizsze sposrod trzech omawianych powiatéw.

Tabela 31 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (w

]ednos.tka %)

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 124 | 114 | 94 | 71 | 60 | 77 | 79 | 80 | 87 | 88
Ao 179 | 165 | 139 | 107 | 94 | 11,7 | 11,1 | 113 | 120 | 124
Powiat Braniewski | 238 | 232 | 207 | 187 | 156 | 169 | 152 | 153 | 161 | 173
Powiat Elblaski 223 | 199 | 166 | 121 | 119 | 146 | 144 | 139 | 148 | 162
Powiat m. Elblag 141 | 121 | 98 | 70 | 60 [ 83 | 92 | 89 | 96 | 100

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 32 Udziat bezrobotnych mezczyzn w liczbie mezczyzn w wieku produkcyjnym

Jednostka Udzial bezrobotnych mezczyzn w liczbie mezczyzn w wieku produkcyjnym (w %)
terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 11,5 10,3 8,0 58 5,0 7,2 7,2 7,1 8,0 8,2
XX:;I}A;I;;ED 16,4 15,0 11,6 8,5 7,8 10,9 9,9 9,8 10,9 11,3
Powiat Braniewski 21,5 20,8 17,1 14,7 12,2 14,5 12,3 12,8 14,2 15,6
Powiat Elblaski 19,5 17,4 13,5 8,9 9,0 12,8 12,4 11,5 12,9 14,1
Powiat m. Elblag 12,8 10,9 8,3 57 51 8,1 8,8 8,3 9,1 9,5

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 33 Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet w wieku produkcyjnym

Jednostka Udzial bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet w wieku produkcyjnym (w %)

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 13,3 12,5 11,0 8,5 7,0 8,2 8,6 9,0 9,4 9,5
WARMINSKO-
MAZURSKIE 19,5 18,1 16,3 13,1 11,1 12,6 12,5 13,1 13,3 13,7
Powiat Braniewski 26,3 25,8 24,8 23,1 19,3 19,7 18,6 18,3 18,4 19,3
Powiat Elblaski 25,5 22,8 20,1 15,7 15,2 16,7 16,8 16,8 17,0 18,7
Powiat m. Elblag 15,4 13,3 11,4 8,2 7,0 8,6 9,6 9,5 10,1 10,5

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

2.1.2. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych w Elblgskim Obszarze
Funkcjonalnym

Najwieksza liczba bezrobotnych, biorac pod uwage wyksztatcenie, odnotowana zostata wsrod
0os6b, ktére zakonczyly etap ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym lub nizszym.
Niejednokrotnie s3 to osoby dtugotrwale bezrobotne i pochodzgce z tzw. obszaréw
popegeerowskich, gdzie wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub zawodowe posiada
$rednio blisko 60% populacji3>. Osoby te czesto nie majg motywacji do podjecia pracy
zawodowej, badZ mozliwosci dojazdu do osrodka miejskiego, w ktérym miatyby ewentualng
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia. Zdarza sie takze, zZe postawa rodziny wobec pracy przenosi sie
na kolejne pokolenia, ktére rowniez nie majg woli i nawyku ksztatcenia sie, czy tez

podejmowania zatrudnienia powodujac tzw. dziedziczenie bezrobocia.

Najwieksza liczebno$¢ grup jest odnotowywana w Powiecie Miasto Elblag, poniewaz mieszka
tam najwiecej osob. Jedynie w przypadku grupy charakteryzujgcej sie najnizszym poziomem
wyksztatcenia, to w Powiecie Elblagskim odnotowano w 2013 roku wiekszg liczbe osdéb
pozostajacych bez pracy. Najmniejszg grupe bezrobotnych natomiast tworza osoby, ktére
ukonczyty studia. Przyczyng moze by¢ fakt, ze stanowig oni 17% populacji, podczas gdy oséb

z wyksztatceniem $rednim i policealnym jest 32,3%, a zasadniczym zawodowym 22,2%3¢.

* Rynki Pracy na obszarach popegeerowskich. Raport z badan realizowanych na zlecenie Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2008, s. 25

** Ludnoé¢. Stan i struktura demograficzno-spoteczna. Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkan
2011, publikacja Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa 2012, s. 225

Strona9 8



o UNIA EUROPEJSKA
Elblaski EUROPEJSKI FUNDUSZ
POMOC TECHN ICZ NA >A Obsz:r ROZWOJU REGIONALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Funkcjonalny

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Tabela 34 Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym

Jednostka Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzZszym

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 149416 | 152350 | 140718 | 120232 | 124848 | 178328 | 204679 | 225832 | 250989 | 258815
WARMINSKO-
MAZURSKIE 5570 5697 5480 4680 5392 7304 7788 9108 9933 10378
Powiat Braniewski 155 176 157 185 194 230 263 253 291 297
Powiat Elblaski 176 152 172 135 172 235 270 301 336 379
Powiat m. Elblag 706 640 585 428 533 652 769 846 840 883

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 35 Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym

Jednostka Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym lub srednim

terytorialna 2004 2005 2006 ‘ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 655806 | 606729 | 508762 | 386232 | 328485 | 418381 | 429867 | 440693 | 472460 | 476074
WARMINSKO-

MAZURSKIE 31276 | 29451 | 25397 | 19334 | 17185 | 21137 | 20386 | 21291 | 21991 | 22374
Powiat Braniewski 1347 1325 1199 971 835 871 811 856 832 866
Powiat Elblaski 1396 1219 1049 776 791 934 881 865 825 900
Powiat m. Elblag 2923 2483 2036 1418 1144 1499 1605 1459 1444 1561

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 36 Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcqgcym

Liczba osdb z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztatcacym

Jednostka

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 209396 | 211520 | 194866 | 158977 | 150106 | 203800 | 213148 | 214463 | 226270 | 228802
WARMINSKO-
MAZURSKIE 10802 | 10931 | 10358 | 8476 | 8354 | 11145 | 11299 | 11534 | 12106 | 12557
Powiat Braniewski 342 364 380 380 346 413 429 420 452 486
Powiat Elblgski 316 322 291 235 356 436 510 504 589 623
Powiat m. Elblag 820 655 660 470 645 789 875 814 943 1029

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 37 Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

Jednostka Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

terytorialna 2004 ‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 1014420 | 903609 | 713917 | 516563 | 422057 | 547725 | 556193 | 555826 | 603912 | 605664
WARMINSKO-
MAZURSKIE 52523 | 47558 | 38136 | 28415 | 24523 | 31710 | 30326 | 29812 | 31986 | 32374
Powiat Braniewski 2225 2099 1807 1582 1244 1356 1235 1257 1310 1465
Powiat Elblgski 2816 2487 2023 1410 1352 1742 1797 1719 1816 1907
Powiat m. Elblag 3833 3219 2493 1727 1305 2033 2169 2010 2179 2140

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 38 Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

Jednostka Liczba osdb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 970563 | 898792 | 751147 | 564569 | 448256 | 544446 | 550819 | 545862 | 583184 | 588528
WARMINSKO-
MAZURSKIE 62190 | 57273 | 48203 | 38090 | 31966 | 37885 | 36143 | 35588 | 37207 | 38190
Powiat Braniewski 2488 2475 2247 2089 1737 1860 1626 1574 1677 1747
Powiat Elblgski 3054 2838 2375 1788 1615 1972 1998 1903 2049 2307
Powiat m. Elblag 3559 3190 2524 1848 1439 2033 2171 2116 2281 2277

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2.1.3. Liczba  bezrobotnych zarejestrowanych ~w  Elblgskim Obszarze

Funkcjonalnym wg stazu pracy

Najwiekszg liczbe bezrobotnych w 2013 roku w kazdym z powiatéw odnotowano ws$rod oséb,
ktorych staz pracy zawierat sie w przedziale od roku do pieciu lat. Natomiast osoby, ktorych staz
pracy wynosi ponad 30 lat stanowig najmniej liczng grupe. Wyniki te sa zgodne z ogolnie
panujacymi trendami: im dtuzy jest staz pracy, tym wieksze szanse na rynku pracy. W prawie
kazdej z grup najmniej os6b pozostaje bez pracy w Powiecie Braniewskim, natomiast najwiecej
w Powiecie Miasto Elblag, co jest zgodne z liczebnosSciami tych jednostek terytorialnych. Jedynie
w 2013 roku mozna zaobserwowac inng sytuacje. W grupie osob, ktére nie podejmowaty
aktywnosci zawodowej, najmniejsza liczbe bezrobotnych (868) odnotowano w Powiecie Miasto
Elblag, natomiast w dwoch pozostatych powiatach byta ona bardzo podobna, gdyz rozstep
wynosil jedynie trzy osoby (1119 i1122). Sytuacja ta moze $wiadczy¢ o wiekszych

mozliwosciach, jakie tworzy miasto Elblagg osobom, ktére dopiero zaczynaja swoja dziatalnosc¢
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Tabela 39 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych bez stazu pracy

Jednostka Liczba bezrobotnych bez stazu pracy
terytorialna 2004 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 708241 | 656624 | 545300 | 404785 | 328905 | 398753 | 405138 | 394369 | 396973 | 393160
‘l\l/lv:;ll}dl;?;éo 35488 | 33174 | 28226 | 20639 | 17764 | 21072 | 19948 | 19815 | 19753 | 19862
Powiat Braniewski 1270 1360 1376 1273 981 1109 1045 983 1061 1119
Powiat Elblaski 1464 1262 1105 763 876 980 1068 1033 1030 1122
Powiat m. Elblag 1566 1170 975 601 771 836 935 830 830 868

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 40 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 1 rok lub mniej

Jednostka Liczba bezrobotnych o stazu pracy 1 rok lub mniej

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 438432 | 398907 | 335873 | 258951 | 223401 | 282106 | 295410 | 306589 | 328994 | 343806
Ny 24007 | 21152 | 18040 | 14480 | 12951 | 15179 | 14963 | 16044 | 16733 | 17735
Powiat Braniewski | 982 | 884 | 790 | 727 | 604 | 607 | 567 | 579 | 593 | 658
Powiat Elblaski 1094 | 967 | 790 | 618 | 632 | 719 | 759 | 733 | 775 | 916
Powiat m. Elblag 1340 | 1112 | 954 | 705 | 847 | 1039 | 1205 | 1143 | 1219 | 1256

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 41 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 1-5 lat

Liczba bezrobotnych o stazu pracy 1-5 lat

Jednostka
terytorialna
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

POLSKA 568689 | 531264 | 434189 | 331939 | 302377 | 415506 | 435471 | 446427 | 488961 | 477792
WARMINSKO-
MAZURSKIE 32903 | 31396 | 26519 | 20722 | 19810 | 26254 | 26159 | 26276 | 28046 | 27809
Powiat Braniewski 1627 1583 1403 1216 1040 1173 1127 1120 1165 1253
Powiat Elblaski 1768 1660 1321 1020 1076 1400 1457 1351 1460 1538
Powiat m. Elblag 2466 2118 1750 1211 1061 1637 1769 1667 1815 1725

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 42 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 5-10 lat

Jednostka Liczba bezrobotnych o stazu pracy 5-10 lat

terytorialna 2004 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 411786 | 377491 | 312723 | 233982 | 194274 | 248710 | 259244 | 268331 | 300420 | 305352
WARMINSKO-
MAZURSKIE 24209 | 22591 | 19026 | 14752 | 12726 | 16213 | 15607 | 16020 | 17545 | 17637
Powiat Braniewski 926 895 758 678 594 667 590 608 628 657
Powiat Elblaski 1117 1056 929 649 564 774 774 783 896 936
Powiat m. Elblag 1776 1547 1273 868 659 1042 1110 1112 1226 1251

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 43 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 10-20 lat

Jednostka Liczba bezrobotnych o stazu pracy 10 - 20 lat
terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 495461 | 452331 | 376346 | 281983 | 229605 | 284268 | 288822 | 291948 | 315897 | 323341
‘1\//\[,1?5[1}41{121?11](520 26531 | 24577 | 20413 | 16037 | 13468 | 16626 | 16085 | 15921 | 16961 | 17692
Powiat Braniewski 938 947 830 755 615 628 573 586 627 653
Powiat Elblgski 1417 1267 1068 798 671 835 824 820 866 956
Powiat m. Elblag 2685 2407 1887 1418 974 1329 1345 1317 1365 1433

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 44 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 20-30 lat

Jednostka Liczba bezrobotnych o stazu pracy 20 - 30 lat
terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 336037 | 309898 | 259692 | 194727 | 158773 | 204885 | 207521 | 207362 | 223221 | 229410
‘;Xﬁ?g;?ﬁgo' 17542 | 16177| 13597| 10711| 9103| 11415| 10705 10539| 10991| 11593
Powiat Braniewski 753|  697| 569| 489| 449| 463| 386| 404| 395| 418
Powiat Elblaski 819| 723 33| 446| 390| 520 482| 470| 490| 520
Powiat m. Elblag 1788| 1641| 1305| 950| 639| 925 947| 907| 950| 1010

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 45 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy powyzej 30 lat

Jednostka Liczba bezrobotnych o stazu pracy powyzej 30 lat
terytorialna 2009 2010 2011
POLSKA 40955 | 46485 | 45287 | 40206 | 36417 | 58452 | 63100 | 67650 | 82349 | 85022
}\//[vﬁg(l}/llql?g](go 1681 1843 1753 1654 1598 2422 2475 2718 3194 3545
Powiat Braniewski 61 73 64 69 73 83 76 80 93 103
Powiat Elblaski 79 83 64 50 77 91 92 102 98 128
Powiat m. Elblag 220 192 154 138 115 198 278 269 282 347

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

2.1.4. Struktura wieku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne na terenie

Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego

Biorac pod uwage liczbe oséb bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek w Powiatach: Braniewskim
i Elblaskim nizsze warto$ci odnotowano w grupie oséb powyzej 54. roku zycia, co moze wynikaé
z tego, ze posiadaja wieksze doSwiadczenie. Natomiast w Powiecie Miasto Elblag, to w grupie
0s6b ponizej 25 roku zycia najmniej oséb pozostawato bez pracy. Moze by¢ to powodowane
faktem, ze Elblgg jest najsilniejszym osrodkiem akademickim Obszaru Funkcjonalnego
iwzwigzku z tym czes$¢ os6b podejmuje dalsze ksztalcenie - nie majgc tym samym statusu
osoby bezrobotnej. We wszystkich Powiatach najwiecej os6b bezrobotnych jest w wieku od 25
do 34 lat, czyli w wieku produkcyjnym mobilnym. Sytuacja ta nie jest korzystna, poniewaz osoby

do 44 roku zycia cze$ciej decyduja sie na emigracje z regionu w poszukiwaniu pracy.

Tabela 46 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 24 lat i mniej

Jednostka Liczba bezrobotnych w wieku 24 lat i mniej
terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 728208 | 626108 | 476701 | 332669 | 304553 | 425869 | 428296 | 416077 | 424227 | 401037
K/Iv:?LI;ARISNIEII}(EO 37930 | 33910 | 27086 | 18780 | 18189 | 24322 | 22992 | 23000 | 22993 | 22234
Powiat Braniewski 1318 1378 1206 1013 764 965 959 883 944 953
Powiat Elblgski 1959 1602 1206 796 1027 1236 1303 1185 1192 1220
Powiat m. Elblag 2475 1769 1353 823 1128 1399 1508 1222 1181 1087

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 47 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 25-34 lata

Jednostka Liczba bezrobotnych w wieku 25-34 lata
terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 844654 | 778523 | 641554 | 485159 | 418740 | 547837 | 570883 | 581883 | 627469 | 613563
KX:?#RISN;éO 44409 | 40978 | 34347 | 26665 | 24390 | 30976 | 30259 | 30826 | 32863 | 32222
Powiat Braniewski 2007 1841 1634 1426 1222 1274 1196 1170 1222 1270
Powiat Elblgski 2148 1964 1668 1270 1246 1630 1647 1627 1743 1802
Powiat m. Elblag 3143 2721 2259 1598 1415 2031 2230 2100 2250 2256

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 48 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 35-44 lata

Liczba bezrobotnych w wieku 35-44 lata

Jednostka

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 628473 | 567035 | 460186 | 336904 | 273866 | 345393 | 358777 | 373406 | 418101 | 435364
XX:?#;?;EO' 36109 | 32518 | 26643 | 20159 | 16984 | 20477 | 20304 | 20584 | 22547 | 23305
Powiat Braniewski 1512 | 1449 | 1326 | 1191 981 1027 | 925 935 976 1064
Powiat Elblaski 1698 | 1517 | 1264 | 908 843 957 1057 | 1039 | 1143 | 1249
Powiat m. Elblag 2437 | 2089 | 1584 | 1045 835 1248 | 1362 | 1395 | 1626 | 1677

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 49 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 45-54 lata

Liczba bezrobotnych w wieku 45-54 lata

Jednostka

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 681835 | 660180 | 576827 | 443736 | 347923 | 404377 | 397186 | 385315 | 400354 | 403014
‘l\lllvﬁill;/gls\llglll(io- 38302 | 36758 | 32278 | 26059 | 21180 | 24670 | 22517 | 21733 | 22007 | 22838
Powiat Braniewski | 1512 | 1519 | 1368 | 1294 | 1068 | 1099 | 916 | 934 | 952 | 1005
Powiat Elblaski 1758 | 1699 | 1500 | 1129 | 907 | 1099 | 1025 | 970 | 995 | 1097
Powiat m. Elblag 3343 | 3064 | 2500 | 1838 | 1244 | 1632 | 1580 | 1538 | 1533 | 1540

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 50 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 55 lat i wiecej

Jednostka Liczba bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej
terytorialna 2004 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 116431 | 141154 | 154142 | 148105 | 128670 | 169204 | 199564 | 225995 | 266664 | 304905
\1\//[\,113?(1;412151\]1?11](30 5611 6746 7220 7332 6677 8736 9870 11190 | 12813 | 15274
Powiat Braniewski 208 252 256 283 321 365 368 438 468 569
Powiat Elblaski 195 236 272 241 263 397 424 471 542 748
Powiat m. Elblag 443 544 602 587 444 696 909 990 1097 1330

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

2.1.5. Struktura bezrobotnych Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego w podziale

na czas pozostawania bez pracy

Najwieksza liczba oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy w kazdym
z powiatéw odnotowana jest w grupie oséb, ktéra przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy nie
podejmowaly sie aktywnos$ci zawodowej. Jest to grupa wymagajaca dodatkowej aktywizacji
i dziatan, ktére sg podejmowane zaréwno przez Powiatowe Urzedy Pracy, jak i Osrodki Pomocy
Spotecznej, a takze lokalne stowarzyszenia, tj. ESWIP, ktéry pomaga osobom wykluczonym
spotecznie rozpoczgé wilasne dziatania w formie spétdzielni socjalnej. Ze wzgledu na dtugie
pozostawanie bez zatrudnienia, kwalifikacje tych os6b s3g czesto nieadekwatne do potrzeb
pracodawcéw i trudno im dopasowac sie do rynku pracy. Wystepuje rowniez bariera mobilnosci
- osoby te czesto zamieszkuja obszary tzw. popegeerowskie, ktore sa stabo skomunikowane
z o$Srodkami miejskimi, w zwigzku z czym nie majg mozliwosci dojazdu do pracy w regionie,
w ktérym mieliby jg szanse znalezé. W zwigzku ze znacznym spadkiem liczby os6b w wieku
przedprodukcyjnym, zdobycie kwalifikacji przez osoby wykluczone spoteczne wydaje sie by¢
pozadane, poniewaz moze w pewnym stopniu zrekompensowac¢ zmniejszajacy sie kapitat ludzki

regionu.

Przeciwna sytuacja ksztattuje sie w grupie oséb pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy
(w Powiatach: Elblgskim i Miasto Elblag), natomiast w Powiecie Braniewskim - od 6 do 12
miesiecy. Osoby te zazwyczaj poszukiwaty pracy aktywnie, a okres bezrobocia wigzat sie dla
nich jedynie ze zmiang pracodawcy. Jednocze$nie, pozostawanie bez zatrudnienia w kréotkim
okresie czasu nie wplywa na utrate motywacji, ktérej czesto brakuje osobom dtugotrwale

bezrobotnym.
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Tabela 51 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajqgcych bez pracy 3 miesiqce lub krécej

Jednostka Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy 3 miesiace lub krdcej
terytorialna 2004 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 601571 | 607046 | 525804 | 474067 | 528643 | 649743 | 668356 | 574901 | 626617 | 562060
\&Vﬁg{l}d}{l;\lﬁéo 32775 | 32595 | 30787 | 27823 | 32214 | 37120 | 37697 | 32581 | 34404 | 32244
Powiat Braniewski 995 1061 999 1092 1120 1412 1509 1020 1300 1060
Powiat Elblaski 1440 1281 1241 1178 1715 1717 1800 1373 1463 1380
Powiat m. Elblag 2278 2178 1782 1555 2147 2423 2469 1937 2026 1706

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 52 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajqcych bez pracy 3-6 miesiecy

Jednostka Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy 3-6 miesiecy

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 366847 | 369289 | 308575 | 244182 | 233784 | 373881 | 357507 | 347801 | 367396 | 361778
Lvﬁgyégsgo' 19829 | 20257| 17678| 14741| 14750| 21197| 19436| 19201| 19765| 20467
Powiat Braniewski 708| 668 659| 697| 622 779 819 758|  696| 964
Powiat Elblaski 829| 905| 811 687 725| 1060| 1061 8gs| 838| 979
Powiat m. Elblag 1378 1353| 1061 872 864| 1606| 1433| 1341 1195 1269

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 53 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajqcych bez pracy 6-12 miesiecy

Jednostka Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy 6 - 12 miesiecy
terytorialna 2004 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 465887 | 405031 | 335585 | 241081 | 209986 | 380158 | 360156 | 374737 | 385563 | 406965
‘1\//[\]:5[1}/[1{113\]1?11](50 24903 | 23075 | 18998 | 14171 | 12883 | 22321 | 19083 | 20452 | 20073 | 21544
Powiat Braniewski 991 914 773 668 620 910 701 879 703 870
Powiat Elblaski 1213 1090 937 655 709 1097 1092 1087 1032 1124
Powiat m. Elblag 1983 1679 1511 1018 745 1633 1675 1533 1501 1594

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 54 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajqcych bez pracy powyzej 12 miesiecy

Jednostka Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 1565296 | 1391634 | 1139446 | 787243 | 501339 | 488898 | 568687 | 685237 | 757239 | 827080
‘1\//[\725[1}/[[{1?1?1[?50 84854 74983 60111 | 42260 | 27573 | 28543 | 29726 | 35099 | 38981 | 41618
Powiat Braniewski 3863 3796 3359 2750 1994 1629 1335 1703 1863 1967
Powiat Elblaski 4276 3742 2921 1824 1137 1445 1503 1947 2282 2633
Powiat m. Elblag 6202 4977 3944 2446 1310 1344 2012 2434 2965 3321

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

2.2. Charakterystyka rynku pracy Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego

2.2.1. Struktura oséb pracujacych w Elblgskim Obszarze Funkcjonalnym

W 2012 roku w calym Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim w sektorze prywatnym
zatrudnionych byto 331471 oséb, czyli o 3703 osoby mniej niz w roku 2011. W Powiatach
Braniewskim i Elblagskim réwniez mozna byto zauwazy¢ spadek zatrudnienia - kolejno o 281
0s6b i o 155 osdéb. Natomiast w Powiecie Miasto Elblagg ogélne zatrudnienie wzrosto o 145
pracownikéw. Najwiecej osdb zatrudnionych jest w przemysle i budownictwie - 31,05%
wszystkich pracujacych, natomiast najmniej w finansach i ubezpieczeniach oraz na rynku
nieruchomosci - 3,28%. Szczegdlna uwage na tym obszarze nalezy poswieci¢ przemystowi
metalurgicznemu, ktéry ma dtugotrwata tradycje, wywodzaca sie jeszcze z XIX wieku i zwigzang
z postacig Ferdynanda Schichau3.

Tabela 55 Ogoélna liczba zatrudnionych

Ogélna liczba zatrudnionych

Jednostka terytorialna

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 9895876 | 10098263 | 10432287 | 10684307 | 10552706 | 10924681 | 10961215 | 10910538
WARMINSKO-
MAZURSKIE 322148| 327634| 337010| 336191 327383| 335008| 335174| 331471
Powiat Braniewski 7637 7583 7808 7511 7342 7661 8169 7888
Powiat Elblaski 11148 11197 11767 12843 12676 12294 11890 | 11735
Powiat m. Elblag 29647 29622 31305 28935 28656 28682 28271 | 28416

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

% Andrzej Nitka: Przedsiebiorstwo stoczniowe F. Schichau. Elblag-Pitawa-Gdansk-Ryga-Krélewiec. Zarys
dziejow 1837-1945 w: Morze, Statki i Okrety nr 6/2007
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Najwyzszy udziat zatrudnionych w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie w ogdlnym
zatrudnieniu na koniec 2012 roku odnotowano w Powiecie Braniewskim, gdzie wyni6st 35,17%,
jednakze w Powiecie Elblaskim byt tylko nieznacznie mniejszy (34,38%). Odsetek zatrudnionych
w tym sektorze dla obu powiatéw jest znaczaco wyzszy niz dla Polski i dla Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego38, co swiadczy o tym, Ze s3g to regiony w znacznej mierze rolnicze.
Powiat Miasto Elblgg charakteryzuje sie niewielkim odsetkiem zatrudnienia w rolnictwie,
lesSnictwie, towiectwie lub rybactwie. Liczba pracujacych w tym sektorze wyniosta niewiele
ponad 480 os6b, co stanowito zaledwie 1,7% ogolnego zatrudnienia w tym Powiecie.
W Powiatach: Elblaskim i Miasto Elblgg zatrudnienie w tym sektorze nieznacznie wzrosto

w stosunku do 2011 roku (13cznie o 44 osoby). Sytuacje przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 56 Liczba 0séb zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie

Liczba osdb zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie

Jednostka terytorialna

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 2125452 | 2124616 | 2123898 | 2125024 | 2108046 | 2362593 | 2360020 | 2360975
WARMINSKO-
MAZURSKIE 66073 65900 65907 66284 65301 68289 68260 68526
Powiat Braniewski 2616 2605 2557 2603 2570 2790 2803 2774
Powiat Elblaski 4341 4342 4330 4460 4292 3998 4010 4034
Powiat m. Elblag 361 372 386 311 290 0 463 483

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 57 Udziat zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie w ogélnym

zatrudnieniu w %

Udziatl zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie w og6lnym

Jednostka terytorialna zatrudnieniu

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 21,48 21,04 20,36 19,89 19,98 21,63 21,53 21,64
WARMINSKO-
MAZURSKIE 20,51 20,11 19,56 19,72 19,95 20,38 20,37 20,67
Powiat Braniewski 34,25 34,35 32,75 34,66 35,00 36,42 34,31 35,17
Powiat Elblgski 38,94 38,78 36,80 34,73 33,86 32,52 33,73 34,38
Powiat m. Elblag 1,22 1,26 1,23 1,07 1,01 0,00 1,64 1,70

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Najwieksza liczba os6b zatrudnionych w przemysle i budownictwie na koniec 2012 roku

odnotowano zostata w Powiecie Miasto Elblag (10 038), prawie trzykrotnie mniej w Powiecie

*® Odsetek zatrudnionych w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie w ogélnym zatrudnieniu na
koniec 2012 roku w Powiecie Braniewskim réznit sie w stosunku do odsetka dla catej Polski o 13,53
punktu procentowego, a dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego o 14,5 punktu procentowego. Z kolei
dla Powiatu Elblgskiego byto to kolejno: 12,74 punktu procentowego i 13,71 punktu procentowego.
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Elblaskim (3 841), a w Powiecie Braniewskim prawie dziesieciokrotnie mniej (1 038). Biorac
jednak pod uwage udziat zatrudnionych w przemysle i budownictwie w og6lnym zatrudnieniu
réznice nie s tak duze. W Powiatach Elblgskim i miasto Elblagg (odpowiednio: 32,73%
i 35,33%), roznica wynosi 2,6 punktu procentowego, natomiast w Powiecie Braniewskim udziat
ten wynosi 13,16%. Wartosci dla Powiatu Elblgskiego i Powiatu M. Elblag sa wyzsze od odsetka
odnotowanego w Polsce (odpowiednio o 5,23 i 7,82 punktu procentowego) i w Wojewo6dztwie
Warminsko-Mazurskim (odpowiednio o 2,52 i 5,11 punktu procentowego). Wynika to z faktu,
ze Elblag jest najwiekszym osrodkiem przemystowym EOF, a cze$¢ przedsiebiorstw zwigzanych
z funkcjonowaniem tej branzy przenosi sie do okolicznych miejscowos$ci nieoddalonych
od centralnego punktu, ktérym jest Elblagg. W tej grupie w Powiecie Miasto Elblag zatrudnienie
znaczaco spadlo w latach 2008/2009, co bylo zwigzane zogélnoswiatowym Kkryzysem
gospodarczym. Od 2010 r. obserwuje sie stopniowy wzrost, jednak liczba zatrudnionych nie
wrocita do stanu sprzed 2008 r. Z kolei w Powiecie Elblgskim liczba zatrudnionych w przemysle
i budownictwie systematyczne spada od 2008 r., w ktérym to liczba ta byta najwieksza. Branza
ta, ze szczegdlnym uwzglednieniem budownictwa, uzalezniona jest czeSciowo takze od naptywu
zewnetrznych $rodkéw inwestycyjnych i rozwoju inwestycji infrastrukturalnych. Odsetek
pracujacych w przemysle i budownictwie w Powiecie Braniewskim jest znacznie niZszy niz
w Polsce (o 14,34 punktu procentowego) i w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim (o 17,05

punktu procentowego). Potwierdza to spostrzezenie o rolniczym charakterze regionu.

Tabela 58 Liczba 0s6b zatrudnionych w przemysle i budownictwie

Liczba osdb zatrudnionych w przemysle i budownictwie

Jednostka terytorialna

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

POLSKA 2907330 | 3007813 | 3145896 | 3190042 | 3023175 | 3050134 | 3065071 | 3000581
WARMINSKO-

MAZURSKIE 100615 | 104310 | 110096 | 106009 | 99387 | 103265 | 103927 | 100125
Powiat braniewski 1059 1163 1278 1099 991 1070 1167 1038
Powiat elblgski 3469 3609 3903 4559 4304 4230 3805 3841
Powiat m. Elblag 10858 | 11222 11907 | 10335 9950 10121 10015 10038

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 59 Udziat zatrudnionych w przemysle i budownictwie w ogélnym zatrudnieniu

Udzial zatrudnionych w przemysle i budownictwie w ogélnym zatrudnieniu

Jednostka terytorialna

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 29,38 29,79 30,16 29,86 28,65 27,92 27,96 27,50
WARMINSKO-
MAZURSKIE 31,23 31,84 32,67 31,53 30,36 30,82 31,01 30,21
Powiat braniewski 13,87 15,34 16,37 14,63 13,50 13,97 14,29 13,16
Powiat elblgski 31,12 32,23 33,17 35,50 33,95 34,41 32,00 32,73
Powiat m. Elblag 36,62 37,88 38,04 35,72 34,72 35,29 35,42 35,33

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Najwiekszy udziat zatrudnionych w sektorach: handel, naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja
w 0g6lnym zatrudnieniu odnotowano w Powiecie Miasto Elblag, gdzie wynosit on 19,43% i byt
wyzszy od wyniku krajowego (18,53%). Ponadto, jedynie w tym Powiecie zanotowano wzrost
zatrudnienia tej grupy. Wiagze sie to z rozwojem sektora ustug, w szczego6lnosci branzy IT.
Natomiast w Powiatach Braniewskim i Elblaskim udziat zatrudnionych w wymienionych
powyzej sektorach w stosunku do ogdlnego zatrudnienia ksztattowat sie na poziomie kolejno
15% i 11,58%. W pordwnaniu do Polski i Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, w Powiecie
M. Elblag odnotowany zostat nieznacznie wyzszy odsetek pracujacych w ww. sektorach
(odpowiednio 0 0,9 i 3,89 punktu procentowego). W Powiecie Braniewskim byt on nieznacznie
nizszy (o 3,35 punktu procentowego niz w Polsce i o 0,54 punktu procentowego niz
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim). Z kolei w Powiecie Elblagskim byt znacznie nizszy
(0 6,95 punktu procentowego niz w Polsce i 0 3,96 punktu procentowego niz w Wojewddztwie

Warminsko-Mazurskim).

Tabela 60 Liczba osob zatrudnionych w sektorach: handel, naprawa pojazdow samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja

Liczba osdb zatrudnionych w sektorach: handel, naprawa pojazdéw
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i
gastronomia, informacja i komunikacja

Jednostka terytorialna

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 1689908 | 1746782 | 1859533 | 1995908 | 1980691 | 1998544 | 2020153 2021339
WARMINSKO-
MAZURSKIE 51382 | 52539 | 55112 | 56171 | 52998 | 52377 | 52767 51520
Powiat braniewski 1106 1071 1140 1135 1142 1124 1269 1183 o
Powiat elblaski 1031 957 1135 1240 1168 1276 1455 1359 i
Powiat m. Elblag 5971 5892 6354 5822 5691 5506 5478 5520 \—c!
s
5
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Tabela 61 Udziat zatrudnionych w sektorach: handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport
i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja w ogélnym
zatrudnieniu w%

Udzial zatrudnionych w sektorach: handel, naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja w og6lnym zatrudnieniu

Jednostka terytorialna

2005 2006 2007 2008
POLSKA 17,08 17,30 17,82 18,68 18,77 18,29 18,43 18,53
\I\IAVQSI}/IRI;\I;II](EO 15,95 16,04 16,35 16,71 16,19 15,63 15,74 15,54
Powiat braniewski 14,48 14,12 14,60 15,11 15,55 14,67 15,53 15,00
Powiat elblaski 9,25 8,55 9,65 9,66 9,21 10,38 12,24 11,58
Powiat m. Elblag 20,14 19,89 20,30 20,12 19,86 19,20 19,38 19,43

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W Powiecie Miasto Elblag w sektorach: finanse i ubezpieczenia oraz obstuga rynku
nieruchomosci pracuje 1 158 o0sdb, co stanowi 4,08% ogoélnej liczby zatrudnionych. Jest to
odsetek wyzszy od odnotowanego dla Polski (o 0,15 punktu procentowego) i dla Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego (o 1,11 punktu procentowego). W Powiecie Braniewskim odsetek ten
jest mniejszy o niecaly jeden punkt procentowy i jest wyzszy niz w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim (o 1,14 punktu procentowego), ale nizszy niz w Polsce (o 0,82 punktu
procentowego). Jednakze warto$¢ bezwzgledna liczby zatrudnionych wynosi jedynie 245 oséb.
Natomiast w Powiecie Elblgskim w tym sektorze pracujg jedynie 174 osoby, co stanowi 1,48%
zatrudnionych ogoétem (czyli o 2,45 punktu procentowego mniej niz w Polsce i o 1,49 punktu
procentowego mniej niz w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim). Struktura ta wynika
zlokowania sie instytucji finansowych, ubezpieczeniowych i obstugujagcych rynek
nieruchomosci zazwyczaj na obszarach miejskich. Sredni odsetek dla Powiatu M. Elblag

i Powiatu Braniewskiego jest wyzszy niz dla catego Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego.

Tabela 62 Liczba 0s6b zatrudnionych w sektorach: finanse i ubezpieczenia, obstuga rynku
nieruchomosci

Liczba osdb zatrudnionych w sektorach: finanse i ubezpieczenia, obstuga rynku

Jednostka terytorialna nieruchomosci
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

POLSKA 386042 | 399973 | 415242 | 431135 | 415549 | 420327 | 432343 | 428976
WARMINSKO-
MAZURSKIE 10530 10675 10263 11614 10394 9988 10196 9847 —
Powiat braniewski 195 196 192 191 162 183 266 245 | —y
Powiat elblaski 142 142 199 242 239 188 166 174 | v
Powiat m. Elblag 1373 1345 1478 1723 1302 0 1151 1158 g

Zro6dto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. g
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Tabela 63 Udziat zatrudnionych w sektorach: finanse i ubezpieczenia, obstuga rynku nieruchomosci
w ogélnym zatrudnieniu

Jednostka terytorialna

Stosunek zatrudnionych w sektorach: finanse i ubezpieczenia, obstuga rynku
nieruchomosci w ogélnym zatrudnieniu

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 3,90 3,96 3,98 4,04 3,94 3,85 3,94 3,93
WARMINSKO-
MAZURSKIE 3,27 3,26 3,05 3,45 3,17 2,98 3,04 2,97
Powiat braniewski 2,55 2,58 2,46 2,54 2,21 2,39 3,26 3,11
Powiat elblaski 1,27 1,27 1,69 1,88 1,89 1,53 1,40 1,48
Powiat m. Elblag 4,63 4,54 4,72 5,95 4,54 0,00 4,07 4,08

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

W pozostatych sektorach na obszarze EOF pracuje $rednio 31% mieszkancéw, w tym: 33,57%

w Powiecie Braniewskim, 19,83% w Powiecie Elblgskim i 39,47% w Powiecie Miasto Elblag.

Tabela 64 Liczba os6b zatrudnionych w pozostalych sektorach

Jednostka terytorialna

Liczba osdb zatrudnionych w pozostatych sektorach

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 2787144 | 2819079 | 2887718 | 2942198 | 3025245 | 3093083 | 3083628 | 3098667
;\//IV:;I;/IRISNI?II](EO- 93548 94210 95632 96113 99303 101089 | 100024 | 101453
Powiat braniewski 2661 2548 2641 2483 2477 2494 2664 2648
Powiat elblgski 2165 2147 2200 2342 2673 2602 2454 2327
Powiat m. Elblag 11084 10791 11180 10744 11423 11444 11164 11217

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 65 Udziat zatrudnionych w pozostatych sektorach w ogélnym zatrudnieniu w%

Jednostka terytorialna

Udzial zatrudnionych w pozostatych sektorach w ogélnym zatrudnieniu

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
POLSKA 28,16 27,92 27,68 27,54 28,67 28,31 28,13 28,40
XX:;I;/IRISN;II](EO_ 29,04 28,75 28,38 28,59 30,33 30,18 29,84 30,61
Powiat braniewski 34,84 33,60 33,82 33,06 33,74 32,55 32,61 33,57
Powiat elblgski 19,42 19,17 18,70 18,24 21,09 21,16 20,64 19,83
Powiat m. Elblag 37,39 36,43 35,71 37,13 39,86 39,90 39,49 39,47

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W maju 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy zlecit wykonanie badania dot. perspektyw elblgskiego

rynku pracy do 2020 r. W ramach prowadzonych prac przebadano 1 000 elblaskich

przedsiebiorstw. Najliczniejsza grupa (90% badanej populacji) byly przedsiebiorstwa, ktérych

dziatalno$¢ byta klasyfikowana w nastepujgcych sekcjach PDK: handel hurtowy i detaliczny,
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pozostata dziatalno$¢ ustugowa, budownictwo, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
przetworstwo przemystowe i dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi. W prébie dominowaty firmy mikro. Druga co do wielkosci grupa byty
przedsiebiorstwa mate. Firm $rednich byto jedynie 3,4%, za$ duzych - 4. Wyniki badan
wskazywaly na to, Ze dominujacym wyksztatceniem ws$réd os6b zatrudnionych jest
wyksztalcenie $rednie zawodowe i policealne (35,5%) oraz wyzsze (28,9%). 17,9%
pracownikdw posiada wyksztatcenie S$rednie ogdlnoksztatcgce, za$s 16,8% - zasadnicze
zawodowe. Jedynie 0,9% zatrudnionych posiada wyksztatcenie gimnazjalne badZz nizsze.
Zawodami  najcze$ciej wykonywanymi w  badanych  przedsiebiorstwach  byly:
kasjer/sprzedawca, handlowiec, pracownik fizyczny i budowalny, kierowca, mechanik,

pracownik ksiegowo$ci/kadr oraz pracownik biurowy.

W okresie roku (od maja 2013 r. do kwietnia 2014 r.) z badanych przedsiebiorstw odeszto 738
0s6b, w tym: 34,3% - z handlu hurtowego i detalicznego, 14,6% - z budownictwa, 15,8% -
z przetworstwa przemystowego. Wiekszo$¢ pracownikéw, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia
miato wyksztatcenie Srednie zawodowe (36,2%) oraz wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace
(21,2%). 15,6% posiadato wyksztatcenie wyzsze, za$ 1,9% wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.
Dominowaty ws$r6d nich osoby zatrudnione na nastepujgcych stanowiskach: pracownik
fizyczny, pracownik budowlany, pracownik biurowy, kasjer/sprzedawca oraz handlowiec.
Najczesciej wskazywanymi przyczynami odej$cia byty: decyzja pracownika, zmniejszenie skali
dzialalno$ci firmy, tamanie prawa pracy przez pracownika, niezdyscyplinowanie oraz brak
kwalifikacji. W tym samym czasie zatrudniono 572 osoby, z czego 31,7% w handlu hurtowym
i detalicznym, 26,3% - w pozostatej dziatalno$ci ustugowej, 10,3% - w przetworstwie
przemystowym, 7,7% - w budownictwie. Wiekszos$¢ zatrudnionych miata wyksztatcenie Srednie
zawodowe (29,5%), zasadnicze zawodowe (24,3%) lub $rednie ogélne (22,2%). Wyksztatcenie
wyzsze posiadato 21,7% =zatrudnionych. Jedynie 2,4% nowych pracownikow miato
wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze. Nowozatrudnieni zajmowali zazwyczaj takie stanowiska,
jak:  pracownik fizyczny, pracownik administracji, handlowiec, kierowca oraz
kasjer/sprzedawca. Przedsiebiorcy wskazywali, ze gléwnymi przyczynami zatrudnienia byty:

uzupelnienie etatu za pracownika, ktéry odszedt oraz zmiany organizacyjne.

Jedynie 3,5% przedsiebiorcéw zadeklarowato trudnosci w obsadzeniu wakatéw, z czego 26
prowadzi mikroprzedsiebiorstwa, a 6 - Srednie. Problemem bylo znalezienie pracownikéw,

ktorzy wykonywaliby nastepujace zawody: mechanik, kasjer/sprzedawca, pracownik fizyczny,
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fryzjer, murarz, tokarz, kelner oraz specjalista ds. PR. Wskazuje to na dostosowanie edukac;ji
do potrzeb rynku pracy. Jednakze moze by¢ takze zwigzane z przejmowaniem przez
pracodawcéw funkcji edukacyjnej, co wiagze sie z przysposabianiem nowych pracownikéw
do wykonywania zadan bezposrednio u pracodawcy. Przyczyn trudnosci w obsadzeniu wakatéw
pracodawcy upatrywali w catkowitym braku kandydatéw lub braku kandydatow
0 odpowiednim wyksztatceniu i doSwiadczeniu oraz zbyt wygérowanych oczekiwan ptacowych

kandydatow, a takze w braku checi do pracy i umiejetnosci.

Pracodawcy, zapytani o oczekiwania wobec nowych pracownikéw, wskazywali przede
wszystkim na samodzielno$¢, komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole, ale takze
na doSwiadczenie zawodowe, certyfikaty i uprawnienia (np. prawo jazdy, znajomos$¢ obstugi
kasy fiskalnej), kulture osobista, dyspozycyjnos$¢, umiejetno$¢ obstugi komputera iinnych

urzadzen biurowych, a takze determinacje, kreatywno$¢ i higiene osobista.

W okresie badania (maj 2014) 10% respondentéw - pracodawcéw dysponowato 156 wolnymi
miejscami pracy. 13,9% firm zamierza zwiekszy¢ zatrudnienie w okresie kolejnych 7 lat (w tym
80% to mikroprzedsiebiorstwa), co spowoduje utworzenie 174 nowych miejsc pracy
w badanych podmiotach. Stanowiska, ktére pracodawcy wskazywali jako przyszte wakaty to
m.in.: kasjer/sprzedawca (28 wskazan), pracownik fizyczny (22 wskazania), handlowiec
(9 wskazan), monter (7 wskazan), operator maszyn specjalistycznych (6 wskazan) oraz
pracownik biurowy (6 wskazan). Wymagania, ktdre pracodawcy beda stawia¢ w procesie
rekrutacji to: kultura osobista, komunikatywno$¢, mita aparycja, sumienno$¢ i doSwiadczenie.
Zwiekszenie zatrudnienia wigzZe sie z planami rozwojowymi, zastgpieniem innego pracownika

oraz zmianami organizacyjnymis?.

2.2.2. Analiza warto$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w Elblaskim Obszarze Funkcjonalnym

Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto na koniec 2013 roku odnotowano
w Powiecie Miasto Elblgg na poziomie 3 488,01 zl. Oznacza to, Ze byto mniejsze o 389,42 zt
od krajowego, ale wieksze od wynagrodzenia brutto w catym Wojewddztwie Warminsko-

Mazurskim o 223,38 zl. Jednoczes$nie Elblag jest drugim co do wielko$ci miastem Wojewddztwa,

* ELBLASKI RYNEK PRACY DZIS I PERSPEKTYWY ROZWOJU do 2020 r. - raport koicowy wersja petna
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a takze obszarem inwestycji przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym. Jednakze w stosunku
do Olsztyna Srednia ptaca brutto ogétem jest nizsza o 285,94 zl, za$ roznica ta jest najwieksza
dla branzy finansowej, ubezpieczeniowej i rynku nieruchomosci - i wynosi 620,79 zt brutto.
W obszarze handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych, transportu
igospodarki magazynowej, dzialalno$¢ zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi oraz informacjg i komunikacjg réznica ta wynosi 396,82 zt brutto. W dwéch
pozostatych powiatach sytuacja jest znacznie mniej korzystna. W Powiecie Braniewskim
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto byto nizsze od odnotowanego w Powiecie Miasto
Elblag o 377,99 zl, natomiast jeszcze wiekszg réznice odnotowano w Powiecie Elblgskim -
0457,58 zI. W dwdch ostatnich powiatach przecietne wynagrodzenie byto nie tylko znacznie

nizsze od krajowego, ale rowniez od Wojewddzkiego.

Tabela 66 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

Jednostka Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zl)

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 2409,69 | 2506,93 | 2636,81 | 2866,04 | 3158,48 | 3315,38 | 3435,00 | 3625,21 | 3744,38 | 3877,43
WARMINSKO-
MAZURSKIE 2050,21|2103,99 | 2218,32 | 2398,00 | 2615,33 | 2752,41 | 2879,97 | 3019,37 | 3150,27 | 3264,63
Powiat braniewski |1901,11 | 1939,50 | 2099,03 | 2243,42 | 2433,31 | 2548,62 | 2699,43 | 2892,95 | 3038,26 | 3110,02
Powiat elblgski 1784,90 | 1847,48 | 1950,03 | 2085,09 | 2361,36 | 2473,75 | 2554,99 | 2781,25 | 2917,00 | 3030,43

Powiat m. Elblag 2143,79|2135,51|2217,57 | 2429,10 | 2670,79 | 2837,38 | 2969,87 | 3168,80 | 3363,24 | 3488,01
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tabela 67 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej krajowej

Jednostka Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do Sredniej krajowej (Polska=100)

terytorialna 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
POLSKA 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
WARMINSKO-
MAZURSKIE 85,1 83,9 84,1 83,7 82,8 83,0 83,8 83,3 84,1 84,2
Powiat braniewski 78,9 77,4 79,6 78,3 77,0 76,9 78,6 79,8 81,1 80,2
Powiat elblaski 74,1 73,7 74,0 72,8 74,8 74,6 74,4 76,7 77,9 78,2
Powiat m. Elblag 89,0 85,2 84,1 84,8 84,6 85,6 86,5 87,4 89,8 90,0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Strona1 1 5



o UNIA EUROPEJSKA
POMOC TECHNICZNA > Elblaski EUROPEJSKI FUNDUSZ
-

P % Obszar
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Funkgjonatny ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

2.2.3. Charakterystyka podmiotow rynku pracy Elblgskiego Obszaru
Funkcjonalnego

Najwiecej (323 podmioty) przedsiebiorstw opierajacych swa dziatalno$¢ na rolnictwie,
lesSnictwie, towiectwie i rybactwie znajduje sie w Powiecie Elblgskim, w tym w Pasteku (81)
i Tolkmicku (53). W Powiecie Braniewskim przedsiebiorstw o tym charakterze jest rowniez
duzo - (facznie 266), jedynie o 56 mniej niz w Powiecie Elblgskim. Najwiecej z nich ulokowane
jest w Pienieznie (75) i w Gminie Braniewo (64). W Powiecie Miasto Elblgg odnotowano jedynie

116 podmiotéw funkcjonujacych w sektorze rolnictwa, leSnictwa, towiectwa i rybactwa.

Z kolei w branzy przemystu i budownictwa, pod katem liczebnosci podmiotéw, dominuje Powiat
Miasto Elblag, co obrazowaty takze dane dotyczace zatrudnienia w tej sekcji. Przedsiebiorstw
funkcjonujgcych w tym zakresie jest 2 231. Drugim obszarem EOF, na ktéorym skupia sie
dzialalno$¢ budowlana i przemystowa jest Powiat Elblaski, a szczegdlnie Pastek, w ktérym
funkcjonujg 304 podmioty o tym charakterze, a takze Gmina Elblag (175 podmiotéw)
i Tolkmicko (148 podmiotéw). W Powiecie Braniewskim w branzy tej funkcjonuje 510
podmiotéw, w tym prawie potowa z nich (244) w Braniewie, 72 - w Gminie Braniewo, a 69

w Pienieznie. Dane s3 spdjne z analizg zatrudnienia.

Tabela 68 Struktura przedsiebiorstw wg rodzajow dziatalnosci w 2013

rolnictwo, lesnictwo, przemyst i pozostata

Jedz st it dina towiectwo i rybactwo budownictwo dziatalnos¢

Powiat Braniewski 266 510 2208
Braniewo (obszar miejski) 39 244 1294
Gmina Braniewo 64 72 152
Frombork 18 55 198
Lelkowo 17 16 75
Pieniezno 75 69 331
Ptoskinia 34 18 76
Wilczeta 19 36 82
Powiat Elblaski 323 947 2588
Gmina Elblag 47 175 390
Godkowo 27 28 90
Gronowo Elblaskie 18 105 206
Markusy 18 54 111
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Milejewo 22 54 153
Mtynary 30 50 185
Pastek 81 304 988
Rychliki 27 29 93
Tolkmicko 53 148 372
Powiat m. Elblag 116 2231 10072
Elblag 116 2231 10072

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Najwiecej przedsiebiorstw - az 12 419 - znajduje sie w Elblggu. W zdecydowanej wiekszosci sg
to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 oséb, ktérych jest az 95,44% (11 853 podmiotow
gospodarczych), w nastepnej kolejnosci mate przedsiebiorstwa, w ktorych pracuje od 10 do 49
0s6b - jest ich 3,54% (439 podmiotéow gospodarczych). Ponadto, w mieScie znajduje sie 111
(0,89%) srednich przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249, a takze 16 (0,13%) duzych

przedsiebiorstw, w tym jedno zatrudniajgce ponad 1 000 oséb.

Podobny obraz przedsiebiorstw uzyskano w toku badania ,Elblgski rynek pracy dzi$
i perspektywy rozwoju do 2020 r.”. Ankietowani z grupy mikroprzedsiebiorstw prowadzili
zazwyczaj dziatalno$¢ handlowa (handel hurtowy lub detaliczny) - 39,9% lub pozostala
dziatalno$¢ ustugowa - 23%. W $rednich przedsiebiorstwach dominowata réwniez branza
handlowa (32,9%) oraz pozostata ustugowa (23,7%), ale takze budowlana (10,5%)
i przetworstwa przemystowego (6,6%). Badane $rednie firmy najczeSciej prowadzity dziatalnos¢
handlowa- 26,3%, a takze zwigzana z przetwoérstwem przemystowym - 23,7% oraz pozostatg
dziatalno$¢ ustugowa i budownictwo - po 13,2%. Podmioty zatrudniajace powyzej 249
pracownikéw reprezentowane byly w prébie jedynie przez 4 przedsiebiorstwa, ktorych
dziatalno$¢ ukierunkowana jest w gtdwnej mierze na handel hurtowy i detaliczny, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode i powietrze do uktadéow

klimatyzacyjnych oraz pozostatg dziatalno$¢ ustugowa*o.

W Powiecie Elblgskim zlokalizowanych jest 3 858 podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, z czego najwiecej w Pasteku (1373 podmioty) oraz w Gminie Elblag (612
podmiotow), a takze w Tolkmicku (573 podmioty). W Powiecie Elblagskim dominuja
przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 os6b, w tym takze jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze,
ktére stanowia 94,45% wszystkich przedsiebiorstw. Duzych przedsiebiorstw jest jedynie

3 i zlokalizowane sg w Gminie Elblag (2) i w Pasteku (1). W Powiecie Braniewskim funkcjonuje

*® Elblaski rynek pracy dzié i perspektywy rozwoju do 2020 r. - raport koficowy wersja pelna, s. 42 - 43
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najmniej przedsiebiorstw - 2 984 podmiotéw. Najwieksza ich liczba skupiona jest w Braniewie
(1 577 podmiotéw) oraz Pienieznie (475 podmiotéw). W Powiecie Braniewskim, tak jak
na terenie pozostatych partneréw EOF, dominujg przedsiebiorstwa do 9 oséb, ktérych jest

94,5%. Na tym obszarze nie wystepuja przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 250 os6b.

Tabela 69 Struktura przedsiebiorstw wg klas wielkosci w 2013 roku

Jednostka terytorialna ogotem 10 - 49 50 - 249 295909- ;?gge;
Powiat Braniewski 2984 2820 142 22 0 0
Braniewo 1577 1489 71 17 0 0
Gmina Braniewo 288 275 13 0 0 0
Frombork 271 261 2 0 0
Lelkowo 108 100 7 1 0 0
Pieniezno 475 451 23 1 0 0
Ploskinia 128 115 12 1 0 0
Wilczeta 137 129 8 0 0 0
Powiat Elblaski 3858 3644 182 29 3 0
Gmina Elblag 612 572 31 7 2 0
Godkowo 145 138 7 0 0 0
Gronowo Elblaskie 329 314 14 1 0 0
Markusy 183 171 11 1 0 0
Milejewo 229 211 17 1 0 0
Mtynary 265 252 11 2 0 0
Pastek 1373 1296 64 12 1 0
Rychliki 149 143 6 0 0 0
Tolkmicko 573 547 21 5 0 0
Powiat m. Elblag 12419 11853 439 111 15 1
Elblag 12419 11853 439 111 15 1

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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2.2.4. Branze kluczowe dla rozwoju Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego

2.2.4.1. Zatrudnienie w sektorze spozywczym

Sektor spozywczy jest jedng z najwiekszych sit Makroregionu Polska Wschodnia. Rolniczy
charakter regionu, a takze niewielkie skazenie $rodowiska stanowig istotne przestanki
do wspierania ekologicznej produkcji rolnej. Na terenie Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego
dziata wiele podmiotéw o ugruntowanej pozycji na rynku, docenionych licznymi odznaczeniami
i nagrodami. Czesto prezentuja one swoje produkty na targach regionalnych, krajowych, ale
i miedzynarodowych. Podmiotami z tego obszaru, ktére funkcjonuja w EOF s3 m.in. Bartex
Sp. z 0.0., Grupa Zywiec SA Browar w Elblagu, Wolno$¢ Sp. z 0.0., Polish Snail Holding, D.Gajewski
i Wspolnicy, ENTC Dairy Solutions Sp. z 0.0., ICC Pastek Sp. z 0.0. oraz MASFROST Sp. z o.0.

2.2.4.2. Zatrudnienie w sektorze drzewno-papierniczym

Sektor drzewny, papierniczy i meblowy obejmuje przede wszystkim produkcje wyrobéw
z drewna, stomy i korka (w tym tarcicy, ptyt, sklejek, wyrobéw stolarskich i ciesielskich,
opakowan drewnianych), produkcje papieru, tektury i celulozy (w tym wyrobéw z papieru
itektury) oraz produkcje mebli. Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie jest jednym
z najsilniejszych o$rodkéw sektora na ternie Polski Wschodniej. Wystepuje tam wiele
czynnikow, ktore determinujg dalsze perspektywy rozwoju tej branzy. Znajduje sie tu réwniez
potencjat przyrodniczy w postaci duzych zasobéw drzewa. Produkcja meblarska rozwija sie
poprzez zwiekszenie liczby transakcji eksportowych z partnerami zagranicznymi i rozwdj
sprzedazy na rynku krajowym - m.in. poprzez dostepno$¢ wyroboéw producentéw z obszaru
EOF w wielkopowierzchniowych sklepach meblowych. Podmioty z regionu posiadajg wieloletnie
doswiadczenie, stale pracujg nad udoskonalaniem wzornictwa oraz budowg wizerunku marek,
co wptywa na ich konkurencyjno$¢. Réwniez zwiekszajgca sie liczba mieszkan oddawanych
do uzytku w rejonach wschodnich, wptywa na popyt na meble. Ponadto, oferowane s3
relatywnie niskie koszty produkcji, spowodowane dostepnoscig surowcéw oraz dostepem do
sity roboczej, ktéry utrudniony jest z powodu matego naboru na ksztatcenie w kierunkach
stolarskich. Wsr6d podmiotéw dziatajacych w EOF wyr6zni¢ mozna: Stolptyt Sp. z o.0. i Fabryka
Mebli Wojcik Sp. z 0.0., DRE Sp. z o0.0., Layman M.Zemke, KRISMAR S.]., LEM Sp. z o.0., MEBLE-
KOMED DEMKO Sp. J. Sektor drzewny wykorzystuja takze producenci opakowan (KRAM Polska
S.A. z Pasteka, Wopal Sp. z 0.0. z Elblaga, PPHU UNI-PAK z Elblaga, PHU Pal-Drew z Elblaga).
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2.2.4.3. Zatrudnienie w sektorze metalurgicznym

Rozwo6j sektora metalowego jest $cisle powigzany z dynamika innych dziedzin przemystu.
Do tzw. sektora metalowego zaliczamy wytwarzanie z metali m.in. zbiornikéw, réznych
konstrukgcji i ich elementéw, narzedzi i materiatdw budowlanych. W EOF sektor metalowy ma
dlugotrwaty tradycje wynikajaca m.in. z nadmorskiego potozenia, ktére generowato rozwéj
branzy stoczniowej i metalowej. Szczeg6lnie intensywny wzrost mial miejsce w II potowie
XIX w., ktory przyniést rozwdéj wielu lokalnych manufaktur (w tym m.in. Odlewnia Tiessena,
Zaktady Metalowe Neufelda oraz Fabryka Samochodéw Komnicka), a takze rozwdj dziatalnosci
Ferdynanda Schichau. Intensywny rozw6j mial miejsce do I potowy XX w.l. W Elblgskim
Obszarze Funkcjonalnym dziatania z tego zakresu podejmujg zaréwno lokalne przedsiebiorstwa,
jak iinwestorzy zagraniczny. Do pierwszej grupy mozna zaliczy¢ m.in. Metalmor z Milejewa,
Metalexpert Sp. z 0.0. S.K. z Elblaga, P.W.P.T. Posteor z Elblaga, Kromet Sp. z o.0. z Elblaga, czy tez
Odlewnie Zeliwa i Metali Niezelaznych ,ORWO” s.c. z Pasteka. Podmioty o charakterze
miedzynarodowym to m.in. Alstom Power Sp. z o.0. (Francja), ABB Sp. z o.0. (Szwajcaria),
FL Smidth MAAG Gear Zamech Sp. z 0.0. (Szwajcaria), Siemens Sp. z 0.0. (Niemcy) oraz SKANA

Zamech Sp. z o.0. (Norwegia).

2.2.4.4. Zatrudnienie w sektorze transportowo-logistycznym

Rozwdj sektora logistycznego uzalezniony jest giéwnie od infrastruktury, ktéra w regionie
rozwija sie dynamicznie. Wiekszo$¢ drég odpowiada potrzebom zwigzanym z prowadzeniem
dziatalno$ci inwestycyjnej i gospodarczej, zaré6wno pod wzgledem przepustowosci, jak i tez
wytrzymatosSci nawierzchni oraz no$nosci mostéw i wiaduktéw wzgledem dopuszczalnej masy
catkowitej pojazdéw wykorzystywanych przez przewoznikéw. Zgodnie z danymi GIDKiA drogi
krajowe na terenie regionu utrzymane s3 w dobrym stanie technicznym, wiekszo$¢ z nich
wymaga jednak modernizacji. Stan techniczny sieci oraz infrastruktury kolejowej rowniez nie
odbiega od $redniej krajowej. W regionie dominuje niezelektryfikowana sie¢ normalnotorowa.
Dla dziatalno$ci transportowej istotna jest takze blisko$¢ granicy rosyjskiej. Szczegélnie preznie
sektor ten dziata w Braniewie, gdzie zlokalizowane sg terminale przetadunkowe (CARGOSPED
Terminal Braniewo Sp. z 0.0, GLOB-TERMINAL Sp. z o.0., Logistics Terminal Braniewo -

wtasnos$¢ Chemikals Sp. z o.0., Polfrost Terminal Sp. z 0.0.).

1 Historia Elblgga tom 111 cz. 2, red. Andrzej Groth, Gdansk 2000, s. 64-85
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2.2.4.5. Zatrudnienie w sektorze turystycznym

Lokalne strategie rozwoju wskazuja na turystyke jako czynnik, ktéry powinien wptywaé
na rozwoj Elblaga i Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego. Ze wzgledu na mozliwosci ptynace
z wykorzystania Zalewu WisSlanego i Kanatu Elblgskiego wpisuje sie ona w inteligentng
specjalizacje wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego pn. ekonomia wody. Jak wykazano
w Strategii Promocji Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego, EOF jest regionem o duzych walorach
przyrodniczych, sprzyjajacych rozwojowi turystyki aktywnej, ale takze charakteryzuje sie
bogactwem historycznym i kulturowym. Na badanym obszarze funkcjonuje Elblgski Klaster
Turystyczny, zrzeszajacy przedsiebiorstwa z branzy hotelarskiej i gastronomicznej. Ponadto
tury$ci odwiedzajacy to miejsce moga wybiera¢ zar6wno wsrdéd obiektéw noclegowych (w tym
od hoteli **** z infrastrukturg SPA, po gospodarstwa agroturystyczne i pensjonaty), jak i lokali

gastronomicznych.

Tabela 70 Analiza mozliwosci edukacyjnych dla poszczegdlnych branz

Branza Przykladowe Nauka i edukacja
przedsiebiorstwa

Alstom Power Sp.z 0. 0. -

PRZEMYSL METALURGICZNY zaktad metalurgiczny, zajmuje 1. Zespo6t Szkot
sie produkcja odlewow dla Zawodowych nr 1 w
energetyki, przemystu Elblagu
stoczniowego i innych gatezi 2. Panstwowa Wyzsza
przemystu ciezkiego, a takze Szkota Zawodowa w
produkcja turbin parowych i Elblagu
gazowych. 3. Zespot Szkét
OMAX Polska Sp. z o.0. - Techniczno-
podmiot nalezacy do Informatycznych w
amerykanskiego koncernu Elblagu

OMAX Corp., jest Swiatowym
liderem w dziedzinie technologii
hydrostrumieniowych, cztonek
Elblaskiego Klastra Metalowo-
Maszynowego.

Jet System - Swiadczy
kompleksowe, zintegrowane
ustugi w sektorze technologii
hydrostrumieniowych, jest
liderem w zakresie sprzedazy
oraz serwisu do ciecia woda, jest
aktywny w obszarze innowacji
technologicznych zwigzanych z
cieciem strumieniem wodnym.

Strona 1 2 1



POMOC TECHNICZNA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

N
Elblaski
Obszar

4. Funkcjonalny

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Odlewnia Elzamech Sp. z o.0. -
posiada kilkudziesiecioletnie
doswiadczenie w produkcji
odlewdw turbinowych oraz
odlewodw Srednich i ciezkich do
przektadni zebatych, dostarcza
réwniez wielkogabarytowe
elementy aparatéw
chemicznych dla zaktadow
przemystu chemicznego.

Metal-Expert Sp. z o0.0. -
przedsiebiorstwo, ktdrego
specjalizacja jest produkcja i
$wiadczenie ustug w zakresie
kompleksowych dostaw
komponentéw turbin
energetycznych oraz
zaawansowanej obrdobki metalu.

P.W.P.T. Sp z o0.0. - zajmuje sie
gtownie produkcja czesci,
serwisowaniem oraz
modernizacjg urzadzen
energetycznych, aw
szczegolnosci uktadow
przeptywowych turbin
parowych akcyjnych i
reakcyjnych, przemystowej oraz
cieptownictwa, wykonuje
réwniez ustugi obrébki-
skrawaniem.

ZUT Elstar Sp. z 0.0. - zapewnia
ustugi techniczne w zakresie
kompleksowej realizacji
projektéw obejmujacych:
doradztwo techniczne,
projektowanie, budowe maszyn
i urzadzen, montaze instalacji
technologicznych, remonty i
modernizacje, serwis wraz z
obstugg pogwarancyjna.

Drewno i meblarstwo

Layman M. Zemke - podmiot
zajmujacy sie handlem
materiatami do produkcji mebli,
materiatami budowalnymi oraz
akcesoriami, ktére znajduja sie
w magazynach o powierzchni
okoto 5000 m?.

KRISMAR 8S.J. - podmiot
specjalizujacy sie w produkcji
elementéw meblowych, ktére
wykorzystywane sg rowniez do
produkcji wtasnej mebli
kuchennych, pokojowych i
sypialni, jest przedsiebiorstwem
niezaleznym w zakresie

1.

2.

3.

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Elblagu
Zespo6t Szkét Inzynierii,
Srodowiska i Ustug w
Elblagu

Zespot Szkot
Zawodowych w Pasteku
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wzornictwa mebli,
charakteryzuje sie
elastycznoscig w zakresie
terminow realizacji zamowien.

LEM Sp. z 0.0. - podmiot,
ktérego wizerunek budowany
jest w oparciu o rzetelnos¢, a
przestaniem jest maksymalne
dopasowanie dziatalnosci do
potrzeb klienta, realizuje
nietypowe a mozliwe
technologicznie zaméwienia,
poszerza swoja oferte wzornicza
i kolorystyczna $ledzac trendy
na rynku oraz stosujac
najnowsze technologie.

MEBLE-OKMED DEMKO Sp. J. -
producent mebli, ktérego misja
jest podazanie za najnowszymi
trendami w branzy meblowej
oraz oferowanie klientom mebli
wysokiej jakosci, ktore sa
dostepne zaréwno na rynku
polskim, jak i na rynkach krajow
zachodnioeuropejskich i
wschodnich.

Zywnos¢

Bartex Sp. z 0.0. - specjalizuje
sie w produkgji i handlu
produktéw mlecznych w
proszku, w tym mleko petne,
odttuszczone, serwatke w
proszku, blendy mleczne, mleko
instant, masto oraz sery.
Produkuje rowniez kazdy rodzaj
mleka wedtug konkretnego
zapotrzebowania klienta.

Wolnos¢ Sp. z 0.0. - podmiot
posiadajacy ponad
sze$tdziesiecioletnie
doswiadczenie w produkcji
wyrobdw cukierniczych, ktérego
tradycyjnym produktem
znanym réwniez za granicg jest
kréwka produkowana w kilku
smakach, sliwki w czekoladzie
oraz marcepan w czekoladzie.

Polish Snail Holding
D.GajewskKi i Wspolnicy - lider
w produkcji gotowych do
spozycia §limakow, oferuje
nowym hodowcom $limaki w
pelni spelniajace wszystkie
wymogi przetwoérni i produktéw
PSH, pod wzgledem jako$ci
miesa, kalibracji, wielkosci i

1.

2.

3.

Zespot Szkot
Ekonomicznych i
Technicznych w
Pasteku

Zespo6t Szkét
Zawodowych im. Jana
Liszewskiego w
Braniewie

Zespo6t Szkét
Gospodarczych w
Elblagu
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gramatury.

ICC - podmiot, ktéry obok
produkcji seréw i masta
specjalizuje sie w produkcji
dodatkow mleczarskich, m.in.
zamienniki mleka i $mietanki,
proszek jogurtowy i serowy,
serwatka w proszku
demineralizowana i serwatka
stodka, $mietanka i maslanka w
proszku oraz mleko w proszku
odttuszczone i petne.

MASFROST Sp. z o.0. -
producent mrozonych warzyw,
mieszanek warzywnych,
asortyment jest uzupetniany w
zalezno$ci od potrzeb produkcja
owocow i mieszanek
owocowych.

Produkcja opakowan

Kram Polska S.A. - czotowy
producent opakowan w Polsce,
dysponujacy nowoczesnym
zaktadem produkcyjnym i
centrum logistycznym w
Pasteku, zaktadami
produkcyjnymi w Dzierzgoniu i
Ostrowcu Swietokrzyskim,
oferujacy szeroka game
opakowan.

P.H.U. Pal-Drew - podmiot,
ktérego dziatalno$¢ oparta jest
na produkcji oraz naprawie
palet i opakowan drewnianych,
dodatkowym obszarem
dziatalnosci jest recykling
odpaddédw drewnianych.

Wopal Sp. z o.0. - zajmuje sie
produkcja, recyklingiem oraz
logistyka palet i opakowan
drewnianych, posiada duze
do$wiadczenie w branzy
drzewnej, poparte wieloletnig
praktyka i dtugoletnim stazem.

1.

2.

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Elblagu
Zesp6t Szkét Inzynierii,
Srodowiska i Ustug w
Elblagu

Branza budowlana

PW Jankowiak -
przedsiebiorstwo
deweloperskie, ktére gtdéwny
nacisk w swojej dziatalnosci
ktadzie na profesjonalizm,
doswiadczenie i kompetentng
obstuge sprzedazy.

Mytych Sp. z o.0. -
przedsiebiorstwo budowlane i
najwiekszy deweloper na rynku
elblaskim. Poczatkowo firma

e

Zespot Szkot
Budowlanych w
Braniewie
Zespo6t Szkét Inzynierii,
Srodowiska i Ustug w
Elblagu

Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w
Elblagu

Zespot Szkot
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wykonywata drobne prace Technicznych w Elblagu
wykonczeniowe, z czasem 5. Zespot Szkot
rozpoczeta kompleksowg Zawodowych w Pasteku
realizacje obiektow 6. Zespot Szkot
mieszkaniowych i Ekonomicznych i
przemystowych jako Generalny Technicznych w
Wykonawca. Pasteku
ERGA Sp. z 0.0. - dostarcza na
rynek powierzchnie ustugowe,
biurowe oraz apartamenty i
mieszkania o podwyzszonym
standardzie.
PBO Przemystéwka - podmiot
realizujacy wszelkie zadania
budownictwa mieszkaniowego,
uzyteczno$ci publicznej oraz
obiektoéw inzynierskich, dziata
jako Generalny Wykonawca oraz
realizuje wtasne inwestycje
deweloperskKie.
Elzambud Sp. z o.0. -
przedsiebiorstwo §wiadczace
kompleksowe ustugi w zakresie
budownictwa ogdlnego,
mieszkaniowego i
przemystowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem
wielkogabarytowych konstrukcji
zelbetowych i ciesielskich.

Transport/Spedycja Chemikals Sp. z o.0. (Logistic
Terminal Braniewo) jest 1. Zespot Szkét
najwiekszym terminalem Techniczno-
przetadunkowym na granicy Informatycznych w
polsko-rosyjskiej. Zajmuje Elblagu
powierzchnie 32haijest 2. Zespo6t Szkot
zlokalizowany w bezpos$rednio Mechanicznych
przy przejsciu granicznym 3. Zespdt Szkét
Braniewo-Mamonowo oraz przy Ekonomicznych i
stacji PKP Braniewo. Ogdlnoksztatcacych w
ADAR Sp. z 0.0. - podmiot, Elblagu
ktéry realizuje transport 4. Zespot Szkot
drogowy krajowy i Budowlanych w
miedzynarodowy ciggnikami Braniewie
siodtowymi z naczepa, transport 5. Zesp6t Szkét w Pasteku

ponadgabarytowy oraz
ekspresowe przesytki na terenie
catej Europy.

Cargosped Terminal
Braniewo Sp. z 0.0. - podmiot
wyspecjalizowany w
przetadunkach towarowych o
wieloletnim doSwiadczeniu,
podstawowymi ustugami
$wiadczonymi przez Spétke sa
przetadunki towaréw
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przewozonych droga kolejowa
w imporcie, eksporcie i
tranzycie przez przejscie
graniczne Mamonowo-
Braniewo.

Turystyka

Hotel Arbiter - hotel ***
posiadajacy 107 pokoi, 5
apartamentéw, rozbudowane
centrum konferencyjne i dwie
restauracje. Potozony w
centrum Elblaga, niedaleko od
Staréwki i Przystani Zeglugi.

Hotel Warmia*** Spa

ztozony z dwéch budynkéw
(Warmia I i Warmia II), w
ktérych znajduje sie tacznie
m.in. 6 sal konferencyjnych, 2
restauracje, SPA i apartamenty.
Potozony w centrum Braniewa,
niedaleko od rzeki Pasteki.

Hotel Elblag ****

W hotelu znajduje sie 80 pokoi,
5 apartamentéw, centrum
konferencyjne, restauracja,
Centrum Relaksacyjne
SPA&Wellness, basen z jacuzzi, a
takze sauna sucha, taznia
parowa oraz sala fitness. Obiekt
jest potozony w centrum
elblgskiego Starego Miasta.

Gospodarstwa
agroturystyczne funkcjonujace
na obszarze EOF, uruchomienie
wtasnej dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z
prowadzeniem obstugi ruchu
turystycznego

Gora Chrobrego - obiekt
oferujacy aktywny wypoczynek
latem (w parku linowym) i zimg
(na stoku)

Kompleks Rekreacyjno-
Rehabilitacyjny ZDROWIE
BRANIEWO - obiekt oferujacy
catoroczng mozliwosé
korzystania z basenu oraz
zespotu odnowy biologicznej

SAND VALLEY Golf&Conutry
Club - pole golfowe
zlokalizowane w Pasteku.
Oferuje mozliwos$¢ korzystania z
pola golfowego, ale takze nauki
golfa i udziatu w turniejach.

Zespot Szkét
Gospodarczy w Elblagu
Zespo6t Szkot
Turystyczno-
Hotelarskich w Elblagu
Zespo6t Szkot w Pasteku
Zespo6t Szkot
Ekonomicznych i
Technicznych w
Pasteku

Zespo6t Szkot
Zawodowych w
Braniewie

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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2.3. Instytucje otoczenia biznesu wptywajgce na rynek pracy w Elblgskim
Obszarze Funkcjonalnym

2.3.1. Klaster Informatyczny ICT Amber

Inicjatorem powotania elblgskiego Klastra teleinformatycznego byt w 2007 roku Urzad Miasta.
Na inicjatywe te odpowiedzialy przedsiebiorstwa branzy IT oraz branz pokrewnych.
Podstawowym celem Klastra jest popularyzacja, rozwdj inicjatyw, a takze synergiczne dziatania

oparte na nowoczesnych technologiach.

ICT Amber Klaster Teleinformatyczny zajmuje sie dziataniami, ktére sa ukierunkowane przede

wszystkim na*:

e wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i nowych inicjatyw zwigzanych z gospodarka,

e popularyzacje wiedzy teleinformatycznej,

e wspotprace z organizacjami zaréwno krajowymi, jak i miedzynarodowymi w celu
uzyskania swobodnego, a takze do$¢ szybkiego przeptywu informacji,

e integracje S$rodowiska przedsiebiorcow branzy informatycznej, telefoniczne;j,
telekomunikacyjnej oraz branz pokrewnych i wszystkich przedsiebiorstw
zainteresowanych wspétpraca,

e rozpowszechnianie i budowanie prestizu S$rodowiska teleinformatycznego ws$rod
spoteczenstwa,

e organizacje oraz prowadzenie seminaridw, szkolen, konferencji na rzecz budowania
wspodlnej marki przedsiebiorstw dziatajacych na rzecz Stowarzyszenia,

o rozpowszechnianie wiedzy z =zakresu IT i $rodowisk pokrewnych za pomoca

ogo6lnodostepnych kanatow.

2.3.2. Stowarzyszenie Elblgski Klaster Turystyczny

Stowarzyszenie Elblaski Klaster Turystyczny tworza przedstawiciele wzajemnie powigzanych
przedsiebiorstw: gestoréw bazy noclegowej, touroperatoréw, punktéw gastronomicznych oraz

innych podmiotéw, ktore §wiadcza ustugi w pokrewnych sektorach, a takze zwigzane z nimi

*? Oficjalna strona internetowa Klastra Teleinformatycznego ICT Amber: www.ictamber.pl [dostep:
15.08.2014 r.]

Strona 1 2 7



POMOC TECHNICZNA 5 b EROPESK PONDUSE
N

2 £ Obszar
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Funkejonatny ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

instytucje wspotpracujace. Klaster jest $ciSle zwigzany z regionem dziatania, a jego gtéwnym
celem jest wsparcie i wzrost poprawy atrakcyjnosci miasta Elblaga i Regionu, w tym takze
Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego. Réwnie istotne cele Elblagskiego Klastra Turystycznego

to43:

e uczestniczenie w budowie Strategii Turystycznej Elblgga i Regionu, a takze innych
dokumentéw programowych dotyczacych rozwoju turystyki w Elblggu i Regionie,
e kreowanie i upowszechnianie wizerunku Elblaga i regionu jako obszaru atrakcyjnego
turystycznie,
e stworzenie sieci wspélpracy w obszarze turystyki umozliwiajacej efektywne potaczenie
i wykorzystanie potencjatu cztonkéw Klastra,
e nawigzanie wspoétpracy z administracja publiczng, uczelniami oraz szkotami o profilu
turystycznym, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
w obszarze turystyki,
e rozwdj markowych produktéw turystycznych w obszarach takich jak:
— turystyka w miastach i turystyka kulturowa,
— turystyka na terenach wiejskich,
— turystyka biznesowa,
— turystyka rekreacyjna, aktywna i specjalistyczna,
— turystyka przygraniczna i tranzytowa,

e rozwdj przedsiebiorczosci branzy turystycznej i okoto turystyczne;j.

Elblaski Klaster Turystyczny wspotpracuje gtéwnie z Urzedem Miasta Elblag — Departamentem
Kultury, Sportu i Turystyki, Departamentem Rozwoju, Inwestycji i Drog, Biurem Obstugi
Inwestoréw, a takze z Katedra Polityki Gospodarczej i Regionalnej przy Uniwersytecie

Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oraz z Elblgskim Parkiem Technologicznym.

2.3.3. Stowarzyszenie Korona Group

Stowarzyszenie KORONA Group to stowarzyszenie podmiotéw handlowych, ktére oferujg
niezmechanizowane artykuty gospodarstwa domowego oraz drobny sprzet mechaniczny AGD,

atakze chemie gospodarcza i upominki. Kazde przedsiebiorstwo wchodzace w jego sktad

* Oficjalna strona internetowa Elblaskiego Klastra Turystycznego: www.klaster-elblaskaturystyka.pl
[dostep: 15.08.2014 r.]
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umacnia je swoja wiedza, wykwalifikowanym personelem, doswiadczeniem, a takze
ugruntowang pozycja rynkowg, ktérg uzyskato dzieki wieloletnim tradycjom w pracy
ze sklepami, domami towarowymi, instytucjami, hurtowniami z branzy HoReCa, sp6tdzielniami
oraz sieciami handlowymi. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju konkurencyjnosci

wchodzacych w jego sktad podmiotéw.

Atutem Stowarzyszenia jest bogate i wieloletnie do$wiadczenie importowe i handlowe, dzieki
czemu moze zaproponowac Klientom szeroka, przemys$lang oraz sprawdzong oferte towaréow
krajowych i bezposrednio przez nie importowanych. Ponadto KORONA Group cechuje sie duza
sitg sprzedazy, co umozliwia wynegocjowanie od dostawcow korzystnych warunkéw zakupu,
dzieki czemu moze zaoferowaé klientom atrakcyjne ceny, a takze akcje promocyjne.
Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw wchodzacych w sktad Stowarzyszenia gwarantuje
objecie profesjonalng obstugg handlowg i logistyczng zainteresowanych wspotpraca klientéw,
bez wzgledu na ich potozenie. Na terenie Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego Klaster jest

reprezentowany przez przedsiebiorstwo Elhurt z Elblgga*+.

2.3.4. Stowarzyszenie Klaster Mebel Elblag

Stowarzyszenie jest inicjatywa o zasiegu lokalnym - obejmujaca Elblag i okolice. Utworzone
zostalo przy zaangazowaniu wladz miasta oraz Elblaskiej Izby Przemystowo-Handlowe;.
Stanowi pierwszg zakonczong sukcesem inicjatywe w podregionie elblagskim i jedna
z pierwszych inicjatyw na Warmii i Mazurach. KME wspoétpracuje z jednostkami B+R oraz
wladzami miasta. Aktywnie uczestniczy tez w Miedzynarodowych Targach Ostrédzkich
i Poznanskich. Ponadto, w Elblgskim Parku Technologicznym powstato Centrum Technologii
Drewna, w ramach ktérego przedsiebiorstwa branzy drzewno-meblowej z Klastra wdraza¢ maja

nowe innowacyjne technologie w zakresie produkcji mebli4s.

* Oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia Korona Group: www.koronagroup.pl [dostep:

15.08.2014 r.]
* Oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia Klaster Mebel Elblag: www.klastermebel.pl [dostep:

15.08.2014 r.]
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2.3.5. Elblgski Klaster Metalowy Nowoczesnych Technologii

Sektor nowoczesnych technologii, reprezentowany przez Klaster Metalowy odznacza sie silnym,
stabilnym poziomem rozwoju. Pozwala to na podejmowanie wspdlnych dziatan zmierzajacych
do optymalizacji kosztéw, przy wprowadzaniu nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych
i technologicznych. W przysztosci cztonkowie Klastra planuja, na bazie posiadanej specjalizaciji,

zbudowac centrum kompetencji.
Dziatania tego Klastra ukierunkowane sg gtéwnie na:

e wspieranie rozwoju i promocji podmiotéw z branzy metalowej,

e integracje podmiotéw metalowych i przedsiebiorstw dziatajacych w ich otoczeniu oraz
realizacji wspolnych inicjatyw gospodarczych,

e promocje przemystu metalowego, jako istotnego dla gospodarki regionu,

e wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej i panstwowej, instytucjami
naukowymi i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie tworzenia korzystnych

warunkow dla stowarzyszonych podmiotéw gospodarczych?s.

2.3.6. Klaster Biznesu Kultury Bizart

Klaster Biznesu Kultury BizArt realizuje zaloZone cele poprzez inicjowanie, wspieranie
zachecanie spoteczenstwa lokalnego do dziatan na rzecz rozwoju regionu oraz tworzenie
$rodowiska umozliwiajgcego aktywne uczestnictwo w kulturze i sztuce. Dodatkowo wspotdziata
z przedsiebiorstwami, samorzadami, szkotami, uczelniami, inicjatywami pozarzadowymi
i innymi instytucjami, ktérych cele sg zbiezne z celami stowarzyszenia. Ponadto dba o rozwdj
kultury w regionie poprzez organizacje wystaw, targéw i szkoleni, warsztatow artystycznych,
koncertow, spektakli, festiwali, spotkan z artystami, a nawet tworzenie kolekcji dziet sztuki,
organizowanie konferencji, seminariéw i sympozjéw. Prowadzi réwniez serwis internetowy
o tematyce kulturalnej. Klaster ten wspoétpracuje gtéwnie z Departamentem Kultury, Sportu

i Turystyki w Urzedzie Miasta?’.

*® Oficjalna strona internetowa Elblaski Klaster Metalowy Nowoczesnych Technologii:

www .klastermetalowy.pl [dostep: 15.08.2014 r.]
*” Oficjalna strona internetowa Klastra BizArt: www.klasterbizart.pl [dostep: 15.08.2014 r.]
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2.3.7. Stowarzyszenie Polskie Telewizje Lokalne i Regionalne

Stowarzyszenie, ktéore wypracowato Kkoncepcje swojej dziatalnosci, a takze przyczynito sie
do zrealizowania kilku projektéw na rzecz rozwoju sektora pozarzadowego, telewizji lokalnych,
a takze wielu akgji i inicjatyw spotecznych. Wspétpracuje m.in. z Narodowym Bankiem Polskim,
Polskim Komitetem Zwalczania Raka, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego. Na biezgco
opiniuje akty prawne dotyczace rynku medialnego w Polsce biorgc udzial w konsultacjach
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji. Zrzesza lideréw, nadawcéw 51 telewizji lokalnych

emitujgcych swoj program w 103 miastach na terenie catej Polski“s.

2.3.8. Klaster Medyczny Med.+ Sp. z o.0.

Formalnie Klaster powstal w 2010 roku, jednakze wspoétpraca pomiedzy podmiotami, ktore
wchodza wjego sklad rozpoczeta sie wczesniej. Lekarze oraz osoby bedace jego cztonkami
zwyczajnymi wspotpracowali ze soba w roéznych obszarach gospodarki i medycyny.
Zdecydowana wiekszo$¢ lekarzy stanowi zesp6ét oddziatu urologii Wojewoddzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu, a pozostali sa réwniez lekarzami WSzZ w Elblagu, badz wspotpracujg ze
soba bardzo blisko w ramach pracy w szpitalu oraz prywatnych praktyk lekarskich. W zwigzku
z duzym limitowaniem ustug medycznych w publicznej stuzbie zdrowia oraz gwattownym
rozwojem technologii medycznych jedyng mozliwoscig dla grupy lekarzy moze by¢ stworzenie
alternatywnego o$rodka medycznego skupiajacego w jednym miejscu nowoczesna diagnostyke

i terapie w oparciu o nowe technologie.

*® Oficjalna strona internetowa Stowarzyszenie Polskie Telewizje Lokalne i Regionalne:
www.telewizjelokalne.org.pl [dostep: 15.08.2014 r.]

* Oficjalna strona internetowa Biura Obstugi Inwestora Urzedu Miasta w Elblagu:
www.inwestycje.elblag.pl/s/klaster-medyczny-med [dostep: 15.08.2014 r.]
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2.4. Struktura zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblgskim
Obszarze Funkcjonalnym

Nieré6wnowaga pomiedzy popytem i podaza na rynku pracy powoduje wystepowanie zawodow,
na ktére zapotrzebowanie ze strony pracodawcow jest nizsze od liczby oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie, tj. zawodoéw nadwyzkowych. W czesSci obszaréw popyt i podaz pracy
bilansuja sie, dzieki czemu liczba ofert pokrywa sie z liczba bezrobotnych - s3 to tzw. zawody
zrownowazone. Z kolei w niektérych branzach wystepuja zawody deficytowe, na ktore
zapotrzebowanie jest wyzsze niz liczba oséb poszukujacych pracy, badz posiadajacych

kwalifikacje w danym obszarze.

Wsréd zawodéw najbardziej nadwyzkowych w Elblagu wyrdézni¢ nalezy zawody takie jak:
technik ekonomista, kucharz matej gastronomii, piekarz, specjalici do spraw zarzadzania
ilakiernik samochodowy. W Powiatowym Urzedzie Pracy odnotowano najwieksza liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych z tych dziedzin. Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze fakt,
ze wiekszo$¢ absolwentéow szkot gastronomicznych znajduje zatrudnienie zaréwno
w podmiotach z EOF, jak i w lokalach Mierzei Wislanej. Branza gastronomiczna zgtasza
problemy z rekrutacja. Moze to $wiadczy¢ o duzym ,czarnym rynku” pracy w gastronomii na

obszarze EOF.

W Powiecie Elblgskim natomiast gtéwnymi nadwyzkowymi zawodami w 2013 roku byty technik

ekonomista, rolnik, technik rolnik, technik mechanik i mechanik pojazdéw samochodowych.

W Powiecie Braniewskim natomiast wyré6zniono nastepujace zawody: technik ekonomista,
technik rolnik, mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych, technik Zywienia

i gospodarstwa domowego oraz mistrz produkcji w budownictwie ogélnym.

W kazdym z powiatéw zawodem najbardziej nadwyzkowym byt technik ekonomista. Nalezy
wzig¢ pod uwage to, Zze o stanowiska ekonomiczne ztechnikami konkurujg absolwenci
kierunkéw ekonomicznych i administracyjnych uczelni, ktérzy maja wieksze kompetencje, a tym

samym - wieksze szanse na zatrudnienie.
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Tabela 71 Ranking zawodéw nadwyzkowych w Powiatach Braniewskim, Elblgskim i Miasto Elblqg

Lp. Powiat m. Elblag Powiat Elblaski Powiat Braniewski

2013

2013

2012

1. | Bez zawodu Technik ekonomista Bez zawodu
2. | Technik ekonomista Bez zawodu Technik ekonomista
3. | Kucharz matej gastronomii Rolnik Technik rolnik
4. | Piekarz Technik rolnik Mechanik - operator
pojazdéw i maszyn
rolniczych
5. | Pozostali specjalisci do Technik mechanik Technik zywienia i
spraw zarzadzania i gospodarstwa domowego
organizacji
6. | Lakiernik samochodowy Mechanik pojazdow Mistrz produkcji w
samochodowych budownictwie ogélnym
7. | Nauczyciel nauczania Specjalista administracji Slusarz
poczatkowego publicznej
8. | Monter/skladacz okien Technik informatyk Robotnik placowy
9. | Technik budownictwa Technik handlowiec Technik mechanik
10. | Technik mechanik Cukiernik Szwaczka
11. | Robotnik pomocniczy w Piekarz Stolarz budowlany
przemysle przetwoérczym
12. | Stolarz meblowy Ogrodnik terenéw zieleni Specjalista administracji
publicznej
13. | Elektromechanik pojazdow Dekarz Technik agrobiznesu
samochodowych
14. | Technik informatyk Murarz Technik budownictwa
15. | Pozostali mechanicy Mechanik maszyn i urzadzen Ciesla szalunkowy
pojazdéw samochodowych przemystowych
16. | Nauczyciel jezyka Kaletnik Robotnik pomocniczy w
angielskiego przemysle przetwoérczym
17. | Inzynier budownictwa - Stolarz meblowy Technik informatyk
budownictwo og6lne
18. | Ogrodnik terendéw zieleni Dozorca Robotnik lesny
19. | Pozostali pracownicy przy Technik logistyk Kierowca samochodu
pracach prostych gdzie osobowego
indziej nieklasyfikowani
20. | Krawiec Kierowca ciagnika rolniczego | Ekonomista
21. | Kierowca operator wozkéw | Fryzjer Mechanik maszyn i
jezdniowych urzadzen przemystowych
22. | Nauczyciel jezyka polskiego | Kucharz Specjalista di spraw
integracji europejskiej
23. | Hydraulik Krawiec Tokarz w metalu
24. | Slusarz Wychowawca w placéwkach Specjalista do spraw
oSwiatowych, marketingu i handlu
wychowawczych i
opiekunczych
25. | Kaletnik Technik budownictwa Garbarz skér bez wtosa
26. | Specjalista do spraw Kasjer handlowy Spawacz reczny gazowy
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marketingu i handlu

27. | Blacharz samochodowy Fizjoterapeuta Dziewiarz

28. | Specjalista ochrony Tokarz w metalu Elektromonter instalacji
$Srodowiska elektrycznych

29. | Prawnik legislator InZzynier budownictwa - Politolog

budownictwo ogdlne

30. | Pozostali monterzy gdzie Nauczyciel przedszkola Specjalista pracy socjalnej

indziej nieklasyfikowani

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu
za 2013 rok”, ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblagskim za 2013 rok”, ,Ranking
zawoddow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie braniewskim rok 2012”.

Wsréd zawodow najbardziej deficytowych w 2013 roku w Elblggu wyrdézni¢ nalezy zawody
takie jak: spawacz metody TIG, sprzataczka domowa, nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
pozostali magazynierzy i pokrewni oraz monter kadtubow okretowych. Nalezy zauwazyd,
ze dwa z tych zawoddw odnosza sie do branzy metalurgicznej, a na dalszych pozycjach pojawiaja
sie kolejne kompetencje dotyczace tej dziedziny. Brakuje takze nieujetych w zestawieniu
pracownikdw w zawodzie stolarza, ktérych podaz nie przystaje do dynamiki rozwoju branzy.
Przedsiebiorcy z branzy metalurgicznej i stolarskiej podjeli juz dzialania zwigzane
z przystosowaniem nowych pokolen do pracy w tych obszarach. Zalicza sie do nich m.in.
wspotprace przedsiebiorstw odlewniczych z Zespotem Szkét Zawodowych nr 1 w Elblagu
i Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Elblagu, ktéra zaowocowata stworzeniem klas technika
odlewnika (na poziomie technikum) i operatora obrabiarek skrawajacych (na poziomie
zasadniczej szkolty zawodowej) oraz dziatania przedsiebiorstwa Wojcik podejmowane
z Zespotem Szkél Inzynierii, Srodowiska i Ustlug w celu stworzenia klasy stolarskiej

w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Natomiast w Powiecie Elblgskim najwieksze zapotrzebowanie w 2013 roku byto na nastepujace
zawody: pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, pozostali pracownicy
obstugi biura gdzie indziej nieklasyfikowani, opiekun medyczny, pozostali monterzy maszyn

i urzadzen mechanicznych, szlifierz materiatéw drzewnych i dojarz.

W Powiecie Braniewskim wiecej ofert pracy przypada na mniejsza liczbe chetnych
wykonujacych nastepujgce zawody: asystent nauczyciela przedszkola, opiekun osoby starszej,

operator maszyn drogowych, robotnik gospodarczy, pomocnik biblioteczny i szczotkarz.
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Tabela 72 Ranking zawodéw deficytowych wedtug wskaznika intensywnosci deficytu zawodu

Powiat M. Elbl \ Powiat Elblaski Powiat Braniewski
2013 | 2013 2012
1. Spawacz metoda TIG Pozostate pomoce i sprzataczki Asystent nauczyciela
biurowe, hotelowe i podobne przedszkola
2. Sprzataczka domowa Pozostali pracownicy obstugi biura | Opiekun osoby starszej
gdzie indziej nieklasyfikowani
3. Nauczyciel/instruktor Opiekun medyczny Operator maszyn drogowych
praktycznej nauki zawodu
4, Pozostali magazynierzy i Pozostali monterzy maszyn i Robotnik gospodarczy
pokrewni urzgdzen mechanicznych
5. Monter kadtubéw okretowych Szlifierz materiatéw drzewnych Pomocnik biblioteczny
6. Kolporter Dojarz Szczotkarz
7. Monter sieci Pozostali formierze odlewniczy i Bileter
telekomunikacyjnych pokrewni
8. Pozostali spawacze i pokrewni Pracownik socjalny Asystent do spraw ksiegowo$ci
9. Monter instalacji wentylacyjnych | Prasowaczka reczna Kierowca samochodu
i klimatyzacyjnych dostawczego
10. | Laborant chemiczny Operator maszyn do produkcji Recepcjonista
opakowan z papieru i tektury
11. | Wyktadoweca na kursach Palacz piecéw zwyktych Funkcjonariusz stuzby ochrony
12. | Opiekun medyczny Pomocniczy robotnik polowy Pakowacz
13. | Pilarz Pozostali pracownicy obstugi Nauczyciel jezyka polskiego
biurowej
14. | Pokojowa Lakiernik wyrobéw drzewnych Agent celny
15. | Pozostali $lusarze i pokrewni Pomocnik mechanika Technik logistyk
16. | Kierownik dziatu produkcji Pozostali robotnicy Pracownik socjalny
przygotowujacy drewno
17. | Specjalista do spraw sprzedazy Portier Bibliotekarz
18. | Konserwator czesci Kosmetyczka Cie$la
19. | Technik administracji Fakturzystka Technolog robét
wykonczeniowych w budown.
20. | Dyspozytor radio taxi Sekretarka Konserwator czes$ci
21. | Windykator Opiekunka dziecieca Wychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych
22. | Fotograf Sortowacz Konserwator budynkéw
23. | Kierowca ciggnika siodtowego Kierowca samochodu dostawczego | Brukarz
24. | Kierowca mechanik Pokojowa Kierowca autobusu
25. | Pozostate szwaczki, hafciarki i Szwaczka Kelner
pokrewni
26. | Rozbieracz - wykrawacz Robotnik gospodarczy Ksiegowy
27. | Blacharz budowlany Recepcjonista Ubojowy
28. | Recepcjonista hotelowy Brukarz Przedstawiciel handlowy
29. | Pozostali kasjerzy bankowi i Mechanik maszyn rolnych Doradca klienta
pokrewni
30. | Kasjer walutowy Zaopatrzeniowiec Dyspozytor transportu
samochodowego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentéw ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu
za 2013 rok”, ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblagskim za 2013 rok”, ,Ranking

zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie braniewskim rok 2012”.
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Z kolei w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli byto tyle samo ofert pracy ile os6b

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 73 Ranking zawodéw zréwnowazonych

Powiat m. Elblag

2013

Powiat elblaski
2013

Powiat braniewski
2012

1. Kosmetyczka Agent ubezpieczeniowy Doradca rolniczy
2. Nauczyciel przedszkola Bibliotekarz Nauczyciel jezyka angielskiego
3. Recepcjonista Pozostali opiekunowie dzieciecy Instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego
4. Technik geodeta Glowny ksiegowy Doradca zawodowy
5. Rejestratorka medyczna Diagnosta laboratoryjny Technik farmaceutyczny
6. Archiwista Kierowca autobusu Technik dentystyczny
7. Ratownik medyczny Pedagog szkolny Technik fizjoterapii
8. Kasjer biletowy Specjalista do spraw ubezpieczen Technik masazysta
majatkowych i osobowych
9. Animator gospodarczy do spraw | Menedzer produktu Florysta
rozwoju regionalnego
10. | Dyspozytor transportu Specjalista do spraw reklamy Telemarketer
samochodowego
11. | Organizator obstugi sprzedazy Psycholog Glazurnik
internetowej
12. | Monter rurociggéow Laborant chemiczny Monter sieci wodnych i
przemystowych kanalizacyjnych
13. | Lakiernik Technik bezpieczenstwa i higieny Elektryk
pracy
14. | Mechanik maszyn i urzadzen do Ratownik medyczny Szlifierz materialéw drzewnych
obrébki metali
15. | Pozostali monterzy elektronicy i Palacz kottéw centralnego Operator maszyn rolniczych
serwisanci urzadzen ogrzewania wodnych rusztowych
elektronicznych
16. | Dyrektor finansowy Pracownik pomocniczy obstugi Palacz piecéw zwyktych
hotelowej
17. | Kierownik magazynu Operator myjni Operator myjni
18. | Antropolog Robotnik budowlany Pomocniczy robotnik polowy
19. | InZynier budowy drég Kelner Opiekunka dziecieca

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu
za 2013 rok”, ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblaskim za 2013 rok”, ,Ranking
zawoddow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie braniewskim rok 2012”.

Nalezy zauwazy¢ pewien mankament pomiaru: dotyczy on tylko i wytacznie oséb i ofert

zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy. Oznacza to, Ze nie s3 odnotowywane

faktyczne ruchy popytu i podazy pracy, poniewaz dane nie s3 weryfikowane o ogloszenia

i aplikacje pojawiajace sie poza systemem PUP.

W 2013 roku w Elblaggu w rankingu zawodéw wedtug liczby oséb bezrobotnych pierwsza

pozycje pod wzgledem liczebnos$ci zajmowaty osoby bezrobotne bez zawodu. Ich udziat

w 0g6lnej liczbie 0s6b pozostajacych bez pracy wynosit 17,2%. Na drugiej pozycji klasyfikujg sie
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sprzedawcy, a udziat ich w ogélnej liczbie bezrobotnych wynosi niecate 11%. Na kolejnych
wysokich pozycjach uplasowatly sie zawody takie jak robotnik gospodarczy (3,2%), robotnik
budowlany (2,3%) i stolarz meblowy (2,1%). Szczegdlnie dwa ostatnie zawody s3 intensywnie
poszukiwane przez rynek, dlatego tez ich obecno$¢ na liscie zaskakuje. W toku wywiadéw IDI
okazato sie, ze kompetencje oséb posiadajacych kierunkowe wyksztatcenie zawodowe nie
przystaja do potrzeb rynku. Osoby nie maja takze checi podjecia dalszego szkolenia i zazwyczaj
sa dtugotrwale bezrobotne, co powoduje znaczaca dezaktualizacje ich wiedzy. Z kolei w branzy
budowlanej, szczegdlnie w niewielkich firmach, pracownicy sa sktonni podejmowa¢ prace bez
umowy, co w znacznej mierze generuje ich obecno$¢ na listach Powiatowych Urzedéw Pracy.

O rejestracji osob z tej branzy czesto decyduje réwniez sezonowos$¢ prowadzonych prac.

Réwniez w Powiecie Elblgskim najwiekszy odsetek bezrobotnych obejmowat osoby bez
konkretnego zwodu (29,3%), sprzedawcéw (8,6%) oraz robotnikéw gospodarczych (3,1%).
Na kolejnych wysokich pozycjach sklasyfikowano ponadto krawcéw (1,9%) i technikéw

ekonomistow (1,8%).

Natomiast w Powiecie Braniewskim najwiecej oséb bezrobotnych byto wsréd: sprzedawcow
sklepowych - 10,18%, murarzy i pokrewnych - 4,67%, Sredniego personelu do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych - 3,7%, operatoréw wolnobieznych maszyn rolniczych i lenych - 3,43%

oraz kucharzy - 3,35%.

Tabela 74 Zawody dominujgce wsrod osob zarejestrowanych jako bezrobotne

Powiat m. Elblag Powiat elblaski Powiat braniewski
2013 2013 2012

1. Bez zawodu Bez zawodu Sprzedawcy sklepowi

2. Sprzedawca Sprzedawca Murarze i pokrewni

3. Robotnik gospodarczy Robotnik gospodarczy Sredni personel ds. statystyki i
dziedzin pokrewnych

4. Robotnik budowalny Krawiec Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i le§nych

5 Stolarz meblowy Technik ekonomista Kucharze

6 Kucharz Kucharz Gospodarze budynkéw

7 Murarz Robotnik budowlany Mechanicy pojazdéw sam.

8. Kaletnik Stolarz meblowy Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy

9 Technik prac biurowych Stolarz Technicy rolnictwa i pokrewni

10. | Specjalista administracji Murarz Piekarze, cukiernicy i pokrewni

publicznej

11. | Technik ekonomista Mechanik pojazdow Rolnicy upraw polowych

12. | Szwaczka Kaletnik Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

13. | Sprzataczka Rolnik Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej
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14. | Stolarz Technik rolnik Robotnicy pomocniczy w
budownictwie ogdlnym
15. | Ekonomista Kucharz matej gastronomii Stolarze meblowi i pokrewni
16. | Slusarz Technik handlowiec Ogrodnicy
17. | Krawiec Specjalista administracji Hydraulicy i monterzy instalacji
publicznej sanitarnych
18. | Kierowca samochodu Slusarz Wizytatorzy i specjalisci metod
ciezarowego nauczania
19. | Pozostali pracownicy Cukiernik Zamiatacze i pokrewni
obstugi biurowej
20. | Magazynier Piekarz Szwaczki, hafciarki i pokrewni
21. | Mechanik pojazdéw Sprzataczka biurowa Mistrzowie produkcji w
samochodowych budownictwie
22. | Technik budownictwa Fryzjer Slusarze i pokrewni
23. | Malarz budowlany Ekonomista Dietetycy i zywieniowcy
24. | Kierowca samochodu Kierowca ciggnika rolniczego Ciesle i stolarze budowalni
osobowego
25. | Specjalista do spraw Robotnik placowy Specjaliscie do spraw
marketingu i handlu administracji i rozwoju
26. | Piekarz Mechanik - operator Robotnicy pomocniczy w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewnym
27. | Hydraulik Technik prac biurowych Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych
28. | Cukiernik Pomoc kuchenna Hodowcy zwierzat
29. | Pomoc kuchenna Technik mechanik Robotnicy lesni i pokrewni
30. | Przedstawiciel handlowy Malarz budowlany Elektromechanicy i
elektromonterzy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Elblagu
za 2013 rok”, ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie elblagskim za 2013 rok”, ,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie braniewskim rok 2012”

3. Zintegrowane inwestycje terytorialne w obszarze
dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy EOF

Samorzady wchodzace w sktad ZIT miejskiego obszaru funkcjonalnego Elblaga (w tym: Gmina
Miasto Elblag, Gmina Elblagg, Gmina Milejewo, Gmina Mtynary, Gmina Tolkmicko oraz Powiat
Elblaski) dostrzegaja, Ze rozwdj spoteczno-gospodarczy tego obszaru wymaga sprostania takim
wyzwaniom, jak m.in. postepujace zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem sie
spoteczenstwa oraz pobudzenie aktywnoS$ci gospodarczej mieszkancéw obszaru. W zakresie
dziatan zwigzanych z dostosowaniem edukacji do potrzeb rynku pracy wspétpraca ta powinna

by¢ podporzadkowana nastepujacym celom i priorytetom:
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Cel 4. Strategii Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego: Wzrost aktywnoS$ci i integracji
spolecznej:
W celu strategicznym czwartym okres$lono cztery priorytety:

1. Tworzenie warunkow dla wysokiej aktywnosci spotecznej,

2. Wzrost jakosci ustug edukacyjnych i szkoleniowych,
3. Podniesienie bezpieczenstwa publicznego,
4

Integracja spoteczna i rozwo6j poprzez sport i kulture.

Wsparcie w ramach ZIT dla MOF Elblaga uzasadnione zostalo w Strategii Wojewo6dztwa,
definiujac Elblag jako: ,...osrodek subregionalny, wyposazony w infrastrukture miejskq o wysokich

standardach, [ktéry] specjalizowaé sie bedzie w rozwoju nowoczesnych technologii oraz [bedzie]

wspotpracowaé z gospodarkq morskq obszaru battyckiego i obwodem kaliningradzkim. Miasto

powinno petni¢ funkcje gospodarcze, edukacyjne i kulturowe dla pétnocno-zachodniej czesci

wojewddztwa’.
Podkresleniem oznaczono te czeSci definicji, do ktérych odwotuje sie Strategia dostosowania

edukacji do potrzeb rynku pracy.

Przedsiewziecia realizowane w ramach ZIT MOF Elblaga musza przyczynia¢ sie do osiggniecia
rezultatow wskazanych w Strategii dla OSI O$rodki subregionalne. Cele w zakresie dostosowania
edukacji do potrzeb rynku pracy to:

e wrzrost funkcji subregionalnych Elblaga (gospodarczych, spotecznych, w tym

edukacyjnych, kulturowych i medycznych),

e wzrost konkurencyjnos$ci gospodarczej w kraju i za granica,

e podniesienie poziomu kapitatu spotecznego,

e wzrost réznorodnosci i dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku.
Cele te sa spodjne z dokonang diagnoza potrzeb zwigzanych z rozwojem oswiaty w odniesieniu
do potrzeb rynku pracy opracowang na podstawie wywiadéw prowadzonych zaréwno

z przedstawicielami o§wiaty, jak i przedstawicielami przedsiebiorstw.

Na bazie wyznaczonych celéw i priorytetéw w Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Elblgga, kierunkéw interwencji wynikajacych z wytycznych Ministerstwa

Infrastruktury i Rozwoju oraz celéw wskazanych w Strategii dla OSI Osrodki subregionalne,
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zwigzek ZIT miejskiego obszaru funkcjonalnego Elblaga okreslit nastepujacy obszar wsparcia

zwigzany z dostosowaniem edukacji do potrzeb rynku pracy:

Wzmacnianie rozwoju funkcji symbolicznych budujacych miedzynarodowy charakter
i ponadregionalng range miejskiego obszaru funkcjonalnego oraz poprawa dostepu
i jako$ci ustug publicznych w calym obszarze funkcjonalnym
Realizacja przedsiewzie¢ w tym zakresie przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw
interwencji w postaci:

e wzrostu funkcji subregionalnych Elblaga,

o wzrostu konkurencyjno$ci MOF w kraju i za granica,

e podniesienia poziomu kapitatu spotecznego,

e wzrostu réznorodnosci i dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku,

e rewitalizacji spoteczno-gospodarczej oraz wyksztatcenia sie wyrazistych funkcji

spoteczno-gospodarczych miasta.

Dla realizacji tego celu zatoZzono istotno$¢ oddzialywania na podstawowa infrastrukture
spoteczna i zdrowotng oraz na wzmacnianie potencjatu stuzb publicznych dziatajgcych na rzecz
$Srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem. Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa
przyjetej przez Komisje Europejska, dziatania w sektorze zdrowia bedg realizowane zgodnie

z Policy Paper dla ochrony zdrowia oraz Planem dziatan w sektorze zdrowia.

Zaplanowano ponadto oddzialywanie na jako$¢ ustug edukacyjnych i szkoleniowych dla
umozliwienia mieszkancom EOF wyréwnanego poziomu dostepu do tych ustug oraz mozliwosci
ksztatcenia sie przez cate zycie.

Proponuje sie, aby przedsiewziecia w tym zakresie byty realizowane w ramach:

Osi 2. Kadry dla gospodarki (priorytet inwestycyjny 10i - EFS),

Osi 2. Kadry dla gospodarki (priorytet inwestycyjny 10iv - EFS),

Osi 9. Dostep do wysokiej jakosci ustug (priorytet inwestycyjny 9a - EFRR).

W ramach wymienionych powyzej obszaréw wsparcia w zakresie dostosowania edukacji do
potrzeb rynku pracy proponuje sie nastepujace osi priorytetowe RPO Warmia i Mazury 2014-

2020 i typy przedsiewzie¢ dla Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych MOF Elblaga:
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Europejski Fundusz Spoleczny:

0$ 2. Kadry dla gospodarki
Typ przedsiewziec:
v' poprawa jakoSci ksztalcenia w szkotach/placéwkach o$wiatowych prowadzacych
ksztatcenie ogélne i specjalne, dzialania z obszaru doradztwa zawodowego oraz
orientacji zawodowej (w tym niezbedne doposazenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz

kontynuacja wdrazania zatozen rzagdowego programu ,Cyfrowa szkota”).

0$ 2. Kadry dla gospodarki
Typ przedsiewziec:
v’ programy wspoélpracy szkét i placowek prowadzacych Kksztalcenie zawodowe
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (pracodawcami/organizacjami pracodawcow,

instytucjami rynku pracy oraz uczelniami wyzszymi).

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego:
05 9. Dostep do wysokiej jakoSci ustug
Typ przedsiewziec:
v' usuwanie niedoboréw poprzez wsparcie elementéw ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej oraz poprawe dostepnosci do bazy szpitalne;.

Wymienione powyzej typy przedsiewzie¢ w ramach ZIT s3g spéjne z wynikami diagnozy i oddaja
potrzeby w zakresie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy Elblaskiego Obszaru
Funkcjonalnego.

W zakresie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy ZIT MOF Elblaga sg planowane
do realizacji w trybie konkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury 2014-2020, a projekty komplementarne do ZIT w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-
2020 oraz Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020. We wszystkich obszarach

wsparcia zaktada sie zastosowanie dotacji bezzwrotnych.

Zaktadana warto$¢ wsparcia EFRR/EFS w zakresie dostosowania edukacji do potrzeb rynku

pracy wynosi dla poszczegdlnych Programéw:
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Kadry dla gospodarki (10i) EFS-5 125183 EUR
Kadry dla gospodarki (10iv) EFS-5 125183 EUR
Dostep do wysokiej jakosci ustug (9a) EFRR - 10 867 079 EUR

Dla poszczegblnych Programéw, ktére beda realizowane w ramach dziatan zwigzanych

z dostosowaniem edukacji do potrzeb rynku pracy, przewiduje sie nastepujacych Beneficjentow:

Tabela 75 Grupy Beneficjentéw w poszczegdlnych Programach

] Typ przedsiewzieé Typy beneficjentow
1. 2. Kadry dla poprawa jakosci ksztatcenia w wszystkie podmioty - z wytgczeniem
gospodarki szkotach/placéwkach oswiatowych | oséb fizycznych nieprowadzacych
prowadzacych ksztatcenie ogélnei | dziatalnosci gospodarczej
specjalne, dziatania z obszaru
doradztwa zawodowego oraz
orientacji zawodowej (w tym
niezbedne doposazenie bazy
dydaktycznej i naukowej oraz
kontynuacja wdrazania zatozen
rzadowego programu ,Cyfrowa
szkota”)

2. programy wspotpracy szkot i wszystkie podmioty - z wytgczeniem
placowek prowadzacych 0s0b fizycznych nieprowadzacych
ksztatcenie zawodowe dziatalnosci gospodarczej
z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym
(pracodawcami/organizacjami
pracodawcéw, instytucjami rynku
pracy oraz uczelniami wyzszymi)

3. 9. Dostep do usuwanie niedoboréw poprzez - jednostki samorzadu terytorialnego,

wysokiej wsparcie elementéw ich zwiazki i stowarzyszenia,
jakosci ustug ambulatoryjnej opieki - jednostki organizacyjne jednostek
specjalistycznej oraz poprawe samorzadu terytorialnego,

dostepnosci do bazy szpitalnej - samodzielne publiczne zaklady opieki

zdrowotnej (tj. dzialajace w publicznym
systemie ochrony zdrowia)

Zrédto: Mandat negocjacyjny ZIT dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elblaga.

Planowane przedsiewziecia w zakresie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy wptywaja

na osigganie zaktadanych wskaznikow RPO WiM w sposé6b przedstawiony w ponizszej tabeli.
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Tabela 76 Wplyw przedsiewzieé¢ w zakresie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy na osiqganie zaktadanych wskaznikéw RPO WiM

0S$ priorytetowa

RPO

Priorytet inwestycyjny

Wskaznik produktu Wartos$¢ wskaznika

Wplyw na osiagniecie wskaznikow

0$ 2. Kadry dla

gospodarki

(10i) - ograniczanie i
zapobieganie
przedwczesnemu koniczeniu
nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu
do dobrej jakosci wczesnej
edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z
uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych $ciezek
ksztatcenia

umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia

i szkolenia

produktu
Liczba miejsc -
wychowania
przedszkolnego
dofinansowanych w
programie

Liczba szkét i placowek | 2015-2018:

systemu o$wiaty 15 szkoét podstawowych i 10
wyposazonych w gimnazjow

ramach programu w 2018-2023:

sprzet TIK do 10 szkét

prowadzenia zajec ponadgimnazjalnych
edukacyjnych

Liczba nauczycieli 2015-2018:

objetych wsparciem w
programie

30 nauczycieli ze szkot
podstawowych i 10 z
gimnazjow
2018-2023:

10 nauczycieli ze szkét
ponadgimnazjalnych

2015-2018:
750 uczniow szkot

Liczba uczniow
uczestniczacych w

zajeciach podstawowych i 250
prowadzonych w uczniéw gimnazjéw
oparciu o 2018-2023:
indywidualne 250 uczniow ze szkdt
podej$cie do ucznia ponadgimnazjalnych

Poprzez realizacje projektéw dotyczacych poprawy
jakosci ksztatcenia w szkotach/placéwkach
oswiatowych prowadzacych ksztalcenie ogélne i
specjalne (w tym niezbedne doposazenie bazy
dydaktycznej i naukowej) wzrosnie liczba szkoét i
placowek systemu o$wiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK (Technologie Informacyjno-
Komunikacyjne) do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie,
liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach
prowadzonych w oparciu o indywidualne podejscie do
ucznia.

W zakresie wskaznikdéw rezultatu - wzro$nie liczba
nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem
TIK (Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych)
dzieki EFS.
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0$ 2. Kadry dla
gospodarki

(10iv) promowanie
elastycznych Sciezek
ksztatcenia, w tym
poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetencji

Liczba oséb 2015-2018:
uczestniczacych w 459 0s6b z 9 szkét
pozaszkolnych ponadgimnazjalnych
formach ksztatcenia 2018-2023:
realizowanych we 459 0s6b z 9 szkdt
wspotpracy z ponadgimnazjalnych
pracodawcami

Liczba szkdt i 2015-2018:

placowek ksztatcenia
zawodowego
doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji
ksztatcenia

9 szko6t ponadgimnazjalnych
2018-2023:
9 szké6t ponadgimnazjalnych

Poprzez realizacje programoéw wspoétpracy szkoét i
placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(pracodawcami/ organizacjami pracodawcow,
instytucjami rynku pracy oraz uczelniami wyzszymi)
zwiekszy sie liczba os6b uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia realizowanych we
wspétpracy z pracodawcami oraz liczba uczniéw szkot
i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w
stazach i praktykach u pracodawcéow.

W zakresie wskaznika rezultatu - zwiekszy sie liczba
0s0b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

zawodowego
05 9. Dostep do (9a) inwestycje w Liczba wspartych 3 Poprzez realizacje dziatan dotyczacych tworzenia
wysokiej jakosci infrastrukture zdrowotng i podmiotéw poradni specjalistycznych oraz poprawy dostepnosci
ustug spoteczng, ktoére leczniczych bazy szpitalnej w zakresie dziedzin deficytowych (np.
przyczyniajg sie do rozwoju opieka dtugoterminowa, opieka geriatryczna,
krajowego, regionalnego i rehabilitacja); zwiekszy sie liczba 0séb korzystajacych
lokalnego, zmniejszania z ulepszonych ustug opieki zdrowotnej, liczba
nieré6wnosci w zakresie stanu wspartych podmiotéw leczniczych oraz liczba
zdrowia, promowanie wybudowanych/przebudowanych/rozbudowanych
wlaczenia spotecznego obiektéw, w ktdrych realizowane s3g ustugi aktywizacji
poprzez lepszy dostep do spoteczno-gospodarczej.
ustug spotecznych, -
kulturalnych i rekreacyjnych Liczba . W zakresie wskaZnikéw rezultatu - polepszy sie
przebudowanych

oraz przejscia z ustug
instytucjonalnych do ustug
na poziomie spotecznosci
lokalnych

obiektoéw, w ktérych
realizowane s3 ustugi
aktywizacji spoteczno-
zawodowej

dostepno$¢ ustug publicznych.

Zrédto: Mandat negocjacyjny ZIT dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elblaga.
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4. Strategiczne zatozenia dostosowania edukacji do rynku pracy
w Elblgskim Obszarze Funkcjonalnym

4.1. Analiza SWOT badanego obszaru

Analizg SWOT nazywa sie ocene silnych i stabych stron danego obszaru na tle szans i zagrozen
ze strony jego otoczenia. Nazwa pochodzi od pierwszych liter rozpatrywanych grup czynnikéw:
strengths - silne strony, weaknesses - stabosci, opportunities - szanse, threats - zagrozenia. Punkt
wyjscia dla analizy stanowig atuty i stabosci, ktére bada sie w odniesieniu do szans. W analizie
SWOT uwzgledniono czynniki wptywajace na dostosowanie edukacji do rynku pracy w Elblaskim
Obszarze Funkcjonalnym, a takze czynniki, ktére oddziatuja na stan edukacji na szczeblu

ogolnopolskim, jednoczes$nie rzutujac na funkcjonowanie edukacji i rynku pracy EOF.

Tabela 77 Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony

v" wysoki poziom informatyzacji edukacji w EOF v brak dostatecznego wyposazenia bazy

v' rozwinieta baza dydaktyczna do praktycznej dydaktycznej do ksztatcenia zawodowego

nauki zawodu w szkotach ponadgimnazjalnych w szkotach ponadgimnazjalnych (np. kierunki

- . . , stolarskie, budowlane, metalurgiczne
v'  doswiadczenie we wspoétpracy szkét ’ ! & )

z przedstawicielami biznesu v' brak scentralizowanej jednostki koordynujacej
. . . . ustugi doradztwa zawodowego dla uczniéw
v'  nawigzana wspétpraca szk6t wyzszych

z przedsiebiorstwami (m.in. tworzenie tzw. Rad szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Biznesu i Pracodawcéw) v mata liczba doradcéw zawodowych

v funkcjonowanie inkubatoréw zatrudnionych w gimnazjach i w szkotach

przedsiebiorczosci (Inkubator Akademicki przy ponadgimnazjainych

PWSZ w Elblagu, Inkubator Przedsiebiorczoéci | ¥ hiedostateczna wspétpraca miedzy

przy EPT) przedsiebiorstwami a przedstawicielami

. . " s szkolnictwa ponadgimnazjalnego
v' wspdtdziatanie instytucji otoczenia biznesu P & ) &

i przedstawicieli lokalnych przedsiebiorcéw, v' mata aktywnos¢ przedsigbiorcéw we

w tym klastréw na rzecz rozwoju regionu wspieraniu rozwoju edukacji (np. przez pomoc

. . . w tworzeniu programéw nauczania
v'  szeroka oferta edukacyjna (szkoty $rednie prog !
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techniczne, zawodowe)

funkcjonowanie na terenie EOF uczelni

o charakterze publicznym i niepublicznym

doswiadczenie w efektywnym
wykorzystywaniu przez szkoty i uczelnie wyisze
funduszy unijnych (w perspektywie budzetowej

2007 - 2013)

obecnos¢ na lokalnym rynku duzych

przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym

atrakcyjne potozenie EOF - blisko duzych
szlakow transportowych: drogowych, morskich
i kolejowych, w tym Obwodu Kaliningradzkiego

(mozliwos¢ transportu towaréw i wyrobow)

wprowadzenie nowych rozwigzan dot. stazy
absolwenckich uczniéw (Gra o wakacyjny staz

2014)

nawigzana wspoétpraca pomiedzy szkotami
wyzszymi, pracodawcami i Powiatowym
Urzedem Pracy w Elblagu w zakresie
dostosowania oferty edukacyjnej do rynku

pracy i zatrudniania absolwentow

bogate oferty edukacyjne wyzszych uczelni

z kierunkami stacjonarnymi i niestacjonarnymi
funkcjonowanie na terenie obszaru Centrow
Wolontariatu (Elblag, Braniewo)
funkcjonowanie na terenie obszaru
Regionalnego Punktu Konsultacyjnego
Programu Erasmus+

wysoka zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych
ucznidow szkét ponadgimnazjalnych

otwarcie unikatowych kierunkéw ksztatcenia

(plastyk, technik lesnictwa, technik

fundowanie nagréd dla najlepszych uczniéw,

pomoc w wyposazaniu klasopracowni)

dominacja bezrobocia diugotrwatego wsrod

0s6b pozostajacych bez pracy na terenie EOF

niekorzystne czynniki demograficzne
charakteryzujace obszar EOF: ujemny przyrost
naturalny, ujemne saldo migracji,
zmniejszajaca sie populacja oséb w wieku
przedprodukcyjnym, wzrost wspotczynnika

obcigzenia demograficznego

utrudniony dostep do szkoét dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw z obszarow

wiejskich (problemy z dojazdem)

niedostateczne srodki finansowe na

funkcjonowanie placéwek oswiatowych
niskie dochody mieszkancéw EOF

niskie zainteresowanie mtodziezy badaniem
predyspozycji wiasnych i potrzeb rynku pracy
na wybierane kierunki ksztatcenia i

konsekwencje tego wyboru

trudnosci z okresleniem kierunkéw rozwoju
szkolnictwa zawodowego
trudnosci z pozyskaniem kadry do prowadzenia

przedmiotow zawodowych w szkotach
ponadgimnazjalnych
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agrobiznesu, technik odlewnik)

V' dziatalno$¢ Wojewdédzkiego Warmirsko-
Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Elblagu

v' mozliwo$é pozyskania finansowania
zewnetrznego wspierajgcego szkolnictwo
zawodowe, m.in. z programoéw realizowanych
w ramach nowej perspektywy budzetowej Unii
Europejskiej

v" nowe mozliwosci zdobywania zawodu m.in.
poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe

v" mozliwo$é organizacji wyjazdéw zagranicznych
studentow na studia i praktyki zawodowe,
wyjazdow uczniéw na staze zawodowe
i nauczycieli na praktyki zawodowe, kursy
i szkolenia w ramach programéw COMENIUS

i ERASMUS PLUS

v' wykorzystanie sSrodkéw Programu Erasmus+
w zakresie tworzenia strategicznych partnerstw
taczacych instytucje edukacyjne, przedstawiciel
witadz samorzadowych oraz przedstawicieli

pracodawcow

v' rosnace zainteresowanie kontynuowaniem
nauki na wyiszych uczelniach wéréd
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych
kampanie medialne na rzecz wzrostu

zainteresowania ksztatceniem zawodowym

v' promocja szkolnictwa zawodowego m.in.
poprzez wsparcie stypendiami zawodow

poszukiwanych na rynku pracy

uregulowania prawne ograniczajgce badz
uniemozliwiajace rozwdj szkolnictwa

zawodowego

utrzymujaca sie niekorzystna sytuacja
demograficzna kraju, w tym niski przyrost

naturalny

brak wiarygodnych prognoz popytu na prace

w dtugim okresie

brak uregulowan prawnych dot.
rekompensowania pracodawcom kosztéw
ksztatcenia praktykantow i organizacji praktyk

zawodowych

niedostateczna wspétpraca przedsiebiorcow
z przedstawicielami nauki w zakresie
wprowadzania i wykorzystywania innowacji

w zaktadach pracy

niskie w stosunku do potrzeb naktady

na rozwaoj oswiaty

mate zainteresowanie uczniow ksztatceniem
w zasadniczych szkotach zawodowych

brak pokrycia potrzeb przedsiebiorcéw na
specjalistow z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym

niestabilnos¢ polityki oSwiatowej Panstwa

rédto: Opracowanie wiasne.
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4.2. Plany strategiczne i operacyjne z zakresu dostosowania edukacji do rynku
pracy

Identyfikacja gtéwnych probleméw i potrzeb z zakresu promocji obszaru EOF byta mozliwa dzieki
przeprowadzeniu zaréwno szczeg6towej analizy danych zastanych, jak i zrealizowanym
wywiadom z przedstawicielami instytucji (tj. Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, Departament Edukacji Urzedu Miasta w Elblagu i Wydziat Promocji Powiatuy,
Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Elblagu, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty
wyzsze, przedstawiciele pracodawcéw), a takze przeprowadzeniu analizy SWOT. Na podstawie
zgromadzonych informacji stworzono zaloZenia Strategii EOF oraz wskazano dziatania
operacyjne zawierajgce proponowany zestaw projektéw wraz z harmonogramem ich wdroZenia
oraz okresleniem szacunkowych kosztow. Horyzont czasowy czeS$ci operacyjno-wykonawczej

wyznaczono na lata 2015-2020 ze wzgledu na czas ramowy perspektywy budzetowe;j.

Ta cze$¢ dokumentu okres$la ramowe zatozenia dostosowania edukacji do rynku pracy, tj. cel
nadrzedny, cele strategiczne, priorytety oraz wyodrebnione w nich dziatania. Z uwagi na zasieg
terytorialny Obszaru Funkcjonalnego Elblaga, w ktorego sktad wchodzg trzy powiaty, nie mozna
skoordynowaé wszystkich dziatan na poziomie jednej instytucji, poniewaz na badanym obszarze
wystepuja m.in. dwa Powiatowe Urzedy Pracy (w Braniewie i w Elblaggu) oraz szkoty
zlokalizowane w Elblagu, Pasteku, Gronowie G6érnym, Pienieznie i Braniewie, za funkcjonowanie
ktérych odpowiadajg rozne organy zlokalizowane w réznych Urzedach. Realizacje Strategii
dostosowania edukacji do rynku pracy EOF nalezy traktowac jako strategiczne przedsiewziecie
partnerskich gmin, instytucji, organizacji iwszystkich interesariuszy zainteresowanych tym
obszarem dziatania - w tym przede wszystkim przedsiebiorcow i oséb zarzadzajacych szkotami

i uczelniami.

Przedmiotem planu operacyjnego s3 inicjatywy, ktére majg umozliwi¢ osiggniecie celow
strategicznych, zaréwno przy wykorzystaniu obecnego potencjatu, jak réwniez poprzez
kreowanie nowych rozwigzan. Cato$¢ podejmowanych dziatan zmierza do realizacji okreslonego
w toku badan celu nadrzednego. Katalog dziatan operacyjnych (przedstawionych w dalszej czesci
dokumentu) nie jest katalogiem zamknietym. W miare rozwoju Elblgskiego Obszaru

Funkcjonalnego i definiowania nowych potrzeb bedzie on uzupeiniany o kolejne dziatania.
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Cel nadrzedny stuzy obraniu kierunku, w ktérym powinny zmierzaé¢ wszystkie podejmowane

inicjatywy na rzecz dostosowania edukacji do rynku pracy.

Celem nadrzednym Strategii dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy EOF
jest stworzenie podazy na rynku pracy dostosowanej do potrzeb podmiotow

prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza oraz potencjalnych inwestorow tak,

by mogli znalez¢ zasoby ludzkie pozwalajace na realizacje ich celow i zalozen

gospodarczych oraz tak, by pracownicy mogli podja¢ prace zgodna ze swoimi

kwalifikacjami i predyspozycjami.

Cel nadrzedny ma charakter ogélny, w zwigzku z czym niezwykle istotne jest okreSlenie bardziej
szczegOtowych celéw strategicznych, dzieki realizacji ktérych mozliwa bedzie realizacja celu

nadrzednego oraz scharakteryzowanie ich priorytetéw.

4.3. Cele strategiczne dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy EOF

Cele strategiczne wskazuja pie¢ gtdwnych obszaréw, na ktérych nalezy skoncentrowa¢ dziatania
dostosowujace edukacje do potrzeb rynku pracy w latach 2015-2020. Wazne jest, by aktywno$¢
w ramach wszystkich celow strategicznych byta spdjna i prowadzita do rozwoju kapitatu

ludzkiego zgodnie z potrzebami rynku pracy EOF.

Cele strategiczne wskazuja na pie¢ gléwnych obszaréw, na ktérych nalezy skoncentrowaé
dziatania dostosowujgce edukacje do rynku pracy w latach 2015-2020. Wazne jest, by aktywnos$¢
w ramach wszystkich celéw strategicznych byta spdéjna i prowadzita do rozwoju kapitatu
ludzkiego zgodnie z potrzebami rynku pracy EOF. Cele strategiczne wraz z wyodrebnionymi

priorytetami przedstawia ponizsza tabela.
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CELE STRATEGICZNE

Dostosowanie Koordynacja i Doskonalenie Rozwdj kompetencji Budowa,
edukacji do rozwoj doradztwa zawodowe kluczowych uczniéw, [ rozbudowa,
rozwoju zawodowego na nauczycieli, stuchaczy i studentéw [ adaptacja i
Elblaskiego terenie Elblaskiego f specjalistow i z uwzglednieniem modernizacja bazy
Obszaru Obszaru wykladowcow z potrzeb pracodawcow J dydaktycznej z
Funkcjonalnego Funkcjonalnego uwzglednieniem uwzglednieniem
potrzeb potrzeb
pracodawcow pracodawcow
1. Informatyzacja 1. Koordynacja 1. Doskonalenie 1. Efektywne 1.
w edukacji doradztwa zawodowe porozumiewanie siew  Modernizacja/zakup
zawodowego w EOF  zwigzane z jezyku ojczystym i w wyposazenia
realizacja jezykach obcych
przedmiotow
zawodowych
2. Edukacjadla 2. Rozwdj doradztwa 2. Doskonalenie 2. Rozwdj kompetencji 2.
zdrowia zawodowego w EOF  zawodowe w matematycznych, Budowa/rozbudowa/
obszarach innych  przyrodniczych, adaptacja/
niz przedmioty podstawowych stworzenie pracowni

zawodowe

kompetencji naukowo-
technicznych oraz
kompetencji

do praktycznej nauki
zawodu

informatycznych
3. Wypracowanie 3. Rozwdj umiejetnosci 3.
form wspotpracy uczenia sie Budowa/rozbudowa/
miedzy adaptacja/
pracodawcami i stworzenie sal
szkotami lekcyjnych, czesci

wspdlnych budynkow
iin.

4. Wiaczenie os6b 4. Rozwoj kompetencji 4.
wykluczonych spotecznych i Budowa/rozbudowa/
spotecznie poprzez obywatelskich adaptacja/
edukacje i stworzenie obiektow
aktywnos¢ sportowo-
zawodowa rekreacyjnych

5. Rozwoj

inicjatywnosci i

przedsiebiorczosci

6. Rozwdj $wiadomosci
i ekspresji kulturalnej
7. Rozwoj kompetencji
zawodowych

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Cel strategiczny 1: Dostosowanie edukacji do rozwoju Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego
Elblaski Obszar Funkcjonalny ma charakterystyczne dla regionu potrzeby rozwojowe, ktére
edukacja moze =zaspokoi¢ w rézny sposéb - zaréwno poprzez dzialania zwigzane
z wyspecjalizowanym szkoleniem Kkadr, jak i informatyzacje procesu edukacji, ktéra umozliwi
efektywniejsze zarzadzanie jednostkami o$wiatowymi, ale takze wzrost kompetencji

informatycznych uczniéw i studentow.

Dziatania w ramach tego celu powinny dazy¢ do zapewnienia kadr wysokiej jakosci i zgodnych
z potrzebami przedsiebiorcéw wiodacych branz Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego, poniewaz
odczuwaja oni najwieksze braki kadrowe. Adresatami celu sg przede wszystkim przedsiebiorcy
oraz szkoty i uczelnie, ktére moga stworzy¢ warunki kompleksowego rozwoju dla przysztych

kadr.

Informatyzacja w edukacji

Informatyzacja w edukacji Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego powinna by¢ rozumiana szeroko.
Z jednej strony moze stuzy¢ zinformatyzowaniu proceséw w szkotach i na uczelniach, z drugiej
za§ zakupowi w celach edukacyjnych specjalistycznego sprzetu oraz oprogramowania,
np.zgodnego z uzywanym przez przedsiebiorcow Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego

w dziatalno$ci gospodarczej.

Zakup nowoczesnego sprzetu i licencji umozliwia¢ powinien prowadzenie zaje¢ zgodnych
z biezacymi trendami oraz zapewni¢ uczniom i studentom mozliwo$s¢ samodzielnego
doksztatcania sie z uzyciem specjalistycznych programéw — w domu lub wyznaczonych miejscach

na terenie szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych

Edukacja dla zdrowia

Dostep do opieki zdrowotnej, w tym do wysoko wykwalifikowanych w tym obszarze kadr,
wplywa na rynek pracy poprzez zapewnienie profesjonalnego leczenia ludnosci Elblaskiego

Obszaru Funkcjonalnego, w tym pracownikéw, studentéw i uczniow.

Realizacja priorytetu ma prowadzi¢ do rozwoju catego rynku pracy poprzez zapewnienie
dostepnosci leczenia (w tym m.in.: rozwdj infrastruktury medycznej i aktualizacje kwalifikacji
pracownikéw opieki zdrowotnej). Jest to szczegoélnie istotne ze wzgledu na zachodzacy proces
starzenia sie spoteczenstwa. Jak wykazano na etapie diagnostycznym, na terenie Elblgskiego

Obszaru Funkcjonalnego zachodza niekorzystne zmiany w strukturze demograficznej ludnosci.
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W Powiecie Braniewskim liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym w latach 2004 - 2013
zmniejszyta sie 0 2 271 os6b, w powiecie elblgskim - 0 1 530 0s6b, zas w powiecie miasto Elblag -
0 3 364 os6b. Przybywa z kolei osob w wieku poprodukcyjnym. Stad tez potrzeba zapewnienia
opieki medycznej moze okaza¢ sie konieczna, by cze$¢ zasobow ludzkich w wieku
poprodukcyjnym mogta kontynuowac prace, jezeli nie bedzie mozliwe ich zastgpienie przez osoby

wchodzace w wiek produkcyjny.

Priorytet ma réwniez laczy¢ rynek pracy w branzy medycznej z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych i edukacjg pracownikéw (oraz uczniéow i studentéw) w zakresie kompetencji

niezbednych do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug.

Doskonalenie form wspétpracy miedzy pracodawcami i szkotami

By dostosowac edukacje do potrzeb rynku pracy Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego, niezbedna
jest wspotpraca pomiedzy pracodawcami i szkotami. Porozumienie to moze mie¢ ré6zny wymiar:
zaréwno cyklicznych spotkan, ktére umozliwig nawigzanie kontaktéw i rozmowe o wyzwaniach
edukacji w kontekscie rozwoju rynku pracy, jak i konsultacji przy tworzeniu programdéw
nauczania dedykowanych konkretnym specjalno$ciom (w miare mozliwosci legislacyjnych),
atakze wypracowanie modelu (z uwzglednieniem finansowania) prowadzenia praktyk
zawodowych prowadzacych do zatrudnienia ucznia po ukonczeniu szkoty i in. Wazne jest,
by w konsekwencji wspotpraca ta prowadzita do zacies$nienia relacji pomiedzy tymi jednostkami

i wspdlnej pracy na rzecz lokalnego rozwoju.

Zalozeniem tego priorytetu jest premiowanie dziatan edukacyjnych prowadzonych

we wspotpracy z przedsiebiorcami.

Wiaczenie 0s6b wykluczonych spolecznie poprzez edukacje i aktywnos¢
zawodowa3

Przedstawione w cze$ci diagnostycznej dane demograficzne wskazujg, ze wraz z uptywem czasu

wazne dla rynku pracy Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego moze okazac sie wilaczenie w proces
przystosowania do zawodu os6b wykluczonych spotecznie (w tym niepelnosprawnych

i dtugotrwale bezrobotnych).

By zapewni¢ tym osobom kompetencje potrzebne na rynku pracy, konieczna bedzie
wielowymiarowa pomoc wyspecjalizowanych instytucji. Pomoc ta powinna obejmowac¢ swoim

zakresem zaréwno diagnoze predyspozycji osoby, jak i wsparcie w zdobyciu kompetencji
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zawodowych m.in. poprzez edukacje, a w niektorych przypadkach rehabilitacje czy tez pomoc

wykwalifikowanej osoby i in.

Cel strategiczny 2: Koordynacja i rozwdj doradztwa zawodowego na terenie Elblaskiego

Obszaru Funkcjonalnego

Potrzeba wdrozenia rozwigzan zmierzajacych do koordynacji i rozwoju doradztwa zawodowego
na terenie Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego byla podnoszona w toku badan zaréwno przez
dyrektoréw szkoét, jak i pracodawcédw. Btedny wybdr absolwenta szkoty gimnazjalnej dotyczacy
dalszej $ciezki rozwoju zawodowego skutkuje problemami zwigzanymi z przyswojeniem wiedzy
zawodowej na poziomie ponadgimnazjalnym, jak i - w dalszej perspektywie - mniejsza

skutecznoscig realizacji powierzonych przez pracodawce zadan.

Odbiorcami ostatecznymi takiego dziatania beda przede wszystkim uczniowie, ale posrednio
roéwniez szkoty i przedsiebiorcy. Dzieki prowadzeniu dziatan w ramach tego celu, uczniowie beda
mogli bardziej precyzyjne okresli¢ swoje zdolnoSci i umiejetnosci, a takze bedg w stanie trafniej
wybrac¢ kierunek ksztatcenia. Szkoty zyskajg miodziez chetng do nauki i $wiadomg zobowigzania,
jakiego sie podjeta, wybierajac konkretny obszar edukacji. Z kolei pracodawcy beda mieli szanse
pozyska¢ pracownika S$wiadomego obowigzkéw wynikajgcych z wybranego kierunku

i posiadajgcego predyspozycje do prawidtowej realizacji zadan.

Koordynacja doradztwa zawodowego w EOF

W toku badan ustalono, Ze na terenie EOF funkcjonuje wiele podmiotéw $wiadczacych ustugi
zwigzane z doradztwem zawodowym, w tym m.in. szkolni doradcy zawodowi, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, a takze w wymiarze szkoleniowym i doradczym: Wojewo6dzki

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Oddziat w Elblagu.

By rozwija¢ dziatalno$¢ tych osoéb i instytucji, konieczne jest stworzenie zatozen wspéipracy
miedzy nimi. Celem nadrzednym powinno by¢ zapewnienie jak najlepszej jakos$ci doradztwa tak,
by uczniowie Kkorzystajacy z tego typu ustug mogli uzyska¢ pelng informacje o swoich
predyspozycjach oraz dowiedzie¢ sie, jakie konsekwencje niosg za sobg poszczegélne wybory

zawodowe.
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Rozwoj doradztwa zawodowego w EOF

Problematyka doradztwa zawodowego pojawiata sie zar6wno w trakcie rozméw z pracodawcami,
jak i dyrektorami szkdt, a takze innymi instytucjami zwigzanymi z o$wiatg i okazala sie niezwykle
wazna. W toku badan okres$lono, ze nie we wszystkich placéwkach realizujgcych ksztatcenie
na poziomie ponadgimnazjalnym mozliwe jest skorzystanie z porad szkolnego doradcy

zawodowego.

Celem priorytetu jest zapewnienie szerokiego dostepu do ustug doradztwa zawodowego, w tym

takze na szczeblu szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego.

Cel strategiczny 3: Doskonalenie zawodowe nauczycieli i wykladowcéw z uwzglednieniem

potrzeb pracodawcoéow

Nauczyciele i wyktadowcy, pracujac bezposrednio z uczniem lub studentem, maja wptyw na jego
postawe oraz rozwo6j kompetencji zwigzanych z jego przysztym zyciem zawodowym. Dlatego tez,
zar6wno z punktu widzenia szeroko rozumianej o$wiaty, jak i rynku pracy, doskonalenie
zawodowe nauczycieli i wyktadowcow jest niezbedne do rozwoju zasobéw ludzkich EOF i, tym

samym, lepszego dostosowania absolwentéw do potrzeb pracodawcow.

Rozwdj kadry dydaktycznej zapewni uczniom i studentom dostep do wiedzy o aktualnych
trendach i mozliwosciach. Z wdrozenia nowych rozwiazan z zakresu doskonalenia kadry
dydaktycznej finalnie skorzysta¢ powinni pracodawcy dzieki poszerzaniu przez nauczycieli

i wyktadowcédw wiedzy uczniéw i studentow.

Priorytet 1 Doskonalenie zawodowe zwigzane z realizacja przedmiotéw zawodowych

Dzieki doskonaleniu zawodowemu zwigzanemu z realizacja przedmiotéw zawodowych
nauczyciele/wyktadowcy beda w stanie przekazywac¢ uczniom/studentom aktualng wiedze
zgodna z potrzebami pracodawcéw. Pozadane jest, by pracodawcy aktywnie uczestniczyli
i wspétpracowali z kadrg dydaktyczng w ramach doskonalenia zawodowego, sygnalizujac tym
samym swoje potrzeby, ktére mozna zaspokoi¢ poprzez wyznaczenie Kierunkéw poszerzania

wiedzy nauczycieli/wyktadowcow - a w perspektywie ucznidw/studentow.
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Priorytet 2 Doskonalenie zawodowe w obszarach innych niz przedmioty zawodowe

Poza wiedza czysto zawodowa wazny jest takze rozwdj uczniéow czy tez studentéw jako
przysztych pracownikéw w innych obszarach. Przygotowanie i rozw6j zawodowy nauczycieli
i wyktadowcédw w innych obszarach: zaréwno poprzez pogtebienie wiedzy z prowadzonych przez
nich przedmiotéw niezawodowych, jak i zdobywanie przez nich dodatkowych kompetencji
(np. zwigzane z komunikacjg, rozwigzywaniem Kkonfliktow w grupie), bedzie miato
odzwierciedlenie w jakoS$ci prowadzonych przez nich zaje¢, co w efekcie bedzie sie przekladato

na wiedze i postawe absolwentow szkét i uczelni.

Cel strategiczny 4: Rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw, stuchaczy i studentéow

z uwzglednieniem potrzeb pracodawcéow

Zaréwno dla pracodawcow, jak i samych uczniéow istotny jest rozwdj kompetencji, ktore
umozliwig sprawne funkcjonowanie rynku pracy. Pozadane kompetencje pracownikdéw zaleza
od branzy, w ktoérej dziata przedsiebiorstwo z terenu Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego i sg

zréznicowane.

Efektywne porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych

Przedsiebiorcy wskazywali na znajomo$¢ jezykéw obcych i szeroko rozumiane zdolno$ci
komunikacyjne jako czynniki wptywajgce na postrzeganie absolwenta. Efektywne
porozumiewanie sie jest szczegdlnie istotne na stanowiskach pracy zwigzanych z obstugg klienta.
Premiowana jest na nich zaré6wno komunikacja w jezykach obcych, jak i zdolno$¢ do prowadzenia
rozmowy z klientem majgcej na celu poznanie jego potrzeb i, w efekcie, zaprezentowanie
adekwatnego produktu oraz zakonczenie procesu sprzedazy. Dodatkowo biegta znajomo$¢
jezykéw obcych wsrod absolwentéow jest atutem, ktéry wptywa na przycigganie inwestoréw

zagranicznych.

Projekty realizowane w tym priorytecie powinny rozwija¢ wsrdd uczniéw i studentéw zdolnosci
komunikacyjne w jezyku ojczystym oraz wspiera¢ znajomos¢ jezykow obcych, doskonalac poziom
biegtosci, badZ umozliwiaé rozpoczecie nauki kolejnego jezyka obcego. Tworzenie oferty
jezykowej powinno uwzglednia¢ potrzeby pracodawcéw z Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego.
W okresie opracowywania diagnozy jako poszukiwany przez pracodawcéw wskazywany byt

jezyk rosyjski ze wzgledu na korzysci ekonomiczne ptyngce z rozwoju Matego Ruchu Granicznego.
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Jednakze, majac na uwadze czynniki gospodarcze i polityczne, sytuacja moze ulega¢ zmianie

i nalezy na biezaco weryfikowac¢ potrzeby lokalnego rynku.

Priorvtet 2 Rozwdj kompetencji matematycznych, przyrodniczych, podstawowych
y kompetencji naukowo-technicznych oraz kompetencji informatycznych

Ze wzgledu na deficyt absolwentéw kierunkéw technicznych i inzynierskich oraz rosngce

zapotrzebowanie na tego typu pracownikéw, wazny jest rozwoj kompetencji matematycznych,
naukowo-technicznych i informatycznych. Zwigzane jest to zaréwno zrozwojem branzy IT
na terenie EOF, jak i mocnej pozycji branzy metalurgicznej. Dlatego tez istotne jest, by zdolnosci

te rozwija¢ zar6wno na poziomie szk6t ponadgimnazjalnych, jak i wyzszych.

W ramach priorytetu powinny by¢ realizowane projekty dazace do rozwoju kompetencji

matematycznych, naukowo-technicznych i informatycznych wéréd uczniéw i studentéw.

Priorytet 3 Rozwdj umiejetnosci uczenia sie

Ze wzgledu na malejaca liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym w Elblaskim Obszarze
Funkcjonalnym oraz ogélno$swiatowe trendy zwigzane z uczeniem sie przez cale zycie, wazne jest,

by proces edukacji byt dostepny dla wszystkich.

W ramach priorytetu zwigzanego z rozwojem umiejetno$ci uczenia sie powinny by¢ realizowane
projekty majace na celu wyréwnanie szans edukacyjnych, wzmocnienie zdolno$ci do uczenia sie,

a takze zwigzane z rozwojem trendu uczenia sie przez cate zycie.

Rozwoj kompetencji spotecznych i obywatelskich

Rozwdj spotecznosci lokalnej i postaw spotecznych wptywa na funkcjonowanie catego regionu,

w tym jego gospodarki.

Realizacja priorytetu powinna skupia¢ sie na programach promujgcych postawy obywatelskie
i spoteczne, dzieki czemu zwieksza¢ sie powinna che¢ pozostania mtodziezy w regionie

i zwigzania z nim swojej przysztosci.

Priorytet 5 Rozwdj inicjatywnoSci i przedsiebiorczosci

Pracodawcy w trakcie wywiadéw wskazywali, Ze aktywna i przedsiebiorcza postawa

pracownikéw pozytywnie wptywa na rozwoj dziatalno$ci gospodarczej i - tym samym - lokalnej
gospodarki. Zrozumienie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa i inicjatywa pracownikéw

oddziatuja na efektywnos$¢ przedsiebiorstwa. Ponadto, uczniowie i studenci powinni by¢
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przygotowani do otworzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, co moze stanowi¢ alternatywe

dla innych form zatrudnienia.

Projekty realizowane w ramach priorytetu 5 powinny opiera¢ sie na wsparciu postaw

inicjatywno$ci i przedsiebiorczosci wsrdd uczniéw i studentéw.

Priorytet 6 Rozwd0j sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej

Na terenie Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego dziatajg szkoty o profilu artystycznym, ktére
ksztatcg uczniow w obszarach zwigzanych z plastyka i muzyka. Zdolni absolwenci tych kierunkéw
wplywaja na jako$¢ zycia mieszkancéw EOF aktywnie tworzgc zycie kulturalne Obszaru poprzez
m.in. wystawy prac, czy koncerty muzyczne. W EOF funkcjonujg takze Domy Kultury, kluby

i stowarzyszenia, w ktérych mtodzi ludzie mogg rozwija¢ swoje pasje i zdolnosci.

Poza niekwestionowanym wptywem na rozwdj osobowosci, w niektérych zawodach, $swiadomos¢
kultury jest niezwykle istotna. Dlatego wazne jest, by umozliwi¢ mtodym osobom obcowanie
z kultura, biorac przy tym pod uwage korzysci ptynace z ksztattowania postawy uczniéw

i studentow.

Rozwéj kompetencji zawodowych

Pracodawcy zwracajg uwage na kompetencje zawodowe zdobyte w trakcie nauki oraz uzyskane

dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci.

Priorytet ma na celu umozliwienie zdobycia uczniom i studentom dodatkowych uprawnien

i umiejetnosci, dzieki ktérym beda atrakcyjnym zasobem dla pracodawcéow.

Cel strategiczny 5: Budowa, rozbudowa, adaptacja i modernizacja bazy dydaktycznej

z uwzglednieniem potrzeb pracodawcéow

Baza dydaktyczna odgrywa istotna role w jakosci ksztatcenia w wielu aspektach.

Priorytet 1 Modernizacja/ zakup wyposazenia

Wyposazenie sal lekcyjnych lub wykladowych wptywa na przyswajanie wiedzy. Z kolei
wyposazenie pracowni do praktycznej nauki zawodu umozliwia uczniom i studentom korzystanie
ze sprzetow i narzedzi zblizonych do tych, ktérych beda uzywa¢ w pracy zawodowej, dzieki

czemu bedg lepiej przygotowani jako potencjalni pracownicy.
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Dziatania realizowane w ramach tego priorytetu powinny dazy¢ do zapewnienia bazy

dydaktycznej zgodnej z potrzebami lokalnej gospodarki.

Priorytet 2 Budowa/rozbudowa/ adaptacja/ s;;vx;f;;me pracowni do praktycznej nauki

Stan umiejetnosci praktycznych absolwenta szkoty lub uczelni zalezy od wielu czynnikéw, w tym

takze od jako$ci pracowni do praktycznej nauki zawodu. Ze wzgledu na rozwdj niektorych branz
na terenie EOF, w latach 2014-2020 niezbedne moga okaza¢ sie inwestycje w budowe
i stworzenie nowych pracowni w poszczeg6lnych jednostkach oSwiatowych, jak i rozbudowa

istniejacych juz zasobdw.

Celem dziatan realizowanych w ramach priorytetu powinno by¢ dostosowanie bazy dydaktyczne;j

do praktycznej nauki zawodu zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

Budowa/rozbudowa/adaptacja/ stwor%en_u_e sal lekcyjnych, czesci wspdlnych

Przyswajanie wiedzy, niezbednej do prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy i zapewnienia

rozwoju gospodarczego, zalezy takze od warunkéw, w jakich odbywaja sie zajecia.

Realizacja priorytetu powinna zapewnia¢ poprawe otoczenia, w ktérym odbywaja sie zajecia

lekcyjne dla uczniow i studentéw z Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Budowa/ rozbudowa/ adaptacja/ stworzenie obiektow sportowo-

Priorytet 4

rekreacyjnych
Aktywno$¢ fizyczna pozytywnie wptywa na zdolno$¢ do przyswajania wiedzy i wspomaga proces

uczenia sie. W niektérych zawodach sprawno$¢ fizyczna jest niezbedna do prawidtowego

wykonywania obowigzkéw wynikajacych z powierzonych przez pracodawce zadan.

W zwiagzku z tym projekty realizowane w tym priorytecie powinny skupia¢ sie na polepszeniu
warunkéw do rozwoju aktywnos$ci fizycznej wsréd ucznidw i studentéow ze szczegdlnym

uwzglednieniem os6b ksztatcacych sie w zawodach, w ktérych niezbedna jest sprawnos¢.
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5. Monitoring i ewaluacja Strategii

Monitorowanie realizacji zatozonych w Strategii dziatan umozliwia biezacg weryfikacje
osigganych rezultatéw oraz ocene, w jakim stopniu Strategia jest realizowana. Podstawowym
narzedziem monitoringu sa wskazniki okreslone na poziomie opisanych w dokumencie celéw
strategicznych (tabela str. 156). Pomiar przedstawionych wskaznikdw powinien by¢ odbywac sie
przez caly okres obowigzywania zatozen strategicznych raz w kazdym semestrze roku
szkolnego/akademickiego przez zesp6t zaangazowany w realizacje Strategii. Wnioski ptynace
z biezacych analiz umozliwiaja tzw. tracking Strategii, co pozwoli na weryfikacje jej zatozen
i wprowadzenie modyfikacji. Zastosowanie tej metody umozliwi takze uwzglednienie czynnikéw,
ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w czasie tworzenia dokumentu. Ewaluacja jest oceng
realizacji Strategii pod wzgledem efektywnos$ci, uzytecznosci i trwatosci zrealizowanych dziatan.
Ocena ta zostanie dokonana za pomoca danych pozyskanych z monitoringu oraz badan

uwzgledniajgcych Zrodta wtdrne i pierwotne.
Zalecane jest przeprowadzenie:

v Ewaluacji mid-term w drugiej potowie roku szkolnego 2016/2017, ktéra ma stuzy¢ uzyskaniu
oceny wstepnych wynikow realizacji zatozen strategicznych. Analizie poddane zostang
osiggniete na tym etapie rezultaty, pozwalajace na dokonanie pierwszej oceny realizacji
Strategii. Pozyskane informacje postuza do ewentualnej modyfikacji niektérych zatozen
dokumentu, podnoszac tym samym jako$¢ oraz trafno$¢ planowanych przedsiewziec.
W ramach ewaluacji mid-term zostang przeprowadzone: analiza desk research, badanie wsrod
dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych, innych placowek o$§wiatowych oraz uczelni, a takze

spotkanie z przedstawicielami pracodawcéow.

v' Ewaluacji ex-post po zakonczeniu realizacji Strategii, ktéra zostanie przeprowadzona
po zrealizowaniu Strategii. Ewaluacja ta ma na celu ocene skuteczno$ci dziatan oraz
okreslenie zakresu ich oddziatywania. Otrzymane wyniki postuzg do podsumowania realizacji
Strategii, ale tez planowania przedsiewzie¢ i projektéw na kolejne lata. W ramach ewaluacji
ex-post zostang przeprowadzone: analiza desk research, badanie wsréd dyrektorow szkot
ponadgimnazjalnych, innych placédwek oswiatowych oraz uczelni, a takze spotkanie

z przedstawicielami pracodawcéow.
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W przypadku wystgpienia potrzeb informacyjnych zwigzanych z monitorowaniem i ewaluacja
Strategii, dopuszcza sie mozliwo$s¢ wprowadzenia dodatkowych dziatan takich jak badania

marketingowe, ekspertyzy czy analizy.

Tabela 78 Wskazniki osiggniecia/stopnia realizacji celow strategicznych

Cel strategiczny Wskaznik osiagniecia/ stopnia realizacji celu

v Liczba placéwek wyposazonych w sprzet TiK

v Liczba nauczycieli prowadzgcych zajecia z
wykorzystaniem sprzetu TiK

v Liczba absolwentow kierunkéw technicznych
szkolnictwa ponadgimnazjalnego

v Liczba absolwentéw kierunkéw inzynieryjnych
szkolnictwa wyzszego

v" Liczba absolwentéw kierunkéw medycznych
Cel strategiczny 1: Dostosowanie

edukacji do rozwoju Elblaskiego szkolnictwa ponadgimnazjalnego

Obszaru Funkcjonalnego v’ Liczba absolwentéw kierunkéw medycznych
szkolnictwa wyzszego

v Liczba nowych porozumier miedzy
pracodawcami a szkotami zawodowymi i/lub
uczelniami

v Liczba 0s6b korzystajgcych z ustug zajmujgcych
sie wlaczeniem os6b wykluczonych spotecznie

poprzez edukacje i aktywnos¢ zawodowa

v Liczba uczniéw i studentéw objetych
doradztwem zawodowym

v’ Liczba spotkan doradcéw zawodowych z

Cel strategiczny 2: Koordynacja i rodzicami

rozwoj doradztwa zawodowego na v Liczba podmiotéw $wiadczgcych ustugi
terenie Elblgskiego Obszaru

Funkcjonalnego doradztwa zawodowego na terenie EOF

v" Liczba podmiotéw $wiadczgcych ustugi
doradztwa zawodowego i objetych procesem

koordynacji dziatania

v Liczba nauczycieli i/lub specjalistow
Cel strategiczny 3: Doskonalenie

zawodowe nauczycieli, specjalistow i
wyktadowcow z uwzglednieniem zZwigzanego z przedmiotami zawodowymi
potrzeb pracodawcow v

korzystajacych z doskonalenia zawodowego

Liczba wyktadowcow korzystajacych z
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doskonalenia zawodowego zwigzanego z
przedmiotami zawodowymi

Liczba nauczycieli i/lub specjalistow
korzystajacych z doskonalenia zawodowego
niezwigzanego z przedmiotami zawodowymi
Liczba wyktadowcéw korzystajacych z
doskonalenia zawodowego niezwigzanego z

przedmiotami zawodowymi

Cel strategiczny 4: Rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow,
stuchaczy i studentow z
uwzglednieniem potrzeb
pracodawcow

Liczba uczniéw korzystajacych z realizowanych
projektow zwigzanych z rozwojem kompetencji
kluczowych

Liczba stuchaczy korzystajacych z realizowanych
projektéw zwigzanych z rozwojem kompetencji
kluczowych

Liczba studentéw korzystajgcych z
realizowanych projektéw zwigzanych z

rozwojem kompetencji kluczowych

Cel strategiczny 5: Budowa,
rozbudowa, adaptacja i modernizacja
bazy dydaktycznej z uwzglednieniem
potrzeb pracodawcéow

Liczba sztuk zakupionego / zmodernizowanego
wyposazenia

Liczba wykonanych prac w salach
dydaktycznych, cze$ciach wspdlnych budynkow i
in. zwigzanych z
budowa/rozbudowg/adaptacja/stworzeniem sal
dydaktycznych

Liczba zbudowanych/ rozbudowanych/
zaadaptowanych stworzonych lub
zmodernizowanych pracowni do praktycznej
nauki zawodu

Liczba wybudowanych/ rozbudowanych/
zaadaptowanych/ stworzonych na potrzeby

szkolnictwa obiektéw sportowo-rekreacyjnych

Zro6dto: Opracowanie wtasne.
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Zakonczenie

Dostosowanie edukacji do rynku pracy jest problemem niezwykle istotnym dla funkcjonowania
Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego. Potrzeba dziatann z tym zwigzanych wynika nie tylko
z bezrobocia utrzymujacego sie na poziomie wyzszym niz przecietna warto$¢ w catej Polsce
i w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim, ale takze z niekorzystnej sytuacji demograficzne;j
catego regionu, w tym duzego stopnia emigracji zasob6éw ludzkich, potegujacego zmniejszanie sie

kapitatu ludzkiego na catym obszarze.

Podjecie proby dostosowania edukacji do rynku pracy ma na celu - w perspektywie lat -
zatrzymanie cze$ci ludnosci na terenie Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego, dzieki czemu
mozliwe bedzie wyhamowanie negatywnych trendow. Jezeli mtodzi absolwenci szkot i uczelni
EOF beda mieli szanse podja¢ zatrudnienie w zawodzie, zgodnym z ich ambicjami, zdolno$ciami.
predyspozycjami i wiedzg specjalistyczng, nie beda musieli poszukiwa¢ pracy w alternatywnych
miejscach, a tym samym podejmowac - czasami trudnych - decyzji o wyjezdzie i zyciu z dala
od bliskich. Dzieki temu beda mogli zaklada¢ witasne rodziny i zy¢ w Elblaskim Obszarze

Funkcjonalnym.

Bardzo duze znaczenie ma to réwniez dla przedsiebiorcow, ktérych dziatanie opiera sie
w znacznej mierze na zasobach ludzkich. Dobrze wyksztatceni pracownicy stanowig przewage
konkurencyjng pracodawcy, a w szerszej skali: regionu. Zdolno$ci absolwentéw beda wptywaty
na jako$¢ funkcjonowania przedsiebiorstw Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego, a co za tym idzie
rozwdj gospodarczy EOF. Dostepno$¢ wyksztatconych i kompetentnych zasobéw ludzkich jest
takze istotna z punktu widzenia przyciggania nowych inwestoréw, ktérzy podejmujac decyzje

o ulokowaniu inwestycji biorg pod uwage podazowa strone rynku pracy.

Dlatego tez podjecie dziatan w obszarze dostosowania edukacji do rynku pracy jest kluczowe nie
tylko z punktu widzenia demograficznego, ale takze rozwoju gospodarczego Elblaskiego Obszaru

Funkcjonalnego.

Strona 1 6 2



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Funkcjonalny

> UNIA EUROPEJSKA
Elblaski EUROPEJSKI FUNDUSZ
POMOC TEC H N ICZNA k 0"51:' ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Spis tabel

Tabela 1 Oferta edukacyjna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblaggu w
podziale na typy szko6t i Kierunki KSztalCenia.....uiisesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssses 18
Tabela 2 Organizacje wspierajace rozwoj edukacji w powiecie m. EIblgg.....cccoonnenreneeoreeneecnernecnneennns 25
Tabela 3 Najpopularniejsze kierunki w technikach w Gminie m. Elblagg na prawach Powiatu......... 28
Tabela 4 Najpopularniejsze kierunki w zasadniczych szkotach zawodowych w roku szkolnym
2012/2013 w Gminie m. Elblag na prawach POWIAtU ... ssssssssesssesssesssesssssnns 28

Tabela 5 Odsetek uczniéw, ktérzy zdali egzamin maturalny w podziale na szkoty prowadzone
przez Miasto Elblag i szkoty prowadzone przez inne podmioty niZ Gmina m. Elblagg na prawach

POWIATU 1ottt R R AR R R 32
Tabela 6 Srednie wyniki z poszczegélnych przedmiotéw uzyskane przez absolwentéw

wszystkich szk6t Gminy m. Elblgg na prawach POWIatu .......crerenensenesseeseeseceseesseessssesssesssssesseens 34
Tabela 7 Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych przez absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych z Gminy m. Elblagg na prawach Powiatu w roku szkolnym 2012 /2013 .......ccovuererrenne 36
Tabela 8 Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych wsréd absolwentéw technikow z Gmina m. Elblag
na prawach Powiatu w roku szkolnym 2012 /2013 ... erereeseeecsseessessessessssssessesssesesssssssesssssesssssnes 37
Tabela 9 Organizacje wspierajace rozwdj edukacji w Powiecie EIblasKim ......counenmeenseenneeereeeneeenneens 49
Tabela 10 Srednie wyniki maturzystéw z Powiatu Elblaskiego z obowigzkowych przedmiotéw
egzaminacyjnych na poziomie podstawowym w roku szkolnym 2012 /2013 .....cernecmrenmensensersnennes 50
Tabela 11 Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w Powiecie Elblgskim
z podziatem na zawody - absolwenci zasadniczych szk6t ZawodoWych ... 51
Tabela 12 Dyplomy w technikach Powiatu Elblaskiego, z uwzglednieniem ksztatconego zawodu
OLTZYINAT0 ettt s st R R s AR R R A AR bR 52
Tabela 13 Liczba osdb, ktore zdaty egzamin maturalny w Powiecie Braniewskim w roku szkolnym
2012/2013 W podziale NA SZKOIY et s s sssss s 61
Tabela 14 Srednie wyniki maturzystéw z Powiatu Braniewskiego z obowigzkowych przedmiotéw
egzaminacyjnych na poziomie podstawowym w roku szkolnym 2012 /2013 .....coeoerecreenneneenserseennes 61
Tabela 15 Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w Powiecie
Braniewskim z podziatem na zawody - absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych........ce....... 62

Tabela 16 Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w Powiecie
Braniewskim z podziatem na zawody - absolwenci technikdw, technikéw uzupetniajgcych i szko6t

POLICEAINY CRN ottt s s bR R AR AR 63
Tabela 17 Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli realizowane od 09.2013 r. do 10.2014 .
PIZEZ W-M ODN W EIDIGEU ...couiiieereeireeeeeseeseesseesssesseessesssessessss s sssess s sssesssessssssssssssssssessssssssssssesssessssssssssmsesssens 64
Tabela 18 Liczba form, godzin i uczestnikéw doskonalenia zawodowego nauczycieli
realizowanego przez W-M ODN w Elblaggu w roku szkolnym 2013 /2014.....ccoverereerenecreenseseenserseennes 66
Tabela 19. Kierunki i specjalnosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
o) =4 69

Tabela 21 Liczba studentow i stuchaczy EUH-E w Elblagu w ostatnich 5 latach akademickich......79
Tabela 22 Kierunki i specjalnos$ci ksztatcenia w Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomiczne;j
W EIDIGEU ettt s et AR R AR AR R e 82

Strona 1 6 3



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Funkcjonalny

> UNIA EUROPEJSKA
Elblaski EUROPEJSKI FUNDUSZ
POMOC TEC H N ICZNA k 0"51:' ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Tabela 23 Kierunki studiéw wraz ze specjalnosciami w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego

w Warszawie z Wydzialem Zamiejscowym W EIDIGU ... sssessssesseens 86
Tabela 24 Kierunki studiéw wraz ze specjalnosciami w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego
w Warszawie z Wydziatem ZamiejSCOWyYm W EIDIGEU ... esesseessssssssssssessseanes 86
Tabela 25 Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004-2013......oooencreenneensenseeneeseessesseesesssenes 89
Tabela 26 Stopa bezrobocia rejestrowanego w pierwszym poétroczu 2014 roku (W%) ...coeeveeereeeneens 90
Tabela 27 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach EOF w stosunku do krajowej stopy
T 0] oY Yol - PPN 90
Tabela 28 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych.......ncneesessseeessessssssssesssenes 91
Tabela 29 Liczba bezrobotnyCh MEZCZYZN ...t ssss bbb sss s ssseaes 91
Tabela 30 Liczba bezrobotnych KODIEt ...t sessessessseans 91
Tabela 31 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ......93
Tabela 32 Udziat bezrobotnych mezczyzn w liczbie mezczyzn w wieku produkcyjnym.......ccccovveeeee 93
Tabela 33 Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet w wieku produkcyjnym .......coeeveeenreenneens 94
Tabela 34 Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem WyZSZym.......ccoccoeeennernmeenmeesseesseesnsessesssessseesseessseens 95
Tabela 35 Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym lub $srednim zawodowym .............. 95
Tabela 36 Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcgcym .....ccoveenecenneenneens 95
Tabela 37 Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym .........ccooeereeereeeseeenneens 96
Tabela 38 Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizZej.....oovceeneeenseeseeeseeeseeenneens 96
Tabela 39 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych bez StaZu PracCy......eeereesnesesssessseesssessseess 97
Tabela 40 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 1 rok lub mniej......ccccoenreerienrereennee 97
Tabela 41 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 1-5 lat......cneneenneneenneenseseennns 97
Tabela 42 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 5-10 lat.....ceeneneenneeneeeneeenneens 98
Tabela 43 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 10-20 lat......ceeeneneenseereeeneeenneens 98
Tabela 44 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy 20-30 lat......coveeneenreenreesreerneeenneens 98
Tabela 45 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych o stazu pracy powyzej 30 lat ......ccocoeeeneeereeneeereenn 99
Tabela 46 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 24 1at i MNie] ......ccooeereenreeneeseenseseeneesseennes 99
Tabela 47 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 25-34 1ata......ccoeneeneneoneenneeseenneensenneennes 100
Tabela 48 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 35-44 1ata......ccocoveemeneneeneceneenneensesneennes 100
Tabela 49 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 45-54 1ata.......cocovenreneenneenecseenseeneesseenees 100
Tabela 50 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 55 lat i Wi€Cej.....ovuureureerernecrreenseerernnenns 101
Tabela 51 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez pracy 3 miesigce lub krécej
.............................................................................................................................................................. 102
Tabela 52 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy 3-6 miesiecy ............ 102

Tabela 53 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez pracy 6-12 miesiecy.......... 102
Tabela 54 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy

.............................................................................................................................................................. 103
Tabela 55 Ogo6lna liczba zatrudnioNyChu.. s ————— 103
Tabela 56 Liczba 0s6b zatrudnionych w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie ................. 104
Tabela 57 Udziat zatrudnionych w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie w og6lnym
7/ 1 (6 01 =) o)L PPN 104
Tabela 58 Liczba 0s6b zatrudnionych w przemysle i bUdOWNICEWIE. ......vvereeereceneernneireeseeereeeseeeseceseeens 105

Tabela 59 Udziat zatrudnionych w przemysle i budownictwie w ogélnym zatrudnieniu ............... 106

Strona 1 64‘



POMOC TECHNICZNA 5 B EUROPEISN FUNDUSZ
N

4 4 Obszar
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Funkcjonalsiy ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Tabela 60 Liczba os6b zatrudnionych w sektorach: handel, naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja

Tabela 61 Udziat zatrudnionych w sektorach: handel, naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja w

OZOINYIMN ZALTUANIEIIU ..vrvurieeserserersseessess et seeess e sssessse s ssse st sess s s b bR ER R R bR 107
Tabela 62 Liczba os6b zatrudnionych w sektorach: finanse i ubezpieczenia, obstuga rynku
1N =3 LU0l 1) 00 L0 ] of PN 107
Tabela 63 Udziat zatrudnionych w sektorach: finanse i ubezpieczenia, obstuga rynku
nieruchomosci W 0gO0INYM ZAtTUANIENTU......urureureerreerieeceseesesseesses e ssssss s sesse s s sssssesssssss s s pss s snes 108
Tabela 64 Liczba 0s6b zatrudnionych w pozostatych seKtorach ... 108
Tabela 65 Udziat zatrudnionych w pozostatych sektorach w ogélnym zatrudnieniu .........cccoeceneee. 108
Tabela 66 Przecietne miesieczne wynagrodzZenie DIULLO ......oeeneeneensesesneesseesessessseeseessessessessesees 111
Tabela 67 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej.........c....... 111
Tabela 68 Struktura przedsiebiorstw wg rodzajéw dziatalno$ci w 2013........cereeneenreenseeseesseeens 112
Tabela 69 Struktura przedsiebiorstw wg klas wielko$ci W 2013 TOKU ....ocevveereeeneeeneereesseeenseeseesseeeseeens 114
Tabela 70 Analiza mozliwos$ci edukacyjnych dla poszczegdlnych branz ........nenseenseeneenn. 117
Tabela 71 Ranking zawodéw nadwyzkowych w Powiatach Braniewskim, Elblgskim i Miasto Elblag
.............................................................................................................................................................. 129
Tabela 72 Ranking zawodéw deficytowych wedtug wskaznika intensywnosci deficytu zawodu 131
Tabela 73 Ranking zawodOw ZrdWNOWaZONYCh........oncneieseisesseesesssesssessssssss s ssssssssssssssssesssssens 132
Tabela 74 Zawody dominujace wsrdd oséb zarejestrowanych jako bezrobotne .......coveeerecencen. 133
Tabela 75 Grupy Beneficjentéw w poszczegdlnych Programach .......eecneenneeeeneesnsesseessecsseeens 138
Tabela 76 Wptyw przedsiewzie¢ w zakresie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy na
osigganie zaktadanych wskaZnikOw RPO WiM.......cccceeesessessessseesseesssesssssssssssssssssssssssesssessseeens 139
Tabela 77 ANAliza SWOT ... s sss s 141
Tabela 78 Wskazniki osiggniecia/stopnia realizacji celow strategicznych .....oonenneenneenneeneenn. 156

Strona 1 6 5



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Funkcjonalny

> UNIA EUROPEJSKA
Elblaski EUROPEJSKI FUNDUSZ
POMOC TEC H N ICZNA k 0"51:' ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Spis Rysunkow

Rysunek 1 Struktura uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w ostatnich 5 latach szkolnych w
POAZIAlE NA LYPY SZKOT...eceeee ettt s 7
Rysunek 2 Liczba uczniéw poszczeg6lnych kierunkéw ksztatcenia w technikach w Gminie Miasto
Elblag na prawach Powiatu o rosngcym lub wzglednie stalym zainteresowaniu w latach
szkolnych od 2010/2011 do 2014/2015 (5tan Na 30.09.) ...crnreneenreereeneseeseesssssssssessessssssssssssesssessssssenns 9
Rysunek 3 Liczba uczniéw poszczegoélnych kierunkéw ksztatcenia w technikach w Gminie Miasto
Elblag na Prawach Powiatu o malejgcym zainteresowaniu w latach szkolnych od 2010/2011 do
2014/2015 (Stan NA 30.09.) . 10
Rysunek 4 Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia w zasadniczych szkotach
zawodowych w Gminie m. Elblag na prawach Powiatu o rosngcym lub wzglednie statym
zainteresowaniu w latach szkolnych od 2010/2011 do 2014/2015 (stan na 30.09.)..ccoccoreenreesreennens 13
Rysunek 5 Liczba uczniéw poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia w zasadniczych szkotach
zawodowych w Gminie m. Elblagg na prawach Powiatu o malejacym zainteresowaniu w latach
szkolnych od 2010/2011 do 2014/2015 (stan na 30.09.) .cnmeemeeneerneenseesesssessssessesssesssessssssssssssens 14
Rysunek 6 Obszary projektéw finansowanych z wykorzystaniem Zrédet zewnetrznych
realizowanych przez elblaskie szkoty ponadgimnazjalne w perspektywie budzetowej 2007 - 2013

.................................................................................................................................................................................................... 22
Rysunek 7 Rekrutacja do poszczegdlnych typdw szkot ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2002 /2003 eeeeeeeeueeeseesssseesssesssseesssesesssess e s sess s s R8RSR RS RS RER R R R R R R R RS 27
Rysunek 8 Liczba uczniéw przyjetych do szkét ponadgimnazjalnych ......cenenecnecnneensecnseceseeenn. 29
Rysunek 9 Wyniki rekrutacji do poszczeg6lnych typOw SZKOL ... eecrenreeseeseereeseseeseeeseeeseesseesseeene 30
Rysunek 10 Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w 2013
I. W POAZIAIE NA POWIALY w.eveueereerrereeseeeessessesse et seesse s s ss e sesss b s ssse s bR s ae e bbb s s npas 31
Rysunek 11 Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w podziale na szkoly ponadgimnazjalne z Gminy
m. Elblag na prawach Powiatu w roku szkolnym 2012 /2013 .......oenenmeeneeneeneersesssessseesssessesssessens 33
Rysunek 12 Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych przez absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w roku szkolnym 2012/2013......ccccoveeuneee 35
Rysunek 13 Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych wsréd absolwentéw technikow w
Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w roku szkolnym 2012 /2013.......coereceneernmeenseeseesseesssesseens 37
Rysunek 14 Struktura uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w ostatnich 5 latach szkolnych w
POAZIAle NA LYPY SZKOT...ceeeeereeee e s s R 39
Rysunek 15 Liczba uczniéw poszczeg6lnych kierunkéw ksztatcenia w technikach w Powiecie
Elblaskim w latach szkolnych od 2010/2011 do 2014/2015 (stan na 30.09.)....cccoecorenrereenrerneenseereenn. 41

Rysunek 16 Liczba uczniéw poszczeg6lnych kierunkéw ksztatcenia o najwiekszych liczebno$ciach
w zasadniczych szkotach zawodowych w Powiecie Elblgskim w latach szkolnych od 2010/2011
do 2014 /2015 (StAn NA 30.09.) et seessesseesseeess st sessse s ssse s s s s s s bbb se s bbb nr s 43
Rysunek 17 Liczba uczniéw poszczeg6lnych kierunkéw ksztatcenia o mniejszych liczebnosciach
w zasadniczych szkotach zawodowych w Powiecie Elblaskim w latach szkolnych od 2010/2011
do 2014/2015 (Stan NA 30.09.) e sees s ssss s sess e s R 44

Strona 1 6 6



POMOC TECHNICZNA 5 B EUROPEISN FUNDUSZ
N

4 4 Obszar
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Funkcjonalsiy ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Rysunek 18 Projekty finansowane z wykorzystaniem Zrodet zewnetrznych realizowane przez

szkoty ponadgimnazjalne z Powiatu Elblagskiego w perspektywie budzetowej 2007 - 2013............ 47
Rysunek 19 Liczba uczniéw w powiecie braniewskim w latach 2010/2011 do 2014/2015 w
POAZIAlE NA LYPY SZKOT...e ettt bbb bbb bbb 53
Rysunek 20 Kierunki ksztatcenia o malejacym zainteresowaniu uczniéw na poziomie
ponadgimnazjalnym w Powiecie Braniewskim w latach od 2010/2011 do 2014/2015 .....ceeceveuuneee 56
Rysunek 21 Kierunki ksztatcenia o malejgcym zainteresowaniu uczniéw na poziomie
ponadgimnazjalnym w Powiecie Braniewskim w latach od 2010/2011 do 2014/2015.....cccccevuuuneee 56

Rysunek 22 Projekty finansowane z wykorzystaniem Zrddet zewnetrznych realizowane przez
szkoty ponadgimnazjalne z Powiatu Braniewskiego w perspektywie budzetowej 2007 - 2013....59
Rysunek 23 Programy doskonalenia nauczycieli realizowane przez W-M ODN w Elblagu w roku
SZROINYIN 2013 /2014 ...oeeeeereereteeseeees s ee e s esse s s s e s s s R R R bR bbb 65
Rysunek 24 Liczba studentéw PWSZ w Elblagu od zatozenia (1998 do 2014)....cccouemeenmeermeerrecereeenne 72

Strona 1 6 7



POMOC TECHNICZNA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

e UNIA EUROPEJSKA
Elblaski EUROPEJSKI FUNDUSZ
/4 Obszar ROZWOJU REGIONALNEGO

Funkcjonalny

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

ZAt. 1. Plany operacyjne w zakresie dostosowania edukacji do
potrzeb rynku pracy EOF

Ponizej zostat zaprezentowany katalog dziatan operacyjnych zidentyfikowanych na etapie

prowadzenia badan. Katalog ma charakter otwarty i moze rozszerzeniu w wyniku dalszej

integracji Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego i zwigzanej z tym identyfikacji nowych potrzeb.

Proponowane dziatania zostaly przypisane do poszczegélnych priorytetéw wynikajgcych

ze Strategii.

Cel 1: Dostosowanie edukacji do rozwoju Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego

1.

Informatyzacja w edukacji

Zglaszajacy Nazwa projektu Szacunkowe Planowany Proponowane
koszty termin zrodto
(w PLN) realizacji finansowania
OPEGIEKA Elektroniczna Platforma 10 000 000,00 2015-2020 | RPOWiM
Edukacyjna EFS
Elblgska Uczelnia Wykorzystywanie 1000 000,00 2015 - 2020 | ZIT: ,MOF Elblqg
Humanistyczno- nowoczesnych technologii w podnosi jakos¢
Ekonomiczna pracy nauczyciela :::‘gkacji ”
Gmina Pastek Kompleksowy system 650 000,00 2015-2020 | RPO WiM
edukacyjny wspomagajacy EFS
zarzadzanie o$wiatg w Gminie
Pastek
Powiat Elblaski/ Modernizacja systemu 550 000,00 2015-2020 | Programy
Zespo6t Szkot informatycznego ZSEiT w operacyjne na lata
Ekonomicznych i Pasteku 2014-2020,inne
Technicznych w zroq%a zewnetrzne i
Pasteku krajowe
Powiat m. Elblag/ Praktyczne ksztatcenie - lepsza 150 000,00 Do 2016 Programy
Centrum jako$¢ nauczania operacyjne na lata
Ksztatcenia 2014-2020, inne
Ustawicznego i iréq{a zewnetrzne i
Zawodowego w krajowe
Elblagu
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2. Edukacja dla zdrowia

Zespot Szkot
Technicznych w
Elblagu i
Uczniowski Klub
Sportowy , TeBu”

Zglaszajacy Nazwa projektu Szacunkowe Planowany Proponowane
koszty termin zrodto
realizacji finansowania
Elblagska Uczelnia Pielegniarstwo kierunkiem nadal 4000 000,00 2015-2020 | RPOWiM
Humanistyczno- aktualnym EFS
Ekonomiczna
Elblgska Uczelnia Dostosowanie programu 1500 000,00 2015 - 2020 | ZIT: ,MOF Elblgg
Humanistyczno- ksztatcenia do potrzeb rynku inwestuje w
Ekonomiczna pracy w zakresie opieki miodziez”
paliatywnej EFS
Samodzielny Szkolenia, kursy i studia 500 000,00 2015 -2020 | RPOWM
Publiczny podyplomowe pracownikow EFS
Specjalistyczny Szpitala Miejskiego im. Jana
Zaktad Opieki Pawta II w Elblagu
Zdrowotnej Szpital
Miejski im. Jana
Pawta Il
Elblgska Uczelnia Rozwdj i zwiekszenie potencjatu 10 000 000,00 2015-2020 | RPOWM
Humanistyczno- dydaktycznego EUH-E, miasta POIR
Ekonomiczna w Elblaga i regionu poprzez
Elblagu uruchomienie wydziatu
lekarskiego wraz z
unowocze$nieniem bazy
laboratoryjnej uczelni
Powiat m. Elblag / Sport bez granic 500 000,00 EUR | 2015 -2020 | Erasmus +

Zglaszajacy

Nazwa projektu

3. Wpypracowanie form wspétpracy miedzy pracodawcami i szkotami

Szacunkowe
koszty

(w PLN)
Brak zgtoszonych projektéw na etapie diagnozy.

Proponowane na podstawie prowadzonych wywiadow przyktadowe dziatania:
1. Organizacja cyklicznych spotkan pracodawcdéw z edukacjq i Urzedami Pracy

2. Prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli/wyktadowcow przez praktykéw z wybranej dziedziny
3. Stworzenie systemu praktyk potgczonego z finansowaniem miejsca pracy praktykanta (zwrot
kosztow dla pracodawcy i wynagrodzenie dla praktykanta)
4. Tworzenie podstaw programowych nauki zawodu w porozumieniu z przedsiebiorcami

Planowany termin
realizacji

Proponowane

Zrédto

finansowania
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Zglaszajacy

Nazwa projektu

Szacunkowe
koszty

4. Wilaczenie os6b wykluczonych spotecznie poprzez edukacje i aktywno$¢ zawodowa

Planowany
termin realizacji

Proponowane
zrodlo

finansowania

Powiat braniewski | Powiatowy program dziatan 6100 000,00 2015-2020 Programy
na rzecz oséb operacyjne na lata
niepelnosprawnych na lata 2014-2020, inne
2012-2022 Zrodta zewnetrzne
i krajowe
Powiat braniewski | Wszyscy mamy réwne szanse - 450 000,00 2015 -2020 EFS
aktywizacja oséb
wykluczonych
Stowarzyszenie Braniewski Inkubator 350 000,00 2015-2020 Programy
Pasarga Spoteczny rocznie operacyjne na lata
2014-2020, inne
zrédta zewnetrzne
i krajowe
Elblgskie Elblgskie Centrum Integracji 7 000 000,00 2015-2020 Programy
Stowarzyszenie Spotecznej operacyjne na lata
Wspierania 2014-2020, inne
Inicjatyw .iréd-%a zewnetrzne
Pozarzadowych i krajowe
Elblaska Rada Centrum Zatrudnienia b/d 2015 -2020 Programy
Konsultacyjna Os6b | Wspomaganego w Elblagu operacyjne na lata
Niepetnosprawnych 2014-2020, inne

Zrodta zewnetrzne
i krajowe

2. Koordynacja i rozwdj doradztwa zawodowego na terenie Elblaskiego Obszaru
Funkcjonalnego

Zglaszajacy

1. Koordynacja doradztwa zawodowego w EOF

Nazwa projektu

Szacunkowe
koszty

(wPLN)

Planowany termin

realizacji

Brak zgtoszonych projektéw na etapie diagnozy.
Proponowane na podstawie prowadzonych wywiadéw przyktadowe dziatanie:
Stworzenie systemu koordynujgcego doradztwo zawodowe na terenie EOF

Proponowane
zrodlo
finansowania

Strona 1 7 O



POMOC TECHNICZNA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

N
Elblaski
Obszar

. Funkcjonalny

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

2. Rozwdj doradztwa zawodowego w EOF

Zglaszajacy Nazwa projektu Szacunkowe Planowany termin Proponowane
koszty realizacji zrodto
(w PLN) finansowania
Panstwowa Centrum Diagnozowania 6150000, 00 2015 -2020 Programy
Wyzsza Szkota Zawodowych Uzdolnien operacyjne na lata
Zawodowa w Mtodziezy ?roélcﬁf Oez O;lintlrlene
Z ZEW] Z

Elblagu i krajowe )
Panstwowa Opracowanie przez PWSZ 6200 000,00 2015 -2020 Programy
Wyzsza Szkota zasad oceny kompetencji operacyjne na lata
Zawodowa w zawodowych zdobytych w 2014-2020, inne
Elblagu trybie cze$ciowo formalnym, 'zrod.{a zewnetrzne

nieformalnym i i krajowe

pozaformalnym oraz budowa

Centrum Kompetencji.
Powiat Wsparcie uczniéw gimnazjum 600 000,00 2016/2017 lub EFS
Elblgski/Zespot w zakresie doradztwa 2017
Szkét w Pasteku edukacyjno-zawodowego
Powiat Zajecia edukacyjno- 250 000,00 2016 - 2020 EFS
Elblaski/ZSEiT profilowane z warsztatami (2 x 3 semestry)
wraz PPP w rozwoju osobistego i
Pasteku indywidualnymi spotkaniami z

doradca zawodowym
Powiat m. Elblag | Wzbogacenie oferty 500 000,00 2015-2017 RPO WiM
/ Poradnia doradztwa zawodowego o EFS
Psychologiczno- | wielowymiarowe wsparcie i EFRR
Pedagogiczna Nr | identyfikacje kompetencji
2 w Elblagu zawodowych gimnazjalistow

na terenie Elblaskiego Obszaru

Funkcjonalnego poprzez

utworzenie Pracowni Badania

Kompetencji Spotecznych i

Zawodowych Dzieci

i Mtodziezy.
Powiat m. Elblgg | Wsparcie ucznidw szkét b/d 2015 -2020 Programy
/ Poradnia gimnazjalnych i operacyjne na lata
Psychologiczno- | ponadgimnazjalnych w 2014-2020, inne
Pedagogicznanr | wyborze dalszej drogi .zrod.{a zewnetrzne
1 edukacyjno-zawodowej i krajowe
Powiat m. Doradztwo zawodowe na 300 000,00 2015-2020 EFS
Elblag/ Centrum | terenie Elblgskiego Obszaru EFRR
Ksztalcenia Funkcjonalnego swiadczone
Praktycznego w przez specjalistow z Poradni
Elblagu / Psychologiczno-Pedagogicznej
Poradnia Nr 2 i nauczycieli Centrum
Psychologiczno- Ksztatcenia Praktycznego z
Pedagogiczna Nr | wykorzystaniem pracowni
2 w Elblagu specjalistycznych i pracowni

kompetencji zawodowych
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3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli, specjalistow i wykladowcow z uwzglednieniem
potrzeb pracodawcéw

Zglaszajacy

Powiat m.
Elblgg/ Centrum
Ksztatcenia
Praktycznego w
Elblagu

Nazwa projektu

Doskonalenie zawodowe
nauczycieli Centrum
Ksztatcenia Praktycznego z
uwzglednieniem potrzeb
pracodawcow.

1. Doskonalenie zawodowe zwigzane z realizacjg przedmiotéw zawodowych
Planowany termin

Szacunkowe
koszty

(wPLN)
150 000,00

realizacji

2015-2020

Proponowane
zrodlo
finansowania
RPO WiM
EFS
EFRR

2. Doskonalenie zawodowe w obszarach innych niz przedmioty zawodowe

Zglaszajacy

Nazwa projektu

Szacunkowe
koszty

(w PLN)

Planowany termin
realizacji

Proponowane
zrodto
finansowania

Powiat Elblaski/ | Wzbogacenie warsztatu pracy 500 000,00 2016/2017 EFS
Poradnia kadry pedagogicznej Poradni

Psychologiczno-

Pedagogiczna w

Pasteku

Warminsko - Holistyczne ksztatcenie. 500 000,00 2015 -2020 PO WER
Mazurski Doskonalenie umiejetno$ci

Osrodek nauczycieli i nauczycielek w

Doskonalenia zakresie ksztatcenia

Nauczycieli w kompetencji kluczowych

Elblagu uczniow.

4. Rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw, stuchaczy i studentéw z uwzglednieniem
potrzeb pracodawcow

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych

Zglaszajacy Nazwa projektu Szacunkowe Planowany Proponowane
koszty termin realizacji zréodto
(w PLN) finansowania
Powiat Podniesienie poziomu 400 000,00 2016 - 2018 EFS
Elblaski/Zespot jezyka angielskiego
Szkot w Pasteku zawodowego szansg na
rozwoj zawodowy uczniéw
w branzy turystycznej
Powiat m. Elblagg / | Jezyk rosyjski w biznesie 10 000 2015-2020 Programy

Zespot Szkot

w Elblagu

Ogolnoksztatcacych

operacyjne na lata
2014-2020, inne
Zrodia
Zewnetrzne i
krajowe
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2. Rozwdj kompetencji matematycznych, przyrodniczych, podstawowych kompetencji

Zglaszajacy

Nazwa projektu

naukowo-technicznych oraz kompetencji informatycznych

Szacunkowe
Kkoszty

Planowany

termin realizacji

Proponowane
zrodlo

finansowania

Elblgski Park Zwiekszenie potencjatu 1000 000,00 2015 -2020 ZIT: ,MOF Elblqg
Technologiczny edukacyjnego na terenie inwestuje w
Elblgskiego Obszaru miodziez”
Funkcjonalnego pod katem EFS
kierunkéw przyrodniczo-
technicznych.
Klaster ICT Amber | Edukacja spotecznosci 11 500 000,00 2015-2020 RPO WiM
subregionu elblgskiego w
zakresie gospodarczego
Nadle$nictwo Budowa Centrum Edukacji 2500 000,00 2015 -2020 RPO WiM
Elblag Przyrodniczo-Le$nej
Nadle$nictwo Lagodzenie wptywu 1000 000,00 2015-2020 RPO WiM
Elblag antropopresji na tereny
lesne - udostepnienie lasu
dla spoteczenstwa w celach
rekreacji i edukacji
Klaster PRO-OZE Promocja wykorzystania 17 000 000,00 2015-2020 RPO WiM
OZE przez utworzenie i
dziatania Centrum Edukacji
i Promocji Zastosowan OZE
Powiat Matematyka w nauce i 400 000,00 2016 - 2018 EFS
Elblaski/Zespot pracy
Szkot w Pasteku
Powiat Elblaski / Matematyka mi sie przyda 50 000,00 2017-2019 Programy
Liceum Plastyczne operacyjne na lata
w Gronowie 2014-2020, inne
Gérnym zrodia .
Zewne;trzne 1
krajowe
Powiat m. Elblag / | Eksperyment w naukach do 2017 RPO WiM
IV Liceum przyrodniczych 500 000,00 Rozw6j Polski
Ogélnoksztatcace w Wschodniej
Elblagu
Powiat m. Elblag / ,0d lidera do inzyniera” 15 000,00 2015 - 2020 Programy
Zespot Szkot operacyjne na lata
Ogélnoksztatcacych 2014-2020, inne
w Elblqgu zrodta .
zewnetrzne i
krajowe

Strona 1 7 3



POMOC TECHNICZNA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

N
Elblaski
Obszar

. Funkcjonalny

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Zglaszajacy

3. Rozwdj umiejetnosci uczenia sie

Nazwa projektu

Szacunkowe
koszty

(wPLN)

Planowany
termin
realizacji

Proponowane
zrodlo
finansowania

Powiat elblgski Wyréwnywanie szans 120 000 000,00 2015-2020 ZIT: ,MOF Elblqgg
edukacyjnych uczniéw o podnosi jakos¢
utrudnionym dostepie do edukacji”
edukacji oraz zmniejszenie EFS
réznic w jakosci ustug
edukacyjnych uczniow
szkét podstawowych,
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych na
obszarze Elblaskiego
Obszaru Funkcjonalnego

Powiat Podniesienie poziomu 150 000,00 Do 2017 EFS

Elblaski/Zesp6t Szkét | zdawalno$ci egzaminow

Zawodowych w zewnetrznych

Pasteku

Stowarzyszenie Rozwijaj umyst 100 000,00 2016 - 2020 Programy

Edukacyjne (3 x 1 semestry) | operacyjne na lata

Wyréwnania Szans w 2014-2020, inne

Pasteku/ZSEiT w zroq{a zewnetrzne i

krajowe

Pasteku

Powiat Wilaczanie mtodziezy 100 000,00 2015-2020 Programy

Elblaski/Mtodziezowy | wykluczonej spotecznie operacyjne na lata

Osrodek poprzez edukacje i 2014-2020,inne

Wychowawczy w aktywno$é¢ zawodowa zrédia zewngtrzne i

- o krajowe

Kamionku Wielkim

Zglaszajacy

4. Rozwdj kompetencji spotecznych i obywatelskich

Nazwa projektu

Szacunkowe
koszty

(w PLN)

Planowany termin

realizacji

Proponowane
zrodto
finansowania

Panstwowa Budowa Centrum 10250 000,00 2015 - 2020 ZIT: ,MOF Elblqg
Wyzsza Szkota Doskonalenia Kompetencji inwestuje w
Zawodowa w Spotecznych dla PWSZ w miodziez”
Elblagu Elblagu EFS

Powiat Elblaski/ | ,Podniesienie umiejetnosci 500 000,00 2016/2017 lub EFS
Poradnia radzenia sobie z emocjami” 2017

Psychologiczno-

Pedagogiczna w

Pasteku

Powiat m. »Ja wobec Swiata” - doradztwo 200 000,00 2015-2017 RPO WiM
Elblag/ Poradnia | zawodowe na terenie EFS
Psychologiczno- Elblgskiego Obszaru EFRR
Pedagogicznanr | Funkcjonalnego w zakresie
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2 w Elblagu ksztattowania kompetencji
kluczowych - spotecznych u
ucznidow szkdt gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Stowarzyszenie W55 - Miejsce spotkan 3500000,00 2015-2020 PO WER, RPO

Elblag Europa mtodziezy Warmia i
Mazury, Erasmus

+, Poludniowy
Baltyk

5. Rozwdj inicjatywnosci i przedsiebiorczosci

Zglaszajacy Nazwa projektu Szacunkowe Planowany Proponowane
koszty termin realizacji zrodto
(w PLN) finansowania
Panstwowa Wyzsza | Kompleksowe rozwigzania w 160 000 000,00 2015-2020 Programy
Szkota Zawodowa zakresie organizacji systemu operacyjne na lata
w Elblagu praktyk zawodowych dla 2014-2020, inne
studentéw wszystkich (36) zrodia )
. . . zewnetrzne i
publicznych wyzszych szkét krajowe
zawodowych w Polsce w
potaczeniu z inkubacjg i
samozatrudnieniem
Powiat braniewski | Nauczanie poprzez 950 000,00 2015-2020 Programy
doswiadczenie operacyjne na lata
2014-2020, inne
Zrodta
zZewnetrzne i
krajowe
Powiat m. Elblag/ Kurs , MLODZI - na start!” 20 000,00 2015-2017 EFRR, EFS
Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych

6. Rozwoj $wiadomosci i ekspresji kulturalnej

Zglaszajacy Nazwa projektu Szacunkowe Planowany termin  Proponowane
koszty realizacji zréodto
(w PLN) finansowania
Powiat m. Réznorodno$¢ w Europie - 150 000,00 2015 -2018 Erasmus +
Elblag/Zespot wspolny glos na rzecz
Szkét Technicznych | zréwnowazonego rozwoju
w Elblagu

7. Rozwo6j kompetencji zawodowych

Zglaszajacy Nazwa projektu Szacunkowe Planowany termin Proponowane
koszty realizacji zréodto LN
(w PLN) finansowania  [[ 8
Elblaski Klaster Gospodarstwo edukacyjne - od 1200 000,00 2015 -2020 RPO WiM ‘_(:
Turystyczny pola do stoku - tradycja i 5
nowoczesno$¢ a
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Powiat Absolwent z do$wiadczeniem 700 000,00 2016 -2017 EFS

Elblgski/Zespot zawodowym

Szkot w Pasteku

Powiat Przysztos¢ to praca w 700 000,00 2016 - 2020 EFS

Elblgski/Zespot hotelarstwie, logistyce i

Szkot w Pasteku turystyce

Powiat Zdany egzamin zawodowy to 400 000,00 2016 - 2018 EFS

Elblgski/Zespot klucz do kariery zawodowej

Szko6t w Pasteku

Powiat Kwalifikacje -szansg na prace 350 000,00 Do 2017 EFS

Elblaski/Zespot

Szkét

Zawodowych w

Pasteku

Powiat Elblaski/ Dobre wyksztatcenie sukcesem 3000 000,00 2015-2020 EFS

Zespot Szkot zawodowym ucznidw ZSEiT w

Ekonomicznychi | Pasteku

Technicznych w

Pasteku

Powiat m. Innowacyjny technik 250 000,00 2015-2017 Erasmus +

Elblag/Zespét budownictwa we wspotczesnej

Szkot Europie

Technicznych w

Elblagu

Powiat m. Z biegiem lat, z biegiem dni - 300 000,00 2016 -2018 Erasmus +

Elblag/Zespot nawierzchnie kostkowe

Szkot wczoraj i dzi$

Technicznych w

Elblagu

Powiat m. Zastosowanie badan 300 000,00 2015-2020 Erasmus +

Elblag/Zespot analitycznych w toksykologii

Szkét

Technicznych w

Elblagu

Powiat m. Architekt krajobrazu w 300 000,00 2015 -2020 Erasmus +

Elblag/Zespot zréwnowazonej przestrzeni

Szkét

Technicznych w

Elblagu

Powiat m. Nowoczesne ksztatcenie 1000 000,00 2015-2018 PO WER

Elblag/Zespot zawodowe szansg na sukces

Szkét

Technicznych w

Elblagu

Powiat m. BadZmy bezpieczni 100 000,00 2015-2020 Program

Elblag/Zesp6t ograniczanizf -

Szkét przestepczosci i

Technicznych w Aspoleczrlnych

Elblagu Zachowan
»~Razem
bezpieczniej”
MSWiA

Strona 1 7 6



POMOC TECHNICZNA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

N
Elblaski
Obszar

. Funkcjonalny

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Publikacja wspoffinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

Powiat m. Elblag/ | Bioflora epifityczna 3000,00 2015-2020 Centrum
Zespot Szkot Edukacji
Technicznych w Ekologiczneji
Elblagu WIOS w Olsztynie
Powiat m. Elblag/ | Elblaska tradycja - europejska 600 000,00 do 2018 Erasmus +
Zespo6t Szkot przysztosé
Zawodowych Nr 1
w Elblagu
Powiat m. Elblag/ | Rozwijanie kompetencji 500 000,00 2016 - 2018 Erasmus +
Zespot Szkot zawodowych i umiejetnosci
Gospodarczych w | jezykowych w branzy
Elblagu gastronomiczno-hotelarskiej -
staze zagraniczne uczniow
technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej
Powiat m. Elblag »+Wiedza + umiejetnos¢ = 650 000,00 2015-2020 RPO WiM
/ Zespo6t Szkot pewna praca” czes¢ druga
Inzynierii projektu
Srodowiska i
Ustug w Elblggu
Powiat m. Elblag | Wiedza + umiejetno$¢ = pewna 250 000,00 do 2018 Erasmus +
/ Zespo6t Szkot praca czes¢ druga projektu
Inzynierii
Srodowiska i
Ustug w Elblagu
Powiat m. Elblag Turystyka i hotelarstwo 130 000,00 EUR 2015-2017 Programy
/ Zespo6t Szkot zawodem przysztosci operacyjne na lata
Turystyczno- 2014-2020, inne

Hotelarskich w
Elblagu

Zrédta zewnetrzne
i krajowe

5. Budowa, rozbudowa, adaptacja i modernizacja bazy dydaktycznej z uwzglednieniem
potrzeb pracodawcéow

Zglaszajacy

1. Modernizacja/zakup wyposazenia

Nazwa projektu

Szacunkowe
koszty

(wPLN)

Planowany termin
realizacji

Proponowane

zrodlo
finansowania

Stowarzyszenie Wykorzystanie mozliwo$ci 15 000,00 2015-2020 Programy
Pasarga sprzetu multimedialnego do operacyjne na lata
popularyzacji wiedzy o ?0,14-2020. inne
lokalnej historii Zrédta zewnetrzne
i krajowe
Powiat braniewski | Rewitalizacja kompleksu 500 000,00 2015-2020 RPO WiM

obiektow Zespotu Szkot
Budowlanych w Braniewie
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Zespot Szkot
Gospodarczych w
Elblagu

jezykowych oraz
doskonalenie umiejetnos$ci w
zakresie technologii
komputerowe;j i
informacyjnej - wyposazenie
pracowni jezykow obcych i
czytelni szkolnej w sprzet
komputerowy

Powiat Elblaski / Zakup wyposazenia do 250 000,00 2016 Programy
Liceum Plastyczne | pracowni projektowania operacyjne na lata
w Gronowie graficznego i animacji ?0,14'2020' inne
Gérnym filmowych w Liceum zrodta zewnetrzne
Plastycznym w Gronowie ikrajowe
Gérnym
Powiat m. Elblag/ Modernizacja bazy 200 000,00 2015-2016 Programy
Zespot Szkot dydaktycznej w Zespole Szko6t operacyjne na lata
Techniczno- Techniczno-Informatycznych ?0,14'2020' inne
Informatycznych w | w Elblagu, ul. Rycerska 2 zrodta zewnetrzne
Elblagu i krajowe
Powiat m. Elblag/ Modernizacja pracowni b/d 2015 - 2020 Programy
Zespo6t Szkot komputerowych w zakresie operacyjne na lata
Gospodarczychw | dostosowania do 2014-2020, inne
Elblagu przeprowadzania egzaminu zrodta zewngtrzne
potwierdzajacego ikrajowe
kwalifikacje zawodowe w
formie online
Powiat m. Elblag/ Wzmacnianie kompetencji b/d 2015 - 2020 Programy

operacyjne na lata
2014-2020, inne
zrédta zewnetrzne
i krajowe, projekty
MEN

Zglaszajacy

Nazwa projektu

Szacunkowe
koszty

(w PLN)

2. Budowa/rozbudowa/ adaptacja/ stworzenie pracowni do praktycznej nauki zawodu

Planowany
termin realizacji

Proponowane
zrodto
finansowania

Ekonomicznych i
Technicznych w
Pasteku

praktycznego ZSEiT w
Pasteku

Powiat Modernizacja i doposazenie 500 000,00 2015-2020 Programy
Elblgski/Mtodziezowy | pracowni przysposobienia operacyjne na lata
Osrodek do pracy w zawodzie 2014-2020,inne
Wychowawczy w $lusarz-spawacz w irogl{a zewngtrzne I
Kamionku Wielkim Mtodziezowym OSrodku rajowe
Wychowawczym w
Kamionku Wielkim
Powiat Elblaski/ Budowa Warsztatéw 2500 000,00 2015-2020 Programy
Mtodziezowy OSrodek | Szkolnych i pracowni do operacyjne na lata
Wychowawczy w praktycznej nauki zawodu 2014-2020,inne
Kamionku Wielkim w zawodzie kucharz w irogl{a zewnetrzne |
Mtodziezowym OS$rodku rajowe
Wychowawczym w
Kamionku Wielkim
Powiat Elblaski/ Rozbudowa bazy 200 000,00 2015-2020 Programy
Zespot Szkot dydaktycznej do szkolenia operacyjne na lata

2014-2020, inne
zrodta zewnetrzne i
krajowe
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Powiat Elblaski/ Rozbudowa bazy 5000 000,00 2015-2020 Programy
Zespot Szkot dydaktycznej ZSEiT w operacyjne na lata
Ekonomicznych i Pasteku ?0,14'2020' inne
Technicznych w zroq%a zewnetrzne i
Pasteku krajowe
Powiat m. Elblag/ Pracownia symulacyjna 2000 000,00 2015-2017 Programy
Zespo6t Szkot ksztatcenia zawodowego w operacyjne na lata
Techniczno- Zespole Szkét Techniczno- ?0,14'2020' inne )
Informatycznych w Informatycznych w Elblagu, irof“a zewnetrzne |
Elblagu ul. Rycerska 2 rajowe
Powiat m. Elblag/ Laboratorium grafiki 200 000,00 2015-2017 Programy
Zespot Szkot komputerowej w Zespole operacyjne na lata
Techniczno- Szkét Techniczno- 2014-2020,inne
Informatycznych w Informatycznych w Elblagu, im'f“a zewnetrzne 1
Elblagu ul. Rycerska 2 rajowe
Powiat m. Elblag / Podniesienie jakos$ci 400 000,00 2015 -2020 RPO WiM
Zespot Szkot ksztatcenia zawodowego
Zawodowych nr 1
Powiat m. Elblag / »,Moja szkota - moja 650 000,00 2015-2020 RPO WiM
Zespot Szkot przysztos¢” - Wyposazenie i
Inzynierii Srodowiska | modernizacja sal
i Ustug w Elbagu przedmiotowych w Zespole

Szkét Inzynierii Srodowiska

i Ustug im. M. Kopernika w

Elblagu - czes¢ pierwsza

projektu
Powiat m. Elblag/ Modernizacja i doposazenie 950 000,00 2015-2020 Programy
Specjalny Osrodek warsztatéw i pracowni operacyjne na lata
Szkolno- ksztatcenia teoretycznego ?0,14-2020. inne
Wychowawczy nr 1 w | ipraktycznego w iroq%a zewngtrzne |
Elblagu zawodach: kucharz, stolarz, rajowe

tapicer, kaletnik
Powiat m. Elblag/ 0d praktycznej nauki do 600 000,00 Do 2016 Programy
Centrum Ksztalcenia praktycznego zawodu operacyjne na lata
Ustawicznego i 2014-2020,inne
Zawodowego w zroq%a zewnetrzne i
Elblagu krajowe
Powiat m. Elblag/ Modernizacja pracowni 40 000,00 Do 2016 Programy
Centrum Ksztatcenia operacyjne na lata
Ustawicznego i 2014-2020,inne
Zawodowego w zroq%a zewnetrzne i
Elblagu krajowe
Powiat m. Elblag/ Rozbudowa czesci 7 600 000,00 2015 -2020 EFS
Centrum Ksztatcenia | warsztatowej budynku EFRR

RPO WiM

Praktycznego w
Elblagu

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego z
przeznaczeniem
pomieszczen na pracownie
specjalistyczne
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Powiat m. Elblag/
Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w
Elblagu

Wyposazenie i
modernizacja pracowni
specjalistycznych Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w
Elblagu - elastyczne
ksztatcenie kadr
dostosowane do potrzeb
rynku pracy - cze$¢ druga

3000000,00

2015 -2020

EFS
EFRR
RPO WiM

Zglaszajacy

Nazwa projektu

Szacunkowe
koszty

(w PLN)

3. Budowa/rozbudowa/adaptacja/ stworzenie sal lekcyjnych, cze$ci wspélnych budynkoéow i in.

Planowany termin
realizacji

Proponowane
zrodlo
finansowania

Zespo6t Szkot
Techniczno-
Informatycznych w
Elblagu

Szkét Techniczno-
Informatycznych w Elblagu,
ul. Rycerska 2

Powiat elblaski Rozbudowa Liceum 13500 000,00 2015 - 2020 ZIT: ,MOF Elblag
Plastycznego w Gronowie podnosi jakos¢
Gornym edukacji”
EFS
Gmina Elblag Zielona Szkota w 4500 000,00 2015 -2020 ZIT: ,MOF Elblag
Nowakowie podnosi jakos¢
edukacji”
EFS
Gmina Pastek Modernizacja energetyczna 9300 000,00 2015-2020 Programy
budynkéw uzytecznosci operacyjne na lata
publicznej - placéwek zroélcﬁ;azzoezvg;liqntlrfne i
o$wiatowych krajowe
Gmina Ptoskinia Budowa $wietlicy wiejskiej 500 000,00 2015-2020 RPO WiM
w miejscowosci Strubno
Gmina Ptoskinia Remont i modernizacja 800 000,00 2015 -2020 RPO WiM
Biblioteki Publicznej Gminy
Ptoskinia
Powiat Elblaski/ Przebudowa ciagu 1500 000,00 2015 -2020 Programy
Zespot Szkot komunikacyjnego na terenie operacyjne na lata
Ekonomicznych i ZSEiT w Pasteku 2014-2020,inne
Technicznych w Zroeﬂa zewnetrzne i
Pasteku krajowe
Powiat Elblaski/ Budowa bursy szkolnej w 1300 000,00 2017 -2018 Programy
Liceum Plastyczne | Liceum Plastycznym w operacyjne na lata
w Gronowie Gronowie Gérnym 2014-2020,inne
Gérnym Zroeﬂa zewnetrzne i
krajowe
Powiat Elblaski/ Modernizacja internatu przy 750 000,00 2015 -2020 Programy
Zespo6t Szkot ZSEiT w Pasteku operacyjne na lata
Ekonomicznych i 2014-2020, inne
Technicznych w Zrosﬂa zewnetrzne i
Pasteku krajowe
Powiat m. Elblag/ Modernizacja auli w Zespole 2000 000,00 2015-2016 Programy

operacyjne na lata
2014-2020, inne
zrédta zewnetrzne i
krajowe
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Powiat m. Elblag/ Budowa windy w Zespole 200 000,00 2015-2017 Programy

Zespot Szkot Szkét Techniczno- operacyjne na lata

Techniczno- Informatycznych w Elblagu, 2014-2020,inne

Informatycznych w | ul. Rycerska 2 irédia zewnetrzne |
krajowe

Elblagu

Powiat m. Elblag/ Modernizacja boiska 2000000,00 2015-2017 Programy

Zespot Szkot sportowego w Zespole operacyjne na lata

Techniczno- Szkét Techniczno- 2014-2020,inne

Informatycznych w | Informatycznych w Elblagu, lz{roq%a zewngtrzne |

Elblagu ul. Rycerska 2 rajowe

Powiat m. Elblag/ Przebudowa patio w 2000 000,00 2015-2017 Programy

Zespot Szkot Zespole Szkét Techniczno- operacyjne na lata

Techniczno- Informatycznych w Elblagu, ?0,14'2020' inne

Informatycznych w | ul. Rycerska 2 frédta zewnetrzne i

Elblagu krajowe

Powiat m. Elblag / Dostosowanie pomieszczen 150 000,00 2015 -2020 EFS

Zesp6t Szko6t ZS0 nr 2 na potrzeby RPO WiM

Ogolnoksztatcacych | pracowni przedmiotow

nr 2 przyrodniczych

Powiat m. Elblag / Dostosowanie pomieszczen 300 000,00 2015 - 2020 EFS

Zespo6t Szkot ZS0 nr 2 na potrzeby RPO WiM

Ogdlnoksztatcacych | pracowni praktycznej nauki

nr 2 jezykéw

Powiat m. Elblag / Dostosowanie pomieszczen 120 000,00 2015 -2020 EFS

Zespot Szkot ZS0 nr 2 na potrzeby RPO WiM

Ogolnoksztatcacych | pracowni matematyki

nr 2 stosowanej

Powiat m. Elblagg / Dostosowanie pomieszczen 40 000,00 2015 -2020 EFS

Zespo6t Szkot ZS0 nr 2 na potrzeby RPO WiM

Ogdlnoksztatcacych | pracowni symulacji

nr 2 zarzadzania

Powiat m. Elblag / Rewitalizacja budynku i 5000 000,00 2015 -2020 EFS

Zespot Szkot terenu ZSO nr 2 RPO WiM

Ogdblnoksztatcacych

nr 2

Powiat m. Elblag / Eksperymentarium 60 000,00 2015 - 2020 Programy

Zespot Szkot chemiczne - lepszym operacyjne na lata

Ogolnoksztatcacych | startem na rynku pracy ?0,14'2020' inne
Zrédta zewnetrzne i
krajowe

Powiat m. Elblag / Rozwo6j umiejetnosci 200 000,00 2015 -2020 Programy

Zespot Szkot informacyjnych uczniéw operacyjne na lata

Ogoblnoksztatcacych 2014-2020,inne
Zrédta zewnetrzne i
krajowe

Powiat m. Elblag / | Wykonanie 2500 000,00 2015-2020 Programy

Zespot Szkot termomodernizacji operacyjne na lata

Ekonomicznych i | budynku Zespotu Szkét 2014-2020, inne

Ogoblnoksztatcacych | Ekonomicznych i Zrédia zewnetrzne |

Ogdblnoksztatcacych przy ul.
Gen. Bema 50 w Elblagu

krajowe
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Powiat m. Elblag/
Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego i
Zawodowego w
Elblagu

Uczen aktywny - rozwdj
praktycznego nauczania
jezykow obcych
zawodowych

60 000,00

Do 2016

Programy
operacyjne na lata
2014-2020, inne
Zrédta zewnetrzne i
krajowe

4,

Budowa/rozbudowa/adaptacja/ stworzenie obiektéw sportowo-rekreacyjnych

Zglaszajacy Nazwa projektu Szacunkowe Planowany Proponowane
koszty termin realizacji zréodto
(w PLN) finansowania

Elblaska Uczelnia Dostosowanie istniejgcego 5000 000,00 2015 -2020 EFS
Humanistyczno- hangaru na potrzeby hali RPO WiM
Ekonomiczna w sportowej
Elblagu
Powiat Budowa sali gimnastycznej 2500 000,00 2015-2020 Programy
Elblaski/Mtodziezowy | w Mtodziezowym OS$rodku operacyjne na lata
Osrodek Wychowawczym w 2014-2020, inne
Wychowawczy w Kamionku Wielkim .zrod.%a zewnetrzne
Kamionku Wielkim ikrajowe
Powiat Elblaski/ Rozbudowa bazy 5000 000,00 2015-2020 Programy
Zespo6t Szkot dydaktycznej ZSEiT w operacyjne na lata
Ekonomicznych i Pasteku 2014-2020, inne
Technicznych w 12rodl%a zewnetrzne
Pasteku i krajowe
Powiat m. Elblag / Budowa dZwigu windowego 4000 000,00 2015 -2020 PFRON
Zespo6t Szkot wraz z zewnetrznym szybem EFS
Ogdlnoksztatcacych oraz tacznika miedzy RPO WiM
nr 2 budynkiem gtéwnym i

budynkiem Sali

gimnastycznej ZSO nr 2
Powiat m. Elblag / Dostosowanie czes$ci 2500 000,00 2015 -2020 PFRON
Zesp6t Szko6t poddasza budynku EFS
Ogdlnoksztatcacych gtéwnego na potrzeby RPO WiM
nr 2 pracowni i Sali

audiowizualnej w ZSO nr 2
Powiat m. Elblag / Przebudowa boiska 1000 000,00 Do 2016 RPO WiM
Zespot Szkot szkolnego przy ZSZ Nr1 w
Zawodowych nr 1 Elblagu
Powiat m. Elblag / Modernizacja infrastruktury 600 000,00 2015-2020 RPO WiM
Zespo6t Szkot sportowej w Zespole Szkét
Inzynierii Srodowiska | Inzynierii Srodowiska i
i Ustug w Elbagu Ustug im. M. Kopernika w

Elblagu
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