
UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU W ELBLĄGU 

z dnia ……. sierpnia   2014 r. 

w sprawie zawarcia porozumienia pomiędzy Powiatem Elbląskim a Gminą Miasto Elbląg Miastem na 

Prawach Powiatu w sprawie wysokości, terminu i zasad przekazywania dotacji celowej na 

współfinansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu w  2015 roku.  

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. 

poz. 595,  z późn. zm.) w związku z art. 9a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 674,  z późn. zm.),  Rada Powiatu w Elblągu uchwala co 

następuje:  

§ 1. 

Postanawia się zawrzeć porozumienie pomiędzy  Powiatem Elbląskim a Gminą Miasto Elbląg Miastem na Prawach 

Powiatu w sprawie wysokości, terminu i zasad przekazywania dotacji celowej na współfinansowanie kosztów 

funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu w 2015 roku stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Elblągu.  

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od  01 stycznia 2015 r.  i podlega ogłoszeniu zgodnie z art. 7 

ust. 3 pkt. 1 lit. b Statutu Powiatu Elbląskiego – na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa Powiatowego w 

Elblągu.  



Uzasadnienie  

Powiat Elbląski i jego mieszkańcy obsługiwani są przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu - 

jednostkę organizacyjną Gminy Miasta Elbląg. Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powiatowy urząd pracy otrzymuje dotacje celowe 

na wydatki bieżące z budżetu powiatu zwanego "powiatem dotującym".  

Zgodnie z ust. 3 tego artykułu powiaty dotujące oraz powiaty prowadzące zawierają dwustronne 

porozumienia określające wysokość, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na 

współfinansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Porozumienie  
 

zawarte w dniu …………… 2014 roku w Elblągu w sprawie wysokości, terminu i zasad 

przekazywania dotacji celowej na współfinansowanie kosztów funkcjonowania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu w roku 2015  
 

  

Powiat Elbląski, reprezentowany przez Zarząd Powiatu w Elblągu, w imieniu którego działają: 

Starosta Elbląski – Sławomir Jezierski, 

Wicestarosta – Maciej Romanowski, 

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu w Elblągu – Edwardy Mazurkiewicz  

zwany dalej: „Powiatem”, 

 

oraz 

 

Gmina Miasto Elbląg Miasto na prawach Powiatu, reprezentowanym przez  

Prezydenta Miasta Elbląga – Jerzego Wilka, 

Przy kontrasygnacie Skarbnika  Miasta – Zbigniewa Pater 

zwany dalej: „Miastem” 

 

na podstawie art. 9a ust. 1,2 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity Dz. U. z 2008 13r. Nr 69 poz. 415 674 z późn. zm.) zawierają porozumienie o następującej treści: 

 

 

   § 1. Koszty funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu, zwanego dalej: „Urzędem”,  będą 

finansowane w oparciu subwencje i środki celowe otrzymane na wykonywanie zadań ustawowych z budżetu 

Państwa oraz budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

 

   § 2. 1.  Urząd jest współfinansowany z budżetu Miasta i Powiatu. 

 

   2.  Miasto otrzymuje z budżetu Powiatu dotację celową na wydatki związane z funkcjonowaniem Urzędu w 2015 r. 

w wysokości 758 676,00  zł (słownie: siedemset pięćdziesiąt osiem tysięcy sześćset siedemdziesiąt sześć złotych). 

 

  3. Dotacja, o której mowa  w ust. 2, przekazywana będzie w ratach miesięcznych z góry do 10 każdego miesiąca w 

okresie obowiązywania Porozumienia. 

 

  4. Rozliczenie otrzymanej dotacji z otrzymanych środków Miasto przedłoży do dnia  15 stycznia 2016 r. 

 

  § 3. Zmiany niniejszego Porozumienia wymagają zgody stron i dokonywane są w formie pisemnego aneksu, pod 

rygorem nieważności. 

 

  § 4. Rozwiązanie Porozumienia, przed upływem terminu na jaki zostało zawarte, może nastąpić  w każdym czasie,  

  za zgodą stron lub w drodze wypowiedzenia przez jedną ze stron, z zachowaniem trzymiesięcznego okresu    

  wypowiedzenia.            

 

  § 5. W  sprawach  nie  uregulowanych  niniejszym  Porozumieniem  mają  zastosowanie  przepisy  ustawy z dnia 

5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 595 z późn. zm.),  ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 674,  z późn. zm.), 

oraz ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z późn. zm.) 

 

  §  6.  Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron. 

 

 

Podpisy stron: 

  Gmina Miasto Elbląg               Powiat Elbląski 

 


