UCHWALA NR 2(’.’/.{1.?/20 12
Rady Powiatu w Elblagu
z dniad T kwietnia 2012 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla zawodowej rodziny

zastepczej z tytulu swiadczenia opieki i wychowania.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity Dz.U. z 2011
roku Nr 142, poz. 1592; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr
113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 18006;
Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Dz.U. z
2007 r. Nr 173, poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223,
poz.1458; Dz.U. z 2009 r. Nr 92, poz. 753; Nr 157, poz. 1241: Dz.U. 22010 r.
Nr 28, poz. 142 i poz. 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675; Dz.U. 22011 r.
Nr 21, poz. 113 i Nr 217, poz. 1281 ), w zwiazku z art. 85 ust. 1, 2131 art.
91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz.U. Nr 149, poz. 887; Nr 288, poz. 1690 ) oraz art. 4
ust. 1, art. 5 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych ( tekst jednolity
Dz.U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172; Nr 117 poz. 676 ) - Rada Powiatu w
Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Wysokoéé wynagrodzenia zawodowej rodziny zastepcze] uzalezniona jest od:
1) liczby dzieci lub osdb, ktore osiagnely peinoletnosc przebywajac w
pieczy zastepczej, przyjetych do tej rodziny;
2) kwalifikacji, szkoleri, oceny rodziny zastepczej zawodowej, okres jej
funkcjonowania oraz mozliwosci finansowych Powiatu Elblaskiego.
§ 2.
1. Rodzinie zastepczej zawodowej w zwiazku z wykonywaniem umowy o

pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, w ktore; przebywa 4 i
wiecejdziect—lub os6b;,—ktére—osiagnely pelnoletnosé—przebywajac w

__ pieczy zastepczej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2.300,- zi.

miesiecznie, nie wyZsze niz 2.500,- zl. miesiecznie.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej w zwiazku z wykonywaniem umowy o
pelnienie funkgcji rodziny zastg¢pczej zawodowej, w ktérej przebywa nie
wiecej niz 3 dzieci lub osob, ktére osiagnety pelnoletnosc przebywajgc
w pieczy zastepczej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2.100,-
zl. miesiecznie, nie wyzsze niz 2.400,- zl. miesiecznie.

3. Rodzinie zastepczej zawodowej w zwiazku z wykonywaniem umowy o
pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe] specjalistycznej, w
ktorej przebywa nie wiecej niz 3 dzieci lub oséb, ktore osiagnety
pelnoletnoéé  przebywajac w  pieczy  zastepezej przystuguje



wynagrodzenie nie nizsze niz 2.000,- zi. miesiecznie, nie wyzsze niz
2.100,- zi, miesiecznie.
§ 3.

Wysokoéé otrzymywanych po dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. Nr 149,
poz. 887; Nr 288, poz. 1690 ) wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych,
przystugujacych na podstawie uméw zawartych przed dniem 1 stycznia 2012
roku nie moze by¢ nizsza od wynagrodzen otrzymywanych dotychczas i od
kwot wynagrodzen okreslonych w ustawie.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Staroscie Elblaskiemu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Warminsko — Mazurskiego z moca
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012 roku.
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