vcawara Nr All[.{4./2011
Rady Powiatu w Elblagu
z dniad? grudnia 2011 roku

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie

w Elblagu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; Dz.U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200,
poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055; Dz.U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; Dz.U. z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111; Nr 223, poz.1458; Dz.U. z 2009 r. Nr 92, poz. 753; Nr 157, poz.
1241: Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz.
675; Dz.U. z 2011 r. Nr 21, poz. 113 i Nr 217, poz. 1281 ) oraz art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157,
poz. 1240; Dz.U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146; Nr 96, poz. 620; Nr 123, poz. 835;
Nr 152, poz. 1020; Nr 238, poz. 1578; Nr 257, poz. 1726; Dz.U. z 2011 r. Nr
201, poz. 1183 ) - Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje sie statut Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, w
brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej Uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Elblagu.
§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XXXV /46/10 Rady Powiat w Elblagu z dnia 17 wrzesnia
2010 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1
stycznia 2012 roku.




POWIATOWE
ENTRUM POMOCY RODZINIE
2-300 ELBLAG, ul. Komenskiego 4(
41 2336282 NIP 578-25-71-17¢

UZASADNIENIE

do Uchwaly Rady Powiatu w Elblagu
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz.U. z 21 lipca 2011 roku Nr 149, poz. 887 ), ktora wchodzi
w zycie z dnie 1 stycznia 2012 roku, naklada na powiat zadania, ktore zgodnie z
zapisem art. 182, starosta wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum
pomocy rodzinie.

Ponadto Starosta Elblaski realizacja zapis art. 241 ust. 2 przedmiotowe;
ustawy, wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, jako
organizatora pieczy zastepczej.

W zwiazku z powyzszym zachodzi niezbedna konieczno$é¢ dostosowania,
statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu do obowigzujacego
stanu prawnego.

Elblag, dnia 15 grudnia 2012 roku Pouatowde Cef

mer Tomasz Domzalski



Zalacznik
do Uchwaly Nr ?% J4 /2011

Rady Powiatu wElIblagu
z dniadPgrudnia 2011 roku

STATUT
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Elblagu

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, zwane dalej
,Centrum”, zostalo utworzone na mocy Uchwaly Nr V/33/99 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 26 marca 1999 roku w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

2. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Elblaskiego,
prowadzaca gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
Centrum nie posiada osobowo§ci prawnej.

Obszar dzialania Centrum obejmuje obszar Powiatu Elblaskiego.

S, Sjedziba Centrum mieéci sie w Elblagu przy ulicy Komenskiego 40.

§ 2.

Centrum dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a W

szczegdlnoscei:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( tekst
jednolity Dz.U. z 2009 roku Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm. };

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepezej ( Dz.u. Nr 149, poz. 887 );

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie { Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm. };

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( tekst jednolity
Dz.U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 z pbzn. zm. );

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm. )

0) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz.U.

Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. };



7)

8)

7)

8)

1)

b)

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity
Dz.U. z 2009 roku Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm. );

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdZn. zm. );

niniejszego statutu nadanego przez Rade Powiatu w Elblagu Uchwala
Nr....... /2011 z dnia .. grudnia 2011 roku.

Rozdzial II.

Cel i zadania Centrum

§ 3.
Centrum jest jednostka organizacyjna powiatu, powotana celem:

realizacji zadan wlasnych powiatu o charakterze ponadgminnym w
zakresie pomocy spolecznej;

realizacji zadan powiatu z zakresu administracji rzadowej w obszarze
pomocy spotecznej;

realizacji zadan wlasnych powiatu w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zast¢pczej;

realizacji zadan zleconych z =zakresu administracii rzadowej
realizowanych przez powiatu w obszarze wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

realizacji zadan organizatora pieczy zastepczej;

realizacji zadan wlasnych powiatu z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie;

realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
powiat z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

realizacji zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spoleczne; 0s6b
niepelnosprawnych.

Centrum realizuje zadania, w tym:
zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej, tj.:

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy
spolecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegblnego ryzyka - po
konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym, domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno -
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki



g)

h)

)
k)

D)

socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub miodziezowe oérodki
wychowawcze;

pomoc w integracji ze $rodowiskiem os6b majacych trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w clazy oraz schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno -
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub miodziezowe oérodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie; '

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskall w Rzeczypospolite) Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupeiniajaca, majacym trudnosci w
integracji ze $érodowiskiem;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spoleczne] o
zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wiecej niz jedne]
gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych
doméw samopomocy i innych oérodkéw wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w
tym tworzenie i realizacja programéw oslonowych;

sporzadzanie sprawozdawczoS$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w formiec dokumentu elektronicznego, =z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

sporzadzanie oceny z zakresu pomocy spolecznej;

zadania 2z zakresu administracji rzadowej w obszarze pomocy
spolecznej, tj.:

pomoc cudzoziemcom, ktoérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodicy lub ochrone uzupelniajaca, w zakresie
indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;



b)

h)

i)

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy
spolecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i
grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej, pomocy w zakresie interwencji

kryzysowej;
zadania wlasne powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, tj.:

opracowanie i realizacja  3-letnich powiatowych  programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych micdzy innymi
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej W rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placowkach opiekuficzo-
wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekurnczo-
wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo- wychowawczych oraz placowek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolenn dla rodzin zastepezych, prowadzgcych rodzinne
domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka Iub
petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuniczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, W
szczegbdlnosci przez tworzenie warunkow do powstawania:

+ grup wsparcia,
4 specjalistycznego poradnictwa;

powolywanie centréw administracyjnych do obstugi placowek
opiekuriczo - wychowawczych;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

prowadzenie rejestru danych,

4 o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;



l)

)

4 osobach pelniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej oraz

rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka;

kompletowanie we wspolpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy
spolecznej dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

finansowanie:

4 gwiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
placowkach opiekuniczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na
terenie innego powiatu;

4 pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym

rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-
wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne;

4 szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkgcji dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolenr dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich
whasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej
mowa w art. 193 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w obszarze
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osdb, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

zadania organizatora pieczy zastepezej, .
prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny

zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadezen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia



g)

h)

k)

1)

i)

szkolenia, opinic o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkgeji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
swiadectw ukoficzenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora i wychowawcy w placéwce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolel majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac
pod uwage ich potrzeby;

zapewnianic pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka pomocy wolontariuszy;

wspéltpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegolnoéci z os$rodkiem
pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczeg0lnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej;

prowadzenic dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie o0s0b zglaszajacych
gotowoéé¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych
ta piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz
analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;



przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z
efektdéw pracy;

zgtaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowana sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina
zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze
sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodow zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

zadania wlasnych powiatu z zakresu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, tj.:

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie 1 realizacja  programéw  stuzacych dziataniom
profilaktycznym majacym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy,
zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidiowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc W
os$rodkach wsparcia,

zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w
osrodkach interwencji kryzysowej;

zadania z zakresu administraciji rzadowej w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, tj.:

tworzenie i prowadzenie specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

opracowywanie i realizacja programéw korekeyjno - edukacyjnych dla
0soOb stosujacych przemoc w rodzinie;

zadania z zakresu rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0séb
niepelnosprawnych, tj.:

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania problemoéw spolecznych, powiatowych programow
dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:

rehabilitacji spoleczne;j;
wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowe] W
opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w ppkt a;

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa
oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade
Powiatu programoéw, o ktorych mowa w ppkt a, oraz rocznej informacji
z ich realizacji;



d)

g)

h)

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepelnosprawnosci;

opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan i informacji z
prowadzonej dzialalnodci oraz ich udostepnianie na potrzeby
samorzadu wojewodztwa;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i
zawodowej tych osob;

dofinansowanie:

<4uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach

rehabilitacyjnych;

-4 sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych;

+zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom nicpelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

4likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig 1

technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych,;

# rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

dofinansowanie Kkosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii
zajeciowej,

wydawanie kart parkingowych, uprawniajacych osoby niepelnosprawne
oraz osoby kierujace pojazdami przewozacymi osob¢ o obnizonej

sprawnosci ruchowej — do nie stosowania si¢ do niektérych znakow
drogowych, dotyczacych zakazu ruchu lub postoju.

§ 4.

Centrum, w imieniu Starosty Elblaskiego, sprawuje nadzor nad dzialalnoscia
oérodkéw wsparcia, domoéw pomocy spolecznej oraz oérodka interwenciji

kryzysowe;.

§5.

Centrum realizuje réwniez zadania wynikajace z uchwal Rady Powiatu w
Elblagu oraz Zarzadu Powiatu w Elblagu.

§ 6.

Centrum realizuje zadanie z zakresu pomocy spolecznej, pod nazwa
,Powiatowy punkt konsultacyjny dla osob dotknietych problemami
uzaleznienia oraz przemocy”, polegajace na $wiadczeniu specjalistycznych
uslug, zwiaszcza terapeutycznych, prawnych i pedagogicznych —~ na rzecz
oséb, rodzin i spotecznosci dotknictych problemami uzaleznienia oraz
przemocy.

§7.

Centrum wspoélpracuje z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi
systemu pomocy spolecznej, zakladami opieki zdrowotnej, organami



wymiaru sprawiedliwosci, prokuratura, policja, placéwkami systemu oswiaty
oraz innymi podmiotami, ktérych dzialalnos¢ statutowa przewiduje szeroko
rozumiang pomoc spoteczna.

1)
2)
3)

S)

Rozdzial III.
Organizacja pracy Centrum.

§ 8.

Centrum kieruje Dyrektor, ktory zarzadza nim i reprezentuje go na
zewnatrz.

Do obowiazkoéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
organizowanie pracy Centrum,
sprawowanie nadzoru nad praca podleglych pracownikow,

ustalanie wewnetrznej organizacji pracy, w tym okreslenie
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
zatrudnionych w Centrum,

podejmowanie decyzji w sprawach: nawiazywania 1 rozwigzywania
uméw o prace, wysokosci uposazenia, nagradzania, stosowania sankcji
shuzbowych wobec pracownikéw naruszajacych postanowienia
regulaminu,

skladanie Radzie Powiatu w Elblagu corocznego sprawozdania z
dzialalnoéci Centrum, przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej oraz zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepezej.

Centrum kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatalno§¢ przy
pomocy:

Glownego Ksiegowego,
pracownikéw merytorycznych.
Glowny Ksiegowy zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
W Centrum tworzy sie nastepujace komoérki organizacyjne:
Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej;
Zespol ds. Planowania, Ksiegowosci i Analiz;
Zesp6t ds. Organizacji i Kadr;
Stanowisko ds. Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych,
Stanowisko ds. Pomocy Instytucjonalne;j.
§9.

Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisow kodeksu pracy w
stosunku do oséb w nim zatrudnionych.

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Centrum reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm. ).



8§ 10.

Centrum wykonuje obstuge administracyjno — finansowa Powiatowego
Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Elblagu, powolanego
Zarzadzeniem Nr 36/99 Starosty Elblaskiego z dnia 16 grudnia 1999 roku w
sprawie powotania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnoéci w Elblagu.

§11,

Szezegdlowe zasady funkcjonowania Centrum oraz jego strukture
organizacyjna okreséla Regulamin Organizacyjny, ustalony uchwala Zarzadu
Powiatu w Elblagu.

Rozdzial IV.
Gospodarka finansowa Centrum.
§ 12.

1. Centrum jako samorzadowa jednostka budzetowa sektora finansow
publicznych pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a
pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodoéw budzetu Powiatu
Elblaskiego.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan dochodow i
wydatkéw, zwany ,planem finansowym Centrum”.

3. Centrum uzyskuje przychody z tytutu:

1) zasilenia $rodkami finansowymi z Powiatu Elblaskiego,

2) dochodéw wtasnych,

3) 2,5% $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadafn z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych.

4. Szczegdlne zasady rachunkowosci prowadzonej w Centrum, dotycza:

1) ewidencji wykonania budzetu,

2) ewidencji majatku trwalego, stanowiacego wilasnos¢ Powiatu
Elblgskiego,

3) wyceny poszczegblnych skladnikow aktywow i pasywow,

4) sporzadzania sprawozdan finansowych.

5. Gospodarka finansowa w Centrum prowadzona jest w oparciu o
przepisy:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych { Dz.U.
Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. );

2) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity
Dz.U. z 2009 roku Nr 152, poz. 1223 z p6ézn. zm. );

oraz wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

6. Centrum posiada wyodrebniony rachunek bankowy, z ktorego mozna
dokonywaé wyplat do wysokosci wydatkéw uchwalonych, przez Rade
Powiatu w Elblagu, na dany rok budzetowy.
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7- Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki
finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm. ) obowiazkow w zakresie kontroli zarzadczej.

Rozdzial V.
Majatek Centrum.
§ 13.
L. Mienie Centrum jest wilasnoscia Powiatu Elblaskiego, przekazane
Centrum w trwaly zarzad.
s Mienie, o ktorym mowa ust. 1, obejmuje:

1) czeéé nieruchomosci w udziale 50/100, potozonej w obrebie 17
miasta Elblag, oznaczona w ewidencji gruntow i budynkow jako
dzialka Nr 13/2, km 1, o powierzchni 0,4337 ha, ktora posiada
urzadzona ksiege wieczysta Nr 46926;

2) majatek ruchomy, stanowiacy wyposazenie Centrum.
Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe.
§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy.

§ 15.

Zmiana postanowieni statutu dokonywana jest w drodze Uchwaly Rady
Powiatu w Elblagu.

*fi"u“fi}f':f"..ii.:s_;,\{",v RADY..

[ Zofzalshi
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