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Uchwala Nr .......24./07
Rady Powiatu w Elblagu
z dnia

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko§¢
i szezegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w szkolach
i placowkach prowadzonych przez powiat elblaski

Na podstawic art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170. poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600). art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592: 7z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984:
Nr 153, poz. 1271: Nr 200, poz. 1688: Nr 214, poz. 1806: z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z
2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz § 5-9 rozporzadzenia Ministra Iidukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli. ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181; 22006 r. Nr 43. poz. 293) Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki  przyznawania
nauczyciclom dodatkow za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skfadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i szezegolowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Elblaski.

Regulamin okresla w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Elblaski:

1) wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyslu
b) motywacyjnego.
¢) funkeyjnego,
d) za warunki pracy.

2) zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.
§3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

v N D




[image: image2.jpg]8)

9)

S}

w

szkole - mnalezy przez to rozumieé¢ szkolg, zespol szkot lub placowke (jednostki
organizacyjne wymienione w art. 2 pkt 3-5, 7 1 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
o systemie o$wiaty — Dz. U. 7 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), dla ktorej organem
prowadzacym jest powiat elblaski,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki. o ktorej mowa w pkt 1.

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

klasie - nalezy przez to rozumic¢ takze oddziat lub grupe.

uczniu - nalezy przez to rozumic¢ takze wychowanka i stuchacza,

tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego jak rowniez pedagogdw, wychowaweow internatow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w  szkolach i placéwkach prowadzonych przez powiat
elblaski,
rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

dodatku mieszkaniowym — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie wynikajace ze stosunku
pracy nicezaliczone do wynagrodzenia nauczyciceli.

Rozdzialt 1

Dodatek za wysluge lat
§4.

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat

okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycicl nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczyciclowi w pelnej wysokosei takze w okresie

przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel pracujacy w kilku szkolach Zespolu otrzymuje dodatek za wystugg lat tacznic

dla wszystkich stosunkow pracy.
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Dodatek motywacyjny

§5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

D

2)

v

uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych,

a w szezegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkow pracy

rciela, co najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawcezych

potwierdzonych wynikami klasylikacji lub promocji, efektami egzamin6w.

sukcesami w konkursach, zawodach. olimpiadach. itp..

umigjetne rozwiazywanic  problemow wychowawezych uczniow we wspotpracy

7 ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,

¢) aktywne i efektywne dzialanic na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki
oraz wspicranic i praca z uczniami majacymi trudno$ci w nauce.

d) realizacja programu wychowawezego,

¢) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

) stosowanie nowatorskich metod pracy 7z uczniami wysoko ocenianych przez
rodzicow, dyrektora, nadzor pedagogiczny,

¢) udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrz:
oraz przestrzeganie tego systemu.

h) prowadzenie zaje¢ 1 wykonywanie prac za ktore nie przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie,

i) wzorowe prowadzenie zaj¢¢ pozalekeyjnych.

=7

kolnego systemu oceniania uczniow

jakos$¢ $wiadezonej pracy. przestrzeganic statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego,

zarzadzen dyrektora oraz zaangazowanic w prace na rzecz szkoly i spotecznosei

lokalnej w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow
oraz. prowadzenic zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, zwiazanej
7 przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

¢) wzbogacanic wlasnego warsztatu zawodowego.

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

¢) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z  powierzonych obowiazkow lub innych
polecen stuzbowych,

) przestrzeganie dyscypliny pracy.

@) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spolecznych i innych, ktorych
celem jest dzialanie na rzecz dzieci i milodziezy lub nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego, >
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zaangazowanic w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21i 3

Karty Nauczycicla. a w szezegolnodei:

a) udzial w organizacji imprez 1 uroczystodci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych. egzaminacyjnych i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosei w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly sa nastepujace

kryteria:

1

) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego.

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty.

d) podejmowanic dziatan zapewniajacych utrzymanie powicrzonego mienia w stanic
gwarantujgcym  optymalne  warunki  do  realizacji  zadan  dydaktyczno-
wychowawczych,

) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan. terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycicli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa.

d) organizowanic konferenc] koleniowych,

e) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty:

2) wspdlpraca 7 organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

h) merytoryczne i zliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

j) poziom przestrzegania przepisow bhp i dbatos¢ o systematyczne badania okresowe
pracownikow i swoj

=

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcezej szkoty:

a) osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe. sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju.

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji

i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych

probleméw wychowawezych. podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych

zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci

uczniow. :

obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym. udzial w imprezach. konkursach

i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-

kulturalnymi i organizacjami spotecznymi,

{;

J
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6.

10.

. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywe

) konstruktywna wspolpraca z rada szkoly i samorzadem uczniowskim.

§6.

. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne na kazdy ctat kalkulacyjny

nauczyciela w danej szkole.

Wysokos¢ srodkow  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi
80 7t miesiecznie w przeliczeniu na 1 etat dla kazdego stopnia awansu zawodowego (z
wylaczeniem dyrektorow i wicedyreklorow) oraz 250 zI na kazdy etat wicedyrektora w
szkole oraz dodatkowo dla 1 nauczycicla — administratora sprzgtu  komputerowego w
wysokoscei 70 zt przy 2 pracowniach komputerowych i 100 zt przy 3 i wigkszej liczbie
pracowni komputerowych..

jnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé

kwoty 200 zt, a dla dyrektora 600 zi.

. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego. wyzszego niz 80 zt, organ

prowadzacy przekaze na ten cel dodatkowe $rodki finansowe.

. Dodatek motywacyjny nauczyciclom przyznaje si¢ na czas okreSlony. nie krotszy niz

3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.
Dyrektorom przyznaje si¢ dodatek na pét roku, w okresach od 01 stycznia do 30 czerwea
iod 01 lipca do 31 grudnia.

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly po konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje  Starosta Elblaski, po uprzednim
przediozeniu propozycji przez Naczelnika Wydzialu Promocji Powiatu, Edukacji. Kultury
i Sportu skonsultowanej ze Skarbnikiem Powiatu.

Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:

1) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) ukaranym karami, o ktorych mowa w art. 108 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz karami
dyscyplinarnymi. o ktorych mowa w art. 76 ust. | Karty Nauczycicla w okresic do
uznania kary za nicbylg albo zatarcia kary dyscyplinarnej.

3) przeniesionym w stan nicczynny.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nic

przystuguje w sytuacji:

1) przebywania na urlopic dla poratowania zdrowia.

2) ukaranym karami. o ktorych mowa w art. 108 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz karami
dyscyplinarnymi. o ktérych mowa w art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela w okresie do
uznania kary za nicbylg albo zatarcia kary dyscyplinarne;j.

3) przeniesionym w stan nieczynny.

Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly. w ktorej nauczyciel
uzupelnia etat.
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motywacyjny ustala dyrektor szkoly. do ktérej nauczycicl zostal przenicsiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednicj.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial 111

Dodatek funkeyjny
§7.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w granicach okreslonych w ust. 4.

2. Dodatek funkeyjny dyrektorom ustala Starosta Elblaski. uwzgledniajac wiclkosé szkoly.
zlozonos¢ struktury organizacyjnej, liczbe stanowisk kicrowniczych, zmianowos$¢. wyniki
pracy szkoly.

3. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych przystuguje zgodnie 7
szkoty dodatek funkcyjny. dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty, uwzg
i zlozono$¢ zadan zwigzanych ze stanowiskiem lub sprawowana [unkcja. jako$é
dwiadezonej pracy oraz posiadane na ten cel srodki finansowe.

4. Minimalna i maksymalna wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa
wust. 1.2 1 3 wynosi:

| Lp. Stanowisko
ﬁriirSszy % SN
a) — dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 160 450
- dyrektor szkoly liczgeej od 9 do 16 oddziatow 190 550
= (viyrycktor szkoly liczacej od 17 1 wigcej 280 300
oddziatow
b) wicedyrektor 160 450
¢) kierownik warsztatu szkolnego 230 500
d) kierownik szkolenia ycznego PRt Py oriel A1) 390
2 zowy Osrodek  Wychowawezy, dom
. a) dyrektor 190 540
| b) wicedyrektor, kicrownik internatu, kicrownik 140 390
i | warsztatu szkolnego s ot |
3 :a) kierownik internatu 90 280
F)) kierownik  $wietlicy  szkolnej, zastgpca 50 230
- internatu sl
4 | Poradnic psychologiczno-pedagogiczne
| a) dyrektor poradni 100 280 |
b) wicedyrektor poradni 70 220
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5. Dodatek funkeyjny przysluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki

6.

9;

. Dyrektorowi, wicedyrektorowi

kierownicze w zastepstwie. z zastrzezeniem ust. 8.

Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwiazany
jest ten dodatek, a jezeli powierzenie nastgpuje pierwszego dnia miesiaca, to z tym
dniem.

Dodatek  funkeyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktore nic przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow do ktorych jest przypisany ten dodatek.
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego
dnia.

Dodatek  funkeyjny  przystuguje  nauczycielom, ktérym  powierzono obowigzki
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesi¢eznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnic  z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pehnienia tych obowigzkow.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania -
7 koncem miesiaca., w ktorym nastapito odwotanic, a jezeli odwotanic nastapito
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty

od pierwszego dnia micsiaca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastgpstwa
dyrektora nicobecnego 7 innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

nauczycielowi pelnigcemu  funkcje kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek. a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigeej dodatkow
funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ 7 gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.
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. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci,

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy
§8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach, uciazliwych
okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

Ustala si¢ miesigezne stawki dodatku za prace w trudnych warunkach, okreslonych

w § 8 rozporzadzenia:

1) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 13 rozporzadzenia — po 220 zt dla
kazdego stopnia awansu zaw:

2) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 16 rozporzadzenia w placowkach
opickunczo-wychowawezych po180 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego,

3) za prowadzenic zaj¢¢ okreslonych w § 8 pkt 17 rozporzadzenia w mtodziezowych
osrodkach wychowawezych po 300 7t dla kazdego stopnia awansu zawodowego,

4) za prowadzenic badan 1 zaj¢¢ okreslonych w § 8 pkt 18 i 19 rozporzadzenia po 100 zt
dla kazdego stopnia awansu zawodowego.

5) za prowadzenic zaje¢ przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych —
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkeji roslinnej. zwierzgcej 1 mechanizacji
rolnictwa — 40 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego,

6) za prowadzenic zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych
do pracy —40 7t dla kazdego stopnia awansu zawodowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis
szezegolny stanowi inaczej.

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktyeznych i wychowawczych w trudnych warunkach

wyplaca si¢ za kazda cfcktywnic przepracowana godzing zaj¢¢ oraz za okresy
wymienione w ust. 3.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czgscei, jezeli nauczyciel

realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w nicpetnym wymiarze zajeé.

jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku. gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajec.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki trudnosciowe okreslone
w § 8 pkt2 ppkt. 1. 2. 3 stanowi przcci¢tna w przeliczeniu na | etat kalkulacyjny.
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w warunkach ucigzliwych. okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosei 3 % stawki
dodatku za trudne warunki. okreslonej w § 8 ust. 2, pkt 1 ninicjszej uchwaty.

9. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku. jezeli
nauczyciel, ktoremu powicrzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych \Aamnkuh
obowiazujacy go wymiar za Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsei, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

10. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy. z uwzglednieniem warunkow, o ktorych
mowa w § 8. ustala dla nauczycicla dyrektor, a dla dyrektora Starosta Elblaski.

11. W razie zbiegu tytulow za trudne warunki pracy i za uci.
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

iwe warunki pracy, przystuguje

12. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§9.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczyciclowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygedniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ustaloncgo dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych. realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczycicela.

&)

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest. gdy faktyczna liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych przekracza  tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin tych zaje¢
2 zastrzezeniem ust. 6.

w

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpsiwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 4,
w sposob okreslony w ust. 11 ust. 5.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczycicla wynagrodzenic za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach. o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.



[image: image10.jpg]6.

10

. Miesigezng liczbe godzin obowia

. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycicla realizuj

owego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 4. uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4.16
7 zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb. ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach. w ktérych
przypadaja dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w
art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4. gdy dla nauczycicela ustalono czterodniowy tydzief pracy). Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenic w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydziclonych w planie organizacyjnym.

. Nauczyciel moze pracowa¢ w godzinach ponadwymiarowych jedynic w wyjatkowych

sytuacjach i zgodnie z posiadang specjalno$cia.

. Szezegolowe zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢

nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest rozny w poszezegolnych okresach roku
szkolnego okresla Uchwata Nr X/9/2000 Rady Powiatu Elblaskiego z dnia 3 marca 2000
r. w sprawie szezegOlowych zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli. dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszezegdlnych
okresach roku szkolnego.

. Za [faklycznie przepracowane godziny zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych

1 opiekuficzych uwaza si¢ lakze godziny, ktorych nauczyciel nie mogh przepracowaé
7 przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szezegolnodei:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazd uczniéw na wycieczki lub na imprezy.

3) choroba ucznia nauczancgo indywidualnie, trwajaca nie dtuzef niz tydzied,

4) zawieszenie zaje¢ 7 powodu rekolekeji.

5) nieodbycie zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowej.

aeego  zajecia o rdéznym
obowigzkowym wymiarze czasu pracy ustala si¢ dodajac poszczegdlne pensa
realizowane przez nauczycicla. okreslenie wysokosci obowiazkowego wymiaru dzielac
uzyskang sume przez ilos¢ realizowanych godzin: pozostale ponad ustalone pensum
godziny z realizowanego wymiaru sa godzinami ponadwymiarowymi; np. nauczyciel
realizuje lacznie w tygodniu 27 godzin: w tym 10 wg pensum 18 godzinnego. 5 wedtug
pensum 26 godzinnego i 12 wedlug pensum 30 godzinnego obliczamy: 10/18 + 5/26 +
12/30 = 1.15; Realizowane w roznym pensum 27 godzin tygodniowo stanowi 1, 15 ctatu.
7 czego w zwigzku z tym etat wynosi 23 godziny tygodniowo. Zatem wystepuja tutaj
4 godziny ponadwymiarowe.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydziclong nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawcezych lub opickuficzych powyzej tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych. ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczycicla.
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Stawka za godziny doraznych zastgpstw zostaje ustalona jak stawka za godziny
ponadwymiarowe.

W

si¢ z dotu.

magrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz

ch zastepstw wyplaca

Rozdzial VI

Dodatek mieszkaniowy
§ 10.

Nauczycielowl zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w jednostkach o$wiatowych majacych siedzib¢ na
terenie  wiejskim oraz w miastach liczacych do 5.000 mieszkancow i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob

w rodzinie uprawnionego nauczycicla wynosi miesigeznie:

1) przy jednej osobic w rodzinic 157k
2) przy dwoch osobach w rodzinie -20z,
3) przy trzech osobach w rodzinie -30 74,
4) przy czterech i wigeej w rodzinic -40 zk

. Do liczby czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszKujacych: wspétmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamicszkujacego, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. w wysokosci okreslonej
w ust.2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacal ten
dodatek.

. Nauczyciclski  dodatek  micszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli. o ktorych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek.
Nauczyciclowi dodatek przyznaje dyrektor. a dyrektorowi - Starosta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niczaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez nicgo lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po micsiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatck mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

2) pobierania zasitku spolecznego.

3) odbywania zasadniczej stuzby-wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczyciclem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca
si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawezego.
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Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Elblagu.
§12.
Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 r.
§13.
Traci moc:
1. Uchwata Nr XXVI/8/06 Rady Powiatu w Elblggu z dnia 17 lutego 2006 r. w sprawie

jacego wysokos¢ oraz szezegdltowe warunki przyznawania
jnego i za warunki pracy

ustalenia regulaminu okres
nauczycielom dodatkoéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk
oraz. nicktore inne skladniki wynagrodzenia. a takze wysokos¢ i szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w  szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Elblaski.

§ 14,

Uchwata wehodzi w zycie po uptywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

p .

=
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Zgodnie z art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), organ prowadzacy szkol¢ bedacy
jednostkg samorzqdu terytorialnego okresla, w regulaminie wynagradzania przyjmowanym
corocznie 1 obowiazujacym w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia, wysoko$é
poszezegblnych sktadnikow wynagradzania, wymienionych w art. 30 ust. 6 pkt 1-3.

Ustawa w art. 30 ust. 6 — literalnie wskazuje obowiazek corocznego wydawania regulaminu
wynagradzania oraz okresla termin obowiazywania uchwaly samorzadu (1 styczen —
31 grudzien).

Organ jednostki samorzadu terytorialnego wydaj kt prawa miejscowego (regulamin
wynagradzania) powinicn uksztaltowa¢ w nim wysokos¢ dodatkow, w taki sposob. aby
zagwarantowac, iz srednie wynagrodzenia nauczycieli na obszarze jego dzialania ~w danym
roku begda odpowiadac. co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w
art. 30 ust. 3 1 4 Karly Nauczyciela. Przepis art.30 ust. 3 stanowi, iz kazdorazowo ..$rednie
wynagrodzenie stazysty stanowi co najmniej 82% kwoty bazowej ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej”. Natomiast $rednie wynagrodzenie nauczycieli pozostalych stopni
awansu stanowi wiclokrotnos¢ $redniego, corocznie ustalancgo wynagrodzenia stazysty
(art. 30 ust.4).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a regulamin w dniu 9 stycznia 2007 r. zostal uzgodniony ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego  Zarzad Oddzialu w  Elblagu, Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskicgo Zarzad Oddziatu w Pasicku i Zwiazkiem NSZZ .,Solidarnos¢™





