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do Uchwaty Nr .............. /2003
Rady Powiatu w Elblagu
z dnia .. sierpnia 2003 roku

STATUT

Zaktladu Aktywnosci Zawodowej
w Kamionku Wielkim

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne.

§ 1.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej zwanym dalej ,Zaktadem” dziata na
podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
stycznia 2000 roku w sprawie zakltadéw aktywnosci zawodowej / Dz.U.
Nr 6, poz. 77 / oraz Uchwaly Nr XIX/37/2001 Rady Powiatu w Elblagu z
dnia 3 sierpnia 200l w sprawie powolania Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Kamiennicy Elblgskie;j.

57

Siedzibqg Zaktadu jest miejscowos¢ Kamionek Wielk:.
§ 3.

Terenem dzialania Zaktadu jest Powiat Elblgski.

§ 4.

Zaktad jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostkq powiatu
elblgskiego.
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Zadania Zaktadu
8 5.
Zaktad tworzy sie celem:
1/  zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,
2/ prowadzenia rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0soOb
wymienionych w ust. 1,
3/ przygotowania do zycia w otwartym Srodowisku oraz pomocy w

realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia
na miare indywidualnych mozliwosci oséb, o ktérych mowa w ust.
.

Rozdziat IIT
Finansowanie kosztow dzialalnosci Zaktadu

§ 6.

Finansowanie kosztéw dziatalnosci obstugowo — rehabilitacyjnej Zaktadu
rozpoczyna sie od dnia przyznania decyzja Wojewody Warmirnisko —
Mazurskiego statusu Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

8.7,

Finansowanie kosztéw dzialalnoSci obstugowo — rehabilitacyjnej
Zaktadu nastepuje w drodze umowy zawartej przez Starostwo
Powiatowe w Elblagu z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i obejmuje:

1/  dofinansowanie uzyskiwanego z pracy w dziatalnosci
gospodarczej Zaktadu wynagrodzenia o0s6b zaliczonych do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci, do wysokosci 100%
najnizszego wynagrodzenia pracownikow,

2/ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w dziale
obstugowo - rehabilitacyjnym,

3/ koszty materiatéw, energii, ustug materialnych, usitug
niematerialnych i innych niezbednych do realizacji rehabilitacji i
obstugi,

4/  koszty transportu i dowozu 0séb niepetnosprawnych,

5/ koszty szkoleii o0séb niepetnosprawnych zwiqzanych z
prowadzonq dziatalnosciqg gospodarczq i przygotowaniem do pracy
na otwartym rynku pracy,
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6/ nalezne od pracownika i pracodawcy skladki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne nalezne od pracownikoéw,
naliczone od kwot wynagrodzen wymienionych w pkt 112,

7/ odpisy na zakladowy fundusz sSwiadczenn socjalnych lub
wyplaty swiadczer urlopowych.

Koszty dzialalnosci Zaktadu pomniejsza sie o Srodki uzyskane ze
sprzedazy wyrobéw i Swiadczonych ustug.

Zaktad dziata w oparciu o corocznie zatwierdzone plany
dziatalnosci gospodarczej, zawierajace w szczegoélnosci:

1/  okreslenie rodzaju dziatalnos$ci wytwérczej lub ustugowej
dostosowanej do mozliwosci i umiejetnosci zatrudnionych o0s6b
niepetnosprawnych,

okreslenie projektu technologii z uwzglednieniem oprzyrzqdowania
stanowisk pracy, '
planu sprzedazy,

planu ekonomicznego dziatalnosci gospodarcze;j.

Zaktad w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku kalendarzowego
sporzqdza preliminarz wydatkéw na dzialalnos¢ obstugowo -
rehabilitacyjna na rok nastepny.

Zaktad sporzqdza sprawozdanie, petne roczne rozliczenie
wykorzystanych $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych za kazdy rok kalendarzowy w terminie
do 31 marca nastepnego roku.

Rozdziat IV
Organizacja Zaktadu

§ 8.

Dziatalnoscia Zakladu kieruje oraz reprezentuje go na zewnaqtrz
Kierownik zatrudniany 1 zwalniany przez Zarzqd Powiatu w
Elblagu.

W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje w
zakresie kierowania Zaktadem wykonuje Gtéwny Ksiegowy.

Do wyltacznej dyspozycji Kierownika pozostaja nastepujqgce
zagadnienia:
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Zaktadu,

2/  ustalanie organizacji wewnetrznej Zaktadu,

3/  programowanie pracy Zaktadu,

4/  sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig finansowaq,

5/  sprawy osobowe pracownikéw Zaktadu,

6/ dziatalnosci utworzonego zespotu programowego.

§ 9.

1. W ramach Zaktadu tworzy sie nastepujace dziaty:

1/
2/
3/

dzial produkcyjno — ustugowy,
dziat administracyjno — organizacyjny,
dziat rehabilitacji medyczno — spoteczne;j.

§ lo.

Szczegotowq strukture oraz zasady organizacji pracy Zakladu okresla
Regulamin Organizacyjny Zaktadu.
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