Uchwała Nr XIV/35/08
Rady Powiatu w Elblągu

z dnia 27 czerwca 2008 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Elbląskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4 pkt 1 ustawy 
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) 
w związku z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272 oraz z 2008 r. Nr 73, poz. 431), 
Rada Powiatu w Elblągu uchwala, co następuje:

	§ 1.
	Ustala się miesięczne wynagrodzenie Starosty Elbląskiego, na które składa się:

	-
	wynagrodzenie zasadnicze w wysokości
	-
	5.730 zł,

	-
	dodatek funkcyjny w wysokości
	-
	1.550 zł,

	-
	dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w wysokości  2. 912 zł,

	-
	ponadto Staroście przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe 
i inne świadczenia wynikające z właściwych przepisów.


§ 2. Traci moc uchwała Nr I/6/06 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 25 listopada 2006 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Elbląskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.
UZASADNIENIE


Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) do wyłącznej właściwości rady powiatu należy ustalenie wynagrodzenia starosty.

Wysokość wynagrodzenia została ustalona zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z późn. zm.), zmienionego rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 r. (Dz. U. Nr 73, poz. 431), z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r.
