RADA POWIATU
w ELBLAGU

UCHWAELA Nr ./%../..%8 /2024

Rady Powiatu w Elblagu
z dnia 30 grudnia 2024 roku

w sprawie nadania statutu

Zakladowi Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 roku poz. 107) i art. 29 ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 44
z pozn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci
zawodowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1934 z pézn. zm.) —

Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala si¢ Statut Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim,
zwanego dalej ,ZAZ”, w brzmieniu stanowiacym zalgceznik nr 1 do niniejszej
Uchwaly.

§ 2.

Traci moc Statut Samorzadowego Zakladu Budzetowego pod nazwa Zaklad
Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim stanowiacy zalacznik do
Uchwaly nr II/28/10 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 14 grudnia 2010 roku
w sprawie przeksztalcenia Zakltadu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku
Wielkim w samorzadowy zaklad budzetowy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZAKEAD AKTYWNOSCI Z WODOWE]

w Kamionku Wielkim

KAMIONEK WIELKI 82, 82340 Tolkmicko UZASADNIENIE

gl ffl do Uchwaly Rady Powiatu w Elblagu

GON 1710132
w sprawie nadania statutu

Zakladowi Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim.

Uchwalenie nowego Statutu Zakladowi Aktywnosci Zawodowej w Kamionku
Wielkim, zwanego dalej ,ZAZ”, podyktowane jest koniecznoscia jego
dostosowania do obecnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
doprecyzowania zapisow z zakresu realizowanych obecnie przez ZAZ zadan
zwiazanych z rehabilitacja zawodowa i spoleczna jego pracownikéw. Zapisy
Statutu porzadkuja zakres realizowanych przez ZAZ zadan powodujac ich
przejrzystos¢ oraz sprawiajac, ze wszystkie rodzaje $wiadczonych przez niego
ustug znajduja w nim precyzyjne odzwierciedlenie.

Przyjecie nowego Statutu Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku

Wielkim jest niezbedne w celu uporzadkowania i usystematyzowania jego
tresci oraz zachowania przejrzystosci dokumentu.

Zakiad Aktywnosci Zawodowe
w Kamionku Wielki '

Kamionek Wielki, dnia 26 listopada 2024 roku






Zalacznik
do Uchwaty Nr
......... 1X...... 88 /2024

Rady Powiatu w Elblagu
z dnia ..2.9....grudnia 2024 r.

STATUT

Zakladu Aktywnosci Zawodowej
W Kamionku Wielkim

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Organizatorem Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim, zwanego
dalej "ZAZ", jest Powiat Elblaski.

2. ZAZ funkcjonuje jako Zaktad Aktywnosci Zawodowej na podstawie statusu
przyznanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

3. ZAZ jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

§ 2.
ZAZ dziala w formie samorzadowego zakladu budzetowego w oparciu o:

1) ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 107);

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 44 z pdzn.
zm.);

3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2023r. poz. 1270 z pézn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1934);

5) niniejszego statutu.

§ 3.

1. Siedziba ZAZ miesci sie w Kamionku Wielkim, Kamionek Wielki 82, 82-340

Tolkmicko.
2. Nazwa Zakladu brzmi: "Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim".

Zaklad moze uzywaé takze skroconej nazwy w brzmieniu: "ZAZ w Kamionku
Wielkim".



Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4.
1. Celem statutowym ZAZ jest:

1) rehabilitacja zawodowa i spoteczna niepelnosprawnych pracownikow ZAZ;

2) zatrudnienie 1 utrzymanie miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci oraz zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, w tym osob, w stosunku do
ktorych rada programowa, o ktérej mowa art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzin. zm.), zajela
stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;

3) przygotowanie niepelnosprawnych pracownikow ZAZ do aktywnego zycia
w otwartym Srodowisku przy wykorzystaniu ich mozliwosci i zdolnosci.

2. Do podstawowych zadan ZAZ nalezy:

1) organizacja miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami;

2) przyuczanie osob niepelnosprawnych do wykonywania zawodu;

3) opracowywanie oraz realizacja - przy czynnym udziale o0sob
niepelnosprawnych - indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej
i spolecznej;

4) ksztaltowanie wlasciwych zachowan spolecznych 1 przygotowywanie,
do samodzielnego funkcjonowania pracownikéw niepelnosprawnych
W miejscu pracy i Srodowisku;

5) organizowanie procesu pracy osob niepelnosprawnych dostosowanego do ich
mozliwosci;

6) wspieranie pracownikow niepelnosprawnych w poszukiwaniu odpowiedniego
miejsca pracy poza ZAZ;

7) wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym niepelnosprawnych pracownikow
ZAZ i pomoc w rozwiazywaniu problemoéw zyciowych.

§ 5.

1. W ZAZ co najmniej 70% ogélu oséb =zatrudnionych stanowia osoby
niepelnosprawne, w szczegolnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy
pracy:

1) zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

2) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, w tym
osob, w stosunku do ktérych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zajela stanowisko



uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j
w warunkach pracy chronione;j.
2. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, o ktéorych mowa w § 5
ust. 1 pkt 2, nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogoétu zatrudnionych.

§ 6.

1. ZAZ jest zakladem o charakterze ustugowo- wytwoérczym.

2. Przedmiot dziatalnosci ZAZ obejmuje:

1) ushugi sprzatania;

2) ushugi pralnicze;

3) ustugi stolarskie

4) ushugi rekreacyjno-wypoczynkowe.

3. ZAZ analizuje na biezaco potrzeby rynku w zakresie prowadzonej dzialalnosci,
z uwzglednieniem osiagniecia celéw i zadan, o ktérych mowa w § 4.

4. Podjecie przez ZAZ nowych rodzajow dzialalnosci wymaga dokonania
szczegolowe] analizy optacalnosci przedsiewziecia zaakceptowanej przez Zarzad
Powiatu w Elblagu, a nastepnie zatwierdzonej przez Rade Powiatu w Elblagu
W postaci zmiany niniejszego statutu.

S. ZAZ moze prowadzi¢ inna dzialalno§é, z wyjatkiem dziatalnosci okreslonej w art.
29 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
44 z pézn. zm.).

Rozdziat 3.
Organizacja Zakladu
§7.

1. ZAZ kieruje Kierownik.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika zadania i kompetencje w zakresie kierowania
zaktadem wykonuje Glowny Ksiegowy.

3. Kierownik ZAZ zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Elblagu, zwany dalej
"Zarzadem".

4. Organizacje wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania ZAZ okresla Regulamin
Organizacyjny ZAZ uchwalany przez Zarzad.

5. W ZAZ dziata Zespdt Programowy.

§ 8.
Do zadan Kierownika ZAZ nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia ZAZ i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru nad caloscia dziatalnosci ZAZ;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow ZAZ:

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow ZAZ;

5) powolywanie sktadu Zespolu Programowego, nadzorowanie i ocena jego pracy
oraz zatwierdzanie indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej niepelnosprawnych pracownikéw ZAZ;



6) nadzorowanie realizacji i dokonywanie, co najmniej raz w roku, oceny
realizacji programow rehabilitacji zawodowej i spolecznej niepelnosprawnych
pracownikow ZAZ;

7) opracowywanie zalozen i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi
regulaminu zakladowego funduszu aktywnosci;

8) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzystywaniem = Srodkow
zakladowego funduszu aktywnosci,

9) wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz pracodawcami celem
poszukiwania nowych miejsc pracy dla niepelnosprawnych pracownikow
ZAZ;

10)opracowywanie rocznych plandéw dzialalnosci produkceyjnej i ustugowej ZAZ;

11)opracowywanie sprawozdan, w tym rzeczowo-finansowych oraz analiz itp.
oraz ich przedkladanie wlasciwym organom;

12)dokonywanie rozliczen wydatkowanych srodkow finansowych;

13)opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzgadowi Regulaminu
Organizacyjnego ZAZ.

Rozdzial 4.
Nadzoér nad dzialalnoscia Zakladu

§9.

. ZAZ jest wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostka powiatu elblaskiego
dzialajaca w formie samorzadowego zaktadu budzetowego..

. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie Kierownika ZAZ oraz
ustalanie jego wynagrodzenia.

. Nadzor nad dzialalnoscia ZAZ sprawuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu, dzialajacy na podstawie upowaznienia Starosty Elblaskiego.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa
§ 10.

. ZAZ prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla
samorzadowych zakladow budzetowych.

. Podstawa gospodarki finansowej ZAZ jest roczny plan finansowy.

. Za gospodarke finansowa ZAZ odpowiada Kierownik ZAZ.

. Funkcjonowanie ZAZ jest finansowane ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych, budzetu powiatu oraz z innych zZrodel.

. Szczegotowe uregulowania dotyczace finansowania kosztow ZAZ okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1934 z pozn.
zZm.).



6. W ZAZ tworzy sie Zakladowy Fundusz Aktywnosci, ktory wykorzystywany jest
zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Aktywnosci.

Rozdzial 6.
Majatek Zakladu
§11.

1. Mienie Zakladu jest wlasnoscia Powiatu Elblaskiego, przekazane Zakladowi
w trwaly zarzad.

2. Mienie, o ktorym mowa ust. 1, obejmuje:

1) nieruchomosci usytuowane na dziatkach oznaczonych w ewidencji gruntéw
1 budynkow: Nr 82/38, 82/39, 82/40, 82/42, 82/43, 82/44, 82/45, 82/46,
82/47,82/49182/51, ktéra posiadaja urzadzona ksiege wieczysta Nr 69226;

2) majatek ruchomy, stanowiacy wyposazenie ZAZ.

Rozdzial 7.
Postanowienia koficowe.
§12.
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
PRZEWUDNICZACA
Rady Z:,-x_.;) Elblagu

mgr inz. Tenowefa Kwoczek






IX SESJA RADY POWIATU W ELBLAGU

GELOSOWANIE

6.10 6.10 w sprawie nadania statutu Zakladowi Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim.
TYP GEOSOWANIA Jawne DATA GLOSOWANIA 2024-12-30 11:08:43
LICZBA UPRAWNIONYCH 17 GLOSY ZA 16
LICZBA OBECNYCH 16 GLOSY PRZECIW 0
LICZBA NIEOBECNYCH 1 GLOSY WSTRZYMUJACE SIE 0
GEOSY NIEODDANE
KWORUM ZOSTALO OSIAGNIETE
UPRAWNIENI DO GLOSOWANIA
LP NAZWISKO I IMIE GLOS
1 Bielinski Robert ZA
2 Czarnocka-Kaptur Magdalena ZA
3 Gzowski Michat ZA
4 Hoppe Dariusz ZA
5 Jakubowska Beata ZA
6 Kwoczek Genowefa ZA
7 Lisowska Elzbieta ZA
8 Madeja Magdalena ZA
9 Matukiewicz Jacek ZA
10 Oskroba Marian ZA
11 Ponichtera Dariusz ZA
12 Romanowski Jerzy ZA
13 Romanowski Maciej ZA
14 Wroniski Mariusz NIEOBECNY
15 Zablocki Mateusz ZA
16 Zajac Ryszard ZA
17 Zamojcin Marek ZA

PRZEWODNICZACA

Rady Powiatu w Elblagu

mgr inz. Genowefa Kwoczek
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