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Uchwala Nr ............. s 12024
Rady Powiatu w Elblagu
FU0E sevaseamnanniss 2024r

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$é
oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektére inne skladniki wynagrodzenia oraz sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Elblaski.

Na podstawie art. 4 ust.] pkt I 1art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 30 ust. 6, 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
1 na podstawie §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 755) Rada Powiatu
w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W zataczniku do uchwaty Nr XII/93/2019 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 10 wrzesnia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i niektére inne skiadniki wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw w szkolach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Elblaski (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2019 r. poz. 4948, z 2020 r. poz.13 oraz poz. 2763, z 2023 r. poz.18),
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 3 pkt 1-3 otrzymujg brzmienie:

.»3. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi:
1) 250,00 zl na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela;
2) 3 500,00 zt na jeden etat kalkulacyjny dyrektora;
3) 2 000,00 zt na jeden etat kalkulacyjny wicedyrektora;”
2) w § 3 ust. 4 pkt 1-3 otrzymujg brzmienie:
4. Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé:
1) dla nauczyciela — 600,00 zt;
2) dla dyrektora — 3 500,00 zi;
3) dla wicedyrektora — 2 000,00 zt;”
3) w § S ust. 2 pkt 1 uchyla sig lit. a;
4) w § 5 ust. 2 uchyla si¢ pkt 21 3;

5) W zalgczniku do Regulaminu tabela otrzymuje brzmienie:



~Minimalna i maksymalna wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego

L Stanowisko mieiigcznie w zl((i)(t}ych

Szkoly:
iosace; do 10 oddzialow 500|100
- od 11 1 wigcej oddziatow 1000 2000
lrios do 10 oddatatbvs R
-od 11 1 wiecej oddziatow 500 1000

I ¢) kierownik szkolenia praktycznego 400 800
d) kierownik internatu 400 800
e¢) kierownik sekcji artystycznej liczacej:
- do 12 nauczycieli (z wytaczeniem dyrektora 300 500

1 wicedyrektora)

- Fa{x;igd]}ierlﬁs:;ycieli (z wylaczeniem dyrektora 400 600

2. [Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
a) dyrektor poradni 500 1000
Inne stanowiska — sprawowanie funkcji:
a) wychowawea klasy 500

> b) mentor 120
¢) opiekun stazu 120

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu w Elblagu.
§3.

Zmiany, o ktérych mowa w §1 maja zastosowanie do ustalania wynagrodzen naleznych
od dnia 1 stycznia 2025 r.

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie

Przywolana w uchwale ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 107) i ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) stwarza radzie powiatu mozliwosé¢ podejmowania uchwat
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 niektore inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Elblaski.

W uchwale zmieniono zapisy dotyczgce srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
dla: nauczycieli, dyrektorow i wicedyrektoréw szkot i placowek oraz na dodatki funkcyjne
dla nauczycieli pelniacych funkcje wychowawcy klasy. Podwyzszono ich wysokosé
dostosowujac ja do zmian wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli wprowadzanych od 2024 r. w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 755).

W zwigzku z likwidacja z dniem 31 sierpnia 2023r. Mlodziezowego Osrodka
Wychowawezego w Kamionku Wielkim w zmienianym Regulaminie usunig¢to nieaktualne
zapisy dotyczace wysokosci dodatku za warunki pracy dotyczace nauczycieli mlodziezowego
osrodka wychowawczego 1 mlodziezowego osrodka socjoterapii oraz dodatku funkcyjnego
dla dyrektora 1 wicedyrektora mtodziezowego osrodka wychowawczego dostosowujac zapisy
do aktualnie funkcjonujgcych stanowisk kierowniczych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Elblaski.

Przepisy prawa oswiatowego, tj. art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, obliguja organ
prowadzacy szkoly 1 placéwki do uzgodnienia regulaminu wynagradzania ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przedmiotowg uchwale poddano procesowi uzgadniania, w szczegolnosci:

1) zaproszono organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli na spotkanie, ktérego
celem bylo uzgodnienie przedmiotowej uchwaty;

2) przeprowadzono spotkanie, na ktorym wszystkie strony mialy mozliwos¢
dyskutowania na temat projektu zmian w regulaminie wynagradzania i w efekcie
Zwiazki zawodowe obecne na spotkaniu w dniu 25.09.2024 r. podpisaly uzgodnienie.

W zwiazku z powyzszym regulamin wynagradzania uzgodniono ze:

1) Zwiazkiem Zawodowym NSZ7Z ,,Solidarnos¢”,
2) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Pasteku,
3) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Elblagu.

Na spotkaniu nie byli obecni zaproszeni przedstawiciele Powiatowej Rady OPZZ
w Elblagu oraz Zwigzku Zawodowego Oswiata.

Skutki wzrostu wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli z tytulu wprowadzanych zamian
wysokosci dodatkow motywacyjnych dla dyrektoréw oraz nauczycieli petniacych funkcje
wychowawcey klasy, finansowane beda z budzetu Powiatu Elblgskiego. Zwigkszenie kwot
powyzszych dodatkdéw ustalono z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Powiatu.

Powiat Elblaski wypetnil wszystkie obowigzki wynikajace 2z przepisu prawa

zwigzane z procesem uzgadniania regulaminu wynagradzania.
Uwzgledniajac powyzsze wnioskuje si¢ o podjecie przedmiotowej uchwa-llyff., e NI
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