PROJEKT
Uchwala Nr ..... / ..... /2022

Rady Powiatu w Elblagu
y 1) 1] R 2022 r,

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektore inne skladniki wynagrodzenia oraz sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zast¢pstw
w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Elblgski.

Na podstawie art. 4 ust.] pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a,
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pdézn. zm.) i na podstawie §5 pkt 2 lit ¢ rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W zalagczniku do uchwaly Nr XI1/93/2019 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 10 wrzesnia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i niektdre inne skiadniki wynagrodzenia oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw w szkolach i placéwkach, dla ktorych
organem  prowadzgcym  jest Powiat  Elblaski (Dz. Urz.  Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z 2019 r. poz. 4948 z 2020 r. poz.13 oraz poz. 2763), wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

. 3.Wysoko$é $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi:
1) 200,00 zl na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela;
2) 2000,00 ztna jeden etat kalkulacyjny dyrektora;
3) 1250,00 z! na jeden etat kalkulacyjny wicedyrektora;
4) 950,00 zt na jeden etat kalkulacyjny kierownika”
2) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:
1) dla nauczyciela — 550,00 z1 ;
2) dla dyrektora — 2000,00 zl;
3) dla wicedyrektora — 1250,00 zl;
4) dla kierownika — 950,00 z1.”



3) §4ust. 1 pkt4 otrzymuje brzmienie:

,»4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

4) w § 4 ust. 1 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

» 5) do dnia 31 sierpnia 2027 r. sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajgcych staz  na stopien  nauczyciela mianowanego, przez okres
sprawowania tej funkcji,

5) w § 4 ust. 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

6) sprawowanie funkeji mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 5” :

6) W zalagczniku nr 1 do Regulaminu pkt 4 w tabeli otrzymuje brzmienie:

Inne stanowiska-

4. sprawowanie funkcji:
a) wychowawca klasy 350 zt
b) mentor 120 zt
¢) opiekun stazu 120 zt

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Elblagu.

§3.

1. Zmiany, o ktorych mowa w §1 pkt 1 —2 majg zastosowanie do ustalania wynagrodzen

naleznych od dnia 1 stycznia 2023 r.
2. Zmiany, o ktérych mowa w §1 pkt 3 - 6 maja zastosowanie do ustalania wynagrodzen
naleznych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie

Konieczno¢ podjecia przedmiotowej uchwaly wynika ze zmian w wustawie — Karta
Nauczyciela, wprowadzonych z dniem 1 wrze$nia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 .
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730)
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13
ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bgdzie wspieranie na biezgco
~ nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.

W zwiazku z powyzszym zmienione zostalo rozporzqdzenie Ministra Edukacyi Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416, z péin. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku
funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Jednoczeénie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798)
w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego
w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopiefl nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszly w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 r.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja wysokos¢
dodatku funkeyjnego dla mentora w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, powinny dokona¢ odpowiednich zmian w  tresci dotychczasowych
regulaminéw wynagradzania w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktorzy beda
petnili funkcje mentora sa bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego
tytutu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. W przypadku, gdyby uchwata w niniejsze]
sprawie zostala podjeta po dniu 1 wrzesnia br., musi ona uwzglednia¢ uprawnienie
nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwosé nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje sig, ze powyzsze zasady nie zostang
naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzaja obowiazkow,
a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotow.



Majac na wzgledzie, ze uchwalane zmiany w regulaminie wynagradzania okreslajg wysoko$é
dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (realizacja uprawnien placowych
pracownikow), nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego.

Dziafajac na mocy przywolanego wyzej przepisu prawa w uchwale zmieniajgcej dodano
zapisy dotyczace dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pelnigcego funkcje mentora
oraz dla nauczyciela sprawujgcego do 31 sierpnia 2027 r. funkcje opiekuna stazu
dla nauczycieli ubiegajacych sie¢ o stopien awansu nauczyciela mianowanego.

Ponadto w uchwale zmieniono zapisy dotyczace s$rodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne oraz podwyzszono ich wysoko$é dostosowujgc jg do zmian wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wprowadzanych od 2019 r.
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn.zm.).

Przepisy prawa oswiatowego, tj. art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, obliguja organ prowadzacy
szkoly i placdwki do uzgodnienia regulaminu wynagradzania ze zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajacymi nauczycieli.

Przedmiotowa uchwate poddano procesowi uzgadniania, w szczegdlnosci:

1) przekazano organizacjom zwigzkowym projekt uchwaty;
2) zaproszono organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli na spotkanie, ktorego
celem bylo uzgodnienie przedmiotowej uchwaty.

Zmiany w regulaminie wynagradzania uzgadniano ze:

1) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Elblagu,

2) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Pasteku,

3) Zwiazkiem Zawodowym NSZZ ,Solidarno$é¢” - Region Elblag,
4) Powiatowg Radg OPZZ w Elblagu,

5) Zwiazkiem Zawodowym O$wiata z siedzibg w Katowicach.

Przeprowadzono dwa spotkania, na ktérych wszystkie strony mialy mozliwos¢ dyskutowania
na temat projektu zmian w regulaminie wynagradzania. W efekcie, umocowani
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych obecni na spotkaniach podpisali protokoét uzgodnien
z zaznaczeniem rozbieznosci stanowiska Zwigzku Zawodowego Oswiata w kwestii
wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i sporzadzeniem stosownego protokotu
rozbieznosci.

Skutki wzrostu wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli z tytulu wprowadzanych zamian:
dodatek funkcyjny dla mentora oraz wzrost stawek dodatkdéw motywacyjnych, finansowane
beda z budzetu Powiatu Elblaskiego. Zwiekszenie kwot powyzszych dodatkéw ustalono
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Powiatu.

Powiat Elblaski wypelit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisu prawa
zwigzane z procesem uzgadniania regulaminu wynagradzania.

Uwzgledniajge powyzsze wnioskuje si¢ o podjecie przedmiotowej uchwaty.
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