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RAPORT O STANIE POWIATU ELBLASKIEGO

1. Wprowadzenie

, Zgodnie z art. 30 a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
tj. Dz.U. z 2022 poz. 528 o samorzadzie powiatowym (dalej u.s.p.) Zarzad Powiatu co roku do dnia 31
maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci
zarzadu powiatu w roku poprzednim, w szczegoinosci realizacje polityk, programéw i strategii, uchwat
rady powiatu i budzetu obywatelskiego. Dzialajac na podstawie art. 30a ust. 3 u.s.p. rada powiatu
moze okresli¢ w drodze uchwaly szczegotowe wymogi dotyczace raportu. W odniesieniu do raportu za
rok 2021 r. Rada Powiatu w Elblagu nie skorzystala z powyzszego uprawnienia, w zwigzku
Z powyzszym raport zostat przygotowany w oparciu o ogélne wytyczne wskazane w ustawie.

Podstawowe dane dotyczace Powiatu Elblaskiego

Nazwa

Starostwo Powiatowe w Elblggu

Siedziba wiadz

ul. Saperéw 14 A 82-300 Elblag

Okres, ktérego dotyczy
raport

1 stycznia — 31 grudnia 2021 r.

Liczba mieszkaficow
wg stanu na dzieni
30 czerwca 2021r.
(tj. wedtug ostatnich
dostepnych danych
GUS)

56 762 mieszkaricow

Krétki opis sytuacii
demograficznej

Powiat elblgski lezy w zachodniej czesci wojewédztwa warminisko-
mazurskiego, zajmuje powierzchnie¢ 143 055 ha. Obszar powiatu
zamieszkuje blisko 57 tys. osob, co stanowi 4% ludnosci wojewddztwa.
Powiat elblgski podzielony jest na 9 jednostek administracyjnych, w tym
3 o charakterze miejsko-wiejskim: Miynary, Pastek, Tolkmicko i 6
o charakterze wiejskim: Elblagg, Godkowo, Gronowo Elblgskie, Markusy,
Milejewo i Rychiiki.

Powierzchnia

143 055 ha

Podziat administracyjny

Powiat elblgski podzielony jest na 9 jednostek administracyjnych, w tym
3 o charakterze miejsko-wiejskim: Miynary, Pastek, Tolkmicko i 6
o charakterze wiejskim: Elblag, Godkowo, Gronowo Elblgskie, Markusy,
Milejewo i Rychliki.

Raport o stanie finanséw Powiatu Elblgskiego za rok 2021 stanowi zatacznik nr 1.

2. Wykonanie uchwat Rady Powiatu w Elblagu — uchwaly podjete w 2021 r.

| Lp. | Uchwala(numer/data podjecia/przedmiot

Informacja o wykonaniu

XXX/1/2022 z 26.02.2021 r. uchwata
1 Zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
" |Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Elblaskiego na lata 2021-2029.

Dokonano zmian w przyjetych  wartosciach

Wieloletniej Prognozy Finansowe;.

XXX/2/2022 z 26.02.2021 r. uchwaia
2. |zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021.

Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie

wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

XXX/3/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie
3. | udzielenia pomocy finansowej na rzecz Gminy
Rychliki.

Udzielono pomocy finansowej w formie dotacji celowej
na rzecz Gminy Rychliki w kwocie 4 000,00 zi,
z przeznaczeniem na pomoc finansowa rodzinom ze |
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wsi  Krupin, poszkodowanym w wyniku pozaru
budynku mieszkalnego w dniu 01 lutego 2021 roku.

XXX/4/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie | Z budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021 udzielono
4 udzielenia pomocy finansowej Gminie | Gminie Rychliki pomoc finansowg w kwocie 50.000 zi,
" | Rychliki. na zakup samochodu ratowniczo-gasniczego dla

Ochotniczej Strazy Pozarnej w m. Swiety Gaj.

XXX/5/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie

ustalenia wysoko$ci optat za usuniecie i|Uchwata weszia w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
5. | przechowywanie statkdw lub innych obiektow | ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

ptywajacych z obszardéw wodnych potozonych | Warminsko-Mazurskiego.

na terenie Powiatu Elbigskiego w 2021 roku.

XXX/6/2022 z 26.02.2021 r. uchwala

zmieniajacg Uchwale Nr XXVI11/80/2020 Rady

Powiatu w Elblagu z dnia 27 listopada 2020 r. | Uchwala  zostala przekazana  Przedsiebiorcy

w sprawie wysokosci oplat za usuwanie | Swiadczgcemu ustugi w zakresie usuwania pojazdow

pojazdu z drogi | jego przechowywanie na|z drég Powiatu Elblaskiego oraz prowadzenia
6. | parkingu strzezonym oraz wysokosci kosztéw | parkingu strzezonego dla usuwanych pojazdéw, ktéry

w przypadku odstgpienia od wykonania | zostat wyloniony w drodze przetargu przez Staroste

dyspozycji usuniecia pojazdu, obowigzujacych | do wykonywania tych zadan i stosowania cen

w roku 2021 (Dziennik  Urzedowy | uchwalonych uchwatg Rady Powiatu.

Wojewoddztwa  Warminsko  Mazurskiego

z 2020 r., poz. 5536).

XXX/7/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie

okresSlenia zadan 2z =zakresu rehabilitacji | Zatwierdzony uchwalg podziat $rodkéw finansowych

zawodowej i spofecznej 0s6b | przyznanych, przez Parstwowy Fundusz Rehabilitacji

niepetnosprawnych nalezgcych do | Os6b Niepetnosprawnych w Warszawie, dla Powiatu
7. | kompetencji samorzadu powiatowego oraz |Elblgskiego umozliwit realizacje zadan z zakresu

wysokosci Srodkéw finansowych | rehabilitacji zawodowej i  spotecznej  oséb

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb | niepetnosprawnych.

Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku

2021 na realizacje tych zadan.

XXX/8/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie

wyrazenia zgody na nieodplatne przejecie od

Krajowego Os$rodka Wsparcia Rolnictwa | Podjeta uchwale przekazano do KOWR celem
8. | Oddziat Terenowy w Olsztynie, na rzecz |podpisania aktu notarialnego.

Powiatu Eiblaskiego nieruchomosci,

potozonych w obrebach ewidencyjnych Nowe

Dolno i Stankowo, gm. Markusy.

XXX/9/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie zmiany

uchwaly Nr VIII(46/2015 Rady Powiatu | Po przyjeciu Uchwaly przez Rade Powiatu w Elblagu

w Elblagu z dnia 25 czerwca 2015 T.|zamieszczono tekst jednolity Strategii na stronie
g. |W sprawie przyjecia ,Strategii ROZWOJU | internetowej powiatu elblgskiego oraz przekazano

Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego i e do Referatu ds. Zint hi tyii

/Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych” In Ol'ma.CjQ 0 Reteratu ds. Zinlegrowanych inwestycjl

zmienionej uchwatg Nr XXIII/43/2020 Rady | Terytorialnych.

Powiatu w Elblagu z dnia 29 maja 2020 r.

XXX/10/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie

zlozenia wniosku do Ministra Obrony

Narodowej o0 zezwolenie na utworzenie | Przekazano wniosek wlgcznie z uchwalg do MON.
10. | oddzialu przygotowania wojskowego w |l | Nie wydano zezwolenia ze wzgledu na limit

Liceum Ogoélnoksztaticgcym w Zespole Szkét

oddziatéw (ustalono 20 w kraju).

Ekonomicznych i Technicznych im.
Stanistawa Mikotajczyka w Pasteku.
XXX/11/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie | Po wnikliwym rozpoznaniu skarge uznano za
11 rozpatrzenia skargi dotyczacej sposobu| bezzasadng, MOW  pozostaje w  stalym
" |wykonywania zadah przez  dyrektora | monitorowaniu przez pracownikéw PEKS.

Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego




w Kamionku Wielkim.

12.

XXX/M12/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie
zatwierdzenia planu pracy Rady Powiatu
w Elblagu na 2021 rok.

Niniejsza uchwala przyjeto plan pracy Rady Powiatu
w Elblggu na 2021 rok.

13.

XXX/13/2022 z 26.02.2021 r. w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy statych Komisji
Rady Powiatu w Elblagu na 2021 r.

Niniejszg uchwatg przyjeto plan pracy statych Komisji
Rady Powiatu w Elblagu na 2021 rok.

14.

XXX1/14/2021 z 19.03.2021 r. uchwala
Zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Elblgskiego na lata 2021-2029.

Dokonano zmian w  przyjetych  wartosciach

Wieloletniej Prognozy Finansowej.

XXXI/156/2021 z 19.03.2021 r. uchwala

17.

Zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021.

C . .~ | Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie

15. | zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Y .
| | budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021. wymaga podjgcia dodatkowych dziatath.

XXXIN/16/2021 z 30.04.2021 r. uchwala

Zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia | Dokonano zmian w przyjetych  warto$ciach
16. ) - ; . : : C . .

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu | Wieloletniej Prognozy Finansowej.

Elblaskiego na lata 2021-2029.

XXXII/17/2021 z 30.04.2021 r. uchwata| Uchwale podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie

wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

18.

XXXI1/18/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy finansowej na rzecz Gminy
Pastek.

Uchwate podjeto.

Nastepnie zostata udzielona pomoc finansowa
w formie dotacji celowej na rzecz Gminy Pastek
w kwocie 100.000 zt, z przeznaczeniem na zakup
namiotu jezdzieckiego.

19.

XXXI11/119/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy finansowej na rzecz
Gminy Miynary.

Udzielono pomoc finansowg w formie dotacji celowej
na rzecz Gminy Miynary w kwocie 3 000,00 zi,
Z przeznaczeniem na pomoc finansowg rodzinie ze
wsi  Sokolniki poszkodowanej w wyniku pozaru
budynku mieszkalnego w dniu 15 lutego 2021 roku.

20.

XXXI11/20/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy rzeczowej Gminie Elblgg.

Wojt Gminy Elblag zawnioskowat o przekazanie sieci
oswietlenia drogi powiatowej Nr 6007N na odcinku
Elblag-Jazowa.

XXXI1/21/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie

Rada Powiatu w Elblagu zdecydowala o przekazaniu

udzielenia pomocy finansowej Gminie | kwoty 2.378 zt Gminie Godkowo z przeznaczeniem
21. | Godkowo. dla OSP w Osieku, na zakup 2 szt. drzwi do remizy
strazackie;.
XXXI/22/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie | Rada Powiatu w Elblagu zdecydowata o przekazaniu
oo |udzielenia  pomocy finansowe]  Gminie | kwoty 10.000 zt Gminie Markusy z przeznaczeniem
" | Markusy. dla OSP w Zwierznie.
XXXI1/23/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie | Rada Powiatu w Elblagu zdecydowata o przekazaniu
udzielenia pomocy finansowej Gminie | kwoty 2.585 zt Gminie Pastek z przeznaczeniem dla
23, | Pasiek. OSP w Zielonce Pasteckiej, na zakup motopompy
plywajgcej.
XXXIl/24/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie | Rada Powiatu w Elblagu zdecydowata o przekazaniu
24 udzielenia pomocy finansowej Gminie | kwoty 5.025 zt Gminie Rychliki z przeznaczeniem dla
* | Rychliki. OSP w Kwietniewie, na =zakup 6 szt
wyspecjalizowane] strazackiej odziezy ochronne;.
XXXI1I/25/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie
o5, |Upamiglnienia  Leszka  Czyzewskiego, | tapjicq upamigtniajgca zostata odstonieta w dniu
pierwszego Dyrektora Centrum 01.06.2021 w  Placéwee

Administracyjnego do Obstugi Placéwek

roku, Opiekurniczo—-
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Opiekunczo-Wychowawczych w Pasteku, w
formie tablicy pamigtkowej.

Wychowawczej ,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej.

26.

XXX11/26/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie
przyjecia oceny zasobdw pomocy spolecznej
Powiatu Elblgskiego.

Zrealizowano obowigzek, ktéry naklada na organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzek corocznego przedstawienia radzie powiatu
oceny zasobow pomocy spolecznej.

XXXI/27/2021 z 30.04.202 w sprawie
przyjecia sprawozdania z  dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Zrealizowano obowigzek, ktéry nakiada na kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie obowigzek
corocznego przedstawienia radzie powiatu

27. | Elblagu i oceny efektéw pracy Organizatora | sprawozdania z dziatalnosci centrum wraz z wykazem
rodzinnej pieczy zastepczej w 2020 roku oraz | potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.
wykazu potrzeb w zakresie pomocy
spofecznej na 2021 rok.
XXXI11/28/2021 z 30.04.2021 r. w sprawie | Rada Powiatu w Elblagu - skarge z dnia 03.03.2021 .
28. |rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Dyrektora | yznata za niezasadna.
Zarzadu Drég Powiatowych w Pasteku.
XXXIN/29/2021 z 28.05.2021 r. w sprawie | Na podstawie przedstawionego raportu oraz odbytej
29 udzielenia Zarzadowi Powiatu w Elblagu | debaty Zarzad Powiatu w Elblagu uzyskat wotum
- | wotum zaufania. zaufania.
XXXN1/30/2021 z 28.05.2021 r. w sprawie | Uchwate podjeto. Udzielono absolutorium Zarzgdowi
rozpatrzenia sprawozdania z wykonania|Powiatu w Elblagu z tytulu wykonania budzetu
30. | budzetu Powiatu Elblaskiego za 2020 r. oraz | poyiaty Elblgskiego za 2020 r.
udzielenia absolutorium Zarzadowi Powiatu
| w Elblagu.
31 [ XXXI11/31/2021 z 28.05.2021 r. w sprawie | Na Skarbnika Powiatu powofana zostata Pani Sabina
" | powotania Skarbnika Powiatu Elblaskiego. Knifka.
XXXI/32/2021 z 28.05.2021 r. uchwala
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia | Dokonano zmian w przyjetych  warto$ciach
32. | Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu | yieloletniej Prognozy Finansowej.
Elblgskiego na lata 2021-2030.
XXXNI/33/2021 z 28.05.2021 r. uchwata | Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie
33. |zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia wymaga podjecia dodatkowych dziatan.
budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021.
XXX111/34/2021 z 28.05.2021 r. uchwata |Burmistrz Pasteka wystapit z wnioskiem o zmiane
zmieniajgca Uchwate Nr XXXI1/18/2021 Rady | przeznaczenia tj. rozszerzenia zakresu udzielenia
34. | Powiatu w Elblggu z dnia 30 kwietnia 2021 r. dotacji.
w sprawie udzielenia pomocy finansowej na
rzecz Gminy Pastek. |
XXXI1I/35/2021 z 28.05.2021 r. w sprawie i
przyznania dotacji celowej z budzetu Powiatu | Niniejszg uchwalg przyznano Parafii |
Elblgskiege na prace konserwatorskie, | Rzymskokatolickiej p.w. Najswietszego Serca Pana |
35 restauratorskie i roboty budowlane przy| Jezusa w Jelonkach dotacje celowa w kwocie 15 000
" | zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw | zt, Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Sw. Mikotaja
usytuowanym na terenie Powiatu Elblgskiego | w Pogrodziu w kwocie 15 000 zi.
i nie stanowigcym jego wytgcznej wiasnosci |
w 2021 r. !
XXXNI/36/2021 z 28.05.2021 r. w sprawie | Po podjeciu uchwale wraz z uchwatami Gmin
pozbawienia drég powiatowych nr 2197N ul. | przestano do Warminsko- Mazurskiego Biura
36. | Kilifiskiego, 2207N ul. Przechodnia i 2208N ul. | Planowania Przestrzennego, uchwata wchodzi
Przybytowska w Tolkmicku kategorii drogi| w zycie z dniem 01.01.2022 .
powiatowej.
XXXN/37/2021 z 28.05.2021 r. w sprawie | Po podjeciu uchwale wraz z uchwatami Gmin
37 pozbawienia drogi powiatowej nr 2181N ul.| przestano do Warminsko- Mazurskiego Biura
" |Bankowa w Pasteku kategorii  drogi| Planowania Przestrzennego, uchwata wchodzi
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powiatowej.

w zycie z dniem 01.01.2022 r.

38.

XXXIV/38/2021 z 18.06.2021 r. uchwala
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Elblgskiego na lata 2021-2030.

Dokonano zmian w przyjetych  wartosciach

Wieloletniej Prognozy Finansowej.

39.

XXXIV/39/2021 z 18.06.2021 r. uchwala
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Elblaskiego na rok 2021.

Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie
wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

40.

XXXIV/40/2021 z 18.06.2021 r. uchwata
zmieniajgca Uchwate Nr XXXI1/19/2021 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 30 kwietnia 2021r. w
sprawie udzielenia pomocy finansowej na
rzecz Gminy Miynary.

W zwigzku z tym, iz poszkodowana w pozarze15
lutego 2021 r. zostata umieszczona w DPS w Elblagu,
Pani Burmistrz zwrécita sie z prosba, aby wczeséniej
przyznane srodki w wys. 3.000 zt przeznaczyé na
doposazenie Klubu Seniora + w Miynarach
w  niezbedny sprzet umozliwigjagcy lepsze
funkcjonowanie placowki.

41,

XXXIV/41/2021 z 18.06.2021 r. uchwala
Zmieniajgca uchwate Nr XXXI1/18/2021 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 30 kwietnia 2021 r.
w sprawie udzielenia pomocy finansowej na
rzecz Gminy Pasiek, zmieniong Uchwatg Nr
XXXIII/34/2021 Rady Powiatu w Elblagu
Z dnia 28 maja 2021 r.

Burmistrz Pasteka wystapit z wnioskiem o zmiane
przeznaczenia tj. rozszerzenia zakresu udzielenia
dotacji.

42.

XXXIV/42/2021 z 18.06.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy finansowej na rzecz
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego.

Udzielenie pomocy finansowej w formie dotacji
celowej na rzecz Wojewbdztwa Warmifisko -
mazurskiego w kwocie 75.000,00 zt z przeznaczeniem
na realizacjge zadania pn. ,Remont chodnika w ciggu
drogi wojewodzkiej nr 527 — Wojska Polskiego
w Pasteku”. Pomocy finansowej udzielono.

43.

XXXIV/43/2021 z 18.06.2021 r. w sprawie
przyznania dotacji celowej z budzetu Powiatu
Elblgskiego na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkow
usytuowanym na terenie Powiatu Elblgskiego
i nie stanowigcym jego wylgcznej wiasnosci
w2021,

Niniejszg uchwatg przyznano Parafii
Rzymskokatolickiej p.w. Sw. Stanistawa Biskupa
i Meczennika w Milejewie dotacje celowa w kwocie 20
000 zi.

44,

XXXIV/44/2021 z 18.06.2021 r. w sprawie
ustanowienia dorocznej nagrody Starosty
Elblgskiego w dziedzinie wolontariatu o
nazwie ,Wolontariusz Powiatu Elblgskiego”.

Doprecyzowano zapisy dotyczace 0s6b
nominowanych, wprowadzono uregulowania
dotyczgce wysokosci nagrody, zmieniono
postanowienia dot. prawa do ponownej nominacji oraz
wprowadzono szereg zapisdw odnosnie procedur
postgpowania z  wnioskiem  nieuprawnionym
i Zlozonym po terminie, okolicznosciami wreczenia

nagrody i powotania Kapituty.

45.

XXXIV/45/2021 z 18.06.2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia
z Gming - Miasto Elblag — Miastem na
prawach Powiatu, dotyczacego zapewnienia
mieszkaricom Powiatu Elblgskiego ustug
$wiadczonych przez Osrodek Wsparcia
i Interwencji Kryzysowej — Dom dla Matek
z Maioletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy
w Elblagu.

Zrealizowano obowigzek, ktory zobowigzuje Powiat
do prowadzenia mieszkari chronionych dla os6b
z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych
oSrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek
Z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, z wytgczeniem
srodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi.

46.

XXXIV/46/2021 z 18.06.2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie umowy o
$wiadczenie ustug w zakresie publicznego
transportu zbiorowego.

Umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego
transportu zbiorowego zawarte zostalty w dniach 28
i 30 czerwca 2021 r.




47.

XXXIV/47/2021 z 18.06.2021 r. w sprawie |

wyrazenia zgody na zawarcie umowy o
$wiadczenie ustug w zakresie publicznego
transportu zbiorowego.

Umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego
transportu zbiorowego zawarte zostaly w dniu 29
czerwca 2021 .

48.

XXXV/48/2021 z 23.07.2021 r. uchwata
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Elblgskiego na lata 2021-2030.

Dokonano zmian w  przyjetych  warto$ciach

Wieloletniej Prognozy Finansowe;.

49.

XXXV/49/2021 =z 23.07.2021 r. uchwala
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021.

Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie

wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

50.

XXXV/50/2021 z 23.07.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy finansowej na rzecz Gminy
Elblag.

Udzielono Gminie Elblag pomoc finansowg w formie
dotacji celowej w wysokosci 50 000,00 =zt
z przeznaczeniem na zakup $redniego samochodu
gasniczego dla potrzeb Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

XXXV/51/2021 z 23.07.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy finansowej na rzecz Gminy

Udzielono Gminie Gronowo Elblgskie pomoc
finansowg w formie dotacji celowej w wysokosci
150.000,00 zt z przeznaczeniem na zakup $redniego

51. | Gronowo Elblaskie. samochodu gasniczego dla potrzeb Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Jeglowniku.

XXXVI/52/2021 z 20.08.2021 r. uchwata

zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia | Dokonano 2zmian Ww przyjetych  wartosciach
52. | Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu | wigloletniej Prognozy Finansowej.

Elblgskiego na lata 2021-2030.

XXXVI/53/2021 z 20.08.2021 r. uchwala|Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie
53 zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia | wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

" | budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021.

XXXVI/54/2021 z 20.08.2021 r. uchwala

zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia

regulaminu okre$lajgcego zasady i tryb|Zwigkszono kwoty  stypendium,  zaplanowano

przyznawania stypendiéw Starosty zwiekszenie Srodkéw w planie finansowym o 10.000 z
54. | Elblgskiego dla uzdolnionych uczniéw szkét, | w stosunku do 2021 r.

dla ktorych organem prowadzgcym jest

Powiat Elblaski.

XXXVI/85/2021 z 20.08.2021 r. uchwala

zmieniajgca Uchwale Nr XXX/7/2021 Rady

Powiatu w Elblagu z dnia 26 lutego 2021 | Zatwierdzony uchwalg podziat srodkéw finansowych

roku w sprawie okreslenia zadar z zakresu | przyznanych, przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb | Osob Niepeinosprawnych w Warszawie, dla Powiatu
55. | niepetnosprawnych, nalezacych do | Elblgskiego umozliwit realizacje zadan z zakresul

kompetencji samorzadu powiatowego oraz |rehabilitacji zawodowej i  spolecznej  os6b

wysokosci srodkow finansowych | hiepetnosprawnych.

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku

2021 na realizacje tych zadan.

XXXVI/56/2021 z 20.08.2021 r. uchwata

zmieniajgca Uchwate Rady Powiatu w Elblagu

Nr XIX/89/2012 z dnia 28 grudnia 2012 r. w| Prosba Wéjta Gminy Godkowo o ustawienie nowych

sprawie ~ okreslenia _przystankow | przystankéw  komunikacyjnych na terenie gminy
56, |komunikacyjnych ~ na  terenie  Powiatu | Gogkowo dla zaspokojenia potrzeb mieszkarncow.

Elblaskiego, ktorych  wiascicielem  lub

oraz
zasad korzystania z tych

zarzagdzajgcym jest Powiat Elblgski
warunkow i
przystankow.

W ftrakcie realizacii.




57.

XXXVII/57/2021 z 24.09.2021 r. uchwala
Zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Elblgskiego na lata 2021-2030.

Dokonano zmian w  przyjetych  wartosciach

Wieloletniej Prognozy Finansowe;.

58.

XXXVII/58/2021 z 24.09.2021 r. uchwata
Zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021.

Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie

wymaga podjecia dodatkowych dziatar.

59.

XXXVII/59/2021 z 24.09.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy rzeczowej Gminie Rychliki.

Dwie bramki do gry w pitke nozng, zgodnie z decyzjg
Rady Powiatu, zostaly bezptatnie przekazane Gminie
Rychiliki.

60.

XXXVII/60/2021 z 24.09.2021 r. uchwata
Zmieniajagca w sprawie ustalenia rozkiadu
godzin pracy aptek og6lnodostepnych na
terenie Powiatu Elblaskiego.

Uchwata weszta w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego. Uchwata zostata przestana
do kierownikoéw aptek mieszczacych sie na terenie
powiatu elblgskiego, do Wéjtéw /Burmistrzéw Gmin
/Miast i Gmin z terenu powiatu elblgskiego oraz do
Gdarniskiej Okregowej Izby Aptekarskie.

61.

XXXVII/61/2021 z 24.09.2021 r. w sprawie
pozbawienia drog powiatowych nr 2176N ul.
Limanowskiego i 2188N ul. Gdanska
w Pasteku kategorii drogi powiatowe.

Po podjeciu uchwale wraz z uchwatami Gmin
przestano do Warmifisko - Mazurskiego Biura
Planowania Przestrzennego, uchwata wchodzi
w 2ycie z dniem 01.01.2022 r.

62.

XXXVII/62/2021 z 24.09.2021 r. w sprawie
pozbawienia drogi powiatowej nr 2158N ul.
Stowackiego w Miynarach kategorii drogi
powiatowe;j.

Gmin
Biura
wchodzi

Po podjeciu uchwate wraz z uchwatami
przestano do Warminsko- Mazurskiego
Planowania Przestrzennego, uchwata
w zycie z dniem 01.01.2022 r.

63.

XXXVIl/63/2021 z 24.09.2021 r. w sprawie
likwidacji Domu  Pomocy  Spolecznej
w Rangorach.

Proces likwidacji jednostki organizacyjnej, zgodnie
z decyzjg Rady Powiatu, zostat zakoriczony z dniem
31 grudnia 2021 roku.

64.

XXXVIN/64/2021 z 29.10.2021 r. uchwala
zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Elblaskiego na lata 2021-2030.

Dokonano zmian w  przyjetych  wartosciach

Wieloletniej Prognozy Finansowej.

65.

XXXVIII/E5/2021 z 29.10.2021 r. uchwata
Zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Elblgskiego na rok 2021.

Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie

wymaga podjecia dodatkowych dziatan.

66.

XXXVIII/66/2021 z 29.10.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy finansowej na rzecz Gminy
Markusy.

Udzielono pomocy finansowej w formie dotacji celowej
w kwocie 30.000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje
zadania pn. ,Remont drogi gminnej w miejscowosci
Jezioro nr 103012N od skrzyzowania z drogg
powiatowg nr DP 1124N do cmentarza®.

67.

XXXVII/67/2021 z 29.10.2021 r. w sprawie
udzielenia pomocy finansowej na rzecz Gminy
Miynary.

Udzielono pomoc finansowg w formie dotacji celowej
w wysokosci 10 000,00 zt z przeznaczeniem na
zakup lekkiego samochodu ratowniczego typu pick-up
dla potrzeb OSP Miynary.

68.

XXXVIII/68/2021 z 29.10.2021 r. uchwala
Rady Powiatu w Elblagu zmieniajgcej uchwate
Rady Powiatu w Elblaggu Nr XXXVI/55/2021
z dnia 20 sierpnia 2021 roku w sprawie
okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych, nalezgcych do
kompetencji samorzgdu powiatowego oraz
wysokosci $rodkow finansowych

Zatwierdzony uchwalg podziat $rodkéw finansowych
przyznanych, przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych w Warszawie, dla Powiatu
Elblgskiego umozliwit realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i  spolecznej oséb
niepetnosprawnych.




Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczonych w roku
2021 na realizacje tych zadan

69.

XXXVII69/2021 z 29.10.2021 r. w sprawie
wysokosci optat za usuwanie pojazdu z drogi i
jego przechowywanie na parkingu strzezonym
oraz wysokosci kosztow w  przypadku
odstgpienia od  wykonania  dyspozycji
usuniecia pojazdu, obowigzujagcych w roku
2022.

Uchwata zostata przekazana  Przedsiebiorcy
$wiadczacemu ustugi w zakresie usuwania pojazdéw
z drog Powiatu Elblgskiego oraz prowadzenia
parkingu strzezonego dla usuwanych pojazdéw, ktéry
zostat wytoniony w drodze przetargu przez Staroste
do wykonywania tych zadan i stosowania cen
uchwalonych uchwata Rady Powiatu.

70.

XXXVII/70/2021 z 29.10.2021 r. w sprawie
zlozenia wniosku do Ministra Obrony
Narodowej o zezwolenie na utworzenie
oddziatu przygotowania wojskowego w i
Liceum Ogo6inoksztalcgeym w Zespole Szkél
Ekonomicznych i Technicznych im.
Stanistawa Mikotajczyka w Pasteku.

Przekazano wniosek wigcznie z uchwalg do MON.
Trwa postepowanie, decyzja po wejsciu w zycie
rozporzgdzenia w sprawie limitu klas wojskowych.

71.

XXXVIINNT71/2021 z 29.10.2021 r. w sprawie
rozpatrzenia skargi na dziatalno§¢ Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Pasteku.

Rada Powiatu w Elblagu - skarge z dnia 24.09.2021 r.
uznala za niezasadng.

72.

XXXVI/72/2021 z 29.10.2021 r. w sprawie
przyjecia ,Raportu za lata 2019 i 2020 z
realizacji Programu Ochrony Srodowiska dla
Powiatu Elblgskiego na lata 2017-2020".

Organ wykonawczy powiatu sporzgdza co 2 lata
raport z realizacji programu ochrony Srodowiska dla
powiatu i przedstawia go radzie powiatu. Po przyjeciu
raportu przez Rade Powiatu w Elblggu, zostat
opublikowany na  Stronach BIP  Starostwa
Powiatowego w Elblagu oraz zgodnie z art. 18 ust. 3
ustawy Prawo ochrony $rodowiska zostat przekazany
do organu wykonawczego wojewddztwa.

73.

XXXIX/73/2021 z 26.11.2021 r. uchwata
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Elblaskiego na lata 2021-2030.

Dokonano zmian w  przyjetych  warto$ciach

Wieloletniej Prognozy Finansowe;j.

74.

XXXIX/74/2021 z 26.11.2021 r. uchwala
zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Eiblgskiego na rok 2021.

Uchwate podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie

wymaga podjecia dodatkowych dzialan.

75.

XXXIX/75/2021 z 26.11.2021 r. w sprawie
ustalenia zasad udzielania dotacji celowych z
budzetu powiatu elblaskiego na
dofinansowanie kosztéw inwestycji z zakresu
ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej dla
podmiotéw okreslonych w art. 403 ust 4
ustawy Prawo ochrony Srodowiska.

Praktyka udzielania dotacji celowej z budzetu powiatu
elblgskiego, zrodzita potrzebe zmiany zasad ich
przyznawania, stanowigcych zatagcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty. Zmianie ulegly takze zatgczniki do
ww. zasad.

76.

XXXIX/76/2021 z 26.11.2021 r. w sprawie
zawarcia porozumienia dotyczacego
wspdtdziatania przy realizacji  Strategii
ponadlokainej rozwoju gmin i powiatéw
lezacych w bliskim sgsiedztwie drogi wodnej
taczacej Zalew Wislany z Zatokg Gdariskg
"Blizej Battyku 2030".

Skan przyjetej Uchwaly przekazano do Urzedu
Miejskiego w Elblggu celem podpisania stosownego
porozumienia. Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody
WM z 4.01.2022 r. - stwierdzono niewazno$é
zatgcznika do uchwaty.

77.

XXXIX/77/2021 z 26.11.2021 r. w sprawie
zawarcia porozumienia dotyczacego
wspbidziatania przy realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych na terenie
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elblgga. |

Skan przyjetej Uchwaly przekazano do Urzedu
Miejskiego w Elblagu celem podpisania stosownego
porozumienia. Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody
WM z 4.01.2022 r. - stwierdzono niewaznos¢
zatgcznika do uchwaly.




XXXIX/78/2021 z 26.11.2021 r. w sprawie i_Program opracowanc Ww oparciu 0 wypracowane
uchwalenia ~ programu wspolpracy | zasady wspolpracy powiatu z  organizacjami
Z  organizacjami  pozarzadowymi = oraz | ygzarzadowymi oraz doswiadczenia wspoipracy przy

78. podmlotaml,_ o ktoryc_:h mowa, W af‘- 3 USt‘. 3 realizacji przedmiotowych programéw w latach
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o .
wolontariacie na rok 2022. poprzednich.

XXXIX/79/2021 z 26.11.2021 r. uchwata
zmieniajgca Uchwate Rady Powiatu w Elblagu
Nr XIX/89/2012 z dnia 28 grudnia 2012r. w|Prosba Wojta Gminy Elblgg o ustawienie nowych
sprawie okreslenia przystankéw | przystankéw komunikacyjnych na terenie gminy
79 komunikacyjnych na  terenie  Powiatu | Elblag dla zaspokojenia potrzeb mieszkancow.
" | Elblgskiego,  ktérych  wiascicielem  lub | W trakcie realizacii.
zarzadzajgcym jest Powiat Elblaski oraz
warunkéw i zasad korzystania z tych
przystankéw.
XXXIX/80/2021 z 26.11.2021 r. w sprawie
zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji | Niniejszg uchwalg zatwierdzono plan pracy Komisji

80. | Rewizyjnej Rady Powiatu w Elblagu na 2022 | Rewizyjnej na 2022 rok.

rok.

XXXIX/81/2021 z 26.11.2021 r. uchwala

zmieniajgca Uchwate Nr 111/30/2018 Rady

Powiatu w Elblagu z dnia 28 grudnia 2018 r. | Niniejszg uchwatg ustalono wysokos¢ diet radnych.

81. |w sprawie zasad przyznawania radnym diet i
zwrotu kosztow podrézy.
nggzlzom vfy ni%rgldfgr?i; r. w Sstpar;v;;?/ Niniejszg uchwala ustalono wysokosé wynagrodzenia

82. Elblaskiego. Starosty Elblgskiego.

XL/83/2021 z 15.12.2021 r. uchwala
83 zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia | Dokonano zmian w  przyjetych  wartosciach
" | Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wieloletniej Prognozy Finansowej.
Elblgskiego na lata 2021-2030.
XL/84/2021 z 15122021 r.  uchwala| Uchwale podjeto. Przyjeto do stosowania. Nie

84. | zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia wymaga podjecia dodatkowych dziatar.

budzetu Powiatu Elblaskiego na rok 2021.
XLI/85/2021 =z 30.12.2021 r. uchwala . . .
g5, | ZMieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia \l?vc_)konang . sz'a" F‘fv przyjetych  wartosciach
" | Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu | YVieloletniej Prognozy Finansowej.
Elblgskiego na lata 2021-2030.

86 ;(rlﬁlifrﬁ/azjggg uczhwa?g 'ﬁligggwier-uchljvsggﬁg Uchwale podigto. Przyjgto do stosowania. Nie
budzetu Powiatu Elblaskiego na rok 2021. wymaga podjgeia dodatiowych dziaan. |
XLI/87/2021 z 30.12.2021 r. w sprawie | Uchwate podjeto. Ustalono wykaz wydatkéw, ktére |

87 wykazu wydatkéw budzetu Powiatu, ktére nie | nie wygasajg z uplywem roku budzetowego 2021 na

" | wygasajg z uptywem roku budzetowego 2021. | fgczng kwotg 1 265 701,76 zt. Wykonanie uchwaly
powierza sie Zarzadowi Powiatu.
XL1/88/2021 z 30.12.2021 r. w sprawie | Uchwate podjeto. Uchwalono dochody na 2022 r.

88. | uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej | w wysoko$ci 77.170.125,37 zt oraz wydatki
Powiatu Elblgskiego na lata 2022-2030. w wysokosci 78.945.860,32 zt.

XLI/89/2021 z 30.12.2021 r. w sprawie |Uchwate podjeto. Uchwalono dochody na 2022 r.
| a9 uchwalenia budzetu Powiatu Elbigskiego na | wysokosci 77 170 12537 2zt oraz wydatki
" [rok 2022. w wysokoéci 78 945 860,32 z.

' XLI/90/2021 z 30.12.2021 r. w sprawie | Zrealizowano obowigzek, w my$l ktérego do zadan
przyjecia do realizacji "Programu dziatar | powiatu nalezy opracowywanie i realizacja, zgodnych

90. | Powiatu  Elblaskiego na rzecz o0séb|z powiatowa strategia dotyczacg rozwigzywania

niepetnosprawnych na lata 2022 - 2027".

probleméw spotecznych, powiatowych programéw
dziatan na rzecz os6b niepeinosprawnych.




XLI/91/2021 z  30.12.2021 r. uchwata
zmieniajgcej Uchwate Rady Powiatu w
Elblggu  Nr XXXVIII/68/2021 z dnia 29| Zatwierdzony uchwatg podziat $rodkéw finansowych
pazdziernika 2021 roku w sprawie okreslenia| przyznanych, przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i| Os6b Niepeinosprawnych w Warszawie, dla Powiatu
01 spolecznej os6b niepetnosprawnych, | Elblgskiego umozliwit realizacje zadan z zakresu
" [nalezgcych do kompetencji samorzadu | rehabilitacji zawodowej i  spolecznej oséb
powiatowego oraz wysoko$ci $rodkéw | niepelnosprawnych.
finansowych Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
przeznaczonych w roku 2021 na realizacje
tych zadan.
XLI/92/2021 =z 30.12.2021 r. w sprawie | Umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego
92 wyrazenia zgody na zawarcie umowy o/ transportu zbiorowego zawarte zostaty w dniu
" | wiadczenie ustug w zakresie publicznego | 30.12.2021 r.
transportu zbiorowego.
XLI/93/2021 z 30.12.2021 r. w sprawie | Na podstawie przedmiotowe] uchwaty Rady Powiatu
wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci| Wydziat GN podjgt dziatania przygotowujace do
a5 stanowiacej wiasnos¢ Powiatu Elblaskiego, | rozp0czecia  procedury  sprzedazy  (wycena
- |pojozonych  w opreble_ ew!dency!nym nieruchomosci, wznowienie granic, ustanowienie
Jagodno, gm. Elblag i obrebie ewidencyjnym . . .
Kamionek Wielki, gm. Tolkmicko. stuzebnosci przechodu i przejazdu).
3. Geodezja, Kartografia, Kataster i Nieruchomosci

Nazwa zadania

Geodezja i kartografia

Podstawa realizaciji
zadania

Zadania w tym zakresie sg realizowane jako zadania z zakresu administracji
rzgdowej zgodnie z art. 6a ust. 1 pkt 2 lit. b oraz ust. 3 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1990 z p6zn.
zm).

Jednostki organizacyjne
powiatu/komoérki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomoéci — Powiatowy Os$rodek
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Elblaggu oraz Filia w Pasteku

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2021 r.

Wykonanie zadan PODGIK za 2021r.

1. Przyjeto i obstuzono 2142 zgloszen prac geodezyjnych

2. Przetworzono do postaci dokumentéw elektronicznych, analogowych
materiatéw geodezyjno-kartograficznych znajdujacych sie w zasobie PODGIK
1750 operatéw technicznych.

3. Przyjeto i obstuzono 1264 wnioskdéw o udostepnienie materiatow
powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

4, Przyjeto do zasobu PODGIK 1854 operatéw technicznych

5. Przeprowadzono 49 narad koordynacyjnych.

6. Skoordynowano 300 projekidw w zakresie usytuowania

projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

7. Zaktualizowano bazy danych EGiB, GESUT, BDOT500, BDSOG
o dane z ok. 1650 operatéw technicznych przyjetych do PODGIK.

8. Podpisano 43 umowy o elektronicznym dostepie do baz danych
powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz zgtaszaniu prac
geodezyjnych lub kartograficznych droga elektroniczna za pos$rednictwem
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aplikacji GEO-INFOQ i.Kerg

9. Przeprowadzono weryfikacj¢ przekazanych wynikéw dla
opracowarn geodezyjnych

10. Sporzadzono projekt zatozenia 50 punktéw osnowy wielofunkcyjnej na
obszarze powiatu

1854

Nazwa zadania

Kataster nieruchomosci

Podstawa realizacji zadania

Zadania zakresie Ewidencji Gruntéw i Budynkéw (katastru) sg realizowane
jako zadania z zakresu administracji rzgdowej zgodnie z art. 6a ust. 1 pkt 2 lit.
b oraz ust. 3 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne
(Dz. U. 22021 r. poz. 1990 z p62n. zm)

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujace
zadanie.

Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci — stanowiska ds.
ewidencji gruntow i budynkow

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2021 r.

W ramach prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkéw w roku 2021:

1. Wprowadzono w operacie ewidencji gruntéw i budynkéw 4308 zmian
na podstawie: aktow notarialnych, wnioskéw wiascicieli nieruchomosci,
dokumentacji geodezyjnej, decyzji administracyjnych, zawiadomien z ksiag
wieczystych.

2. Wydano 199 za$wiadczenia dot. roszczen reprywatyzacyjnych dla
KOWR.

3. Wydano 2 wnioski do Ksiag Wieczystych dot. wykreslenia wzmianek
scaleniowych gruntéw oraz wymian gruntéw z dziatu Hll ksigg wieczystych.

4, Wydano 77 zaswiadczeri o posiadaniu gospodarstwa roinego.

5. Rozpatrzono 4066 wnioskéw o wydanie z operatu ewidencji gruntow
i budynkéw wypiséw , wyrysow, kopii map.

6. Udzielono 217 odpowiedzi na pisma: urzedu skarbowego, policji,
komornikéw, KCIK itp.

7. Wydano 33 upowaznienia do przeprowadzenia klasyfikacji gruntow

i przeprowadzono postepowania klasyfikacji gleboznawczej gruntow.

Nazwa zadania

Gospodarka nieruchomosciami Skarbu Paristwa

Podstawa realizacji zadania

Art11 oraz 23 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
nieruchomosciami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 z pézn. zm.)

o0 gospodarce

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci — stanowiska ds.
gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstwa

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacii
zadania w 2021 r.

W ramach realizacji zadania :

1. Zawarto 2 umowy dzierzawy dla 2 dziatek o pow. 1,5831 ha

2. Wydano 11 decyzji nadajgcych na wiasno$¢  dziatki bedace
w dozywotnim” uzytkowaniu.

3. Przeprowadzono 4 przetargi

na zbycie nieruchomosci Skarbu
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Panstwa, z ktorych jeden wyloniony nabywca nie przystapit do aktu
notarialnego, 3 zakoriczyly sie wynikiem pozytywnym, 1 zakoriczyl sie
wynikiem negatywnym.

4, Wydano 40 decyzji w sprawie ograniczenia sposobu korzystania
Z nieruchomosci.

5. Wydano 8 decyzji w sprawie umorzenia postepowania w sprawie
ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci.

6. Wydano 19 uzgodnien w sprawie czasowego zajecia nieruchomosci.
7. Wydano 52 decyzje w sprawie wygasniecia trwalego zarzadu do
nieruchomosci Skarbu Panstwa.

8. Wydano 4 decyzje w sprawie oddania w trwaty zarzad nieruchomoéci
Skarbu Panstwa.

9. Wydano 4 decyzje odszkodowawcze za przejecie nieruchomosci pod
drogi.

10. Wydano 8 =zaswiadczen o przeksztalceniu prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wiasnosci.

Nazwa zadania

Gospodarka nieruchomosciami Powiatu Elblgskiego

Podstawa realizacji zadania

Art.4 ust.1 pkt 10 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z pdzn. zm.) oraz art. 25b ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 z pézn.
zm.)

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomos$ci — stanowiska ds.
gospodarki nieruchomos$ciami Powiatu Elblgskiego

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizac;ji
zadania w 2021 .

Na stanowisku ds. gospodarki nieruchomosciami powiatowymi w okresie od
01.01.2021r. do 31.12.2021r. wykonano nizej przedstawione czynnosci
w zakresie nieruchomosci stanowigcych wiasnosé Powiatu Elblgskiego:

podpisano 1 umowe dzierzawy,

podpisano 1 umowe uzyczenia,

podpisano 1 umowe najmu,

przejeto nieodptatnie od KOWR OT/Olsztyn 1 nieruchomo$é na
potrzeby ZDP w Pasieku,

przeprowadzono 5 przetargéw na zbycie nieruchomos$ci powiatowych,
ktore zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

hob=~

o

4., Architektura i Budownictwo

W 2021 r. wptyneto 704 wnioski o pozwolenie na budowe.

Wydano:

rakow,

e T e 0 e o o

595 decyzji o pozwoleniu na budowe,

58 decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe,

10 decyzji 0 wygaszeniu pozwolenia na budowe,

33 decyzje o umorzeniu postepowania z art. 105 § 1 Kpa,,

20 wnioskow pozostawiono bez rozpoznania pomimo wlasciwego wezwania do uzupetnienia

w 21 przypadkach odmoéwiono wydania decyzji o pozwoleniu na budowe,
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Zgloszenia budowy, robét budowlanych nie wymagajacych uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe
- 639 wplyneto.

Wydano 511 za$wiadczeri potwierdzajgcych nie wniesienie sprzeciwu w sprawie zgloszenia
budowy, wykonania rob6t budowlanych nie wymagajacych uzyskania decyzji o pozwoleniu na
budowe.

Wydano 82 decyzje o wniesieniu sprzeciwu w sprawie budowy, wykonania robét budowlanych
nie wymagajacych uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe.

Przyjeto 4 zgloszenia bez wydania zaswiadczenia, w 30 sprawach dotyczgcych zgloszen
inwestorzy ztozyli wnioski 0 wycofanie zgloszenia.

Zgloszenia budowy z projektem budowlanym: 129 wplyneto, wydano 8 decyzji whoszgcych
sprzeciw w sprawie zgtoszenia budowy z projektem, wydano 113 zaswiadczen o braku sprzeciwu.
W 7 sprawach inwestorzy wycofali wnioski o zgloszenie robét.

Zaswiadczenia o samodzielnosci lokali: wydano 89 zaswiadczen w zwigzku z wnioskami
o stwierdzenie ich samodzielnosci.

Udzielono odpowiedzi w 46 sprawach dotyczgcych wyjasnien w zakresie budownictwa.
Udzielono 3 zgody na odstgpstwo od przepiséw techniczno-budowlanych.

Powiatowa Komisja Urbanistyczno — Architektoniczna w Elblagu zaopiniowata:
° 3 projekty zmian miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
. 2 projekty zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

Ponadto Wydziat we wspéipracy z Komisjg Kultury, Dziedzictwa Narodowego, Turystyki
i Promociji Powiatu Rady Powiatu w Elblagu zrealizowat:
1) uchwate Rady Powiatu XXXIII/35/2021 z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie przyznania dotacji
celowej z budzetu Powiatu Elblgskiego na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw usytuowanym na terenie Powiatu Elblgskiego i nie
stanowigcym jego wylgcznej wiasnosci w 2020 r. przyznajacej dotacje celowe dla:
a) Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Naj$wietszego Serca Pana Jezusa w Jelonkach, Jelonki
106, 14-411 Rychliki, na naprawe dwoch polaci dachu wiezy wraz ze wzmocnieniem konstrukciji
wiezby dachowej w kosciele p.w. Najswietszego Serca Pana Jezusa w Jelonkach w kwocie 15 000 zt.
b} Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Sw. Mikolaja w Pogrodziu, Pogrodzie 39, 82-340
Tolkmicko, na remont ogrodzenia przy kosciele parafialnym p.w. Sw. Mikotaja w Pogrodziu — segment
c-c (30, 00 m) w kwocie 15 000 zt.
2) uchwate Rady Powiatu XXXIV/43/2021 z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie przyznania
dotacji celowej z budzetu Powiatu Elblgskiego na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw usytuowanym na terenie Powiatu Elblgskiego
i nie stanowigcym jego wylgcznej wiasnosci w 2020 r. przyznajgcej dotacje celowe dia Parafii
Rzymskokatolickiej p.w. Sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika w Milejewie ul. Koscielan 10, 82-316
Milejewo, na remont dachu i wiezy kosciota p.w. Sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika w Milejewie
w kwocie 20 000 zt.

5. Ochrona Srodowiska i Rolnictwo

Celem dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa jest zapewnienie prawidiowej
realizacji zadan Starostwa Powiatowego w zakresie:
1) realizacji prawa ochrony $rodowiska obejmujgc ochrone powietrza, ochrone przed hatasem
i promieniowaniem, ochrone gleby i ziemi,
2) udziatu spoleczenstwa w postgpowaniu w sprawach ochrony $rodowiska,
3) gospodarki odpadami,
4) spotek wodnych i zwigzkéw walowych,
5) geologii i gbrnictwa,
6) ochrony przyrody,
7) lesnictwa i lowiectwa,
8) rybactwa $rédigdowego,
9) roinictwa.

Do zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezg sprawy ochrony
Srodowiska, gospodarki wodnej, melioracii i spotek wodnych, zwigzkéw watowych, geologii i gornictwa,
gospodarki odpadami, ochrony przyrody, le$nictwa, towiectwa, rybactwa $rodladowego i rolnictwa:
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W dziedzinie realizacji prawa ochrony $rodowiska i udziatu spoteczeristwa w postepowaniu
w sprawach ochrony $rodowiska:

1) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o $rodowisku i jego ochronie, obejmujgcych wnioski o wydanie decyzji, tj.:

a) koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie zi6z kopalin, na wydobywanie kopalin ze zi6z,
na bezzbiornikowe skfadowanie substancji oraz sktadowanie odpadéw w gérotworze,

b) decyzje o zmianie lasu na uzytek rolny, wydawane na podstawie ustawy z dnia 28 wrze$nia
1991r. o lasach,

c) instalacje podlegajgce zgtoszeniu z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia a mogace
negatywnie oddzialywa¢ na srodowisko,

d) wnioski o wydanie pozwolenia oraz pozwolenia: zintegrowane, na wprowadzanie gazéw lub

pylu do powietrza, wodnoprawne na wprowadzanie $ciekéw do wod lub do ziemi, na wytwarzanie
odpadéw, na emitowania hatasu do $rodowiska, na emitowanie pédl elektromagnetycznych,
e) przeglady ekologiczne,

f) wnioski 0 wydanie zezwolenia oraz zezwolenia na usuniecie drzew lub krzewéw,

Q) z zakresu ustawy o odpadach: wnioski o wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie zbierania, transportu i przetwarzania,

h) inne informacje w postaci dokumentéw dotyczace : stanu elementéw przyrodniczych i ich

wzajemnego oddzialywania, emisji oraz dziatan i $rodkéw wplywajgcych lub mogacych wplywaé
negatywnie na Srodowisko, wptywu stanu $rodowiska na zdrowie i warunki zycia ludzi oraz dobra
kultury, dziatari i $rodkéw w szczeg6lnosci administracyjnych i ekonomicznych, majacych na celu
ochrong Srodowiska, planéw, programéw oraz analiz finansowych, zwigzanych z podejmowaniem
rozstrzygnied istotnych dia ochrony $rodowiska,

2) opiniowanie programu ochrony powietrza okreSlonego przez wojewode majgcego na celu
osiggniecie dopuszczalnych pozioméw substancji zanieczyszczajacych w powietrzu,

3) opiniowanie planu dziafann krotkoterminowych okreslonego przez wojewode w przypadku
ryzyka wystepowania przekroczen dopuszczalnych lub alarmowych pozioméw substanciji w powietrzu,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z ograniczeniem Ilub zakazem uzywania jednostek
ptywajacych lub niektérych ich rodzajéw na okreslonych zbiornikach wod lub wodach ptynacych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem programu ochrony $rodowiska przed hatasem,
6) ustalanie w drodze decyzji na zgdanie poszkodowanego wysokosci odszkodowania w razie
ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci zwigzanego z ochrong zasobdw $rodowiska,

7) prowadzenie ewidencji wynikbw pomiaréw wielkosci emisji zwigzanych z eksploatacjg
instalacji lub urzgdzenia,

8) nakfadanie obowigzku prowadzenia w okreSlonym czasie pomiaréw wielkosci emisji

wykraczajgcych poza obowigzki okreslone w ustawie w przypadku przekroczenia standardéw
emisyjnych,

9) prowadzenie spraw dotyczgcych instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia, a ktore
podlegaja zgtoszeniu staroscie,

10) prowadzenie spraw dotyczacych obowigzku prowadzenia pomiardw poziomoéw substancii lub
energii w $rodowisku wprowadzanych w zwigzku z eksploatacjg takich obiektow jak droga, linia
kolejowa, lotnisko lub port,

11) wydawanie pozwolen:

a) zintegrowanego,
b) na wprowadzanie gazéw lub pytdw do powietrza,
c) emitowanie hatasu i promieniowania do $rodowiska,

d) na wytwarzanie odpadéw,

12) wydawanie zezwolen upowazniajgcych prowadzacego instalacje do uczestnictwa we
wspolnotowym lub krajowym systemie handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazéw
cieplarnianych i innych substancji,

13) wydawanie decyzji w przedmiocie cofniecia lub ograniczenia w/w pozwolef,

14) wydawanie decyzji zainteresowanym nabyciem catej instalacji o przeniesieniu na niego praw
i obowigzkéw wynikajgcych z pozwolen dotyczacych tej instalacii,

15) zobowigzywanie podmiotu korzystajgcego ze S$rodowiska prowadzacego instalacje oraz
podmiotu korzystajgcego ze $rodowiska z dziatalnosci innej niz eksploatacja instalacji, do
sporzgdzenia i przediozenia przegladu ekologicznego w przypadku stwierdzenia okoliczno$ci
wskazujgecych na mozliwosé negatywnego oddziatywania na srodowisko,
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16) nakiadanie obowiazkéw na podmioty korzystajace ze rodowiska i negatywnie oddziatujgce na
Srodowisko,

17) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska
w zakresie objetym wiasciwoécig starosty i wspolpraca w tym zakresie z wojewddzkim inspektorem
ochrony $rodowiska,

18) koordynacja zadarh zwigzanych z opracowywaniem powiatowego programu ochrony
$rodowiska i jego aktualizacja.

W zakresie gospodarki odpadami:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem dla wytwércy posiadajacego instalacje —
pozwolenia na wytwarzanie odpadéw, jezeli wytwarza powyzej 1 tony odpadéw niebezpiecznych
rocznie lub powyzej 5 tysiecy ton rocznie odpadéw innych niz niebezpieczne,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem dla wytwércy odpadéw nieprowadzacego
instalacji — pozwolenia na wytwarzanie odpadéw, jezeli wytwarza powyzej 1 tony odpadéw
niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5 tysigcy ton rocznie odpadéw innych niz hiebezpieczne,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoler na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie: przetwarzania odpadéw oraz zbierania lub transportu odpadéw,

4) ustanawianie zabezpieczenia roszczent z fytulu wystapienia negatywnych skutkow
w Srodowisku,

5) zatwierdzanie instrukcji eksploatacji skiadowisk odpadéw,

6) wyrazanie zgody na zamknigcie sktadowiska odpadow lub jego wydzielonej czesci,

7) wydawanie zezwolen na skiadowanie odpadéw niebezpiecznych na wydzielonych czesciach
innych skiadowisk odpadow,

8) zobowigzanie w drodze decyzji, zarzadzajgcych skiadowiskami odpadéw do przediozenia

przegladu ekologicznego,
W zakresie ochrony gruntow rolnych:

1) Wydawanie decyzji zezwalajacej na wylaczenie z produkcji uzytkéw roinych wytworzonych
z gleb pochodzenia mineralnego i organicznego, zaliczonych do kias I, 11, III, Illa, lilb, oraz uzytkow
rolnych klas 1V, IVa, Vb, V i VI wytworzonych z gleb pochodzenia organicznego, a takze gruntow,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2-10 ustawy z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntow rolnych
i leSnych,

2) Uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony
gruntow rolnych,

3) Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy w zakresie ochrony gruntéw rolnych,

4) wydawanie decyzji na rekultywacje gruntéw rolnych oraz terenéw poeksploatacyjnych, w tym

ustalanie kierunku, sposobu i terminu przeprowadzania rekultywacji gruntu oraz uznawanie
rekultywaciji za zakonczona,

5) prowadzenie kontroli wykonywania obowigzkéw rekultywacji i zagospodarowania gruntéw
zdewastowanych i zdegradowanych oraz terenéw poeksploatacyjnych.

W zakresie spotek wodnych i zwigzkéw watowych:

1) zatwierdzanie statutu spotki wodnej i zwigzku watowego,

2) wydawanie decyzji o wigczeniu zakiadu lub innej jednostki do spétki wodnej lub zwiazku
walowego,

3) wnioskowanie o podwyzszanie przez organ spélki Iub zwigzku wysokosci skiadek lub
natozenia innych $wiadczen na rzecz spotki wodnej,

4) ustalanie dla jednostek nie bedacych cztonkami spotki lub zwigzku, a odnoszacych korzysci
z urzadzen spotki lub zwigzku, Swiadczen na ich rzecz,

5) wszczynanie postgpowan w sprawie niewaznosci uchwat organéw spotki,

6) ustanawianie zarzgdu komisarycznego,

7) wydawanie decyzji o rozwigzaniu spotki lub zwigzku oraz ustanowieniu likwidatora,

8) whnioskowanie o wykreslenie sptki wodnej z katastru wodnego,

9) opiniowanie wnioskéw o udzielanie dotacji przedmiotowych spétkom wodnym i zwigzkom
watowym,

10) uczestnictwo w walnych zgromadzeniach spétek wodnych i zwigzkéw watowych.
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W zakresie geologii i gornictwa:

1) udzielanie i wygaszanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopaliny
objetych prawem wilasnosci gruntowej,
2) wyznaczanie granic obszaru i terenu gérniczego,
3) zatwierdzanie projektow robét geologicznych,
4) zatwierdzanie dokumentaciji geologicznych,
5) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie :
a) wykonywania przez przedsigbiorce uprawnien i abowigzkéw z tytutu koncesij,
b) dziatalnosci gospodarczej, zwigzanej z rozpoznawaniem i eksploatacjg kopalin,
c) projektowania i wykonywania robét geologicznych oraz prawidlowego ustalania zasobéw wéd
podziemnych i zi6z kopalin i sporzadzania dokumentacji geologiczne;j,
d) bilansowania zasobdw ztd6z kopalin i wod podziemnych,
e) zarzgdzanie informacjg geologiczng poprzez gromadzenie, przechowywanie i jej
udostepnianie,
6) ustalanie oplaty eksploatacyjnej.

W zakresie lesnictwa:
1) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Parnstwa,
2) okreslanie zadan gospodarczych dla wiascicieli laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa ,
3) przyznawanie Srodkéw na pokrycie kosztéw zagospodarowania i ochrony zwigzanej z ochrong
i przebudowg drzewostanbw, gdy nie mozna ustali¢ sprawcy szkody,
4) wyrazanie zgody na zmiane lasu na uzytek rolny w odniesieniu do laséw nie stanowigcych
wtasno$ci Skarbu Paristwa,
5) przyznawanie dotacji na pokrycie kosztéw zalesienia gruntéw przeznaczonych do zalesienia
w migjscowych planach zagospodarowania przestrzennego gmin,
6) cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, oraz
wydawanie dokumentu stwierdzajgcego legalno$¢ pozyskania drewna,
7) zlecanie opracowywania uproszczonych planéw urzadzania laséw, oraz inwentaryzacji stanu
lasow nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Paristwa,
8) uzgadnianie i opiniowanie zalesien wykonywanych z dotacji Funduszu Lesnego w odniesieniu
do gruntéw nie stanowigcych wlasnosci skarbu Paristwa,
9) zatwierdzanie uproszczonych planéw zagospodarowania laséw, gruntéw lesnych lub
nieuzytkoéw do zalesienia objetych wspoélnotg gruntowa,
10) wydanie zaswiadczenia, ze dziatka nie jest objeta uproszczonym planem urzadzania lasu

i ze w odniesieniu do dziatki nie byta wydana decyzja w mysl art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 28
wrzesnia o lasach,

11) wyrazanie zgody na przeznaczenie gruntu rolnego do zalesienia,

12) wydawanie decyzji o stwierdzeniu prowadzenia przez wlasciciela uprawy lesnej,

13) wydawanie decyzji o obcigzeniu kosztami sadzonek wiascicieli gruntow, ktérzy nie wykonali
ustalen zawartych w planie zalesienia,

14) wydawanie decyzji wstrzymujacej wyptate ekwiwalentu, jezeli uprawa lesna jest prowadzona
niezgodnie z planem zalesienia, a nastepnie uproszczonym planem urzgdzenia lasu,

15) = wydawanie decyzji o wstrzymaniu wyptaty ekwiwalentu oraz zwrot pobranego ekwiwalentu
wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku umysinego zniszczenia uprawy lesnej przez wlasciciela
gruntu,

16) dokonywanie oceny udatnosci upraw,

17) wydawanie decyzji o podwyzszeniu ekwiwalentu o 50% w przypadku likwidacji gospodarstwa
rolnego przez zalesienie,

18) zarzgdzanie wykonania zabiegdw zwalczajgcych i ochronnych w lasach zagrozonych, nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

19) wydawanie decyzji na pozyskanie drewna niezgodnie z planem urzgdzania i inwentaryzacjg
stanu laséw.

W zakresie fowiectwa:
1) wyrazanie zgody na odstepstwa od zakazéw chwytania i przetrzymywania zwierzat townych,
2) wydawanie decyzji o odtowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny,
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3) wydawanie zezwoleri na posiadanie, hodowle i utrzymywanie chartow rasowych lub ich
mieszancow,

4) wydzierzawianie kolom fowieckim, Polskiego Zwigzku towieckiego polnych obwodéw
fowieckich,
5) rozliczanie czynszu dzierzawnego migdzy nadle$nictwa i gminy .
W zakresie rybactwa $rédladowego:
1) wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego,
2) rejestracja sprzetu ptywajacego do potowu ryb,
3) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami polowowymi wiecej

niz potowy szerokosci fozyska wody plyngcej na wodach nie zaliczonych do wod $rodlgdowych
zeglownych,

4) wydawanie zezwolen na ustawianie sieciowych narzedzi polowowych na szlaku zeglownym
lub w jego bezposrednim sasiedztwie,

5) tworzenie Spoltecznej Strazy Rybackiej,

6) wydawanie legitymacii straznikom Spotecznej Strazy Rybackiej.
W zakresie ochrony przyrody:
1) popularyzowanie ochrony przyrody,
2) dbalos¢ o ochrong przyrody oraz zapewnienie warunkéw technicznych i finansowych do jej
ochrony,
3) prowadzenie rejestru i wydawanie za$wiadczen dla hodowcéw i posiadaczy zwierzat,

zaliczanych do ptazoéw, gadow, ptakéw lub ssakéw, podiegajacych ograniczeniu w przewozeniu przez
granice,

4) wydawanie decyzji na usuwanie drzew i krzewéw z zadrzewien, z nieruchomosci bedacych
wiasnoscig gminy,
5) wymierzanie administracyjnych kar pienigznych za bezprawne usunigcie z zadrzewien drzew

lub krzew6w oraz innych terenéw zieleni, bedacych wiasnoscig gminy.
W zakresie rolnictwa:

1) wspolpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii, o stanie bezpieczenstwa sanitarno-
weterynaryjnego,

2) wspdipraca z Wojewodzkim Inspektorem Ochrony Roslin i Nasiennictwa w celu zapewnienia
ochrony roslin,

3) przedkiadanie Radzie Powiatu informacji Wojew6dzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska,

4) wspolpraca z Krajowym Os$rodkiem Wsparcia Rolnictwa, Agencjg Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Powiatowym Zespotem Doradztwa Rolniczego, Warminsko-Mazurskg 1zbg
Rolnicza,

5) wspdipraca z Paristwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie.

W zwigzku z realizacjg zadan w zakresie dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
tj. sprawy ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, melioracji i spétek wodnych, zwigzkéw walowych,
geologii i gornictwa, gospodarki odpadami, ochrony przyrody, lesnictwa, fowiectwa, rybactwa
$rédlgdowego i rolnictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w 2021 roku wydano:

1) Pozwolenie na wytwarzanie odpadoéw - 7

2) Pozwolenie na przetwarzanie, zbieranie — 5

3) Pozwolenie na emisje do powierza i handel emisjami — 8

4) Udzielenie dotacji dla gmin na zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej — 4

5) Kontrolowanie dotacji dla gmin na zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej udzielonych
w poprzednim roku budzetowym - 6

6) Zgloszenie oraz zmiana zgtoszenia eksploracji instalacji niewymagajacych pozwolenia — 37
7) Udostepnienie informacji o $rodowisku i jego ochronie - 6

8) Udostepnienie informacji publicznej - 100

9) Zmiana pozwolenia zintegrowanego - 4

10) Wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego — 145
11) Rejestracja sprzgtu plywajgcego stuzacego do potowu ryb — 34
12) Wydawanie legitymacii straznikom Spotecznej Strazy Rybackiej — 25
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13) Wydanie zaswiadczenia, ze dziatka nie jest objeta uproszczonym planem urzgdzania lasu
i ze w odniesieniu do dziatki nie byta wydana decyzja w my$| art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 28
wrzesnia o lasach — 1060

14) Naliczanie czynszow za dzierzawe obwodéw towieckich polnych — 23

15) Rejestracja zwierzat nalezagcych do gatunkéw podiegajgcym ograniczeniom — §

16) Wydanie zezwolenia na usuniecie drzew i krzewoéw - 100

17) Wydanie koncesji na wydobywanie kopalin — 1

18) Wyznaczanie granic obszaru gérniczego i terenu goérniczego — 1

19) Wygaszenie koncesji na wydobywanie kopalin — 0

20) Zmiana koncesji na wydobywanie kopalin — 1

21) Zatwierdzanie projektdéw robot geologicznych — 6

22) Przyjmowanie zgloszen projektow robdt geologicznych — 17

23) Zatwierdzanie dokumentacji geologicznych — 6

24) Ustalenie zasobdw 2i62-3

25) Przyjmowanie zgloszen dokumentacji geologicznej — 0

26) Opiniowanie projektéw zmian MPZ - 2

27) Decyzje, postanowienia zezwalajgce na wytgczenie gruntdw z produkcji rolnej — 240

28) Uzgodnienie warunkéw zabudowy- 258

29) Wydawanie decyzji na rekultywacje gruntéw rolnych oraz terenéw poeksploatacyjnych, w tym
ustalanie kierunku, sposobu i terminu przeprowadzania rekultywacji gruntu oraz uznawanie
rekultywacji za zakorczong - 6

30) Prowadzenie kontroli wykonywania obowigzkéw rekultywacji i zagospodarowania gruntow
zdewastowanych i zdegradowanych oraz terenow poeksploatacyjnych — 6

6. Komunikacja i Transport
Celem dziatania Wydziatu Komunikacji i Transportu jest zapewnienie petnej realizacji zadan

z zakresu komunikacji i transportu, nalezgcych do wiasciwosci Starosty — jako organu administracji
samorzgdowej, w tym:

1) zadan z zakresu wydawania, zatrzymywania, cofania i przywracania uprawnien do kierowania
pojazdami,

2) zadan z zakresu rejestracii i wycofywania z ruchu pojazdow,

3) wydawanie zezwolen dla stacji kontroli pojazdéw i diagnostéw, sprawowanie nadzoru nad
stacjami kontroli pojazdéw oraz diagnostami,

4) wydawanie i cofanie: licencji, zezwolen i zaswiadczen na krajowy transport drogowy os6b lub
rzeczy,

5) wydawanie zezwolei na prowadzenie Os$rodkoéw Szkolenia Kierowcow i kandydatow

na kierowcéw, wpisywanie do rejestru instruktoréw oraz nadzér nad dziatalnoscig Osrodkéw i pracg
instruktoréw,

6) zadania z zakresu zagospodarowania samochodéw, wobec ktorych Sad orzeki przepadek
na rzecz powiatu,
7) organizacja transportu publicznego na terenie powiatu w zakresie planowania rozwoju

transportu, jego organizowania i zarzgdzania publicznym transportem zbiorowym.

W =zwigzku =z realizacjg zadan w zakresie wydawania praw jazdy krajowych,
migdzynarodowych, pozwolen do kierowania tramwajem oraz zezwoleri na kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym i pojazdem przewozacym wartosci pieniezne, zatrzymywania i zwrotu praw jazdy
oraz cofania i przywracania uprawnien do kierowania pojazdami w 2021 r. w Wydziale Komunikacji
i Transportu wydano:
> 1178 profili kandydata na kierowce
> 1306 dokumentow stwierdzajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami, pozwolern na
kierowanie tramwajem w tym:

- 1446 praw jazdy

- 14 miedzynarodowych praw jazdy

- 2 pozwolenia na kierowanie tramwajem

> 781 decyzji administracyjnych dotyczacych uprawnien do kierowania pojazdami, w tym:
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® Wydane decyzje

1. Cofniecie uprawnien

2, Zatrzymanie prawa jazdy

3. Przywrécenie uprawnien

4, Skierowanie na kurs reedukacyjny

5. Skierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji

6. Skierowanie na badania lekarskie

7. Skierowanie na badania psychologiczne

8. Wydanie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i przewozacym wartosci
pieniezne

9. Przediuzenie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i przewozacym wartosci
pieniezne

10. Rozszerzenie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i przewozgcym wartosci
pienigzne

Zadania z zakresu rejestracji pojazdu w 2021 r. w Wydziale Komunikacji i Transportu
realizowane byly m.in. poprzez wydanie:
> 6649 pozwoler czasowych
> 6959 dowodow rejestracyjnych
> 479 decyzji o wyrejestrowaniu

Ponadto odnotowywane byly zgioszenia nabycia oraz zbycia, adnotacje urzedowe np. gaz,
hak, itp. W 2021 r. wszczetych zostato 889 postepowari w przedmiocie natozenia kar pienieznych za
naruszenie obowigzku zgloszenia w okreslonym terminie zbycia, nabycia pojazdu zarejestrowanego
w Polsce oraz za naruszenie obowigzku rejestracji w okreslonym terminie pojazdu sprowadzonego
Z terytorium Unii Europejskiej. Wydanych zostato 875 przedmiotowych decyzji na kwote 342 328,00 zi.
Liczbe zarejestrowanych pojazdéw nowych i uzywanych ilustruje ponizsza tabela:

POJAZDY ZAREJESTRpWANE NOWE | UZYWANE
W POSZCZEGOLNYCH LATACH

2017 2018 2019 2020 2021
Autobus 7 2 4 0 5
Ciagnik rolniczy 151 162 155 154 207
Ciagnik samochodowy 31 28 42 24 43
Motocykl 180 199 224 244 263
Motorower 176 128 141 144 132
Naczepa ciezarowa 29 42 49 23 49
Przyczepa ciezarowa 45 44 67 54 54
Przyczepa ciezarowa rolnicza 41 57 78 71 70
Przyczepa lekka 137 132 143 153 189
Przyczepa specjalna 11 10 16 20 15
Samochéd ciezarowy 286 312 412 363 399
Samochéd osobowy 3392 3762 4127 3282 4001
Samochodowy inny 39 31 20 26 35
Samochéd specjalny 5 37 24 30 29
RAZEM: 4530 4936 5502 4588 5491

Starosta Elblgski prowadzi réwniez sprawy w zakresie nadzoru nad stacjami kontroli
pojazdéw. Na dzien 31 grudnia 2021 r. w rejestrze przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli
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pojazdéw byto 8 wpiséw. W ewidencji diagnostéw prowadzonej przez Staroste Elblaskiego na 31
grudnia 2021 r. wpisanych bylo 15 diagnostow.

Starosta Elblgski prowadzi rejestr o$rodkéw szkolenia kierowcow. Do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych o$rodek szkolenia kierowcow (art. 28 ust. 3 ustawy o kierujgcych pojazdami) na dzien
31 grudnia 2021 r. wpisanych bylto 3 przedsiebiorcéw. W rejestrze podmiotéw wpisana do ewidencii
podmiotéw prowadzgcych szkolenie (art. 30 ust. 1 ustawy o kierujgcych pojazdami) jest 1 szkola.

W ewidencji wyktadowcow (art. 38 ust. 2 ustawy o kierujacych pojazdami) w 2021 r. widnieje
1 wyktadowca, nie bylo nowych wpiséw i skreslen. Na dzien 31 grudnia 2021 r. wpisanych do
ewidencji instruktorow (art. 33 ust. 2 ustawy o kierujacych pojazdami) bylo 31 instruktoréw nauki
jazdy.

Powiat Elblaski petni role organizatora publicznego transportu zbiorowego w powiatowych
przewozach pasazerskich o charakterze uzytecznosci publicznego w transporcie drogowym, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym. W 2021 r. Powiat
Elblaski organizowat przewozy autobusowe uzyteczno$ci publicznej na 51 liniach, o tgcznej wielkosci
pracy eksploatacyjnej 985 237,5 wozokilomerta. Koszt zadania —~ Rekompensata Powiatu wyniosta
351029149 zt, z czego doptata z Funduszu rozwoju przewozéw autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej wyniosta 2 750 801,89 zt.

Do zadan nalezgcych do wiasciwosci Starosty, a realizowanych przez Wydziat Komunikacji
i Transportu nalezy rowniez wydawanie licencji, zezwolen i zaswiadczen na krajowy transport drogowy
oséb lub rzeczy - stan na 31.12.2021 r.:

prawnienia wydane przez Staroste Elblaskiego w krajowych przewozach drogowych udzielonych od 01.01.2012 r.
wainych na dzier 31.12.2021 r.

Zezwolenia na |
przewozy
| regularne

| Zaswiadczenia na potrzeby
przewozy

Eezwolenia na I |
Przewéz oséb ¥ wiasne
! specjalne

Licencje na
posrednictwo
przy przew.

Zezwolenia na
wykonywanie
zawodu
przewoinika
drogowego
@sob (i licencje
wydane do
14.08.2013 r.)

Zezwolenia na
wykonywanie
zawodu
przewoznika
drogowego
rzeczy (i
licencje

Licencje na
pojazd
samochodowy
8-9 0s6b ||

Licencja na
samochéd
osobowy

wydane do
’ 14.08.2013 r.)
)

Rzeczy (i
licencje na
krajowy
transport
drogowy
rzeczy w
zakresie
posrednictwa
przy przewozie
rzeczy wydane

Zezwolenia

Zezwolenia

Zaswiadczenia
na przewdz
rzeczy

Zaswiadczenia
na przewéz
0s6b

J] do 14.08.2013)]

Ponadto od pazdziernika 2015 r. w Wydziale Komunikacji i Transportu uruchomiono System
kolejkowy, kitory usprawnit obstuge Klientow Wydziatu. Wprowadzono réwnhiez mozliwo$¢ internetowej
rezerwacji wizyt. Funkcjonalno§¢ nowoczesnego systemu kolejkowego pozwala jednoczeénie
wyswietla¢ dodatkowe komunikaty i instrukcje utatwiajace poruszanie sie po Wydziale, co w znaczny
sposéb przyspiesza proces obstugi.

Od 2018 r. funkcjonuje réwniez system powiadamiania sms/aplikacji na smartfona dla klientow
urzedu informujgcego o mozliwosci odebrania prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego.

Wydziat Komunikacji i Transportu realizowat w 2021 r. wszystkie uchwaly Rady Powiatu
w Elblagu, w szczegdlnosci Uchwate Nr XXVIll/80/2020 z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie
wysokosci oplat za usuwanie pojazdu z drogi i jego parkowanie na parkingu strzezonym oraz
wysokosci kosztow w przypadku odstgpienia od wykonania dyspozycji usuniecia pojazdu,
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obowigzujgcych w roku 2021 oraz Uchwale Nr XXX/6/2021 z dnia 26 lutego 2021 r. zmieniajgca
Uchwate Nr XXVII1/80/2020 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie wysokosci
opfat za usuwanie pojazdu z drogi i jego przechowywanie na parkingu strzezonym oraz wysoko$ci
kosztéw w przypadku odstgpienia od wykonania dyspozycji usuniecia pojazdu, obowigzujacych w roku
2021. W 2021 r. Sad orzekt przepadek 13 pojazdéw na rzecz Powiatu Elblaskiego.

W ramach Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli — ,Bezpieczny Powiat Elblgski” Wydzial Komunikacii
organizuje corocznie turnieje dla dzieci i miodziezy z terenu Powiatu Elblaskiego. W Zwigzku
z zagrozeniem wynikajacym z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa COVID-19, Warminisko -
Mazurski Wojewddzki Komitet Organizacyjny Turniejow BRD podjat decyzje o odwolaniu dalszej
organizacji w roku szkolnym 2020/2021 turniejow:

- Warminsko - Mazurskiego Turnieju Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym dla uczniéw szkét

podstawowych,

- Warmiisko Mazurskiego Miodziezowego Turnieju

ponadpodstawowych. Wobec powyzszego w 2021 r.
Powyzsze turnieje nie odbyly sie.

Motoryzacyjnego dla ucznidw szkélt

7. Bezpieczeristwo Publiczne, Zdrowie i Sprawy Spoleczne

|

Nazwa zadania Sprawy spoleczne.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazac
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zalozenia
i stan realizacji na koniec
2020 r. Jezeli nie, wskazaé
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskaza¢
stan realizacji na koniec
2021r.

Zadania z zakresu spraw spotecznych realizowane sg ha podstawie:

- art. 8, ust. 5, pkt. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 2261),

- art. 14, ust. 4, pkt. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku
o cmentarzach i chowaniu zmartych (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1947)

W  ramach
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen i

realizowanych spraw wykonywano zadania z zakresu

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2021r.

fundaciji,
rozpatrywano wnioski o wpis do ewidencji stowarzyszeri zwyklych. Na
biezaco prowadzono ewidencje stowarzyszen zwyktych. Wykonujac zadania
publiczne zatatwiano sprawy dotyczycace wydawania decyzji na
sprowadzanie zwiok i szczatkéw ludzkich z zagranicy, w celu ich
pochowania na terenie powiatu. W 2021 roku sporzadzono 5 projektéw ww.
decyzji.
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Nazwa zadania

Ochrona informacji niejawnych

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program. Jezeli
tak, wskazaé
nazwe/dateftryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2020 r. Jezeli nie, wskazac
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazac
stan realizacji na koniec
2021 r.

Zapewniajgc ochrone informacji niejawnych realizowano zadania wynikajgce
z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych
(tj. Dz.U. z 2019, poz. 742).

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizaciji
zadania w 2021 r.

Realizujgc zadania wynikajgce z ww. ustawy migdzy innymi kontrolowano
przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych przez osoby
majagce dostep do dokumentdw o nadanej klauzuli tajnosci, sprawowano
biezgcy nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Starostwie
Powiatowym w Elblagu, przeprowadzono kontrole ewidencji, materiatow
i obiegu ww. dokumentéw. Ponadto sporzgdzano wymagane dokumenty dla
pracownikéw Urzedu, ktérych praca bagdz wykonywane przez nich czynnosci
wigzg sie z koniecznoscig dostepu do informacji niejawnych. Zorganizowano
i przeprowadzono 6 szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych dla
pracownikéw.
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Nazwa zadania

Kontrola rodzin zastepczych.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program. Jezeli
tak, wskazac
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2020 r. Jezeli nie, wskaza¢
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskaza¢
stan realizacji na koniec
2021 r.

Zadanie wynikajgce z art. 38 b, ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
© wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020r., poz.
821 z p6zn. zm.), realizowane na podstawie upowaznienia Zarzgdu Powiatu
z dnia 3 lutego 2015 roku (Uchwala Nr 7/2015 Zarzadu Powiatu w Elblagu
z dnia 3 lutego 2015 roku w sprawie udzielenia upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nad organizatorami pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami
opiekuriczo-wychowawczymi,  funkcjonujgcymi na terenie  Powiatu
Elblgskiego).

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2021 r.

Ze wzgledu na stan zagrozenia — COVD 19 w 2021 r. nie prowadzono
ww. kontroli.

Nazwa zadania

Kultura oraz ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami.

Czy dla zadania zostala
opracowana polityka/
strategia/program. Jezeli
tak, wskaza¢ nazwe
/dateftryb przyjecia danego
dokumentu oraz jego
podstawowe zalozZenia i
stan realizacji na koniec
2020 r. Jezeli nie, wskazac¢
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskaza¢
stan realizacji na koniec
2021r.

Dla potrzeb ochrony zabytkéw, zgodnie z zapisem ujetym w obowigzujacym
z tego zakresu akcie prawnym w starostwie wykonany jest plan ochrony
zabytkbw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych dia
powiatu elblaskiego [§ 4, ust3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 25
sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na
wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2004, Nr. 212,
poz. 2153)]

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2021 r.

Powiatowy plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii
kryzysowych opracowuje starosta; plan ten podlega uzgodnieniu
z wojewddzkim konserwatorem zabytkéw oraz wiasciwym terenowym
organem obrony cywilnej na obszarze wojewédztwa. W 2021 roku plan
zostat zaktualizowany, poniewaz zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
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Ministra Kultury z dnia 25.08.2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony
zabytkdbw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z 2004, Nr. 212, poz. 2153 —ww. podiega corocznej aktualizacii.

Nazwa zadania

Zarzgdzanie kryzysowe.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskaza¢
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2018 r. Jezeli nie, wskazaé¢
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazaé
stan realizacji na koniec
2019r.

Dia potrzeb zarzadzania kryzysowego zgodnie z zapisami ujetymi I
w obowigzujgcych z tego zakresu aktach prawnych w starostwie wykonany
jest plan zarzgdzania kryzysowego powiatu elbigskiego (art. 17 ust. 2 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym — tj.
Dz.U.2022.261) zatwierdzony przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego 16
listopada 2019 roku. Wymieniony plan zawiera miedzy innymi procedury
dziatania dla zagrozen ujetych w katalogu zagrozen i jest corocznie
aktualizowany.

Najwazniejsze informacje
dotyczgce realizacji
zadania w 2021 r.

W 2021 roku z zakresu zarzadzania kryzysowego dominowaly sprawy
zwigzane z COVIS-19. Innych zdarzen kryzysowych majgcych negatywny
wptyw na funkcjonowanie powiatu nie bylo. Powiatowy Zespét Zarzadzania
Kryzysowego w celach informacyjnych i szkoleniowych zebrat sie trzykrotnie.
Tematem tych spotkan byly zagadnienia zwigzane z szeroko rozumianym
bezpieczefistwem publicznym w tym réwniez sprawy zwigzane ze
zwalczaniem na terenie powiatu Covid-19. Prowadzono catodobowo
monitoring zdarzen a informacje z realizacji tego zadania przesytane byly
codziennie do Stuzb Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz do
Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa za pomoca aplikacji raportujacej
CAR. Kontynuowano wspotprace z zakresu zarzadzania kryzysowego
z dowddztwem 4 Warminsko-Mazurskiej Brygady Obrony Terytorialne
w Olsztynie.
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Nazwa zadania

Porzadek publiczny i bezpieczeristwo obywateli.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskaza¢
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2019 r. Jezeli nie, wskazaé
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskaza¢
stan realizacji na koniec
2019r.

Wedle przepisow ustawy o samorzadzie powiatowym, powiat wykonuje
miedzy innymi zadania publiczne w zakresie ,porzadku publicznego”
i ,bezpieczenstwa obywateli”. W celu wykonywania zadan dotyczacych
porzadku publicznego i bezpieczenistwa obywateli, wynikajgcych z ustaw
powotano Zarzgdzeniem Nr 3/2019 Starosty Elblgskiego z dnia 19 lutego
2019 roku komisje bezpieczeristwa i porzadku publicznego. Art. 38a pkt 5
ustawy o samorzadzie powiatowym okresla sktad komisji. Do zadar komis;ji
bezpieczenstwa i porzadku publicznego nalezy miedzy innymi: ocena
zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenistwa obywateli na obszarze
powiatu; opiniowanie pracy Policji i innych stuzb, inspekgcji, strazy, jak
réwniez jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego; przygotowywanie projektu
powiatowego programu zapobiegania przestepczoéci oraz bezpieczenstwa
i porzadku publicznego; opiniowanie projektéw programéw wspoidziatania
Policji i innych jednostek wykonujacych zadania w zakresie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego; a takze opiniowanie projektow przepisow prawa
miejscowego i budzetu powiatu (w sprawach bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz w innych sprawach wskazanych przez staroste).

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujace
zadanie.

Jednostki organizacyjne powiatu: ZDP w Pasteku, PCPR.

Wydzialy Starostwa: OR, OSROL,PEKS,AB,KT.

Najwazniejsze informacje
dotyczgce realizacji
zadania w 2021 r.

Powofana przez Staroste Elblgskiego na podstawie art. 38a ust.1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (fj. Dz. U.
2020.920 z poézn.zm.) Komisja Bezpieczefistwa i Porzadku na swoich
posiedzeniach w 2021 roku realizowata przedsigwzigcia zgodnie z przyjetym
na ten rok planem pracy. W zwigzku z pandemig SARS - Co-V 2 posiedzenia
te realizowane byty w formie wideokonferencji.

Zgodnie z opracowanym na 2021 rok planem Komisja odbyla trzy
wspéine posiedzenia z Zarzadem Powiatu i Komisjg Bezpieczeristwa,
Porzadku i Obronnosci Rady Powiatu. Na posiedzeniach tych poddaia
analizie realizacje zadan zwigzanych 2z szeroko rozumianym
bezpieczeristwem publicznym realizowanym przez powiatowe stuzby,
inspekcje i straze w 2020 roku.

Miedzy innymi dokonata oceny:

1) stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego na terenie powiatu
elblgskiego za 2020 rok,

2) stanu bezpieczefistwa pozarowego, drogowego i innych zagrozen na
terenie powiatu elblaskiego za 2020 rok,

3) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznego wypoczynku
dzieci i mtodziezy w czasie wakacji w 2021 roku.

Komisja zapoznata sie rowniez z:

> informacjg o stanie przestepczosci i jej zwalczaniu w obrebie
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dziatania Prokuratury Rejonowej w Elblggu w 2020 roku,
> informacja o podejmowanych dzialaniach przez Wojewddzky
Inspekcje Transportu Drogowego na terenie powiatu elblgskiego

w 2020 roku,
> informacjg o0 stanie bezpieczeristwa sanitarno - weterynaryjnego na
obszarze powiatu elblgskiego w 2020 roku,
» sprawozdaniem z realizacji programu zapobiegania przestepczo$ci

oraz ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli ,Bezpieczny
Powiat Elblgski” za 2020 rok w segmentach:

- ,Bezpieczna szkola”,

- .Bezpieczna droga”,

- .Bezpieczny dom i zagroda”

oraz zatwierdzita:

> plan pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Starosty Elblgskiego
na 2021 rok,

> plan finansowy Komisji problemowych i harmonogramy realizacji
zadan tych Komisji realizowanych w ramach powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli ,Bezpieczny Powiat Elblgski” na 2021 rok.
Wszystkie przedstawione dziafania Komisja zrealizowata w pierwszym
kwartale 2021 roku.

Ponadto, w 2021 roku Komisja:

e na wspodlnych posiedzeniach z Zarzadem Powiatu oraz Komisjg
Bezpieczenstwa, Porzagdku Publicznego i Obronnosci Rady Powiatu
omawiata takze zagadnienia zwigzane z letnim wypoczynkiem dzieci
i mlodziezy w tym z przygotowaniem do bezpiecznego wypoczynku w czasie
wakacji 2021 roku,

o dokonafa analizy skuteczno$ci podejmowanych przez inspekcje, stuzby
i straze dziatan zwigzanych z tym wypoczynkiem,

o odbyta 13 spotkan realizowanych w formie wideokonferencji z udziatem
Wojtéw i Burmistrzéw naszych JST, dyrektoréw szkét ponadpodstawowych
oraz z udziatem dyrektora PCPR w Elblagu i Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Pasteku. W czasie tych spotkari analizowano realizacje
przez te jednostki zadat zwigzanych z  szerokorozumianym
bezpieczenstwem publicznym w kontek$cie zagrozen wynikajgcych
z pandemii. Z przedstawianych na posiedzeniach Komisji sprawozdan
(informacji) wynika, ze wszystkie nasze JST, stuzby, inspekcje i straze
realizowaly swoje zadania z nalezytg starannoscia w trosce o nasze
bezpieczefistwo. Z treScig tych sprawozdan (informacji) zgodnie
z ustawowym wymogiem zostali rowniez zapoznani radni powiatowi na sesji
Rady Powiatu.
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Nazwa zadania

Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposazenie i utrzymanie powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpozarowa i zapobieganie innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz $rodowiska.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2018 r. Jezeli nie, wskazaé
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskaza¢
stan realizacji na koniec
2018r.

Dla potrzeb ochrony przeciwpowodziowej zgodnie z zapisami ujetymi
w obowigzujgcych z tego zakresu aktach prawnych w starostwie wykonany
jest plan operacyjny ochrony przed powodzig (art. 34 ust.1a ustawy
0 samorzadzie powiatowym — Dz.U.2022 poz. 528) zatwierdzony przez
Staroste Elblgskiego 26 wrzesnia 2009 roku. Wymieniony plan jest corocznie
aktualizowany. Zgodnie z art. 4 ust. 16 ww. ustawy starostwo posiada
odpowiednio wyposazony magazyn przeciwpowodziowy.

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2018 .

W 2021 roku =zdarzefi kryzysowych zwigzanych 2z zagrozeniem
powodziowym nie byto. Prowadzono catodobowo monitoring pozioméw waod
oraz poddawano analizie pozyskiwane z IMGW ostrzezenia
0 niebezpiecznych zjawiskach pogodowych.
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Nazwa zadania

Obrona cywilna.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazac
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2020 r. Jezeli nie, wskazac
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazaé
stan realizacji na koniec
2021r.

Dla potrzeb obrony cywilnej zgodnie z zapisami  ujetymi
w obowigzujacych z tego zakresu aktach prawnych w starostwie wykonany
jest plan obrony cywilngj powiatu elblgskiego (art. 17 wust 7
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej — t.j. Dz.U.2021 poz.372 z p6zn. zm., § 3 pkt 2
rozporzadzenia RM z dnia 25.06.2002 roku w sprawie szczegdlowego
zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow OC wojewédztw,
powiatéw i gmin, uwzgledniajgcy Wytyczne Wojewody Warmirisko-
Mazurskiego — Szefa OC Wojewddztwa z dnia 15 marca 2012 roku
w sprawie zasad opracowania planéw obrony cywilnej powiatéw i gmin)
zatwierdzony przez Staroste Elblgskiego Szefa OC Powiatu w dniu 19
grudnia 2012 roku. Wymieniony plan uzgodniono z Wojewodg Warminsko-
Mazurskim Szefem OC Wojewodztwa w dniu 04 grudnia 2012 roku
i  wprowadzony do stosowania Zarzgdzeniem Starosty Elblaskiego Nr
26/2013 z dnia 30 grudnia 2013 roku.

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2021 r.

Zadania realizowano zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
czerwca 2002r. w sprawie szczegblowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztwa, powiatow
i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850), w tym min. dokonywano oceny stanu
przygotowan obrony cywilnej, uzgadniano gminne i miejsko-gminne plany
dziatania w ww. zakresie. Doskonalono system  wykrywania
i alarmowania poprzez wdrazanie do biezacej dziatalno$ci systemu
informatycznego S| PROMIEN i uczestniczenie w wojew6dzkich treningach
wymiany informacji i prognozowania skazen. Prowadzono raportowanie
nastuchéw w sieci powszechnego ostrzegania wojsk i ludnosci cywilnej
o uderzeniach z powietrza.

Nazwa zadania

Obronnosé.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazac
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zafozenia
i stan realizacji na koniec
2021 r. Jezeli nie, wskazac
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakierze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazac

W 2020r. zostalo podjete Zarzadzenie Nr 27/2020 w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych Powiatu Eiblgskiego w 2021r. -
zalgcznikami do tego zarzadzenia s3:

ezal. Nr 1 — Plan zamierzen pozamilitarnych przygotowan obronnych
Powiatu Elblgskiego na rok 2021.

¢ zal. Nr 2 — Plan szkolenia obronnego Powiatu Elblgskiego na rok 2021.

s zal. Nr 3 — Program szkolenia obronnego w Powiecie Elblgskim na lata
2021-2023.

e zat. Nr 4 -Wytyczne do realizacji zadan obronnych na terenie Powiatu
Elblaskiego na rok 2021.

W ramach zaplanowanych szkoleri obronnych w 2021 roku zostala

przeprowadzona odprawa szkoleniowo- planistyczna, kwalifikacja wojskowa,

instruktarz ,Przygotowanie kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych/ grup

operacyjnych wchodzacych w skiad komérek organizacyjnych wykonujacych
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stan realizacji na koniec
2021 r.

zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania
operacyjnego”, szkolenie kurieréw. Podstawowym zalozeniem programu
i planéw jest przygotowanie kadry kierowniczej i osoby funkcyjne Starostwa
do wykonywania zadar obronnych w czasie pokoju jak réwniez w okresie
mobilizacji, sytuacji kryzysowych i w czasie wojny.

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujace
zadanie.

- Szpital Powiatowy spétka z 0.0. w Pasteku

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu

- Zarzad Drog Powiatowych w Elblagu zs. w Pasteku
- Wydzialy Starostwa Powiatowego

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacii
zadania w 2021,

W 2021 roku w zakresie spraw obronnych realizowano:

-Kwalifikacja Wojskowa do ktdrej wezwanych zostalo 722 osoby z czego
stawito si¢ 568 oséb wobec ktérych zostaty wydane orzeczenia.

-Odprawa  szkoleniowo- planistyczna z pracownikami merytorycznymi
z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

-Instruktaz ,Przygotowanie kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych/ grup
operacyjnych wchodzacych w skiad komérek organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania
operacyjnego”.

-Szkolenie  kurierow  ,Weryfikacja aktualnosci wydanych  decyzi
administracyjnych w sprawach $wiadczeri osobistych i rzeczowych na rzecz

obrony”.

8. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw

W okresie sprawozdawczym udzielono konsumentom 85 porad i informacji. Byly one
udzielane telefonicznie oraz przekazywane w osobistej rozmowie. W sprawach, ktére wymagaty
podjgcia dalszych dziatanh, konsumenci skiadali dodatkowo pisemny wniosek o pomoc
w rozstrzygnieciu jego probiemu.

Ze wzgledu na spos6b zawarcia umowy najwiecej zgtoszen dotyczyto umow zawieranych na
odlegio$¢ - 48 i uméw zawieranych w lokalu — 37.

Uwzgledniajgc informacije sektorowe w zakresie sprzedazy towaréw najwiecej porad udzielano
w zwigzku z reklamacjami dotyczacymi obuwia i galanterii skorzanej, a takze urzadzen gospodarstwa
domowego, elektroniki, sprzetu AGD. Po porade =zwigzang z reklamacjg samochodéw
i innych srodkéw transportu osobistego zgtosit sig 1 konsument. W sektorze ustug dominowalty
zgtoszenia z zakresu usiug telekomunikacyjnych, ustug zwigzanych z sektorem finansowym
i energetycznym. W ramach ww. poradnictwa Rzecznik udzielat pomocy prawnej w sporzgdzaniu pism
do przedsiebiorcy (wezwanie do spetnienia $wiadczenia, wezwanie do zaptaty, okreslenie zadania w
postgpowaniu reklamacyjnym, wezwanie do zwrotu $wiadczenia, odstapienie od umowy, itp.). W roku
sprawozdawczym sporzgdzono 13 wzoréw pism.

Skiadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentéw: rzecznik nie skiadat ww. wnioskéw

Wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow:

W 2021 r. wystosowano 13 wystapiet do przedsigbiorcow, w ktérych Rzecznik zawart uwagi
i opinie dot. zgtoszonej skargi z zaznaczeniem obowigzku ustosunkowania sie do poszczegolnych
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wystapien w wyznaczonym terminie, co jest zgodne z obowigzkiem wynikajgcym z art. 42 ust.
1 pkt 3 oraz ust. 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw. Uwzgledniajgc informacje sektorowe
w zakresie sprzedazy towaréw i uslug, wystgpienia dotyczylyprzede wszystkim reklamacji obuwia,
elektroniki i mebli.

Wspétdziatanie z UOKIK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi
w zakresie ochrony konsumentow:

Wspétpraca z UOKIK jest wynikiem ustawowego obowigzku tegoz Urzedu dot. Udzielania
pomocy i wsparcia samorzgdu w realizacji zadan z zakresu ochrony konsumentéw. Opiera sie ona na
wielu plaszczyznach. Rzecznik korzysta m.in. z publikacji i opracowan przygotowanych przez UOKIK,
materiatéw informacyjnych w postaci broszur i ulotek, opinii prawnych, ostrzezen oraz stanowisk
Prezesa Urzedu w sprawach dotyczacych ochrony konsumentéw. Istotne dla pracy Rzecznika sg
publikowane na stronach UOKIK decyzje Prezesa, poglady w sprawach, bazy wyrokéw, a takze
mailowa wymiana informacji dot. nieprawidlowosci zagrazajgcych interesom konsumentow.

Wytaczanie powbdztw na rzecz konsumentdw i wstepowanie do toczacych sie postepowan:
W 2021 r. Rzecznik nie sporzgdzat pism procesowych.

Dziatania o charakterze edukacyjno — informacyjnym:
W 2021 r. Rzecznik nie prowadzit ww. dzialan.
Podejmowanie dzialan wynikajgcych z:
— art. 479 KPC - nie podejmowano,
—  ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym - nie podejmowano,
— ustawy o dochodzeniu roszczen w postepowaniu grupowym - nie podejmowano,
— art. 42 ust. 1 pkt 3 UOKIK - nie podejmowano.

Whioski koricowe, propozycje zmian zmierzajgcych do poprawy relacji praw konsumentéw:
Doswiadczenie wskazuje, ze $wiadomosé prawna spoleczenstwa rosnie. Duzg wiedze konsumenci
czerpig ze stron internetowych, skutkiem czego mogg np. w pore zlozy¢ oswiadczenia od umowy
zawartej poza lokalem przedsiebiorstwa. Niestety, najtrudniej ochronié przed dziataniem nieuczciwych
przedsiebiorcéw osoby starsze. Jedynym sposobem wydaje sie by¢ edukacja, stgd tez warto byloby
rozpowszechnia¢ informacje o nieuczciwych praktykach przedsiebiorcow w $rodkach masowego
przekazu,

9. Nieodptatna Pomoc Prawna

Realizacja zadan z zakresu nieodplatnej pomocy prawnej w Powiecie Elblaskim odbywa sie
w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji prawnej, ktéra weszta w zycie
1 stycznia 2016 r.

W Powiecie Elblgskim utworzono 2 punkty nieodptatnej pomocy prawnej, w tym:
- 1 punkt prowadzony przez Powiat, w kiérym pomocy udzielajg radcy prawni wskazani w drodze
porozumienia zawartego z Radg Okregowej 1zby Radcéw Prawnych w Gdarisku i 1 punkt, kiérego
prowadzenie powierzono organizacji pozarzadowej wylonionej w drodze otwartego konkursu ofert:
w 2021 roku Elblgskiemu Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej w Powiecie Elblgskim znajdujg sie w nastepujacych
lokalizacjach:
Punkt Nr 1 - prowadzony przez Powiat Elblgski, usytuowany w Starostwie Powiatowym w Elblagu,
ul. Saperow 14A, | pietro, pok. 16, nr tel. 575 648 568.
Punkt Nr 2 — prowadzony przez Elblgskie Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej, usytuowany
w Pasteku przy ul. Wojska Polskiego 14 (Filia Starostwa Powiatowego), nr tel. 575 648 567.
W obu punktach porad udzielajg radcy prawni.

Zadania z zakresu nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji prawnej realizowane sg
w Starostwie Powiatowym w Elblaggu przez Wydziat Organizacyjny oraz Wydziat Promocji Powiatu,
Edukacji, Kultury i Sportu.

10. Promocja Powiatu, Edukacja, Kultura i Sport

W roku 2021 Rada Powiatu w Elblagu podjeta 9 uchwat dotyczgcych zadan realizowanych
przez Wydziat Promocji Powiatu, Edukacji, Kultury i Sportu. Podjete uchwaly dotyczyly:
1. Przyjecia ,Strategii Rozwoju Elbigskiego Obszaru Funkcjonalnego/Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych”™- konieczno$¢ wprowadzenia zmian w Strategii spowodowana byla zgtoszeniem uwag
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przez zainteresowane podmioty, jak réwniez ze wzgledu na wymogi przedstawione przez Instytucje
Zarzadzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Warmirfisko-mazurskiego, tj,
Samorzad Wojewodztwa. W ramach przedmiotowego Programu realizowane sg i bedg nadal Projekty
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

2. Ztozenia wniosku do Ministerstwa Obrony Narodowej o zezwolenie na utworzenie oddziatu
przygotowania wojskowego w Il Liceum Ogélnoksztalcacym w Zespole Szkoh Ekonomicznych
i Technicznych im. Stanistawa Mikotajczyka w Pasteku - wniosek zlozono.

3. Skargi dotyczacej sposobu wykonywania zadan przez dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Kamionku Wielkim - przeprowadzono czynnosci kontrolne, praca osrodka podlega
monitorowaniu.

4. Ustanowienia dorocznej nagrody Starosty Elblgskiego w dziedzinie wolontariatu o nazwie
~Wolontariusz powiatu Elbigskiego”.
5. Przyjecia regulaminu okreslajacego zasady i tryb przyznawania stypendiéw Starosty

Elblgskiego dla uzdolnionych uczniéw szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Elblgski -
nowelizacja uchwaly, wprowadzono zmiany w regulaminie.

6. Ztozenia wniosku do Ministra Obrony Narodowej o zezwolenie oddziatu przygotowania
wojskowego w Il LO w ZSEIT w Pasteku - ponowne ztozenie wniosku.
7. Zawarcia porozumienia dotyczacego wspotdziatania przy realizacji Strategii ponadlokalnej

rozwoju gmin i powiatéow lezgcych w bliskim sasiedztwie drogi wodnej igczacej Zalew Wislany
z Zatoka Gdariska ,Blizej Battyku 2030”.

8. Zawarcia porozumienia dotyczacego wspéidziatania przy realizacji Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych na terenie Miejskiego Obszaru funkcjonalnego Elblaga.
9. Uchwalenia programu wsp6ipracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022.
W roku szkolnym 2020/2021 Powiat Elblaski prowadzit pieé jednostek oswiatowych, tj..

1. Zespot Szkét w Pasteku, w skiad ktérego wehodzity szkoty:
1) | Liceum Ogolnoksztalcgce im. Bohateréw Grunwaldu,

2) Technikum Nr 1,

3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1,

4) | Liceum Ogodinoksztaicace dla Dorostych - bez naboru,

5) Szkola Policealna - bez naboru.

2. Zespot Szkot Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku, w skiad ktérego wehodzity szkoty:
1) Il Liceum Ogélnoksztatcace,

2) Technikum Nr 2,

3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2,

4) Il Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych - bez naboru,

5) Szkola Podstawowa dla Dorostych - bez naboru

oraz

6) Internat,

7) Schronisko dia Miodziezy.

3. Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym.
4. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kamionku Wielkim, w skiad ktérego wchodzity:

1) Branzowa Szkola | Stopnia,
2) Szkota Podstawowa Specjalna

oraz
3) Internat.
5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Pasteku.

Na terenie Powiatu Elblgskiego w roku szkolnym 2020/2021 nie funkcjonowaly szkoty
niepubliczne prowadzone przez osoby fizyczne i osoby prawne. W stosunku do poprzedniego roku
szkolnego, sie¢ szkét prowadzonych przez Powiat Elblaski pozostata bez zmian. W roku szkolnym
2020/2021 przeprowadzono trzy postepowania egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajgcych sie
o stopieri awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Wszyscy przystepujacy do egzaminu
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nauczyciele otrzymali awans zawodowy na stopief nauczyciela mianowanego. Dotyczy to dwoch
nauczycieli z Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gdérnym oraz jednej osoby z Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Kamionku Wielkim.

W roku szkolnym 2020/2021 nie przeprowadzano procedur konkursowych w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly/placéwki. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg&towych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty, wzwigzku =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, z pézn. zm.) dotychczasowej pani
dyrektor przediuzono powierzenie stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Pasteku na kolejne 5 lat.

Przeprowadzono analize wydatkéw poniesionych w 2020 r. na wynagrodzenia nauczycieli
oraz sporzadzono sprawozdanie z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Elblgski.
Stan organizacji szkot i placowek oswiatowych w roku szkolnym 2020/2021, wg danych
zgromadzonych w Systemie Informacji Oswiatowej na dzieh 30 wrze$nia 2020 r., obrazujg ponizsze

tabele:
Zespol Szkét w Pasteku
liczba liczba w tym w klasach
Lp. | typ szkoty-zawéd oddziatéw uczniow stan na 30.09.2020 r.
+ | VP szKoy 2019/ [ 20207 [ 2019/ [ 20207 [, [\ | | v | wwad
2020 | 2021 | 2020 | 2021 9
1. | I Liceum Ogélinoksztaicace 9 9 261 | 249 |54 | 137 |58 |-
Technikum Nr 1
- technik logistyk
2. | technik hotelarstwa 9 9 216 231 53 | 103 |38 |37
- technik organizacji reklamy
3. Branzowa Szkota | stopnia Nr 1 4 - 118 123 38 |59 |26 |-
4 | Liceum Ogodlnoksztatcace ) } ) ; ) ) ) )
) dla Dorostych
5. | Szkola Policealna - - - - - - - -
| Ogéiem 22 22 595 603 145 | 299 | 122 | 37
Zespot Szkot Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku
liczba liczba w tym w klasach
Lp. | typ szkoly-zawod oddziatéw uczniéw stan na 30.09.2020 r.
2019/ | 2020/ | 2019/ | 2020/ | | Il n v uwagi
2020 | 2021 | 2020 | 2021
1. | Il Liceum Ogo6lnoksztalcagce 4 5 100 131 51 56 |24 |-
Technikum Nr 2:
- ekonomista
2. | - agrobiznes 8 9 198 213 47 (94 |50 |22
- przetwérstwo mleczarskie
- Zywienia i ustug gastronomicznych
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2:
- stolarz
4. | - mechanik operator pojazdéw | 4 5 109 122 | 48 55 (19 |-
i maszyn rolniczych
- mechanik pojazdéw samochodowych
Il Liceum Ogo6lnoksztaicace dla | - - - - - - -
5. Dorostych
6. | Szkota Podstawowa dia Dorostych - - - - - - -
|_Ogétem: 16 19 407 466 146 | 205 | 93 | 22
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Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym

liczba liczba w tym w klasach
. oddzialoéw uczniow stan na 30.09.2020 r.
Ip. [ typ s2koly-zawéd 2019/ 20207 [ 20197 (2020 [ [\ Ti | v | uwac
2020 | 2021 | 2020 | 2021 9
Liceum Sztuk  Plastycznych
1. w Gronowie Gérnym 5 5 121 124 32 |47 (28 17 | -
| Ogélem 5 5 121 124 |32 |47 |28 17 | -
Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kamionku Wielkim
liczba liczba w tym w klasach
oddziatow ucznioéw/ stan na 30.09.2020 r.
Ip. | typ szkoty-zawod Fictiowenkéw e
2019/ 2020/ | 2019/ | 2020/ .
B [B (B |Vl [Vl uwagi
2020 2021 2020 | 2021 s |s |s |sp SP
Branzowa Szkota | Stopnia - -
1. kucharz 3 & 31 24 - |- |- - -
2. Szkofa Podstawowa Specjalna 2 1 20 15 - - 1- |- 15
| Ogétem 5 4 51 39 168 [- |- 15
3. | Grupy Wychowawcze 4 4 51 39 - - ]- |- - -

W roku szkolnym 2020/2021 w szkotach/placéwkach oSwiatowych powiatu elblgskiego (wg stanu na
30 wrzesnia 2020 r.) miodziez ksztalcita sie w 48 oddziatach réznych typow szkét, liczba uczniow
wynosita - 1232, w tym:

- Liceum Ogdinoksztatcace: 14 oddzialow, liczba uczniéw 380,
- Liceum Sztuk Plastycznych: 5 oddziatéw, liczba uczniéw 124,
- Technikum: 18 oddziatdw, liczba uczniéw 444,

. Szkota Branzowa | Stopnia: 12 oddziatéw, liczba uczniéw 269,
- Szkola Podstawowa Specjalna: 1 oddziat, liczba uczniéw 15.

liczba oddziatéw liczba uczniéw
2019/2020 2019/2020
ogbtem
48 1174

Poréwnujac dane zestawione w powyzszej tabeli, dotyczace roku szkolnego 2020/2021
i roku szkolnego 2019/2020, wida¢ wzrost ogélnej liczby ucznidw (zwigkszenie o 58 uczniow), jak
rowniez ogélinej liczby oddziatéw (zwigkszenie o dwa oddzialy). Utrzymujaca sie tendencja wzrostowa,
jest efektem zmian w systemie edukacji. W klasach drugich szkét ponadpodstawowych nauke
kontynuowaly dwa roczniki absolwentéw, tj. ostatni rocznik absolwentéw gimnazjum oraz pierwszy
rocznik absolwentéw osmioklasowej szkoty podstawowej. Nauke w klasie pierwszej podjat kolejny
rocznik absolwentoéw o$mioklasowej szkoly podstawowe;j.

Z dokumentacji zgromadzonej przez Wydziat Promocji Powiatu, Edukacji, Kultury
i Sportu, dotyczacej struktury ksztalcenia ucznibw w poszczegéinych typach szkot, wynika, ze
zainteresowanie ksztaiceniem zawodowym utrzymuje sie na poziomie roku poprzedniego, podobnie
jak liczba uczniéw ksztatcgcych sie w liceach ogélnoksztalcacych. W powiecie elblgskim najwiecej
ucznidw decyduje sig na wybor szkoly gwarantujgcej zdobycie zawodu.

Powyzsze trendy w ksztalceniu uczniow w powiecie elblgskim znajdujg odbicie
w zestawieniu danych zawartych w ponizszej tabeli.
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nazwa jednostki 2019/2020 2020/2021

Technkum  +  Liceum  Sziuk 4557% | 568 46,11%
Plastczn ch | | _

Szkola Podstawowa Specjaina w | 1,70% 15 _
MOW

Nabor uczniow do klas pierwszych po szkole podstawowej w roku szkolnym 2020/2021,
w poréwnaniu do roku szkolnego 2019/2020, byt nizszy, co wynika z faktu, ze wroku 2020/2021
dokonywany byt nabdr wytacznie absolwentow szkot podstawowych. W roku szkolnym 2019/2020 do
klas pierwszych przyjmowano dwa roczniki. Wobec powyzszego nabér absolwentow szkolh
podstawowych jest poréwnywalny z rokiem ubiegtym.

Stan bazy lokalowej w placéwkach oswiatowych powiatu elblgskiego oceniany jest
na poziomie dobrym i bardzo dobrym, co potwierdzajg wyniki kontroli zewnetrznych.

Placéwki dysponujg wlasciwym wyposazeniem w materiaty i pomoce dydaktyczne sprzyjajgce
wiasciwej organizacji procesu nauczania. Zaspokajajg podstawowe potrzeby edukacyjne
i wychowawcze miodziezy, nauczycieli, psychologéw oraz pedagogéw. Co roku w budynkach
przeprowadzane s3 prace remontowo-modernizacyjne.

Dyrektorzy sukcesywnie, w miare posiadanych s$rodkow, wymieniajg sprzet na bardziej
nowoczesny. Znaczng czest¢ wyposazenia placowek w pomoce dydaktyczne finansowano w ramach
realizowanych projektow i programow rzgdowych.

Stan bazy sportowo-rekreacyjnej placoéwek o$wiatowych ocenia sie jako dobry. Baza sportowa
jest sukcesywnie modernizowana i doposazana. Remontu wymaga sala gimnastyczna w Zespole
Szkdt w Pasieku. Boisko sportowe w Liceum Sztuk Plastycznych wymaga dostosowania
i wyposazenia w sprzet, aby mogio byé w peini wykorzystane na zajeciach edukacyjnych wychowania
fizycznego. W Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku rozpoczeto inwestycje
budowy hali sportowo — widowiskowej w Pasteku.

W szkotach i placéwkach o$wiatowych zatrudniona jest wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
Analizujac dane dotyczace struktury zatrudnienia nauczycieli podkres$lic nalezy, ze w roku szkolnym
2020/2021 najwyzszy procent ogotu zatrudnionych nauczycieli stanowili nauczyciele dyplomowani
(73,2%), w dalszej kolejnosci - nauczyciele mianowani (11,5%) i nauczyciele kontraktowi (10,4%).
Nauczyciele stazy$ci stanowili zaledwie 1,1% ogétu zatrudnionych, a nauczyciele bez stopnia awansu
zawodowego - 3,8% (wzrost 0 1,4% w stosunku do roku szkolnego 2019/2020), co wynika przede
wszystkim z braku nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do nauczania przedmiotow zawodowych.

Ogdlem we wszystkich szkotach i placéwkach os$wiatowych zatrudniono 183 nauczycieli,
w tym pelnozatrudnionych 126 oraz 57 nauczycieli na czesci etatu. Stan zatrudnienia w stosunku do
roku 2019/2020, zwiekszyt sie 0 13 osob. Bez zmian pozostala liczba nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy. Liczba nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, w stosunku do roku poprzedniego, zwiekszyta sie o 13 oséb. Nauczyciele byli zatrudnieni
zgodnie z kwalifikacjami lub za zgodg Warmirnsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty (1 nauczyciel) oraz
za zgodg Starosty Elblgskiego, w przypadku oséb niebedacych nauczycielami, ale posiadajgcych
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego (2 osoby).

Za szczegoblne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej w 2021 r.
Starosta Elblaski przyznat z okazji Dnia Edukacji Narodowej pig¢ nagréd dla szczegoinie
wyrézniajgcych sie nauczycieli

Bardzo istotnym czynnikiem wplywajacym na podwyzZzszenie jakosci edukacji jest ciagte
doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej. Co roku Zarzad Powiatu ustala plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz maksymalng kwote dofinansowania opfat za kursy kwalifikacyjne
i doskonalgce, doptat do studibw wyzszych i studidw podyplomowych, oplat szkolern rad
pedagogicznych. Na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2021 rok w budzecie
Powiatu Elblgskiego wyodrebniono $rodki w wysokosci 0,8% planowanych rocznych s$rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, tj. 89.378,16 zt.

Priorytetem w doskonaleniu nauczycieli na 2021 r. bylo: zdobycie kwalifikacji do nauczania
przedmiotéw zawodowych, zdobycie kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu wynikajacego
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Z potrzeb organizacyjnych szkoly, zdobycie kwalifikacji w zakresie przygotowania pedagogicznego dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nabycie kwalifikacji do pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, nabywanie i doskonalenie umiejetnosci z zakresu nauczania zdalnego.

Tematyka szkolen nauczycieli i dyrektoréw byla okreslana giéwnie przez dyrektoréw,
rady pedagogiczne i wynikata z potrzeb szkét oraz placéwek oswiatowych. Zrealizowane szkolenia
rady pedagogicznej dotyczyly m.in. technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK) w praktyce
szkolnej; nowych wyzwar dla ucznia, nauczyciela i dyrektora szkoty w trakcie nauki zdalnej, kierunkow
zmian w szkolnictwie branzowym od wrze$nia 2019 r.; wdrazania nowej podstawy programowej
ksztatcenia og6inego w szkotach ponadpodstawowych; kompetencji kluczowych; pracy z uczniem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych; kontroli zarzadczej w szkole i palcéwce osSwiatowej,
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy w czasie pandemii.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkét i placowek przekiada sie
na jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego, wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli,
stosowanie nowych, bardziej efektywnych metod pracy z uczniem. Zdecydowana wiekszos¢ szkolen
odbywata si¢ w formie zdalnej.

Wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej przez nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek
oSwiatowych przyczynito si¢ do uzyskiwania przez ucznibw wysokich wynikéw na egzaminach
zewngtrznych, w szczegdlnosci maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

W roku szkolnym 2020/2021 po raz trzeci odbyt sie egzamin 6smoklasisty. Jako jedyni
w powiecie elblgskim przystapili do niego uczniowie Szkoty Podstawowej Specjainej w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim. Wyniki plasujg sie ponizej $redniej wojewddzkiej
i Sredniej krajowej. Przyczyny niepowodzen na egzaminach w placéwce wynikaty miedzy innymi
z faktu, ze czgs¢ uczniéw do klasy 8 przybyta w zwigzku z dyscyplinarnym przeniesieniem z innych
placéwek o charakterze resocjalizacyjnym. Oznacza to, ze proces edukacyjny byt znacznie zachwiany
i czegsto nierealizowany. Istotng przyczyng stabszych wynikéw byla absencja nauczycieli zwigzana
z COVID-19.

Dla szkét ponadgimnazjalnych koriczacych sie maturg zawsze najistotniejsze sg wyniki
egzaminu maturalnego. W Powiecie Elblgskim do egzaminu maturalnego ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw w czeéci pisemnej w terminie gtéwnym (maj 2021 r.) przystgpito 122
tegorocznych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, w tym: 68 absolwentow liceum
ogdlnoksztatcgcego oraz 54 absolwentéw technikum i LSP. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegblnych rozwigzar w okresie czasowego
ograniczenia funkcionowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w 2021 r. nie byt przeprowadzany egzamin maturalny
z przedmiotdw obowigzkowych oraz przedmiotéw dodatkowych w czesci ustnej, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w ww. rozporzadzeniu. Osoby, ktére przystapily do egzaminu maturalnego
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w czesci pisemnej i zdaly egzamin wyiacznie z jednego
przedmiotu miaty prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego w sesii poprawkowej we wrze$niu 2021
r.

W powiecie elblgskim do egzaminu poprawkowego miato prawo przystgpi¢ 24 tegorocznych
absolwentow.

Egzamin maturalny zdalo 87,06% tegorocznych absolwentéw (w 2020 r. - 79%), ktorzy
przystapili do wszystkich egzaminéw obowigzkowych w wyzej wymienionych terminach.

W tym zdato egzamin maturalny:
1) 90,65 % tegorocznych absolwentéw liceum (w roku 2020 — 83,2%),
2) 84,7% tegorocznych absolwentow technikum (w roku 2020 — 69,4%).

Ponizsza tabela przedstawia wyniki poszczegélnych szkét w poréwnaniu z wynikami egzaminu
zdawanego w sesji gléwnej — w maju 2021 r.

szkota zdawalnos¢ w maju, czerwcu | zdawalnos¢ w maju 2021 .
i sierpniu 2021 r. [skala %] [skala %]

Liceum 93% - wynik wyzszy niz w sesji | 87% - wynik nizszy niz w maju

Sztuk Plastycznych gidwnej, ale nizszy niz w roku | ubieglego roku szkolnego (92%)

w Gronowie Goérnym ubieglym (96 %)
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Zespot Szkét w Pasteku
| Liceum

89,00% - wynik wyzszy niz w sesji
gibwnej, oraz wyzszy niz w roku

82% - wynik wyzszy niz w roku
poprzednim (72,9%)

Ogébinoksztatcace ubiegtym (81% )
Zesp6t Szk6t w Pasifeku | 61,00 % - wynik wyzszy niz w sesji | 45,2% - wynik znacznie nizszy
Technikum Nr 1 gtéwnej, ale nizszy od wyniku w | niz w roku poprzednim (65,0%)
roku ubiegtym (80%)
ZSEiT 92,3% - wynik taki sam jak w sesji | 92,3% wynik zdecydowanie
Il Liceum gtownej, ale zdecydowanie wyzszy | wyzszy niz w roku poprzednim
Ogéblnoksztatcgce od wyniku w roku ubieglym | (27,3%)
(45,45%)
ZSEIT 100% - wynik wyzszy niz w sesji | 87,5% - wynik zdecydowanie
Technikum Nr 2 giownej oraz w ubieglym roku | wyzszy od wyniku w roku
szkolnym (73,33%) poprzednim (46,7%)

Powyzsze zestawienie wynikow zdawalno$ci egzaminu maturalnego wszystkich szkét powiatu
elblgskiego, po sesji poprawkowej w sierpniu 2021 r., w poréwnaniu z wynikami egzaminu
maturalnego przeprowadzonego w maju i czerwcu 2021 r. wskazuje znaczny wzrost zdawalnosci
w szkotach.

W biezgcym roku szkolnym, zdawalno$s¢é w poszczegoéinych szkotach powiatu elblaskiego, po
sesji poprawkowej, jest tylko w dwéch przypadkach nizsza od wynikédw uzyskanych
w roku szkolnym 2019/2020. W pozostatych przypadkach wyniki sg wyzsze w granicach 20-40%
procent w poréwnaniu do wynikbw uzyskanych w 2020 r. Zdecydowanie wyzsze wyniki,
w poroéwnaniu z rokiem 2020, osiggneli tegoroczni absolwenci liceum i technikum w Zespole Szkét
Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku.

Przedstawione powyzej zestawienia i analizy $wiadczg o dobrym poziomie nauczania
w naszych placéwkach os$wiatowych, wysokich kwalifikacjach kadry pedagogicznej, bazie
dydaktycznej stwarzajgcej dobre warunki do nauki oraz wiasciwej organizacji pracy szkél, wtym
w okresie nauczania zdalnego. Na uwage zasluguje fakt, ze szkoly powiatu elblaskiego, w poréwnaniu
do Sredniej wojewodzkiej i krajowej, osiagajg wyniki wyzsze lub bardzo zblizone.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie przeznaczony jest dla uczniow szkdt
zawodowych, absolwentdéw, eksternéw oraz oséb, kidre ukonczyly kwalifikacyjne kursy zawodowe.
W wojewddztwie warmifisko-mazurskim egzaminy odbywaly sie w dwodch terminach styczen/luty
i czerwiec/lipiec 2021 r. Przeprowadzane byly dla podstawy programowej z 2012 r. oraz podstawy
programowej z 2017 r.

W szkotach powiatu elblgskiego egzamin przeprowadzany byt zgodnie z Formuta 2017.
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, ktéry przeprowadzono zgodnie z Formulg 2017
w sesji egzaminacyjnej styczen/luty 2021 r. odbywat sie w czterech szkolach powiatu elblgskiego;
przystagpili do niego uczniowie i absolwenci.

W powiecie elblgskim do obu czesci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
przystapito 74 zdajgcych ucznidw Technikum Nr 1 w Zespole Szkdt w Pasteku oraz Technikum
Nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku.

Whyniki zdawalno$ci uzyskane przez uczniéw szkét powiatu elblgskiego podczas egzaminow
przeprowadzanych zgodnie z Formutg 2017 w sesjach: styczen/luty 2021 r. i czerwiec/lipiec 2021 r.,
po uwzglednieniu egzaminéw poprawkowych, byly poréwnywalne z wynikami w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. W czterech kwalifikacjach zdawalno$é wyniosta 100%.

Powyzsze $wiadczy o wysokim poziomie nauczania teoretycznego i praktycznego
poszczegdinych zawodbébw w szkolach powiatu elblgskiego. Warto zauwazy¢, ze znaczgca cze$¢
uczniéw odbywa praktyki zawodowe u pracodawcow, a dzieki projektom unijnym, takze za granica.

Na tak dobry wynik skiada si¢ dosSwiadczenie oraz wiedza i umiejetnosci nauczycieli
praktycznej nauki zawodu i przedmiotéw zawodowych, biezgce doskonalenie zawodowe nauczycieli,
dobra baza ksztalcenia praktycznego, pozyskiwane srodki zewnetrzne, w tym unijne, na rozbudowe
bazy i dodatkowe zajecia dla uczniébw oraz uzupetiajgce kursy kwalifikacyjne, wspoipraca szkdt
z przedsiebiorcami w zakresie realizacji prakityk zawodowych, w tym realizacja praktyk za granica.
W roku szkolnym 2020/2021 praktyki zawodowe byly realizowane, pomimo obostrzefh wynikajgcych
ze stanu pandemii, z zachowaniem rezimu sanitarnego. W szkolach przeprowadzono prébne
egzaminy zawodowe, analizowano z uczniami tre$ci zadan teoretycznych i praktycznych.

Sukcesem jest fakt, ze Technikum Nr 1, funkcjonujace w Zespole Szkét w Pasteku, znajduje
sie na liscie najlepszych technikéw w Polsce - poz. 223 na 1743 ocenianych szkét. W wojewodztwie
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warminsko-mazurskim zajmuje 7 pozycje na liscie rankingowej na 76 technikow dla miodziezy,
funkcjonujacych w  wojewodztwie warmirisko-mazurskim. Kapituta Rankingu ocenia technika
za pomocyg czterech kryteriow. sukceséw szkoly na olimpiadach, wynikéw matury z przedmiotow
obowigzkowych, wynikéw matury z przedmiotéw dodatkowych oraz wynikéw egzaminu zawodowego.
Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Perspektywy Technikum Nr 1 w Pasteku ma prawo do uzywania
tytutu honorowego ,Najlepsze Technika w Polsce - SREBRNA Szkota 2021".

W Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gornym, ksztalcacym w zawodzie plastyk, w roku
szkolnym 2020/2021 egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, podobnie jak w roku szkolnym
2019/2020, zdato 100% uczniéw przystepujacych do egzaminu. Srednia ocen z czesci ustnej wyniosia
4,12 (w roku 2019/2020 $rednia ocen wynosita — 4,80), a z czesci praktycznej — 5,24 (Srednia ocen
w roku 2019/2020 wynosita — 4,85). Z powyzszego wynika, w szkole utrzymuje sie bardzo wysoki
poziom zdawalno$ci egzaminu dyplomowego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Promocja w szkolach w roku 2020/2021 utrzymywata sie na poziomie zblizonym do roku
szkolnego 2019/2020. Na uwage szczeg6ing zastugujg bardzo wysokie wyniKi uczniéw koriczgcych
szkole danego typu, potwierdzone $rednig ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Nalezy pamietaé
o tym, zaden rocznik uczniéw nie jest taki sam, stad wszelkie poréwnania obarczone g pewnym
ryzykiem. Warto tez zwréci¢ uwage, ze od 26 pazdziernika 2020 r. do korica maja 2021 r. ze wzgledu
na stan epidemii, edukacja odbywata sig w formie zdainej, co wymagato nie tylko nowych rozwigzan
organizacyjnych i metodycznych, ale takze wptynelo na efekty ksztalcenia. -

W 2021 r. ilos¢ laureatéw i wyréznionych w konkursach byta wyzsza niz w roku 2020r., kiedy
to ze wzgledu na stan epidemii, zawieszono organizacje tego typu przedsiewzieé. Podobna sytuacja
miata miejsce w przypadku zawodéw sportowych oraz konkurséw artystycznych. Sukcesem sg
laureaci szczebla centralnego w konkursach i olimpiadach (Zespét Szkdt w Pasteku — 1 miejsce
w Ogélnopolskim Konkursie IPN , Zapomniani polscy naukowcy i wynalazey”; ZSEIT w Pasteku —
laureat eliminacji centralnych w Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych). Uczniowie LSP
w Gronowie Gérnym uzyskali | miejsce w |l Migdzynarodowym Biennale grafiki Artystycznej oraz
Il miejsce w Xl Migdzynarodowym Biennale” portret Rodzinny”.

W roku szkolnym 2020/2021 stypendia Starosty Elblgskiego przyznawane byty zgodnie
z uchwatg Nr XI/80/2019 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajgcego zasady i ftryb przyznawania stypendiow Starosty Elblgskiego dla
uzdolnionych uczniéw szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Elblaski (Dz. Urz. Woj.
Warm.—Maz. z 2019 r. poz. 4753 oraz z 2020 r. poz. 2859). Stypendia mogli otrzymaé uczniowie,
ktorzy uzyskali znaczace osiagnigcia w nauce i byli laureatami konkursow, olimpiad przedmiotowych
lub artystycznych na szczeblu co najmniej wojewddzkim.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej uchwaty Stypendium Starosty Elblaskiego moze
by€ przyznane raz w roku szkolnym w trzech kategoriach:

- ,Najlepszy Uczen"- za najlepsze wyniki w nauce w danym roku szkolnym;

- ,Uczeh z pasjg i talentem” — dla ucznia lub absolwenta, ktéry byt nagradzany za osiggniecia
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub artystycznych;

- .Prymus Szkoly” — dla absolwenta, ktory osiggnat najwyzsze wyniki w nauce za cafly okres edukacji
w szkole.

W roku szkolnym 2020/2021 przyznano 46 stypendiéw (w roku 2019/2020 — 45 stypendiéw)
Podziat zatwierdzonych przez Zarzad Powiatu stypendiéw Starosty Elblgskiego za rok szkolny
2020/2021 dla ucznibw szkdt, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Elblgski, przedstawia
ponizsza tabela.

rok szkolny 2020/2021
Nazwa szkoty Prymus szkoty | Najlepszy uczen Uﬁg:;ﬁtz?HSJa v(:%flfor::e
Zespot Szkot w Pasteku 1 26 1 28
Zespé{ $zk6& Ekonomicznych ) 4 1 5
i Technicznych w Pasteku
Liceum Plastyczne w Gronowie G6rnym 1 12 - 13
Ogétem 2 42 2 46

Dla uczniéw zdolnych uczniéw w szkotach organizowano zajecia przygotowujace do zdawania
egzaminow maturainych na poziomie rozszerzonym; zajecia pozalekcyjne, przygotowywano do
konkurséw i olimpiad, prowadzono zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw (rozwijanie
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sprawnosci fizycznej, poszerzanie wiadomosci przedmiotowych, w tym umiejetnosci praktycznych);
realizowano innowacje, przeprowadzono kursy kwalifikacyjne, spotkania z pracodawcami, aktywnie
dziataly kola zainteresowari. Prowadzono indywidualne zajecia uwzgledniajgce dostosowanie zadan
do mozliwosci i zainteresowar uczniow.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenia i opinie w sprawie specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
zostali objeci pomocg psychologiczno - pedagogiczng. Organizowano miedzy innymi: indywidualne
konsultacje z uczniem, zajecia przygotowujgce do egzamindw maturalnych na poziomie
podstawowym i rozszerzonym, dodatkowe zajecia wspierajgce przygotowanie do egzaminow
zawodowych, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze.

Zajecia powyzsze organizowano takze podczas edukacji zdalnej dostosowujac metody
i formy pracy do aktualnego systemu funkcjonowania szkét.

W roku 2021 w szkotach i placowkach os$wiatowych powiatu elblgskiego realizowano
nastepujgce projekty unijne dotyczace rozwoju szkolnictwa zawodowego dofinansowywane przez
Starostwo Powiatowe :

szkota nazwa projektu liczba
uczestnikéw
sFundamenty zawodowca - kursy, szkolenia, staze” 40 uczniéw

Cele projektu: . podniesienie atrakcyjnoéci i jakosci | technik:
ksztalcenia zawodowego w zawodach: technik | hotelarstwa
hotelarstwa, technik logistyk, technik organizacji | (16) logistyk
Zespot Szkét w Pasteku reklamy poprzez diagnozowanie uczniow, | (16)

ul. Zwyciestwa 28, podniesienie umiejetnosci uniwersalnych i | Reklamy (8)
14-400 Pastek kompetencji  kluczowych oraz  kwalifikagji
zawodowych poprzez organizacje kurséw, stazy we | 6 nauczycieli
wspblpracy z lokalnymi pracodawcami ( 20 umow
tréjstronnych) oraz  podniesienie  umigjetnosci
uniwersalnych i kwalifikacji zawodowych wséréd
nauczycieli poprzez realizacje stazy, kurséw, szkolen
w okresie od 01.09.2019r.- 31.03.2021 r.

W poszukiwaniu smakéw Europy” 24 uczniow
Cele projektu: wspieranie uczniéw klas 2 i 3
technikum zywienia i ustug gastronomicznych, ktérzy
odbywajg dwutygodniowe praktyki zawodowe

Zespdt Szkot w Maladze w Hiszpanii, w nabywaniu kompetencji
Ekonomicznych zawodowych w celu poszerzania ich mozliwosci
i Technicznych rozwoju zawodowego i zwickszenie szansy na
w Pasteku, zatrudnienie na krajowym i europejskim rynku pracy;
al. Wojska Polskiego 36, uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia zawodowego.
14-400 Pastek Projekt realizowany w latach: 2018-2021.

,Nowe umiejetnosci = nowe mozliwosci’
Projekt skierowany do grupy najlepszych uczniéw | 40 ucznidéw
technikum 2ywienia i uslug gastronomicznych,
agrobiznesu oraz technikum ekonomicznego, ktérzy
majg mozliwosé podniesienia umiejetnosci
zawodowych, zdobycia nowych doswiadczen na
rynku pracy oraz rozwoju i doskonalenia umiejetnosci
jezykowych.

Projekt realizowany w latach: 2020-2022.

.Nowe kwalifikacje ucznia atutem przysziego

pracownika” edycja Il 54 ucznidw
Cele projektu: podniesienie i nabycie nowych | 8 nauczycieli
kwalifikacji i umiejetnosci  poprzez  kursy

kwalifikacyjne, warsztaty rozwoju osobistego oraz
praktyki i staze u pracodawcoéw ucznidw kias
technikum oraz klas szkoly branzowej

Projekt realizowany w 2021 r.
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Liceum Sztuk wPlastyk - zawéd z przyszioscig” - Il edycja

Plastycznych

w Gronowie Gornym, Cele projektu: podniesienie u uczniébw kompetencii

ul. Szafirowa 12, zawodowych, wilasciwych postaw i umiejetnosci | 44 uczniow
82-300 Elblag 2 niezbednych na rynku pracy oraz zwiekszenie | 9 nauczycieli

zatrudnienia uczniéw poprzez poprawe jakosci
ksztalcenia zawodowego. W ramach projektu
uczniowie uczestniczyli takze w trzech szkoleniach z
myslenia krytycznego, komunikacji personalnej oraz
twardych umiejetnosci z zakresu projektowania.
Realizacja obecnej edycji projektu obejmuje lata
2021-2022.

INNE PROJEKTY dofinansowane z  funduszy unijnych lub innych funduszy zewnetrznych
realizowane w szkofach i placbwkach o$wiatowych w 2021 r. :
Zespdt Szkot w Pasteku
1) Projekt unijny ,Wiedza i umiejetnosci zrédiem sukcesu”.
Nazwa programu: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Warmirsko-Mazurskiego.
Nr wniosku: RPWM.02.02.01-28-0018/17.
Wartos¢ projektu ogétem: 806 500,80 zt, wymagany wkiad wiasny projektu - 55 062,00 z
Liczba uczestnikéw: 216 uczniow LO, 25 nauczycieli, 22 rodzicow.
Termin realizacji: 01.09.2018-31.03.2021.

Celem projektu bylo podniesienie kompetencii matematyczno-przyrodniczych, jezykowych,
ICT, ksztattowanie wlasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy wsrod 216 ucznidéw
(127K, 89M) | Liceum Ogdinoksztalcgcego w Zespole Szkotw Pasteku oraz zwigkszenie kompetenciji
25 nauczycieli (21K, 4M) w zakresie wspierania u uczniéw kompetencji kluczowych i 22 rodzicow
(16K, 6M) w zakresie pobudzania motywacji dziecka do nauki, wspierania go w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej, wsparcie | LO w zakresie zakupu wyposazenia dydaktycznego w okresie
01.09.2018 - 31.03.2021.
2) W kwietniu 2021 r. Zesp6t Szkét nawigzat wspéiprace z francusko-polskim stowarzyszeniem
Association Cotes d'Armor - Warmie et Mazurie z siedzibg we Francji, w ramach ktorej opracowano
projekt Erasmus+ Partnerstwo strategiczne: ,Ekologia w cyklu nauczania zawodowego / THINK OUT
OF THE BOX, THINK OUT OF THE TRASH, LET'S RECYCLE!"

Partnerami projektu s stowarzyszenia i szkoly z Francji, Polski, Wioch i Tunezji. Celem projektu
jest wymiana dos$wiadczen na temat lokalnych praktyk dotyczacych ekologii oraz nadawania drugiego
zycia odpadom poprzez wspblprace z réznymi ekspertami i lokalnymi partnerami. Istota projektu
polega na zaprojektowaniu i stworzeniu szkolnego centrum zasobdw, ktérego celem jest recykling
odpadéw w partnerskich szkotach $rednich i stowarzyszeniach. Akcje podejmowane w ramach
wspblpracy to udziat ucznibw i nauczycieli w mobilnosciach zagranicznych, promowanie
ekologicznych  praktyk podczas miedzynarodowych warsztatow recyklingowych, wymiana
doswiadczen, utworzenie panelu dyskusyjnego oraz pogtebienie miedzykulturowych aspektéw pracy
w grupach miedzynarodowych. Pierwsze spotkanie robocze odbyto sie 08 czerwca 2021 r. W dniach
30.11.- 03.12.2021 r. w Saint Brieuc we Francji odbyto sie spotkanie partneréw z uczestnictwem
piecioosobowej delegaciji z Zespotu Szkét w Pasteku.

Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym

1) ,Migdzynarodowi nauczyciele w miedzynarodowej szkole”
PROGRAM Projektu Migdzynarodowa mobilnoéé kadry edukagji szkolnej. Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Tytut projektu: ,Migdzynarodowi nauczyciele w migdzynarodowej szkole” International teachers for
international school Numer projektu: 2020-1-PL01-KA101-078276
Miejsce realizacji projektu: Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym

Okres realizacji projektu: 18 miesiecy tj.: od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 marca 2022 r.
Warto$¢ projektu: 14.016,00 EUR. Kwota dofinasowania wynosi 59 748,81 zlotych i obejmuje
dofinasowanie w proporcji 94,29% budzetu $rodkéw europejskich i 5,71% $rodkéw budzetu Panistwa.
Opis projektu: Beneficjentami projektu, sg nauczyciele i kadra kierownicza zainteresowana: rozwojem
umiejetnosci planowania i zarzadzania projektami, rozwojem wspotpracy w zakresie nauczania
i uczenia sig, kadra psycho-pedagogiczna realizujaca programy wychowawcze wzmachiajgce
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indywidualno$¢ uczniow, nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgeych i artystycznych checacy w pracy
wykorzystywa¢ nowoczesne technologie, krytyczne myslenie, nowatorskie podejScie do zajec,
interdyscyplinarno$¢ i korelacje ich przedmiotow z jezykiem angielskim.

Celem gtéwnym projektu jest umozliwienie uczestnikom podniesienia swoich umigjetnosci
jezykowych z zakresu jezyka angielskiego oraz kompetencji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach zaréwno w kraju, jaki i za granica. Tygodniowa mobilno§¢ zagraniczna zostata
wykorzystana na kursy jezykowe Developing 21st century skills in the classroom: CRITICAL
THINKING oraz Improving your English w wykwalifikowanym Maksima Teacher Training Centre
w Chorwacji. Uczestnictwo w szkoleniu dato mozliwos¢ zapoznania sie z europejskimi standardami
pracy, poznania nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania, poprawy pod wzgledem
jakosciowym naszej pracy oraz wzmochito kompetencje nauczycieli. W celu lepszego przygotowania
uczestnikdw projektu do wyjazdu odbyt sie intensywny kurs jezyka angielskiego.

Wydatki w 2021 roku wyniosty 54 238,72 zt.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasteku

Placéwka, na mocy porozumienia Nr MEN/2017/DWKI/1907 z dnia 08-12-2017 r. zawartego
pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej a Powiatem Elblgskim, wykonuje zadanie z zakresu
administracji rzadowej poprzez realizacje programu kompleksowego wsparcia rodzin ,Za zyciem”.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasteku, w ramach realizacji programu, wykonuje zadania
wiodgcego osrodka koordynacyjno—rehabilitacyjno-opiekunczego. Kwota dotacji wydatkowana w 2020
roku wyniosta 17.347,85 zi, a w roku 2021 — wykorzystano dotacje wartosci - 15.470,00zt.

W programie ,Za zyciem” uczestniczy tez Zespdt Szkét Ekonomicznych i Technicznych
w Pasleku w ramach przygotowania i utrzymania miejsca w bursach lub internatach dla uczennic
w cigzy, w formie odrebnego jednooscbowego pokoju, w ktérym zapewnione sg maksymainie
komfortowe warunki pobytu uczennicy do czasu urodzenia dziecka (zadanie 1.5., Priorytet | Programu:
Wsparcie dla kobiet w cigzy i ich rodzin). W roku 2021 r. na powyzszy cel przyznano kwote 600,00 zi
— ktéra zostata w petni wykorzystana.

Na skutek wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego i pdzniejszego stanu epidemii
(COVID-19) Minister Edukacji Narodowej podjat decyzje o ograniczeniu funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty. Do maja szkoly realizowaly nauke w formie zdalnej a nastepnie w formie
stacjonarnej. Od 1 wrze$nia nauka w szkotach odbywata sie w formie stacjonarnej z mozliwoscig
realizacji zaje¢ w formie hybrydowej w przypadku stwierdzenia zakazern ws$rod uczniow lub
nauczycieli. Od 20 grudnia 2021 r. rozporzgdzeniem Ministra edukacji i nauki wprowadzono nauke
w formie zdalne;j.

W trakcie edukacji zdalnej szkoly korzystaty z réznych platform edukacyjnych i komunikatoréw
Podkreslono, ze najlepsze i najwieksze mozliwosci dawat Google Meet - zwlaszcza w potgczeniu
z rozszerzonymi ustugami typu Classroom czy dysk gogle Wykorzystywano tez MICROSOFT TEAMS.
Zajecia on-line prowadzono przez: Messenger, whereby, SKYPE; siegano chetnie po E- podreczniki.

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pasteku w okresie pracy zdalnej korzystano
z potgczen telefonicznych, e-maili, Skypa oraz platformy bezplatnej Zoom. W Miodziezowym Os$rodku
Wychowawczym w Kamionku Wielkim, zgodnie z przepisami prawa, nie prowadzono edukacji
w formie zdalne;.

W roku szkolnym 2020/2021 Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty nie zrealizowat w szkotach

i  placowkach oswiatowych  Powiatu Elblaskiego Zadnej ewaluacji. W ramach nadzoru
pedagogicznego Kuratorium O$wiaty w Olsztynie przeprowadzito w 2021 r. dwie kontrole dorazne
w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim:
1) wrzesien 2021 r., femat Kkontroli zapewnienie wychowankom bezpiecznych
i  higienicznych warunkéw pobytu w placéwce: efekty podejmowanych w o$rodku dzialan,
w szczegolnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, badanie poziomu bezpieczenstwa
wychowankéw, wydarzenia nadzwyczajne.

W wyniku przeprowadzonych czynnoséci kontrolnych Warmirfisko - Mazurski Kurator Oswiaty
zalecit dyrektorowi Osrodka wzmochienie nadzoru pedagogicznego w zakresie zapewnienia
wychowankom bezpieczeristwa, w tym przeciwdziatanie przypadkom przemocy rowiesniczej,
szczegolnie podczas pobytu wychowankéw w internacie.

2) pazdziernik 2021 r. temat kontrolii zapewnienie wychowankom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w placéwce, badanie poziomu bezpieczeristwa wychowankéw
w kontekscie zgtoszenia, w systemie kierowania nieletnich, wydarzenia nadzwyczajnego; nadzoér
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dyrektora nad wypetnianiem obowigzkéw przez nauczycieli i wychowawcéw osrodka w zakresie
zapewnienia bezpieczefistwa wychowankom oraz respektowanie przez nich praw dziecka.

W wyniku przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych oraz stwierdzonych nieprawidiowosci
Warminhsko-Mazurski Kurator O$wiaty wydat dyrektorowi Osrodka zalecenia dotyczace:

- wzmocnienia nadzoru pedagogicznego w zakresie zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa,
w tym zintensyfikowania dzialan majacych na celu przeciwdziatanie przypadkom przemocy
réwiesniczej, szczegdlnie podczas ich pobytu w internacie;

- podejmowania  skuteczniejszych  dziatan wynikajacych z  nadzoru pedagogicznego
nad wykonywaniem obowigzkow przez nauczycieli i wychowawcow podczas sprawowania opieki nad
wychowankami;

- zaplanowania szkolen dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow placowki w celi podniesienia
ich kompetencji w zakresie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w zakresie poprawy relacji miedzy pracownikami o$rodka;

- zwigkszenia nadzoru nad wiasciwym prowadzeniem dokumentacji, dbalosci o spojnosé
i rzetelno$¢ zapisdbw w dokumentach wewnetrznych placowki.

Dyrektor Osrodka - zgodnie z zaleceniami wdrozyt stosowne dziatania, o czym poinformowat

Warmirisko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty oraz Staroste Elblaskiego.
W grudniu 2021 r. Powiat Elblgski podpisat aneksy do porozumien w sprawie organizacji udzielania
Swiadczen og6Inostomatologicznych we wszystkich szkotach, dla ktérych jest organem prowadzgcym
oraz w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim. Podstawg prawng zawarcia
powyzszych porozumien jest art. 12 ust.3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad
uczniami ( Dz. U. 2 2019 r. poz. 1078 ).

Opieke stomatologiczng w Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gornym, Zespole Szkét
Ekonomicznych i Technicznych oraz Zespole Szkét w Pasteku, sprawuje do 31 grudnia 2023 r.
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej EL Spétka z 0.0. z siedziba w Elblagu ul. Orzeszkowej 13

W 2021 r. szkoty i placéwki oswiatowe funkcjonujgce na terenie powiatu elblgskiego ztozyty
sprawozdania z realizacji programu ,Bezpieczna Szkota” w 2021 r. Podsumowaniem dziatarh w roku
ubiegtym byfa prezentacja pt. ,Podsumowanie dziatan szkot i placowek oswiatowych z terenu powiatu
elblaskiego w zwigzku z realizacjg ,Powiatowego Programu Bezpieczna Szkola® oraz zestawienie
zbiorcze sprawozdar z realizacji programu. Tematem przewodnim dziatan w ramach powyzszego
programu w 2021 roku byta - ,Cyberprzemoc w internecie.”

W zwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 lipca 2021 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z Zzapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1343) przyznano $rodki z rezerwy czesc o$wiatowej subweng;ji
ogoéinej na rok 2021 dla Powiatu Eiblaskiego w kwocie 48.300,00 zt. z tytutu ,Finansowania zaje¢
wspomagajacych ucznibw w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogéinego oraz zajec z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej i jezyka regionainego”. Powyzsze zajecia w okresie od 02 wrzeénia
2021 r. do 22 grudnia 2021 r. realizowano w: Zespole Szkét w Pasteku - 124 godziny, Zespole Szkol
Ekonomicznych i Technicznych w Paslgku - 161 godzin., Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie
Gornym — 75 godzin

Finansowanie zadan o$wiatowych:

Wydatki na oswiate w 2021 r. wyniosty - 21 922 720 zt, a w 2020 r. - 20 409 100 z}. Udziat
wydatkéw na oswiate w budzecie ogétem Powiatu Elblgskiego w roku 2021 stanowit 23,44 % budzetu,
a w poprzednim roku 22,87%.

Kazdego roku samorzad powiatowy czyni starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw, w tym
z rezerwy subwencji oSwiatowej, na podwyzszenie jakosci funkcjonowania szkét i placowek
oswiatowych. W 2021 roku pozyskano dodatkowe $rodki finansowe w fgcznej wysokosci 1 244 548 zl,
Z czego:

1) subwencja o$wiatowa - zwiekszenie o 155 156 zl,

2) dotacje na wydatki inwestycyjne z Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych (RFIL)
7100 zt,

3) projekty dofinansowane z budzetu UE, realizowane w Zespole Szkél w Pasteku - 67 248 zi,

4) projekty dofinansowane z budzetu UE, realizowane w Zespole Szkoh Ekonomicznych
i Technicznych w Pasteku - 638 705 zi,
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5) projekty dofinansowane z budzetu UE, realizowane w Liceum Sztuk Plastycznych
w Gronowie Gérnym - 331 339 zi.

Strategia Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego/Zintegrowanych Inwestyciji Terytorialnych

W roku 2021 kontynuowano realizacje dziatann wynikajgcych z podpisanych uméw. Celem
Stowarzyszenia jako Lokainej Grupy Dzialania jest szereg dziatai na rzecz rozwoju obszardw
wiejskich w tym Powiatu Elblgskiego oraz promocja Krainy Kanatu Elblgskiego. Powiat prowadzi statg
wspoiprace ze Stowarzyszeniem tgczy Nas Kanal Elblgski Lokalna Grupa Dziatania z siedzibg
w Elblagu, ktérej celem jest szereg dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w tym Powiatu
Elblaskiego oraz promocja Krainy Kanatu Elblaskiego.

Wolontariusz Powiatu Elbigskiego

Od 2016 roku Starosta Elblaski organizuje konkurs ,Wolontariusz Powiatu Elblaskiego”.
Nagroda przyznawana jest za wybitne osiggniecia w dziedzinie wolontariatu. Konkurs jest forma
podziekowania za bezinteresowng i nieodptatng dzialalnos¢ na rzecz potrzebujacych na terenie
Powiatu Elblaskiego.

Ze wzgledu na szerokie znaczenie pojecia ,wolontariatu” ustalono, ze nagroda bedzie
przyznawana za dziatalno$¢ charytatywng na rzecz os6b chorych, niepetnosprawnych, ubogich,
pokrzywdzonych, a takze na rzecz bezdomnych i cierpigcych zwierzgt. Nagroda, przyznawana jest
jeden raz w roku.

W 2021 roku Zarzad Powiatu w Elblagu pozytywnie zaopiniowat wniosek Kapituly Nagrody
Wolontariusz Powiatu Elblaskiego o przyznanie dorocznej nagrody Starosty Elblaskiego w dziedzinie
wolontariatu ,Wolontariusz Powiatu Elblgskiego” - edycja 2021 i przyznat nagrode Pani Prezes
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pasteku, ktéra na co dzien zajmuje sie wszechstronng
i bezinteresowng pomocg osobom starszym, realizuje wiele réznych inicjatyw, ktérych odbiorcg sa
Seniorzy.

Patronat Starosty Elblgskiego

Samorzad Powiatu Elblgskiego od wielu lat wspiera finansowo i rzeczowo organizowane przez
stowarzyszenia i inne organizacje imprezy oraz przedsiewziecia w ramach Patronatu Starosty
Elbigskiego. W 2021 roku Zarzad Powiatu w Elblagu z zakresu promocji objat Patronatem Starosty
Elbigskiego jedno przedsiewziecie, udzielajgc wsparcia o wartosci 2 000 zi.

Stowarzyszenie Zutawy w Nowym Dworze Gdariskim

Od 2019 roku Powiat Elblgski jest cztonkiem Stowarzyszenia Zutawy z Nowego Dworu
Gdanskiego. W 2021 roku kontynuowano wspodiprace.

Zwigzek Gmin i Powiatéw Kanatu Elblgskiego i Pojezierza ltawskiego

W 2021 roku Powiat Elblgski aktywnie uczestniczyt w pracach zwigzanych z powstawaniem
Strategii Rozwoju Obszaru Kanalu Elblgskiego koordynowanych przez Zwigzek Gmin i Powiatow
Kanatu Elblgskiego i Pojezierza ltawskiego. Tworzona Strategia wynika ze wspolpracy samorzadéw
lokalnych zrzeszonych w Zwigzku Gmin i Powiatéw Kanatu Elblgskiego i Pojezierza lawskiego, ktéra
prowadzi¢ ma do planowania i realizacji wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju obszaru Kanatu
Elblaskiego. Zgtaszane inicjatywy majg podniesé poziom atrakcyjnosci regionu, wptywac na poprawe
infrastruktury turystycznej, ozywiac¢ region gospodarczo.

Promocja szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Elblaski

W 2021 r. Powiat Elblgski prowadzit akcje promocyjng szkoél i placowek o$wiatowych dla
ktorych jest organem prowadzgcym. Promocja odbywala sie poprzez cykliczne zamieszczanie
artykutow promocyjnych na stronie internetowej powiatu elblgskiego oraz poprzez wydanie informatora
zawierajgcego oferte edukacyjng szkoét i placowek powiatu elblgskiego skierowanego do absolwentow
szkét podstawowych.

Olimpiada Przyroda i Historia Powiatu Elblgskiego

Przedsiewziecie juz na state zapisato sie w kalendarzu dziatan powiatu. Z uwagi na sytuacje
epidemiczng przygotowana formuta olimpiady pozwolita na przeprowadzenie jej w formie zdalnej.
Wzorem lat ubieglych zainteresowanie wydarzeniem bylo duze.
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Bezpieczna szkota

W 2021 r. szkoly i placowki o$wiatowe funkcjonujgce na terenie powiatu elblgskiego zlozyly
sprawozdania z realizacji programu ,Bezpieczna Szkota” w 2021 r. Podsumowaniem dziatari w roku
ubiegtym byla prezentacja pt. ,Podsumowanie dziatan szkét i placéwek oswiatowych z terenu powiatu
elblaskiego w zwigzku z realizacjg ,Powiatowego Programu Bezpieczna Szkola” oraz zestawienie
zbiorcze ze sprawozdan podmiotowego programu. W ramach promocji Powiatu przygotowano
i udostepniono publicznie na kanale Youtube 16-minutowy film promocyjny, ktéry zostat odtworzony
ponad 1500 razy.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju, ograniczono dzialalnosé w zakresie kultury
i sportu. Z okazji majowych obchodéw Dnia Dziatacza Kultury wreczono doroczne nagrody Starosty
Elblgskiego osobom i zespotom zwigzanym z dziatalnoécig kulturaing na terenie powiatu elblgskiego.
W roku 2021 przyznano siedem nagréd indywidualnych za osiggniecia w dziedzinie twérczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

taczna wartos¢ przyznanych w 2021 r. nagréd pienieznych wyniosta 24.500,00 zt.

Atrakcyjng forma wspierania cennych inicjatyw lokalnych byta mozliwosé ubiegania
si¢ przez organizatoréw o objecie danego przedsiewziecia patronatem Starosty Elblaskiego. Ztozono
27 wnioskow, z czego 20 zostato zaopiniowanych pozytywnie. Laczna warto$é udzielonych w 2021 r.
Patronatéw Starosty Elblgskiego wynosi 23,000,00 zt.

Wreczenie odznaczer honorowych ,Zastuzony dla Kultury Polskiej”

W dniu 02 lipca 2021 r. w uroczystym posiedzeniu Zarzadu Powiatu w Elblagu uczestniczyt Pan
Aleksander Socha - Wicewojewoda Warminsko-Mazurski, ktéry wreczyt odznaki honorowe
~Zastuzony dla Kultury Polskiej”.

Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu ww. odznaczenia nadat Krystynie
Mordasiewicz z gminy Gronowo Elblgskie oraz Anecie Witkowskiej z gminy Gronowo Elblaskie,
a Elzbiete Mieczkowskg z gminy Elblag uhonorowat dyplomem.

W zwigzku z ustaleniami Zarzadu Powiatu w Elblaggu z dnia 24 sierpnia 2021 r.
w sprawie przyznania nagréd Starosty Elblgskiego za osiggniecia w dziedzinie kultury fizycznej
i sportu za rok 2021 na ten cel przeznaczono 33 tysigce zlotych, nagrodzono 11 sportowcéw.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Na terenie powiatu elblgskiego w 2021 r. zarejestrowanych bylo okolo 220 stowarzyszen
i organizacji spotecznych, z ktérych wigkszo$¢ prowadzita aktywna dziatalnosé.

W ostatnich latach, w tym w roku 2021, obserwuje sie stabilizacje liczby organizacji

pozarzadowych, przy czym niewielkg tendencje wzrostowg zauwazyé mozna szczegoélnie na terenach
wiejskich. Funkcjonujgce na terenie powiatu elblgskiego stowarzyszenia realizujg giéwnie zadania
zwigzane z rozwigzywaniem probleméw lokalnych spolecznosci, rozwoju lokalnej kultury, sportu
i rekreacji, kultywowania tradycji ludowych, promocji swoich miejscowosci oraz regionalnych wyrobow,
w szczegoblnosci lokalnych przysmakow.
Stowarzyszeniami o szczegblnym znaczeniu dla powiatu elblgskiego s Lokalne Grupy Dziatania,
ktdre pracujg na rzecz rozwoju obszaréw wigjskich, lepszego wykorzystania potencjatu rozwojowego
gmin czionkéw stowarzyszenia, poprawe ich atrakcyjnosci, jako miejsca do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, czy miejsca zamieszkania oraz aktywizacji i rozwoju wspélpracy spoteczefistwa
lokalnego.

W powiecie funkcjonuje lokalna grupa: Stowarzyszenie LGD ,tgczy nas Kanat Elblgski’, ktora
dziata w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Obejmuje swoim zasiegiem
z powiatu elblgskiego gminy Elblag, Gronowo Elblgskie, Godkowo, Markusy, Pastek i Rychliki.
Natomiast gminy Milejewo, Miynary i Tolkmicko nalezg do Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo
Pétnocnej Warmii | Wysoczyzny Elblaskiej”.

Wspolpraca powiatu elbigskiego z organizacjami pozarzadowymi opiera sie w szczegélnosci na:
1. zlecaniu organizacjom pozarzadowym realizacji zadar publicznych poprzez:

1) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
2) wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na czesciowe

dofinansowanie ich realizaciji;
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2. Zleceniu realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym organizacii
pozarzgdowej lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 z pominigciem otwartego konkursu ofert
okresla art. 19a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3. pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw z innych zrodet poprzez:

1) rekomendacje projektow;

2) partnerstwo formalne;

3) partnerstwo nieformalne,

4) zaproszenie do partnerstwa;

5) definiowaniu wkiadu wiasnego organizaciji;

4. wzajemnym przekazywaniu informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziataniu
w celu zharmonizowania tych kierunkéw, Starostwo Powiatowe w Elblagu administrujac strone
internetowg powiatu elblgskiego (www.powiat.elblag.pl), zamieszcza na niej aktualnosci z zycia
powiatu, wydarzenia spoteczne, kulturalne i sportowe. Organizacje pozarzadowe mialy mozliwo$é
dzielenia si¢ na stronie internetowej z mieszkaricami powiatu informacjami ze swojej dziatalnosci oraz
waznymi dla organizacji wydarzeniami.

5. konsultowaniu z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji, tj. program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na kolejny rok,

6. tworzeniu wspélnych zespotoéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonym z przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, innych podmiotéw i stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego
oraz przedstawicieli samorzadu powiatowego.

W powiecie elblgskim funkcjonujg cztery takie zespoly:

1) Powiatowa Rada Sportu,

2) Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

3) Powiatowa Spofeczna Rada do spraw Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Elblaskim;

4) Zespot ds. Promocji i Upowszechniania Ekonomii Spotecznej w Powiecie Elblgskim.

7. wspieraniu organizacyjnym i lokalowym — dziatalno$ci organizacyjnej w zakresie zadar publicznych
0 znaczeniu szczegobinie waznym dla samorzgdu powiatowego,

Starostwo Powiatowe w Elblagu w 2021 r. wspieralo takze lokalowo Stowarzyszenie taczy Nas Kanat
Elblgski Lokalna Grupa Dziatania. Stowarzyszeniu odptatnie, wynajmowano:

1) trzy pomieszczenia w budynku przy ul. Komenskiego, gdzie funkcjonuje biuro
stowarzyszenia;

2) pomieszczenia w budynku Starostwa na ul. Saperéw 14A z przeznaczeniem na archiwum
organizacji.

Ponadto w 2021 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Komenskiego
40 udostepniato sale konferencyjng na posiedzenie Komisji Konkursowej oceniajacej wnioski
w ramach otwartego konkursu ofert, jak réwniez na spotkania Lokalnej Grupy Dziatania taczy Nas
Kanat Elblgski.

8. zawieraniu umoéw dotyczacych wykonania inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwale Nr XXXVII/61/10 Rady Powiatu
w Elblagu z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie okreélenia trybu i szczegétowych kryteriow oceny
wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej.

9. zawieraniu umow partnerskich oraz porozumien albo umoéw o partnerstwie,

10. objeciu patronatem starosty, na wniosek organizacji, wybranych przedsiewzie¢ realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe,

11. udzielaniu pozyczek dla organizacji dziatajgcych w sferze pozytku publicznego na wkiad wiasny
lub realizacje projektow refundowanych, finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych,

FORMA PIERWSZA: Powierzenie wykonania zadar publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji.

W 2021 r. odbyt sie jeden otwarty konkurs ofert na realizacje zadania w zakresie powierzenia
prowadzenia w 2022 r. punkiu nieodpfatnej pomocy prawnej — wysoko$¢ $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadania to 64 020,00 zt (wplynely na konkurs 6 ofert z ktorych
dofinansowanie otrzymato Elblgskiego Centrum Mediacji i Aktywizacji Spoleczne;j).

FORMA DRUGA: Wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na wsparcie
lub powierzenie ich realizacji.

1. Zgodnie z art. 19a ustawy o dzialalnoSci pozytku i o wolontariacie (tryb pozakonkursowy)
w 2021 r. zadna organizacja pozarzgdowa nie ziozyla oferty w tym trybie.
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2. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan w 2021 r. w ramach
otwartych konkurséw ofert wyniosta ogétem 170 000 zt, w tym:

1) wspieranie i upowszechnianie kuitury fizycznej — 77 000 zt:

2) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego — 80 000 zt;

3) turystyka i krajoznawstwo — 10 000 zt;

4) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie — 3 000 z.

Na ww. zadania Starostwo Powiatowe w Elblagu ogtosito dwa otwarte konkursy ofert:
1) w grudniu 2020 r. (na zadania realizowane od stycznia 2021 r.);

2) w styczniu 2021 r. ( na zadania realizowane w 2021 r.).

W pracach komisji oceniajgcej zgloszone wnioski uczestniczyli przedstawiciele organizaciji
pozarzadowych. Na ogtoszone z powyzszych zakreséw konkursy tgcznie wplyneto 21 ofert, w tym na
zadania z zakresu:

1) wspierania i upowszechnianie kultury fizycznej — 7 ofert;

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — 11 ofert;
3) turystyki i krajoznawstwa — 2 oferty;

4) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania — 1 oferta.

Zarzad Powiatu w Elblagu z 21 ofert zgloszonych do konkursu dofinansowat realizacje
19 zadan. taczna warto$¢ dofinansowania 18 zadan publicznych przez Zarzad Powiatu Elblaskiego
w trybie konkursowym wynosita 117.000 zt, w tym na:

1) wspieranie | upowszechnianie kultury fizycznej — 50.000 zt (5 zadarh):
a) zadanie pierwsze: organizacja zawodéw sportowych dla szkét z terenu powiatu elblaskiego
w ramach systemu sportowego wspolzawodnictwa dzieci i miodziezy szkolnej, w tym udziat

reprezentaciji powiatu w zawodach na szczeblu regionalnym, wojewédzkim i ogéinopolskim — 32 000 zt
(1 zadanie);

b) zadanie drugie: organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych dla  dzieci
i mtodziezy oraz dorostych mieszkancow powiatu elblgskiego — 13.000 zi (3 zadania);

) zadanie trzecie: przygotowanie i udzial reprezentacji powiatu elblaskiego
w zawodach sportowych o0s6b niepetnosprawnych — 5 000 zt (1 zadanie).

2) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — 56.500 (10
zadan):

a) zadanie pierwsze: organizacja przedsiewzie¢ kulturalnych festynéw, imprez, plenerow
artystycznych, wernisazy, przegladéw artystycznych na terenie powiatu — 45 000 zt (7 zadan);

b) zadanie drugie: dziatania na rzecz edukacji kulturalnej oraz artystycznej wsréd dzieci
I mlodziezy wiejskiej w powiecie elblgskim — 6.000 zt (1 zadanie);

) zadanie trzecie: wsparcie przygotowania i wydania publikacii spetniajgcych standardy

merytoryczne i redakcyjne promujace dziedzictwo kulturowe Powiatu Elblgskiego — 2.500 zt
(1 zadanie);

d) zadanie czwarte: organizacja konkurséw zwigzanych z kulturg na terenie powiatu elblaskiego,
organizacja przegladow dziedzictwa kulturowego powiatu — 3.000 zt (1 zadanie);

3) turystyka i krajoznawstwo — 7.500 zt (2 zadania);

4) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie — 3 000 zt (1 zadanie).

W uchwalonym programie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2021
wprowadzony zostat zapis dotyczacy pandemii, tj. ,w roku 2021 w zwigzku z epidemig (COVID-19)
organizacje pozarzadowe oraz podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, zobowigzane sg,
w toku realizacji zadan przestrzega¢ wytycznych Ministerstwa Zdrowia, Gtoéwnego Inspektora
Sanitarnego i postanowier zawartych w aktach prawnych wyzszego rzedu dotyczgcych COVID-19".

11.  Zespdt Szkét w Pasteku

1. Stan organizacyjny od 01.01.2021 do 31.08.2021
liczba liczba w tym w klasach
Ip. typ szkoly-zawod oddziatow uczniow stan na 30.09.2020 r.
I ] m | wv uwagi

1. | Liceum Ogdinoksztaicace 9 249 54 137 58 -
2. Technikum Nr 1 9 231 53 | 103 38 37

| 3. Branzowa Szkofa | Stopnia nr 1 4 123 38 59 26 -
4. | Liceum Ogéinoksztatcace dla Dorostych - - - - - -
5. Szkota Policealna Nr 1 - - - - - -
ogbtem 22 603 145 | 299 | 122 37
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2. Stan organizacyjny od 01.09.2021 do 31.12.2021

liczba liczba w tym w klasach
Ip. typ szkoly-zawod oddziatow uczniéw stan na 30.09.2021 r.
] ] Il v uwagi

1. | Liceum Ogoélinoksztatcace 9 252 67 51 134 -

2. Technikum Nr 1 8 217 32 48 99 38
3. Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 5 156 63 37 56 -
4. 1 Liceum Ogéinoksztatcace dla Dorostych - - - - - -
5. Szkota Policealna Nr 1 - - - - - -
ogétem 22 625 162 | 136 | 289 38

Projekty unijne realizowane w roku 2021 i inne, finansowane ze zrédet zewnetrznych.

1. Projekt unijny ,Fundamenty zawodowca - kursy, szkolenia, staze”

Nazwa programu: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego.

Nr wniosku: RPWM.02.04.01-28-0041/19

Wartos¢ projektu ogétem: 529 455,37 zl, wnioskowane dofinansowanie: 449 462,37 z, wymagany
wkiad wiasny projektu - 79 993,00 zt.

Termin realizacji: 01.09.2019 - 31.03.2021

Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci jakosci ksztatcenia zawodowego w Technikum
Nr 1 w Zespole Szkot w Pasteku wsrod 40 ucznidw w zawodach: technik hotelarstwa, technik logistyk,
technik organizacji reklamy poprzez diagnozowanie uczniéw, podniesienie umiejetnosci uniwersalnych
i kompetencji kluczowych (matematycznych, jezykowych, przedsiebiorczosci z ICT), kwalifikacji
zawodowych poprzez organizacje kursoéw, stazy we wspoélpracy z lokalnymi pracodawcami oraz
podniesienie umiejetnosci uniwersalnych i kwalifikacji zawodowych wsréd 6 nauczycieli poprzez
realizacje stazy, kursow, szkolen w okresie 01.09.2019 - 31.03.2021.

GRUPA DOCELOWA: 40 uczniéw: technik hotelarstwa (16u), logistyk (16u), organizacji reklamy (8u)
oraz (6u) nauczycieli zawodu.

2. Projekt unijny ,Wiedza i umiejetnosci zrodtem sukcesu’.

Nazwa programu: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Nr wniosku: RPWM.02.02.01-28-0018/17.

Wartos¢ projektu ogétem: 806 500,80 zi, wymagany wkiad wiasny projektu - 55 062,00 z.

Liczba uczestnikow: 216 uczniéw LO, 25 nauczycieli, 22 rodzicow.

Termin realizacji: 01.09.2018-31.03.2021.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji matematyczno-przyrodniczych, jezykowych, ICT,
wlasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy wsréd 216 ucznibw (127K, 89M)
1 Liceum Ogéinoksztatcgcego z Zespotu Szkét w Pasteku oraz zwiekszenie kompetencji 25 nauczycieli
(21K, 4M) w zakresie wspierania u ucznidw kompetencji kluczowych i 22 rodzicéw (16K, 6M)
w zakresie pobudzania motywacji dziecka do nauki, wspierania go w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej, oraz wsparcie | LO w zakresie zakupu wyposazenia dydaktycznego w okresie 01.09.2018
- 31.03.2021.

Projekty realizowane w 2021 - finansowane ze zrédet zewnetrznych.

1. Projekt Erasmus+ z francusko-polskim stowarzyszeniem Association Cotes d'Armor - Warmie
et Mazurie z siedzibg we Francji ,Ekologia w cyklu nauczania zawodowego/ THINK OUT OF THE
BOX, THINK OQUT OF THE TRASH, LET'S RECYCLE!" Partnerami projektu sg stowarzyszenia
i szkoly z Francji, Polski, Wioch i Tunezji. Celem projektu jest wymiana doswiadczen na temat
lokalnych praktyk dotyczacych ekologii oraz nadawania drugiego zycia odpadom poprzez wspétprace
z réznymi ekspertami i lokalnymi partnerami. Istota projekiu polega na zaprojektowaniu i stworzeniu
szkolnego centrum zasobdw, kiorego celem jest recykling odpadow w partnerskich szkotach $rednich
i stowarzyszeniach. Akcje podejmowane w ramach wspolpracy to udziat ucznidéw i nauczycieli
w mobilnosciach zagranicznych, promowanie ekologicznych praktyk podczas migdzynarodowych
warsztatéw recyklingowych, wymiana doswiadczen, utworzenie panelu dyskusyjnego oraz pogiebienie
miedzykulturowych aspektéw pracy w grupach miedzynarodowych. W dniach 30.11.2021 -
03.12.2021 w Saint Brieuc we Francji odbylo sie spotkanie partneréw z uczestnictwem 5-cioosobowej
delegacji z ZS.

2. Certyfikat Akredytacji Erasmusa: KA1 - Mobilnos¢ edukacyjna KA120 - Akredytacja
Erasmusa, Sektor edukacji: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe.
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Zespot Szkot uzyskat dotacje na realizacje projektu o numerze 2021-1-PL01-KA121-VET-000007450.
Budzet projektu — 60 371 euro. Okres realizacji 01.09.2021 — 30.11.2022.

Beneficjenci: uczniowie klas Il i Il technikum. Udziat w mobilnosci pozwoli im poszerzy¢ kompetencje
zawodowe i jezykowe. Partnerzy: Centrum Ksztacenia Ustawicznego IPODOMI LIFELONG
LEARNING

(Grecja) euroMind Projects SL (Hiszpania).

Promocja i ochrona zdrowia
W ramach realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego odbyty sig nastepujgce dziatania:

1. z profilaktyki alkoholowej: ,Fakty o alkoholu” wzbogacone filmem pt. ,Eksperyment”, ,Alkohol
— sytuacje i decyzje”,

2. z profilaktyki narkotykowej nt. ,Narkotyki, narkomania — fakty i mity”,

3. z profilaktyki antynikotynowej nt. ,Zdrowotne skutki palenia papieroséw i e- papierosow”,

quizziz na temat szkodliwosci palenia - realizacja programu edukacyjnego rekomendowanego przez
MEN, PARPA i Ministerstwo Zdrowia ,Ars- czyli jak dba¢ o mito$¢?”,

4. podczas zdalnego nauczania przeprowadzono zdalne zajecia z uczniami klas maturalnych nt.
~Stres przedmaturalny — jak sobie z nim radzi¢”,

5. w calej szkole zostat przeprowadzony szkolny konkurs ,Wiedzy o uzaleznieniach’, Wiedzy
0 zdrowiu”,

6. wychowawcy klas pierwszych podczas GDW przedstawili uczniom profilaktyczny film pt.
,Zycie jest jedno — to nie gra”,

7. w 2 klasach odbyly si¢ zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sig ,Jak sie uczyé?”,

8. w 5 kiasach odbyly si¢ zajecia na tematy: ,Budowanie poczucie wiasnej wartosci’,
-Komunikacja interpersonalna’, ,Asertywno$é”, ,Rozpoznawanie wiasnego temperamentu”,

9. w klasach drugich przeprowadzona zostata ankieta badajgca wielko$¢ spozycia przez uczniéw
substancji psychoaktywnych,

10. odbyly sie zajecia z doradztwa edukacyjno — zawodowego na tematy: ,Wybor zawodu oraz

dalszej drogi ksztaicenia po ukofczeniu szkoly $redniej’ oraz ,Aktywne poszukiwanie pracy,
dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, ,Planuje swoja przyszios¢ po ukonczeniu szkoty
$redniej”.

Wspblpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi szkole i rodzicow.

1. Wspoipraca z rodzicami:

- udzielanie porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych oraz kierowanie
rodzicéw do instytucji wspomagajgcych szkole w realizacji zadan opiekuniczo-wychowawczych.

2. Wspélpraca z MOPS ;

- kontakty z pracownikami socjalnymi w celu rozpoznania sytuacji rodzinnej i wychowawczej
uczniow,

- whnioskowanie o pomoc dla uczniéw w sytuacjach trudnych, losowych,

- podejmowanie dziatari interwencyjnych w stosunku do rodzin uczniéw niewydoinych
wychowawczo, z wyrazng patologia, alkoholizmem rodzicow, przemoca, niedopetniajacych obowigzku
szkolnego,

- udziat w posiedzeniach zespotéw interdyscyplinarnych.

3. Wspdlpraca z kuratorami sagdowymi i asystentami rodzin:

- udzielanie i pozyskiwanie informacji o uczniach majacych nadzér kuratora sadowego lub
przydzielonego asystenta rodziny,

- podejmowanie dziatari pomocowych w oparciu o uzyskane informacje.

4. Wspétpraca z policjg

- Ewiczenia i egzamin praktyczny na strzelnicy mysliwskiej w Golgbkach,

- malowanie linii ostrzegawczych na jezdni,

- pomoc w podejmowaniu dziatar interwencyjnych na terenie szkoty.

5. Wspélpraca z PPP

- kierowanie ucznidw na badania psychopedagogiczne,

- konsultacje uczniéw i rodzicéw z psychologiem.

5. Wspéltpraca z uczelniami wyzszymi:

- UWM — wyktad dr Marcina Kazimierczuka nt. Koncepcji demokratycznego panstwa prawa;

- PWSZ Elblag w projekcie uzyskania akredytacji do prowadzenia kierunku Kosmetologia, miodziez
bedzie objeta patronatem, 20.12.2021 r. - podsumowanie konkursu ,MULTIMEDIALNIE O MOIM
ZAWODZIE" organizowanego w ramach projektu PWSZ w Elblagu ,Warmia i Mazury doradztwem
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zawodowym stoil”. W etapie powiatowym | miejsce zajela uczennica IV klasy Technikum w zawodzie
technik organizacji reklamy, Il miejsce uczennica IV klasy Technikum Nr 1 w zawodzie technik
hotelarstwa.

- EUHE - akt powotlania na czionka Rady Spoteczno-Gospodarczej Wydziatu Administracji i Nauk
Spolecznych Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej — 25.10.2021;

Zawarcie umowy/porozumienia o realizacje praktyk pedagogicznych studentow w szkole — 4
studentéw (umowa 20.09.2021 i 12.12.2021 z UWM Olsztyn, 21.12.2021 PWSZ Elblag, 20.10.2021
UG).

6. Wspodipraca z Bibliotekg Publiczna:

- obustronna wymiana informacji o wydarzeniach literackich i kulturalnych,

- udziat w wydarzeniu Narodowe Czytanie ,Moralno$¢ Pani Dulskiej”,

- udziat modziezy w wystawach w |zbie Historyczne;j.

7. Wspdipraca ze Schroniskiem dla Zwierzat w Pasteku - Szkolne Kolo Wolontariatu

- 1X 2021 r. zorganizowano zbioérke karmy i akcesoriéw dla kotéw z pasteckiego schroniska: ,Psi Raj"
zebrano 38,6 kg karmy), obchody Swiatowego Dnia Zwierzat (04.10.2021) konkurs: ,Zwierzeta wokot
nas” w dwoéch kategoriach: plastycznej i literackiej z wylonieniem laureatow.

Udziat placowki w przedsiewzieciach wtadz oswiatowych, samorzadowych i innych.

1. Organizacja 29 finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy w Pasieku i okolicach
(31.01.2021);
2. Wspolorganizowanie kuratoryjnej konferencji ,Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla

uczniéw szkdt branzowych" — 17.02.2021 r. - konferencja online z cyklu comiesiecznych konferencji
organizowanych przez Rade Dyrektorow Szkét Branzowych przy KO w Olsztynie. Konferencja
kierowana do kadry szkolnictwa branzowego - dyrektoréw szkét branzowych, nauczycieli,
kierownikow szkolenia praktycznego, doradcéw zawodowych, pedagogéw, psychologéw — liczba
uczestnikdw ok. 250;

3. Wspdlpraca z Miodziezowym Os$rodkiem Szkolno-Wychowawczym w Pasteku w ramach
ktorego miodziez jest objeta dodatkowym wsparciem zawodowym i wychowawczym. W ramach
projektu ,Inwestycja w przyszto§¢ — drogg do kariery’ realizowanym przez OHP, uczniowie klas
branzowych z ZS w Pasieku, w dniach od 26 IX do 16 X 2021 r. odbyli staz w hiszpanskiej Ubedzie;

4. Czynne uczestnictwo po raz 16 w Akcji Honorowego Krwiodawstwa organizowane przez
szkote — 26 uczniéw zadeklarowalo che¢ oddania krwi. Zakwalifikowano 21 uczniéw, ktérzy oddali
tacznie niemal 10 litréw krwi petnej;

5. Organizacja po raz siédmy akgji pisania listbw - Maratonu Amnesty International - listy
w obronie praw cztowieka - 7-11 XIl 2021;

6. Organizacja we wspolpracy z Sanepidem w ZS Pastek punktu wymazowego w kierunku
SARS-CoV-2 dla nauczycieli klas I-lll i pracownikéw — 13.01.2021;

7. Organizacja Powszechnego Punktu Szczepiern w ZS Pastek — 19.04.2021-20.04.2021,
szczepienia od 04.05.2021 do 27.08.2021;

8. Uczestnictwo ucznia klasy 1lIB LO w obradach Parlamentu Miodych Rzeczypospolitej Polskiej

w Senacie Rzeczypospolitej 20.11.2021 oraz w Miodziezowym Sejmiku Klimatycznym wojewodziwa
warmirisko-mazurskiego.

12. Zespot Szkot Ekonomicznych i Technicznych w Pasteku

Glowng dziatalnoscig statutowg jednostki jest edukacja. W 2021 r. funkcjonowato w placéwce
19 oddziatoéw, byto w nich 460 ucznidw, w tym:

Placowka odwiatowa | Liczba uczniéw/ Liczba Zatrudnienie (w | Koszt ksztalcenia
wychowankow oddziatow/grup etatach) 1 ucznia miesigcznie

wraz z §4270 (bez
inwestycji)

Liceum

Ogélnoksztatcace 131 5 9,57

Szkoly Branzowe 119 5 9,57

Technika 218 9 17,24
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Dodatkowo funkcjonowat internat

Placéwka Liczba Liczba Zatrudnienie | Koszt utrzymania 1
oswiatowa uczniéw/ oddziatéw/grup (w etatach) ucznia miesiecznie
wychowankow wraz z §4270 (bez
inwestyciji)
Internat 7

oraz catoroczne Szkolne Schronisko Miodziezowe

Nazwa jednostki Zatrudnienie
w etatach

Szkolne Schronisko Miodziezowe 2,00

Sredni stan zatrudnienia: 61,71 etatu
1. nauczyciele 43,38 etatu w tym:
dyplomowani 32,89 etatéw
mianowani 6,83 etatow

kontraktowi 2,11 etatow

stazysci 1,55 etata

2. pozostali pracownicy 18,33 etatu
pracownicy administracji 3,33 etatow
pracownicy obstugi 15 etatéw

1. W 2021 roku zrealizowano dochody
a) dochody biezace planowane na kwote 249613,95 zt wykonano na kwote 253 857,72
zttj. 101,70 % w tym:
b) Rozdziat 70005 planowane 79 585,08 zt wykonane 79 779,08 zt j.100,25 % w tym:
§ 0750 dochody z najmu i dzierzawy 79 779,08 zt .
Rozdziat 75814 planowane 150 zi wykonane 76,60,- zt tj. 51,07 % w tym:
§ 0920 pozostate odsetki 132 zi
Rozdziat 80130 planowane 6 022,19 zt wykonane 6 185,69,- zttj. 102,72 % w tym:
§ 0610 duplikaty dokumentéw 551 z,
§ 0830 wpltywy z ustug 3 760,15 zt,
§ 0970 wptywy z ré6znych dochodéw 1 874,54 zi,
Rozdziat 80195 planowane 2 045,85z wykonane 2 028,80 zt tj. 99,17 %w tym:
§ 0920 Pozostate odsetki 82,95 zt,
§ 0940 wplywy z rozliczer/ zwrotéw z lat ubiegtych 1 945,85 zi,
Rozdziat 85410 planowane 106 182 zt wykonanie 107 207,42 zt tj. 100,97 %w tym:
§ 0830 Wplywy z ustug 107 207,42 zt
Rozdziat 85417 planowano 55 628,83 z wykonano 58 580,13 zt tj.105,31 %w tym:
§ 0830 Wplywy z ustug 26 973 zi
§ 0920 pozostate odsetki 1 672,57 zt
Naleznosci wg stanu na 31.12.2021 r. 37 961 zt z czego wymagalne 37 961 zi

Kuberska Marzena 3 613 zt za wode Pdlko

Reszczynski Mariusz 204 zt za wode Poélko

Koroblewska Ewa 134 zt dzierzawa gruntéw pod garaz
Stylobud 204 zt dzierzawa gruntéw pod garaz
Cimanowski Radostaw 1 618 zt dzierzawa gruntéw ornych
Janaszek Teofil 337 zt czynsz mieszkaniowy

Cytlat Artur 88 zt noclegi schronisko

Mandra Mitosz 4 500 24 noclegi schronisko

P.P-U. Termobud Sp. z.0.0. 2495 zt noclegi schronisko
WISTA Wojciech Witkowski 3 992 zt noclegi schronisko

Renovatorium Warszawa 9 000 zf noclegi schronisko
Uczniowie ZSEiT 6 380 zt zakwaterowanie i wyzywienie w internacie
PNWM 2 737 zt wymiana mitodziezy polsko-niemiecka

2 659 zlodsetki ustawowe za zwioke
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2. Realizacja wydatkow budzetowych w 2021 r.
a) Plan wydatkéw wynosit 6 570 388,91 zt wydatki zrealizowano w kwocie 6 507 727,99 zt, co
stanowi 99,05 % wykonania planu. Ogdina kwota wydatkdéw zawiera: wydatki biezace w kwocie
6 507 727,99 zt oraz wydatki majgtkowe w kwocie 0 zi.

Wydatki placowe z pochodnymi wyniosty 4 934 158,10 zt w tym: wynagrodzenia osobowe
3738 505zt, dodatkowe wynagrodzenie roczne 277 694 zi, skiadki na ubezpieczenia spofeczne
697 346,94 zt, sktadki na Fundusz Pracy 69 378,22 zt, zlecenia 151 233,31 zt.

- realizacja wydatkéw biezacych

e wynagrodzenia i pochodne w rozbiciu na paragrafy
L wynagrodzenia nauczycieli
Srednia | wykonanie w podziale na poszczegéine stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
ptaca stazysci kontraktowi Mianowani dyplomowani
§ Plan Wykonanie | na ilos¢ | wart. ilosé¢ | wart. ilosé | wart. llosé wart.
1m-c
4010 2936287 | 2936287 | 244691 | 1,85 | 63408 | 1,44 | 70503 6,33 | 365842 31,51 2436 534
4040 205 977 205 977 17 165 2140 2 991 36 041 164 805
4110 540 752 540 752 45 063 13 029 16 979 73 466 437 278
4120 49 942 49 942 4162 1279 1350 6128 41185
Razem | 3732958 | 3732958 79 856 91 823 481 477 3079 602
wynagrodzenia pozostatych pracownikéw
Srednia wykonanie w podziale na poszczegélne grupy pracownikéw:
§ Plan Wykonanie Placa na administracja obstuga Projekty unijne Inni
1m-¢ ilodé wart. ilo§é wart. ilogé wart. ilo§¢ wart.
4010 802 218 802 218 66 851,50 | 3,33 | 193657 15 608 561
4040 71717 71717 5976,42 17 203 54 514
104 611
4110 139 758 139 758 11 646 33290 1857
4120 17 919 17 919 1493 3745 13910 264,60
4170 11 100 11 100 925 300 2 10 800
4111 412714 412714 8 4127,14
4117 2 867,26 2 867,26 8 2 867,26
4119 9 842,15 9 842,15 15 9 842,15
4121 403,70 403,70 2 403,70
4127 285,19 285,19 1 285,19
4129 828,23 828,23 3 828,23
4170 39 329,28 39 329,28 2 39 329,28
4171 26 869,25 26 869,25 15 | 26 869, 25
4177 16 679,68 16 679,68 8 16 679,68
4179 57 255,10 57 255,10 8 57 255,10
Razem | 120119908 | 1201199,98 247 895 781896 119 157,7 52 250,88
o Odpis na ZFSS

W 2021 planowano do odpisu kwote 211 875 zt wykonano na kwote 211 875 w 100 % w tym:

39,79 etatéw nauczycielskich w wysokosci 3 028,21 na etat planowano 120 492, zt wykonano 120 492
zt

32 emerytdw nauczycielskich planowano kwote 57 549 zt wykonano 57 549 zi

18,33 etatébw administracji i obstugi w kwocie 1 550,26 zt na etat, planowano 28 416 zt wykonano 28
416 zt

20 emerytéw administracji i obstugi odpis 258 zt na osobe, planowano 5 160 z wykonano 5 160 zt
podwyzszono kwote odpisu dla 1 osoby niepetnosprawnej, planowano 258 zt wykonano 2568 zt

. realizacja wydatkow rzeczowych

Biezgce wydatki rzeczowe planowano w kwocie 1 636 230,81 zt wykonano 1 573 569,89z tj. 96,17
Y%w tym:

Rozdziat 75421 plan 7 066 zt wykonanie 7 066 zi tj. 100% planu w tym:

§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 7 066 zt w tym: zakup $rodkéw dezynfekujacych w zwigzku
z pandemia.

Rozdziat 80120 plan 45 079,45 zt wykonanie 45 079,45 zt tj. 100 % planu w tym:

§ 4210 zakup materiatow | wyposazenia 9 761 zt w tym: zakup opalu 8 957 zl, srodki czystosci 804 zi

50




§ 4240 zakup pomocy naukowych 577,45 zt w tym: czesci zamienne i materiaty na warsztaty szkolne
577,45 zi,

§ 4260 zakup energii 5 305 zt w tym: energia elektryczna 4 125 zt, woda 1 180 zt,

§ 4300 zakup ustug pozostatych 2 000 zt w tym: odprowadzenie &ciekéw 2 000 2,

§ 4360 oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 038 zt w tym: abonamenty telefoniczne
i internetowe 1 038 zt,

§ 4410 podréze krajowe sluzbowe 270 zt w tym: podroze krajowe 270 zi,

§ 4430 rézne oplaty i sktadki 3 155 zt w tym: ubezpieczenie pojazdow 1 545 zi, ubezpieczenie mienia
1610zt

§ 4440 odpis na ZFSS 22 473 z,

§ 4700 szkolenia pracownikéw 500 zi,

Rozdziat 80130 plan 657 588,67 zt wykonano 657 588,69 zt tj. 100 % planu w tym:

§ 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5280 zt w tym: ekwiwalenty za odziez robocza
2 780 zt, pomoc zdrowotna dia nauczycieli 2 500 z,

§ 4210 zakup materialéow i wyposazenia 270 137,24 zt w tym: czeéci zamienne i materiaty
eksploatacyjne 7 950 zt,

drobny sprzet 7 744 zt , zakup materialéw do remontow nieujetych w rozliczeniach remontow 4 391 zi,
zakup opatu 195 602,24 zt, zakup $rodkéw czystosci 9 958 zt, wyposazenie gabinetéw 9 850 zi,
odziez i zywnos¢ BHP 6 950 zt, paliwo pojazdy 11 110 zi, prenumerata 4 535 2t, znaczki, druki,
materiaty biurowe 5 404 zi, papier, tusze tonery,

2768 zi, inne 3 875 z4,

§ 4240 zakup pomocy naukowych 36 611,54 zt w tym: artykuty zywnosciowe 818 zl, czesci zamienne
I materialy eksploatacyjne 3 550 z, materiaty budowlane 1 082,54 z bron sportowa 779 zi,
wyposazenie klas 480 21, zakup sprzetu rolniczego do praktycznej nauki zawodu 29 902 zt,

§ 4260 zakup energii 18 691 zt w tym: elektryczno$é 14 241 zt, woda 4 450 zt,

§ 4280 zakup ustug zdrowotnych 765 zt w tym:, badania uczniéw 765 zt

§ 4300 zakup ustug pozostatych 112 012,64 zt w tym: abonamenty na programy komputerowe i RTV
11795 24,

doz6r, przeglady i badania techniczne pojazdéw i urzadzefi 14 672 zi, dystrybucja energii 14 351 zi,
dzierzawa kserokopiarki 1 353 zi, awarie 938 zt, naprawa sprzetu i urzadzen 10 765 zi, ustugi BHP 3
252 z, ustugi informatyczne 8 380 zi, odbiér odpadéw 13 730 zt, nauka jazdy kat B 2 500 zt, rozmowy
telefoniczne 6 180 zi, transport miodziezy 350 zt odprowadzenie $ciekéw 11 682 zt, wynajem
podnosnika 6 150 zt, ustugi kominiarskie 1 442 zt pozostate ustugi 4 472,64 zt.

§ 4360 oplaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych 4 730 z w tym: abonament telef.
i internetowy 4 730 zi.

§ 4410 podréze stuzbowe krajowe 270 zt w tym: delegacje pracownicze krajowe 270 z.

§ 4430 rozne oplaty i sktadki 19 328 zt w tym: ubezpieczenie mienia 15 743 z, ubezpieczenie
pojazdéw 3 399 zi, optaty i sktadki 186 zi.

§ 4440 odpis na ZFSS 104 391 zi

§ 4500 pozostale podatki na rzecz budzetow JST 1 099 zt w tym: podatek od $rodkow transportu
1099 =,

§ 4700 szkolenia pracownikéw 2 350 zt.

§ 4710 wplaty na PPK finansowane przez zatrudniajacego 1 973,25 z,

§ 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych w tym: remont pracowni 79 950 zt,

80146 plan 13 275 zt wykonano 12 010 zt tj. 90,47 % planu w tym:

§ 4300 zakup ustug pozostatych 4 469 zt w tym: refundacja czesnego za studia podyplomowe 4 469
zt,

§ 4700 szkolenia pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej 7 541 z

80152 plan 11 448 zt wykonano 11 448 zt tj. 100 % pianu w tym:

§ 4210 zakup materialéw i wyposazenia 1 000 zt w tym: §rodki czystosci 1 000 zt,

§ 4240 zakup pomocy naukowych 1 000 zt w tym: cze$ci zamienne i materiaty eksploatacyjne 1 000
zt,

§ 4300 zakup ustug pozostatych 2 160 zt w tym: ustugi BHP 2 160 zt,

§ 4440 odpis na ZFSS 6 056 zt w tym: odpis na hauczycieli 6 056 zi.

§ 4710 wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 1 232 zt

80195 plan 676 725,15 zt wykonano 622 325,74 zt tj. 91,97% planu w tym:

§ 2910 zwrot dotacji 1 718,77 zt w tym: zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem
1718,77 zl,
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§ 3261 inne formy pomocy dla uczniow 9862627 zt w tym: projekt ERASMUS + ,Nowe
umiejetnosci = Nowe mozliwosci ,93 806,27 zt oraz projekt ERASMUS + W poszukiwaniu smakéw
Europy” 4 820 zt
§ 3267 inne formy pomocy dla ucznibw 120 822 zt w tym: wynagrodzenia dla uczniéw za staze
i praktyki z projektu RPWM ,Nowe kwalifikacje ucznia” 102 933 zt
§ 4210 zakup materiatow i wyposazenia 600 zt w tym: wyposazenie gabinetu z programu ,Za zyciem”
600 zt
§ 4211 zakup materiatdw i wyposazenia 3 333,38 zt z projektu RPWM ,Nowe kwalifikacje ucznia”
3333,38z
§ 4217 zakup materiatéw i wyposazenia z projektu RPWM ,Nowe kwalifikacje ucznia” 28 899,17zt
§ 4301 zakup ustug pozostalych 114 932,10 zt w tym: bilety lotnicze z projektu ERASMUS+
M poszukiwaniu smakéw Europy’ 83 414,73 zi, oraz ERASMUS+ , Nowe umiegjetnosci= Nowe
mozliwosci’ 31 517,37 zt.
§ 4307 zakup ustug pozostatych z projektu RPWM ,Nowe kwalifikacje ucznia® 195045 zt w tym:
warsztaty szkoleniowe 70 789 zI, wyzywienie i zakwaterowanie 75 400 zi, catering 27 601 zi, opieka
nad stazystami 10 047 zi, transport na zajecia 11 208 zi
§ 4417 podréze stuzbowe krajowe z projektu RPWM ,Nowe kwalifikacje ucznia” 1 027,20 zt,
§ 4431 rézne optaty i skiadki projekt ERASMUS+ ,, W poszukiwaniu smakéw Europy” 1 135 zt w tym:
ubezpieczenia miodziezy i opiekunéw 1 135 =z,
§ 4437 rézne optaty i skladki projekt RPWM ,Nowe kwalifikacje ucznia” 727 zt w tym: ubezpieczenia
miodziezy i opiekunow 727 zi,
§ 4440 odpis na ZFSS 53 594 zt w tym: odpis na emerytéw nauczycielskich 53 594 zt.
§ 4560 odsetki od dotacji 1865,85 zt w tym: odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem 1 865,85 zt,
85410 plan 186 662,85 wykonano 184 162,78 tj. 98,66 % planu w tym:
§ 4210 zakup materiatow i wyposazenia 39 621,35 zt w tym: czesci zamienne i drobny sprzet 1 120 zi,
farby materiaty 1 886 zt, olej opatowy 7 507,76 zt, cze$ciowa wymiana okien w pokojach internackich
16 050,59 zi, zakup mebli do pokoi w internacie 10 198 2, srodki czystosci 2 859 zi,
§ 4220 zakup $rodkow zywnosci 84 262,03 zt w tym: zakup art. zywnosciowych do kuchni internackiej
84 262,03 zt,
§ 4260 zakup energii 7 269 zt w tym: elekirycznos¢ 5 815 zt, woda 1 454 zi,
§ 4280 zakup ustug zdrowotnych 75 zt w tym: badania okresowe pracownikow 75 2t
§ 4300 zakup usiug pozostatych 23 177,40 zt w tym: abonamenty za programy komputerowe i RTV
1 720 =z, dystrybucja energii 5 665 zi, przeglady i naprawa urzgdzen i armatury 6 767 zi,
odprowadzenie $Sciekéw 5 248 zi, wywdz odpadéw 1955 zi rozmowy telefoniczne 1 699,40 zt,
dzierzawa ksero 123 z
§ 4360 oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4 212 zt w tym: abonament telefoniczny
4212
§ 4440 odpis na ZFSS 18 314 zt
§ 4480 podatek od nieruchomosci 7 002 zt
§ 4700 szkolenia pracownikéw 230 zi,
85415 plan 4 200 zt wykonano 4 200 zt {j. 100% planu w tym:
§ 3240 stypendia oraz inne formy pomocy dla uczniéw 4 200 zt w tym: stypendia dla uczniéw za
wyniki w nauce 4 200 zi
854147 plan 18 673 zt wykonano 18 643,23 zt tj. 99,84 % planu w tym:
§ 4210 zakup materiatéw | wyposazenia 6 200 zt w tym: olej opatowy 4 598 zi, wyposazenie gabinetéw
505 zl, srodki czystosci 1 097 zt
§ 4260 zakup energii 2 000 2t w tym: elekirycznosé 1 910 zi, woda 90 zi,
§ 4300 zakup ustug pozostatych 5 000 zt w tym: abonament na programy komp. i RTV 564 zi,
dystrybucja energii 2 758 zi, odprowadzenie sciekéw 775 zi, przeglady techniczne 780 zt, dzierzawa
ksero 123 zt
§ 4360 optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 106 zt w tym: abonament telefoniczny 106 zi,
§ 4440 odpis na ZFSS 3 101 zt w tym: odpis na pracownikéw administracji i obstugi 3 101 zl,
§ 4480 podatek od nieruchomosci 2 166 zt,
§ 4530 podatek od towardw i ustug (VAT) 70,23 zt w tym: podatek VAT 70,23 zi
85495 plan 3 858 zt wykonano 3 858 zt {j. 100 % planu w tym:
§ 4440 odpis na ZFSS 3 946 zt dla emerytéw opiekundéw internatu

92601 plan 7 100 zt wykonano 7 100 zt tj. 100% planu w tym:
§ 6050 wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 7 100 zi w tym: aktualizacja kosztorysu
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Inwestorskiego budowy hali widowiskowo - sportowej 7 100 z,

stan zobowigzan

Zobowigzania wg stanu na 31.12.2021 r. wyniosty 502 069,78 zt, z czego:
zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego podatek od oséb fizycznych 23 030,00 z,
zobowigzania wobec ZUS 174 500,44 zt sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

zobowigzania wobec pracownikow 304 539,34 zt dodatkowe wynagrodzenie roczne,

b) zamaowienia publiczne:
ROBOTY BUDOWLANE DOSTAWY ustuaGt
Liczba . Liczba
. Liczba postgpowari | Wartosé .
Tryb udzielenia zamowienia albo zp::::?i‘::gg:;ch Warto$¢  uméw | zakoficzonych uméw bez g:;;?%;‘gzcch x\g?:jalﬂéw
zawarcia umowy ramowej udzieleniem bez podatku od | udzieleniem podatku od udzieleniem od towaréw
zamdwienia albo Towarow i ustug (w zaméw!enia albo 'towaréw zaméwienia albo | iustug
zawarcia umowy PLN) za:a;c’::m umowy éxséi%l) zawarciem (w PLN)
ramowej ramowej umowy ramowej
Przetarg nieograniczony
Zapytanie o ceng
Zaméwienia z wolnej reki 4 103 387,00 3 29 902,00 4 10 198,00
Razem 4 103 387,00 3 29 902,00 4

Zamébwienia z wolnej reki:

* Roboty budowlane: cze$ciowa wymiana okien w internacie 23 437,00 z, przystosowanie budowlane
pracowni do prowadzenia zaje¢ w zakresie technik Zywienia i ustug gastronomicznych 79 950,00 zi

e Ustugi: 1. Wykonanie mebli do internatu 10 198,00 zt

e Dostawy: Zakup pomocy dydaktycznych do nauki w zawodzie technik agrobiznesu i mechanik
operator pojazdéw i maszyn rolniczych 29 902,00 zi.

c) projekty unijne

1. Projekt: Nr Umowy 2018-1-PL01-KA102-047580 ,W poszukiwaniu smakéw Europy” w ramach
programu Erasmus+, ktory jest realizowany od 01.08.2018 r. do 31.07.2021 r. na kwote 48 832
€(207 370 zf). Celem projektu jest podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw po
przez praktyki zagraniczne w Hiszpanii. W 2021 roku planowano wydatki na kwote 99 650,04 zt, ktdre
wykonano w kwocie 99 649,72 zt. w100 % .
2. Projekt: Nr Umowy RPWM.02.04.01-28-0041/20-00 ,Nowe kwalifikacie ucznia atutem przysziego
pracownika EDYCJA llI” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warmifisko-
Mazurskiego (RPO WiM) wspdffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), ktory jest realizowany od 22.02.2021 r. do 30.11.2021 r. na kwote 456 467,70 zt (srodki
europejskie 387 967,70 zt, wkiad wlasny 68 500 zt). Celem projektu jest podwyzszenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych uczniéw poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach zawodowych.
W 2021 r. planowano wydatki na kwote 456 467,70z , ktdre wykonano w kwocie 434 277,98 zi
w 95,14 %.

Z powodu pandemii koronawirusa realizacja tegorocznych zadari zostata przeniesiona na rok
kolejny.
3.Projekt Nr Umowy 2020-1-PL01-KA102-079780 ,Nowe umiejetnosci = Nowe mozliwosci” w ramach
programu Erasmus +, ktéry jest realizowany od 01.09.2021r. do 31.08.2022 r. na kwote 72 804 €
(319 762,45 zt). Celem projektu jest podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw po
przez praktyki zagraniczne we Wioszech. W 2021 roku planowano wydatki na kwote 186 453,43 zi,
ktére wykonano w kwocie 149 777,12 zt w 80,33%.
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13. Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym

Nazwa zadania

Edukacja publiczna.

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym

Najwazniejsze informacije
dotyczgce realizacji
zadania w 2021 r.

Uczniowie

W roku 2021 uczeszczato 129 uczniéw (Srednia za rok 2020/2021
i 2021/2022) w tym uczniowie z orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym: 1 uczen z autyzmem i 1 uczefi z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

Szkola liczy 5 oddzialéw z czego 2 oddzialy z piecioletnim cyklem
ksztalcenia i oddzialy z czteroletnim cyklem ksztatcenia.

Pracownicy

Srednioroczne zatrudnienie w jednostce w rozbiciu na poszczeg6ine
grupy zawodowe:

Srednioroczny stan zatrudnienia: 26,16 etatow

nauczyciele wg stopnia awansu: 18,90 etatu:

dyplomowani — 9,09 etatu

mianowani — 3,72 etatu

kontraktowi — 3,79 etatu

stazysci— 2,30 etat

pracownicy administracji: 3 etatu

administracja: gtowny ksiegowy - 1 etat, sekretarz szkoly - 1 etat,
referent 1 etat (pracownik 2z orzeczeniem o stopniu
hiepetnosprawnosci).

pracownicy obstugi: 4,26 etatu

obstuga: pracownik gospodarczy/kierowca - 1 etatu, starszy
wozny/konserwator - 1 etat, osoby sprzatajace — 2,26 etatu.

Budzet szkoly: 2 768 178,70zt
Dochody szkoty: 17 913,00zt
Realizacja projektow

.Plastyk — zawéd z przyszloscig” w ramach: Programu Operacyjnego:
Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztiwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Numer i nazwa Osi priorytetowej:
RPWM.02.00.00 Kadry dia gospodarki. Numer
i nazwa Dziatania: RPWM.02.04.00 Rozwdj ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Numer i nazwa Poddziatania;: RPWM.02.04.02 Rozwdj
ksztalcenia i szkolenia zawodowego - projekty ZIT bis Elblag.
Catkowity budzet projektu na lata 2021 - 2022 wynosi 514 235,00 zi
w tym dofinansowanie 454 235,00 zt — 88,34%. Zgodnie z umowg
podziat srodkéw wynosi: - wkiad UE 85 % — 437 099,75 zl, - dotacja
celowa z budzetu krajowego 3,34% - 17 13525 z,
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| - wkiad wiasny 11,66 % — 60 000,00 zt. Udzial $rodkéw Powiatu
wynosi 60 000 zt.

Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym po raz trzeci
od lutego 2021 r. realizuje dwuletni projekt dofinansowany
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Warmirisko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Projekt pn. Plastyk — zawéd
z przyszioscig skierowany jest do 44 ucznidw i 9 nauczycieli
przedmiotow artystycznych. Uczniowie w ramach projektu
uczestniczyli juz w trzech dwudniowych szkoleniach: z kompetencji
XXI jakg jest myslenie krytyczne, z komunikacji interpersonalnej oraz
twardych  umiejgtnosci  jakg jest program  projektowania
w grafice 3D Zbrush. Szkolenia odbyly sie w ostatnich tygodniach
nauki szkolnej w czerwcu. W lipcu i sierpniu 24 uczniéw wzieto udziat
w miesiecznym stazu u 6 elblgskich pracodawcéw. Szkota podpisata
porozumienia z firmami: Liralighting, Contact, Fotto Bannach, Galeria
El, Feniks Reklama oraz Telewizja Trusso. Za odbycie stazu
uczniowie otrzymali stypendium. Projekt skierowany jest réwniez do
nauczycieli, ktérzy zostali objeci szkoleniem z myslenia krytycznego
oraz szkolenie z programu graficznego lllustrator. W poprzednim
projekcie zostat zakupiony pakiet Adobbe w skiad, ktérego wchodzi
llustrator, wymagany w firmach, ktére wykorzystujga w swojej pracy
programy graficzne. Jedna nauczycielka uczestniczyta w szkoleniu
z Sketchup i V-Ray Next. Nauczycielka na te szkolenia wyjezdzata
do Warszawy. W kwietniu 2022 r. dwie nauczycielki beda
uczestniczy¢ w Gdansku w szkoleniu Digital Peiting.

W ramach projektu zostato zakupionych do szkoly 12 laptopéw
0 wysokich parametrach wraz z oprogramowaniem Adobe, drukarki
3D oraz programy SketchUp i V-Ray dla SketchUp.

Wydatki w 2021 roku wyniosty 334 004,60 zt obejmujg: rozne wydatki
na rzecz osoéb fizycznych: 63 588,82 zt: szkolenie BHP dla uczniéw,
badania lekarskie uczniéw, stypendium dla 24 ucznidw, koszty
zakwaterowania i dojazdéow w czasie stazu,  wynagrodzenia
47 819,33 zt: wynagrodzenie koordynatora i dodatek dla osoby
rozliczajgcej projekt, refundacja dodatku do wynagrodzeni opiekunow
stazu, skladki na ubezpieczenia spoleczne 7 188,71 zi, sktadki na
fundusz pracy 228,60 zl, wynagrodzenia bezosobowe 19 600 zt
wynagrodzenie dla doradcy zawodowego, wynagrodzenie dla
szkoleniowca z komunikacji interpersonalnej, zakup materiatow
i wyposazenia 1000 zt zakup filamentow do drukarki 3D, zakup
pomocy naukowych, dydaktycznych na faczng kwote 124 540 zt zt:
laptopow — 12 szt., drukarek 3D - 2 szt., programéw Sketchup i V-
Ray Next, zakup ustug pozostatych 29 000 zt zakup szkoler dla
uczniéw z myslenia krytycznego i Zbrush, podroze krajowe 739,14 zi
w tym: podroze stuzbowe nauczyciela na szkolenia, szkolenia
pracownikéw niebgdgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej 40 300
zt: zakup szkolen dla nauczycieli z myslenia krytycznego, lllustratora,
Sketchup, Digital Painting i z V-Ray Next .
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.Miedzynarodowi nauczyciele w miedzynarodowej szkole”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 (PO WER) wspdfifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Nr umowy POWERSE-2020-1-PL01-KA101-078276.
Projekt bedzie realizowany do 31.03.2022 roku. Maksymalna kwota
dofinasowania wynosi 59 748,81 ziotych i obejmuje dofinasowanie
w proporcji 94,29% budzetu $rodkéw europejskich i 5,71% $rodkow
budzetu Panstwa.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 dziatania projektowe
polegaty na przygotowaniu uczestnikéw do wyjazdu na Chorwacje
3 lipca 2021. Tygodniowg mobilno$¢ zagraniczng pracownikéw
szkoly wykorzystywano na kursy jezykowe Developing 21st century
skills in the classroom: CRITICAL THINKING oraz Improving your
English w wykwalifikowanym Maksima Teacher Training Centre
w Chorwaciji. Beneficjentami, w liczbie odmiu oséb, byli nauczyciele
i kadra kierownicza zainteresowana rozwojem umiejetnosci
planowania i zarzgdzania projektami. Dzieki udziatowi w szkoleniu
uczestnicy poznali nowe zagadnienia w zakresie nauczania
i uczenia sie wzmacniajgce indywidualno$¢ uczniow, nauczyciele
przedmiotdw ogoélnoksztatcgcych i artystycznych poznali nowoczesne
technologie, krytyczne myslenie, nowatorskie podejscie do zajec,
interdyscyplinarno$¢ i korelacje ich przedmiotdw z jezykiem
angielskim. W celu lepszego przygotowania uczestnikéw projektu do
wyjazdu odbyt sie intensywny, 36-godzinny kurs jezyka angielskiego.
Zajecia te mialy na celu wzmocnienie plynnosci jezykowej
uczestnikow oraz poznania slownictwa przydatnego
w podrézy. Odbyly sie tez zajecia dla uczestnikéw przygotowujace
ich do wyjazdu - przeprowadzono 6 godzin lekcyjnych - geografia
Chorwacji 1h, Historia Chorwacji 1h, Kultura Chorwacji 2h i sztuka
w regionie 2h. Koordynator 2z uczestnikami intensywnie
przygotowywali sie do wyjazdu. Podpisane zostaly umowy
z uczestnikami, a na ich konta zostaly przekazane $rodki w kwocie
1402 Euro. Wybrany zostal $Srodek transportu, ubezpieczenie,
miejsca noclegowe, karty EKUZ i paszporty Covidowe. Wyjazd odbyt
sie planowo i bez zadnych probleméw. Po odbytym wyjezdzie
uczestnicy uzupetnili wymagang dokumentacje — Mobility raport oraz
ocenili swoje postepy zaréwno jezykowe, metodyczne i ogdine
wrazenia z Kursu za pomocg szczeg6lowej ankiety ewaluacyjnej.
Whioski zostaty zebrane i wdrozone do rozwoju placéwki.

Wydatki w 2021 roku wyniosty 57 334,72 z} obejmujg: wynagrodzenia
1 323,89 z: dodatek dla osoby rozliczajgcej projekt, skiadki na
ubezpieczenia spoteczne 1 368,22 zi, sktadki na fundusz pracy
195,02 zi, wynagrodzenia bezosobowe 6 634,87 zi: wynagrodzenie
dla koordynatora, zleceniobiorcéw prowadzacych zajecia z jezyka
angielskiego, historii i historii sztuki Chorwacji oraz zajecia
Z polozenia geograficznego zakup ustug pozostatych 21 723,76 zt:
dofinansowanie do kosztow utrzymania podczas podrézy i szkolenia
dla 8 uczestnikéw projektu, podréze zagraniczne 9 378,40 zt w tym:
podréz stuzbowa do Chorwacji 8 nauczycieli realizujgcych projekt,
szkolenia pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu stuzby
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cywilnej 16 710,56 zt: szkolenie nauczycieli realizujacych projekt.

LOdkrywamy  nowe” w ramach Programu Erasmus+
akcja 1: Mobilno$¢ uczniéw i kadry edukacji szkolnej, Nr umowy
2021-1-PL01-KA122-SCH-000015242. Projekt bedzie realizowany do
30.11.2022 roku. Maksymalna kwota dofinasowania wynosi 22 458
EUR.

Projekt Odkrywamy Nowe powstat, aby umozliwié uczniom
i nauczycielom bioracym w nim udziat podniesienie swoich
umiejgtnosci i kompetencji zawodowych. Bedziemy prébowad
wyposazy¢ uczniobw w rozbudowany warsztat, znajomo$é technik,
ktdre wplyng na jakos¢ ich prac. Nauczyciele bedg mogli usprawnicé
swoj warsztat pracy i nabyé nowe umiejetnosci na kursach
w europejskich centrach szkoleniowych, pozna¢ dobre praktyki
i wymieni¢ sig doéwiadczeniami (dzigki job shadowing). Umocnig
swoje kompetencie w obszarze cyfryzacji, myslenia krytycznego,
umiejetnosci dialogowania z treSciami medialnymi i dezinformacja,
porozumiewaniu si¢ w j.  angielskim. Projekt zaktada
wieloplaszczyznowe ale komplementarne, spéjne dziatania
z zakresu: krotkoterminowych mobilnosci grup uczniéw, job
shadowing oraz  specjalistyczne  kursy dla  nauczycieli
w europejskich centrach szkoleniowych. Wszystkie te dziatania
pomogg nam zrealizowac cele projektu, podnie$é jako$é ksztalcenia
W naszej placowce, zapewni¢ jako$¢ nauczania zgodng
Z europejskimi standardami. Uczestnikami bedg 3 grupy odbiorcow:
5 nauczycieli wezmie udziat w szkoleniach i kursach zagranicznych,
1 nauczyciel bedzie obserwowat prace w szkole partnerskiej na
totwie Job  shadowing, a do tego dwie grupy
po 6 uczniow i 2 opiekunéw pojadg na krétkoterminowg mobilnosé
ucznidbw w szkolach partnerskich na Stowacji i totwie.
Aby to wydarzenie przygotowa¢ dobrze odbedzie sie wizyta
przygotowawcza 2 nauczycieli na totwie.

W okresie od 01.12.2022 do chwili obecnej trwajg szeroko zakrojone
dziatania projektowe. Pierwszym z nich bylo przedstawienie projektu
w szkole i w spotecznos$ci lokalnej za pomocg artykutéw na stronach
internetowych szkoly, powiatu i szkolnym Facebooku. Nastepnie
uczestnicy poznali regulamin uczestnictwa w projekcie. Zostaly
zebrane kwestionariusze oraz pierwsze zadanie projektu — projekt
logo Discovering New. W czasie tego zadania uczniowie musieli
wykorzystac wiedze z dziedzin grafiki komputerowej, podstaw
projektowania oraz jezyka angieiskiego. Powstate projekty sg
obecnie weryfikowane i oceniane. Jednocze$nie koordynator
projektu ustalit szczegotu mobilnosci. Wybrane zostaly dogodne daty
oraz zaméwione miejsca noclegowe. Podpisane zostaly stosowne
dokumenty z Agencjg Narodowg. Czekamy na otrzymanie srodkéw.

Jakosc¢ ksztalcenia, udziat w konkursach, nagrody

W roku 2021 mimo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemig braliémy |
w miare mozliwoéci udziaty w konkursach. Przygotowaliémy uczniéw ‘
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do udziatu w konkursach a uczniowie zdobywali laury zostajgc
laureatami prestizowych konkurséw miedzynarodowych
i krajowych. Brali$my udziat w Nocy Bibliotek i zostalismy wyréznieni
za te inicjatywe na szczeblu centralnym. Podejmowalismy sie
organizacji zadan kulturalnych stuzgcych dzieci i miodziezy oraz
mieszkarncom Powiatu Elblgskiego a takze po raz kolejny bylismy
organizatorami Ogéinopolskiego Biennale Inspiracji, konkursu
organizowanego wspdlnie z CEA w Warszawie, dla uczniéw szkot
plastycznych. Nasza miodziez zostata wyrozniona za dobre wyniki
W nauce i osiggniecia artystyczne otrzymujgc Stypendium Prezesa
Rady Ministréow, Stypendium Artystyczne Miasta Elblgg oraz
Stypendium Starosty Elblaskiego.

Wyniki egzaminéw

Szkota zajmuje wysokg pozycje na rynku edukacyjnym. Uczniowie
szkoly uzyskujg bardzo wysokie wyniki nauczania zaréwno
w zakresie przedmiotéw ogélnoksztalcgeych jak i artystycznych.
Egzamin maturalny zdawalnos¢ w 2021 roku — 87%, egzaminu
dyplomowego 100%.

Indywidualizacja nauczania

Kolejny 2021 rok podyktowany funkcjonowaniem w warunkach
pandemii. To bardzo intensywny rok pracy o zmiennym charakterze
pracy. Bardzo liczne zmiany planu zaje¢ i dostosowywanie
funkcjonowania szkoly do aktualnych wytycznych. Od stycznia do
czerwca 2021 pracowali$my w systemie hybrydowym, od wrzesnia
2021 wprowadzalismy okresowo nauczanie zdalne badZ hybrydowe.
Pomimo trudnych warunkéw motywowali§my uczniéw do intensywnej
pracy. Praca w takich warunkach wymaga zwiekszonej pracy
psychologiczno — pedagogicznej zaréwno od specjalistow,
psychologa i pedagoga szkolnego jak i kazdego nauczyciela.
Obserwowalismy liczne problemy emocjonalne w obszarze lekow
spolecznych, bezsenno$ci mtodziericzej, przewlekle spadki nastroju
z depresjg wigcznie. PracowaliSmy takze z miodziezg szczegdlnie
uzdolniong, ktéra w dobrym stopniu radzita sobie z sytuacjg
nauczania zdalnego i hybrydowego. Mozliwo$¢ wykorzystania bardzo
réznorodnych materiatow dydaktycznych i zasobéw dostepnych
w Internecie oraz zachecanie uczniéw do poszukiwania materiatow,
eksplorowania zasobéw, wyszukiwania wartosciowych zrodet wiedzy
- zasbb do wykorzystania w przyszfosci. To duzy plus, ale wymaga
bardzo duzo czasu i wdrazania systematycznie, anie zdnia na
dzien. Wspieranie sie nauczycieliw trudnych chwilach, wspdine
doskonalenie i dzielenie sie umiejetnosciami.

Inwestycje realizowane
w obszarze, ktérego

| dotyczy zadanie (jezeli
dotyczy) w roku
sprawozdawczym

Szkola otrzymata nieodptatnie od Organu Prowadzacego samochod
osobowy marki Ford Transit — 9 osobowy z przestrzenig bagazowg
co znacznie usprawnilo prace szkoly. Nie wykonano wszystkich
zaplanowanych ustug remontowych z powodu braku chetnych do
realizacji zadania. Srodki przeznaczone na ten cel zostaly
wykorzystane na wykonanie innych koniecznych ustug remontowych.
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Nazwa zadania

Kultura oraz ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami.

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym.

Najwazniejsze informacje
dotyczgce realizacji
zadania w 2021 r.

Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie Gérnym jako szkola
artystyczna podejmuje si¢ wielu dziatari z obszaru kultury. Promocja
tworczosci miodych ,twércow” - ucznidw szkot plastycznych poprzez
m. in..:

- Organizacje dziatania powierzonego przez Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie tj Ogélnopolskiego Biennale Inspiracji.
Trzecia edycja Biennale pn. Poczatek zostat zorganizowana przy
wspoéludziale Stowarzyszenia TalenArt dzialajgcego przy szkole
i wsparciu Zarzadu Powiatu w Elblagu. Na konkurs wpiyneto 180
prac z 14 szkét plastycznych z catej Polski. Wystawa prac odbyta sie
w pazdzierniku 2021 roku w Centrum Spotkan Europejskich
Swiatowid w Elblagu. Relacje z wystawy | wernisazu wystawy odbyty
sie rowniez online.

- Wystawy koricoworocznej prac uczniéw kias i — Il powstatych
w roku szkolnym 2020/21. Wernisaz wystawy odbyt sie 23 czerwca
2021, prace mozna bylo oglada¢ do korica sierpnia 2021 w CSE
Swiatowid w Elblagu.

- Promocje prac dyplomowych absolwentéw LSP. Wystawe
zewnetrzng prac dyplomowych mozna bylo oglada¢ w miesiacu maju
na Starym Miescie w Elblagga. Odbyla sie réwniez prezentacja prac
online w mediach spotecznosciowych.

Organizacja Migdzynarodowego Dnia w Muzeum. Szkola
zorganizowata szereg wydarzen i dziatan artystycznych. Caty dzieri
i do péznych godzin wieczornych odbywaty sie réznorodne dziatania
artystyczne (zywe obrazy, happeningi, prezentacja dziat sztuki,
budowa pieca wegierskiego i wypalanie ceramik, warsztaty dla dzieci
i miodziezy). W dziataniach wzielo udziat wielu mieszkafncow
Gronowa Goérnego oraz przyjezdni goscie. Zadanie zostato
dofinansowane ze Srodkéw budzetu Powiatu.

14. Miodziezowy O$rodek Wychowawczy w Kamionku Wielkim

Nazwa placowki: Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
Adres: 82-330 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82 A

REGON: 000251883

email: sekretariat@mowkam.pl
Dyrektor: mgr Radostaw Zylowski
Stan organizacyjny szkoly w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w roku 2021:

Na dziert 01.01.2021r.

Szkota Podstawowa Specjalna:

kl. VIIl = 14 uczniéw

Szkota Branzowa | Stopnia w zawodzie Kucharz:

kl. I po sp - 12 uczniéw
kl. Il po sp -11 uczniow
kl. Il po gm- 7 uczniéw
Na dzien 31.12.2021 r.

Szkota Podstawowa Specjalna:




Kl. VIlI- zawieszona

Szkola Branzowa | Stopnia w zawodzie Kucharz:
kl. IA po sp - 12 uczniow

kl 1B po sp — 11 uczniéw

kl. 1l po sp - 7 uczniéw

kl. Il po sp- 7 ucznidw

Promocja i ochrona zdrowia

Z uwagi na fakt, iz do MOW trafiajg czesto nieletni z trudnosciami w nauce, zaleglosciami
edukacyjnymi, opdznieniem szkolnym i obnizonym intelektem, wiele oddziatywan ma na celu ponowne
zmobilizowanie wychowankéw do nauki i budowanie motywacji do wysitku intelektualnego oraz
odbudowywanie autorytetu dorostych jako nauczycieli nowych umiejetnosci. Uczenie sie jest przez
nas rozumiane szeroko, jako zdobywanie kompetencji intelektualnych i emocjonalno — spotecznych.
W roku szkolnym 2021 prowadzono nastepujace formy pracy z uczniem stabym:

. Rozmowy indywidualne motywujgce do kontynuacji nauki w MOW.

° Szukanie potencjatu i obszardw kompetencji naszych uczniéw poprzez codzienng obserwacje
i stawianie réznych zadaii.

® Praca matymi krokami, docenianie matych sukceséw i budowanie poczucia sprawczo$ci.

° Uczenie przezwyciezania trudnosci i nie poddawania sie w sytuacji porazki, wzmacnianie
pozytywne.

° Wykorzystanie tablicy multimedialnej i multimedialnych programoéw edukacyjnych w celu

zwiekszenia zainteresowania zdobywang wiedzg i nadanie jej formy preferowanej przez wspétczesng
miodziez.
° Diagnozowanie innych trudnosci emocjonalno — spotecznych majacych wplyw na wyniki
w nauce i kierowanie wychowankéw na odpowiednie terapie wspomagajace ich ogélny rozwoj, zajecia
socjoterapeutyczne z elementami relaksacji prowadzone przez socjoterapeute i psychologa MOW
a takze terapie indywidualne prowadzone przez specjalistéw z naszej placéwki.

W biezacym roku szkolnym duzy nacisk ktadliSmy rowniez na prace z uczniem zdolnym
poprzez:
® Stwarzanie mozliwosci zaprezentowania sie w réznych dziedzinach i aktywnosciach
(sportowych, artystycznych, itp.) oraz wyszukiwanie u naszych wychowankach talentéw i zachecanie
do udziatu w réznych kotach zainteresowarn jakie oferujg wychowawcy i nauczyciele.

. Docenianie sukceséw szkolnych naszych wychowankéw i stawianie ich jako przykiad dla
innych.
. Stwarzanie mozliwosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych i internetowych, promowanie

czytelnictwa, poszerzanie horyzontéw i ciekawosci poznawczej w trakcie rozméw na temat zdobytej
wiedzy.
° Zwracanie uwagi na warto§¢ zdobywanej wiedzy i jej znaczenie w budowaniu swojej
przysziosci.

Efektem podejmowanych przez nas dziatan jest:

Otrzymywanie przez uczniéw promocji do nastepnych klas.

Uzyskiwanie przez nich wyzszych niz dotychczas ocen z przedmiotoéw szkolnych.

Danie mozliwosci przezywania sukcesu i dumy.

Budowanie wiekszego zaufania do dorostych jako autorytetdw w swoich dziedzinach.

Wieksza wiara w siebie i swoje mozliwosci.

Wzrost aspiracji dotyczacych kariery edukacyjnej i podejmowanie decyzji dotyczgcych
alszego ksztatcenia.

O e & & ¢ o o

Projekty unijne realizowane i finansowane ze Zrédet zewnetrznych.

»Warmia i Mazury doradztwem zawodowym stoi”, projekt sponsorowany dla dwéch
nauczycieli ,,Doradztwa Zawodowego” przez PWSZ w Elblag.
MOW Kamionek Wielki jest beneficjentem - otrzymania szybkiego i bezpiecznego Internetu
bezprzewodowego - Projektu OSE dzieki Ministerstwu Cyfryzacji i Operatorowi NASK .
MOW w Kamionku Wielkim realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy z Firmag
WIARUS", zajecia natomiast odbywajg sie w kuchni naszej placéwki. Liczba uczniow uczestniczacych
w praktykach to uczniowie kiasy I, 1l i lll Szkota Branzowa | Stopnia w zawodzie - kucharz.
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Udziat placéwki w przedsiewzigciach wiadz o$wiatowych, samorzadowych i innych.

Poprzez projekt edukacyjny ,,STUTTHOF - JA W MIEJSCU PAMIECI", , APEL CIENI",
uroczystosci upamigtniajgce  Rocznice oswobodzenia KL Stutthof. Placowka zdalnie dziala
reprezentujgc MOW Kamionek Wielki.

MOW jest corocznym wspdtorganizatorem Zlotu Pamigci Narodowej w Nadbrzezu razem z PTTK
Elblag oraz Gming Tolkmicko.

Realizowane porozumienia i umowy partnerskie z jednostkami oraz instytucjami krajowymi
i zagranicznymi.
° EUHE - umowa o wspélpracy, pomigdzy MOW a uczelnig polegajaca na wspieraniu obu
spolecznosci poprzez wymiang wiedzy i doéwiadczenr, wspierajac inicjatywy dazace do wspbipracy
oswiatowej, a w szczegolnosci relacji edukacyjnych;
° PWSZ Elblag udziat MOW w projekcie: ,,Warmia i Mazury doradztwem zawodowym stoi”.
Polegajgca na ksztalceniu nauczycieli w kierunku doradztwa zawodowego.
° Wspbipraca z 16 Pomorskg Dywizjg Zmechanizowang w Elblagu w celu wychowania w duchu
patriotycznym oraz proobronnym, prowadzac kursy i szkolenia pod okiem zotnierzy- instruktorow.
. Wspdlpraca z Niepublicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej PULS Podmiot leczniczy
prowadzi Osrodek Srodowiskowe] Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
i Miodziezy — $wiadczy wsparcie i pomoc dla dzieci i mlodziezy do$wiadczajacych réznego rodzaju
trudnosci (kryzyséw) psychicznych badz narazonych na nie.

15.  Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pasteku

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasieku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Elblgskiego. Istnieje od 01 stycznia 1967 roku. Ustugi $wiadczone przez Poradnie sg dobrowolne
i bezpfatne. Oferta kierowana jest do dzieci i miodziezy oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow,
nauczycieli i wychowawcéw z terenu dziatania Poradni tj.. Miasto i Gmina Pastek, Miasto i Gmina
Miynary, Gmina Rychliki, Gmina Godkowo oraz cze$¢ Gminy Elblag (rejon szkoty Podstawowej
w Pilonie i Szkoly Podstawowej w Wezinie). Jednostka diagnozuje dzieci i miodziez oraz udziela
dzieciom, miodziezy i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspomaga
przedszkola, szkoly i placéwki w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Realizuje zadania profilaktyczne i wspiera wychowawczg oraz edukacyjng funkcje przedszkoli, szkot
i placowek.

Podstawowe dane dotyczace jednostki

Nazwa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Siedziba ul. Bankowa 2/2, 14-400 Pastek

Okres, ktérego dotyczy raport 01 stycznia — 31 grudnia 2021 r.

Podstawowe dane finansowe 2020 -1167.830,35zt

w ukiadzie porownawczym na koniec| 2021 - 1 210. 595,47 zt — wykonanie tazienki w niskim parterze.
2020r.i2021r.

Zgodnie z porozumieniem NR MEN/2017/DWK/1907 z dnia 08.12.2017 r. zawartym pomiedzy
Ministrem Edukacji Narodowej, a Powiatem Elblgskim na realizacje zadanh z zakresu programu
kompleksowego wsparcia dia rodzin ,Za zyciem” Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Pasteku realizuje zadania osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego. Program obejmuje
lata 2017-2021. W roku 2021 zrealizowano 326 godzin bezposrednich dziatan pomocowych wobec
dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig. Wysokos¢ wykorzystanej dotacji 22 820,00 zt.

Poradnia realizuje zadania zwigzane z powiatowym programem ochrony zdrowia
psychicznego (dziatania diagnostyczne, oddzialywania  psychoedukacyjne, informacyjne
i terapeutyczne).

Poradnia realizowata zadania zgodnie z wytycznymi MEIN oraz zgodnie z Procedurami
Bezpieczenstwa zwigzanymi z zagrozeniem COVID-19.
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16.

Zarzad Drég Powiatowych w Pasi¢ku

Nazwa zadania

Transport zbiorowy i drogi publiczne.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2021 r. Jezeli nie, wskazac
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazaé
stan realizacji na koniec
2021 r.

Powiat Elblgski nie realizuje zadan z zakresu transportu zbiorowego.
Brak wiasnego taboru komunikacji zbiorowe;.

Powiat Elblgski nie dysponuje ditugo- lub krétko-falowym planem
rozwoju drég powiatowych.

W zakresie powiatowych drég publicznych zadania realizowane sg
W oparciu o:

- budzet Powiatu Elblgskiego na rok nastepny,

- roczny plan zamoéwien publicznych powyzej 130 tys. zt.,

- realizacje zadan biezacych.

Zgodnie ze sprawozdaniem z wykonania w/iw dokumentéw zadania
zaplanowane w oparciu o:

- budzet Powiatu Elblgskiego w zakresie:

. zakupow inwestycyjnych wykonano - 88,92 %

. zakupu ustug remontowych wykonano - 81,26%

Jednostki organizacyjne
powiatu/komoérki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Zarzad Drég Powiatowych w Pasteku,
ul. Dworcowa 6, 14-400 Pastek

Zarzad Drog Powiatowych w Pasleku zarzgdza i administruje siecig
drég powiatowych zlokalizowanych na terenie nastepujgcych gmin:
Elblag, Godkowo, Gronowo Elblgskie, Markusy, Milejewo, Miynary,
Pasiek, Rychliki, Tolkmicko o tacznej diugosci drég wynoszacej
529,374 km w tym 14,611 km na terenie miast (Pastek, Tolkmicko,
Miynary). W ciagu tej sieci drog zlokalizowanych jest 52 szt. mostow
oraz 62 szt. przepustow.

Siedziba Zarzadu Drog Powiatowych miesci sie w Pasteku przy ul.
Dworcowej 6. Statutowe oraz powierzone zadania jednostka realizuje
personelem liczgcym tgcznie 46 pracownikdw. Jednostka posiada
wyposazenie techniczno — sprzetowe, ktére umozliwia wykonywanie
statutowych, powierzonych czynnoSci w pasach drogowych.
Zasadniczym spektrum prac realizowanych przez Zarzad Droég
Powiatowych w Pasleku w pasach drogowych to czynnoSci
utrzymaniowe, techniczne, interwencyjne oraz zabezpieczeniowe
i zapobiegawcze, majgce na celu zapewni¢ bezpieczenstwo na
drogach, komfort podrézy, jak réwniez dbatosé¢ o estetyke
i otoczenie.

Najwazniejsze informacje
dotyczagce realizacji
zadania w 2021 r.

Podstawowym zadaniem w materii drég publicznych jest realizacja
zadan zwigzana z utrzymaniem drog powiatowych w stanie
technicznym pozwalajgcym na uzytkowanie w sposéb bezpieczny
przez uczestnikow ruchu drogowego.

W ramach wypetniania podstawowego zadania w roku 2021
zrealizowane zostaty nastepujace zadania inwestycyjne:

1. Rozbudowa wraz z przebudowsg drogi powiatowej nr 1179N
Drulity — Dargowo — Marzewo.

2. Budowa drogi powiatowej nr 1130N na odcinku Swiety Gaj —
Kwietniewo.

3. Przebudowa zabytkowego mostu na ul. Zamkowej
w Pasteku.

4, Przebudowa drogi powiatowej nr 1144N, odcinka Kwietnik —
Zatawno (DW509) diugosci 3,65 km. Etap Il diugosci 1,63 km.

5. Rozbudowa drogi powiatowej nr 1140N DW 509 Wilkowo —

Sierpin — Przezmark — Komorowo Zutawskie — Nowa Pilona, na
odcinku DW509 — Komorowo Zutawskie. Etap Il A.
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Opracowano dokumentacje na nastepujace zadania inwestycyjne:

1. Budowa kanatu technologicznego w ulicy Portowej
w Tolkmicku — dokumentacja techniczna.

2. Opracowanie dokumentacji projektowo — kosztorysowej na
przebudowe skrzyzowania w Zurawcu.

3. Opracowania  programu  funkcjonalno-uzytkowego dla
zadania pn. Przebudowa drogi DP nr 1103N Jegtownik — Wiktorowo
— Adamowo.

W 2021 r. rozpoczeto realizacje nastepujacych zadan
inwestycyjnych:

1. Poprawa bezpieczenstwa ruchu pieszych na terenie
miejscowosci Miynary — budowa przejécia w ciggu drogi powiatowej
1149N ul. 1 Maja.

2. Poprawa bezpieczeristwa ruchu pieszych na terenie
miejscowosci Pastgk - przebudowa przejscia w ciagu drogi
powiatowej 2171N ul. 1 Jagietty.

3. Poprawa bezpieczefstwa ruchu pieszych w obszarze
oddziatywania przej$¢ dla pieszych na ulicy Szafirowej (DP 1139N)
w Gronowie Gérnym — przebudowa przejécia dla pieszych nr 1 w km
0+191,00.

4, Poprawa bezpieczefistwa ruchu pieszych w obszarze
oddziatywania przej$¢ dla pieszych na ulicy Szafirowej (DP 1139N)
w Gronowie Gérnym — przebudowa przej$cia dla pieszych nr 2 w km
0+3438,90.

5, Poprawa bezpieczeristwa ruchu pieszych w obszarze
oddziatywania przejé¢ dla pieszych na ulicy Szafirowej (DP 1139N)
w Gronowie Gérnym — przebudowa przejécia dla pieszych nr 3 w km
0+498,80.

6. Poprawa bezpieczenstwa ruchu pieszych w obszarze
oddziatywania przej$¢ dla pieszych na ulicy Szafirowej (DP 1139N)
w Gronowie Gérnym — przebudowa przejécia dla pieszych nr 4 w km
0+767,00.

7. Przebudowa przejécia dla pieszych na ulicy Elblgskiej
w Gronowie Elblgskim na drodze powiatowej 1103N.

8. Przebudowa przejscia dla pieszych w Pasteku na ul.
Bohaterow Westerplatte.

Jednoczesnie w celu realizacji zadan w ramach posiadanych
zasob6w wiasnych (ludzkich i sprzetowych) ZDP poczynit
nastepujace zakupy inwestycyjne poprawiajgce stan posiadanego
parku maszynowego:

1. Zakup walca drogowego.

2. Zakup samochodu dostawczego — wywrotka z podwojng
kabina do 3,5 t.

3. Zakup zbiornika do magazynowania emulsji asfaltowe;.

4, Zakup zbiornika na olej napedowy z dystrybutorem.

Oprocz powyzszych inwestycji w roku 2021 wykonano m.in.
nastepujace remonty:

1. Remont drogi powiatowej nr 1124N od skrzyzowania z drogg
powiatowg nr 1121N do skrzyzowania z drogg powiatowa nr 1126N.
Etap | od km 0+000,00 do km 2+054,53.

2. Remont nawierzchni DP 1158N w miejscowosci Osiek. Etap
M.
Remont nawierzchni ul. Gdanskiej w Pasteku.

Remont nawierzchni DP 1187N Rychliki — Rejsyty - Etap II.
Remont nawierzchni DP 1113N Janowo — Kazimierzowo.
Remont nawierzchni DP 1131N Zajaczkowo — Ogrodniki.
Remont nawierzchni DP 1153N w miejscowosci Marianka.
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8. Remont nawierzchni DP 1158N w miejscowosci Osiek - Etap
Iv.

9. Wykonanie utwardzonego pobocza przy DP na 1103N
i 1121N w miejscowosci Kepniewo (roboty oraz dokumentacja).

10. Remont DP nr 2158N ul. Stowackiego w Miynarach.

11. Remont nawierzchni chodnika drogi powiatowej nr 2168N ul.
Drzymatly w Pasteku.
12. Remont drogi powiatowej nr 1134N na odcinku Nabrzeze —

Suchacz (wraz z dokumentacjg) dt. ok. 700 m.
13. Remont czastkowy nawierzchni ul. Zamkowej w Pasteku.

Etap lll.

14. Remont nawierzchni DP 1128N w miejscowosci Swiety Gaj
o dt. ok.100 m.

186. Remont nawierzchni DP nr 1122N na odc. Od skrzyzowania

z DP nr 1103N do ,garbatego mostu”.

16. Remont DP nr 1156N do miejscowosci Bady.

17. Remont nawierzchni DP nr 1123N Markusy — Rachowo.
18. Remont drogi powiatowej nr 1102N.

W 2021 r. rozpoczeto remonty drég powiatowych:

1. Remont DP nr 1135N Pomorska Wie$ — Kamiennik - Etap 1l.
2. Remont DP nr 1149N Kraskowo — Kurowo Br.

3. Remont drogi powiatowej nr 1185N na odcinku Jelonki —
Sliwica.

4. Remont drég powiatowych nr 1120N oraz 1117N
w miejscowoséci Fiszewo gmina Gronowo Elblgskie.

5. Remont DP nr 1158N Miynarska Wola — granica powiatu
elblgskiego.

Na zadania inwestycyjne wydatkowo - 13 247 552,62 zi.

Ne remonty drog powiatowych — wraz z wykonaniem dokumentagc;ji -
10 735 075,36 zt.

Zrédia finasowania wydatkéw inwestycyjnych oraz wydatkéw na |
remonty drog: srodki wtasne Powiatu, Rzadowy Fundusz Inwestycji
Lokalnych, Rzadowy Fundusz Rozwoju Drég, EFRR w ramach
RPOW-M, Ministerstwo Finanséw, dotacje celowe z Gmin.

17. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, zwane dalej ,Centrum”, zostalo utworzone
na mocy Uchwaty Nr V/33/99 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 26 marca 1999 roku w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu. Centrum jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Elblgskiego, prowadzacg gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej. Centrum nie
posiada osobowosci prawnej. Obszar dzialania obejmuje obszar Powiatu Elblgskiego. Siedziba miesci
sie w Elblagu przy ulicy Komenskiego 40. Centrum dziala na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, tj. w szczegoinosci:

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 roku, poz. 2268 z p6zn. zm.);

. Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 roku, poz. 447);

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 roku, poz. 1249 z p6ézn. zm.);

) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku, poz. 573 z p6zn. zm.);

° Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2022
roku, poz.528 z pézn. zm.);

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2021
roku, poz. 305 z p6zn. zm.);
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° Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 roku, poz. 217 z pdzn. zm.);

° Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2022 roku, poz. 530);
° Statutu nadanego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu przez Rade Powiatu

w Elblagu Uchwatg Nr XI1/81/2011 z dnia 30 grudnia 2011 roku z pézn. zm.
Centrum jest jednostkq organizacyjng Powiatu, powotang celem:

® Realizacji zadari wilasnych powiatu o charakterze ponadgminnym w zakresie pomocy
spolecznej;

° Realizacji zadar powiatu z zakresu administracji rzagdowej w obszarze pomocy spoleczne;j;

° Realizacji zadan wiasnych powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

° Realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiatu
w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

. Realizacji zadan organizatora pieczy zastepcze;j;

° Realizacji zadar wiasnych powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

. Realizacji zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez powiat z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

° Realizacji zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spolecznej os6b niepetnosprawnych.

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szczegbinym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania oséb niepeinosprawnych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegéinego ryzyka.

Art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021
roku poz. 2268 z p6zn. zm.) nalozyt na samorzad powiatowy obowigzek opracowania i realizacji
powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest
integracja 0séb i rodzin z grup szczegéinego ryzyka.

Centrum opracowalo ,Strategie rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2015 — 20227, tzn.
dokument zawierajacy w szczegéinosci:

1) diagnoze sytuaciji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;

3) okreslenie:

a) celéw strategicznych projektowanych zmian;

b) kierunkéw niezbednych dziatan;

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych;
d) wskaznikow realizacji dziatan.

Wypelnienie sformutowanej misji przedmiotowej strategii, tzn. ~Zapobieganie marginalizacji
0sbb szczegolnie narazonych na zjawisko wykluczenia spolecznego” bedzie uwarunkowane realizacjg
przyjetych celow strategicznych oraz operacyjnych i kierunkéw dziatan, tj.:

1 OBSZAR — POMOC SPOLECZNA

Cel strategiczny 1: dostosowanie infrastruktury socjalnej oraz zwigkszenie dostepnosci ustug
$rodowiskowych i instytucjonalnych

Il OBSZAR - NIEPEENOSPRAWNOSC

Cel strategiczny 2: rozw6j systemu pomocy osobom niepetnosprawnym

Il OBSZAR - OPIEKA NAD RODZINA | DZIECKIEM

Cel strategiczny 3: wzmacnianie lokalnego systemu opieki nad rodzing i dzieckiem

W strategii rozwigzywania problemow spotecznych uwzgledniono dziatania wynikajace z:

1) »~Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej”;

2) ~Programu dziatari Powiatu Elblgskiego na rzecz oséb niepetnosprawnych”.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa

Ustawa o pomocy spotecznej przewiduje szeroki wachlarz form pomocy, ktére moga byc
Swiadczone na rzecz klientbw pomocy spolecznej. Oprécz pomocy pienigznej, pomoc moze byé
udzielona réwniez w formie niepienigznej. Niepienieznym $wiadczeniem jest miedzy innymi: praca
socjalna czy poradnictwo specjalistyczne.
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Poradnictwo specjalistyczne, w szczeg6lnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest
Swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnoSci lub wykazuja potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd.

Poradnictwo prawne jest realizowane przez udzielanie informacji o obowigzujgcych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuficzego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw
lokatorow. Natomiast poradnictwo psychologiczne — przez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii.

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastepczych oraz problemy opieki nad osoba
niepetnosprawng, a takze terapie rodzinng.

Osoby i rodziny potrzebujgce pomocy w rozwigzywaniu probleméw Zzyciowych mogta
skorzysta¢ z bezptatnego poradnictwa specjalistycznego prowadzonego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblggu.

Gtowne obszary dziatan poradnictwa specjalistycznego to:

° Wielokierunkowa dziatalno$¢ w zakresie pomocy rodzinie objetej kryzysem (w tym
sytuacje rozwodowe, do$wiadczenie przemocy w rodzinie).

Wsparcie rodziny w realizacji jej zadan psychospotecznych.

Wzmacnianie rodziny poprzez poprawe jakosci wiezi maitzenskich i rodzicielskich.
Uczenie sposobdw radzenia sobie z emocjami, stresem, trudnymi sytuacjami.
Doradztwo w zakresie trudnosci wychowawczych na réznych etapach rozwoju dziecka.
Porady psychologiczne w zakresie zgtaszanych i zdiagnozowanych problemow.
Terapia pedagogiczna dla dzieci i miodziezy.

Terapia rodzin, w tym terapie matzenskie.

Porady prawne w obszarze zagadnien funkcjonowania rodziny i jej czionkéw.

Mediacje rodzinne, bedgce drogg rozwigzan sytuacji problemowych.

Treningi umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow.

W 2021 roku, w ramach realizacji zadan specjalistycznego poradnictwa dla mieszkaricow
powiatu, realizowano dziatania skierowane na pomoc psychologiczng, diagnostyke, szkolenia oraz
kontynuowano wsparcie w zakresie interwencji kryzysowej w zwigzku z okresem epidemiologicznym.

W ramach zadan psychologa i pomocy psychologicznej odbyly sie:

> indywidualne spotkania:
2021 rok
RODZINY ZASTEPCZE liczba spotkarn 104
liczba oséb I 37
MIESZKANCY POWIATU liczba spotkan 43
liczba oséb 22
> diagnozy i wydanie opinii psychologicznej o predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, w tym kandydatéw, na potrzeby Sgdu oraz szkoleniowe — 9 opinii,
> diagnozy psychofizyczne dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej — 24 diagnoz,
> wyjazdy interwencyjne do rodzin zastepczych — 33 wizyty w Srodowisku.

Pomoc psychologiczna w 2021 r. obejmujgca rodziny zastepcze dotyczyla giéwnie:
~ trudnosci wychowawczych,
- wsparcia rodzin zastepczych,
problemdw emocjonalnych dzieci,
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny,
wyjazdéw o charakterze interwencyjnym.

!

Pomoc psychologiczna w 2021 r. obejmujgca mieszkaricdw powiatu dotyczyta gtownie:
- probleméw wychowawczych z dzieémi,
- probleméw rodzinnych,
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- choroby alkoholowe;j,
- wsparcia w ogblnym funkcjonowaniu,
- dysfunkcji w sferze emocjonalno-spofecznej.

Biorgc przykiad z lat poprzednich, w 2021 roku realizowany byt program korekcyjno —
edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, w ktérym udziat wzielo 8 osdb (7 mezczyzn
i 1 kobieta), a ukoriczyly 4 osoby (4 mezczyzn).

Przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe oSrodki socjoterapii zapewniajace catlodobowa opieke Iub
miodziezowe o$rodki wychowawcze.

Osobom opuszczajgcym dom pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich,
zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno — wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy,
miodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobows opieke i miodziezowy osrodek
wychowawczy, przystuguje pomoc, w tym:

pomoc pieniezna na usamodzielnienie;

pomoc pienig¢zna na kontynuowanie nauki;

w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym:;

w uzyskaniu zatrudnienia;

pomoc na zagospodarowanie — w formie rzeczowe;.

W przypadku kontynuowania przez wychowanka nauki pomoc pieniezna na usamodzielnienie zostaje
wypiacona po ukoriczeniu szkoty — nauki.

WysokoS¢ pomocy pienieznej na usamodzielnienie dla osoby usamodzielnianej,
opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy ustala sie w kwocie:
> 7.348,00 zt, tj. 400% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy spotecznej dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie przez okres powyzej trzech lat;
> 7.348,00 zt, tj. 400% podstawy - w przypadku opuszczania domu pomocy spotecznej dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;
> 3.674,00 z, fj. 200% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy spotecznej dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j intelektualnie przez okres od dwoch do trzech lat;
> 1.837,00 4, tj. 100% podstawy - w przypadku przebywania w domu pomocy spolecznej dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie przez okres od roku do dwoch lat.

W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r.
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1296) kwota stanowigca podstawe ustalenia wysokosci pomocy
pienigznej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz pomocy rzeczowej na usamodzielnienie od
dnia 1 stycznia 2022 r. ulegta zmianie | wynosi obecnie 1.837,00 zt.

Wysoko$¢ pomocy pienigznej na usamodzielnienie dla osoby usamodzielnianej opuszczajgcej
miodziezowy osrodek wychowawczy, miodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajgcy catodobowg
opieke, schronisko dla nieletnich, specjalny osrodek wychowawczy, specjalny osrodek szkolno —
wychowawczy, zaktad poprawczy ustala sie w kwocie:
> 5.511,00 zt, tj. 300% podstawy - w przypadku przebywania w miodziezowym osrodku
wychowawczym, miodziezowym o$rodku socjoterapii zapewniajacym catodobowg opieke, specjalnym
osrodku szkolno — wychowawczym, specjalnym osrodku wychowawczym, zakladzie poprawczym lub
schronisku dia nieletnich przez okres powyzej trzech lat;
> 3.674,00 z, . 200% podstawy - w przypadku przebywania w miodziezowym osrodku
wychowawczym, miodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajgcym catodobows opieke, specjalnym
osrodku szkolno — wychowawczym, specjalnym osrodku wychowawczym, zakiadzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich przez okres od dwoch do trzech lat;
> 1.837,00 z, t. 100% podstawy — w przypadku przebywania w miodziezowym osrodku
wychowawczym, miodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowa opieke, specjalnym
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osrodku szkolno — wychowawczym, specjainym osrodku wychowawczym, zakiadzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich przez okres od roku do dwdch lat.

Warto$¢ pomocy na zagospodarowanie ustala sie w kwocie nie wyzszej niz 5.511,00 z, {j.
300% podstawy. W przypadku usamodzielniania osoby niepetnosprawnej, ktéra posiada ustalony
umiarkowany lub znaczny stopieri niepelnosprawnosci, warto$¢ przedmiotowej pomocy ustala sie
rowniez w kwocie 5.511,00 zt, {j. 300% podstawy.
Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje osobie usamodzielnianej, kontynuujacej nauke
w gimnazjum, szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej w kwocie 551,10
zl, tj. 30% podstawy. Przedmiotowa pomoc przyznawana jest na czas nauki, do czasu jej ukorczenia,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 lat.

W 2021 roku nie zostata przyznana pomoc pieniezna na usamodzielnienie, zagospodarowanie
oraz na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki dla oséb opuszczajgcych
miodziezowe osrodki wychowawcze.

Liczba wychowankéw opuszczajacych placowki opiekuriczo — wychowawcze, rodziny
zastepcze oraz miodziezowe osrodki wychowawcze objetych pomoca pienigzna na
usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kontynuowaniem nauki.

ElRe ELEN'EZNA POMOC PIENIEZNA NA POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE
o e KONTYNUOWANIE NAUKI W FORMIE RZECZOWEJ
Liczea
WYCHOWANKOW
MtoDzIEZOWYCH 0 0 0
OSRODKOW
WYCHOWAWCZYC
H
OGOLEM: PRZYZNANO POMOC O OSOBOM

Pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
miodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciqzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke Ilub
miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie.

Wychowankowie opuszczajacy:

domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j intelektualnie,

domy dla matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiety w cigzy,

schroniska dla nieletnich,

zakiady poprawcze,

specjalne osrodki szkolno — wychowawcze,

specjalne osrodki wychowawcze,

miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowsg opieke,

miodziezowe o$rodki wychowawcze,

placéwki opiekunczo-wychowawcze,

. rodziny zastepcze,

w zwigzku z osiggnieciem petnoletnosci, zostajg objeci pomoca, majgcg na celu ich 2zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem poprzez prace socjalng, a takze pomoca:

- pieniezng na usamodzieinienie;

- pieniezng na kontynuowanie nauki;

- w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym;
- w uzyskaniu zatrudnienia;

- na zagospodarowanie — w formie rzeczowe;.
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Warunkiem uzyskania w/w pomocy jest zobowigzanie si¢ wychowanka do realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia
oraz zatwierdzonego przez dyrektora Centrum.

Program usamodzielnienia okresla sposob i formy:

° wspotdziatania i wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach 2z rodzing
i srodowiskiem;

° uzyskania wyksztatcenia zgodnego z mozliwo$ciami i aspiracjami osoby usamodzielnianej;

° uzyskania kwalifikacji zawodowych;

° pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego;

° osiedlenia si¢ osoby usamodzielnianej w powiecie innym niz miejsce zamieszkania przed
umieszczeniem w placéwce lub rodzinie zastepczej;

° pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w szczegéinosci poprzez:

- umozliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas okreslony;

- catkowite lub czgsciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wynajmem pokoju;

- utatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasob6w gminy;

- umoZliwienie osobie usamodzielnianej uczacej sie w gimnazjum, szkole
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowe;j zamieszkania w bursie lub internacie do czasu ukonczenia
nauki;

- catkowite lub czeéciowe pokrycie, osobie usamodzielnianej studiujgcej w szkole
wyzszej, wydatkéw zwigzanych z zakwaterowaniem,

° podjecia zatrudnienia;

° pomocy w uzyskaniu przystugujacych $wiadczen.

Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach,
majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem.

W roku 2021 r. na terenie Powiatu Elblgskiego nie przebywata zadna osoba, ktora posiadata
zezwolenie na pobyt na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie Karty Polaka, zgodnie z ustawg
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1598 z pézn. zm.).

Prowadzenie i rozwéj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb.

Jedng z najwazniejszych instytucji wspierajgcych osoby starsze w Polsce sg stacjonarne
domy pomocy spolecznej. Domy pomocy spolecznej przeznaczone sg dla os6b wymagajacych
calodobowej opieki, ktorej powodem moze by¢ wiek, niepelnosprawnosé czy choroba oraz dla oséb
niepotrafigcych samodzielnie funkcjonowaé i zaspokaja¢ swoich potrzeb w codziennym zyciu, ktérym
niemozliwe jest zapewnienie niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych. Dziatalnosé domoéw
pomocy spolecznej opiera sie w szczegdlnosci na $wiadczeniu mieszkaricom catodobowej opieki,
zaspokajaniu podstawowych potrzeb: bytowych, edukacyjnych, spotecznych i religijnych na poziomie
ogélnie przyjetego standardu. Dom umozliwia takze mieszkancom korzystanie ze $wiadczen
zdrowotnych, na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach zdrowotnych.

Na terenie powiatu elblgskiego calodobowsg opieke dla oséb starszych w 2021 roku
zabezpieczaly 3 domy pomocy spotecznej o profilu dla oséb przewlekle somatycznie chorych,
z ktorych 2 przedstawig realizacje zadan w swoich raportach. Dom Pomocy Spotecznej w Rangérach,
decyzjg Rady Powiatu Elblaskiego przedstawiong uchwalg nr XXXVII/63/2021 w sprawie likwidaciji
Domu Pomocy Spotecznej w Rangérach, z dniem 31 grudnia 2021 roku Zakorniczyt dziatalnosé.

Prowadzenie mieszkari chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W cia2y, z wylaczeniem sSrodowiskowych doméw samopomocy i innych o$rodkéw wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku prowadzi mieszkanie chronione dla 6 oséb
zaburzonych psychicznie czasowo wymagajacych wsparcia. Celem mieszkania chronionego jest:
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1) czasowe zapewnienie wsparcia osobom zaburzonym psychicznie, rekrutujgcym sie ze
Srodowiska lokalnego;

2) utrzymanie osdb zaburzonych psychicznie w ich naturalnym S$Srodowisku, a tym samym
przeciwdziatanie zjawisku instytucjonalizacii;
3) usamodzielnianie niektérych mieszkancéw doméw pomocy spotecznej, cierpiacych na zespoty

psychoorganiczne, ktérych aktualny stan zdrowia umozliwia samodzielne zycie, ze szczeg6inym
uwzglednieniem os6b miodych.

Dziatalno§¢ mieszkania chronionego, zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi z koncepcji funkcjonowania
mieszkania, powinna by¢ skierowana do os6b miodych, zaburzonych psychicznie, ktére ze wzgledu
na wiek i niepetnosprawnosé nie wymagajg petnego zakresu ustug $wiadczonych przez stacjonarne
placéwki pomocy instytucjonalnej, natomiast zakres ustug opiekuriczych swiadczonych w miejscu
zamieszkania jest niewystarczajgcy lub niemozliwy do realizacji, jak réwniez niektorych mieszkancéw
domoéw pomocy spolecznej, cierpigcych na zespoly psychoorganiczne, kidrych aktualny stan zdrowia
umozliwia samodzielne zycie. Pobyt w mieszkaniu chronionym powinien stanowi¢ niezbedny etap
w drodze do uzyskania peilnej samodzielnosci zyciowej. W pracy z wyselekcjonowang grupg oséb
zaburzonych psychicznie wyodrebnione winny by€ nastepujace fazy:

. przygotowanie, nawigzanie kontaktu, faza prébna polegajgca przede wszystkim na
spersonalizowaniu opieki, organizowaniu indywidualnego programu zaje¢ i rozkiadu dnia oraz pomocy
w odkryciu lub odtworzeniu tozsamos$ci zyciowej mieszkanca, zgodnie z jego praghieniami,

® faza dziatan gidéwnych polegajgca w gitéwnej mierze na monitorowaniu catego procesu,
celem wprowadzenia ewentualnych zmian w programie wynikajgcych z biezacej oceny ich
funkcjonowania,

° faza rozluznienia, opieka dodatkowa koncentrujgca sie na wzmocnieniu zdolnosci do
samodzielnego funkcjonowania, rozwigzywaniu swoich probleméw, inspirowaniu dziatan
samopomocowych oraz dalszym pobudzaniu efektywnosci spoteczne;.

Prowadzona praca w konsekwencji powinna konczy¢ sie usamodzielnieniem, a tym samym
powrotem do Srodowiska. Dziatalno$¢ mieszkania chronionego dia oséb zaburzonych psychicznie,
Cczasowo wymagajgcych wsparcia, ma na celu:

° stworzenie bezpiecznych warunkéw zycia;

° podtrzymywanie optymainego stopnia funkcjonowania poprzez zindywidualizowanie
oddzialywania mieszczacego sie w zakresie leczniczo — rehabilitacyjnym oraz opiekunczo -
terapeutycznym;

. podtrzymywanie umiejetnosci manualno — fizycznych i intelektualno — psychicznych
dotyczacych orientacii, zainteresowan, nawigzywania kontaktow;
° utrzymywanie statych kontakiéw z rodzinami oséb przebywajgcych w mieszkaniu

chronionym. W 2021 roku z ustug mieszkania chronionego nie skorzystata Zadna osoba zaburzona
psychicznie, czasowo wymagajgca wsparcia.

Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej.

Katalog zadan witasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej - art. 19 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej zawiera miedzy innymi zadanie dotyczace prowadzenia
osrodka interwencji kryzysowej.

Zgodnie z zapisem art. 47 w/w ustawy interwencja kryzysowa stanowi zespot
interdyscyplinarnych dzialann podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu.
Celem interwencji kryzysowej jest przywrécenie rownowagi psychicznej i umiejetno$ci samodzielnego
radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospolecznej.

Interwencja kryzysowa obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochéd.

W ramach interwencji kryzysowej udziela sie natychmiastowej, specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach
uzasadnionych - schronienia do 3 miesiecy.

W okresie sprawozdawczym zadanie nie bylo realizowane z uwagi na brak zgtoszen o0sob,
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, a tym samym wymagajgcych wsparcia.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

Przedmiotowe zadanie realizowane jest przez wszystkie stanowiska pracy, wyodrebnione
w strukturze organizacyjnej Centrum.
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Na realizacje powyzszego zadania skiada sie przede wszystkim:

1) prowadzenie szeroko pojetej akcji informowania mieszkaricéw powiatu o przystugujgcych im
prawach i uprawnieniach;

2) czynny udziat w posiedzeniach Zarzadu Powiatu, posiedzeniach komisji oraz sesjach Rady
Powiatu, celem przekazywania informaciji z zakresu pomocy spotecznej;

3) zamieszczanie istotnych informacji zwigzanych z realizacjg zadah z zakresu pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji spolecznej oséb
niepetnosprawnych na stronach internetowych, w tym na stronie Centrum i Powiatu Elblgskiego.

Wszystkie osoby zglaszajace si¢ do Centrum otrzymywaly niezbedne informacje oraz
pomoc, ktbra rozpoczyna dziatania umozliwiajace wyjécie z trudnej, ziozonej, sytuacji petenta.
W pierwszym etapie udzielanej pomocy stawiana byla wstgpna diagnoza, nadajgca kierunek
podejmowanym dziataniom.

Problemy, z ktérymi najczesciej zgtaszali sig interesanci, dotyczyly.

° trudnosci wychowawczych;

o ubéstwa;

° niepeinosprawnosci w rodzinie;

° dtugotrwalej, przewlekiej choroby;
. braku opieki i wsparcia w rodzinie.

W podejmowanych dziataniach, majgcych na celu udzielanie daleko idgcej pomocy osobom
zgtaszajgcym sig do Centrum, pracownicy positkowali sie wsparciem udzielanym przez inne podmioty,
w tym terenowe os$rodki pomocy spolecznej, powiatowe placowki pomocowe, wyspecjalizowane
stuzby administracji stopnia wojewddzkiego, policje, sady oraz kuratoréw sgdowych.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe to procesy aktualizowania i pogtebiania wiedzy oraz
umiejgtnosci zwigzanych z wykonywanym zawodem, umozliwiajace state podnoszenie kwalifikacji.
W nadzorowanych placéwkach organizowanych jest szereg szkolen wewnetrznych, odbywajgcych sie
na terenach wiasnych tychze placéwek, poswigconych interesujgcych pracownikow Zagadnieniom,
w tym:

. Bezpieczne podnoszenie i przemieszczanie podopiecznego;

o Zywienie osob w wieku starszym — zastosowanie diety w réznych szkoleniach:;

. Funkcjonowanie domu pomocy spotecznej w czasie epidemii;

° Rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu w realizacji potrzeb mieszkancéow domu
pomocy spoteczne;.

Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu.

Doradztwo metodyczne rozumiane jest jako bezposrednie wspieranie kadry powiatowych
jednostek pomocowych w ich dzialaniach i podejmowanych decyzjach, zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostek. W ramach realizacji zadania wiasnego pracownicy Centrum
wspélpracujg, w zakresie ustalonych obowigzkéw, z kadrg kierownicza jednostek organizacyjnych
systemu pomocy spolecznej, z terenu Powiatu Elblgskiego.

Na biezgco odbywaty sie spotkania z kadrg kierowniczg, w tym:

o 3 doméw pomocy spotecznej;

Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Pasteku;
3 warsztatoéw terapii zajeciowej;

Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Kamionku Wielkim;

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku.

Spotkania mialy charakter informacyjno - szkoleniowy, stuzyly szeroko rozumianej wymianie
informacji, koordynacji wybranych dziatar o zasiegu powiatowym, czy tez pomocy w rozwigzywaniu
probleméw przy realizacji zadan ustawowych.
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Ponadto wszystkie materialy dotyczace jednostek organizacyjnych systemu pomocy, ktdre
prezentowane sg w trakcie posiedzen Zarzadu Powiatu w Elblggu, czy tez wymagajg przyjecia przez
Rade Powiatu w Elblagu przygotowywane sg w uzgodnieniu z tut. Centrum.

Podejmowanie innych dzialari wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych.

Przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie bylo realizowane.

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu informatycznego.

Centrum, dia potrzeb stuzb Wojewody Warmirisko - Mazurskiego, w ustalonych:
miesiecznych, kwartalnych, poétrocznych i rocznych okresach sprawozdawczych sporzgdzato
i przekazywato stosowne sprawozdania. Wymagana sprawozdawczo$¢ przekazywana jest stuzbom
Wojewody Warminsko — Mazurskiego droga elektroniczng, za pomocg systeméw informatycznych
Lomost” i ,CAS".

Sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolfecznej.

Stosownie do zapisu art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej w 2021
roku opracowana zostata ocena zasobéw pomocy spotecznej. Ocena zasobdw jest coroczna,
uaktualniang, zbiorczg informacjg na temat lokainych potrzeb z zakresu pomocy spolecznej
w Powiecie Elblgskim. Zebrane w tej formie informacje mogg mie¢ zastosowanie do przedstawienia
zjawisk i probleméw spolecznych w podregionie, jednakze gtownym celem opracowania jest
potwierdzenie skali zapotrzebowania na ustugi i $wiadczenia pomocy spolecznej oraz uzasadnienie
dziatafi podejmowanych przez samorzad, stuzgcych przeciwdzialaniu ubéstwu, marginalizacii
i wykluczeniu spotecznemu, a takze wyréwnywaniu poziomu zycia mieszkancow powiatu.

W sporzadzonej, w 2021 roku, ocenie zasobdw pomocy spolecznej uwzgledniono migdzy
innymi:

1) Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej.

2) Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia.

3) Zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie.

4) Zasoby instytucjonalne z zakresu pomocy i wsparcia.

5) Kadre jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

6) Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki spolecznej
w budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.

7) Aktywnosc¢ projektowo — konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

Utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie
$rodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu realizowalo zadania wlasne
i zlecone, wynikajgce z ustaw, w tym:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku,
poz. 2268 z pozn. zm.),

2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 roku, poz. 447);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

osdb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku, poz. 573 z p6zn. zm.) oraz zadanie
Zlecone zwigzane z orzekaniem o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Zadania zrealizowane zostaly przy zatrudnieniu nastepujacej liczby oséb:

Rozdz. 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 14 etatéw
Rozdz. 85321 Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 2,5 etatu
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Realizacja dochodéw PCPR w Eiblggu:

Rozdz. § Plan 2021 Wykonanie Dynamika %
1 2 3 4 5(4:3
75814 0
Rdzne rozliczenia finansowe 0920 50,00 129,03 258,06%
85218
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 0870 47100100 47 1100.5G 100%
0970 13 031,00 10 844,95 83,22%
6260 71 400,00 71 400,00 100%
856324
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0séb 0970 68 956,00 71 893,00 104,26%
Niepelnosprawnych
85508 0680 28 588,00 29 200,81 102,15%
Rodziny Zastepcze ’ ’ '
0920 9 148,00 9213,23 100,71%|
0940 398,00 398,31 100,07%
0970 7 849,00 8 149,68 103,83%
2320 248 500,00 249 900,77 100,56%
2900 527 000,00 528 594,98 100,30%
85510
Dziatalno$¢ placoéwek opiekuriczo- 0680 0,00 0,00 0%)
wychowawczych
0920 10 239,00 10 548,00 103,01%
0940 0,00 0,00 0%
2900 617 000,00 617 065,87 100,01%
|0gdtem: 1649 259,00 1654 438,74 100.31 %|
Wynagrodzenia pracownikéw; rozdziat 85218 — PCPR w Elblagu:
Wykonanie w podziale na poszczegéine grupy pracownikéw:
Srednia administracja obstuga Projekty Inni (poda¢ kogo
Rozdz./ | Plan Wykonanie ptaca na unijne dotyczy)
§ 1m-c ilosé | wart. ilogé wart. | ilos¢ | wart. | ilos¢ | wart.
85218
4010 803 542,00 803 542,00 4782,99 13 | 743 976,00 1 59 566,00
4040 119 901,00 93 019,33 86 625,00 6 394,00
4110 162 855,00 162 855,00 151 496,69 11 358,31
4120 18 334,00 18 328,16 18 328,16 0
4170 17 300,00 17 300,00 0,00 17 300,00
Razem 1121932,00 1095 044,49 1000 425,85 94 618,31
Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r. wyni6st 14 os6b (14 etatow).
Srednie wynagrodzenie pracownikéw wyniosto 4 782,99 zt.
Wydatki zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem placowki to 336 348,48 zi, w tym:
° wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeri 6 239,92 zt,
® zakup materialow i wyposazenia 89 130,30 zt (miedzy innymi: §rodki czystosci 4 766,73 z,

paliwo 12 005,65 zi, materialy biurowe 3 849,59 zt , papier ksero 2 008,59 zt , tusze i tonery 796,01 z,
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czesci samochodowe 3 148,00 zt, wyposazenie 43 959,99 zi, pozostale zakupy 16 085,34 zt, artykuty
spozywcze 2 510,40 zb),

° zakup energii, woda 33 692,74 zi,

. zakup ustug remontowych 0,00 zi,

° zakup ustug zdrowotnych 1 3360,00 zi,

° zakup ustug pozostatych 150 592,11 zt (wtym: ustugi pocztowe 15 943,00 z!, dystrybucja

energii elektrycznej 4 170,50 zl, ustugi informatyczne 10 375,06 zt, ustugi prawnicze 34 800,00 zt,
optaty za akfualizacje programéw komputerowych 8 468,00 zl, odprowadzanie $ciekéw 1 138,97,
sprzgtanie 28 000 zt, monitoring 885,60 zi, przeglad samochodu stuzbowego 5 844,04 2, segregacja
odpadow 4 171,29 zt, pozostate inne ustugi 36 795,65 z4),

oplaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 7 902,20 =4,

wynajem garazu 1 710 84 zt,

podréze stuzbowe krajowe 1 826,63 zt,

rézne opflaty i skladki 5 874,29 zt (ubezpieczenie samochodu i mienia),

odpis na ZFSS 22 738,00 =,

podatek od nieruchomosci 3 788,00 zi,

optaty na rzecz budzetéw JST (trwaly zarzad, wywoz $mieci) 2 231,19 24,

pozostate odsetki 4 079,00 zi,

koszty postepowania sgdowego 60,00 zi,

szkolenia pracownikéw 2 297,20 zi,

® PPK 2 826,06 zt.

Zobowigzania na dzien 31.12.2021 roku wyniosty 41447,00 zt (skladki ZUS za Xil/21, podatek
dochodowy za XI1/21).

Wynagrodzenia pracownikdw; rozdziat 85321 - Powiatowy Zesp&t ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Elblagu:

i Wykonanie w podziale na poszczegolne grupy
pracownikéw

§ Plan Wykonanie | Srednia administracja obstuga Inni (podaé
placa na kogo dotyczy)
1m-<c ilosé wartos¢ ilos¢ | wartosé | llosé¢ | wartos¢
4010 137 573,00 | 137572,20 | 4585,74 25| 137 572,20
4040 8 740,00 8 739,47 8 739,47
4110 26 918,00 26 679,12 26 679,12
4120 3 522,00 3 521,02 3 521,02 |
4170 23 574,00 23 573,99 ' 23 573,99
ogdtem | 200 327,00 | 200 085,80 176 511,81 ' 23 573,99

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r. wyniést 4 osoby (2,5 etatu).
Srednie wynagrodzenie pracownikéw wyniosto 4 254 zi.

Wydatki zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem PZds.OoN 76 448,50 zif, w tym:

° zakup materiatow 4 993,09 z,

° zakup ustug pozostalych 64 036,34 zt (wtym: ustugi pocztowe 19 399,63 =z, komisje
orzekajgce 40 852,00 zt, ustugi pozostate 3 784,71 z1),

. zakup ustug telekomunikacyjnych 3 214,78 zi,

o odpis na ZFSS 3 876 zi,

° PPK 328,29 zi.

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wydat
1 514 szt. orzeczen ($redni jednostkowy koszt orzeczenia wyniést 179,81 z}), 160 kart parkingowych
(jednostkowy koszt wydania karty parkingowej wyniést 21 zl), 167 legitymacje dokumentujace
niepetnosprawnos¢ (koszt jednostkowy 12,05 z) oraz 3 duplikaty legitymacji dokumentujgcych
niepetnosprawnose.

Zobowigzania ogétem na dzien 31.12.2021 roku wyniosty 12 980,59 zt (skladki ZUS za XIl/21, podatek
dochodowy za Xll/21 oraz zobowigzanie w postaci dodatkowego wynagrodzenia rocznego).
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Wynagrodzenia pracownikéw; rozdziat 85324 — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych:
Wykonanie w podziale na poszczegdine grupy
Srednia pracownikéw
§ Plan Wykonanie | pitaca na administracja obsluga Inni (podac
1m-c kogo dotyczy)
ilos¢ warto§é ilos¢ | wartos¢ | ilo§¢ | wartosé
4010 49 309,00 48 995,04 | 4 082,20 1 48 995,04
4040 3 570,00 3 481,23 3481,23
4110 9 356,00 8 926,67 8 926,67
4120 1 314,00 1.245,31 124531
Razem 63 549,00 62 648,25 62 648,25

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r. wyni6st 1 osoba (1 etat) a $rednie zatrudnienie za rok 2021
wyniosio 1 etat. Srednie wynagrodzenie pracownika wyniosto 4 082,20 zt. W rozdziale 85324 ujete sg
wydatki - 2,5% kosztéw obstugi zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych, finansowane przez PFRON. W paragrafie placowym i pochodnych ujety jest
procent wynagrodzer i skladek ZUS pracownika zajmujgcego sie¢ zadaniami PFRON.

Realizacja wydatkéw w ramach poszczegéinych rozdziatow:

Rozdz. _
§ Plan 2021 Wykonanie Dynamika %
1 2 3 4 (3:2)
Zadania w zakresie pozostalej 088.00 088.00 100%
dziatalno$ci 85195 : : °
Zadania w zakresie zapobiegania
przemocy w rodzinie - Szkolenia 9 900,00 7 200,00 72,80%
85205 ogdtem, w tym:

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 9 900,00 7 200,00 72,80%
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie o
85218 zad. 011000 ogdlem, w tym : 1469 620,00 143132997 97,40%

3020 wydatki 0s. nie zaliczane do o

wynagrodzen 6 500,00 6 239,92 96,00%

4010 wynagrodzenia osobowe 803 542,00 803 542,00 100%

4040 dodatkowe wynagrodzenie 119 901,00 93 019,33 77.60%

roczne

4110 sktadki pracodawcy 162 855,00 162 855,00 100%

4120 sktadki fundusz pracy 18 334,00 18 328,16 99,97%

4170 wynagrodzenia bezosobowe 17 300,00 17 300,00 100%

4210 zakup materiatow i o

wyposazenia 96 951,00 89 130,30 91,94%

4260 zakup energii 35 767,00 33692,74 94,20%

4280 zakup ustug zdrowotnych 1 560,00 1 360,00 87,18%

4300 zakup ustug pozostatych 150 653,00 150 592,11 99,96%

4360 zakup ustug o

telekomunikacyjnych 8 151,00 7 902,20 96,95%

4400 oplaty za administrowanie i o

czynsze za budynki, lokale i budynki 1713,00 1710,84 99,88%
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garazowe
4410 podréze stuzbowe krajowe 2 478,00 1 826,63 73,72%
4430 rézne optaty i skiadki 5 886,00 5874,29 99,81%
4440 zakladowy fundusz $wiadczen o
sacjalnych 22 738,00 22 738,00 100%
4480 podatek od nieruchomosci 3 788,00 3 788,00 100%
4520 Optaty na rzecz budzetow o
jednostek samorzadu terytorialnego 2232,00 2231,19 99,97%
3\/5;; Odsetki od nieterminowych 4 079,00 4 079,00 100%
4610 koszty postepowania o
sgdowego i prokuratorskiego 60,00 60,00 [
4700 szkolenia pracownikow 2 305,00 2 297,20 99,67%
4710 wplaty na PPK 2 827,00 2 826,06 99,97%
85220 (I)(érodkl mtgnlvencji 2 000,00 0,00 0%
ryZySowe;
PZO 277 214,00 276 534,30 99,76%
85321zad. 011034Z ogdtem, w tym: : ' it
4010 wynagrodzenia osobowe 137 573,00 137 572,20 99,99%
4040 dodatkowe wynagrodzenie o
il 8 740,00 8739,47 99,99%
4110 skiadki pracodawcy 26 918,00 26 679,12 99,12%
4120 sktadki fundusz pracy 3522,00 3521,02 99,98%
4170 wynagrodzenia bezosobowe 23 574,00 23 573,99 99%
4210 zakup materiatow i o
wyposazenia 5 008,00 4 993,09 99,71%
4300 zakup uslug pozostatych 64 451,00 64 036,34 99,36%
4360 zakup ustug o
telekomunikacyjnych 3 215,00 3 214,78 99,99%
4440 zakfadowy fundusz swiadczen o
socjalnych 3 876,00 3876,00 100%
4710 wplaty na PPK 337,00 328,29 97,42%
PFRON o
85324 zad. 011000 ogdtem, w tym: 68 956,00 65018,78 94,29%
4010 wynagrodzenia osobowe 49 309,00 48 995,04 99,37%
4040 dodatkowe wynagrodzenie 3 570,00 348123 97 .52%
roczne
4110 sktadki pracodawcy 9 356,00 8 926,67 95,42%
4120 skiadki fundusz pracy 1 314,00 1 245,31 94,78%
4210 Zakup materiatow i o
wyposazenia 3 857,00 820,53 21,28%
4440 Zakifadowy fundusz $wiadczen o
socjalnych 1 550,00 1 550,00 100%
Wspieranie Rodziny o
85504 og6lem, w tym: 75 934,00 75 005,27 98,78%
Podstawowa dziatalnos¢
85504 zad. 011000 w tym : 75 934,00 75 005,27 98,78%
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4170 wynagrodzenia bezosobowe 12 434,00 12 434,00 100%
4210 zakup materiatow i °
wyposazenia 6 000,00 5 983,45 99,73%
4300 zakup ustug pozostatych 57 500,00 56 587,82 98,42%
Rodziny zastepcze o
85508 ogétem, w tym: 2 914 965,00 2 890 175,31 99,15%
Podstawowa dziatalnosé 0
85508 zad. 011000 w tym: 2275 628,00 2 253 653,12 99,04%
2320 Dotacje celowe otrzymane z
powiatu na zadania biezace
realizowane na podstawie o
porozumien (uméw) miedzy 598 185,00 592 678,12 99,08%
jednostkami samorzadu
terytorialnego
3110 Swiadczenia spoleczne 1491 511,00 1475 143,00 98,91%
4110 skiadki pracodawcy 24 340,00 24 340,00 100%
4120 sktadki fundusz pracy 100,00 0,00 0%
4170 wynagrodzenia bezosobowe 159 677,00 159 677,00 100%
4300 zakup ustug pozostatych 1 800,00 1 800,00 100%
4710 wptaty na PPK 15,00 15,00 100%
Koordynatorzy Rodzinnej pieczy
zastepczej 71 872,00 70 589,40 98,22%
85508zad. 011004 w tym:

4170 wynagrodzenia bezosobowe 69 340,00 68 380,00 98,62%
4410 podréze stuzbowe krajowe 2532,00 2 209,40 87,26%
Swiadczenie dodatek wychowawczy o

85508 zad 0110512 w tym - 567 465,00 565 932,79 99,73%
3110 swiadczenia spoleczne 561 645,00 560 361,14 99,78%
4010 wynagrodzenie osobowe 4 863,00 4 678,00 96,74%
4110 skiadki pracodawcy 837,00 805,59 96,25%
4120 sktadki fundusz pracy 120,00 88,06 73,39%

Dziatalno$¢ placéwek opiekunczo-
wychowawczych 195 090,00 181 429,80 93,00%
85510 ogétem, w tym:

Podstawowa dziatalno$¢ o
85510 zad 011000 ogétem, w tym: 65174.00 58 178,07 89,27%
3110 swiadczenia spoleczne 65 174,00 58 178,07 89,27%

Swiadczenie dodatek wychowawczy o
85510 zad 011051Z ogétem, w tym: 129.916,00 123251,73 94,87%
3110 $wiadczenia spoteczne 128 546,00 122 032,27 94,94%
4010 wynagrodzenia osobowe 1 144,92 1 019,00 89,01%
4110 skiadki pracodawcy 196,83 175,49 89,16%
4120 skiadki fundusz pracy 28,25 24,97 88,39%
Ogotem 5014 667,00 4927 744,43 98,27%
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Zadania z zakresu administracji rzadowej okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku, poz. 2268 z p6zn. zm.):

Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy lub
ochrone uzupetniajaca w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Z uwagi na fakt, iz na terenie Powiatu Elblaskiego w 2021 roku nie przebywaty osoby, ktére
uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielane w zwigzku z okoliczno$cig, o ktdrej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, pomoc w zakresie indywidualnego programu integragciji
oraz optacanie za te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne, okreSlonych w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych, w 2021 roku nie byto
realizowane.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest placowka pobytu dziennego o zasiegu
ponadlokalnym, ktorej dziatalnos¢ skierowana jest do 30 uczestnikbw majgcych zaburzenia
psychiczne, w tym dla oséb: przewiekle psychicznie chorych (typ A), uposledzonych umystowo (typ B)
i wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku jest:

° Zapewnienie wsparcia w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych;

° pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych;

. zapewnienie postepowania rehabilitacyjnego, rozumianego jako zespét dziatar zmierzajgcych
do osiggniecia mozliwie jak najpetniejszej samodzielno$ci zyciowej;

® rozwijanie i podtrzymywanie réznorodnych umiejetnosci, niezbednych do jak najbardziej

samodzielnego zycia.

Realizacja zadar wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia.

Przedmiotowe zadanie w 2021 roku nie bylo realizowane z uwagi na brak rzadowych programéw
pomocy spotecznej.

Udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy, pomocy w zakresie interwencji
kryzysowe;j.

Z uwagi na fakt, iz na terenie Powiatu Elblgskiego, w 2021 roku, nie przebywaly osoby posiadajgce
status uchodzcy — przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie bylo realizowane.

Zadania z zakresu administracji rzagdowej okreslone w art. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 roku, poz. 573 z pézn. zm.):

Powolanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci w Elblagu.

Zgodnie z zapisem art. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, Zarzgdzeniem Nr 36/99 Starosty Elblaskiego
z dnia 16 grudnia 1999 roku - z dniem 01 stycznia 2000 roku, w ramach zadan z zakresu administracji
rzadowej zleconych do prowadzenia administracji samorzgdowej, powotany zostat Powiatowy Zesp6t
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Elblagu.Zespdt dziata przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblggu, ktére zapewnia obstuge administracyjna, kadrows i finansowg Zespotu.
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Zadania realizowane przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Elblagu.

Zadania realizowane przez Zespot dotyczg orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawno$ci do celéw poza rentowych i poza ubezpieczeniowych. W orzeczeniach, poza
ustaleniem niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, zgodnie z zapisem art. 6b ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych zawarte sg wskazania dotyczace w szczegéinosci:

e Odpowiedniego zatrudnienia, uwzgledniajgcego psychofizyczne mozliwosci danej osoby;
Szkolenia, w tym specjalistycznego;

Zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej;

Uczestnictwa w terapii zajeciowe;j;

Koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz pomoce
techniczne, ulatwiajace funkcjonowanie danej osoby;

o Korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystenciji, przez co rozumie
sie korzystanie z ustug socjalnych, opiekuriczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych $wiadczonych
przez sie¢ instytucji pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placowki;

e Koniecznosci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji;

» Koniecznosci stalego wspéludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukaciji;

e Speiniania przez osobe niepeinosprawng przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 roku — Prawo o ruchu;

¢ Koniecznosci korzystania z prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Elblagu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2021 roku, zatrudnia 12 specjalistow, w tym:

e 3 lekarzy,

3 psychologéw,

2 pracownikéw socjalnych,

2 doradcéw zawodowych,

2 pedagogéw.

Wszyscy czlonkowie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci odbyli
stosowne szkolenia, obejmujgce minimum programowe, okreslone w § 27 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 857).

Dzialaino$¢ Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w 2021 roku.

Wojewoda Warmifisko — Mazurski na 2021 rok zatwierdzit koszty jednostkowe, ktore
przedstawialy sie nastepujgco:

a) orzeczenia — 179,81 zi,
b) karty parkingowe - 20,00 zi,
c) legitymacje - 12,05 zi.

Na jednostkowy koszt orzekania skiadaly sie nizej wymienione skitadniki:

* Koszt wynagrodzenia oséb powotywanych do sktadéw orzekajgcych;

o Koszt wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw o prace;

o Koszt wysylki korespondencji, tj. informacji dotyczacych uzupetnienia dokumentacji ztozonych
wnioskdw, zawiadomiefi o ustalonym terminie posiedzenn skiadéw orzekajgcych, orzeczen
ustalajgcych niepetnosprawnos$c i stopien niepeinosprawnosci, legitymacii, itp.;

o Koszt druku niezbednej dokumentaciji, w tym: wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci
i niepeinosprawnoéci, zaswiadczern lekarskich, niezbednych dokumentéw wykorzystywanych
w procesie ustalania niepetnosprawnosci i stopnia niepeinosprawnosci, wnioskéw o wydanie
legitymaciji i drukdw legitymacii;

o Koszt optat za rozmowy telefoniczne;

o Koszt eksploatacji pomieszczenn Zespotu (energia elektryczna, energia cieplna, sprzatanie
pomieszczen, dozor);

o Koszt eksploatacji urzgdzen biurowych, w tym: ksera oraz drukarek;
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e Koszt zakupu materiatéw biurowych.

Sredni okres realizacji wnioskéw w zakresie ustalenia niepeinosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci zamyka sie przewaznie w cykiu 30 dniowym. W 2021 roku Zesp&t, w odniesieniu
do 1.510 osob, mieszkancéw powiatu elblaskiego, ustalit stopien niepetnosprawnosci
i niepetnosprawnos$é, w tym w stosunku do:

» 1.356 o0s6b powyzej 16 roku zycia orzekajgc:

s Lekki stopieni niepetnosprawnosci 333
¢ Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 622
¢ Znaczny stopien niepetnosprawnosci 303
¢ Niezaliczenie do oséb niepetnosprawnych 60
¢ Qdmowe ustalenia stopnia niepetnosprawnosci 38
> 154 oséb ponizej 16 roku zycia orzekajac:

¢ Nie zaliczenie do osob niepelnosprawnych 32
» Odmowe ustalenia niepetnosprawnosci 0
e Zaliczy¢ do oséb niepetnosprawnych 122

W okresie sprawozdawczym wydano 168 legitymacii, w tym:
- 15 legitymacji wydano osobom ponizej 16 roku zycia;
- 1563 legitymacje wydano osobom powyzej 16 roku zycia.

W zwigzku ze zmiang przepiséw w sprawie wydawania kart parkingowych od 01 lipca 2014
roku organem wydajgcym jest Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Od dnia 01
stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku wydano {acznie 160 kart parkingowych.
Szczegdlowe zestawienia dotyczace:

1) liczby wydanych orzeczen wedilug przyczyn niepetnosprawnosci, stopni, wieku, pici,
wyksztalcenia oraz zatrudnienia — osoby powyzej 16 roku zycia,

2) liczby wydanych orzeczen wedtug przyczyn niepetnosprawnoéci, wieku i pici — osoby przed 16
rokiem zycia,

3) liczby wydanych legitymacji dokumentujgcych niepetnosprawnose,

4) liczba wydanych orzeczen ogotem dorosli,

5) liczba wydanych orzeczen ogétem dzieci

Rozdz. 85321 Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Realizacja dochoddéw PZON w Elblagu.

Rozdz. § Plan 2021 Wykonanie Dynamika % [
1 2 3 4 5 (4:3)
85321 0690 0 3297 X

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci realizuje tylko dochody z tytutu wydania kart
parkingowych dla oséb niepetnosprawnych 3 297 zi.

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r. wynidst 4 osoby (2,5 etatu).
Srednie wynagrodzenie pracownikéw wyniosto 4 585,74 zt.

Zatwierdzony plan budzetu wydatkéw PZON na dzier 31.12.2021 r. wyniést 277 214,00 zi, wykonanie
276 534,30 zt.
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Realizacja wydatkéw PZON w Elblggu.

Rozdz. Plan 2021 Wykonanie Dynamika %
§
1 2 3 4 (32)
85321 zadanie 011034 277 214,00 276 534,30 99,76
ﬁggg OV\‘,'vé"agmdze"ia 137 573,00 137 572,20 99,99
13‘:12;;‘325;";‘:%2” . 8 740,00 8 739,47 99,99
g:gfozgﬁg;i 26 918,00 26 679,12 99,12
g::fys”adki fundusz 3 522,00 3521,02 99,98
M 23 574,00 23 573,09 99
ﬁ:g b malsngew 5 008,00 4 993,00 99,71
;gggszt:g‘éﬁ ustug 64 451,00 64 036,34 99,36
?e?ggoﬁzzﬁ(aﬂ:\?/ch 3 215,00 3214,78 99,99
4710 wplaty na PPK 337,00 328,29 97,42

Zobowigzania ogotem na dziert 31.12.2021 roku wyniosly 12 980,59 zt (skladki ZUS za XII/21, podatek
dochodowy za XII/21 oraz zobowigzanie w postaci dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

Zadania okreslone w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku, poz. 573
z pézn. zm.):

Opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewédztwa, powiatowych
programéw dziatan na rzecz osé6b niepelnosprawnych w zakresie:

° Rehabilitacji spolecznej.

° Przestrzegania praw osé6b niepetnosprawnych.

Mocg przepisu art. 35 a ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawodawca
natozyt na samorzady powiatowe obowigzek opracowania, uchwalenia przez rade powiatu i realizacje,
zgodnych ze strategia wojewddztwa, powiatowych programéw dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie:
® rehabilitacji spotecznej;

° przestrzegania praw osob niepeinosprawnych.

.Program dziatarn powiatu elblgskiego na rzecz oséb niepelnosprawnych na lata 2015 — 20217,
przyjety do realizacji chwatg Nr 1V/26/2014 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 30 grudnia 2014 roku, jest
kompleksowym opracowaniem, zawierajacym planowane dziatania we wszystkich trzech wymaganych
aspektach.

Program wyznacza cele i zadania do realizacji, wskazuje realizatora oraz $rodki niezbedne do
realizacji, uwypukla jego mocne i stabe strony, jak réwniez spos6b monitorowania. ,Program dziatafi
powiatu elblgskiego na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2015 — 2021" w wielu aspektach jest
kontynuacjg dziatan na rzecz oséb niepeinosprawnych, realizowanych przez samorzad powiatu
elblaskiego w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2014 roku w ramach ,Programu dziatan
powiatu elblgskiego na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2009 — 2014”.
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W dniu 30 grudnia 2021 roku, Uchwata Nr XL1/20/2021 Rady Powiatu w Elblagu, przyjety zostat
,Program dziatan powiatu elblgskiego na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2022 — 2027”.

Wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji
programow.

Do podmiotéw, z kidrymi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu wspdtpracuje,
realizujgc powiatowe programy dzialarh na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych zaliczyé nalezy m.in.:
Urzgd Wojewodzki, Urzgd Marszatkowski, Regionainy O$rodek Polityki Spolecznej, Urzedy Gminy,
Starostwo Powiatowe i inne.

Nalezy zwrécié uwage na to, ze zadaniem tut. Centrum jest dostarczanie wybranych usfug
pomocy spotecznej dla okreslonych, docelowych, grup mieszkaricéw powiatu, ktdrzy jednocze$nie sg
mieszkancami poszczegoblinych gmin, wehodzacych w skiad powiatu. Dlatego szczegoélng role odgrywa
wspéipraca z osrodkami pomocy spotecznej, ktdra jest niezbedna, aby dotrze¢ do wszystkich os6b
potrzebujgcych wsparcia w postaci usiug realizowanych przez powiat. Wspdétpraca ta ma na celu jak
najlepsze rozpoznanie i zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej, zwiekszenie dostepnosci
mieszkancéw powiatu do profesjonalnych ustug, budowanie partnerstwa, wspétudziat w réznego
rodzaju projektach stuzacych aktywizacji spolecznosci lokalnej.

Udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie
wilasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw.

Wszelkie programy dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, opracowywane i realizowane
w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej, zatrudniania oraz przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych, uchwalane przez Rade Powiatu w Elblagu, udostepniane sg kazdorazowo na
potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewoddztwa oraz przekazywane sg Wojewodzie Warminsko —
Mazurskiemu. Centrum przygotowuje roéwniez roczne informacje z realizacji przedmiotowych
programéw, ktoére w pierwszej kolejnosci przedstawiane sg Zarzagdowi Powiatu w Elblagu.

Opracowywanie i przedstawianie planéw zadar i informacji z prowadzonej dziatalnos$ci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewédztwa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu przygotowuje i opracowuje sprawozdania
oraz informacje z zakresu prowadzonej dziatalnosci, ktére systematycznie przedstawiane sg
Zarzagdowi Powiatu w Elblggu.

Wspéltpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osé6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb.

Centrum podejmuje wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz fundacjami dziatajgcymi
réwniez na rzecz oséb niepetnosprawnych, poprzez udziat pracownikéw Centrum w powotanym przy
Staroscie Elblaskim, Zespole ds. Promocji i Upowszechniania Ekonomii Spotecznej w Powiecie
Elblgskim oraz biezgcy udziat w spotkaniach i konferencjach inicjowanych zaréwno przez organizacje
pozarzadowe (gtdwnie - Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych) jak rowniez
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu.

Dofinansowanie realizowane ze s$rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych do: uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych.

Turnusy rehabilitacyjne sg aktywna forma rehabilitacji, potaczong z elementami wypoczynku,
majacg na celu poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
os6b niepetnosprawnych.

Wyréznia sie nastepujace rodzaje turnusow rehabilitacyjnych:

1. Ogodlnousprawniajgce z programem rekreacyjno —wypoczynkowym,
2. Specijalistyczne z programem:
° usprawniajgco — rekreacyjnym;
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rekreacyjno — sportowym lub sportowym;

szkoleniowym;

psychoterapeutycznym;

rozwijajgcym zainteresowania i uzdolnienia;

nauki niezaleznego funkcjonowania z niepetnosprawnoscia.

W turnusach rehabilitacyjnych moga uczestniczy¢ dzieci i osoby doroste posiadajgce wazne
orzeczenie ustalajgce niepeinosprawno$¢ lub stopnieri niepetnosprawnosci.
W okresie od dnia 01 stycznia 2021 roku do dnia 28 lutego 2021 roku wysokosé dofinansowania
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych ze $rodkéw PFRON wynosita:

> dla os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1.450,00 z,
> dla 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 1.300,00 z4,
» dla os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 1.100,00 zi,
> dia niezbednego opiekuna 900,00 zi.

W zwigzku ze zmiang wysokosci przecietnego wynagrodzenia, z dniem 01 marca 2021 roku
wzrosly kwoty dofinansowania udziatu w turnusach rehabilitacyjnych:

> dla 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1.500,00 =z,
tj. wzrost o0 50,00 zt;

> dla 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 1.350,00 =z,
tj. wzrost o 50,00 =zt

> dla os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 1.150,00 z,
tj. wzrost o0 50,00 zt;

> dla niezbednego opiekuna 950,00 zt.

tj. wzrost o 50,00 zt.

W 2021 roku pomocg w formie dofinansowania udziatu w turnusach rehabilitacyjnych objeto
44 osoby, w tym:

> 27 dorostych oséb niepetnosprawnych;
> 7 opiekunoéw dorostych oséb niepetnosprawnych:;
> 5 dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;;
> 5 opiekunow dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;,

wydatkujge na ten cel kwote 54.950,00 zt.

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota wyptacona

1. Osoby doroste niepeinosprawne 27 36.700,00

2. Dzieci i mtodziez niepelnosprawna 5 7.350,00
Opiekunowie dorostych 7 6.300,00

niepetnosprawnych

Opiekunowie dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej

RAZEM: 44 54.950,00

5 4.600,00

4
| s.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych ma na celu:

pobudzenie i rozwiniecie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w tych dziedzinach;

integracje spoleczna;

realizacje potrzeb wyzszego rzedu.

W 2021 roku przedmiotowe zadanie realizowane bylo przez jeden podmiot, z ktoérym
podpisano 3 umowy nha taczng kwote 22.800,00 4, z czego wyptacono kwote 20.992,00 zt.

Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomochicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow.

W 2021 roku dofinansowaniem tytulem zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw

ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych objeto 144 osoby niepeinosprawne, wydatkujac na ten cel
kwote 217.703,86 zt, w tym: 31 dzieci na kwote 59.668,16 zt.
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Dofinansowaniem objgto migedzy innymi nizej wymienione przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze:
wozki inwalidzkie;
indywidualne przedmioty pionizujgce dla dzieci;
aparaty stuchowe;
protezy korfczyn;
cewniki;
pieluchomajtki;
obuwie ortopedyczne.

Bariery architektoniczne w komunikowaniu sie¢ sg to ograniczenia uniemozliwiajace lub
utrudniajgce osobom niepetnosprawnym samodzielne funkcjonowanie. Bariery architektoniczne
obejmujg wszystkie elementy budowlane, ktére ze wzgledu na swojg forme lub sposéb uzytkowania
w pewnym stopniu utrudniajg, czy wrecz uniemozliwiajg swobode przemieszczania sie oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Do najbardziej ucigzliwych barier architektonicznych nalezg: zbyt
waskie drzwi i korytarze, mata powierzchnia mieszkan, a w szczegélnosci niedostosowanie zespotow
higieniczno - sanitarnych. W 2021 roku 29 oséb uprawnionych zlozylo wnioski dotyczace likwidaciji
istniejgcych barier na kwote {gczng 192.756,00 zt. Realizujgc ztozone wnioski, podpisano umowy z 19
osobami niepetnosprawnymi, wydatkujac kwote {aczng 65.437,00 zt.

Ustugi ttumacza jezyka migowego lub ttumacza - przewodnika.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki PFRON oraz brak zapotrzebowania zgtaszanego przez osoby
zainteresowane, przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie bylo realizowane.

Zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 24
czerwca 1994 r. o wlasnos$ci lokali, dotychczas zajmowanego przez osobe niepelnosprawna,
w sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym lokalu lub w budynku racjonalnych
usprawnieri, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegbéinymi potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci lub jezeli
ich zastosowanie byloby nieracjonalne ekonomicznie.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki PFRON oraz brak zapotrzebowania zglaszanego przez osoby
zainteresowane, przedmiotowe zadanie w okresie sprawozdawczym nie byto realizowane.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej.

Warsztaty Terapii Zajeciowej realizujg zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej
i zawodowej, zmierzajgcej do ogolnego rozwoju i poprawy sprawnos$ci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w $rodowisku. Realizacja
celéw terapeutycznych odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do
rozwijania:
1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej;
2) psychofizycznych sprawnoSci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym aibo podjecie pracy.

W Powiecie Elblgskim funkcjonujg 3 Warsztaty Terapii Zajeciowej, przeznaczone dla 100
uczestnikdw.

Zlecanie zadar zgodnie z art. 36 ustawy.

Zadania, ktére mogg by¢ zlecone fundacjom i organizacjom pozarzgdowym okresla
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym.

Fundacjom oraz organizaciom pozarzadowym mogg by¢ zlecane do realizacji,
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, nastepujace rodzaje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

1) prowadzenie rehabilitacji osdb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek;
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2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup Srodowiskowego wsparcia oraz
zespolow aktywnosci spolecznej dia oséb niepetnosprawnych - aktywizujgcych zawodowo i spolecznie
te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dia czionkéw rodzin os6b
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezpo$rednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b niepetnosprawnych, ze szczeg6inym uwzglednieniem
zagadnieri dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku
| spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia umiejgtnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania
nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na
temat przystugujacych uprawnieri, dostepnych uslug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla oséb niepetnosprawnych;

) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeg¢, ktére:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania os6b niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem os6b z uszkodzeniami stuchu,
mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualna,

C) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepeinosprawnoscig intelektualng
w réznych rolach spotecznych i w réznych $rodowiskach:;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatarn na rzecz wigczania os6b niepetnosprawnych
w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu o0s6b
niepeinosprawnych;

7) zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujgcych w trakcie szkolenia;

7a) utrzymanie psoéw asystujgcych;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla thumaczy jezyka migowego oraz thumaczy-przewodnikéw:
9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dia oséb niepetnosprawnych wspierajacych ich aktywnosé w tych
dziedzinach;

10) promowanie aktywnos$ci os6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oso6b niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminaci;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw zwartych,
stanowigcych zamknigta cato$¢, w tym na noénikach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem powiekszonym, pismem
Braille'a lub publikowanych w tekscie fatwym do czytania;

13) swiadczenie ustug wspierajgcych, ktére majg na celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego
zycia os6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug asystencji osobiste;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, w okresie sprawozdawczym, nie zlecato zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej fundacjom i organizacjom pozarzadowym.

Zadania okres$lone w art. 180 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. z 2022 roku, poz. 447).

Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

W dniu 22 grudnia 2020 roku Rada Powiatu w Elblagu, uchwata Nr XXIX/94/2020 przyjeta
»~Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021 - 2023", ktéry zawiera miedzy innymi
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Uwzgledniajgc lokalne uwarunkowania, Program ustanawia kierunki dziatai w perspektywie
trzyletniej, ktdrych gtownym celem jest zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych
i instytucjonalnych formach opieki zastepczej, dla dzieci pozbawionych opieki rodzicéw oraz
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odpowiednich warunkdéw, adekwatnych do zapotrzebowania dzieci oraz mozliwosci finansowych
Powiatu.

Gtéwnym celem ,Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021 - 2023 bylo wspieranie
rozwoju pieczy zastepczej, ze szczegbinym nastawieniem na rozw6j form rodzinnych.

Szczegodlny nacisk, nalezato kias¢ na promocje, pozyskiwanie oraz szkolenie kandydatéw na
rodziny zastepcze, a takze likwidacje barier, ktore zniechecajg mieszkaricow powiatu elblgskiego do
podjecia sie obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dzieémi, w ramach rodziny zastepczej.

W 2021 roku zawarto 1 umowe o petnienie funkcji zawodowej rodziny zastepcze,j.

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, ze formami rodzinnej
pieczy zastepczej sa:

1) rodzina zastepcza:

a) spokrewniona,

b) niezawodowa,

c) zawodowa, w tym =zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka.

Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowa opieke i wychowanie,
W szczegolnosci:

. traktujg dziecko w sposoéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;

zapewniajg dostep do przystugujgcych swiadczen zdrowotnych;

zapewniajg ksztatcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;

zapewniajg rozwoj uzdolnien i zainteresowan;

zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoleczne oraz religijne;
zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka;
umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej.

Na terenie Powiatu Elblgskiego w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. funkcjonowaty 83
rodziny zastepcze w tym 1 rodzinny dom dziecka, w ktérych tgcznie przebywato 128 dzieci, w tym
zawodowych rodzin zastepczych 4, z tego 1 petnigca funkcje specjalistycznej rodziny zastepczej.

W  zawodowych rodzinach zastepczych przebywato tgcznie 15 dzieci, natomiast
w rodzinnym domu dziecka 8 dzieci.

W 31 rodzinach niezawodowych przebywato tgcznie 48 dzieci, natomiast w 48 spokrewnionych
rodzinach zastepczych przebywato tgcznie 57 dzieci.

W 2021 r. w rodzinnej pieczy zastepczej umieszczono 25 dzieci, z tego 15 dzieci umieszczono
w 10 spokrewnionych rodzinach zastepczych, 9 dzieci w 7 niezawodowych rodzinach zastepczych,
1 dziecko w 1 zawodowej rodzinie zastepcze.

Zestawienie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w 2021 r. z podziatem na
typy rodzin.

Dzieci umieszczone z:

Dzieci do 18 Razem | rodziny | rodzinnej | instytucjonalnej _
r.2. naturainej pieczy pieczy zastepczej Inne
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Liczbowe zestawienie rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie powiatu elblgskiego
W przeciggu roku 2021.

Wyszczegélnienie | Slem ' w okresie
sprawoz( wezym

W okresie sprawozdawczym rozwigzano tgcznie 12 rodzin zastepczych:
» 7 rodzin spokrewnionych, w ktérych przebywato 7 dzieci, z czego: 0 powrdcita do rodziny
naturalnej, 0 dzieci zostalo umieszczone w placowce opiekuriczo-wychowawczej, 7 dzieci
usamodzielnito sig;
» 5 niezawodowych rodzin zastepczych, w ktorych przebywalo tacznie 7 dzieci, z czego:
1 powrécito do rodziny naturainej, 4 dzieci zostata umieszczona w innej rodzinie zastepczej a 2 dzieci
usamodzielnita sig.

Dodatkowo 8 dzieci opuscito rodzine zastepczg niezawodowa, ktéra nadal funkcjonuje,
z czego 3 dzieci zostata przysposobiona, 2 usamodzielnita sig¢ i zatozyta wiasne gospodarstwo
domowe, 1 powrdcito do rodziny naturainej, 1 zostato umieszczone w Placéwce Opiekuriczo-
Wychowawczej, 1 zostalo umieszczone w innej rodzinie zastepczej; z 1 rodziny zastepczej
spokrewnionej, ktéra nadal funkcjonuje 1 dziecko opuscito rodzine i usamodzielnito sie, z rodziny
zastepczej zawodowej, ktora nadal funkcjonuje 1 dziecko opuscilo rodzine i usamodzielnito sie.
Z rodzinnego domu dziecka odeszio 1 dziecko, ktére opuscilo rodzine i usamodzielnito sie.
tacznie, rodzinng piecze zastepczg w roku 2021 opuscito 25 os6b, z tego 11 dzieci i 14 petnoletnich
wychowankow rodziny zastepczej, ktérzy zatozyli wiasne gospodarstwo domowe.
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Powdd opuszczenia pieczy rodzinnej przez dzieci w wieku do 18 roku zycia.

Dziecido 18 | Razem | Powrét | Umieszczenie | Umieszczenie | Przysposobie | Inne
roku zycia do w innej w nie dziecka
| rodziny | rodzinie instytucjonalnej

naturalne | zastepczej pieczy
j L |  zastepcze

Z powyzszej tabeli wynika, ze z rodzin zastepczych niezawodowych 1 dziecko, ktére opuscito
rodzinng piecze zastepczg zostalo umieszczone w instytucjonainej pieczy zastepczej. Ponadto 5
dzieci umieszczono w innej rodzinie zastepczej, a 3 dzieci zostata przysposobiona. Natomiast 2 dzieci
powrdcita do rodziny naturaine;.

Powdéd opuszczenia pieczy rodzinnej przez dzieci w wieku powyzej 18 roku zycia.

 Dazieci powyzej | Razem | Powrétdo | Zalozenie | Inne
18 roku zycia ' rodziny . wlasnego |
I8 _ |  naturalnej | gospoda "

Wiekszos¢ dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy =zastepczej to dzieci
w przedziale wiekowym od 7-13 lat, najmniej liczng grupe stanowig dzieci w wieku ponizej 1 roku
zycia. Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy, powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki na opieke | wychowanie
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.
W rodzinach zastepczych funkcjonujacych w 2021 r. w powiecie elblgskim przebywato 37 dzieci
pochodzacych z terenu innych powiatéw.

W 2021 r. podpisano 4 porozumienia dotyczgce 5 dzieci pochodzacych z innego powiatu
umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu elblgskiego.

Porozumienia dotyczace dzieci pochodzacych z terenu innych powiatéw przebywajacych
w pieczy rodzinnej na terenie powiatu elblaskiego w 2021 roku.

; : —————— — ——— = —— = =

e i Miasto/Powiat Roczny koszt pobytu dziecka Liczba dzieci

w rodzinie zastepczej
| (w zi)




W 2021 r. w 27 rodzinach zastgpczych funkcjonujgcych na terenie innego powiatu przebywato
41 dzieci pochodzacych z powiatu elblgskiego. Liczba zawartych porozumieri w roku 2021 - 2.
Dotacje przekazane w 2021 r. przez Powiat Elblgski zostaly rozliczone zgodnie z zawartymi
porozumieniami z innymi powiatami.
Porozumienia dotyczace dzieci pochodzacych z terenu powiatu elblaskiego
przebywajacych w pieczy rodzinnej na terenie innego powiatu.

pe Miasto/Powiat Roczny koszt pobytu | Liczba dzieci
. i - dziecka
| ' w rodzinie zastepczej

(wzi)

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie Zastepczej
albo w rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktérych mowa
wart. 191 ust. 1 pkt 1, w wysokosci:

10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka
W pieczy zastepczej.

W zwigzku z powyzszym wystawiono gminom 110 not obcigzeniowych.

Zwrot wydatkéw od gmin wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dzieci przed umieszczeniem ich po raz pierwszy w pieczy.

Liczba dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej
w2021 r.




W 2021 r. w Placéwce Opiekuniczo - Wychowawczej ,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej
umieszczono 5 dzieci, natomiast w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej ,Samodzielne
Mieszkanie” w Pasteku umieszczono 4 dzieci. Wydano 9 skierowan w sprawie umieszczenia dzieci
zgodnie z postanowieniem sgdu w instytucjonainej pieczy zastepczej. Wykonanych zostato 9
skierowan. W 2021 r. w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, poza powiatem, nie umieszczano
dzieci pochodzacych z terenu powiatu elblgskiego.

Dzieci um|eszczone w mstytucjonalnej pieczy zastepczej w 2021 r. (na podstawie skierowania).

Z instytucjonalnej
Z rodziny naturalnej | Z rodzmnej pleczy pieczy zastepczej

Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2021 r. z podziatem na
gminy.

Lp. Gmina pochodzenia Liczba dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczejlw 2021r.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych w Pasteku
i Zielonce Pasleckiej przebywato tgcznie 32 dzieci, z czego 7 w trakcie roku opuscilo placowke.

Przyczyna opuszczenia instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Lp. Powéd opuszczema mstytucjonalnej | Liczba dzieci

Zgodnie z art. 191 ust. 1 pkt 2 ustawy powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi srednie miesieczne
wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placéwce opiekuriczo terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Dzieci pochodzgce z terenu powiatu elblgskiego nie przebywajg w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych na terenie innych powiatow.

Zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekuriczo
- wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo - terapeutycznej albo interwencyjnym o$rodku
preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
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go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej:
3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

- $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo terapeutycznej albo interwencyjnym o$rodku
preadopcyjnym.

W zwigzku z powyzszym wystawiono gminom 63 noty obcigzeniowe.

Zwrot wydatkéw od gmin wiasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania dzieci przed
umieszczeniem ich po raz pierwszy w pieczy.

Liczba dzieci przebywajacych
Lp. Gmina Kwota W pieczy instytucjonainej
w2021 r.

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéowki opiekuriczo — wychowawcze i regionalne placowki
opiekuriczo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu pomaga zaplanowa¢ proces

usamodzielnienia tak, by przebiegat on sprawnie i zakonczyt sie sukcesem.
Stosowanie do tresci art. 145 ust. 4 powolanej ustawy warunkiem przyznania pomocy na
kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego
indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego przez osobe usamodzielniang wspdlnie z
opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, co najmniej na miesigc
przed osiggnigciem przez osobe usamodzielniang petnoletnioéci, a nastepnie zatwierdzonego przez
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

W 2021 r. indywidualne programy usamodzielnienia w 18 przypadkach zostaly opracowane
wspdinie z osobg usamodzielniajacg sie i opiekunem usamodzielnienia oraz przy wspbipracy
pracownika placowki opiekuriczo-wychowawczej i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu, z czego:

- 11 programow dotyczyto wychowankoéw rodzin zastepczych,
- 7 programéw dotyczylo wychowankéw placowek opiekunczo - wychowawczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu organizuje osobom usamodzielnianym
wsparcie m. in. finansowe w postaci pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
| zagospodarowanie, a takze udziela pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
i zatrudnienia. W ramach wsparcia osoby usamodzielniane mialy takze mozliwosé korzystania
z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego dziatajgcego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomocowych.

W celu umozliwienia kandydatom petnienia funkcji rodzin zastepczych Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu, w 2021 r., zorganizowato szkolenie dla tych osoéb. Osoby, ktére
ukoriczyty szkolenie otrzymaly $wiadectwo ukonczenia szkolenia oraz zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajgce potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, speiniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42
ustawy, oraz posiadania predyspozyciji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej. W roku 2021
funkcionowaly na terenie Powiatu Elblgskiego 4 rodziny =zastepcze zawodowe oraz
1 rodzinny dom dziecka.
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Rodziny zastepcze zawodowe, ktére funkcjonowaly na terenie powiatu elblgskiego, w okresie
od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. otrzymaly wynagrodzenie wraz z pochodnymi od
wynagrodzenia w fgcznej wysokosci 138.137,00 zi.

Prowadzenie placéwek opiekuniczo - wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
o zasigegu ponadgminnym.

W 2021 r. placowki opiekunczo — wychowawcze w Pasieku oraz w Zielonce Pasteckiej
zapewnialy dzieciom calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokajaly ich niezbedne potrzeby,
w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne; realizowaty
przygotowany we wspoélpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku; umozliwiaty kontakt dziecka
z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowit inaczej; podejmowaty dziatania w celu
powrotu dzieci do rodziny; zapewnialy dzieciom dostep do ksztaicenia dostosowanego do ich wieku
i mozliwosci rozwojowych; obejmowaly dzieci dziataniami terapeutycznymi; zapewnialy korzystanie
z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.

Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w 2021 .
w Placowce Opiekuiiczo - Wychowawczej w Pasteku zostaly ustalone w wysokosci 6.204,00 zi,
a w Placowce Opiekuriczo - Wychowawczej w Zielonce Pasleckiej w wysokosci 5.867,00 zi.
W zwigzku z tym w Dzienniku Urzedowym Wojewbdztwa Warmifisko — Mazurskiego zostato
opublikowane Obwieszczenie nr 2/2021 Starosty Elblaskiego z dnia 22 stycznia 2021 r.

Powiat elblgski nie prowadzi placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym.

Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placowek opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekuticzo — wychowawczej typu rodzinnego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblaggu podejmuje dzialania zmierzajace do
popularyzacji idei opieki i wychowania dzieci w rodzinach =zastepczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin niezawodowych w nastepujgcy sposéb:

° w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu sg wyznaczone osoby do
kontaktu z osobami zainteresowanymi zatozeniem rodziny zastepczej,
° na stronie Starostwa Powiatowego w Elblggu umieszczane sg informacje dotyczace

poszukiwania kandydatéw na rodzicoéw zastepczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu przeprowadzito analize sytuacji osobistej,
rodzinnej i majgtkowej 0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej poprzez ustalenie
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3, zgodnie z ktérymi pelnienie funkcji rodziny zastepczej
oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore:

° daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepcze;j;

° nie sg i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wiadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,;

° wypetniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego;

° nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

. sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostaio potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz.1050) oraz opinig o posiadaniu predyspozyciji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa,
ktéry posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

° przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Poiskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcodw ich
pobyt jest legalny;

° zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umoziiwiajgce dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, w tym:

v rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,

v wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowani,
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v wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

° nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo;

° w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzgca te rodzine
musi posiadac state zrodto dochodéw.

W ramach kwalifikowania os6éb kandydujacych do petnienia funkgiji rodziny zastepczej w 2021
r. przeprowadzono badania pedagogiczne i psychologiczne 13 oséb. Zaréwno pedagog jak
i psycholog spotkali si¢ indywidualnie z kazdym kandydatem w celu przeprowadzenia badania, analizy
i wydania opinii.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu w roku 2021 skierowalo 2 kandydatéw na
szkolenie do petnienia funkgji rodziny zastepczej niezawodowej, ktére stanowity juz rodzine zastepcza.
Szkolenie prowadzone bylo przez licencjonowanych treneréw na podstawie programu ,Rodzina”
licencjonowanego przez Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych ,Pro Familia” w Krakowie
zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej decyzjg nr 30/2013/RZ z dnia 19 grudnia
2013 roku oraz decyzjg nr 14/2018/RZ z dnia 7 listopada 2018 roku w terminie od dnia 01.10.2021 r.
do dnia 30.10.2021 r. w wymiarze 60 godzin szkoleniowych (w tym 10 godzin praktyk).

Szkolenie miato na celu dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu
pedagogiki, psychologii rozwojowej, wychowawczej, spotecznej oraz z zakresu podstaw prawnych
zwigzanych z opieka nad dzieckiem opuszczonym przez rodzicow biologicznych.

Szkolenie zostato przeprowadzone przy wykorzystaniu nastepujacych form i metod pracy:

° praca z grupg oparta na zasadach wypracowanych i akceptowanych przez grupe
i prowadzacych spotkania indywidualne,
e pokaz multimedialny, mini wyktad, dyskusja, burza mézgéw, odgrywanie rol, praca w matych

grupach, autoprezentacja, warsztat, pogadanka, spotkania ze specjalistami, analiza SWOT, filmy
0 tematyce przewidzianej programem szkolenia, metoda indywidualnego przypadku.

Zakiadanymi i oczekiwanymi efektami po odbytym szkoleniu bylo wzmocnienie kompetenc;ji
wychowawczych u rodzin zastepczych, zwiekszenie kompetencji rodzin zastepczych w pracy
z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami emocji, nabycie przez rodziny zastepcze
umiejetnosci w budowaniu wiezi rodzica z dzieckiem, umiejetnosci w kompensowaniu deficytow
emocji, zaburzen zachowania, wzmochienie u rodzin zastepczych motywagiji
do poszukiwania pomocy zewnetrznej i dziatan zapobiegajacych pogtebieniu  dysfunkgiji
funkcjonowania rodziny zastepcze;j.

Po zakonczonym szkoleniu 2 osoby otrzymaly za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla

kandydatow zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej.
Zgodnie z art. 45 ustawy, na wniosek kandydata do petnienia funkgji rodziny Zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadajgcego
Swiadectwo ukonczenia szkolenia, o kiérym mowa w art. 44 ust. 1, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata wydaje zaswiadczenie
kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukoficzenia tego szkolenia oraz speinia warunki, o ktérych
mowa w art. 42 ustawy. W 2021 r. wszyscy kandydaci do peinienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, ktdrzy
otrzymali $wiadectwo ukonczenia szkolenia, zlozyli w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu wnioski 0 wydanie zaswiadczeri kwallifikacyjnych. Na szkolenia dla niezawodowych rodzin
zastgpczych w 2021 r. wydatkowano kwote 2.400,00 zi.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczeg6inosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania: Grup wsparcia.

Na terenie powiatu elblgskiego funkcjonuje 1 grupa wsparcia dia rodzin zastepczych.

Spotkania odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb rodzicow zastepczych, na terenie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu. Poprzez uczestnictwo w grupie wsparcia jej
czionkowie uzyskujg pomoc, ktéra moze przyjmowaé forme dostarczania pozytecznych informacji,
relacionowania wilasnych  do$wiadczen zwigzanych 2z danym problemem, stuchania
I akceptacji doswiadczen innych, empatycznego zrozumienia i nawigzania kontaktow spotecznych
z osobami o podobnych trudnosciach.

Specjalistycznego poradnictwa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu prowadzi specjalistyczne poradnictwo,
w ramach ktdrego psycholog, pedagog i doradca zawodowy udzielajg porad. Dziatalnosé pedagoga
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i psychologa w punkcie poradnictwa polega miedzy innymi na udzielaniu porad i wsparcia, rodzinom
zastepczym, w rozwigzywaniu zglaszanych probleméw w zakresie stanu zdrowia psychicznego,
dydaktyki, wychowania dzieci a takze problemow osobistych rodzicow, wskazywaniu rodzinom poradni
specjalistycznych dla dzieci w celu dokonywania diagnozy lub poddania terapii.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu oferuje profesjonaling pomoc osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza i ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy
zastepczej, wykazujgcym potrzebe wsparcia w przezwyciezaniu probleméw i trudnosci zyciowych.
Prowadzone poradnictwo ma na celu wsparcie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu w obrebie
systemu rodzinnego i Srodowiska lokalnego, wspomaganie w sytuacjach trudnych, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych, kryzysowych, udzielanie rodzinie oraz jej poszczegdlinym
czlonkom, wykazujgcym potrzebe wsparcia, wielozakresowej pomocy doradczej i informacyjnej na
temat osrodkéw specjalistycznych i miejsc, w ktdrych moga poddac sie terapii.

W ramach pomocy psychologicznej w 2021 r. odbyly sie 104 spotkania indywidualne z 37
rodzinami zastepczymi pochodzacymi z terenu powiatu elblgskiego oraz 43 indywidualne spotkania
z 22 mieszkancami powiatu elblgskiego. W ramach poradnictwa psychologicznego przeprowadzone
zostaly rozmowy wspierajgce i rozmowy doradcze.

Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Realizacja zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej, przypisanych powiatowi, wymaga
wyboru przez staroste organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Wyznaczenie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zostato uregulowane
w2012r.

Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich.

Przy umieszczaniu dziecka w pieczy zastepczej przekazywano rodzinom zastepczym
informacje o stanie zdrowia dziecka, niezbedng dokumentacje medyczng oraz udzielano pomocy
w dotarciu do odpowiednich specjalistéw.

Prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ustawy.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej prowadzi rejestr danych, o kidrym mowa w art.
46 ustawy, w razie potrzeby na biezgco jest uaktualniany a nastepnie dane przesylane sg do
wlasciwego Sadu.

Kompletowanie we wspoétpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spoltecznej dokumentacji
zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka.

W 2021 r. umieszczono w rodzinnej pieczy zastepczej 25 dzieci. W zwigzku z tym organizator
rodzinnej pieczy zastepczej wspotpracowat z osrodkami pomocy spotecznej w celu zgromadzenia
niezbednej dokumentacji dziecka w tym dokumentacji medycznej, szkolnej, rodzinnej, a takze
dokumentacji zwigzanej z planem pracy z rodzing biologiczng i funkcjonowaniem rodziny dziecka.

Finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuriczo -
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuriczo -~ terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu.

W zwiazku =z wejsciem w Zycie obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2018 r., kidre zostato ogloszone w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczpospolitej Polskiej w dniu 29 marca 2018 r. pod pozycjg nr 326 w sprawie wysokosci kwot
Swiadczen przystugujgcych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz
wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej, od dnia 1 czerwca 2018 roku zmianie ulegty
wysokos$ci kwot swiadczen przystugujacych rodzinom zastepczym, osobom prowadzgcym rodzinny
dom dziecka jak réwniez osobom usamodzielnianym. Zgodnie z tym od dnia 01.06.2018 r. rodzinie
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zastgpcze] oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko, przystuguje
$wiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:

1) 694,00 2zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnione;j;

2) 1052,00 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastgpczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka,

3) 211,00 2zt miesigcznie — na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka

legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.
W zwigzku z wejéciem w zycie obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
marca 2021 r., ktdre zostato ogloszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej w dniu 17
marca 2021 r. pod pozycjg nr 282 w sprawie wysokosci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie
zastepczej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby
usamodzielnianej, od dnia 1 czerwca 2021 roku zmianie ulegly wysokosci kwot $wiadczen
przystugujgcych rodzinom zastepczym, osobom prowadzgcym rodzinny dom dziecka jak réwniez
osobom usamodzielnianym. Zgodnie z tym od dnia 01.06.2021 r. rodzinie zastepczej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko, przystuguje $wiadczenie na
pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:

1) 746,00 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnione;j;

2) 1131,00 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka;

3) 227,00 zt miesigcznie — na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka

legitymujacego sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatkowo, rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom  dziecka
do swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, na kazde umieszczone dziecko w wieku do
ukoniczenia 18. roku zycia przystuguje dodatek wychowawczy w wysokosci 500,00 zt miesiecznie.
W zwigzku z wejsciem w zycie, w dniu 1 lipca 2019 r. zmian do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 821 z p6zn. zm.), zgodnie
z art. 113 a na wniosek dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,
dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego, dyrektora placowki opiekuficzo-
wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego, dyrektora regionainej placowki opiekuficzo-
terapeutycznej oraz  dyrektora interwencyjnego  osrodka  preadopcyjnego, skiadany
w powiatowym centrum pomocy rodzinie wiasciwym ze wzgledu na miejsce polozenia placowki lub
osrodka, na kazde umieszczone w tych placéwkach i osrodkach dziecko w wieku do ukonczenia 18.
roku zycia przystuguje dodatek w wysokosci wiadczenia wychowawczego okreslonego w przepisach
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci tj. w wysokosci 500,00 zt miesiecznie.

Dnia 15 czerwca 2021 r. Rada Ministréw przyjeta projekt rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej zmieniajacego zasady naboru wnioskéw do programu ,Dobry Start”. Od dnia 01
lipca 2021 r. realizatorem rzadowego programu ,Dobry Start’ jest Zaktad Ubezpieczer: Spotecznych.

Rodzaje $wiadczer udzielonych rodzinom zastepczym

" Rodzaj $wiadczenia Rodzing | Rodziny | Rodziny | Rodzinny dom
stepcze zaster zastepcze |  dziecka
spokrewnior | A eza g | 75 O ]t :

spokrewni
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W 2021 r. wydano tgcznie 303 decyzje (w tym m.in. decyzje przyznajgce $wiadczenie na
pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej, jednorazowe $wiadczenie pieniezne na
pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka,
decyzje zmieniajgce wysokos$¢ przyznanego swiadczenia, decyzje uchylajgce przyznanie $wiadczenia,
decyzje zobowigzujgce do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia oraz decyzje przyznajgce
dodatek wychowawczy).

Razem wysoko$¢ $wiadczeh udzielonych rodzinom zastepczym w 2021 r. wyniosta
1.364.292,05 zt. Dane dotyczace finansowania $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu
powiatu elblgskiego, umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innego powiatu zawarto
w czesci IV punkcie 2 niniejszego sprawozdania.

Rada Powiatu w Elblggu Uchwatg nr XXXI11/40/20182018 z dnia 8 czerwca 2018 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 27 czerwca 2018 r., poz. 2891), zmienita
Uchwate Nr XXXI/16/2018 w sprawie okreslenia szczegotowych warunkéw umorzenia w catosci lub
w czesci, tgcznie z odsetkami, odroczenia terminu pfatnosci, rozioZzenia na raty lub odstepowania
od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej (Dziennik Urzedowy Wojewodziwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 14 maja 2018 r. poz. 2320).

Ponadto Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu w dniu 23 maja 2018 r.
wydat Zarzadzenie nr 3/2018 w sprawie procedur rozpatrzenia wnioskéw o umorzenie w catosci lub
w czesci, 1gcznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od
ustalenia optaty rodzicom za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.

Na podstawie przeprowadzonych protokolow danych oséb zobowigzanych do ponoszenia
optaty za dzieci przebywajace w pieczy zastepczej wydano {gcznie 69 decyzji dotyczacych odstapienia
od ustalenia optaty za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w pieczy zastepczej, w tym:

- w pieczy rodzinnej — 42,
- pieczy instytucjonainej — 27.

Pomocy przyznawanej osobom-usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekuriczo — wychowawcze lub regionalne placéwki opiekuriczo -
terapeutyczne.

Od dnia 1 stycznia 2012 r., w odniesieniu do finansowania wymienionego zadania, funkcjonujg
dwa akty prawne, {j.:
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Osoby, ktore usamodzielnity sie przed wejSciem w zycie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej obowigzuja przepisy dotychczasowe m. in. ustawa o pomocy spotecznej.
Przepisy ustawy o pomocy spotecznej stosuje sie takze w stosunku do osob petnoletnich
opuszczajgcych po 01.01.2012 r. domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dia nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewnigjagce catodobowg opieke i miodziezowe osrodki
wychowawcze. Na mocy ustawy o pomocy spotecznej w 2021 r. Powiat Elblaski nie wydatkowat na
$wiadczenia dla 0oséb usamodzielnianych opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze.

Do oséb opuszczajgcych od 1 stycznia 2012 r, po osiggnigciu pelnoletnosci, rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekuriczo - wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo - terapeutyczne stosuje sie ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, na
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mocy ktorej w 2021 r. Powiat Elblgski na $wiadczenia dla tych oséb wydatkowat kwote 167.433,67 zt,
z czego 56.483,07 zt wyplacono osobom opuszczajagcym placéwki opiekuficzo — wychowawcze,
a 110.950,60 zt - osobom opuszczajacym rodziny zastepcze. tacznie udzielono pomocy 35 osobom:
12 osobom z placéwek oraz 23 osobom z rodzin zastepczych. Na usamodzielnienia dla wychowankéw
placowek ogétem wydatkowano kwote 56.483,07 zi, a dla wychowankéw rodzin zastepczych kwote
110.950,60 zt.

Zestawienie dotyczgce pomocy przyznanej osobom usamodzielnianym w 2021 roku.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

llo§¢ wydanych decyzji:
a) usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych - ogétem decyzji: 23:
- kontynuowanie nauki - decyzje przyznajgce $wiadczenie: 9,

- uchylenie decyzji: 8,

- decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia: 0,

- pomoc na usamodzielnienie - decyzje przyznajgce $wiadczenie: 2,

- decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia: 0,

- pomoc na zagospodarowanie - decyzje przyznajace $wiadczenie: 3,

- decyzje uchylajgce przyznane $wiadczenia: 0,

- zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia: 1.

b) usamodzielnieni wychowankowie placowek - ogétem decyzji: 11:

- kontynuowanie nauki - decyzje przyznajgce $wiadczenie: 3,

- uchylenie decyzji: 1,

- decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia: 0,

- pomoc na usamodzielnienie - decyzje przyznajgce $wiadczenie: 2,
- decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia: 1,

- pomoc na zagospodarowanie - decyzje przyznajgce $wiadczenie: 4,
- decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia: 0.

Szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo - wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placéwek opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, w 2021 roku zorganizowato szkolenie dia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej. Na przeszkolenie 2 os6b wydatkowano tgczng kwote 2.400,00 zt.

Sporzadzanie sprawozdar rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3.

W 2021 r. przekazano w wersji elektronicznej do Wojewody Warmirisko — Mazurskiego za
pomocg Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS) sprawozdania rzeczowo — finansowe z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej tj. do dnia 31.07.2021 r. sprawozdanie za okres
01.01.2021 - 30.06.2021 oraz do dnia 31.01.2022 r. sprawozdanie za okres 01.07.2021 - 31.12.2021.
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Przekazywanie do biura informacji gospodarczej, o ktorej mowa w art. 193 ust. 8.

W 2021 r. Centrum przekazato do biura informacji gospodarczej 71 informaciji o powstaniu
zalegtosci, za okres diuzszy niz 12 miesiecy, z tytulu nieponoszenia przez rodzicow oplaty za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat zgodnie z art. 181
ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 roku, poz. 447).

Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187 a ust. 1.

W 2021 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu nie realizowato zadan
wynikajgcych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze,j.

Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3.

Ww. zadanie nie bylo realizowane w 2021 roku, z uwagi na fakt braku cudzoziemcow
zamieszkatych na terenie Powiatu Elblgskiego w okresie sprawozdawczym.
2.3 Finansowanie:
a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki
opiekurniczo-wychowawczej, regionainej placéwki opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnego
o$rodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy
zastepczej nastgpito na czas okreslony, jezeli sposéb i zasady pokrycia kosztoéw powrotu dziecka nie
wynikajg z orzeczenia lub informacji sgdu lub innego organu patstwa obcego,
b) $rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz $wiadczen
pienigeznych,
Cc) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionaine placéwki opiekuriczo-terapeutyczne
- dotyczgcych osdb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
regionainych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych
lub rodzinach pomocowych.
W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu
pokryto koszty zwigzane z dowozem:
- 11 dzieci do rodzin zastepczych (7 dowozéw),
- 3 dzieci do placéwek opiekunczo-wychowawczych (2 dowozy).

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, okreslone w art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 09
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U.
z 2022 roku, poz. 447).

Prowadzenie naboru kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W okresie sprawozdawczym rozpowszechniono plakaty i ulotki dotyczace poszukiwania
kandydatéw na rodzicéw zastepczych na terenie powiatu elblgskiego, tj. do wszystkich terenowych
osrodkéw pomocy spotecznej, jak réwniez umieszczono informacje na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Elblagu i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Elblagu.

Wszystkie osoby zainteresowane rodzicielstwem zastepczym, procesem kwalifikacji
kandydatow na rodzicéw zastepczych oraz szkoleniem, zostaly zaproszone do skorzystania w tym
czasie z konsultacji pracownikow, aby uzyska¢ niezbedne informacje w sprawie utworzenia rodziny
zastepczej.

Z uwagi na stan epidemii, w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2,
wszystkie dziatania prowadzone byty za po$rednictwem stron internetowych.
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Kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcii rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spelnieniu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej.

Kandydaci na rodziny zastepcze, podejmujac decyzje o utworzeniu rodziny zastepczej, muszg
posiada¢ $wiadomos¢ czasowosci opieki nad dzieckiem, brac¢ pod uwage i akceptowaé mozliwosé
powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnei. Wymagania wobec
kandydatow na rodziny zastepcze szczegblowo okre$la ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — art. 42 ust. 1.

Zgodnie z ustawa petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktére:

1) dajq rekojmig nalezytego sprawowania pieczy zastepcze;;

2) nie sg i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

3) wypeniajg obowigzek alimentacyjny ~ w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnoéci prawnych:

5) sg zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia, wystawionym przez Iekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece
zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1050);

b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéry posiada co najmniej
wyksztalcenie wy2zsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie
w poradnictwie rodzinnym;

6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcow ich
pobyt jest legalny;
7) zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokajanie

jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

€) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Przy wyborze rodziny zastgpczej dla dziecka bierze sie pod uwage:

o osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jezeli daja gwarancje poprawy sytuacji
dziecka,

° predyspozycje, umiejetnosci i przygotowanie kandydatéw do pelnienia funkcji  rodziny
zastepczej,

° odpowiednig réznice wieku miedzy kandydatami a dzieckiem,

° poziom rozwoju dziecka oraz mozliwosci zaspokajania jego potrzeb przez rodzing zastepcza,

e zasade nieroztgczania rodzenstwa.

Procedura kwalifikacji rodzin zastepczych:

1. Pierwsze spotkanie z rodzing;

¢ zapoznanie z formalnymi wymaganiami wobec kandydatéw na rodziny zastepcze,

* przedstawienie procedury przygotowawczej i kwalifikacyjnej,

o zebranie wstepnych informacji o rodzinie.

2. Przyjecie zgtoszenia kandydatéw i wymaganych dokumentéw.

3. Wywiad w rodzinie — poznanie warunkéw mieszkalno — bytowych rodziny, stylu i trybu zycia
kandydatéw, sytuaciji rodzinnej oraz prezentowanych pogladéw i postaw.

4, Badanie psychologiczne kandydatéw.

5. Szkolenie kandydatéw na rodzicow zastepczych,

6. Po ukonczeniu szkolenia, na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

posiadajgcego $wiadectwo ukonficzenia szkolenia, organizator rodzinnej pieczy zastepczej wydaje
zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukoriczenia tego szkolenia.
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W 2021 roku procesem kwalifikacji na niezawodowe rodziny zastepcze objeto 2 osoby.

Organizowanie szkoleri dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo -
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukoriczenia tych szkoleri oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo
— wychowawczej typu rodzinnego.

Na terenie powiatu elblgskiego nie funkcjonujg placéwki opiekunczo - wychowawcze typu rodzinnego.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.

Dla wszystkich rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu elblgskiego w dniu
23.02.2021 r. zorganizowano szkolenie pn. ,POZYTYWNA DYSCYPLINA — ROZKODOWANIE
ZACHOWAN ”. Podczas spotkania poruszone zostaty m. in. takie tematy jak:

- 4 bledne strategie.

- Dzungla — jakim rodzicem jestem?

- Wejdz w moje buty — poczuj to, co czuje dziecko.
- Komunikat JA — Co czuje? Co mysle? Co zrobie?

Zajecia zostaty przeprowadzone przez Wojciecha Jabtoriskiego — certyfikowanego Edukatora
Pozytywnej Dyscypliny. W spotkaniu wzieto udziat 13 oséb. Kwota przeznaczona na wynagrodzenie
dla prowadzacego to 1.800,00 zt.

Ponadto dla wszystkich rodzin zastepczych, funkcjonujgcych na terenie powiatu elblgskiego,
w dniu 24.08.2021 r. zorganizowano szkolenie pn. ,Problematyka przemocy wsréd rowiesnikéw
i sposoby jej przeciwdziatania”. Podczas spotkania poruszone zostaty m. in. takie tematy jak:

- réznice pomiedzy agresja a przemocs;

- dziecko doswiadczajgce przemocy — jak rozpoznac objawy;

- agresywne zachowania dzieci i mtodziezy — formy agresji;

- uwarunkowania zachowarn agresywnych: potrzeby dziecka, cechy indywidualne, kontekst
rodzinny, szkota, grupa réwiesnicza;

- przyczyny i skutki agresiji;

- zapobieganie agresji w domu i w szkole;

- nagrody i kary w procesie oduczania zachowan agresywnych;

- opiekun wobec agresji wsréd dzieci i miodziezy - jak reagowaé w sytuacjach agresiji
i przemocy;

- aspekty prawne przemocy réwiesniczej.

Zajecia zostaty przeprowadzone przez A&M Firme eventowo-szkoleniowg reprezentowang
przez Panig Malgorzate Robaczek. W spotkaniu wzielo udziat 10 os6b. Kwota przeznaczona na
wynagrodzenie dla prowadzacego to 1.100,00 zt.

Na terenie powiatu elblaskiego w 2021 roku funkcjonowat 1 rodzinny dom dziecka.
Prowadzgcy dom podpisali umowe ze Starostg Ostrodzkim. W domu tym przebywalo 4 dzieci z terenu
powiatu elblgskiego i 4 dzieci z terenu powiatu ostrédzkiego. Prowadzacy rodzinny dom dziecka
w 2021 roku nie uczestniczyli w szkoleniu organizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczegoinosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

W 2021 roku nie byly zgtaszane potrzeby w zakresie przygotowania rodzin do petnienia funkcji
rodziny pomocowe;.

Organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.

W okresie sprawozdawczym nie zgtoszono zapotrzebowania w zakresie pomocy
wolontariuszy.
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Wspélpraca ze $rodowiskiem lokainym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, o$rodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takie kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spolecznymi.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej, w 2021 r., wspotpracowat z osrodkami pomocy
spolecznej m. in. w celu zgromadzenia dokumentacji niezbgdnej do umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej. Oprocz tego kontaktowano sie z o$rodkami i instytucjami
oSwiatowymi w celu ustalenia oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.
W zwigzku z tym odbywaly sie konsultacje w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej, na ktérych omawiano sytuacje dzieci pochodzacych z terenu powiatu
elblaskiego. Z osrodkami pomocy spolecznej wspotpracowano réwniez w celu ustalenia sytuacii
rodzicéw biologicznych i mozliwosci powrotu dzieci z pieczy zastepczej.

Ze szkotami kontaktowano si¢ w celu ustalenia sytuacji dydaktyczno — wychowawczej dzieci
oraz wspdlpracy miedzy rodzicami biologicznymi, rodzing zastepczg a szkolg. W ocenie sytuacji
dziecka i mozliwosci jego powrotu do domu oraz ocenie rodziny zastepczej, wazne jest m.in. ustalenie
czy rodzice biologicznifrodzina zastgpcza interesowali sie postepami dziecka w nauce, jego
zachowaniem i funkcjonowaniem w $rodowisku szkolnym. Kontakty te dotyczyty réwniez ustalenia
aktualnej sytuacji szkolnej os6b usamodzielnianych ich frekwencji i postepéw w nauce. Wspdtpraca z
sadami polegata na ustalaniu sytuacji prawnej dzieci, wystepowaniu z wnioskiem o ustalenie opiekuna
prawnego, co jest niezbedne, aby moéc zglosi¢ dziecko do adopcji. Przekazywane byty aktuaine
informacje o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastepczych, w przypadkach, kiedy nie bylo
mozliwosci powrotu dzieci do rodziny naturalnej. Skiadane byty réwniez wnioski o rozwigzanie rodzin
zastgpczych w przypadku ustania przyczyn umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej oraz
zapytania o miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w pieczy zastepczej zaréwno
rodzinnej jak i instytucjonalnej. Z osrodkiem adopcyjnym kontaktowano sie w momencie zgtaszania
informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng oraz zapraszano przedstawicieli Osrodka na
posiedzenia zespotu w celu dokonania okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepcze,.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wspoipracowat réwniez z innymi powiatowymi
centrami pomocy rodzinie w celu zawierania porozumien w sprawie przyjecia, warunkéw pobytu
i wysokosci wydatkéw na opieke i wychowanie dzieci przebywajacych w rodzinie zastepczej
i wysokosci $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo - wychowawczej na terenie powiatu elblaskiego oraz terenie innych powiatéw.

Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczeg6lnosci w zakresie prawa rodzinnego.

Rodziny zastgpcze z terenu powiatu elblaskiego, podczas kazdej wizyty koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej oraz podczas dokonywania oceny sytuaciji dziecka w rodzinie zastepczej,
informowane byly o mozliwosci korzystania z bezplatnych porad udzielanych przez prawnika
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Elblagu, w szczeg6inosci w zakresie prawa rodzinnego.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

W celu dokonania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej zbierat informacje m.in. z dokumentéw zrédiowych.
Informacje na temat dzieci zbierano réwniez poprzez konsultacje z rodzinami zastgpczymi, ktére
dotyczyly w szczegblnosci sytuacji zdrowotnej dzieci, sytuacji szkolnej, kontaktu z rodzicami
biologicznymi, wystepujacych trudnosci z dzieckiem i innych waznych informacji na temat dzieci.
W przypadku dzieci w wieku szkolnym pozyskiwano réwniez informacje ze szkoly, w ktérej ucza sie
dzieci. Informacja ta dotyczyla w szczegdlnosci ustalenia sytuaciji dydaktyczno - wychowawczej dzieci
oraz ustalenie czy rodzice biologicznifrodzina zastepcza interesujg sie postepami dziecka w nauce,
jego zachowaniem i funkcjonowaniem w $rodowisku szkoinym.

Przy dokonywaniu oceny sytuaciji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej kontaktowat
si¢ z osrodkami pomocy spotecznej w celu ustalenia informacji dotyczacej funkcjonowania rodzicow
biologicznych i mozliwosci powrotu dzieci z pieczy zastepczej.

Organizowano konsultacie w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej, w ktorych brali udziat przedstawiciele osrodka pomocy spolecznej, przedstawiciel osrodka
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adopcyjnego a takze pedagog, psycholog, pracownik socjalny oraz koordynator rodzin zastepczych.
Podczas konsultacji omawiano sytuacje poszczegélnych dzieci, ustalono plany pomocy dziecku oraz
zasadno$¢ dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 38b ust 1 ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 447) Zarzad Powiatu sprawuje kontrole nad rodzinami zastepczymi, prowadzgcymi
rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo-wychowawczymi. W zwigzku z powyzszym,
Zarzad Powiatu Elblgskiego upowaznit do dokonywania kontroli problemowej, zespdt kontrolny
skiadajgcy sie z pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Elblggu (Uchwata Nr 7/2015 Zarzgdu
Powiatu w Elblagu z dnia 3 lutego 2015 roku w sprawie udzielenia upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli nad organizatorami pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne domy
dziecka oraz placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, funkcjonujacymi na terenie Powiatu
Elblaskiego, zmieniona uchwatg Nr 45/2015 Zarzadu Powiatu z dnia 28 lipca 2015 r.).

Zespot kontrolny, skiadajacy sie z trzech osd6b ma na celu zweryfikowanie sytuacji dzieci
znajdujgcych sie w pieczy zastepczej, pod katem przestrzegania ich praw oraz oceny zapewnienia
dziecku opieki i wychowania oraz zaspokajania jego niezbednych potrzeb w szczegdlnosci
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych, religijnych oraz organizacji czasu
wolnego i wypoczynku.

Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe z terenu powiatu elblgskiego mogty skorzystaé
z poradnictwa, ktérego celem bylo zachowanie i wzmocnienie swoich kompetencii, jako rodzicow
zastepczych oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Poradnictwo prowadzone byto
przez psychologa, panig Marzene Szlitter.

Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

W 2021 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wzieli udziat w:

° Szkoleniu ,Diagnoza w nowym, rodzinnym wywiadzie S$rodowiskowym, jako wstep do
skutecznego motywowania klienta pomocy spotecznej do zmian” — 1 osoba;
. Cyklu szkolenn realizowanych w ramach projektu ,Family Constellation Program®

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1 osoba.

Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z art. 180 ust. 5 ustawy, dyrektor powiatowego centrum pomocy rodzinie skiada
zarzgdowi powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalno§ci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej. Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej pierwsze sprawozdanie przedstawi Staroscie i Radzie Powiatu w Elblggu w | kwartale
2022 r.

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W roku 2021 do Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie, Filia
w Elblagu, organizator rodzinnej pieczy zastepczej zglosit 15 dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.

Liczba dzieci zgloszonych do osrodka adopcyjnego w celu kwalifikacji dziecka do
przysposobienia.

Liczba dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia

Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposobienia z uwagi
na silng wiez emocjonalng z obecng rodzing zastepcza,
ktora w peini zaspokaja potrzeby dziecka




[ Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposobienia z powodu nie wyrazenia
zgody przez dziecko (dziecko powyzej 13 r.z.

Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

W 2021 r. nie bylo konieczno$ci zorganizowania opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy
rodzina zastgpcza okresowo nie mogta sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodow zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Zgodnie z art. 77 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 447)
organizator rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdinosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspétpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku:

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacii o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

Organizator pieczy zastepczej wyznacza koordynatora pieczy zastepczej, ktory na wniosek
rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka obejmuje ich swa opiekg. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblagu w 2021 roku zorganizowalo wparcie dla rodzin zastepczych w postaci
4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz 1 pracownika realizujacego zadania koordynatora.
Praca z rodzing polegata przede wszystkim na pomocy w nawigzywaniu pozytywnych relacji miedzy
cztonkami rodziny, monitorowaniu sytuacji szkolnej dzieci w przypadku stwierdzonych probleméw
W nauce oraz wspieraniu w wypetnianiu funkcji rodziny zastgpczej. Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej informowat réwniez o$rodek adopcyjny o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka oraz
zbierat niezbgdng dokumentacje. Opracowano plany pomocy dziecku. W ramach pomocy
w nawigzywaniu wzajemnego kontaktu informowano rodziny o mozliwosci udziatu w grupach wsparcia
organizowanych przez Centrum oraz innych przedsigwzigciach integracyjnych. Rodziny byly na
biezagco informowane o miejscach, w ktérych mogg uzyska¢ pomoc specjalistyczna. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej w razie potrzeby wspierat petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej.

Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej wplyneto pozytywnie na realizowanie
zadanh Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie sporzgdzania oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej, oceny rodzica zastepczego, oceny zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy, tworzenia planébw pomocy dziecku oraz udzielania wsparcia rodzinom
w realizowaniu zadar wynikajgcych z peinionej funkgii.

Dokonujac oceny efektéw pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktérego zadania
realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, nalezy stwierdzié ze:

1)  wspodlpraca koordynatoréw, pracownika realizujgcego zadania koordynatora oraz pracownikow
PCPR z terenowymi o$rodkami pomocy spotecznej pozwolita na powrét 2 dzieci do rodziny haturalnej;
2)  wszystkie zadania nalozone ustawg o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej w 2021
roku byly realizowane na wlasciwym poziomie;

3)  wiasciwa realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej pozwolita na:

a) wzmocnienie rodzin zastepczych, ktére zostaty wyposazone w dodatkowe umiejetnosci,
pozwalajgce na sprawowanie wiasciwej opieki i wychowania na rzecz dzieci, ktére przebywaja
w rodzinnej pieczy zastepczej;

b) odpowiednie promowanie wiasciwego modelu rodziny, o wtasciwych zachowaniach i relacjach,
a co za tym idzie prawidtowych metodach wychowawczych.

Rok 2021 byt kolejnym rokiem realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przez
tut. Centrum. Pomimo trudnej sytuacji epidemicznej w kraju, z przedstawionych powyzej informacii
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wynika, iz wszystkie zadania wyznaczone organizatorowi byly realizowane zgodnie z potrzebami.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownik realizujgcy zadania koordynatora
zapewniali ciggtos¢ wsparcia i indywidualnej pomocy osobom zajmujgcym sie rodzinng pieczg
zastepcza.

REALIZACJA PROGRAMOW ZATWIERDZONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA PANSTWOWEGO
FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, OKRESLONYCH W ART. 47
USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 ROKU O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH (TEKST JEDNOLITY DZ.U. Z 2021 ROKU, POZ. 5§73 Z PO2N.
ZMm.).

1. Pilotazowy program ,,Aktywny samorzad”.

Realizacja programu ,Aktywny Samorzad” jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego modelu
polityki spotecznej wobec os6b niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem, programu ,Aktywny Samorzad”, realizowanego przez Powiat Elblgskim od 2012
roku, jest sukcesywne eliminowanie lub zmniejszanie barier ograniczajgcych uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacii.

Dziatania przewidziane w programie uzupeiniajg cele ujete w ,Programie dziatah Powiatu Elblaskiego
na rzecz oséb niepelnosprawnych na lata 2015 — 2021”7, tym samym umozliwiajgc samorzadowi
aktywniejsze wigczenie sie w dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W ramach programu ,Aktywny Samorzad” osoby niepeinosprawne, mieszkancy powiatu elblgskiego,
w 2021 roku mogly skorzysta¢ z 16 zadan, w ramach nastepujacych obszarow:

Modut | - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowa.

Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu, adresowana
do 0séb z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu,

Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do oséb

ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu,
Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do oséb

ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu stuchu,

w stopniu wymagajacym korzystania z ustug tlumacza jezyka migowego,

Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu, adresowana
do os6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
stuchu,

Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoleczenstwie informacyjnym:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do os6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub do osdb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnoséci, z dysfunkcjg narzadu wzroku lub obu koriczyn gérnych,
Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego wramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu wzroku,
Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu stuchu i trudnosciami
w komunikowaniu sie za pomoca mowy,

Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu, adresowana do os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16
roku zycia) lub osob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sig:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana do oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku 2zycia) lub oséb ze znacznym stopniem
niepeinosprawnosci i dysfunkcjg uniemozliwiajgca samodzielne poruszanie si¢ za pomocg woézka
inwalidzkiego o napedzie recznym,

Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, adresowana do 0séb z orzeczeniem o niepethosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
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Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na Ill poziomie jakosci, adresowana do osdb ze stopniem

niepeinosprawnosci,

Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koriczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej na lll poziomie jakosci), adresowana

do 0sdb ze stopniem niepetnosprawnoséci,

Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wézka recznego, adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepeinosprawnosci (do 16
roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu
powodujgca problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie i posiadajacych zgode lekarza specjalisty

na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania,

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka),
adresowana do o0séb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci, ktorzy sa

przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka;

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym, adresowana do osGb
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pobierajacych nauke w szkole
wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium, a takze do os6b majgcych przew6d doktorski otwarty

poza studiami doktoranckimi.

W 2021 roku Powiat Elblgski wnioskowat o przyznanie, na realizacje programu ,Aktywny
Samorzad”, kwoty 190.000,00 zt, z ktérej w ramach | transzy ofrzymat kwote 126.683,70 zi,

a wramach Il transzy kwotg 28.471,88 zi, w tym tytulem realizacji:

. Modutu |

likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoleczng i zawodowa
kwote 60.815,00 zi,
z ktorej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku wydatkowano

59.995,00 zt.

kwote
° Modutu II
pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym
kwote  84.871,00 z!,
z ktdrej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku wydatkowano
kwote  57.846,00 zt.
° Obstugi, promociji i ewaluacji programu kwote

9.469,58 zt,

W ramach Modutu | i Modutu Il, bez uwzgledniania $rodkéw przeznaczonych na obstuge,

promocje i ewaluacje programu, wydatkowano kwote 117.841,00 =z,

przeznaczonych na dofinansowanie wnioskéw w poszczegdlnych obszarach.
Ponizsza tabela przedstawia liczbg wnioskow, ktore wpltynely do tut. Centrum, liczbe oséb, ktore
otrzymaty dofinansowanie oraz wysoko$¢ udzielonego dofinansowania:

Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”

t. 81,00%

Srodkow

Liczba osob, Kwota
e . Liczba ktore dofinansowa
Lp. Wyszczegélnienie wnioskéw | skorzystaly z nia
dofinansowania (zH)
1. | Pilotazowy program .,AKTYWNY SAMORZAD" 59 37 117.841,00
MODUL |
" likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoleczng i zawodowa 28 13 sl
w tym:
ObszarA1i4
a) |pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego 0 0 0
samochodu
ObszarA2i3
b) pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B 2 2 3.279,00
Obszar B 1
c) | pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz 9 3 20.812,00

oprogramowania
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Obszar B 2

d) |dofinansowanie szkolenn w zakresie obslugi nabytego w ramach 1 1 1.800,00
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania
ObszarB 3

e) | pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz 4 2 13.140,00
oprogramowania
Obszar B 4

f) | pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz 5 3 11.800,00
oprogramowania
Obszar B 5

g) | Pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanego sprzetu 0 0 0
elektronicznego

h) Obszar C 1 0 0 0
pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
ObszarC 2

h) | pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wédzka 4 4 9.164,00
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

i) ObszarC 3
pomoc w =zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano 1 0 0,00
nowoczesne rozwigzania techniczne
Obszar C 4

j) |pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy 0 0 0,00
korficzyny
ObszarC 5

k) | Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym 2 0 0,00
lub oprzyrzadowania do wézka recznego
Obszar D

) pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie 0 0
opieki dla osoby zaleznej (dofinansowanie optaty za pobyt dziecka 0,00
osoby niepetnosprawnej w ztobku lub przedszkolu)
MODUL ii

2) pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym 2 e LI

»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami - lll”.
.Program wyréwnywania réznic miedzy regionami - llI” jest programem finansowanym ze

Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Jego celem strategicznym
jest wyrdwnywanie szans osob niepetnosprawnych, zamieszkujgcych regiony stabo rozwiniete
gospodarczo i spotecznie, w dostepie do rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

Celami operacyjnymi programu jest:
1. Poprawa wyposazenia obiekiéw siuzgcych rehabilitacji osdb niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny;
2. Zwiekszenie dostepnosci dla os6b niepelnosprawnych urzedéw, placéwek edukacyjnych
i zaktadow opieki zdrowotnej;
3. Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych w nowotworzonych spoétdzielniach socjalnych oséb
prawnych;
4. Zwickszenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektéw gmin i powiatdbw oraz organizacji
pozarzgdowych dotyczacych aktywizacji i integracji osoéb niepetnosprawnych;
5. Zmniejszenie barier transportowych, ktére napotykaja osoby niepetnosprawne;
6. Poprawa dostepnosci udziatlu w zajeciach warsztatéw terapii zajeciowej dla oséb
niepetnosprawnych;
7. Zwiekszenie aktywnosci samorzgdow powiatowych w dzialaniach dotyczacych aktywizacii
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami - l1I*, skierowano do Warmirisko
- Mazurskiego Oddziatu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Olsztynie:
. Wystgpienie

zawierajgce projekty jednostek samorzgdu terytorialnego i spotek prawa handlowego, w tym:
1) w ramach obszaru D - likwidacja barier transportowych -
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- projekt Gminy Godkowo dotyczacy zakupu pojazdu do przewozu oséb niepetnosprawnych, kwota
przyznana wyniosta 101.603,63 zt.

Program ,,Pomoc osobom niepeinosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu iub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi” — modut IV.

W 2021 roku Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych uruchomit realizacje
programu ,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”. W ramach Modutu IV tego programu wprowadzona
zostata mozliwos¢ uzyskania pomocy finansowej w zwigzku z wystapieniem w Polsce, zagrozenia
epidemicznego oraz stanu epidemii.

Adresatami pomocy w ramach Modutu IV s3 samorzady powiatowe i samorzady gminne, ktére
w wyniku sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi uruchomity dodatkowe wsparcie dla
os6b niepeinosprawnych lub ich otoczenia. Pomoc finansowa w ramach Modutu IV udzielana jest
samorzadom na dziatania wlasne na rzecz osob niepeinosprawnych w celu tagodzenia skutkow
epidemii.

Pomoc finansowa udzielona w ramach Modutu IV.

Wysokos¢é
Lp. DANE FINANSOWE $rodkéw
(wzi)
1. | Srodki finansowe otrzymane na realizacje Modulu IV programu 100.000,00
2. | Srodki finansowe wydatkowane na realizacje Modulu IV programu 99.655,50
3. |Liczba os6b niepetnosprawnych, ktérym udzielono pomocy: 266

UTWORZENIE POWIATOWEJ SPOLECZNEJ RADY DO SPRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,
OKRESLONE W ART. 44b USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 ROKU O REHABILITACJI
ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (TEKST JEDNOLITY
DZ.U. Z 2020 ROKU, POZ. 426 Z POZN. ZM.).

W 2021 roku funkcjonowata powotana, przy Staroscie Elblgskim, na podstawie przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéra jest organem
opiniodawczo — doradczym.

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

° inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do:

- integracji zawodowe;j i spolecznej os6b niepetnosprawnych,
- realizacji praw os6b niepetnosprawnych,

® opiniowanie projektéw powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
® ocena realizacji programéw,
. opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez rade powiatu pod katem ich

skutkéw dla os6b niepetnosprawnych.

18.  Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych
w Pasteku

Nazwa zadania Promocja i ochrona zdrowia.
Czy dla zadania zostata 1) Plan Pracy Placdéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Samodzielne
opracowana polityka/ | Mieszkanie” w Pasteku, opracowany zgodnie z Regulaminem
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strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zalozenia
i stan realizacji na koniec
2021 r. Jezeli nie, wskazaé
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazaé
stan realizacji na koniec
2021 .

Organizacyjnym Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Samodzielne
Mieszkanie” w Pasteku nadanego Uchwatg Nr 96/2012 Zarzadu
Powiatu w Elblagu z dnia 18 grudnia 2012 roku

2) Plan Pracy Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Zakatek”
w Zielonce Pasteckiej opracowany zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Placéwki Opiekuriczo-Wychowawcze] ,Zakatek”
w Zielonce Pasteckiej nadanego Uchwalg Nr 20/2019 Zarzadu

Powiatu w Elblggu z dnia 28 maja 2019 roku

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

1) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie”
w Pasteku,

2) Placowka Opiekurnczo-Wychowawcza
Pasteckiej.

.Zakgtek” w Zielonce

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizac;ji
zadania w 2021 r.

W ramach programu podjeto nastepujgce dziatania o charakterze
profilaktycznym ws$réd podopiecznych placéwek opiekunczo-
wychowawczych:

1. Dzialania promujgce wiasciwe nawyki zywieniowe i aktywnosé
fizyczng,

2. Dzialania na rzecz ograniczenia stosowania $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych,
ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej i motywacji o dbanie
o0 zdrowie u dzieci miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki uzywania substancji psychoaktywnych i ich
negatywnych nastep,

3.Dziatania upowszechniajgce informacje o zjawisku przemocy
w rodzinie i mozliwosci przeciwdzialania przemocy w rodzinach,
w szczegoblnosci z problemem alkoholowym.
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Nazwa zadania

Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe
zatozenia i stan realizacji
na koniec 2021 r. Jezeli
nie, wskazaé czy w innym
dokumencie powiatu

o takim charakterze sg
odniesienia do realizac;ji
zadania z danego obszaru
i wskaza¢ stan realizaciji
na koniec 2021 r,

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023,
przyjety uchwatg Rady Powiatu Nr XX1X/94/2020 z dnia 22 grudnia
2020 .

Cel szczegétowy 3 - utrzymanie poziomu ustug w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepcze;j:

1. Dziatania majgce na celu utrzymanie standardéw ustug,
Wspotpraca placéwek z asystentami rodziny w celu opracowania
planu pomocy dziecku i powrotu dziecka do rodziny,

3. Wsparcie wychowankéw poprzez wspolprace z organizacjami
pozarzgdowymi,

4. Systematyczne przygotowanie = wychowankéw  placowek
opiekunczo-Wychowawczych do procesu usamodzielnienia,

Cel szczegblowy 4 - Wsparcie procesu usamodzielnienia

petnoletnich wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

Zastepcze;j:

1. Umozliwienie zamieszkania w mieszkaniu wspieranym
wychowankom, ktérzy po uzyskaniu petnoletnosci nie majg
mozliwo$ci zamieszkania z rodzing biologiczna,

2. Wspotpraca instytuciji i organizacji pozarzadowych na rzecz

kompleksowego wsparcia usamodzielnianych
wychowankoéw,
3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym

opuszczajgcym piecze zastepcza poprzez udzielanie

specjalistycznego poradnictwa: psychologicznego,
pedagogicznego celem zapobiegania  wykluczeniu
spolecznemu.

4. Wsparcie finansowe i rzeczowe.

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Placowka Opiekuiiczo-Wychowawcza ,Samodzieine Mieszkanie”
w Pasteku,

Placéwka
Pasteckiej,

Opiekuriczo-Wychowawcza ,Zakgtek” w Zielonce

Centrum Administracyjne do Obstugi
Wychowawczych w Pasieku

Placowek Opiekunczo-
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Funkcjonujgce w Powiecie Elblgskim placéwki opiekuriczo-
wychowawcze posiadajg standard ustug opiekunczo-
wychowawczych oraz standard opieki i wychowania zgodny
z rozporzgdzaniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Na terenie Powiatu
Elblgskiego funkcjonujg dwie placéwki opiekuriczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego kazda przeznaczona na 14 wychowankow.

Placowki wspolpracujg z asystentami a w przypadki ich braku
z pracownikami socjalnymi w celu opracowania planu pomocy
dziecku. Wspo6lpraca ta zmierza réwniez w kierunku powrotu dziecka
do rodziny biologicznej a jesli to niemozliwe utrzymanie kontaktow
Z najblizszymi.

Wychowankowie placéwek wspierani sg szerokim dziataniem
organizacji pozarzadowych tj. Stowarzyszenie ,Daj Nadzieje
w Nowej Wsi, Fundacja im. Eryka Grzeszczaka w Warszawie
ERBUD - Wspélne Wyzwania, Fundacja Dobrych Inicjatyw,
Najwazniejsze informacje | Fundacja Pankracy, Stowarzyszenie Pasigk Pomagamy, Centrum
dotyczace realizac;ji Wolontariatu w Elblagu, Fundacja Polsat

zadania w 2021 .
Misja placéwek opiekunczo-wychowawczych jest przygotowanie

wychowankéw do samodzielnego funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez wicloletnia nauke samodzielnosci
i podejmowanie aktywnosci zawodowe;j.

Placéwki opiekuriczo-wychowawcze powiatu elblgskiego oraz
CAOPOW wraz ze Stowarzyszeniem Daj Nadzieje prowadzg dwa
Mieszkania Wspierane z 5 miejscami dla wychowankow
opuszczajacych piecze zastepczg. Mieszkanie  Wspierane
dedykowane sg miodziezy usamodzielniajgcej sie ktérzy po
uzyskaniu petnoletnosci nie mogg lub nie chcg zamieszkac z rodzing
biologiczng. W 2021 roku rotacyjnie mieszkalo 4 mieszkancow.
Miodziez ta pracowata lub uczyla sie i pracowala zawodowo.
Mieszkancom tym udzielano wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego a takze spolecznego w celu zmniejszenia
dyskomfortu zwigzanego z opuszczeniem placéwek i samodzielnym
zyciem. W zaleznosci od potrzeb mieszkarncow udzielono réwniez
wsparcia finansowego i rzeczowego.

Nazwa zadania Polityka prorodzinna.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/

strategia/program. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata
2021-2023, przyjety uchwatg Rady Powiatu Nr XXiX/94/2020

Jezeli tak, wskaza¢ z dnia 22 grudnia 2020 r.

nazwe/date/tryb przyjecia

danego dokumentu oraz Cel szczegolowy 5- powr6t dziecka z pieczy zastgpczej do rodziny

jego podstawowe zatozenia naturalnej
i stan realizacji na koniec
2021 r. Jezeli nie, wskazac¢
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czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskaza¢
stan realizacji na koniec
2020 .

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie”
w Pasleku,

Placowka
Pasteckiej,

Opiekuriczo-Wychowawcza ,Zakatek” w  Zielonce

Centrum Administracyjne do Obstugi
Wychowawczych w Pasteku

Placowek Opiekunczo-

Najwazniejsze informacje
dotyczagce realizacji
zadania w 2021 r.

W pracy z dzieckiem w instytucjonalne] pieczy zastepczej ktadziony
jest szczegblny nacisk na prace z rodzing biologiczng. Praca ta
dotyczy przygotowania rodziny biologicznej na powrét dziecka
a w przypadku braku takiej mozliwosci utrzymywania zdrowego
kontaktu i relacji z rodzing badz najblizszymi osobami dziecka. Jest
to niezmiernie wazne w budowaniu tozsamosci dziecka. Ponadto
prowadzona jest polityka poszukiwania rodzin zaprzyjaznionych dla
tych podopiecznych, ktérzy nie mogg mie¢ bliskich relacji z rodzina.

Nazwa zadania

Kultura fizyczna i turystyka.

Czy dla zadania zostala
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2021 r. Jezeli nie, wskazaé
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazaé
stan realizacji na koniec
2021 r.

Zadanie realizowane na podstawie wytycznych rozporzadzenia
z dnia 22 grudnia 2011 roku MPIPS w strawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej] oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Placowka
zobligowana jest do zapewnienia dzieciom zaje¢ rekreacyjno-
sportowych a w zwigzku z tym dbato$¢ o kulture fizyczna.

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce

Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie”
w Pasteku,

:Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Zakatek” w Zielonce
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zadanie.

Pasteckiej.

Najwazniejsze informacje
dotyczgce realizac;ji
zadania w 2021 r.

1. Udziat podopiecznych placéwek opiekunczo-wychowawczych
w wyjezdzie rekreacyjno- sportowym do o$rodka wypoczynkowego
w Wielu nad jeziorem Wielewskim.

2. Uczestniczenie wychowankéw w indywidualnych koloniach
o profilach sportowych.

3. Udziat wychowankéw w obozie wedrownym w Wisle.

4, Udziat dzieci w zajeciach sportowych.

Nazwa zadania

Gospodarka nieruchomosciami.

Czy dla zadania zostata
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazac
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zatozenia
i stan realizacji na koniec
2021 r. Jezeli nie, wskazac
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazaé
stan realizacji na koniec
2020 .

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 o gospodarce nieruchomos$ciami
(tji. D.U. 2018 poz. 2204 )

Jednostki organizacyjne
powiatu/komarki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie®

w Pasteku,

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2021 r.

Podpisano umowy na wynajem garazy.

Nazwa zadania

Ochrona $rodowiska i przyrody.

Czy dla zadania zostaia
opracowana polityka/
strategia/program.

Jezeli tak, wskazaé
nazwe/date/tryb przyjecia
danego dokumentu oraz
jego podstawowe zalozenia
i stan realizacji na koniec
2021 r.. Jezeli nie, wskazaé

Powiatowy Fundusz Ochrony Srodowiska
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czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazaé
stan realizacji na koniec
2021,

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza
~Zakatek” w Zielonce Pasteckiej

Inwestycje realizowane
w obszarze, ktérego
dotyczy zadanie (jezeli
dotyczy) w roku
sprawozdawczym.

Zamontowano 22 szt. Modutéw fotowoltaicznych ULICA SOLAR 450
Wp 0 mocy 9,90 kWp. Catkowity koszt inwestycji 53 728,86 zt. Kwota
dofinansowana z Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska
13 086 zt.

_—

Nazwa zadania

Wspdlpraca i dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Jednostki organizacyjne
powiatu/komaorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Samodzielne Mieszkanie”
w Pasteku,

Placéwka
Pasteckiej,

Opiekuriczo-Wychowawcza ,Zakatek” w Zielonce

Centrum Administracyjne do Obstugi
Wychowawczych w Pasieku

Placéwek Opiekuriczo-

Najwazniejsze informacje
dotyczace realizacji
zadania w 2020 r.

Fundacja Dobrych Inicjatyw

Wspbipraca polegajgca na wsparciu merytorycznym  placéwki,
zorganizowania obozu sportowo-terapeutycznego w Karpaczu dla
podopiecznych placéwki w Zielonce Pasleckiej, uczestniczenia
wychowankow w akcji $wigtecznej ,Choinka Dobrych Serc” —
spotkanie on-line.

Koto towieckie ,,B6br”

Realizacja projektu ,Rok z przyrodg”.
Szkolne Koto Wolontariatu.
Wspdlpraca wolontarystyczna.

Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze

Udziat w rajdach pieszych i rowerowych.
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Stowarzyszenie ,,Daj Nadzieje”

Celem dzialalno$ci Stowarzyszenia ,Daj Nadzieje” jest
wszechstronna pomoc dzieciom, miodziezy i dorostym zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bgdz znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej w tym osobom niepetnosprawnym
i dyskryminowanym. Ponadto wyzwalanie i wspieranie inicjatyw
spotecznych i administracyjnych zmierzajgcych do poprawy
warunkéw zycia dzieci, miodziezy, dorostych i przywracania ich do
rodzin, oraz tworzenia mozliwosci ich petnego rozwoju
emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego. Do celéw statutowych
naleze¢ bedzie rowniez szeroko rozumiana dziatalno$¢ charytatywna
oraz pielegnowanie dobrych tradycji. Stowarzyszenie przez caly 2021
prowadzito projekt najmu spotecznego Mieszkania Wspierane
w dwoéch mieszkaniach bezptatnie wynajmowanych od Centrum
Administracyjnego w ktérych mieszkato rotacyjnie 4 wychowankow,
ktdrzy po usamodzielnieniu nie mogli powréci¢ do domoéw rodzinnych.
Stowarzyszenie dalo mieszkancom mozliwos¢ zamieszkania,
udzielalo pomocy pedagogicznej i wsparcia w réznych aspektach
samodzielnego zycia.

Stowarzyszenie wsparto finansowo pobyt wakacyjny w Wielu dla
podopiecznych placéwek.

Fundacja ERBUD Wspodlne Wyzwania

Wspélpraca dotyczyta:
1. Udzielania pomocy psychologiczne;,
2. Wsparcia terapeutycznego placowek,
3. Realizacja programu ,Odpornauci”,
4. Udzielania pomocy finansowej na rzecz realizacji kursoéw

prawo-jazdy dia wychowankoéw.

Ogélinopolskie Stowarzyszenie Placowek  Opiekuriczo-
Wychowawczych ,,Dla naszych dzieci”

Wspbtpraca merytoryczna.
Elblaskie Centrum Wolontariatu

Wspdlpraca w ramach projekiu ,Pierwszy Dzwonek” polegajgca na
przekazaniu podopiecznym placéwek opiekunczo-wychowawczych
artykutoéw i przyboréw szkolnych.

19. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim jest samorzgdowym zakladem
budzetowym powiatu elblgskiego i dziata w oparciu o:
. Uchwate nr 1/28/2010 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie
przeksztatcenia Zakiadu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkkim w Samorzgdowy Zaklad
Budzetowy oraz Uchwate zmieniajgcg nr XXV11/5/2014 z dnia 2014 r,
. Decyzje nr PS.V.9020-006/10 z dnia 20.12.2010 r. wydang przez Wojewode Warmirisko-
Mazurskiego, przyznajacg status zakladu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony, zmieniong
Decyzje nr PS-V.9510.1.2011.WW z dnia 21.03.2011 r. w czesci dotyczgcej daty przyznania statusu
ZAZ, ktory ostatecznie jest przyznany od 31.12.2010 r.,
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. Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 1., poz.511 z pdzn. zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.2012 r. w sprawie zakladéw
aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2012 r., poz. 850).

Samorzadowy zaktad budzetowy pn. Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim
zajmuje sig rehabilitacjg zawodows, spoteczng i leczniczg oséb niepeinosprawnych, zatrudnionych na
podstawie uméw o pracg. Zaklad na koniec 2021 roku zatrudniat 63 pracownikéw, w tym 45 os6b
niepetnosprawnych na stanowiskach robotniczych, ktére zaliczone sg do znacznego (26 0sob)
i umiarkowanego (19 os6b) stopnia niepetnosprawnosci.

Prowadzona rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych, polega na
przygotowaniu ich do pracy i funkcjonowania na otwartym rynku pracy oraz do zycia w $rodowisku
rodzinnym i lokalnym.

Dla kazdej niepetnosprawnej osoby opracowywane sg Indywidualne Programy Rehabilitaci
zawodowej, spotecznej i leczniczej, tzw. IPR.

Zesp6t programowy zlozony z specjalistéw rzemiesinikéw, pielegniarki, psychologa pod
przewodnictwem osoby prowadzacej sprawy organizacyjno-finansowe, kadrowe i socjaine zostat
powolany przez kierownika zakiadu i pracuje na biezaco.

Dziatalnos¢ ustugowo — wytworcza w Zaktadzie prowadzona jest w czterech dziatach:

° pralni,

° stolarni,

° tapicerni,

° ustugowo-konserwatorski.

Rehabilitacja zawodowa i spoleczna.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu umozliwienie osobie niepeinosprawnej uzyskanie
I utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego w zaleznosci od jej indywidualnych
cech i mozliwosci. Prowadzona byta w oparciu o zatwierdzone Indywidualne Programy Rehabilitacji
zawodowej, ktdre stuzg do osiggniecia przez osoby niepeinosprawne maksymalnego poziomu swoich
mozliwosci zawodowych i spotecznych. Dziatania zakiadu polegajg na dobraniu odpowiedniej
technologii, oprzyrzadowania i wyposazenia stanowiska pracy, przy uwzglednieniu optymalnego
poziomu sprawnosci psychicznej i manualnej zatrudnionych oséb niepelnosprawnych w stopniu
znacznym i umiarkowanym.

W poszczegoinych dziatach ustugowo — wytworczych osoby niepeinosprawne ucza sie
prostych czynnosci zwigzanych z zawodem stolarza, tapicera, praczki oraz w dziale ustugowo-
konserwatorskim obstugi klienta, porzadkowanie terenu w Stanicy Wodnej w Nadbrzezu i ustug
sprzatania pomieszczeri biurowych u kontrahentéw, z ktorymi podpisane sg umowy. W wigkszosci
przypadkow sg to osoby wykluczone spotecznie gidéwnie ze wzgledu na swoje choroby i uposledzenia
a takze ze wzgledu na sytuacje materialng ich gospodarstw domowych.

Gtéwnym zadaniem rehabilitacji zawodowe] jest umozliwienie osobie niepelnosprawne;
uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego w zaleznosci od jej
indywidualnych cech i mozliwosci.

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym zatrudnionym
w ZAZ na uczestniczenie w Zyciu spolecznym poprzez ich aktywizacje, wyrabianie zaradnosci,
aktywnosci i samodzielno$ci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowan w $rodowisku 0s6b
petno i niepelnosprawnych, ktére sprzyjajg akceptacii i integraciji w érodowisku spotecznym.

Gtéwng role w osiagnigciu tych celéw odgrywajg specjalisci rzemieslnicy, ktérzy na co dzien
przebywajg podczas pracy z pracownikami niepetnosprawnymi wskazujac jak nalezy sie zachowad,
odnies$¢ do okreslonych sytuacji ttumaczac motywy i skutki okreslonych zachowarn.

Realizowane jest to réwniez przez staty kontakt z rodzicami lub opiekunami oséb niepetnosprawnych
poznajgc ich sytuacje i problemy rodzinne, ktére najwiekszy wptyw majg na dyskomfort osoby
niepetnosprawne;.

Zaplanowane dzialania w ramach rehabilitacji spolecznej oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w ZAZ na 2021 r., miedzy innymi poprzez:

. szkolenie w zakresie obstugi komputera i korzystania z internetu w zakresie podstawowym,
. kurs komputerowy dla pracownikéw wylonionych ze szkolenia obstugi komputera w ramach
podniesienia kwalifikacji zawodowych,
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° spotkanie wyjazdowe rehabilitacyjno-integracyjne potaczone =z prelekcjg psychologa
i konsultacjg oraz lekarza medycyny pracy na temat badan kontrolnych, profilaktyki i systematycznego
przyjmowania lekow,

. wyjazd rehabilitacyjno-integracyjiny do Krynicy Morskiej potgczony =z zabiegami
rehabilitacyjnymi w okresie jesiennym,

° jednodniowy zorganizowany wypoczynek pracownikéw (grzybobranie) potgczony z naukg
rozpoznawania réznych gatunkéw grzybéw, drzew oraz orientacji w terenie,

. jednodniowy zorganizowany wypoczynek pracownikébw z prezentacjg i udzialem w roéznych
formach aktywnego spedzania czasu wolnego z udziatem rodzicéw lub opiekunéw osbdb
niepetnosprawnych,

° festyn sportowo-integracyjny na stadionie ,Barkas” w Tolkmicku,
° spotkania kulturalno-o$wiatowe (teatr, koncerty),
° spotkanie (Wielkanocne i Bozonarodzeniowe) w ramach rehabilitacji spotecznej,

nie zostaly zrealizowane z uwagi na sytuacje, zwigzang z trwajacg pandemig, rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa (COVID-19) i duzg iloscig zachorowan na terenie Polski.

Woprowadzona przez Rzad ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, spowodowala, ze zakiad w trosce o zdrowie
i bezpieczenstwo naszych pracownikdw odwotat zaplanowane dziatania do czasu zakorczenia
epidemii oraz zorganizowat na terenie zakladu szczepienia szczepionkg Pfazer dla pracownikéw
niezaszczepionych w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie
koronawirusa COVID-19.

W trosce o bezpieczenstwo zatrudnionych pracownikéw wprowadzono zalecenia ochronne
dotyczace zasad bezpieczenstwa pracownikow w miejscu  zatrudnienia  zwigzanych
z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19, zgodnych z zaleceniami Giéwnego Inspektoratu
Sanitarnego. Ponadto na polecenie Kierownika zaktadu zakupiono ochronne:

° maseczki,

] rekawiczki,

. kombinezony,

oraz

° ptyny dezynfekcyjne do rak i powierzchni.

Specijalistyczna opieka medyczna

W 2021 roku Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim wspotpracowat w zakresie
specjalistycznej opieki medycznej z:

. Poradnig Zdrowia Psychicznego, Panig dr M. Nesteruk, Panem dr R. Marzec w Elblagu -
opieka psychiatryczna nad pracownikami, zaopatrzenie w leki (recepty), konsultacje itp.,

° Centrum Rehabilitacji w Elblagu w zakresie rehabilitacji zalecanej przez specjalistow.
Podstawe wspétpracy stanowi podpisana umowa,

° Centrum Medycyny Pracy,

° Pracownig Psychologiczng — Waldemar Czerski w zakresie opieki psychologicznej nad

pracownikami niepetnosprawnymi ZAZ oraz specjalistycznego wsparcia dla Zespotu Programowego.
Ponadto w zaktadzie zatrudnione sg osoby:

. Pracownik socjalny/pieiegniarka (1/2 etatu) - osoba sprawujgca bezposrednig, biezaca opieke
socjalng i medyczng w podstawowym zakresie wobec pracownikéw niepetnosprawnych.
® Rehabilitant (1/2 etatu) — osoba o wysokich kwalifikacjach prowadzaca zajecia rehabilitacyjne

z osobami niepetnosprawnymi w zakresie wymaganym przepisami.
Zatrudnienie

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
° wskaznik zatrudnienia 0os6b niepefnosprawnych w stosunku do zatrudnienia ogélem powinien
wynosi¢ minimum 70%. Na dzien 31.12.2021 r. w ZAZ w Kamionku Wielkim wskaznik ten wynosit
71%.
° wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepetnosprawnych z  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci do zatrudnienia ogélem nie moze przekroczy¢ wartosci 35%.

Na dzien 31.12.2021 r. w ZAZ w Kamionku Wielkim wskaznik wynosit 30%.
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Wobec powyzszego wymagania w zakresie proporcji zatrudnienia zostaly wypetnione. Wielko$é
Zatrudnienia regulowana jest umowg pomigdzy Powiatem Elblgskim a Samorzgdem Wojewodztwa
Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie nr ZAZ/2/2008 z dnia 25.06.2008 roku z p6zniejszymi zmianami.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim na dzien 31.12.2021 roku zatrudniat 63 osoby,
w tym 45 os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Sposrod osob niepetnosprawnych 38 pracownikéw posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci
z symbolem ,P” lub ,U’, ktére kwalifikowane sg jako choroby lub upo$ledzenia psychiczne,
wymagane przy zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym.

Na dzien 31.12.2021 roku ZAZ zatrudniat na stanowiskach robotniczych 26 osoby ze
znacznym oraz 19 os6b z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci. Pracownicy na stanowiskach
robotniczych zatrudnieni sg w niepetnym wymiarze czasu pracy tj. 0,55 etatu. W dziale obstugowo -
rehabilitacyjnym zatrudnionych jest fgcznie 18 0s6b z czego 15 0s6b w petnym wymiarze czasu pracy.

Fluktuacja kadr

W 2021 roku z 10 pracownikami rozwigzano, a z 10 nowymi pracownikami zawarto umowe
o prace, w tym:

° 9 osdb, to pracownicy dzialow ustugowo-wytwérczych zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych,
° 1 osoba z personelu obstugowo-rehabilitacyjnego zatrudniona na stanowisku

rehabilitant-fizjoterapeuta.

Dwie umowy zostaly rozwigzanie z pracownikami na podstawie art. 30 § 1 pkt. 4 Kodeksu pracy,
natomiast osiem uméw zostato rozwigzanych na podstawie art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy, w tym:

° cztery umowy rozwigzane w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture.

Dziatania marketingowe

W I péiroczu 2021 roku Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim przystapit do
pigeciu przetargéw na wykonanie usitug pralniczych dla:

1. Powiatowe Centrum Medyczne spétka z 0.0. w Braniewie,

2. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
we Fromborku,

3. Szpital w Pasleku,

4. Dom Pomocy Spotecznej w Wiadystawowie,

5. Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku,

oraz przystapit do przetargu na wykonanie ustug — sprzatanie pomieszczeni biurowych i od$niezanie
terenu dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu. Dokonujac wszelkiej starannosci
i gospodarnosci ostatecznym wynikiem pozytywnym dla ZAZ zakoriczyly sie przetargi.

Kontrola Zaktadu

W 2021 r. przeprowadzono w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim cztery
kontrole, w tym:

Panhstwowy Graniczny Inspektor sanitarny w Elblagu w dniu 12 maja 2021 r., przeprowadzit
kontrole w zakresie przygotowania obiektu Stanicy Wodnej w Nadbrzezu pod wzgledem sanitarno-
higienicznym do sezonu letniego, w tym kontrola jakosci wody w punktach zaopatrujgcych jednostki
pltywajace.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Paristwowy Graniczny Inspektor sanitarny w Elblaggu w dniu 08 wrzesnia 2021 r.,
przeprowadzit kontrole w zakresie oceny stanu sanitarno-higienicznego obiektu Stanicy Wodnej
w Nadbrzezu ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-
CoV-2.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci.
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w okresie od 07 kwietnia do 14 kwietnia 2021 r., przeprowadzit z uwagi na
obostrzenia spowodowane stanem epidemii COVID-19 kontrole w formie zdalnej pod wzgledem:

° prawidiowosci wydatkowania $rodkéw pienieznych przekazanych przez Samorzad
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku
Wielkim w roku 2019

° spelniania przez zakfad aktywnosci zawodowej warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28
i 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.) i rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakiadoéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz.
850).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w okresie od 28 czerwca do 29 czerwca 2021 r., przeprowadzit kontrole pod
wzgledem:

° prawidlowosci wydatkowania $rodkéw pienieznych przekazanych przez Samorzad
Wojewoddztwa Warminisko-Mazurskiego na dziatalnos¢ Zakiadu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku
Wielkim w roku 2020

° spetniania przez zakiad aktywnosci zawodowej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28
i 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakfadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz.
850).

Nie stwierdzono nieprawidiowosci.

Wydatki inwestycyjne

1. W dniu 25.10.2021 r. Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim podpisat umowe z firmg
EKOpower21 Sp.zo.o. z Nieporet na dostawe | montaz instalacji fotowoltaicznej o mocy szczytowej
27KWp wraz z uruchomieniem i podtgczeniem do sieci dystrybutora Energa.

Koszt instalacji fotowoltaicznej:

Netto:  129.000,00 zt
Brutto: 158.670,00 zt

Wydatki zostaly sfinansowane z nastepujgcych zrédet:

Kwota: 146.505,00 zt ze Srodkéw Organizatora ZAZ
Kwota: 12.165,00 zt ze srodkow wiasnych ZAZ.

Gospodarka finansowa.

Wykonanie zadan finansowych w 2021 roku

Wyszczegodlnienie Plan na 2021 r. Wykonanie | % wykonania
planu 2021 r. planu
Dofinansowanie ze srodkow 1.129.640,00 1.129.640,00 100,00
PFRON - -
Dofinansowanie do wynagrodzen 745.387,00 708.711,10 95,08

o0s6b niepetnosprawnych SODIR

Dofinansowanie ze srodkoéw

budzetu Marszatka Wojewodztwa 96.744,00 96.744,00 100,00
Warminsko-Mazurskiego
Dofinansowanie ze $rodkéw _359.517,00 359.517,00 100,00
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Organizatora ZAZ
Wypracowane $rodki wiasne z 1.135.897,00 1.094.378,92 96,34
dziatalnosci ustugowo-wytwdrczej
Pozostate przychody
167,13
Razem:
3.467.185,00 3.389.158,15 97,75
§ 3020 wydatki osobowe nie 15.000,00 2.264,32 15,10
zaliczane do wynagrodzen
§ 4010 wynagrodzenia 1.853.152,00 1.799.465,62 97,10
§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie 125.325,00 125.324,35 100,00
roczne
4110 skladki ZUS 330.032,00 318.923,78 96,63
§ 4120 sktadki FP 21.888,00 12.904,81 58,96
§ 4170 wynagrodzenia 1.000,00 0,00 0,00
bezosobowe
§ 4210 zakup materiatow i 384.210,00 273.310,36 71,14
wyposazenia
§ 4260 energia elektryczna 299.787,00 281.425,68 93,88
§ 4270 zakup usiug remontowych 50.000,00 36.592,37 73,18
§ 4280 zakup ustug zdrowotnych 8.000,00 3.735,00 46,69
§ 4300 zakup ustug pozostatych 130.619,00 120.778,76 92,47
§ 4360 ustugi telekomunikacyjne 8.800,00 7.637,76 85,66
§ 4410 podréze stuzbowe 7.000,00 4.055,03 57,93
§ 4430 rézne optaty i skiadki 5.000,00 1.803,00 36,06
§ 4440 odpis na ZFSS 71.506,00 71.506,00 100,00
§ 4480 podatek od nieruchomosci 7.313,00 7.313,00 100,00
§ 4580 pozostate odsetki 100,00 4.86 4,86
§ 4700 szkolenia 1.948,00 1.849,00 94,92
§ 6050 wydatki inwestycyjne 146.505,00 146.505,00 100,00
Razem:
3.467.185,00 3.215.298,34 92,74

Wykonanie planu za 2021 rok ksztattuje sie nastepujaco:

przychody ogétem 3.389.158,15 zt, w tym:

z dotacji na dziatalno$é ZAZ w wysokosci 2.294.612,10 zi,

z dziatalno$ci ustugowo-wytwoérczej w wysokosci 1.094.378,92 zt,
pozostate przychody w wysokosci 167,13 zt.

koszty ogotem 3.215.298,34 zi

b N N NS

Wypracowane dochody z dziatalno$ci ustugowo-wytworczej w roku 2021

Plan:1.135.897,00 24, wykonanie planu: 1.094.378,92 z{, co stanowi 96,34 % wykonania zatozonego
planu wg poszczegéinych dzialach, co przedstawia tabela:

L.p. Dziat Kwota w z netto na dzieri
31.12.2021 r.

1. Stolarni 120.646,59
2. Tapicerni 2.956,98
3. Pralni 683.330,53
4. Ustugowo-konserwatorski

(Stanica Wodna w Nadbrzezu) 97.957,94
5. Ustugowo-konserwatorski

(wynajem todzi PARKER 770,

na podstawie zawartej umowy
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na okres od 24.09.2020 r. do 64.300,00
31.03.2022 r. z pézn.

aneksami)

6. Ustugowo-konserwatorski

(sprzatanie pomieszczen 125.186,88

biurowych wg zawartych
umow)

Razem:

1.094.378,92

Zaplanowane koszty na 2021 rok zostaty zrealizowane w zakresie zaréwno rehabilitacii
spoleczno — zawodowej osob niepetnosprawnych, jak i w realizacji planu finansowego zgodnie
z aneksem nr 42 do umowy ZAZ/2/2008 z dnia 25 czerwca 2008 roku.

Naleznosci i zobowigzania

. naleznosci na dzie 31.12.2021 r.:
L.p. Ogotem naleznosci ze Wymagalne nalezno$ci na
sprzedazy ustug i wyrobow dzien 31.12.2021 r.
gotowych na dzieni
31.12.2021 r.
1.
94.769,82 23.966,25
° zobowigzania na dzier 31.12.2021 r.:
L.p. Zobowiazania wobec Wymagalne na dzieri
kontrahentow 31.12.2021 r.
1.
38.850,72 0,00
. stan §rodkéw wiasnych na rachunku bankowym na dzien 31.12.2021 r. - 83.058,02. zi.

ZAZ w 2021 r. przystapit do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego ogtoszonego przez
Powiatowy Szpital w Pasieku, Szpital w Braniewie i Fromborku, DPS w Tolkmicku w celu uzyskania od
nich zamoéwien w zakresie odbioru ustug pralniczych, ktére sg istotne dla wynikéw Zakfadu.

Jednostki te nalezg do jednych z giéwnych kontrahentéw ZAZ w zakresie odbioru ustug pralniczych
Z uwagi na caforoczne wykonywanie ustug. Uzyskanie zamoéwien miato istotne znaczenie dla wynikow
Zakfadu.

Dokiadajgc szczegolnych staran ZAZ wygrat w/iw postepowania.

Zakiad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielki w listopadzie 2021 roku przystapit do postgpowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego ogloszonego przez Powiatowy Szpital w Pasteku na wykonanie
mebli i zabudowy pomieszczen oddzialu choréb wewnetrznych szpitala.

Wykonanie zadania jest w trakcie realizacji.

W miesigcu grudniu 2021 r. ZAZ przystapit do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
ogtoszonego przez PCPR w Elblagu, w celu uzyskania zaméwien w zakresie sprzatania pomieszczen
biurowych. Dokladajgc szczegbinych staran ZAZ wygrat w/w postepowania.

Zakladowy Fundusz Aktywnosci

Plan Zaktadowego Funduszu Aktywnosci na 2021 rok wynosit: 170.822,61 zt
Whydatki w 2021 roku na kwote: 95.010,89 zt, w tym:
poprawa warunkow pracy - 47.465,27 zt,
zakup sprzetu lub wyposazenia - 25.543,21 zi,
rekreacja i uczestnictwo w zyciu kulturalnym i sportowym - 1.421,00 zt,
pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng osob
iepetnosprawnych - 14.544,22 zi,
zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego - 958,50 zt,
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v zakup lekéw i innych niezbednych $rodkéw medycznych dla oséb niepetnosprawnych -
878,69 zt,

v wyptata wynagrodzen specjalistg niebedgcymi pracownikami (psycholog) - 7.200,00 zt.
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

° Plan Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2021 rok wynosit - 72.296,13 zi,

° Wydatki w 2021 roku na kwote 71.900,00 zt, w tym na:

v wczasy pod gruszg - 30.620,00 zt

v dofinansowanie zwigkszonych wydatkéw w okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowym -
41.280,00 zt.

20. Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku

Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku dla przewlekle somatycznie chorych swojg dziatainosé
kieruje do osob, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek i stan zdrowia wymagaja
profesjonalnej opieki i pielegnaciji innych oséb.

Podjete uchwaly, ustalenia, wnioski, decyzje Zarzadu Powiatu w Elblagu w roku 2021

1. Uchwata nr 1/2021 Zarzadu Powiatu z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie upowaznienia
kierownikow jednostek budzetowych Powiatu Elblgskiego do dokonywania przeniesier planowanych
wydatkow budzetowych.

2. Uchwata nr 31/2021 Zarzadu Powiatu z dnia 25 maja 2021 r. do podejmowania wszelkich
czynno$ci zwigzanych z pozyskaniem grantu z Narodowego Funduszu Zdrowia na dziatania
wspierajgce Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku w walce z epidemig COVID-19 w ramach Il tury
projektu pn. ,Zapewnienie bezpieczeristwa i opieki pacjentom oraz bezpieczerstwa personelowi
zakladow  pielegnacyjno-opiekuniczo-leczniczych, doméw pomocy  spolecznej, zakladow
pielegnacyjno-opiekuriczych i hospicjow na czas COVID-19", wspéffinansowanego przez Unie
Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (POWER) 2014-2020.

Kontrole DPS w 2021 roku:

> 11.08.2021 - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny - Decyzja Nr 15/21 z dnia
13.08.2021 — wynik dodatni na obecno$¢ Legionellii

. 06.09.2021 — badanie wody w kierunku Leginella, wynik badania (ujemny) - uchylenie decyzji
nr 15/2021r. z dnia 13.08.2021r.

> 17.09.2021 - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny - Kompleksowa kontrola bloku
zywieniowego Protokét HZ.4420.1.263.2021.GN.1 - bez zastrzezen

> 14.10.2021- Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny - Kontrola w zakresie prawidlowego
funkcjonowania obiektu uzytecznosci publicznej - Protok6t HK.4413.81.2021.WK. 1 — bez zastrzezefi

° 08.12.2021 — badanie wody w kierunku Legionella, wynik badania (ujemny)

> 02-23.03.2021 Kontrola PCPR w Elblagu w zakresie prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji ksiggowej, sprawozdawczosci, odpisow i ewidencji depozytéw mieszkarncéw domu oraz
dokumentacji kadrowo-ptacowej - protokét bez zastrzezen.

» 1.04.2021-10,13.05.2021r. - Kontrola PIP Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie Oddziat w Elblagu — Protokét z dnia 13.05.2021r., zalecenia pokontrolne wykonano.

> 30.12.2021r. Kontrola Sedziego Sadu Rejonowego — Protokét Sygnatura akt 11l-L.dz.- 144/21
bez zastrzezen.

Wykorzystanie miejsc w 2021 roku

Ponizsze dane przedstawiajg stan mieszkaricow i wykonanie osobodni w Domu Pomocy
Spotecznej w Tolkmicku:

Statutowa ilo§¢ miejsc - 116
Osobodni pobytu - 35247
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Osobodni zywienia - 34893

Stan mieszkancow na dzien 31.12.2020 roku - 100
Przyjecia ,nowe zasady” - 43 osoby

Zgony - 25 os6b

Usamodzielnienie - 3 osoby

Przeniesienia — 1 osoba

Srednie wykorzystanie miejsc —97, w tym:

na ,starych zasadach” - 14 osob

na ,nowych zasadach” - 83 osoby

1. Mieszkancy domu:

Przedziat wiekowy mieszkancéw miesci sie w granicach od 37 roku zycia do 99 lat.

> WIEK:
Rozpietosé wiekowa Kobiety Mezczyzni
20-40 lat 0 1
41-60 lat 9 14
61-74 lat 23 25
75 lat i wiecej 28 14
Liczba mieszkancow 60 54

> OSOBY UBEZWEASNOWOLNIONE:

° catkowicie 15 os6b,
° czesciowo 1 osoba.
Liczba os6b, dla ktérych opiekunem prawnym, kuratorem jest cztonek rodziny -5
Liczba os6b, dla ktérych opiekunem prawnym jest pracownik -5
Liczba os6b, dla ktérych opiekunem prawnym jest osoba obca -6

Mieszkancy umieszczeni na podstawie postanowienia Sadu bez ich zgody — 10, w tym:
1 osoba ubezwtasnowolniona catkowicie.

— CHARAKTERYSTYKA ZDROWOTNA MIESZKANCOW - stan na 31 grudzien 2021 roku
Stan psychofizyczny mieszkancow:

< Sprawnos¢ ruchowa:
- liczba mieszkancéw poruszajgcych sie za pomocg balkonika — 4
- liczba mieszkarncdw poruszajgcych sie za pomoca kul, laski — 5
- liczba mieszkancow poruszajgcych sie na wézku samodzielnie — 13
- liczba mieszkancow unieruchomionych — 62
- liczba mieszkaricow nie wymagajgcych pomocy oséb drugich
w poruszaniu sie — 52
<& Zaspokajanie potrzeb:
- osoby wymagajace pomocy w utrzymaniu higieny- 39
- osoby wymagajace catkowitej pielegnacji — 63
- osoby wymagajace catkowitej pomocy przy positku — 6
- 0soby wymagajgce pomocy przy positku — 62

9,

S Zdolnos¢ porozumiewania sie:
- osoby z dysfunkcjg mowy — 17

- osoby z dysfunkcjg stuchu — 5

- osoby z dysfunkcjg wzroku — 16
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ZRODEO UTRZYMANIA NA DZIEN 31 GRUDNIA 2021 r.

— Swiadczenie ZUS, KRUS - 84 osoby, w tym:

~Stare zasady” — 14 osob,
.Nowe zasady” — 70 os6b,
— zasitek staly z pomocy spolecznej — 30 oséb, w tym:
.Stare zasady” — 1 osoba,
.nowe zasady” — 29 osoéb.

Zatrudnienie personelu wg. stanu na dzieri 31 grudnia 2021 roku.

PLAN ETATOW - 70,25

WYKONANIE - 64,625

stanowisko | planetatow [ etaty | osoby | etaty do wskaznika
Stanowiska
samodzielne 2,25 2,25 3 1,5
dyrektor 1 1 1 1
inspektor ds. 1 1 1 0,25

| organizacii i kadr
kapelan 0,25 0,256 1 0,25
Dziat finansowo
ksiegowy 2,5 25 3 0,625

| gidéwna ksiegowa 1 1 1 0,25
starsza ksiegowa 1 1 1 0,25
ksiegowa 0,5 0,5 1 0,125
Dziat administracyjno

| gospodarczy 18 13,875 15 7,75
administrator 1 1 1 0,5
starszy intendent 1 1 1 0,5
magazynier 1 1 1 0,5
st. kucharz/kucharz// | 6 5 6 (1 umowa na 2,25

omoc kuchenna zastepstwo)

st. dozorca/dozorca 4 4 4 2
konserwator 1 0,875 1 0,5
praczka 3 0 0 0
kierowca 1 1 1 0,5
Dziat opiekunczo
terapeutyczny 47,5 46 47 49
kierownik dziatu 1 1 1 1
st. specjalista pracy 1 1 1 1
socjalnej

_pracownik socjalny 1 1 1 1
pracownik socjalny 0,5 0 0 0,5 ( wakat)
st. opiekun - 1 1 1 1
specjalista z zakresu
fizjoterapii
terapeuta zajeciowy 1 1 1 1
st. pielegniarki 2 2 2 2
pielegniarki 3 0 0 3 ( wakat)
opiekun 18 19 19 19
kwalifikowany,
starszy opiekun,
opiekun
pokojowa 19 20 21(1 umowa na 20

zastepstwo)

Razem: 70,25 64,625 68 59,375
PUP 1 1 1

| Ogdtem 70,25 65,625 69 60,375
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Wykonanie etatéw na dzien 31.12.2021 roku - 64,625
dodatkowo staz PUP opiekun - 1etat /1 osoba (umowa PUP nr CAZPRP.613.1.197.2021)

1. ZESPOt. TERAPEUTYCZNY

Sklad Zespolu Opiekuniczo-Terapeutycznego Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku
stanowig wszyscy zatrudnieni pracownicy Domu.

Do zespotu terapeutycznego na dzieni 31 grudnia 2021 roku nalezy 69 os6b ( 65,625 etatu)
Wskaznik Zespotu Terapeutycznego — wynosi 0,5
Do podstawowych zadan zespotu nalezy:
- opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkarncow, rozpoznawanie i zaspokajanie
potrzeb podopiecznych z uwzglednieniem ich osobowo$ci [ zainteresowan oraz wspdlna
Z mieszkancami Domu ich realizacja,
- aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowo przybytych mieszkancéw,
- pomaganie mieszkancom w rozwigzywaniu problemoéw,
- organizowanie czasu wolnego,
- dobér odpowiednich form i rodzaju zaje¢ terapeutycznych do indywidualnych mozliwo$ci
i zainteresowan mieszkancow,
- pomoc w utrzymaniu kontaktu z rodzing mieszkanca,
- wspoiudziat w tworzeniu grup samopomocy wsréd mieszkarncéw domu,
- respektowanie praw podopiecznego do decydowania o wilasnych poczynaniach zgodnie
z indywidualnymi mozliwo$ciami oraz egzekwowanie obowigzkéw, ktére spoczywajg na mieszkaricach
domu,
- wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych,
- ksztaltowanie wtasciwych postaw w stosunkach interpersonalnych w Zzyciu codziennym,
poszanowanie godnosci ludzkiej, zapobieganie konfliktom i fagodzenie ich.
W indywidualnych przypadkach do wspoélpracy z Zespolem zapraszani sg: instruktorzy terapii, lekarz
pierwszego kontaktu, opiekunowie prawni nie bedacy pracownikami i rodzina mieszkanca.

Podnoszenie kwalifikacji zatrudnionego personelu z wyszczegoéinieniem formy, tematyki oraz
0s6b biorgcych udziat w szkoleniu.

Jakos¢ sSwiadczonych ustug i sprawowanej opieki nad mieszkancami wymaga od
pracownikow stalego doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Kadra Domu zobowigzana jest do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji, gléwnie poprzez udziat
w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych. Celem tych szkoleri jest doskonalenie umiejetnosci
zawodowych personelu. Udziat w szkoleniach w 2021 roku byt ograniczony ze wzgledu na trudng
sytuacje finansowa jednostki.

Pracownicy uczestniczyliw szkoleniach:

1. 20.04.2021roku "RODO w domach pomocy spolecznej oraz bezpieczefstwo telefoniczne
i ryzyko w sieci” zorganizowane przez ROPS Olsztyn — uczestniczyli dyrektor, kierownik dziatu O-T.
(bezptatne)

2. 21.04.2021roku ,Roszczenia wobec pielegniarek, potoznych i nie tylko. Sprawy karne
i cywilne” organizowane przez Okregowa |zba Pielegniarek i Poloznych w Elblaggu Fundacje Akademia
Eskulap — uczestniczyli kierownik dziatu O-T, pielegniarka. (bezptatnie)

3. 23 czerwca 2021 roku ,Profilaktyka choréb zakaznych - praktyczne wskazéwki dla
samorzaddw, pracodawcow i instytucji. Nowa rzeczywisto$¢. Jak prowadzi¢ odpowiednig polityke
senioralng i chroni¢ senioréw przed chorobami zakaznymi w dobie pandemii COVID-197?
Doswiadczenia praktykow i przykiady juz realizowanych inicjatyw."- Ekspercka debata online projektu
Zdrowie Cziowiek Profilaktyka — uczestniczyli kierownik dziatu OT, 2 pracownikéw socjalnych.
( bezptatne)

4. Mieszkaniec Domu Pomocy Spofecznej- zmiany w przepisach prawa i kwestie
problematyczne — uczestniczyt kierownik dziat OT koszt szkolenia 290 zt.
5. 07 wrzesnia 2021 roku ,Profilaktyka choréb zakaznych - praktyczne wskazéwki dla

samorzadow, pracodawcow i instytucji. Nowa rzeczywistos¢" - Fundusze Unijne w obszarze zdrowia -
nowa perspektywa 2021-2027 oraz inne mozliwosci finansowania. Przydatne wskazéwki i informacije
dla samorzadéw i pracodawcow” — kierownik dziatu OT.

W ramach szkolen wewnetrznych zorganizowano szkolenia:
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1. 08.02.2021roku ,Przestrzen pielegnacyjna jako warunek bezpieczenstwa i ergonomii pracy.
Podnoszenie i przemieszczanie mieszkancow, sprzet wspomagajacy w pielegnacji osoby lezacej” —
uczestniczylo 41 os6b, pielegniarki, opiekunowie, pokojowe.

2. 05.05.2021roku ,Komunikacja z pacjentami z zaburzeniami psychicznymi" - pracownicy
pierwszego kontaktu — uczestniczyto 60 pracownikéow.
3. 14.05.2021 roku ,Arteterapia dla seniorow" — terapeuta zajeciowy.

Kazdy z pracownikow zostat przeszkolony w zakresie podstawowych informacji dot.
funkcjonowania Domu, regulaminu organizacyjnego, praw mieszkancéw, prowadzonej terapii,
zakresu ustug, wspolpracy migdzy pracownikami oraz zasad bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej. Pracownikom wykazujacym zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji umozliwia
sie rowniez doksztatcanie na poziomie szkoly $redniej i uczelni wyzszych.

Koszt utrzymania mieszkarica.

Sredni miesigczny koszt utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku w przeliczeniu
na 1 mieszkarica w 2021 roku wyniést - 4 356,00 zt. Zapewnienie mieszkaricom ustug opiekuriczych,
wspomagajgcych oraz korzystanie przez mieszkancow ze $wiadczen zdrowotnych.

Ustugi opiekunicze.

Sfera ustug opiekuriczych zwigzana jest $cisle z zakresem obowigzkéw pracownikéw dziatu
opiekunczo — terapeutycznego. W pakiecie oferowanych przez Dom uslug opiekuriczych, dominujg
Swiadczenia polegajace na:

udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielegnaciji,

niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

utrzymaniu kontaktoéw z rodzing i Srodowiskiem lokalnym.

Ustugi opiekuricze wykonywane s3 przez personel domu, poprzez pracownika pierwszego
kontaktu na podstawie diagnozy potrzeb opiekuficzych zgodnie z opracowanym indywidualnym
planem wsparcia mieszkarca. Prowadzone s dziatania w celu zapobiegania chorobom, utrzymaniu
mieszkaricow w dobrej kondycji psychicznej i fizycznej.

Dom zapewnia mieszkafcom nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing
i spolecznoscig lokalng poprzez: kontakt telefoniczny (na terenie Domu zZnajduje sie aparat
telefoniczny do dyspozycji mieszkaricéw, kilkunastu mieszkaricéw posiada telefony komoérkowe);
kontakt listowny (do domu codziennie przyjezdza listonosz z prasg i korespondencja, wysytanie kartek
okolicznosciowych);, mieszkancy maja mozliwos¢ wyjazdéw do rodzin, krewnych, znajomych (np.
Swieta, weekendy ), rodzina ma mozliwo$¢ odwiedzania mieszkarica na terenie domu, kontaktowania
sie z mieszkaricem telefonicznie i listownie. Na potrzeby mieszkaricéw uruchomiona zostata aplikacja
zoom, ktora pozwolita uzyskac potaczenie audio — video.

W utrzymywaniu kontaktéw z rodzing i $rodowiskiem pomaga placéwka umozliwiajac osobom
niepetnosprawnym dowoz do rodziny i znajomych. Na rzecz mieszkarncéw prowadzona jest szeroko
rozumiana praca socjalna.

Ustugi wspomagaijace.

Sg to dzialania skierowane na aktywizowanie spoteczne, sprawnosciowe i tworcze
podopiecznych placowki. Ten rodzaj aktywnosci przejawia si¢ przede wszystkim w réznorodnych
formach terapii z zachowaniem dystansu spolecznego oraz rezimu sanitarnego. Proponujemy
mieszkancom: terapi¢ praca, terapie audiowizualng, muzykoterapie, terapie kulturalno — oswiatowg,
biblioterapie, ruch leczniczy, udziat w zajeciach warsztatu terapii zajeciowej, organizowanie §wiat
i uroczystosci. Mieszkancy tworzg Samorzad, ktorego wybieralnym reprezentantem jest Rada
Mieszkaricow. Rada jest rzecznikiem intereséw mieszkaricow i partnerem Dyrektora domu w dazeniu
do lepszego zaspokajania potrzeb podopiecznych. W 2021 roku odbylo si¢ 5 spotkar Rady
Mieszkaricow. Na terenie domu mieszkaricy majg mozliwo$¢ korzystania z punktu bibliotecznego oraz
z codziennej prasy.Dom umozliwia zaspokojenie potrzeb religiinych zgodnie z wyznaniem
mieszkanca. Msze Sw. odprawiane sg raz w tygodniu, w kaplicy mieszczacej sie na terenie domu.
Mieszkaricy majg rowniez mozliwo$¢ kontaktu z kaptanem w ramach spotkan indywidualnych.

> Terapia
Mieszkanicy domu majg mozliwos¢ codziennego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
terapeute zajeciowego.

125



Terapia w domu polega na aktywizowaniu podopiecznych w codziennym Zzyciu, wyrabianiu
samodzielno$ci, utrzymywaniu dobrej kondycji fizycznej oraz usprawnianiu psychicznym.

Celem gtéwnym zaje¢ terapeutycznych jest roztadowanie napieé emocjonalnych, wplywanie
na efektywno$¢ pracy umystowej, rozwijanie twoércze i emocjonalne, pomaganie w akceptacji
spotecznej, stymulowanie koncentracji uwagi i pamieci bezposredniej. W placéwce stosujemy m.in.
nastepujgce formy terapii: elementy terapii relaksacyjnej, ergoterapii, terapii ruchem, muzykoterapii
i terapie zajeciowg. Mieszkanncom proponujemy metody pracy grupowej i indywidualnej. W ramach
spotkan indywidualnych pracownikéw socjalnych z mieszkancami przeprowadzono 132 rozmowy z 70
osobami. W ramach spotkan personelu opiekunczego odbyly sie 94 spotkania, w ktdrych
uczestniczyto 104 mieszkancow.

Umozliwiamy udziat w Warsztacie Terapii Zajeciowej 14 mieszkancom, kiérzy korzystajg
z zaje¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego. Proponujemy rézne spotkania tematyczne w zakresie
spedzenia czasu wolnego mieszkancow z zachowaniem rezimu sanitarnego. Zorganizowane przez
Zespot imprezy i spotkania to:

L.p. Rodzaj imprezy Termin Uczestnicy
1. | Muzykoterapia — stuchanie koled i 11.01.2021r. Udziat wzieto 5 mieszkancow
pastoratek
2. | ,Kochana babciu, kochany dziadku”- 21-22.01.2021r. | Udziat wzieto 14 mieszkancow
spotkanie przy ciastku i kawie
3. | Walentynki- aromaterapia 12.02.2021r. Udziat wzieto © mieszkancoéw
4. | ,By¢ kobietg” - swietujemy Dzien kobiet 08.03.2021r.
Udziat wzielo 9 mieszkancéw
5. | Przygotowania do Swiat Wielkanocnych 9-11.03.2021r.
Udziat wzielo 15 mieszkancéw
6. | Zespot Mazowsze ,Barwy Polskie’- koncert 15.03.2021r. Z zaproszenia skorzystato 10
on-line mieszkarcow
7. | Witaj wiosno- przygotowania elementéw 22-23.03.2021r. | Udzial wzieto 5 mieszkancow
dekoracyjnych
8. | Wyjscie na swieze powietrze do ogrodu 19.04.2021r. Udziat wzieto 7 mieszkarncow
9. | ,Dzieh mamy’- spotkanie przy kawie 26.05.2021r. Udziat wzieto 6 mieszkancow
i ciastku
10. | ,Plonie ognisko’- spotkanie w ogrodzie 11.06.2021r. Udziat wzieto 30 mieszkancéw
przy kietbasce
[ 11. | ,Spotkanie przy kawce’- w ogrodzie 16.06.2021r. Udziat wzieto 12 mieszkaricéw
12. | Wspdlne gry zrecznosciowe na ogrodzie - 16-17.06.2021r. | Udziat wzieto 17 mieszkancéw
rzut podkowa i boccia
13. | Rejs po Zalewie Wislanym fodzig 24.06.2021r. Udziat wzielo 3 mieszkancow
motorowa
14. | Spotkanie kawowe 25.06.2021r. Udziat wzieto 9 mieszkarncow
15. | Spotkanie w ogrodzie przy muzyce i kawie 02.07.2021 Udziat wzieto 18 mieszkancow
16. | Spotkanie przy grillu 09.07.2021 Udziat wzieto 20 mieszkancéw
17. | Gotujemy razem- satatka owocowa 15.07.2021 Udziat wzieto 14 mieszkancéw
18. | Gry zrecznosciowe w sierpniowy cieply 13.08.2021 Udziat wzigto 8 mieszkancéw
dzien
19. | Pozegnanie lata- ognisko ,,Dziefi 10.09.2021 Udziat wzieto 12 mieszkancow
ziemniaka"
20. | Lody dia ochtody. Wyjscie na lody i spacer 15.09.2021 Udziat wzieto 2 mieszkancow
po Tolkmicku.

126




21. | Aromaterapia przy $wiecach 16.09.2021 Udziat wzieto10 mieszkaricow

22. | Spotkanie okolicznosciowe - Dzien 30.09.2021 Udziat wzielo 9 mieszkancow
chiopaka

23. | Dzier zmarlych- wspominamy tych co 290.10.2021 Udziat wzielo 10 mieszkancow
odeszli

24. | Przygotowywanie do Swigt Bozego 02-17.12.2021 Udziat wzielo 15 mieszkancow
Narodzenia

25. | Wspbline $piewanie koled i pastoratek 24.12.2021 Udziat wzieto 35 mieszkancow

W zwigzku z luzowaniem obostrzent zwigzanych z pandemig dom umozliwia mieszkaricom
wyjscia poza teren jednostki, wyjazdy na urlop do rodziny. Wznowiono réwniez odwiedziny
u mieszkarcéw, ktére odbywajg sie po wczesniejszym uzgodnieniu z odwiedzajgcymi oraz
Z zachowaniem rezimu sanitarnego.

> Rehabilitacja

Dom zapewnia bogatg oferte zaje¢ podnoszacych sprawnos¢ fizyczng i aktywizacje
mieszkancow, ktérzy majg mozliwo$¢ korzystania z ¢wiczen wysitkowych i ogélnousprawniajacych.
Sala rehabilitacyjna jest wyposazona w niezbedny sprzet do éwiczer: UGUL, rower rehabilitacyjny,
rotory, tablice do ¢wiczen manualnych, drabinki oraz sprzet do zabiegéw fizykalnych: diadynamik
(DD), ultradzwieki (UD), solux (IR), magnetobox (MGT), laser. Z zabiegéw skorzystalo
42 mieszkaricow, w tym 19 kobiet i 23 mezczyzn. Wykonano tgcznie 3751 zabiegow.

> Swiadczenia zdrowotne

Dom umozliwia mieszkaricom dostep do $wiadczen zdrowotnych z tytutu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkaricy pozostaja pod opiekg lekarza rodzinnego z Niepublicznego
Zakiadu Opieki Zdrowotnej , TOL-VITA” w Tolkmicku.

Wizyty lekarskie odbywajg sig¢ systematycznie raz w tygodniu w gabinecie doraznej pomocy
medycznej w Domu Pomocy Spotecznej w Tolkmicku oraz na wezwanie w razie potrzeby. W 2021
roku odbyto sie¢ 91 wizyt lekarza pierwszego kontaktu podczas, ktérych wykonat 774 konsultacji, 165
teleporad z ktdrych skorzystato 94 mieszkaricéw, 15 mieszkarcow skorzystato z wizyty w Przychodni.
W ramach $wiadczeri z NFZ mieszkancy korzystajg z pomocy specjalistéw z réznych dziedzin
w poradniach specjalistycznych w Elblggu.

Ze Swiadczen specjalistycznych skorzystato 45 oséb, w tym 23 kobiety i 22 mezczyzn.
Wykonano {gcznie 133 konsultacje specjalistyczne. Hospitalizowanych bylo 38 mieszkancow.
W hospicjum stacjonarnym przebywat 1 mieszkaniec. Opiekg hospicjum domowego objetych bylo
2 mieszkancow.

Dom zapewnia pomoc w zaopatrzeniu w konieczne leki, Srodki opatrunkowe, niezbedny sprzet
rehabilitacyjny i ortopedyczny oraz pieluchomaijtki.

Z dofinansowania NFZ na indywidualny wniosek lekarski skorzystato:

- z zakupu pieluchomajtek - 83 osoby,

- z zakupu majtek jednorazowego uzytku — 17 oséb,

- z zakupu cewnikéw i workéw do zbidrki moczu - 9 oséb,
- wktadki anatomiczne — 4 osoby,

- worki stomijne — 2 osoby,

- kule fokciowe, pachowe — 2 osoby,

- wézek inwalidzki pokojowy — 2 osoby,

- cewniki i worki do zbiorki moczu — 10 oséb.

W ramach projektu kierowanego do mieszkaricow gminy Tolkmicko, finansowanego
z Funduszu Ministerstwa Sprawiedliwosci mieszkancy DPS korzystajg nieodptatnie z pomocy
psychologicznej i prawnej. Porady udzielane sg systematycznie raz w tygodniu na terenie domu.
Z indywidualnego poradnictwa psychologicznego skorzystalo 7 mieszkancéw. Z porady prawnej
1 mieszkanka.
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Ustugi bytowe

Mieszkanncy majg do dyspozycji pokoje mieszkalne jedno, dwu, trzy i czteroosobowe.
Powierzchnia wszystkich pokoi miesci sie w granicach okres$lonych standardem. Pokoje wyposazone
sg w {0zka badz tapczaniki, szafe, stdf, krzesta, szafki nocne, komody i sprzet TV. Mieszkarhcom
stworzono mozliwos¢ doposazenia pokoju we wilasne meble i inne przedmioty. Umozliwiono
korzystanie z wlasnego klucza do swojego pokoju (ograniczeniem jest stan zdrowia mieszkanca).
Pok6j mieszkalny jest pomieszczeniem prywatnym i wejscie do pokoju odbywa sie za przyzwoleniem
mieszkanca i tylko w wyjatkowych wypadkach odbywa sie to bez jego zgody. Budynek DPS
pozbawiony jest barier architektonicznych, wyposazony jest w winde osobowa, sygnalizacje
przyzywowo - alarmowg, sygnalizacje p/pozarowa.

Wyzywienie i organizacja positkéw.

Ze wzgledu na stan zdrowia podopiecznych, za ich zgoda, w zywieniu stosuje sie diety
zgodnie z zaleceniem lekarza. W zwigzku z tym zywienie podzielono na 4 — 5 positkéw dziennie.
Optymalny czas wydawania positkéw wynosi 2 godziny. Podstawowe produkty Zywno$ciowe (chleb,
maslo, dzem, miéd, herbata), dostepne sg przez calg dobe.

Dziatania podejmowane przez Dom w zwigzku z pandemig.

W 2021 roku u 6 mieszkaricow stwierdzono dodatni wynik testu na COVID-19, 2 mieszkancow
zmarto. Dodatni wynik na obecno$¢ koronawirusa w 2021 roku stwierdzono u 7 pracownikdw.
Dziatania podejmowane w celu zabezpieczenia Domu Pomocy Spolecznej w Tolkmicku jego
mieszkancow i pracownikéw przed zakazeniem koronawirusem polegly miedzy innymi na:

- wprowadzeniu zarzadzen, polecen i rekomendacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

- wprowadzeniu czasowego zakazu odwiedzin mieszkancow, zachecajgc rodziny i bliskich
mieszkancow do kontakidw telefonicznych, obecnie od maja br. wprowadzono odwiedziny
z zachowaniem dystansu spofecznego i rezimu sanitarnego,

- bezwzglednym rezimie sanitarnym oraz dezynfekcji powierzchni czesto uzywanych,

- bezwzglednym stosowaniu $rodkéw ochrony indywiduainej,

- czasowym odwotaniu wyjazdéw mieszkarncow na konsultacje,

- ograniczeniu kontaktu mieszkancow ze $rodowiskiem lokalnym, obecnie od maja mieszkarcy
majg mozliwo$¢ wychodzenia poza teren DPS,

- kontrolowaniu temperatury mieszkaricow, 2-krotnego pomiaru temperatury ciata mieszkancow,
- unikaniu skupisk mieszkaricow i pracownikow,

- wprowadzeniu procedury postepowania w przypadku zakazenia koronawirusem,

- utworzeniu izolatki dla oséb, ktére ze wzgledu na stan zdrowia muszg korzysta¢ z wizyt
specjalistycznych oraz wizyt w oddziatach szpitalnych, a takze dla oséb, u ktérych wystgpig objawy
zakazenia, mieszkancy po hospitalizacji sg umieszczani w osobnych pokojach mieszkalnych celem
wzmozonej obserwacji po pobycie w szpitalu,

- wyposazeniu kazdego pokoju mieszkalnego w mydto i ptyn dezynfekujgcy oraz wszystkie
gabinety w tym administracyjne w $rodki ochrony indywidualnej i plyny do dezynfekcji rak
i powierzchni,

- wywieszono w widocznych miejscach instrukcje jak prawidiowo my¢ i dezynfekowacé rece,

- wywieszeniu w szatniach pracowniczych informacje przypominajgce o Kkoniecznosci
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej,

- utworzeniu $luzy w drzwiach wejsciowych do budynku dia oséb wchodzacych do pracy,
w ktérej do uzytku pracownikow jest plyn dezynfekujacy, rekawiczki jednorazowego uzytku oraz
maseczki,

- dokonywaniu niezbednych zakupéw dla mieszkarncow przez terapeute, pracownika socjalnego
wspieranego pracownikami pierwszego kontaktu,

- umozliwieniu mieszkancom korzystanie z teleporady,

- zapewnieniu cigglosci dziatan obserwacyjnych zarowno mieszkancéw jak i personelu pod
katem ewentualnego wystapienia niepokojgcych objawow,

- wprowadzeniu catodobowej obecnosci pracownika na portierni Domu, ktéry otwiera i zamyka
brame wjazdowg oraz regularnie dokonuje dezynfekcji powierzchni czesto uzywanych tj. klamek
w drzwiach wejsciowych, blatéw, kluczy itp.
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Zakupéw mieszkaricom dokonywali pracownicy socjalni, terapeuta zajeciowy oraz pracownicy
pierwszego kontaktu wg potrzeb. Zakupy dokonywane byly bez zbednej zwloki. Podobnie bylo
z realizacjg recept lub zakupem lekéw bez recepty. Dzigki mozliwoéci korzystania z Internetu,
mieszkancy dokonywali réwniez zakupéw samodzielnie. Od maja 2021roku mieszkancy mogli
samodzielnie dokonywa¢ zakupéw. Odwiedziny bliskich odbywaly sie wedlug stworzonej procedury.
Wymagata ona m.in., by osoby odwiedzajace wczesniej ustality termin wizyty oraz wymogi sanitarne
podczas wizyty. Dzigki temu personel domu przygotowywat i stwarzat bezpieczne warunki podczas
odwiedzin. Podopieczni korzystali z postugi kaptana oraz uczestniczyli w mszach éwietych w kaplicy
znajdujgcej sie w domu. W DPS mozliwe bylo swobodne przemieszczanie sig zaréwno wewnatrz jak
i na zewngtrz. W ogrodzie usytuowana jest silownia zewnetrzna, ktéra pozostaje do dyspozycii
mieszkarficow oraz w okresie letnim tawki, stoly ogrodowe, parasole i namioty chronigce przed
storficem. Nowo przyjmowani mieszkaricy (pobyt w szpitalu) czasowo przebywali w izolacji. Mieli
kontakt z personelem domu oraz mozliwos¢ spaceréw na zewnatrz z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Personel domu posiadat w wystarczajacej ilosci $rodki ochrony indywidualnej, kazdy
pracownik miat dostep do s$rodkéw dezynfekcyjnych, rekawiczek, przytbic oraz fartuchéw
jednorazowego uzytku. Zespdt dokiadat wszelkich staran, by utrzymaé prawo podopiecznych do
samostanowienia i na biezgco modyfikuje swoje dziatania tak, by wieloobszarowo wspiera¢
mieszkarncow i $wiadczy¢ ustugi opiekuricze i wspomagajgce na wysokim poziomie.

Realizacja ustug na rzecz srodowiska lokalnego

W ramach uslug na rzecz $rodowiska lokalnego Dom realizuje zadania poprzez:

1. Rozszerzanie pracy socjalnej na rzecz s$rodowiska lokalnego: udzielanie doktadnych
i rzeczowych informacii dotyczacych zasad kierowania i przyjmowania do DPS.
2. Wypozyczanie sprzetu pomocniczego do opieki i pielegnacji oséb obtoznie chorych w domu

oraz udzielanie porad z tym zwigzanych.
W 2021 roku Dom wypozyczyt nieodptatnie:

- wlzek inwalidzki pokojowy - 3 osobom
- t6zka szpitalne - 2 osobom
- kule tokciowe - 9 osobom

- drabinka rehabilitacyjna do podciggania przytézkowa — 1 osobie
- stolik przytézkowy — 1 osobie

Ponadto, dom prowadzi:

> Mieszkanie Chronione dla 6 0séb zaburzonych psychicznie, ktérego celem jest: czasowe
zapewnienie wsparcia osobom zaburzonym psychicznie, rekrutujacym sie ze $rodowiska lokalnego.
> Warsztat Terapii Zajeciowej, przeznaczony dla 45 uczestnikow.

Celem Warsztatu jest stwarzanie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia.

POZYSKIWANIE SRODKOW POZABUDZETOWYCH

W 2021 roku placowka pozyskata rodki pozabudzetowe na og6ing kwote 394 031,29 z,
w tym:
— Projekt grantowy pn. ,Pomagajmy Razem’, wspéifinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Dziatania 2.8 Rozw6j ustug spotecznych
$wiadczonych w srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
w wysokosSci 189 041,49 zt na dodatki do wynagrodzenia dla kadry sprawujgcej bezposrednig opieke
nad mieszkaricami z wytgczeniem pielegniarek.
— Projekt grantowy pn. ,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeristwa
personelowi zaktadéw opiekuriczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zakladéw pielegnacyjno-
opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19” Grant NFZ ,POWER COVID". Dodatki do
wynagrodzenia dla pielegniarek 41828,40 z.
e Dotacja na pomoc domom pomocy spolecznej w przeciwdziataniu skutkom rozprzestrzeniania
sie wirusa SARS-Cov-2 - 68 034 zi
— Projekt Grantowy ,Zapewnienie bezpieczeristwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa
personelowi zaktadow opiekuniczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zakladéw pielegnacyjno-
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opiekuniczych i hospicjow na czas COVID-19" w wysokosci 41 828,40 zZiotych — dodatek do
wynagrodzenia dla pielegniarek.

— Dotacja dofinansowanie ze Srodkéw Wojewody Warminsko-Mazurskiego z przeznaczeniem
na dofinansowanie realizacji zadarn doméw pomocy spolecznej, na dofinansowanie realizacji zadan
wiasnych, zwigzanych z pokryciem potrzeb dla doméw pomocy spolecznej w zakresie remontow,
zakupu wyposazenia/ doposazenia na kwote 11 851 zt.

— Dotacja na dofinasowanie ze Srodkéw rezerwy celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie
biezacej dziatalnosci doméw pomocy spotecznej, tj. na wzmocnienie zabezpieczenia doméw pomocy
spotecznej przed skutkami wystepowania wirusa, w szczegoéinosci na zapewnienie kadry niezbednej
do zachowania ciaglosci ustug $wiadczonych przez te jednostki oraz zakup niezbednych Srodkow
ochrony osobistej, sprzetu i wyposazenia — 41 448,00 zt.

Darowizny na ogélng kwote — 44 003,26 zt., w tym:

— FUNDACJA BIEDRONKA - 8 061,79 z. ( rekawice jednorazowego uzytku 3628,00; $rodki
ochrony osobistej 4432,99z1., ).

— WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE - ROPS OLSZTYN - 24 361,14 zt $rodki
ochrony indywidualnej (4 965,40 zt.; 6 880,00 zt; 5 461,00 zi.; 7 055,00 zt.).

— MEDILAB FIRMA WYTWORCZO USLUGOWA SPOtKA ZO.0. BIALYSTOK - $rodek
dezynfekcyjny — 6 600 zi.,

— FUNDACJA BIEDRONKA - paczki $wigteczne — 4 980,07 zt.

Realizacja zadan w zakresie utrzymania standardu $wiadczonych ustug.

Dziatania podjete w tym zakresie w 2021 roku to przede wszystkim:

1. Wspéffinansowano zakup do wysokosci limitu lekéw, pieluchomajtek, przedmiotow
ortopedycznych i sradkéw pomocniczych dla mieszkaricow domu.

2. Zorganizowano szkolenia wewnetrzne ze szczegdlnym nastawieniem na pracownikow
dziatalnosci merytorycznej i korzystanie ze szkoleri organizowanych przez inne podmioty.

3. Zapewniono dostep do literatury fachowej pracownikom.

4, Dokonano kwartalnych przegladéw: budynku, gasnic, instalacji p/poz, instalacji przyzywowo -

alarmowej, kotlowni olejowej, kominiarskich, wentylacji, sieci telefonicznej, instalacji solarnej
i pozostatych statych elementdw budynku.

5. Dokonano pilnych napraw sprzetu kuchennego, biurowego i wyposazenia.

6. Zorganizowano imprezy okolicznosciowe, integracyjne, spotkania w ramach ustug
wspomagajgcych z zachowaniem rezimu sanitarnego.

7. Naprawiono samochéd osobowy Volkswagen do przewozu oséb na wézkach inwalidzkich.

8. Zakupiono $rodki i odziez BHP dla pracownikéw domu.

9. Zakupiono $rodki do dezynfekcji, odziez jednorazowego uzytku oraz rekawice jednorazowego
uzytku.

10. Zakupiono zmywarke, suszarke elektryczng oraz taboret elektryczny.

11. Naprawiono t6zka elektryczne.

12. Wymieniono akumulatory do windy oraz UPS.

Wykonanie budzetu, analiza za 2021 rok.

Statutowa ilo§¢ miejsc — 116

Zatrudnienie w etatach — plan 70,25

Miesieczny koszt pobytu 1 mieszkanca na rok 2021 — 3916 z
Dochody z odptatno$ci mieszkancéw - 4 081 450,98 z{
Srednie zatrudnienie w jednostce w 2021r. — 63,97 etatu

Realizacja dochodéw budzetowych w 2021 roku.

Dochody wiasne plan 4 088 302,72 zl, wykonanie 4 105 379,90 zi, tj. 100,42% zt w tym:

— rozdziat 70005 plan 4 435 zt, wykonanie 4 578,24 zt, tj. 103,23 % dochody z najmu i dzierzawy
— rozdziat 75814 plan 700 zt, wykonanie 136,83 z, tj. 19,55% dochody z odsetek

— rozdziat 85202 plan ogotem 4 076 213,72 zt, wykonanie 4 100 664,83 zi, tj. 100,37 % w tym:
. plan 4 056 213,72 zt, wykonanie 4 081 450,98 z, tj. 100,62 %, wptywy z ustug odpiatno$c
mieszkancéw za pobyt,
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plan 20 000 zi, wykonanie 19 213,85 zi, tj. 96,07 % wptywy z réznych dochodéw: rozdziat
85220 plan 6 954 zi, wykonanie 0,00 zt wplywy z ustug.

Stan nalezno$ci wg stanu na dzien 31.12.2021 r. - 381,71 zt - odplatnosci za pobyt mieszkarica

Realizacja wydatkow budzetowych w 2021 roku.

Wydatki budzetowe plan ogélem -5 083 550,61 zt, wykonanie - 5 067 483,60 zt , tj. 99,68 % w tym:
rozdziat 85202 plan 4 845 726,72 zt , wykonanie 4 836 613,71 zt, . 99,81 %
rozdziat 85220 plan 6 954,00 zi, wykonanie 0,00 zt

rozdziat 85395 plan 230 869,89 zi, wykonanie 230 869,89 zt , tj. 100%, w tym: PROJEKT

UNIJNY-GRANT ,Pomagajmy Razem” oraz ,Pielegniarki POWER COVID nr umowy 19.02.14.46"

Wynagrodzenia i pochodne w rozbiciu na rozdzialy i paragrafy

Wykonanie w podziale na poszczegéine grupy pracownikéw:
Inni (pielegniarki,
opiekunowie, pokojowe,
§ Plan Wykonanie Administracja Obsiuga pozostali dziatu
opiekuficzo-
terapeutycznego)
ilo§¢ wart. ilos¢ wart. ilos¢ wart.

4010 | 3073 461,00| 3 070 229,45 4,51 342 709,59 | 14,80 666 061,45| 46,11 2 061 458,41

4040 211 052,72 211 052,72 16 935,47 48 176,39 145 940,86

4110 480 839,00 489 267,92 55 242,46 109 357,91 324 667,55

4120 43 922,00 43 899,07 4 206,36 8 816,79 30 875,92
Razem 3819274,72| 3814 449,16 419 093,88 832 412,54 2 562 942,74

4017 163 502,09 163 502,09 763,58 9 945,47 152 793,04

4019 30 542,94 30 542,94 142,42 1 855,04 28 545,48

4117 28 511,86 28 511,86 133,32 17360,48 26 642,06

4119 5 326,11 5 326,11 24,87 323,89 4 877,35

4127 2517,17 251717 6,24 192,46 2 318,47

4129 469,72 469,72 1,16 35,90 432,66
Razem 230 869,89 230 869,89 1071,59 14 089,24 215 709,06
Ogotem 4 050 144,61 | 4 045 319,05 420 165,47 846 501,78 2 778 651,80

Wynagrodzenia osobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne z pochodnymi ogétem 4 045 319,05 zt:,
w tym:

wynagrodzenia osobowe 3 475 327,20 zi,

srednie wynagrodzenie (bez nagréd i odpraw) w 2021roku wyniosto 3 880,24 zi,

skiadki na ubezpieczenia spoteczne:

ZUS pracodawcy 523 105,89 zt,

Fundusz Pracy 46 885,96 zt,

dodatkowe wynagrodzenie roczne 211 052,72 zi,

wynagrodzenia bezosobowe 0,00 zi,

wydatki na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych plan 108 327 z, wykonanie 108 327 z,
tj. 100%,

wydatki na PPK pian 0,00 zt.

Realizacja wydatkéw rzeczowych w poszczegéinych rozdziatach i paragrafach

Rozdziat 85202: plan - 918 125 zt ,wykonanie - 913 837,55 zk, tj. 99,53 % w tym:

zakup $rodkow bhp i odziezy wynikajgcej z przepiséw BHP- 3 059,17 zt,

zakup materiatéw i wyposazenia - 195 053,25 zl,

zakup $rodkow zywnosci - 298 683,69 zt (stawka zywieniowa 9 zi),

zakup lekéw i materiatéw medycznych - 73 178,99 zi,

zakup energii - 70 321,01 zt wtym: (energia 58 572,96 zi, woda 11 748,05 zi),
zakup ustug remontowych - 39 234,87 zi,
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— zakup ustug zdrowotnych 2 965 z,

— zakup ustug pozostatych 170 821,33 z4,

— oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych- 4 750,75 24,

— podréze stuzbowe krajowe - 2 609,98 zt,

— rézne optaty i skiadki - 12 274,75 zi,

— podatek od nieruchomosci - 10 595 zt,

— optaty za rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego - 29 707,56 zt,

— szkolenia pracownikéw nie bedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej - 582,20 zt.

Stan zobowigzan na dzier 31.12.2021 r. - 386.979,27 zt, w tym:

— ZUS pracownika, sktadka zdrowotna, podatek od wynagrodzen za XI1/2021 — 69.584,38 zt,
— ZUS pracodawcy od wynagrodzen za XII/2021 — 34.846,88 z,
— Fundusz Pracy od wynagrodzen za XlI/2021 — 3.607,88 z,

— DWR - 229.039.54 zi,

- ZUS pracodawcy od DWR — 39.715,40 zt,

— Fundusz Pracy od DWR — 3.596,59 zi,

— woda -1 525,46 zi,

— §cieki - 1 658,15 zi,

— energia — 3.238,04 zi,

— ustuga pocztowa — 125,40 zi,

— ustuga telefoniczna — 41,55 zt.

Dom Pomocy Spotecznej w Tolkmicku nie dokonywat postepowania w trybie przetargu
nieograniczonego.

21. Dom Pomocy Spolecznej ,,Krokus” we Wiadystawowie

Dom Pomocy Spolecznej "Krokus" we Wiadystawowie funkcjonuje jako stacjonarna placéwka
zapewniajgca catodobowa opieke 40 mezczyznom przewlekle somatycznie chorym. Dom jest
samodzielng jednostkg budzetows, ktorej organem prowadzacym jest Powiat Elblaski. Wojewoda
Warminsko-Mazurski decyzjg z dnia 26 stycznia 2009 roku nr Ps.V.9013-005/08 wydat Powiatowi
Elblgskiemu zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spofecznej ,Krokus” we Wiadystawowie dla
40 os6b przewlekle somatycznie chorych — od dnia 1 stycznia 2009 roku — na czas nieokresiony.

Dom jako placéwka spetniajgca warunki i standardy ustug zostat wpisany do Rejestru Doméw
Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

ORGANIZACJA DOMU

Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiadystawowie realizuje swoje zadania w oparciu o przepisy
prawne, a w szczegolnosci:

- Ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2021 roku poz. 2268
z pozn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 roku (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 734)

- Statut nadany Uchwalg nr XV1/65/2016 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 9 wrze$nia 2016 roku
w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spoltecznej Krokus” we Wiadystawowie, Uchwalg Nr
XV/116/2019 Rady Powiatu z dnia 29 listopada 2019 r. zmieniajgca Uchwate Nr XVI/65/2016 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 9 wrzesénia 2016 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej
.Krokus” we Wiadystawowie,

- Regulamin Organizacyjny nadany Uchwalg nr 106/2016 Zarzadu Powiatu w Elblagu z dnia 20
grudnia 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
.Krokus” we Wtadystawowie, Uchwatg Nr 67/2019 Zarzgdu Powiatu w Elblagu z dnia 17 grudnia 2019
r. zmieniajgcg Uchwate Nr 106/2016 Zarzadu Powiatu w Elblagu z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiadystawowie
Organizacja i zasady funkcjonowania Domu sg zwigzane z realizacjg ustug na rzecz mieszkancow.
Wérod mieszkancow sg osoby na wozkach inwalidzkich, cierpigce na niedowtady, demencije,
przewlekie choroby somatyczne.

Glownym celem Domu jest zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki oraz zaspokajanie
niezbednych potrzeb bytowych, edukacyjnych, spotecznych i religijnych na poziomie obowigzujgcego
standardu, jak réwniez umozliwianie rozwoju ich osobowo$ci poprzez organizowanie zycia
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codziennego, uwzglednianie potrzeb aktywnego trybu zycia, dostepu do kultury oraz podtrzymywania
wiezi rodzinnych, towarzyskich i kontaktéw ze spotecznoécig lokalna.

Oferta ustug bytowych, opiekuriczych i wspomagajacych Domu uwzglednia stopien fizycznej
I psychicznej sprawnosci mieszkarncow, oraz umozliwia réwniez dostep do $wiadczen z tytutu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Dom jest jednostka prowadzgca Warsztat Terapii Zajeciowej dla 30 os6b niepetnosprawnych.

ZASOBY KADROWE — wymiar 23,25 etatu

W Domu funkcjonujg trzy komorki organizacyjne:
Dziat opiekunczo-terapeutyczny,

Dziat administracyjno-gospodarczy,

Dziat finansowo-ksiegowy.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2021 r. 23,625 etaty, osobowo 29 w tym:

Lp. Stanowisko Dziat llosc osob | NO%C
1_ . Dyrektor 1 1 R
E | Gtoéwny ksiegowy Finansowo-ksiegowy 1 1 |
3. Ksiegowy . | Finansowo;ksiegowy 1 0,5 |
4. Starszy administrator |Administracyjno-Gospodarczy 2; ] 1
5. Intendent-magazynier B Administracyjno-Gospodarczy 1 1
| 6. |Kucharz ) Administracyjno-Gospodarc;y 2 2
7. |Pomoc kuchenna Administracyjno-Gospodarczy 0,75
| 8. Kierowca™ Administracyjno-Gospodarczy 1* 0,5
| 9. Kierownik dziatu bpiekunczo-Terapéutyczny | 1 _ 1
;0. Pielegniarka B Opiekuniczo-Terapeutyczny 1 0,5_ o
11. | Pracownik socjalny Opiekuﬁczo-Terapeutyczny 1_ 1
12. | Opiekun kwalifikowany Opiekuriczo-Terapeutyczny ™ 5,5
?Ezjotel_'apeuta ) .Opiekuﬁczo-Terapeutyczny 1 0,125
14. |Terapeuta : Opiekuriczo-Terapeutyczny 1 0,25
_1_5. Instruktor kulturalno-o$wiatowy Opiekuhczo-Terapeutyczn;/ | 1 1 |
|16. | Pokojowa/pokojowy* Opiekunczo-Terapeutyczny 7 | 6,5
| Ogolem:| 20 | 23625

*

Kierowca 1 osoba, 0,5 etatu réwnolegle 0,5 etatu jako pokojowy.

1 osoba na zastepstwo

Od poczatku 2021 r. kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy ma wykonywany pomiar temperatury
ciata.

W 2021 r. 3 pracownikéw zachorowato na COVID-19. Nikt nie byt z tego powodu hospitalizowany,
wszyscy powrdcili do pracy.

WYKORZYSTANIE MIEJSC

*k

1. Stan osobowy mieszkancéw na dzien 01.01.2021r.  — 40 oséb
Stan osobowy mieszkancow na dzien 31.12.2021 . — 41 osob
Srednioroczne wykorzystanie miejsc - 40 os6b
2, Zmiany w stanie osobowym mieszkancow:
- ilos¢ os6b przyjetych -7
- iloé¢ os6h wypisanych -6
w tym:

- przeniesienie do innego dps -1
- zgon -5
3. Mieszkancy ubezwtasnowolnieni (catkowicie) -2
w tym:
- dla ktérych opiekunem prawnym jest pracownik dps -2
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4. Mieszkaricy ubezwlasnowolnieni (czeSciowo) -1

w tym:

- dla ktérych kuratorem jest pracownik dps -1

5. Mieszkarcy umieszczeni postanowieniem Sadu -3

w tym:

- osoby ubezwtasnowolnione -1

6. Osobodni:

- osobodni pobytu - 14528
- osobodni Zywienia - 14209
7. Struktura mieszkancéw w/g grup wiekowych:

- do 40 lat -1

- 41 - 60 lat -8

- 61-74 lata -30

- 75 lat i wiecej -2

8. Zrédta dochodu mieszkancéw:

- emerytury -16

- renty -5

- zasitek staly pomocy spotecznej -20

- bez dochodu -0

Kazdy z mieszkaricow wnosit odptatno$é w wysokosci 70% swojego dochodu - $rednia miesieczna
odptatnosé mieszkarnca (za 12 miesiecy 2021 r.) wyniosta 869,18 zi.

9. Forma optaty za pobyt w DPS:

- 6 mieszkancow obejmuje dotacja wojewody — przyjeci na zasadach ustawy o pomocy
spotecznej przed 1 stycznia 2004 roku — tzw. ,stare zasady”,

- 35 mieszkancow jest objetych zasadami odplatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej
zgodnie z ktérymi, w ich przypadku gtéwny skiadnik wnosi gmina kierujgca do placowki opiekuriczej.
Optate wnosza:

1) Gmina Biata Piska — 1 osoba
2) Miasto Braniewo — 1 osoba
3) Miasto Chorzéw -1 osoba
4) Miasto Elblag — 3 osoby
5) Gmina Elblag — 3 osoby
6) Gmina Gronowo Elblaskie — 2 osoby
7) Gmina lfawa — 2 osoby
8) Miasto Lidzbark Warminski — 1 osoba
9) Miasto Morag — 5 0s6b
10) Miasto Nowe Miasto Lubawskie —1 osoba
11) Gmina Nowy Dwor Gdariski — 1 osoba
12) Miasto Olsztyn — 6 osbb
13) Gmina Orneta —1 osoba
14) Miasto Ostréda — 3 osoby
15) Gmina Ostréda — 1 osoba
16) Gmina Pastek — 1 osoba
17) Gmina Susz — 1 osoba
18) Gmina Wilczeta - 1 osoba
10. W 2021 r. przeprowadzono 7 rozeznar kwalifikacyjnych przed umieszczeniem w dps, w tym:

- 3 telefoniczne dot. 2 os6b przyjetych bezposrednio ze szpitala oraz 1 osoby przyjetej ze
schroniska dla bezdomnych w Warszawie,

- 4 w terenie.

Na dziefi 31 grudnia 2021 r. brak os6b oczekujgcych.

REALIZACJA USLUG NA RZECZ MIESZKANCOW

Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus” $Swiadczyl na rzecz swoich mieszkancow ustugi bytowe,
opiekuricze i wspomagajgce w zakresie i formach wynikajgcych z ich indywidualnych potrzeb, na
poziomie obowigzujgcego standardu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 964.)
UStUGI BYTOWE

Budynek oraz jego otoczenie pozbawione barier architektonicznych.

Pokoje mieszkalne spelnialy obowigzujgce standardy.

40 mieszkancow zajmowato 15 pokoi mieszkalnych, w tym:
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- 9 pokoi dwuosobowych,

- 2 pokoje trzyosobowe,

- 4 pokoje czteroosobowe dla oséb lezacych,

Pokoje wyposazono w 16zka, tapczany, wersalki, szafy odziezowe, szafki przytézkowe, stoly i krzesta,
sprzet RTV.

1)  Wyzywienie i organizacja positkow.

Dom zapewniat mieszkaricom 3 posilki dziennie oraz positki dietetyczne zgodnie ze wskazaniami
lekarza. Mieszkaniec miat mozliwo$¢ wyboru positku oraz otrzymania positku dodatkowego,
podstawowe produkty zywnos$ciowe oraz napoje byly dostepne dla mieszkaricéw przez catg dobe.
Mieszkarcy mogli spozywa¢ positki w stotéwee lub w pokojach mieszkalnych, w razie potrzeby byli
karmieni przez personel.

Kazdy positek wydawany byt w przedziale 2 — godzinnym.

10 mieszkancéw spozywato positki dietetyczne zgodnie ze zleceniem lekarskim.

2) Warunki sanitarne spetnialy wymogi obowigzujgcych standardéw. Dom zapewniat
mieszkancom $rodki czystosci i $rodki higieny osobistej miedzy innymi: paste do zebéw, mydio,
szampon, maszynki do golenia.

Mieszkancy mieli zapewniong pomoc przy utrzymaniu higieny osobistej.

3) Dom zapewniat mieszkaficom odziez i obuwie stosownie do indywidualnych potrzeb,
dostosowane do pory roku.

Dodatkowo mieszkaricy sami finansowali czg$¢ zakupéw odziezy i obuwia w ramach posiadanych
Srodkow.

4) Dom wyposazony byt w instalacje p/pozarowa, ewakuacyjng, oéwietlenia awaryjnego oraz
alarmowo - przyzywowa.

2. USLUGI OPIEKUNCZE

1) Placowka realizowata na rzecz mieszkaricéw catodobowe ustugi pielegnacyjno-opiekuricze
w zakresie:

a) udzielano pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych: karmienie, ubieranie
pranie odziezy i utrzymanie w czystosci pomieszczen,

b) pielegnacja: utrzymanie higieny ciata, toaleta przeciwodlezynowa, zabiegi diagnostyczne,
wykonywanie opatrunkoéw,

c) podawanie lekéw zgodnie ze zleceniami lekarskimi,

d) pomiar temperatury ciata 3 razy w ciagu doby,

e) pomoc w prowadzeniu spraw urzedowych i osobistych.

2) Catodobowg opieke nad mieszkancami zabezpiecza personel dziatu opiekuficzo -

terapeutycznego zgodnie z comiesigcznym grafikiem pracy:

a) dyzury 8 lub 12 godzinne petnione przez pielegniarke;

b) w godzinach popotudniowych i w dni $wigteczne opieke zapewniaja co najmniej 2 osoby
dyzurne: opiekun, pokojowa oraz jedna z oséb — terapeuta, fizjoterapeuta, instruktor KO, pracownik
socjalny;

c) w godzinach nocnych opieke zapewnia zawsze 2 pracownikéw (opiekun i pokojowa).

3) Dla realizacji zadan na rzecz mieszkaricow, w placéwce funkcjonuje Zespét Terapeutyczno -
Opiekunczy w skiad, ktérego wchodza wszyscy pracownicy Domu petigcy role pracownikéw
pierwszego kontaktu.

Zespot Terapeutyczno — Opiekuriczy na biezgco monitoruje i modyfikuje realizacje indywidualnych
dtugofalowych planéw wspierania mieszkancow.

Sktad Zespotu Terapeutyczno — Opiekuriczego na dzier 31.12.2021 .

. . wymiar etatu
Pracownicy merytoryczni etat w Zespole

Dyrektor 1 1
Kierownik Dziatu Opiekurficzo- Terapeutycznego 1 1
Specijalista pracy socjalnej 1 1
Terapeuta 0,25 0,25
Pielegniarka 0,5 0,5
Opiekun kwalifikowany 55 5,5
Pokojowaly * 6,5* 6,5
Fizjoterapeuta 0,125 0,125
Instruktor kulturalno-o$wiatowy 1 1
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Razem: | 16,875 16,875
Pracownicy innych dziatéw — petnigcy role pracownika otat wymiar etatu w
pierwszego kontaktu Zespole
Starszy administrator 1 0,5
Gtéwny ksiegowy 1 0,25
Ksiegowy 0,5 0,25
Kierowca* 0,5* 0,5
Intendent-magazynier 1 0,5
Kucharz 2 1
Pomoc kuchenna 0,75 0,5

Razem: 6,75 3,5

Ogélem: | 23,625 20,375

*rownolegle 0,5 etatu jako pokojowy i kierowca

Srednioroczny wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu Terapeutyczno — Opiekuriczego wynidst
0,5 i byt zgodny z § 6 ust. 2 pkt. 3b Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spoteczne;.

3. USLUGI WSPOMAGAJACE

1) Realizacja dziatan terapeutycznych na rzecz mieszkancow.

Majgc na uwadze zagrozenie epidemiologiczne Zespdt Terapeutyczno — Opiekuriczy na biezgco
monitorowat i analizowatl zmiany sytuacji zdrowotnej, socjalno — bytowej mieszkaricdw oraz
zwigzanych z tym potrzeb mieszkancow.

> Pracownicy l-go kontaktu

Ze wzgledu na COVID-19 funkcje pracownikéw pierwszego kontaktu petnili wylgcznie pracownicy
Z dziatu opiekunczo terapeutycznego. Zapewniali prawidlowa opieke, ustalali i realizowali potrzeby
mieszkaricow oraz dawali im wsparcie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Pracownicy pierwszego
kontaktu brali czynny udziat podczas opracowywania, aktualizowania i realizowania indywidualnych
planéw wspierania mieszkanca.

Z chwilg wybuchu pandemii COVID-19 swobodne wyjscia, wyjazdy na przepustke zostaly ograniczone
do niezbednego minimum. W zwiazku z tym zaszla konieczno$¢ robienia zakupdw dla wszystkich
mieszkarnicow. Jedynie wyznaczeni pracownicy Domu realizowali zakupy dla mieszkancéw zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami.

> Zajecia terapeutyczne

Zajecia terapeutyczne byly prowadzone przez terapeute 3 razy w tygodniu i wybrane soboty badz
niedziele, z zachowaniem rezimu sanitarnego.

W 2021 r. ze spotkan z terapeutg skorzystalo 23 mieszkaricéw Domu w trakcie 208 spotkaniach.
ktore dotyczyty min.:

- tworzenia poczucia bezpieczenstwa i akceptacji w grupie mieszkaricow,

- zachecanie mieszkarca do aktywnos$ci wlasnej i na rzecz Spotecznosci Domu,

- przeciwdziatania i wyciszania negatywnych emoc;ji i agresji wobec wspoimieszkancow,

- dziatat mediacyjnych wérdd skonfliktowanych mieszkancow,

- dziatann wspierajacych dla mieszkafncéw z problemem alkoholowym, celem utrzymania
abstynencij,

- ksztattowania zachowan prozdrowotnych,

- rozwijania zainteresowan,

- tagodzenia nastrojow depresyjnych, z powodu izolacji zwigzanej z zagrozeniem epidemicznym
wywotanym COVID-19.,

- przypomnienia zasad i regut zmniejszajgcych ryzyko zakazeniem COVID-19.

> Zajecia terapeutyczne dla oséb z otepieniami

Mieszkaricy ze zdiagnozowanym zespotem otepiennym korzystali z zaje¢ z uwzglednieniem ich
indywidualnego stanu psychofizycznego, ktére polegaty na ¢wiczeniu pamigci i koncentracji uwagi,
minimalizowaniu zaburzen zwigzanych z brakiem orientacji czasu, przestrzeni i wlasnej osoby.

W 2021 r. tg forma terapii objeto 5 mieszkancow.

» Zajecia terapeutyczne dla os6b lezgeych

Prace terapeutyczng wobec mieszkancow lezacych prowadzono poprzez:

- glosne czytanie ksigzek, prasy kolorowej lub codzienne;j,

- rozmowy o sprawach dnia codziennego, zdrowiu, rodzinie,

- wsparcie w sytuacjach trudnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow ze wspotmieszkarcami,

- pomoc w hawigzaniu i utrzymaniu kontaktéw z bliskimi,
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- wsparcie w sytuacjach napiecia i pobudzenia,

- tagodzenie stanéw depresyjnych poprzez rozmowy poprawiajgce nastrdj.

W 2021 r. indywidualng opieka terapeutyczng objeto 8 mieszkarcéw lezacych.

2) Realizacja programu zaje¢ rehabilitacji ruchowe;j.

Z powodu pandemii COVID-19 zajecia miaty jedynie forme zaje¢ indywidualnych.

Zajegcia obejmowaly wykonywanie ¢wiczeh na sali rehabilitacyjnej, badz przy i6zku mieszkanca.
Zakres ¢wiczen byt indywidualnie dopasowany do stanu fizycznego i intelektualnego mieszkaricow.

Od pazdziernika 2021 r. w zajeciach z fizjoterapeuta skorzystalo 16 mieszkancéw, w tym 4 osoby
lezgce. Lacznie wykonano 139 éwiczer indywidualnych.

3) Aktywizacja mieszkaricéw prowadzona przez instruktora k.o. lub personel dyzumy, realizacja
programu zajeé kulturalno-o$wiatowych.
> Proces aktywizacji mieszkaricow (terapia zajeciowa) odbywat sie poprzez:

- terapie¢ poprzez prace - ergoterapia (codziennie): ukierunkowana byta na aktywizowanie
wszystkich mieszkarnicow, szczeg6lnie za$ osob z ograniczong sprawnoscig ruchowa w celu jej
polepszenia lub utrzymania na dotychczasowym poziomie z uwzglednieniem indywidualnych barier
psychofizycznych. Terapia ta swym zasiggiem obejmowata szeroki wachlarz codziennych czynnosci
takich jak: ubieranie, rozbieranie, higiena osobista, spozywanie positkéw, podlewanie kwiatdéw, a takze
prace porzadkowe we wilasnych pokojach, w pomieszczeniach ogélnodostepnych oraz terenach
zielonych woké&t DPS. Mobilizowata do wzajemnej pomocy, uwrazliwiala na potrzeby oséb
niepeinosprawnych wymagajacych terapeutycznego podejécia w tym: cierpliwosci, opanowania,
spokoju, empatii i zrozumienia przypadtosci, z jakimi zyja wspdimieszkaricy:

-z ksigzkg na Ty (codziennie): zajecia te byly prowadzone, jako ukierunkowane oddziatywanie
terapeutyczne; obejmowaly bierna i czynng forme czytelnictwa. Mieszkancy wystarczajaco
samodzielni osobiscie, zgodnie z wiasnymi preferencjami dokonywali przegladu zasobow
bibliotecznych, wybierali i czytali woluminy dostosowane do wtasnych zainteresowarn, zas panowie
0 ograniczonych mozliwosciach wykazujacy trudnosci w czytaniu oraz problemy zdrowotne
z koordynacjg wzrokowo - ruchowg chetnie stuchali lektur czytanych gtosno przez instruktora k.o. lub
opiekuna;

- spotkania z muzykg (3 razy w tyg.): zajecia polegaty na stuchaniu wybranych utworow
i skiadanek muzycznych, plyt znanych solistéw, zespotéw, a takze wspblnym $piewaniu piosenek.
Mieszkaricy bardzo chetnie ogladali program telewizyjny: ,Jaka to melodia”, czynnie uczestniczyli
w odgadywaniu tytuléw utworéw muzycznych po uslyszeniu kilku nutek. Gléwnym celem tych zajeé
byto roziadowanie negatywnych napie¢, stworzenie klimatu do zabawy, poprawienie samopoczucia
mieszkancow;

- zajecia kreatywne (1 - 2 razy w tyg.): mieszkancy wykonywali drobne prace plastyczne,
w zajgciach tych wykonywane byly dekoracie do pokoi mieszkalnych oraz pomieszczen
og6lnodostgpnych tematycznie dostosowane do por roku, zblizajacych sie $wigt oraz imprez
okolicznoéciowych;

-  terapig oparta na stowie méwionym (codziennie): pogadanki, dyskusje, opowiadanie, rozmowy,
wymiana spostrzezen, przemyslen, pomystéw, rozwigzywanie krzyzéwek;

-  promocje zdrowia (codziennie). rozmowy i dyskusje na temat zdrowia i zdrowego trybu zycia

W zwigzku z rekomendacjami MRIPS, MZ i GIS dla doméw pomocy spotecznej z dn. 26.05.2021 r.
zaczeto stopniowo rozszerza¢ zakres aktywnosci mieszkancéw.

Od czerwca 2021 r. zorganizowano 3 wyjazdy na Mierzeje Wislang oraz 2 wyjazd na elblgsky
staréwke, w ktorych uczestniczylo 21 mieszkaricow. Wyjazdy pod opieka opiekunéw odbywaly sie
z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

Przywrdcono réwniez mozliwo$¢ samodzielnego opuszczania terenu Domu po uprzednim uzgodnieniu
z personelem. Przed kazdorazowym opuszczeniem Domu, mieszkaniec zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad rezimu sanitarnego.

»  Zaspokajanie potrzeb religijnych

W celu zaspokajania potrzeb religijnych, mieszkancy korzystali z kaplicy, mieszczacej sie na terenie
DPS. W zwigzku z pandemig niedzielne Msze Swigte zostaly zawieszone. Od miesigca wrze$nia 2021
r. w kazdg niedziele odprawiane byly Msze Swiete, w ktérych uczestniczyli jedynie mieszkarcy Domu.
> Rozwdj samorzadnosci mieszkancow

W Domu funkcjonowatl samorzad mieszkaricow, reprezentowany przez Rade mieszkancéw. Rada
mieszkancow zbierata si¢ na posiedzeniach, w 2021 r. odbyto sie 9 spotkah Rady mieszkancow.
Podczas spotkarh omawiane byly biezace sprawy i problemy.

Z posiedzen Rady sporzgdzono protokoly.
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Terapia zajeciowa realizowana w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS ,Krokus” we
Wiadystawowie. Do uczestnictwa w zajeciach WTZ zakwalifikowano 8 mieszkarcéw. Z propozycii
Warsztatu mogli korzysta¢ réwniez dodatkowo mieszkancy na zyczenie.

OPIEKA MEDYCZNA NA RZECZ MIESZKANCOW

Dom umozliwiat i organizowal mieszkaricom korzystanie z przystugujacych $wiadczenh zdrowotnych na
zasadach powszechnego ubezpieczenia spotecznego NFZ oraz pokrywat opfaty ryczattowe
i czesciowa odpfatno$¢ do wysokosci limitu ceny, za lekarstwa zlecone przez lekarza oraz wyroby
medyczne (pieluchomaijtki, sprzet ortopedyczny itp.) — przewidziane w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym. Leki petnoplatne oraz konieczne dodatkowe pieluchomaijtki kupowane
byly na zyczenie mieszkanca, na jego koszt.

Podstawowg opieke zdrowotng sprawowal Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowoinej Nasza Przychodnia”
w Elblggu przy ul. Zeromskiego 2b.

W 2021 r. mieszkarncy korzystali z konsultacji lekarskich na terenie przychodni oraz na terenie Domu
z zachowaniem zaleceh GIS - noszenie maseczki ochronnej, rekawic, utrzymanie odpowiedniej
odlegtosci miedzy osobami.

29 mieszkancéw mialo 58 wizyt lekarskich na terenie przychodni. 42 mieszkarficow regularnie
otrzymywato od lekarza POZ recepty na lekarstwa lub wnioski na pieluchomajtki.

14 mieszkancow byto konsultowanych przez lekarza POZ w ramach 24 wizyt domowych.

W 2021 r. potwierdzono 2 przypadki zachorowania na COVID-19 wsréd mieszkancéw. Nikt nie byt
z tego powodu hospitalizowany. Obaj po okresie izolacji domowej zostali uznani za ,ozdrowiencow”.
Opieke psychiatryczng nad mieszkaricami zapewniat Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Poradnia
Zdrowia Psychicznego w Elblggu przy ul. Krélewieckiej 195 — w 2021 r. odbylo sie 10 wizyt, z ktdrych
skorzystato 10 mieszkancow.

Mieszkaricy korzystali z konsultacji w poradniach specjalistycznych.

Lp. : Wyszczegoblnienie Liczba oséb | Liczba wizyt ‘
| 1. : Porady specjalistyczne w poradniach, w tym: ‘ 27 _ 79 ‘
Chirurgiczna | 3 7 |
-_Chirurgii naczyniowej_ . 1 - _ _1 |
Choréb pluc 4 | 4
.Dermatologiczna ) 1 B ' —2 —|
i%betologiczna B 1 ‘ ) 1 ‘
I Gastroenterologiczna 1 1 \
‘@naiologiczna o 1 B i |
| Kardiologiczna B 6 10
i ILaryngc_)logiczna B 4 : ] 13 _
Iﬂafrologiczna 1 2 _|
| 'Neurologiczna 4 i 6 |
Okulistyczna - ! 7 8 \
IOrtopedyczna o _J_ o 5 ) 6 l
Rehabilitacyjna ' 1 1
| | Stomatologiczna 7 11
; IUroIogicz;a ) ) 1 ! 5 |
T|_Badania Iaboratory}ne (krew, mocz) | 11 | 16 ‘
—3 | Badania specjalistyczne (rtg, ek& TK, itp.) E | 18 |

W 2021 r. 13 mieszkancéw byto hospitalizowanych, w tym:
- oddziat wewnetrzny 8 osoéb,
- oddziat neurologiczny 3 osoby,
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- oddziat kardiologiczny 2 osoby,

- oddziat ortopedyczny 1 osoba,

- oddziat laryngologiczny 1 osoba,

Pracownik socjalny telefonicznie lub osobiscie kontaktowat sig personelem szpitala, w ktérym
przebywa mieszkaniec dowiadujac si¢ o jego aktualny stan zdrowia. Uzyskane informacje
przekazywane byty wybranej przez mieszkarica osobie bliskiej.

Wszyscy mieszkaricy wracajgcy z leczenia szpitalnego zostali poddani 10 dniowej kwarantannie.
Zabiegi medyczne wykonane wobec mieszkaricéw na terenie DPS:

— iniekcje, RR, opatrunki, krople, pomiar glukozy — 1843.

W roku 2021 zrealizowano wnioski na nastepujace wyroby medyczne wydawane na zlecenie:

— Pieluchomaijtki — dla 26 oséb,

—  Wobézki inwalidzkie — dla 7 oséb,

~ Poduszki p/odlezynowe — dla 7 oséb,

~ Materace p/odlezynowe — dla 7 osdb.

Porady psychologiczne

Dom w | pélroczu zatrudniat psychologa na umowe o prace (1/8 etatu), ktory raz w tygodniu udzielat
indywidualnych porad. W Il pétroczu mieszkaricy mieli mozliwosé skorzystania z porad psychologa
zatrudnionego w WTZ

W 2021 r. z ustug psychologa skorzystato 24 mieszkarnicéw w trakcie 51 rozmow indywidualnych.
Pracownicy w okresie trwania epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 przeprowadzali na biezaco
rozmowy z mieszkaricami dotyczace zasad zachowania bezpieczenstwa. Mieszkaricy Domu byli
edukowani w zakresie przestrzegania zasad higieny: zachowanie dystansu spofecznego, czeste mycie
i dezynfekowanie rak, zakrywanie ust i nosa poprzez noszenie maseczek. '

W okresie pandemii COVID-19 przeprowadzano cykliczne rozmowy z mieszkanhcami dotyczgcymi
tagodzenia skutkéw pandemii oraz uwiadamiajacymi jakie zachowania sg bezpieczne.

DZIALALNOSC DOMU UKIERUNKOWANA NA SRODOWISKO LOKALNE

Udostepnialismy ulotke informacyjng Domu, w ktorej zawarte sg podstawowe informacje dotyczgce
Domu oraz Warsztatu Terapii Zajgciowej przy DPS ,Krokus”.
Wspoipracowalismy z placéwkami i instytucjami, miedzy innymi: Domem Pomocy Spolecznej
w Tolkmicku, Domem Pomocy Spolecznej w Rangérach, Domem Pomocy Spolecznej
»~Niezapominajka” w Elblagu, Bibliotekg Elblgska.
Funkcjonuje strona internetowa Domu http://www.dpsk.bip.powiat.elblag.pl zawierajgca:
— adres placéwki, dane kontaktowe,
~ charakterystyke, cele i zasady funkcjonowania Domu

Wiadomosci na stronie internetowej uaktualniane sg w/g potrzeb.
Z powodu pandemii COVID-19 wszelka dziatalno$¢ wymagajaca bezposredniego kontaktu z innymi
osobami z zewnatrz zostata zawieszona.
BIEZACE DZIALANIA' W CELU UTRZYMANIA STANDARDU USLUG | PRAWIDLOWEGO
FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

1. Biezace modernizacje i naprawy -93 849,11 zt

w tym:

a) naprawa pokrycia dachowego w obrebie pomieszczen administracji, pokoi mieszkalnych,
kaplicy oraz fazienki,

b) naprawa samochodu,

c) naprawa systemu p/pozarowego oraz przyzywowego,

d) naprawa automatycznej bramy wjazdowe;j,

e) modernizacja oczyszczalni $ciekow,

f) malowanie 4 pokoi mieszkalnych, kaplicy, fazienki oraz pomieszczenia administracyjnego,

g) naprawa centrali telefonicznej, serwera, domofonu.

2. Doposazenie Domu -8 086,10 zt

w tym

a) 16zko rehabilitacyjne ze sterowaniem elektrycznym — 2 szt.,

b) krzesto toaletowe 1 szt.,

c) telefony bezprzewodowe - 2 szt.,

d) zasilacz UPS - 1 szt.

3. W celu utrzymania wiasciwego stanu technicznego budynku DPS, w roku 2021
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przeprowadzono nizej wymienione kontrole i przegigdy techniczne:

° 25.01.2021 - przeglad systemu alarmowego wraz z osprzetem i okablowaniem r. — bez
zalecen;

° 15.06.2021 — roczny przeglad instalacji gazowej w kuchni — bez zalecen;

° 16.06.2021 — przeglad klimatyzatorow — bez zalecen;

° 07.09.2021 — roczny przeglad elektrycznego sprzetu gastronomicznego — bez zalecen;

° 11.10.2021 — roczny przeglad gas$nic, instalacji hydrantowej wewnetrznej i zewnetrznej — bez
zalecen;

° 11.10.2021 — roczny przeglad i konserwacja instalacji sygnalizacji pozaru — bez zalecen;

. 15.10.2021 — roczny przeglad techniczny kotlowni — bez zalecen;

. 15.10.2021 - roczny przeglad instalacji elektrycznej (ochrona przed porazeniem) wraz
Z pomieszczeniami o podwyzszonej wilgotnosci — bez uwag

° 15.10.2021 - roczny przeglad o$wietlenia ewakuacyjnego i awaryjnego — bez uwag;

° 17.10.2021 — roczny przeglad stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu
budowlanego — bez zalecef;

° 23.11.2021 - roczny przeglad wylgcznika p/pozarowego — bez zalecen;

e 17.12.2021 - roczny przeglad przewodow kominowych i podigczen wentylacyjnych,

spalinowych i dymowych — bez uwag.

PODJETE DZIAtANIA DLA POZYSKANIA DODATKOWYCH SRODKOW

Dom pozyskat $rodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 (na przygotowanie
i zabezpieczenie domow pomocy spotecznej, przed wzrostem zakazefh wywotanych wirusem SARS-
CoV-2, w tym na zakup $rodkéw ochrony osobistej, niezbednego sprzetu i wyposazenia, a takze na
zapewnienie kadry niezbednej do utrzymania ciggto$ci Swiadczonych ustug.
Kwota pozyskanych srodkow: 22 804,00 zi.

1) Zakupiono $rodki ochrony indywidualnej (maseczki 3-warstwowe - 5800 szt.,
fartuchy flizelinowe — 1270 szt.) za kwote 6 303,96 zt.
2) Zatrudniono dodatkowo pokojowg w wymiarze 0,5 etatu

Catkowity koszt zadania wyniost 24 147,75 zt

Dom uzyskat dotacje na dofinansowanie realizacji zadan wiasnych, zwigzanych z pokryciem
potrzeb dla doméw pomocy spolecznej w zakresie dofinansowania biezgcej dziatalno$ci doméw
pomocy spotecznej, m.in. na wzmocnienie zabezpieczenia doméw pomocy spotecznej przed skutkami
wystepowania wirusa COVID-19, w szczeg6lnosci na zapewnienie kadry niezbednej do zachowania
ciggtosci ustug $wiadczonych przez te jednostki oraz zakup niezbednych $rodkow ochrony osobiste;j,
sprzetu i wyposazenia.
Kwota pozyskanych srodkéw: 13 894,00 zt.
Zatrudniono dodatkowo opiekuna w wymiarze 1,5 etatu oraz fizjoterapeute w wymiarze 1/8 etatu.
Catkowity koszt zadania wyniost 19 692,73 zt

Dom uzyskat dotacje na dofinansowanie realizacji zadan wtasnych, zwigzanych z pokryciem
potrzeb dla doméw pomocy spotecznej w zakresie dofinansowania biezgcej dziatalnosci domow
pomocy spotecznej (na realizacje zadarn wiasnych powiatu, zgodnie z art.19 pkt 10 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. pomocy spolecznej, dotyczacych prowadzenia i rozwoju infrastruktury).
Kwota pozyskanych srodkéw: 39 392,00 zt.
Wyremontowano 4 pokoje mieszkalne, tazienke, kaplice oraz pomieszczenie administracyjne. Prace
remontowe polegaly na skasowaniu zaciekéw z sufitu i $cian, zeskrobaniu i zmyciu starej farby z sufitu
i §cian, gruntowaniu sufitu i $cian, polozeniu wewnetrznych gtadzi szpachlowych na suficie i $cianach,
dwukrotnym malowaniu sufitu i $cian, jednokrotnym lakierowaniu §cian na wysokosci 1,5 m —
lamperia.
Catkowity koszt zadania wyniost 49 703,48 zt

Dom uzyskat pomoc finansowg ze $rodkéw PFRON ,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuaciji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”
Kwota pozyskanych $rodkéw: 23 200,00 zt
Zakupiono $rodki ochrony indywidualnej:
. maseczki 3-warstwowe — 15000 szt.
maseczki FFP3 — 200 szt.
fartuch fizelinowy — 500 szt.
posciel jednorazowa — 100 kpl.
rekawiczki jednorazowe — 300000 szt.
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° ptyn do dezynfekgcji rgk — 50 litrow.

Catkowity koszt zadania wyniost 23 200,00 zt

REALIZACJA BUDZETU

Liczba Zatrudnienie w Dochody z M'es;izﬁlg ?OSZt

Nazwa jednostki . etatach na odpfatnosci .
IESEREEOW 31.12.2021 1. mieszkancow et

Dom Pomocy
Spolecznej 40 23,63 1632 679,62 3 956,00
»Krokus”
Realizacja dochodéw za rok 2021
Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiadystawowie pobiera odplatnosé za pobyt oséb

umieszczonych w placéwce w wysokosciach okreslonych przepisami, . w kwotach
nieprzekraczajgcych 70 % pobieranych przez te osoby $wiadczerh w postaci emerytur, rent, zasitkéw
lub rent socjalnych. Wigkszo$¢, tj. okolo 70 % skierowanych do DPS we Wiadystawowie, to osoby
pobierajgce $wiadczenia w postaci rent socjalnych, totez wplywy Domu z tytutu odptatnosci za pobyt
w placowce sg niskie ze wzgledu na skromnos¢ kwot jakie mieszkaricy otrzymujg w postaci rent,
emerytur i rent socjalnych. Srednia miesigczna kwota dochodu uzyskiwana z tytutu odptatnosci za
pobyt 1 osoby w DPS ,Krokus” we Wiadystawowie wynosita w 2021 roku 863,74 zt przy
miesiecznym koszcie utrzymania jednego mieszkarica zamykajacym sie kwotg 3 956,00 zi.
Poczynajgc od roku 2004 dochody ogotem z tytulu odplatnosci wnoszonej za pobyt posiadajg
tendencje wzrostowg. Od 2004 roku nastgpita bowiem zmiana zasad wnoszenia odplatno$ci za pobyt
0s6b nowo umieszczonych w placéwee.

W miejsce dotychczasowych érodkéw z budzetu paristwa przekazywanych na utrzymanie miejsc
w domach pomocy spotecznej, w odniesieniu do osdb nowo kierowanych wystepuja dochody
wnoszone na konto Domu przez jednostki samorzadu terytoriainego (odpowiednie do miejsca
ostatniego zamieszkania osoby umieszczonej w DPS) w wysokosci pokrywajgcej (fgcznie
z odpfatnoscig wnoszong przez osobe skierowang lub jego opiekunow) peine koszty utrzymania
podopiecznego w placdéwce. Na dziern 31 grudnia 2021 roku w DPS ,Krokus™ przebywalo 34 osob
umieszczonych wg nowych zasad dotyczacych odptatnosci za pobyt oraz 6 oséb umieszczonych ,na
starych zasadach”.

Plan dochodéw na 2021 rok zaktadat uzyskanie wplywéw w kwocie

1 526 432,00 zi, z tego:

° z tytutu odptatnosci za pobyt w placéwce w kwocie 1.526.128,00.zt

. Z tytulu oprocentowania Srodkéw na rachunku bankowym w kwocie 304,00 zt.

Realizowane w poszczegéinych miesigcach biezacego roku dochody w kwotach przekraczajgcych
1/12 planowanej rocznej kwoty dochodéw pozwolity dotychczas na podwyzszenie planu dochodéw
z tytutu odptatnoéci za pobyt w placdwce o 103 500,00 zt tj. do kwoty 1.629.628,00 zt. Dochody z tyt.
odptatnosci za pobyt podopiecznych w placowce zostaly zrealizowane w 100,19 %, a uzyskane
dochody zamknety sie kwotg 1.632.679,62 zt . Dochody z tytutu oprocentowania $rodkéw na rachunku
bankowym zrealizowano w 30,13 % i zamknely sie kwotg 91,60 zt.

Ponadto Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus” we Wiadystawowie uzyskat nieplanowane
wczesniej dochody z tytutu wynagrodzenia od terminowego optacania podatku PIT 4R w kwocie
232,00 zt ,dochodu z tytutu zwrotu z ZUS kosztéw pogrzebéw mieszkancéw w kwocie 4 000,00 zt
dochody z tytutu wyplaty odszkodowanie od firmy ubezpieczeniowej w kwocie 10 913,94 zt. Uzyskane
dochody zostaly w calo$ci rozliczone poprzez ich odprowadzenie na rachunek bankowy Starostwa
Powiatowego w Elblagu .

Saldo koncowe na dzien 31 grudnia 2021 roku, w zakresie dochodéw budzetowych
dotyczacych odplfatno$ci wnoszonych za pobyt podopiecznych, wykazuje nadptaty w kwocie 2.874,17
zti zalegtosci w kwocie 652,94 zt. Nadptaty wynikajg z faktu, ze ZUS w koncowych dniach miesigca (w
tym przypadku miesigca grudnia 2021 roku) dokonuje wyptaty $wiadczen dla podopiecznych
dotyczacych miesigca nastepnego (m-ca stycznia 2022 roku).Zaleglosci powstaly natomiast na skutek
nieterminowej realizacji naleznych wptat z tytuiu odptatnosci za pobyt wnoszonych przez mieszkancow
DPS. W przypadku wystepowania dalszych opézniei w regulowaniu zalegtosci, Dom Pomocy
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Spolecznej ,Krokus” we Wiadystawowie podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do
wyegzekwowania naleznosci.

Realizacja wydatkow za rok 2021

Plan wydatkow DPS ,Krokus” we Wiadystawowie na 2021 rok wg. Uchwaty Rady Powiatu
w Elblagu Nr XXIX/88/2020 r z dnia 22.12.2020 roku zaktada wydatki w kwocie 1.772.577,50 zi
W wyniku uchwat Rady Powiatu w Elblagu planowane wydatki Domu Pomocy Spotecznej ,Krokus”
we Wiadystawowie na 2021 rok ulegly podwyzszeniu o kwote 249.347,01 zi. Ostateczna wielko$¢
planowanych wydatkéw na rok 2021 po zmianach zamyka sie kwotg 2.021.924,51 zt
Zwiekszenia wydatkow dotyczyly:
- Srodkdéw w wysokosci 44.587,60 zt wspoétfinansowanych przez Unie Europejskg w celu
realizacji grantu ,Pomagajmy Razem”, Uchwatg Rady Powiatu W Elblagu Nr XXX/2/2021 z dnia
26.02.2021 roku.
- Srodkow w kwocie 22.804,00 zt pochodzgcych z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego
ze Srodkéw przeciwdziatania COVID. Uchwata Rady Powiatu w Elblggu Nr XXXI/15/2021 z dnia
19.03.2021r.
- srodkéw w kwocie 99.500,00 zt pochodzgcych ze zwiekszenia dochodéw wtasnych
Z przeznaczeniem na zwiekszenie funduszu ptac wraz z pochodnymi na regulacje ptac od 01/2021
,Uchwatg Rady Powiatu w Elblggu Nr XXXI1/17/2021 z dnia 30.04.2021 roku.
- zmniejszenie $rodkéw w wysokosci 1.560,49 zt wspédifinansowanych przez Unie Europejskg
w celu realizacji grantu ,Pomagajmy Razem”, Uchwalg Rady Powiatu W Elblaggu Nr XXXI11/17/2021
z dnia 30.04.2021 roku.
- Srodkéw w kwocie 14.000,00 zt pochodzacych z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w zwiazku z korektg planu pod katem wykorzystania miejsc finansowanych wg starych zasad w DPS
LKrokus” we Wiadystawowie przeznaczonych na finansowanie biezgcej dziatalnosci. Uchwata Rady
Powiatu W Elblagu Nr XXXIH1/33/2021 z dnia 28.05.2021 roku.
- $rodki w kwocie 39.392,00 zl pochodzacych z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w zwigzku z udzieleniem dotacji w 2021 roku na dofinansowanie zadan wiasnych, zwigzanych
z pokryciem potrzeb dla doméw pomocy spolecznej w zakresie remontdw, zakupu wyposazenia na
podstawie Uchwaty Zarzadu Powiatu w Elblggu Nr 46/2021 z dnia 28.07.2021 roku.
- srodkow w wysokosci 10.913,00 zt pochodzgcych ze zwigkszenia dochodéw wiasnych
Z przeznaczeniem na zabezpieczeniem wydatkéw na ustugi remontowe. Uchwata Rady Powiatu
w Elblagu Nr XXXV1/53/2021 z dnia 20.08.2021 r.
- $rodkéw w kwocie 13.894,00 zt pochodzacych z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w zwigzku z udzieleniem dotacji w 2021 roku na wzmocnienie zabezpieczenia doméw pomocy
spotecznej przed skutkami wystepowania wirusa COVID-19, w szczegélnosci na zapewnienie kadry
niezbednej do zachowania ciggtosci ustug swiadczonych przez te jednostki oraz zakup niezbednych
$rodkdw ochrony osobistej, sprzetu i wyposazenia - Srodki z rezerwy celowej budzetu panstwa).
Uchwata Rady Powiatu w Elblagu Nr XXXVI/58/2021 z dnia 24.09.2021 roku.
- zmniejszenia $rodkéw w kwocie 2.400,00 zt pochodzgcych z budzetu Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w zwigzku z korektg planu pod katem wykorzystania miejsc finansowanych wg starych
zasad w DPS ,Krokus” we Wiadystawowie przeznaczonych na finansowanie biezgcej dzialalnosci .
Uchwata Rady Powiatu W Elblggu Nr XXXIX/74/2021 z dnia 26.11.2021 roku.
- Srodkéw w wysokosci 8.217,00 zt pochodzacych ze zwiekszenia dochodéw wiasnych
z przeznaczeniem na zabezpieczeniem wydatkéw w poszczegdlnych paragrafach. Uchwata Rady
Powiatu w Elblggu Nr XXXIX/74/2021 z dnia 26.11.2021 roku.
4, Wykonanie wydatkow
- § 3020 - Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen.
Plan-3.600,00zt, Wykonanie- 3.599,34 zt
Planowane i zrealizowane wydatki dotyczyly naleznych pracownikom $Swiadczen wynikajacych
z przepiséw bhp. Wydatki finansowane sa w oparciu o przepisy bhp w miare wystepujgcych potrzeb
i mozliwosci finansowych.
- § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
Plan -1.144.297,00 zt, Wykonanie — 1.144.297,00 zi
W ramach planowanych wydatkow w tym paragrafie sfinansowano wynagrodzenia 23,25 etatéw
pracownikéw wynikajgce z okreslonych w umowach o prace warunkéw placowych. Wyplacono
réwniez nalezne pracownikom nagrody jubileuszowe, a takZze dodatki za czas przepracowany
w godzinach popotudniowych i w porze nocne, oraz nagrody z funduszu nagrod.
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- § 4017 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
Plan 44.556,58 zl, Wykonanie — 44.556,58 zi
W zwigzku z realizacjg grantébw unijnych w tym paragrafie sfinansowano dodatki dla pracownikéw
w formie przyznanych nagréd zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.
- § 4019 - Wynagrodzenia oscbowe pracownikdéw
Plan 8.310,74 zt, Wykonanie — 8.310,74 z}
W zwigzku z realizacjg grantéw unijnych w tym paragrafie sfinansowano dodatki dla pracownikéw
w formie przyznanych nagréd zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami.
- § 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Plan - 76.868,00 2f, Wykonanie — 76.867,34 zi
Dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2020 wyplacono w m-cu lutym 2021 r, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
- § 4110 - Skiadki na ubezpieczenia spoteczne
Plan — 200.506,00 zt, Wykonanie -200.506,00 zt
Wykonane wydatki wynikaly z koniecznosci opfacenia obcigzajgcych platnika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Wielkos¢ wydatkéw zwigzanych z optaceniem skladek byta konsekwencjg
obowigzujgcych w tym zakresie wskaznikow i wielkosci wyptaconych wynagrodzeri.
- § 4117 - Skiadki na ubezpieczenia spoteczne
Plan - 7.779,55 zl, Wykonanie -7.779,55 zt
Wykonane wydatki wynikaly z koniecznosci optacenia obcigzajacych ptatnika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Wielko$¢ wydatkéw zwigzanych z optaceniem skiadek byta konsekwencjg
obowigzujacych w tym zakresie wskaznikéw i wielkosci wyptaconych nagréd z funduszy unijnych.
- § 4119 - Skladki na ubezpieczenia spoteczne
Plan — 1.451,04 zt, Wykonanie -1.451,04 zt
Wykonane wydatki wynikaly z konieczno$ci optacenia obcigzajacych ptatnika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Wielkos¢ wydatkéw zwigzanych z optaceniem sktadek byta konsekwencjg
obowigzujgcych w tym zakresie wskaznikéw i wielkosci wyptaconych nagréd z funduszy unijnych.
- § 4120 - Skiadki na Fundusz Pracy
Plan - 15.681,00 zl, Wykonanie — 15.681,00 zi,
Wykonane wydatki realizowane byly w spos6b oméwiony przy poprzednim paragrafie.
- § 4127 - Skiadki na Fundusz Pracy
Plan - 730,37 zt, Wykonanie — 730,37 zi,
Wykonane wydatki realizowane byly w sposéb oméwiony przy poprzednim paragrafie.
- § 4129 - Skiadki na Fundusz Pracy
Plan — 136,23 zt, Wykonanie — 136,23 zi,
Wykonane wydatki realizowane byly w spos6b omoéwiony przy
- § 4170- Umowy zlecenia i o dzieto
Plan 1.100,00 zi, Wykonanie 1.100,00 zt
W ramach wydatkéw finansowano wynagrodzenia inspektora nadzoru budowlanego ( nadzér nad
remontem ).
-~ § 4210 - Zakup materialéw i wyposazenia
Plan — 99.555,00 zt, Wykonanie — 99.551,74 zi

Gtéwne pozycje wydatkéw dokonywanych w ramach $rodkéw w tym paragrafie to wydatki
zwigzane
z zakupem oleju opalowego, oleju napgdowego do pojazdéw i zakup S$rodkéw czystosci, odziezy
oraz poécieli dla mieszkancéw oraz wyposazenia.
Wydatki te wynikajg z biezgcych potrzeb eksploatacyjnych i z obowigzku zachowania higieny
i czystosci zarowno pomieszczenh jak i podopiecznych.
- § 4220 - Zakup $rodkéw zywnoSci
Plan — 116.400,00 zi, Wykonanie — 116.400,00 zi
Stawka zywieniowa, liczona wg dokonywanych wydatkéw ksztattowata sie na poziomie 8,40 zt
dziennie na osobe. Zywienie odbywa sie przy zachowaniu wymaganych norm ilosciowych w zakresie
przestrzegania kalorycznosci, a takze norm w tym gtéwnie higienicznych i sanitarnych, ktére sg pod
statg kontrolg dietetyka i SANEPID.
- § 4230 - Zakup lekdw, wyrobéw medycznych i produktow biobdjczych
Plan -19.715,00 zt, Wykonanie — 19.703,92 zi
Zakup srodkéw ochrony indywidualnej w zwiagzku z rezimem sanitarnym zwigzanym z COVID-19
(maseczki, fartuchy, rekawice, gogle, przyibice itp.).Zakupy lekéw finansowane sg zgodnie ze
wskazaniami lekarzy w miare wystepujacych potrzeb. Dodaé nalezy, ze wiekszo$¢ kosztow

143



zwiazanych z zakupem lekow finansowana jest w mysl obowigzujgcych przepisow przez
zainteresowanych pensjonariuszy z ich wiasnych $rodkéw. Procentowy udziat Srodkéw budzetowych
w zakupie lekow ksztattuje sie na poziomie 20-40% ogdinych kosztéw ich zakupu.

- § 4260 -Zakup energii

Plan - 39.400,00 zt, Wykonanie — 39.399,01 zt

Zakup energii elekirycznej, wody i gazu finansowane sg w miare potrzeb wynikajgcych z ich zuzycia,
z tym, ze gldwna pozycje kosztow stanowi zakup energii elektryczne;.

- § 4270 - Zakup ustug remontowych

Plan — 93.850,00 zi, Wykonanie — 93.849,11 zt

W ramach $rodkéw budzetowych w tym paragrafie finansowano biezgce naprawy, konserwacie,
a takze remont tazienki i kuchni dla mieszkaricow.

- § 4280 - Zakup ustug zdrowotnych

Plan- 2.268,00 zt, Wykonanie — 2.268,00 zi

Wydatki w tym paragrafie dotyczyly gtéwnie badan okresowych i wstepnych pracownikéw.

- § 4300 - Zakup ustug pozostatych

Plan — 81.411,00 zt, Wykonanie — 81.410,94 zi

Wydatki dotyczyly gtdwnie: odprowadzania $ciekéw, przegladéw budynku, obstugi IODO, ustug BHP,
ustug psychologicznych, obsiugi informatycznej sieci komputerowej, obstugi oprogramowania
+VULCAN", ustug pralniczych, pogrzebowych a takze imprez sportowych, i kulturalnych
organizowanych dla podopiecznych . W ramach $rodkéw wydatkowanych z tego paragrafu
finansowano réwniez: przeglady maszyn i urzadzen .Pozostate wydatki w tym paragrafie wynikaly
z biezacych pofrzeb w zakresie funkcjonowania jednostki i dotyczyly drobnych stosunkowo wydatkow
zwiazanych z biezgca realizacjg zadari.

- § 4360 - Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych

Plan - 2.355,00 zt, Wykonanie — 2.352,35 zi

Wydatki dotyczyly oplat za telefony stacjonarne i komérkowe niezbedne w funkcjonowaniu jednostki.
Oplaty dotyczyly ustug zwigzanych z dostepem do Internetu wynikajacego z koniecznosci
elektronicznej transmisji danych ZUS, PFRON, bank, a takze dostepu do obowigzujgcych akt
prawnych dostepnych jedynie za po$rednictwem Internetu. Wydatki te dotycza réwniez publikowania
danych na stronie internetowej w biuletynie informaciji publiczne;j.

- § 4390- Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii

Pian -2.850,00 zt, Wykonanie — 2.843,08 zi

Wydatki dotyczyly wykonania analizy $ciekéw, badania cieptej wody pod kontem Legionelli, oraz
ekspertyz sprzetu.

- § 4410 - Podréze stuzbowe krajowe

Plan - 2.679,00zt, Wykonanie-2.666,96 zi

Wydatki dotyczyty niezbednych wyjazdéw pracownikéw w celu realizacji zadan stuzbowych oraz
ryczattu za uzywanie samochodu do celéw stuzbowych.

- § 4420 - Podroze stuzbowe zagraniczne

Plan -1,00 zi, Wykonanie-0,00 z

- § 4430 - Rézne optaty i sktadki

Plan — 5.632,00 zt, Wykonanie — 5.631,18 zt

Wydatki dotyczyly skiadek na ubezpieczenie majatku, OC i ubezpieczenie komunikacyjne oraz optata
za dozér oraz optat wodnych.

- § 4440 - Odpisy na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Plan — 40.254,00 zt, Wykonanie -40.254,00 zt

Wykonanie wydatkéw ksztattowato sie prawidiowo. Wielko$¢ wydatkéw w tym paragrafie wynika
z iloczynu ustalonego na 2020 rok wielkosci odpisdw oraz liczby zatrudnionych pracownikow, a takze
dodatkowo liczby emerytéw i rencistéw.

- § 4480 — Podatek od nieruchomosci

Plan — 8.020,00 zt, Wykonanie — 8.020,00 zt.

Wydatek dotyczyt podatku od nieruchomosci.

- § 4510 - Oplaty na rzecz budzetu Panstwa

Plan — 8,00 zi, Wykonanie — 7,40 zt

Wydatek dotyczyt opfaty z tytutu trwatego zarzadu nieruchomosci

- § 4530-VAT

Plan -1,00 zt, Wykonanie -0,00 zt

- § 4700 - Szkolenia pracownikéw niebedgcych czionkami korpusu stuzb cywilnych

Plan- 1.970,00 zl, Wykonanie — 1.970,00 zi
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W niezbednych szkoleniach cztonkdéw zespolu uczestniczyli pracownicy ksiegowosci, kadr,
opiekunowie, terapeuci , pokojowe, pracownicy socjalni.

- § 4701- Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy

Plan- 539,00 zt, Wykonanie- 506,80 zt

Wydatki dotyczg sktadek na PPK finansowanych przez pracodawce w ramach oszczedzania w PPK
przez pracownikow.

Zobowigzania

Na dzien 31 grudnia 2021 roku wystepowaly zobowigzania w kwocie 95.443,28 zt dotyczace
naliczonych w cigzar kosztébw 2021 roku dodatkowych wynagrodzen rocznych, ktorych termin
pfatnosci uptynie z koricem m-ca marca 2022 roku, oraz zobowigzan z dostawcami (energia, woda,
ustugi pocztowe) . Na dzieri 31 grudnia 2021 roku nie wystepowaty zobowigzania wymagaine.

22. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jest jednostka organizacyjng Powiatu
Elblgskiego. Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego pobytu, przeznaczonym dla 30 oséb powyzej 18
roku zycia z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

» Oséb przewlekle psychicznie chorych (typ Domu A)
> Os6b niepetnosprawnych intelektualnie (typ Domu B)
> Oso6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ Domu C)

SDS w Przezmarku prowadzony jest przez Powiat Elblgski jako zadanie zlecone
Z zakresu administracji rzadowej. Siedzibg placowki jest miejscowos$é Przezmark, potozona w gminie
Elblag. SDS prowadzi swojg dziatalnos¢ w budynku, stanowigcym wilasnos¢ Gminy Elblag
na podstawie uchwaly Rady Gminy nr XXXVII/281/2018 z dnia 26 lipca 2018 roku w sprawie
uzyczenia nieruchomosci potozonej w Przezmarku na okres 10 lat, tj. od 01.01.2019 do 31.12.2028
roku. Nadzér nad dziatalnoscig SDS sprawuje Wojewoda Warminsko — Mazurski, oraz
w imieniu Starosty Elblaskiego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu. Srodki finansowe na
funkcjonowanie SDS pochodzg z budzetu Wojewody Warmirisko - Mazurskiego przeznaczonego na
finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej. Uczestnikami SDS sg mieszkaricy
Powiatu Elbigskiego. Do SDS moga by¢ skierowane osoby spoza Powiatu Elblaskiego na podstawie
stosownych porozumier zawartych pomiedzy jednostkami samorzadu terytoriainego.

Skierowanie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, dzialajgcego z upowaznienia Starosty
Elbigskiego na wniosek osoby zainteresowanej fub opiekuna, ziozony do oérodka pomocy spoteczne;
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, po zebraniu peinej dokumentaciji o ktérej mowa w §
7 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.249)

1. Pobyt w SDS jest nieodptatny.
2. Termin przyjecia do SDS ustala kierownik SDS z osobg kierowang lub jej opiekunem.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku dziatat w 2021 roku na podstawie przepisow
prawa, a w szczegodlnosci:
> Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
> Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
» Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku, zatwierdzonego przez Rade
Powiatu w Elblagu uchwatg nr XV/115/2019 z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie wyodrebnienia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku ze struktur Domu Pomocy Spotecznej ,,Krokus”
we Wiadystawowie i utworzenia odrebnej jednostki organizacyjnej Powiatu Elblgskiego oraz nadania
mu statutu
> Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku
uzgodnionego z Wojewodg Warmirisko-Mazurskim i zatwierdzonego przez Zarzad Powiatu w Elblagu
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uchwatg nr 11/2020 z dnia 28 stycznia 2020 roku,

> Programu Dziatalnosci uzgodnionego z Wojewodg Warminsko-Mazurskim, zatwierdzonego
przez Rade Powiatu w Elblggu uchwatg nr XIX/15/2020 z dnia 28 lutego 2020 roku,
» Rocznego Planu Pracy na 2021 rok uzgodnionego z Wojewodg Warmitfisko-Mazurskim,

zatwierdzonego dnia 19 stycznia 2021 roku przez Zarzgd Powiatu w Elblagu uchwalg nr 4 /2021.

Baza lokalowa SDS funkcjonuje w budynku wolnostojagcym, dwukondygnacyjnym, przekazanym przez
gmine Elblgg Powiatowi Elblgskiemu w uzyczenie do 2028 roku. W budynku prowadzi dziatalnos¢
Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Warsztat Terapii Zajeciowej dzialajacy przy DPS ,Krokus” we
Wiadystawowie (4 pracownie). SDS zajmuje pomieszczenia na parterze, oraz czesciowo na | pietrze.
WTZ korzysta z pomieszczen wylacznie na pietrze budynku. Jako dwa odrebne podmioty SDS i WTZ
ponoszg oddzielnie koszty zwigzane z eksploatacjg i dostarczaniem mediéw do budynku, stosownie
do zajmowanej powierzchni, badZz w przeliczeniu na uczestnikdw placowek (np. koszty zwigzane
z korzystaniem z wody) na podstawie porozumienia podpisanego pomiedzy stronami (Aneks nr
1/2019, zawarty 31 grudnia 2019 roku do umowy nr 4/2018, pomiedzy Powiatem Elblgskim a Gming
Elblag). Kazda z palcowek posiada swéj odrebny majatek, kadre i wyposazenie. Powierzchnia
catkowita budynku wynosi 730,78 m 2, w tym:

- powierzchnia uzytkowa SDS ogétem 367,38 m 2

- powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika 12,24 m?

Budynek nie posiada barier architektonicznych. Podjazd utatwia osobom poruszajgcym si¢ na
wozkach niepetnosprawnym ruchowo swobodny dostep do budynku. Réwniez wewnatrz budynek
i wyposazenie jest przystosowane oraz posiada udogodnienia dla 0s6b niepetnosprawnych (platforma
schodowa, szerokie korytarze, porecze, uchwyty w toaletach, itp.)

Gléwnym celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku jest
osiggniecie przez osoby korzystajace z jego ustug jak najbardziej samodzielnego poziomu petnienia
rél zyciowych i spotecznych. Podstawowym zadaniem Domu jest zapewnienie uczestnikom wsparcia
w realizowaniu potrzeb zyciowych, pomoc w czynnosciach dnia codziennego, wdrazanie do
ksztattowania umiejetnosci racjonalnego spedzania czasu, nauka dbalosci o zdrowie, zaspokojenie
niezbednych potrzeb spolecznych, socjainych, zdrowotnych oraz integracja w Srodowisku lokalnym.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespolowych
treningdw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych, dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
podopiecznych:

> Trening funkcjonowania w codziennym zyciu

> Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw
» Trening umiejetnosci praktycznych

> Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Zajecia z uczestnikami prowadzone sg w 5-6 osobowych grupach, a w ciggu dnia uczestnik moze
skorzystac z kilku treningébw w poszczegoélnych salach:

sala kulinarna

sala rekodzieta

sala socjoterapeutyczna

sala ogrodniczo techniczna

sala rehabilitacyjno-relaksacyjna

sala samodzielnoéci
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Uczestnicy placowki

Uczestnikami Domu sg osoby, kitore ukofczyty 18 rok zycia, zamieszkale na terenie powiatu
elblgskiego.

Na dziert 31.12.2021 roku byli to mieszkancy Gminy Elblgg — 11 oséb, Pastek— 12 os6b, Miynary — 6
os6b, Tolkmicko — 1 osoba.

W okresie sprawozdawczym dokonano 4 rozeznania w $Srodowisku lokalnym ws$réd oséb
niepetnosprawnych pod katem uczestnictwa w zajeciach. W efekcie 3 osoby zostalo przyjete do SDS.
W okresie od stycznia do grudnia 2021r. przyjeto do SDS 4 osoby i skreslono z listy 4 uczestnikéw (1
osoba umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej,1 osoba-zmiana miejsca zamieszkania, 2 osoby-
znaczne pogorszenie stanu zdrowia).

Na dzier 31 grudnia 2021 roku z zaje¢ w SDS korzystato 30 uczestnikow, posiadajacych aktuaine
Decyzje kierujgce do placowki, wydane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.
Charakterystyka uczestnikow:

Przedziat wiekowy: 24 lata - 70 lat, ponizej struktura uczestnikow wedtug grup wiekowych:

18 — 30 lat - 5 0s6b
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31-40Iat - 6 oséb

41 - 80 lat - 6 osoby

51 - 60 lat - 5 os6b

61~ 75 lat - 8 oso6b

Struktura uczestnikéw wg pici — 9 kobiet, 21 mezczyzn

llo$¢ 0sdb ubezwtasnowolnionych — 12 (catkowicie-11, czesciowo-1)
Stopnie niepetnosprawnosci uczestnikow na podstawie orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci:
v stopien znaczny - 16 oséb
v stopien umiarkowany — 11 os6b

v stopien lekki- 3 osoby
Sposdb przemieszczania sie uczestnikow:

v osoby poruszajgce sie samodzielnie - 25 oséb
4 osoby wymagajgce pomocy (kula, osoba druga) - 3 osoby
v osoby poruszajgce sie na wozku inwalidzkim -2 osoby

Odptatno$¢ uczestnikéw za korzystanie z ustug $wiadczonych przez SDS.

W zwigzku ze zmiang ustawy o pomocy spotecznej decyzje ustalajace odptatno$é za korzystanie
z ustug SDS wygasly z dniem wejécia w zycie nowych przepisow ustawy, o pomocy spofecznej tj.
z dniem 30 maja 2021 roku.

W 2021 roku SDS realizowat przerwe urlopowa w dniach od 26 lipca do 6 sierpnia (10 dni
roboczych), w oparciu o § 6 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020r.,poz 249.),
mowigcy o mozliwo$ci zamknigcia domu, po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami na okres
nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym. O przerwie zostaly poinformowane
odpowiednie organy tj.. Wydziat Polityki Spotecznej Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie, Starostwo Powiatowe w Elblagu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

W dziatalnoci merytorycznej skierowanej do uczestnikéw SDS realizowano cykle treningéw tj.
trening umiejetno$ci spotecznych i interpersonalnych, trening umiejetnosci zycia codziennego, trening
samodzielnoéci, trening umiejgtnosci praktycznych, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
trening kulinamy, trening budzetowy - gospodarowanie s$rodkami finansowymi. Realizacja
zaplanowanych treningéw przygotowanych w oparciu o indywiduaine plany postepowania wspierajgco
— aktywizujgcego uczestnikéw odbywata sie podczas zaje¢ terapeutycznych w poszczegéinych
salach zaje¢ wspierajgco — aktywizujgcych.

Dziatalno¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy:

> Dom umozliwia uczestnikom spozycie gorgcego positku w czasie pobytu w placowce
przygotowanego w ramach treningu kulinarnego
> Dom umozliwia uczestnikom skorzystanie 2z uslugi transportowej, polegajacej

na dowozeniu na zajgcia (w miare mozliwosci organizacyjnych placéwki). Obecnie
z dowozu korzysta 76,67% uczestnikéw placowki (23 osoby) z uwagi na utrudniony samodzielny
dojazd z miejsca zamieszkania, dowozonych jest na zajgcia busem 9-cio osobowym zapewnionym
przez SDS. W okresie od 2 stycznia 2021 r. do 24 maja 2021 r. dowozy realizowane byly, rowniez
przez firme transportowa zewnetrzng na podstawie umowy. W uzasadnionych przypadkach SDS
korzystat z ustugi wynajmu transportu zakupionej ze srodkéw placéwki ( naprawy $rodka transportu).

» Dom zapewnia niezbedng opieke podczas pobytu w os$rodku w zaleznosci
od poziomu funkcjonowania podopiecznych.

> Dom pomaga w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, a takze w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia.

> Dom umozliwia uczestnikom korzystanie z terapii ruchowej, realizowanej poprzez: zajecia
sportowe, turystyke, rekreacije, indywidualne i grupowe zajecia rehabilitacii.

> Dom zapewnia uczestnikom poradnictwo psychologiczne, w tym: indywidualne i grupowe

Zajecia z psychologiem.

Kadra SDS w zalezno$ci od potrzeb pomaga uczestnikom w rejestracji do lekarza oraz
umozliwia dotarcie na konsuitacjg¢ — dowoz do lekarza. W indywidualnych przypadkach (brak wsparcia
rodziny) opiekun, badz terapeuta towarzyszy uczestnikowi podczas wizyty u lekarza w celu uzyskania
istotnych informacji co do stanu zdrowia uczestnika, ktérych on sam moze w sposéb wlasciwy nie
przekaza¢ opiekunom. Uczestnicy korzystajg z pomocy psychiatrycznej w Poradni Zdrowia
Psychicznego w Elblggu lub w Pasteku. Korzystajg réwniez z konsultacji w poradniach
specjalistycznych.
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Liczba specjalistycznych konsultacji lekarskich z ktérych skorzystali uczestnicy przy wsparciu SDS
w okresie styczen — grudzien 2021 r.:

Psychiatryczna - 15

Neurologiczna - 1

Internistyczna -5

Razem: 21 konsultaciji

> Dom pomaga w zatatwieniu spraw urzedowych (przygotowanie pism, pomoc
w wypetnianiu drukéw, ziozeniu we wiasciwych urzedach, monitorowanie terminéw spraw
urzedowych, interpretaciji przepiséw, itp.).

Imprezy zorganizowane w SDS oraz udziat uczestnikéw w innych imprezach organizowanych
w §rodowisku lokalnym w 2021 r.

Uczestnicy placoéwki naleza do grupy oséb zagrozonej wykluczeniem spotecznym, ktéra ma
utrudniony dostep (w wiekszosci sg mieszkarficami matych wsi i miejscowosci) do wielu dziedzin zycia,
w tym kultury, edukaciji, ustug medycznych, itp. Praca z nimi skupia si¢ na umozliwianiu im korzystania
z oferty dostepnej w $rodowisku lokalnym, w miejscach uzytecznoséci publicznej, co realizowane jest
poprzez wyjazdy do kina, teatru, udzial w zawodach sportowych, przegladach twérczosci osob
niepetnosprawnych, wyjazdach rekreacyjno-edukacyjnych, itp.

W 2021 roku SDS w Przezmarku byt organizatorem konkursu poetyckiego z okazji Migdzynarodowego
Dnia Poezji dla Srodowiskowych Doméw Samopomocy z wojewodztwa warmirisko-mazurskiego oraz
konkursu fotograficznego dla Srodowiskowych Doméw Samopomocy z wojewodztwa warmirisko-
mazurskiego.

SDS spelnia wszystkie obowigzujgce standardy wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy :

« jest usytuowany w miejscu zapewniajgcym bezpieczerstwo i spok¢j uczestnikow zajet;

+ powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?;

+ jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym (m.in.
platforme schodowa dla os6b niepetnosprawnych, porgcze, uchwyty);

- znajdujg sie w nim pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do prowadzenia w nich
zajed,

« jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadan wspierajgco-aktywizujgcych.

Zasoby finansowe
W roku 2021 Srodowiskowy Dom Samopomocy na dziatalno$¢ otrzymat z budzetu Wojewody
Warmirisko — Mazurskiego $rodki finansowe w wysokosci 693 990,00 zt

W tym:

> 630 900,00 z. - dotacja nalezna na dziatalno§¢ biezagcg (wspieranie 0so6b
z zaburzeniami psychicznymi)

> 63 090,00 z! - dotacja na zwiekszenie stawki na jednego uczestnika SDS, posiadajacego

orzeczenie o spektrum autyzmu badz niepethosprawnosciach sprzezonych, w ramach Programu ,.Za
zyciem”

SDS doposazono w sprzet do zaje¢, ktéry wzbogacit zasoby rzeczowe placowki i przyczynit sie do
poszerzenia oferty merytorycznej skierowanej do uczestnikéow SDS w ramach organizowania zajgé
terapeutycznych w poszczegoéinych salach zaje¢ wspierajgco — aktywizujgcych.

Zakupiono z zwiekszonej dotacji dla uczestnikdw ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi (10 osob): krosno do tkania wraz z wyposazeniem, zestaw do robienia mydelek i $wiec,
zestaw do wykonywania przypinek i magneséw oraz inne materialy do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych.

Ponadto ze §rodkéw biezacych placéwki zakupiono: sprzet sportowy, elektronicznego darta drukarke,
kosiarke, pilarke, ekspres do kawy, krzesta obrotowe oraz maske ochronng do ozonowania.

Zasoby kadrowe

Kadre Domu na dzier 31.12.2021 roku stanowito 13 0s6b (w tym 1 osoba zatrudniona na zastepstwo)
w wymiarze 8,5 etatu. Zatrudniona kadra spetnia wymagania kwalifikacyjne obowigzujace na danym
stanowisku. Jedna osoba jest zatrudniona jako opiekun w wymiarze 1 etatu z dodatkowych $rodkow
Programu ,,Za Zyciem”.

W placéwce funkcjonuje Zesp6t Wspierajgco — Aktywizujgcy, w sktad ktérego wchodzg pracownicy
merytoryczni. Zesp6t ustala kierunki pracy z uczestnikami, opracowuje indywidualne plany
postepowania  wspierajgco - aktywizujgcego uczestnikéw, dokonuje oceny funkcjonowania
podopiecznych w celu stworzenia jak najbardziej optymalnych warunkéw zmierzajgcych do cigglego
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rozwoju podopiecznych. W okresie sprawozdawczym ZWA zrealizowat 22 zebrania, podczas ktérych
poruszane byly istotne kwestie zwigzane z oméwieniem i oceng funkcjonowania uczestnikéw oraz
biezacy dziatalnoscia placowki.

Zatrudnienie w SDS na dzief 31.12.2021 r.: 8,5 etatu, 13 0s6b w tym:

'Lp. ‘ Sta_nowisko llos€ osbdb Jlloéé etat?vy ‘
1. |kierownik 1 1 |
2. ksi§gowa ) 11 _—0,5 B :
4 kierowca 2 1 |
5. opiekun kwalifikowany P 1

6 terapeuta o 5* ‘3,25

7. psycholog 1 0,25

8. | technik fizjoterapii E 0,50

I9. opieku_n 1 | 1 )

113 0s6b 850 etaty |
*1 osoba na zastepstwo — w ramach 0,5 etatu

We wspétpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elblagu na terenie SDS w okresie od
kwietnia do listopada 2022 roku skierowane byly do SDS trzy osoby w ramach prac spotecznie —
uzytecznych, ktére wykonywaly prace porzadkowe na rzecz placowki (jedna osoba od 01.04.2021 r.
do 30.11.2021 r., druga od 01.07.2021 r. do 31.07.2021 r. i trzecia osoba od 14.09.2021 r. do
30.11.2021 r.).

Jedna osoba odbyla staz zawodowy w ramach projektu ,,Droga do zatrudnienia” w okresie od
14.10.2021 r. do 13.01.2022 r. oraz dwie osoby odbyty praktyki zawodowe (jedna osoba w okresie od
09.08 do 08.09.2021 r. i druga osoba od 23.09.2021r. do 29.10.2021 r.).

Szkolenia kadry:
W celu podwyzszenia kompetencji pracownikéw oraz umiejetnosci w pracy z osobami
niepetnosprawnymi, kadra  placéwki  brala udziat w  szkoleniach  wewnetrznych

i zewnetrznych. Celem stalego podnoszenia jakosci realizowanych zadan i ustug w 2021 roku
zorganizowano 2 szkolenia wewnetrzne oraz 9 szkoleri zewnetrznych.

Wspdipraca z rodzinami i opiekunami, oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej
uczestnikéow

Kontakty z rodzinami uczestnikow

Kontakty z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw SDS to jeden z elementéw realizacji zadan
placowki. Komunikacja z rodzinami odbywa sie na biezgco, gléwnie w sposéb telefoniczny, badz
w postaci informacii pisemnych oraz w trakcie realizacji dowozéw uczestnikow.

Wspolpraca z instytucjami

1.Kadra SDS wspétpracuje z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu, utrzymuje kontakt
z pracownikami socjalnymi uczestnikéw placéwki, Miejsko Gminnymi O$rodkami Pomocy Spoteczne;j,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie monitorowania biezgcej sytuacji zyciowej
podopiecznych oraz kierowania 0s6b do placowki.

2. SDS wspbtpracuje z Bankiem Zywnosci w Elblaggu — poprzez udziat uczestnikéw w organizowanych
przez BZ akcjach, konkursach, itp.

3. SDS wspétpracuje z innymi placéwkami wsparcia, w zakresie celebrowania $wiat, organizowania
spotkan integracyjnych, sportowych, a takze w zakresie wymiany do$wiadczefi pracownikéw
i uczestnikdw osrodkéw wsparcia.

4. SDS wspdtpracuje z parafig w Przezmarku w szczegolnosci poprzez wizyty duszpasterskie oraz
podczas innych waznych wydarzern.

Promocja SDS w $rodowisku:

1.0rganizacja spotkan okoliczno$ciowych.

2. Prowadzenie strony BIP.

3.Udzial uczestnikow placowki w przegladach twoérczosci os6b niepetnosprawnych o zasiegu

149



lokalnym i ponadlokalnym.

4. Informacje w lokalnych mediach (prasa, Internet) dotyczgce udziatu uczestnikow w zajeciach
w $rodowisku lokalnym oraz imprezach organizowanych przez placowke.

Ocena realizacji zadar

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31.01.2021 roku, zgodnie z poleceniem Wojewody Warmirsko-
Mazurskiego w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej COVID-19 wywotanej
wirusem SARS-CoV-2 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku czasowo zawiesit dziatalnosé
(uczestnicy nie przyjezdzali na zajecia do placéwki, ale byli objeci wsparciem pracownikow (staly
kontakt telefoniczny, przekazywanie pakietow, itp.). Od dnia 1 lutego 2021 roku SDS w Przezmarku
wznowit swojg dzialalno$¢ stacjonarng (decyzja Wojewody Warminsko-Mazurskiego o mozliwosci
wznowienia dziatalnosci SDS). Na podstawie rekomendaciji dotyczacych dziatalnosci placowek pobytu
dziennego wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opracowano
i wprowadzono w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Przezmarku Procedury w celu
przeciwdziatania i rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, wywolujgcego chorobe COVID-19
w okresie od 25 maja 2020 roku na czas trwania epidemii. Zajecia prowadzone sg w bezwzglednym
rezimie sanitarnym, zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j,
zaleceniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia. Placéwka zabezpieczona jest
w $rodki ochrony indywidualnej dla pracownikow i uczestnikow oraz niezbedne $rodki czystosci,
higieniczne oraz dezynfekujgce.

Od dnia 01.03.2021 r. do dnia 25.04.2021 r. zgodnie z poleceniem Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej COVID-19 wywotanej
wirusem SARS-CoV-2 zajecia w placowce zostaly ponownie czasowo zawieszone. Od 26 kwietnia
2021 r. uczestnicy wrocili na zajecia stacjonarne do placdéwki. Od dnia 20 grudnia 2021 r. do
9 stycznia 2022 r. zajecia zostaly ponownie zawieszone.

W czasie zawieszenia zaje¢ w placoéwce podopiecznym byly przekazywane pakiety zadan oraz karty
pracy, zgodne z indywidualnymi predyspozycjami uczestnika do samodzielnego wykonania w domu
oraz zyczenia i upominki dla jubilatdw. Ponadto pracownicy pozostawali w statym kontakcie
telefonicznym z uczestnikami i ich opiekunami, monitorowali biezacg sytuacje oraz: przygotowywali
ciepte positki dla najbardziej potrzebujacych. Z okazji Swigt wszyscy uczestnicy otrzymali paczki
Swiateczne i zyczenia.

VH. Promocja SDS w $rodowisku:

1.0rganizacja spotkan okolicznosciowych.

2. Prowadzenie strony BIP.

3.Udziat uczestnikow placéwki w przegladach twérczosci oséb niepetnosprawnych o zasiegu lokalnym
i ponadlokalnym oraz rdéznego rodzaju konkursach.

4. Informacje w lokalnych mediach (prasa, Internet) dotyczace udziatlu uczestnikéw w zajeciach
w §rodowisku lokalnym oraz imprezach organizowanych przez placowke.

Ocena realizacji zadan

1. Zapewniono bezpieczne, przyjazne i oparte o wyznaczone standardy warunki pobytu dla
uczestnikéw sprzyjajace dobrej atmosferze, w kiorej przebiega proces terapeutyczny.

2. Zorganizowano spotkania integracyjne.

3. Zrealizowano szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne kadry.

4. Dokonano konserwacji i biezgcych napraw urzgdzen i sprzetu.

5. W obecnej sytuacji epidemiologicznej zorganizowano zajecia zgodnie z wytycznymi,
zabezpieczono placéwke w niezbedne $rodki czystosci i dezynfekujgace oraz ochrony indywidualne;.

23.  Szpital Powiatowy w Pasteku.

Nazwa zadania Promocija i ochrona zdrowia.

Czy dia zadania zostata

opracowana polityka/ Zgodnie z art. 4, ust. 1 pkt. 2 do zadan powiatu nalezy promocja

. i ochrona zdrowia. Zadania te realizowane sg w oparciu
strategia/program. o0 nastepujace akty prawne:

Jezeli tak, wskazac - ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (1.
nazwe/date/tryb przyjecia z 2022r., poz. 633 z pézn. zm.)

danego dokumentu oraz
ﬁgo podstawowe zatozenia

- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o zdrowiu publicznym (tj. Dz.
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i stan realizacji na koniec
2020 r. Jezeli nie, wskazaé¢
czy w innym dokumencie
powiatu o takim
charakterze sg odniesienia
do realizacji zadania z
danego obszaru i wskazac
stan realizacji na koniec
2021 r.

U. z 2021r., poz. 1956 z pbzn. zm),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodk6éw publicznych (tj. z 2021r., poz.
1285 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych.
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1526 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku Prawo farmaceutyczne (tj. Dz.
U.z 2021r., poz. 1977 z pdzn. zm.)

Jednostki organizacyjne
powiatu/komorki
organizacyjne

w jednostkach realizujgce
zadanie.

Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Pasieku — POWIATOWA OSOBA
PRAWNA.

Najwazniejsze informacje
dotyczgce realizacji
zadania w 2021 r.

Na terenie Powiatu Elblgskiego funkcjonuje jeden szpital, ktéry od
2009 roku prowadzony jest w formie spotki prawa handlowego, przy
100 % udziale powiatu. Powiat Elblgski wspierajgc prawidiowe
funkcjonowanie  placowki oraz  podnoszenie  standardow
wykonywanych w niej ustug zdrowotnych, w 2021 roku przekazat
z budzetu powiatu kwote 2 min 200 zt. W zakresie wykonywanej
funkc;ji organu Spdtki, Zgromadzenie Wspodinikéw Szpitala
Powiatowego Sp. z 0.0. w Pasteku w minionym roku podjeto tgcznie
10 uchwat bedgcych przedmiotem pieciu odbytych posiedzen.

W 2021 r. w Szpitalu realizowano nastepujace inwestycje:

- Budowa budynku na potrzeby Rehabilitacji Stacjonarnej oraz
Osrodka Rehabilitacji Leczniczej Dziennej dla Dzieci z zaburzeniami
wieku rozwojowego 4.02.2021- 3.02.2023

- Modemizacja Oddzialu Choréb Wewnetrznych  Szpitala
Powiatowego Sp. z 0.0. w Pasteku, w zwigzku z COVID-19 -
30.07.2021- 31.01.2022, odbior 7.02.2022r.,

- Zakup aparatu RTG- 31.12.2021r.

3 Zakonczenie

Wysitek kolejnych Rad i Zarzadéw Powiatu w Elblagu przy podejmowaniu odpowiednich
decyzji i dokonywaniu trudnych wyboréw na przestrzeni ostatnich 20 lat spowodowat, ze mozemy
pochwali¢ sie dzis wieloma sukcesami. Jednym z nich jest udziat od 2003 roku Powiatu Elblgskiego
w Rankingu Gmin i Powiatow, organizowanym przez Zwigzek Powiatéw Polskich. W kategorii do

60 000 mieszkancow zajmowaliSmy w ostatnich latach coraz wyzsze lokaty. | tak kolejno:

Edycja 2003 — Powiat Elblgski miejsce 58 z punktacjg 215.
Edycja 2004 — Powiat Elblgski miejsce 100 z punktacjg 215,
Edycja 2005 — Powiat Elblgski miejsce 103 z punktacjg 624,
Edycja 2006 - Powiat Elblgski miejsce 146 z punktacjg 650,
Edycja 2007 — Powiat Elblgski miejsce 146 z punktacjg 635,
Edycja 2008 — Powiat Elblgski miejsce 156 z punktacjg 830,
Edycja 2009 — Powiat Elblgski miejsce 123 z punktacjg 1970,
Edycja 2010 — Powiat Elblgski miejsce 30 z punktacjg 18930,
Edycja 2011 — Powiat Elblgski miejsce 41 z punktacjg 18246,
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Edycja 2012 - Powiat Elblgski miejsce 8 z punktacjg 12145,

Edycja 2013 - Powiat Elblgski miejsce 7 z punktacjg 22485,

Edycja 2014 - Powiat Elblgski miejsce 6 z punktacjg 29320,

Edycja 2015 - Powiat Elblgski migjsce 10 z punktacjg 30130,

Edycja 2016 - Powiat Elblgski miejsce 9 z punktacjg 30560,

Edycja 2017 - Powiat Elblgski miejsce 10 z punktacjg 34152 dodatkowy tytut "Super Powiat 2017",
Edycja 2018 - Powiat Elblgski miejsce 2 z punktacjg 38100 dodatkowy tytut "Super Powiat 2018",
Edycja 2019 — Powiat Elblgski miejsce 9 z punktacjg 32555,

Edycja 2020 — Powiat Elblgski miejsce 5 z punktacjg 39825,

Edycja 2021 — Powiat Elblgski miejsce 10 z punktacjg 13110.

Majac powyzsze na uwadze Zarzad Powiatu w Elblagu pozytywnie opiniuje niniejszy raport
i prosi Wysoka Rade o jego rozpatrzenie, przyjecie oraz udzielenie Zarzgdowi Powiatu wotum
zaufania.
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